
GRADUADOS 
DE UNIBE | 
Preparando profesionales con 
capacidades globales. 1 



Sábado 15 de agosto 2015 

Campo de Golf Punta Espada, 

Cap Cana 

= 

UNIBE Y CE 

Círculo de Egresados UNIBE (CEU) - Tel.: 809-689-4111 

Exts.: 2800/2220/2221 * I.pichardoEunibe.edu.do 

www.unibe.edu.do 



CONTENIDO 
PORTADA 

EDITORIAL 

EGRU: Preparando 

profesionales con 
capacidades globales. Pág. 2 

Egresados Emprendedores 

Distinguidos 

este número de nuestra 

Iván Valdez. £ 

-- Pág.lo 

Hablan los Líderes 
- e "o 12 

Personalidades en el Campus 
E E Pág.]4 José Maria De Sandoval 1 

De Cerca 
Cristóbal Rodriguez Pág_l 5 

UNIBE A LA VANGUARDIA = — 

]6 mpetitividad laboral y el 
ú P Pág. = 

ZOOM UNIVERSITARIO 

Asuntos Estudiantiles 

Reportero On Campus Pág.l 8 

Docente Innovador eracción con profe: 

Mirador Empresarial 

Bolsa de Trabajo 

Bajo la Lupa 

Enlaces UNIBE 

UNIBE Comprometida 

ESPACIO ACADEMICO 

Jóvenes Lideres Iberoamericanos 2014 
Pamela Pérez Vizcaino N 7 
El reto de incorporar las estrategias tecnológicas en la ensenanza UNIBE PE eo 
Rafael Vargas oo le nac 
Los proyectos en construcción no están cumpliendo con las Rochelli Subero 
expectativas de los propietarios. + 0. A Hazoiey Dot e LS L 
Douglas Carvajal gramació 
Taller Competitivo de Emprendimiento Social: El ingenio de una idea Ing. Abraham ). Hazoury — | - Javier Vicente 
puesta en ejecución. p 
José Martin Morillo Dr. Gustavo Batista Vargas e N 25 
para estudiar en países de habla inglesa Dr.Julio Amado Castaños Guzmán 
Ivette Martinez 

ACTIVIDADES Dra. Odile Camilo Vincent 

Un resumen de las actividades más relevantes 3‘ 
Pág. 

Grace Cochón, MBA 
de la Comunidad Universitaria. 2 



ESCUELA DE 

GRADUADOS 

UNIBE 

POSTGRADOS Y EDUCACIÓN CONTINUA 

Preparando profesionales con 

capacidades globales. 

UNIBE Informa 





ESCUELA DE 
GRADUADOS 

UNIBE 

POSTGRADOS Y EDUCACIÓN (ON'I1NUA 

Un equipo de profesionales con amplia experiencia 

ESCUELA DE 
ADUADOS 

Escuela de Educación Continua y su visión integral 
dentro de la Escuela de Graduados UNIBE 

UNIBE Informa 



Laura Sartori 
Decana de la Escuela de Graduados 

“Nuestros estudiantes son 

personas que ejercen, por 

lo que es indispensable 

que la práctica y la teoría Maestriaen y A 
[ Administración Cursa un Doctorad 

vayan de la mano para Educativa > de 

que reciban en el aula un X y "‘ y 

aprendizaje efectivo”. 10años University — 
P! ye en UNIBE 

ESCUELA DE 
GRADUADOS 

UNIB: 

POSTGRADOS Y EDUCACION CONTINUA 

Ivette Caceres 
Directora de Educación Continua 

Wlento hi 
Temprenci 

“Los egresados cuentan con la capacidad 

de diseñar nuevas estrategias y contribuir 

al éxito de su organización”.
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Especialidades en Odontologia 

“Uno de los componentes más importantes de la enseñanza en los 
Postgrados en Odontología es la práctica. A través de la Cínica de Postgrados 
en Odontología, la Universidad genera conocimientos, investigaciones y 
proyectos de extension, los cuales benefician a la comunidad y promueven 
el desarrollo de nuevos conocimientos en esta área”. 
Laura Sartori, Decana Postgrados y Educación Continua 

Oferta Académica Modernos equipos 

y tecno[ogia de punta 

Forjando Lideres
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Exhibición y presentación de la 
investigación The UNIBE MO M E N TO S Campus within a Sustainable 
Districr en la Conferencia 

Anual de Universidades 
Sostenibles (AASHE) ESCUELA DE ae a 

GRADUADOS 

UNIBE 
POSTERADOS Y EDUCACION CONTINUA 

Publicación libros 
El fenómeno 

neoconstitucional como 
objetización juridica de 

dignidad humana” y — lad 
erechas y garantías: Seis p - 

aproximaciones al estudio de - Ineniería y Diseño 
a cuestión” de los estudiantes u de De onstitucional 

Inauguración EGRU y apertu 
primer programa en el áre 

Derecho (Derecho Constitucional) 

.. 
. .* 

— 

Reconocimies 
intemacional a “The 
UNIBE Campus within a 
Sustainable Distrct de 
los estudiantes de la 
Maestría en Diseño 
Sostenible. 

.* 

. 
. 

. DEMEC s ó 
- Entenamieno Inrracional 

autorizado de la American p | 
Association (AHA) s j estructura de la Escuela 

de Graduados American 
art 

ann Undad e Intervención en Crsis - 
- Psicología, Negocios. 



“ EGRU 
POSTGRADOS Y EDUCACIÓN CONTINUA 

Satisfacción 
y orgullo 

de nuestros 
egresados 

“HABER REALIZADO EL MBA LOCAL 

ME HA PERMITO DESEMPENAR MIS 

FUNCIONES COMO PROFESIONAL 

DE UNA MANERA MÁS PRÁCTICA, 

VANGUARDISTA Y EFECTIVA, 

GENERANDO ASÍ VALOR AGREGADO 

PROPIO PARA MI EMPRESA, EL 

PAÍS Y NUESTRA SOCIEDAD”. 

“Me siento muy 

satisfecho con los 

resultados que he 

ido obteniendo de la 

Maestría. Ahora asumo 

nuevos retos y voy 

proyectado lo que me 

espera como profesional 

“Haber cursado esta maestría 
me ha ayudado a tener una 

mejor proyección profesional, 
mejor preparación y más 

seguridad cuando hablamos de 

Ccomunicación y Marketing” 
Ing. Francisc De León Dávila 

“EL PROGRAMA ESTÁ MUY BIEN LOGRADO, OFRECE 

HERRAMIENTAS PRÁCTICAS QUE TE LLEVAN A 

DESARROLLAR COMPETENCIAS TRADUCIBLES EN 

UNA MEJOR GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS” 
Revna Rodr 

Maestria Gestión del T: 

“En la Unidad de Postgrados 
pude desenvolverme en mi área 
de especialización con el apoyo 
de doctores líderes en el campo, 
que fomentaron en mí no sólo 

conocimientos, sino también el amor, 

la ética, el respeto por la profesión” 
Dra. Alina Santic 

cialidad en Odontopediatria 

de la Gestión Humana” 

Humano 

Patricia Mejía 
Maestria Comunicación Integral de Marketing 

nto Humano 

en Psicoterapia 

mación como 
me aportó 

nicas de 
nción que mejoraron 

mente mi ejercicio 

“La Especialidad 

“Esta maestría me ha redefinido 

como profesional y ser humano, 
aportando significativamente a la 
construcción de mi identidad y así, 
a mi marca personal y profesional” 

“Desde que me gradué, me sentí capacitada para enfrentar lo que el mundo de la 
Odontopedi ria me tenia preparado. Cada docente supo regalarme un poquito de su 

conocimiento y al mismo tiempo encender una llama eterna de aprendizaje”. 
Dra. Nicole Gómez 

Egresada de Odontopediatría 

Forjando Lideres



D
I
Á
L
O
G
O
S
 

MarReting Manager | Caribbean 6 Export Markets 

Cerveceria Nacional Dominicana 

cuentra un trabajo que te guste y no tendrás que trabajar ni un día de 
tw vido” Con esta cita de hace más de 2000 mil años, parte 
del pensador china Confurcio, explica Iván Valde 

e la filosofia 
su trabajo 

egresado de la Mae la en Comunicaci Este joven, 
e 

Dominicana y explica 
Mai ing, es Gerente de Marcas para el Caribe de la Cervecería N 

cómo le apasiona representar una marca como la 
Cerveza Presidente. L 0 en Una de las empresas más 
prestigiosas de la República Dominicana no fue circunstancial sino parte 

ina decisión personal de man 
prc 

lerse siempre act 
preparado al momentc jucirse la oportunidad. 

“El haber cursado como maestrante de Comunicación Integral 
de Marketing en UNIBE me ayudó a ampliar mis conocimientos 

conceptuales y a desarrollar mi capacidad de resolución 
de problemas en las distintas áreas de Comunicación y 

Marketing, logrando de esta forma alcanzar un crecimiento 
rápido y consistente en mi carrera profesional.” 

Iván Valdez no sol que forma parte del equipo de es egresado, sinc 

que imparte docencia en la Universidad | 
compartiendo sus conocimientos a través de la do 
res años, enseña lo que aprendió, haciendo realidad otro de sus sueños 

de alto prestigio y un dia decidf que durante ese año aplicaría como docent 

Egresados Emprendedores 

No bien pasaron 20 mínutos y recibiuna llamada de mi colega 
José Martín Morillo exhortándome a que aplicara como docente para el 

10 de CIM de UNIBE; no podía creer esta coincidencia!. Sin dudarlo pre 

ejore: apliqué y puedo decir que ha sido una de las decisiones que 
tomado en mi carrera pro al 

EL RETO DE ENSEÑAR EN UNIBE 
Lo que en un momento lo llevó a tomar la jecisión de estudiar en UNIBE 
ahora se ha convertido en su manera de enseñar a otros lo que ha aprendido. 

ulten del aprendizaje colaborativo, b a que los maestrantes re 
slidades amir retos y con la formación que les permita 

muy valoradas en el proceso de promoción de 
Pero además explica 

de aprender y superarse. "Como egre: 
r tenerla oportunidad de compartir mis conocimientos con profesionales 

previsores, c 
las empi 

maestrante en su deseo 'ÓMO se encuentra en cad 
GRU me siente 

del más alto nivel en la la demuestran el hambre que industria, que día a 
tienen de aprender y de crecer profesionaln 

Y esa excel cadémica quedó demostrada 
2014, jun upo 
Excelencia Docente. En b 

ncia 

les de UNIL profe: un 
encia, Iván Valdez hac 

zar los conocimiento: 
constante; “Cada dia que pasa los mercados y las empresas se vue 

etítivos, y por tal razón lese más y más exigentes y comy 
fesionales mantener el aprendizaje continuo como una bas 

fortalecerá sus conocin y que lograró diferenciarios dentr 
tivas industrías, para que de esta forma puedan sobresalir y seguit 

colando, asumiendo los nuevos retos que les espe un futuro 

UNIBE Informa 



ESCOFLA DE 
GRADUADOS - 

ÚNIBE 
- POSTGRADOS Y EDUCACION CONTINUA 

Toma la decisión 
ADMISIONES — de cambiar 

SIEBIIEMBRE 2015 

z dsulcmam 
u futur 

* Maestría en Administración de Empresas * Maestría en Seguros 

MBA 
con concentración en Finanzas o Negocios Internacionales 
(impartidas y certificadas por Florida International University, 
FIU) Humanos y Gestión del Talento 

* Maestría en Comunicación Integral (Doble titulación UNIBE-Universidad de Nebrija, España) 

de Marketing * Especialidad en Intervenciones 

. A í en Psicoterapia 
Maestr!a enEconomia _ - (Doble titulación UNIBE — Universidad de 

* Maestría en Derecho Inmobiliario y Registral Salamanca, España) 

ñ - Becas 
Pregunte por nuestras cómodas facilidades E onibles 

de financiamiento P 

Av. Francia #129, Santo Domingo, República Dominicana º º 
UNIBE | Tel.: (809) 689-4111 Exts.: 2087 / 2008 « Para financiamiento 

* Maestría en Derecho Constitucional 

* Maestría en Dirección de Recursos 

Ext.: 1121 - egru@unibe.edu.do 



Hablan los Líderes 

- — JESUS 
S m SÁNCHEZ 

Un líder dedicado y con metas claras. 

EXPERIENCIA EN FIU 

“Sentía que entraba a algo más grande 

que yo.... Saber que uno forma parte de un 

grupo que la Universidad seleccionó para — 
representarla trae consigo la alegría pero 

también grandes responsabilidades”. pre: 

e 



UNIB Bp 

UNIBE 
[ orjande lideres! 

La Universidad Iberoamericana (UNIBE), 

el Centro de Investigación en Biomateriales y Odontología (CIBO), 

la Escuela de Odontología, el Decanato de Investigación, 

La Unidad de Postgrados de Odontología 

Invitan al 

PRIMER CONGRESO DE 
INVESTIGACIÓN CIBO UNIBE 

Dr. Edward Mclaren 
Director, de UCLA Master 

Ceramist Program 

Center for Esthetic Dentistry 

Contenido 

* Biomateriales Estéticos 

* Reconstrucción de la A-Z 

* Restauraciones Cerámicas 

« Diseño de Sonrisa Digital 

Información General 

Fecha: 12 de septiembre 2015 | Inversión: US$ 220.00 (Los que se inscriban 

Lugar: Auditórium UNIBE | antes del 31 de julio tienen un precio especial de US$ 190.00) 

Ave. Francia no. 129, Gazcue, Santo Domingo, R.D. º º 

Tel.: 809.689.4111 ext.: 1198 / 1197 / 1501 - investigacion@unibe.edu.do 
www.unibe.edu.do 9 º 



D
I
A
L
O
G
O
S
 

Personalidades en el Campus 

> se desarrollan las Habilidades Din 
de Gestión de Capacidades. Mirando hacia el fu 

ra enseñar a los futuros directí 
ymes o grant Universidad de Nebrija estrategia del negocio. 

Esta nueva mlrada lada Ia experlencla 
La Universid 
en tener creado un Instituto wal y Gonzalez 

sidad Antonio de Nebrija 
ad Iberoamerican: esarrolla la Maestria en 

r Humano, con doble 
tie » de su 
pre ues 

ue desde el 2003, UNIBE y la Universidad de Nebrija han 
nvenios para la ión de distintos pro 5 de formación tantc 

1 Turismo. En una conversación 
abierta, nuestro interloc voca las similitudes entre ambas Instituciones 

Educación Superior “UNIBE es uno de nuestros grandes aliados en Y 
meoamenmna pues somos dos universidad muy parecidas, muy 
gemelas y nos entendemos y nos llevamos muy bien trabajando”. 

3 idea de una Gestión de Talentos cada vez más abierta, participativa 
N xplica la importancia para el maestrant 

ee e s v U 90 Maestría en Gestión de Talentos 
en ando sus tradiciones. Esa posibilidad lo — 2 ón del talento humano impacta de mani itiva, cor 
perrr | na de participación curricular UNIBE-Universidad de Nebrija; 1€ transversal, múltir icipiina cadr _ 
“Hacemos una parte presencial en UNIBE y luego hay otra parte, que esen — 05/21es que contribuyen al desarrollo de las empresa: arid) 
campus virtual de Nebrija. Un tramo de la maestría se hace presencial en '@ “aNdad del recurso humano 
Madrid en grupos pequeños de diferentes nacionalidades”. El jela M , i 

que incluye los aspectos estratégicos yestión, para ampli 
Importancia de la Gestión del Talento Humano sus fronteras funcionales y jugar un rol protagónico y ac la JE rdo a María De Sandoval, en momentos en que los pale rganización, traducido en la conversión estratégica organizacional 

viesa r situaciones de crisis es donde se identifican grande n prácticas efec caminad crear val 3 organización tencialidades en el talento humano. Esto sucedió en España e hizo — El programa está dirigida a los profesionales del area de Recur 
recapacitar sobr. ecesidad de un modelo de gestión de personas cc lumanos que deseen especializar le requieran de 

al 1 capacidades de direcc de 3l A travé Je la Maest irea, elevar su Nocimientos y optimizal Jlta 

UNIBE Informa 



De cerca 

CRISTÓBAL 
RODRÍGUEZ 

(oordinador 

Maestría en Derecho Constitucional 
Apasionado por la docencia y el Derecho Constitucional 
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s programas de educac 

de derect 
r de el r a i las p s edad muy 

ucción de 

‘ | 

Forjando Líderes 
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UNIBE A LA 
VANGUARDIA 

Digna representacion en Global 
Student Entrepreneur Award 

Battésimo Palamara, estudiante de la carrera de Administración 
de Empresas, fue seleccionado ganador para representar el 

pais en Washington en los Global Student Entrepreneur Awards 
(GSEA), organización mundial sin fines de lucro cuya misión es 
“comprometer a jévenes emprendedores a aprender y crecer" 

Pavel Santos Núñez participó en el 

porel 
el Avance de la Ciencia, llegando a las semifi 
consistió en la creación de una plataform 

| canal de aprendizaje de cada estudiante 

Reconocimiento e Innovación 

de una Comunidad Universitaria 

Comprometida 

Egresado TICS I S 

en Gist Tech 2014 

una competencia de pla 
obiemo de Estados Unidos y 

PARTNERSHIP WITH 
WESTERN MICHIGAN UNIVERSITY 

UNIBE Informa 

First Place in 

Entrepreneurship Competition 

We salute our very distinguished Sch 
Engineering professor 

the first place in the socia! 

“The Venture" for its “C 
will represent the Dominicar 

competition against 15 oth 
will be held in Silicon V. 

£p1 2014,Inia 
p DEN 

Congreso Dental 

Mundial en La India 



#YOSOYUNIBE 

Centro PYMES en UNIBE 

la por el Ministerio de Industria y 
centro PYME, Centro de apoyo ala 

3 través del Centro de Competitividad e Innovacion para el 

Desarrollo Empresarial (CIDE) 

PRESENCIA EN LA FERIA 

DEL LIBRO DE NEW YORK 

Participanción en el Greater 

New York Dental Meeting 

CIBO-UNIBE, el Decanato de Investigación y la Escuela de 
Odontología participaron en el “Greater New York Dental 

dental científico 
la Muerte I"y Rafael Álvarez, 

Meeting”, el congr rcial de mayor 
gadores de todo el 

tes de UNIBE presentaron importantes 

o que sirve para la divulgación de las 
la gestión de futuros proyectos I 

lada", presentaron 
impacto, dond en la VIl Feria del 
mundo. Los repi 

Jessup 
D de juicic 

del mundo, El equipa gan: 
Jean. 

nejor memorial y mejor orador otorgado 
a Harold Dantes-Castillo. 

Forjando Líderes 



Asuntos Estudiantiles 

® 

Laura Pichardo 
Coordinadora 

Departamento de Asuntos Estudiantiles 

EA 

Duelo y Escolaridad 
ta em al, que surge ante una 

pérd un p person: avés del 

al mer 

Z
O
O
M
 
U
N
I
V
E
R
S
I
T
A
R
I
O
 

aborac 
ad emoc 
scurso d Jémica, s 

inciones y 
sameni este mc to, en que 

yo, que le per 
ión y seguridad 

de sus sentimientos 
vínculo con sus 

la y el respaldo de n de 
intener sus hábitos y . 

estabilidad y orden emocional [O 
estudiante logra n 

Reportero ON Campus 

Magdeline Carrasco Apolinario 
Presidenta 
Grupo Ecológico de UNIBE (GEU) 

UNIBE Informa 



Coordinadora 

Unidad E-learning 

Docente Innovador 

Rosa María Cruz Bejarán 

n mundo fuertemente permeado por la: 

exigen las nuevas demandas laborales Estas 
as edes sociales, hasta manejar las tecnolo 
fome 

Tomando esto en cuenta, vamos a compartir tres 

Linkedin 
la primera en tu ranking de 

aplicaciones. Es una red social exclusivamente 
profesional. Te permite tener tu CV de manera 
online, compattirlo con otros contactos en 
tus diferentes redes, te da visibilidad en otros 

tornos laborales, puedes unirte a grupos con 
ntereses profesionales similares a los tuyos, 

recomendaciones de 
emás de que puedes generar 

ntenid 

be ser 

ecomendar y recibir 
colegas, a 

artir c s demás usuarios. 

https://www.linkedin.com 

an desde 

ando la capacidad de trabajar colaborativam 

ologías y recursos de la web 2 
una estral arrolla 

espacios virt 

herramientas que er un prof 
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Prezi 
presentaciones onlin 

r tus ideas de 
una forma innovadora y modema, sin 

nal. Su vale er la esencia pro 
agregado está en la posibilidad de defini 
la trayectoria de los contenidos a través 
del zoom. Puedes presentarla online 
O bien, descargarla en tu computador 
para presentarla fuera de línea Puedes 
compartirla en tus r 
algunos usuarios en específico 

s sociales y co 

http://www.prezi.com 

0, es necesario que el profesional tenga ciertas competencias que 
a de comunicación para gestionar adecuadamente su perfil en 

le forma tal que pueda optimizar su ejercicio profesional, impulsando asl u marca personal y 
ales. Animate a ser un profesional con actitud 20, 

la actualidad 

Twitter 
Esta herramienta se ha convertido ef 

5 forma de promoción. Aunque 
inicialmente era solo para compatir 

es cada vez más usada 

na nuev 

para dar a conocer nu vas empresas y 
datos recientes 
ncluye Twitrer 
ios y cada vez 
presentar sus 

personas. De acut 
el 57% de as empre 

más personas la utiliz 
habilidades profesic 

http://www.twitter.com 
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Milciades Willmore 
Docente y Consultor 

Centro Pymes UNIBE 

Mirador Empresarial 

El riesgo viene incluido 

El emprendedor es: un “Tomador de Riesgo”, una 
persona que “asume riesgos”, es una recurrida 
e que escuchamos de dist 

ntes, pareciera que estamos describienda 
presión 

el comportamiento de un suicida cuya pasión 
es estar en peligro, por esta razón cada vez que 
oimos algo parecido, nos importa aclarar que 
el emprendedor no es un apostador sino que 

leño del casino”. Los emprendedores 
mimos riesgos por gusto, nosotro 

gerenciamos riesgos y del proceso de gerenciar 
nos informaciones y resultados 

1as decisiones y a estos insumos | 
Iculado, estas informaciones 

forman parte de la ecuación del emprendedor 

cuyasval ables son' Talento, Pasión 
y Actitud. El talento para hacer, la pasión para 
sforzarse y la actitud para decidi, la utilidad 

no está en conocer estas variables si no en 
saber usarlas pertinentemente en relación a 
la utilidad que tiene para la sustentación del 

de su emprendimiento. La 
Ci6n de nuestros emprendimientos hacia 

actividades que nos resultan fácilhacer 
y de la que poseemos habilidades naturales 

es una condición de avance y sostenibilidad 
potencial en la que automáticamente podemos 

generar pasión para el esfuerzo, el sacrificio 
y la motivación que amerita la permanencia 
de un emprendimiento, el completivo y no 

jor y 

menos importante de la ecuación es la actítud 
para hacer y comportarnos de acuerdo a los 
requerimientos. y condiciones requeridas, 
siendo la actitud la poseedora del mayor rango 
del emprendimiento ante la gestión de riesgos y 
el comportamiento emprendedor Con estas tres 
variables claramente identificadas y definidas se 
genera la disposición de: tener un buen mentor, 
formar un buen equipo y decidir a esforzamos, 
esforzamos y esforzamos, dispuestos a 
*hacer lo que debemos hacer para hacer lo 
que deseamos hacer” Chris Gardner El riesgo 
viene incluido, ser emprendedor no depende del 
riesgo, fundamentalmente depende de ti Wil 

Forjando Líderes 



Bolsa de Trabajo 

Cristy Metz 
Directora 
Unidad de Seguimiento y 
Desarrollo Profesional 

EDUCACIÓN CONTINUA 

Y SU IMPACTO EN LAS ORGANIZACIONES 

En nuestros tiempos, la posibilidad de acceder a una buena posición 
laboral, es directame 

ta l 
1te proporei onal a la capacitación especializada. Ya no 

un título de grado para lograr escalar en nuestras 
nados en cuenta en esa institución a la qu 

mpresas o 
deseamos pertenecer 

0s profesionales no son difciles de alcanzar, sobre 
pensamos en que acceder a programas educativ 
son cada vez más fácil. 

10 si 
en las áreas de interés, 

ea un postgrado, diplomado o maestria, cuarido decidamos subir un 
6n en la esc NEVO esca lera de la especialización p onal, debemos 

ente que las organizaciones bus talentos, por lo que el 
nyel área d programa debe impactar directamente en la profe 

m 
cicio 

en que te de 

Es importante que antes de iniciar cualquier programa hayas agotado una 
e permita tomar una decisió da 

janización a la que perteneces 

experiencia laboral q 1 correcta y bal 
área que te gusta y suimpacto en la 

onante ver el número d le estudiantes que culminan sus estudios 
eriencia, optan porir 

mal, 
05 de postgrado 

nto, ya que aún están las energías In buen m 
y las ideas a flor de piel para iniciar con buen pie este pi 
importante que, al tomar la decisión, se esté completamente convencido 
de cusles son los objetivos personales y empresariales. Identificar est 
me es posible con experiencia previa 

e exhortamos a prepararte, a elegir la maestría que más impacto genere 
enel propio d 
grado 
ha trascendido a una es; 

sional. Recuerda qu 

estás en el pr 0 de postgrado, aprovech 
ca de nuestra Escuela d a edición para que conozcas más ac 

Graduados (EGRU) y el gran al 
n http:// 

posibilidades a tu dí 

vww.unibe edu do/es/egru 
posició 

Te esperamo 

Bajo la Lupa 

Aída Mencia Ripley, Ph.D. 
Directora General 

Decanato de Investigacion Académica 
Titular de la Cátedra UNESCO sobre Inclusión 
para Personas con Discapacidad y NEF 

EL CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN 

BIOMATERIALES Y ODONTOLOGÍA (CIBO-UNIBE) 

nato de Investigación ha iniciad del Cel on las operaciont 
e Investigación en Biomareriales y Odontología. Este novedoso Centro 

tiene como meta fundamental crear soluciones innovadoras en el área 
de blomateriales que representen mejoras a los materiales existentes 

ueden re resentar enla práctica odontológica. Los nuevos material 
di positivas má: ectivos y duraderos, impactando de manera positiva 

| de los pacientes. y significativa la salud 

Este Centro realiza investigaciones patrocinadas por el Mini 
Educación Superior, Ciencia y Tecnología MESCyT), Laborator N 
y Colgate Palmolive En varias investigaciones se está buscando el 
registro de patentes para nuevos marerial 
la Escuela de Graduados (EGRU) han in una oferta d 
educación continua centrada en biomateria stigación en salud. 
El Centro, liderado por el Dr Leandro Féliz Matos, busca fomentar líneas 
de investigación multidisciplinarias como microbiología oral, para I 

cual cuenta con la colaboración del Dr. Rol ulino, in gador 
ón.El Centro cuenta con el apoyo docente del Decanato de Investig 

del Dr. Luis Eduardo Garrido, metodélogo del Decanato ¢ nvestigacion 
Académica. 

el CIBO-UNI 3E está realizando 6 proyectos de 
95 externos para los cuales cuenta 

stigadores Elvin Manc 
El CIBO-UNI 

>,Dulce Pereyra, Ninoska Abreu, entre otros. 
do en el 3er piso de Francia | 

UNIBE Informa 



PROGRAMAS 

POSTGRADOS Y EDUCACIÓN CONTINUA 

Es m 

04 Diplomado en Su ón y Gestión de Ventas 

04 Programa Avanzado Actualización de Resinas y Materiales Restauradores 

07 Programa avanzado Actualización en Provisionalización 
en Rehabilitación Bucal 

13 Taller d rmacion de Formadores 

14 Diplomado en Diseño de E: ructuras Aligeradas 
16 Diplomado en Gestión Inmobiliaria 
20 Diplomado en Construcción con Sistemas Constructivos Ligeros 

21 Diplomado en Corretaje Bursáti 

22 Programa Internacional: Operador Económico Autorizado 
22 Diplomado en E-Commerce 
27 Diplomado Employer Branding: La Gestión de Marca como Empleador 

AGOSTO 

04 Encuentro Int macional de Seguros 

06 Diplomado en Seguros de Personas y Seguridad Social 
17 Workshop Internacional: 7 Claves para detectar la Sensibilidad de Compra 
19 Conferencia Internacional: Gestion de Marca Politicc 

y 24 Certificate: Introdi th Special Needs ion to Art Therapy for Children 

SEPTIEMBRE 

12 Diplomado en Gestión de Condominios 
15 Diplomado en Finanzas Corporativas 

18 Cer ficación Internacional en Coaching y Liderazgo Ejecutivo 
21 Diplomado en Introducción al Mercado de Capitales 

22 Diplomado en Planificación Estratégicas 

Certificación en Project Management Professional 

Financiamiento disponible 

p MN Banco 2 6 A i WP SantaCruz Sona® — BHDLeón 

Av. Francia #129, Santo Domingo, República Dominicana 
UNIBE | Tel:(809) 689-4111 exts: 1189/ 1218 - Para financiamiento ext: 1121 

e.continua@unibe.edu.do | www.unibe.edu.do º Escuela de Graduados UNIBE
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Enlaces UNIBE 

Marjorie Ramos 
Coordinadora 

UNIBE Estudios Internacionales 

¿Realizar pasantías en el extranjero? 

Las pasantias son oportunidac epcionales — ala vez que se cursa un semestre académice 
de desarrollar los conocimientos aprendidos — intercal bio. Ader beneficios académicos 
en clase, permiten al estudiante desarrollar — propios de la pasantía, realizarla en el extranjero 
habilidades y destrezas para afianzar y refc zar — aportará experiencias culturales enriquecedoras 

entando la formación — que permiten aprender o mejorar el conocimiento 
de un idion 

los aprendizajes 
en áreas especificas del desempeño prof mpliz n del mundo, viajar 

5y Para muchos estudiantes, las pasantías represer y conocer nuevas culturas, diversificar inter 
su primera experiencia laboral y son cz davezmás — transferir créditos al programa de estudios. 
valoras reclutadores de p nal en las 
empresas, Las pasantias internacionales permiten — Tener una experiencia de trabajo internacional facilita 
combinar to mquecimiente el inicio de red le contactos que pueden ampliar 

intercultura al de hoy en día. — loshorizontes profesionales, pueden servir de canal 
Los e len realizar sus — paraladifusión del trabajo que se decida realizar. Por 
pasani s locales, comoen  otrolado, tra la capacidad de adaptacion 
prestigios: omo McGill University, — y de éxito en entornos de trabajo reales ante los 
Ame Iniversity, Universidad de las Islas Baleares  desafios que supone hacerlo fuera de la zona de 

iversidad Europe Madrid, 
con un gran número de afiliacior 
ofrecer una provi 

cuentan — confort, convirtiéndose en una v diferencial 
s y garantizan — queelevaeel perfil profe 

a experiencia teórico-práctica — más competitivo. 
naly lo convierte en uno 

Alicia Ramos, estudiante de Derecho. 

Acuerdos Interinstitucionales 

Fodoración Dominicana de Municpios (FEDOMU) 

UNIBE Informa 
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UNIBE Comprometida 
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Ruben Dario Gómez 
Coordinador 

Servicio Comunitario 

Trabajos voluntarios 

contra la sordera 

Estudiantes voluntarios de UNIBE, de diferentes carrera 
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participaron durante 5 días en el mes de febrero 2015, en e 
operativo de donación de audifonos a personas con dificultad 
uditiva en la Armada de la Republica Dominicana en * 
sOuci. Esta actividad fue de alcance nacional y nos | 

ll escuchar por primera vez su nombre, sus familiares, < 
mistades 

recibimiento, en lagística general, como traductores, media 
culturales. Esta Jomada se llevó a cabo junto a AUDIONET 
presentantes de HE NSTRUMENT SPECIALIST 

quienes expresaron “Queremos Z INIBE la 
le conseguir voluntaric nes y dispuestos. A 

través del Departamento de Servicio Comunitario un buen grupo 
de jóvene: 

el cumplimiento del cor 
en el trabajo realizad 

El TOEFL* es el examen de inglés más conocido y 
u I B E respetado en todo el mundo, reconocido en más de 

9,000 universidades, agencias y otras instituciones en 

más de 130 países, incluyendo Estados Unidos, Reino 
/( o ¿/““º¿º lederes! Unido, Australia y Canadá. 

Donde quiera que desees estudiar o trabajar, el 
examen TOEFL® te ayuda a lograr tu objetivo. 

Ventajas de preparación EN LÍNEA para el examen 

TOEFL* + examen de práctica real 

+Programa oficial ETS 
-Precio competitivo 
“Poderosa herramienta con más de 80 horas de 
contenido 

*Muy conveniente, pues puedes usarlo de forma 

independiente desde tu casa o trabajo en el 
momento y espacio que desees o usarlo con el apoyo 
de un instructor 

El éxito. 3 Unica preparación Para mayor Información: 

comienza diseñada por ETS, A rc 138 Garcra Sr Comron il 
aqu i S p ia i 

* que desarrolla www.unibe.edu.do 

y administra 

el examen TOEFL® TOEFI:Onine Prp Gourse 3 g 



asociado el lider. quien traza la pauta, a quien marca el 
camino, al que hace la diferencia o de 

el liderazgo abarca también 
programa de "Líderes del Mañana" 
me otorgó una beca completa para curs: 

de Empresas Turísticas y Horeleras, la pala 
n significado mucho más am 

* Poseer capac 

grupo, sin desestima 

ecesario para encaminar a que todos converjan y lucher 

* Tomar acción 
el primer 

mas de acuerdo con todo esto, pero de una manera muy personal para mí — con el objetivo 
otras cosas. Luego de haber form: 

lad de arras! 
terpretar los distintos puntos de 

ninguno, y si 

derazgo es no tener miedo a lanzarse y se oroyectos y logr 

Lic. Administración de Empresas 
Turísticas y Hoteleras de UNIBE 

Pamela Pérez Vizcaino 
Egresada 

- Programa Jóvenes 
Líderes Iberoamericanos 

Compartiendo sueños de excelencia 

omina en un mercado.No podria estar — por sus universidades y por 
de que f 

e la Universidad It 
estudios en Adm En su edición del 

ra liderazgo fue ndo — Iberoamericanos, tuve 
9 para mi, el cual al día de hoy incluye Universidad Iberoamer 

sin imponer, sabiend a Madrid, Santiago c 
vista que tienen lu 

e todo tener el 

para mi, qu nitivamente ha m 
s de manera eniendo — vida anivel pe 

brillantes durante aproximadame 

en una fuente de ins 

En cuantoa las cualidades que considero debe un lider, las resumiria 3 de becas no selin 
en dos 3 oportunidad de compartir cor 

Ino de ellos lideres en sus p 
es imposible ser un lider si no puedes identificarte 

los moment 

generando una sensac 

* Inconformidad. L 
en una ent sta que 
deseo de ser cada dí 

alcanzar un objetivo, sino lle 

La Fundación C 
un poco ferente a los q 
Lideres Iberoamericanos e 

necesidades y si 

punto de vista, tratando a todo e 

le espíritu. Una acti 

asta que las cosas mejoren. 

desde un punto de v 

constante, manteni 

le se cor 

aciones de las nas que te rodean 

ermita sonreír y cantar 

0s más duros en donde la cual es a la ve: 
contagiaa deseos 

Enestep 

La convoci 

porlogrario — vi 

stá conformadi 

a UNIBE 

icanos que son elegidos por la fundacion, luego deserpostulados 
1 expedientes académicos destacados, 

n parte de un programa de inmersión social 
en la realidad española y europea 

4, la X versión del Programa de Jévenes Lideres 
unidad de representara mi Universidad, la 

Los lideres estuvimos cumpliendo 
con una apretada agenda del I5 al 28 de junio, la cual incluyó las visitas 

Compostela y Bruselas, sosteniendo reuniones 
con los entes políticos y sociales más importantes de España y Europa 

porun — El formar parte de este programa tuvo un significado sumamente especial 
-ado un antes y un después en mi 

profesional y laboral Estar en contacto conmentes 

e dos semanas, escuchar sus sueños, 
3 tan corta edad, se convierte verdaderamente 

'ón y empuje en la lucha de los propios. 

a a una sola área del saber, porlo que tuve 
¡Óvenes de diversas profesiones, cada 

5 de origen y destacados emprendedores. 

Je sin duda una oportunidad para hacer networking, pues a 
eriencia guardo un contacto muy cercano con destacados 

'oamérica.El ser una ex becaria de de la Fundación 
1a Me convierte en una abanderada de estamaravillosa experiencia, 

una oportunidad de oro para todo aquel profesional 
e proyectarse a nivel internacional y vivir una experiencia 

multicultural única e inspiradora. La Fundación Carolina desarrolla cada 
grama de Jóvenes Lideres Iberoamericanos. 

grama participan jovenes recién graduados de Latinoamérica, 
España y Portugal con condiciones de liderazgo y excelencia académica 

ría anual se encuentra abierta entre los meses de febrero y 
bril a través de las universidades participantes. Los jóvenes escogidos 

an a España durante el mes de junio para participar de dos semanas 
de visitas, conferencias y encuentros, tanto dentro como fuera de Españ, 
Los egresados de UNIBE interesados en aplicar deben depositar los 
documentos requeridos en el Decanato de Asuntos Intemacionales e 
Interinstitucionales durante el plazo establecido. Más informac 
hp//www.unibe edu do/es/intemacionales/convocato a-beca 

Forjando Lideres 
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Rafael Vargas 
Director 
Planificación y Desarrollo Institucional 

tecnológicas en la enseñanza 

La educacion a través del tiempo ha puesto énfasis en algún valor 

primordial que confirió sentido al educar. Los griegos educaron para la 
razón [logos); los romanos, para el orden; la edad media, para la santidad 
el renacimiento para la individualidad; los tiempos modernos, para la 

productividad. En términos actuales, diriamos que estos grandes tópicos 

constituyeron el curriculo oculto de cada época, razón por la cual, en 

el tiempo que nos corresponde vivir y protagonizar como educadores, 

surge la pregunta ¿de qué herramientas pudiéramos valemos para 
seguir impulsando el bienestar y la calidad de vida de los miembros de 
nuestra sociedad? 

Cada vez más las TIC se reafirman como un área de gran importancia en 

la gestión y funcionamiento de las IES. Son un medio fundamental que 
n su ayuda a la creación de valor y al avance de la sociedad; y el retraso 

incorporación en las IES puede tener consecuencias negativas cuando 

se intente potenciar la calidad, la productividad y la eficiencia. 

Como docente puedo testimoniar sobre el progresivo apoyo de los 

responsables de la gestión universitaria en UNIBE, tomando conciencia 
de esta situación y asumiendo el protagonismo en el uso adecuado de 

las TICS en las labores diarias de gestión, investigación y sobre todo 

en la formación. Impulsando el desarrollo de muchos servicios de valor 

añadido como portales web (Portal docente, Espacio docente), portal 

de servicios (Solicitudes de servicios en línea), Areas de Apoyo Técnico 

(Depto. de Tecnología Educativa) los sistemas de información analitica 
(Intranet), y sobre todo las plataformas de Enseñanza (Aula Virtual), entre 

os. 

Es evidente que las TICS cada vez continuarán tomando más importancia 

en la sociedad, y debemos aceptar que es algo que vino para quedarse, 

además que evoluciona todo a su alrededor a una velocidad nunca antes 
vista, y en las Universidades se agudiza más por la impor ante cuota de 

responsabilidad en la formación e innovación que les corresponde 

Mi experiencia es que Inicié el proyecto de E-leaming por obligación 
como buen agente negado a cambiar, ya que me había formado, 
trabajado e impartido docencia siempre desde mi paradigma anterior, 
muy bien encerrado en mi zona de confort y como un simple escucha 

pasivo participando en las charlas y tomando los cursos sobre la 

utilización de dicha web ofrecidos por las autoridades de mi escuela, y € 

área de Tecnologia Educativa en particular. Todavía tomando los cursos 
y entrenamientos no estaba tan convencido hasta que la Lic Miguelina 
Franco, Directora de la Esc De Administración de Empresas me dijera 
“Iniciamos el próxima semestre semipresencial” y eso fue todo.. Grabé 
videos explicando el material académico, subí vide 

acionados con clases, plantillas pedagógicas en PowerPoint, preparé 
95 de reflexión 

cuestionarios virtuales, desarrollé foros,aprendia usarvideo conferencias, 

programé el chaty para no cansar mucho le puedo decir que fue un trabajo 
arduo y que tuve que modificar el silabo de rriba abajo pero valió la pena 
ya que no tuve que llevar un papel más a mi casa, ni en mi vehículo y los 

El reto de incorporar las estrategias 

estudiantes 
todo el 
tiempo - tenían 
control de sus 
calificaciones 
y lo mejor de 
todo es que esto 
se hace a gan 
escala solo una vez 
Sinceramente al final 
de ese semestre me di cuenta que 
las ventajas eran muy superiores y que no 
volveria jamás a mi anterior paradigma, jamás!! 

Ahora debemos estar claros en algo, aunque se percibe frecuentemente 
como una herramienta para facilitarle la vida al docente, este no es su 

fin último. Ya que como docente debemos enfrentar muchos retos 
nuevos, como una gran inversión de tiempo (tanto en organización 
como de control de todo cada semana) debemos tener al menos unas 

competencias tecnológicas minimas, requiere que los estudiantes 
ngan y sino entonces desarrollen un aprendizaje autónomo con un 

seguimiento cerrado del profesor, de igual modo algunos estudiantes 
presentarán resistencia y querrán siempre un sistema tradicional 
conductista entre muchas otras cosas más. 

Ami regularmente me funciona mantener una comunicación constante 
con mensajes vía el aula virtual al menos dos veces por semana 
recordándoles las tareas, dándoles recomendaciones puntuales de como 

realizar cada actividad, avisándoles de fechas limites, contestándoles 

sus inquietudes por email y en los foros abiertos, entre otros. Es decir, 
crearles el hábito de que ellos encu en el docente una persona 
que estará atento de que muchas de sus inquietudes serán respondidas 
en un tiempo prudente para que estos puedan ejecutar sus per dientes. 

Les asequro que esto me funciona muy bien ya que después de la 4ta 
semana, ya todos los alumnos hacen sus actividades a tiempo y no se 
les pasa las fechas estipuladas pues crean su rutina 

No todo tiene que ser por escrito, por lo que les recomiendo también 
apoyarse en videoconferencias y programar días para dar sesiones 
de clases las cuales son imprescindibles que sea el profesor que 
las explique o también como fí abierto para responder dudas 

directamente de trabajos de alta complejidad o finales. Fu inciona 
muy bien el programa anymeeting el cual esta disponible de forma 

gratuita en www.anymeeting.com y pueden subir todos los link de la 
n concreto el e-leaming en UNIBE es 

y debe seguir siendo un área de máxima importancia debido a que está 

directamente relacionado con la formación, que es el principal motivo 

de ser de la U Asi, sociedad y educación conforman un dio 
mente correlacionado y dinámico: el cambio de uno conileva al 

‘cambio del otro, y en igual dirección. 

videoconferencia al aula virtual. 

versidal 

UNIBE Informa 
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Douglas Carvajal 
Director 

Escuela de Ingeniería Civil 

Los proyectos de construcción no están cumpliendo 

con las expectativas de sus propietarios 

45% 
de los encuestados de tale 

dicen que luchan 
para atraer 

planificadores 
y profesionales 
de la gestión de e 

proyectos. 

Forjando Líderes 
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José Martín Morillo 
Director 
Escuela de Mercadeo, Presidente Asociación 

Dominicana de Escuelas de Mercadeo, ADOEM 
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Cristiern Beoberg, María Cateri la Caterina Cantisano, Luis Sánchez. Di Lus Sánchez, Diana Tejeda y Deborah Lebrón 

Taller Competitivo de Emprendimiento Social: 
El ingenio de una idea puesta en ejecución. 

Thomas L. Friedman, perio dice: "Una de las nuevas figuras que surgen 
n el deseo de ial positivo r UN impacte o mu 
s un pez y darles de comer por un día, pero cree q 0 por 

Carmen Pellicer, teóloga, pedagoga y 
multidimensional, que incluye valor a en 
uno mismo, la motivación de logro, el liderazgo, la aceptación del o fuente de y las actitu Soperación y de trabajo en 
equipo. En taller competitivo, es la combinación de ponencias y talleres de formación e investigación respecto a un te mbinando el uso de la 

de proyecto relacionado con el tema elegido. En esta ocasion, hemos elegido el información obtenida, y la investigación para armar una propt 
emprendimiento social, por el nivel de aprendizaje que conlleva alinearlo al aspecto de los negocios y el porte a la sociedad 

Como p: por tercer año 
año como propósito promover el aller Competitiy con 

e distintos s educativos a 
emprendimiento social, sino que 

significa cias 

El Taller Competitivo de Empren o consta de cuatro partes 

1. Etapa de acercamiento a colegios 4. Exposición final y premiación 
En esta etapa, lo diantes d M, identifican y seleccio 
potenciales para la participación en el t sele proced l. Todos los grupos dan a conocer su 
nvitarlos formalmente a que participen. En éste, se € una presentación del tal r nale ia una tanda matutina pare 

estudiante educativos, invitac les, patrocir 
la comunidad a dministrativa de la 

2. Etapa de formación 3 ‘: iR M e 

Lol g 0 - C los p ando 'M— Consiste en una serie de exposi I S ; . — 
de alto perfil,para capacitarlos y r ’ et e. 

hace a través de una rúbrica en | 

3. Etapa académica y seguimiento 

UNIBE Informa



Ivette Martinez 
Directora 

Kaplan Test Prep and Admissions 
| 
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TOEFL un procedimiento indispensable 
para estudiar en países de habla inglesa 

Tengo que tomar el TOEFL... ¿Qué hago? 

TOEFL ONLINE PREP COURSE: Esta 

KAPLAN TEST PREP AND ADMISSIONS: Clases presen 

Forjando Lideres 
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Elmer González 
Director 

\ / Escuela de Arquitectura 

Prácticas 
Educativas Innovadoras 

Para derribar las barreras a la 

creatividad en proyectos académicos 

La situación 

En cualquier ámbito de la educación superior, uno de los temas más 
debatidos es lo relativo a la creatividad. En las etapas educativas de 
las plataformas académicas, la Creatividad, es un concepto dificil de 
enseñar directamente como competencia profesional, aunque en 
esencia, se puede entrenar o transmitir de manera implicita en base al 
desarrollo de prácticas educativas innovadoras y así evitar las barreras 
que limitan su desarrollo 

Causas de las barreras 
En la educación superior, se plantean modelos educativos que tienden 
a Constituirse como barreras del proceso creativo Este bloqueo 
generalmente ocurre en base al orden situacional que se produce en el 
discente o el profesional de cualquier área para la realización de “algo 
nuevo” como producto; sabre todo cuando el proceso de estructuración 
creativa debe iniciarse desde cero. De acuerdo a las características de 
un proyecto académico, sea de orden artístico, teórico o práctico, el 
docente podría predecir el rango de neurosis que implantarán en el 
discente las denominadas "barreras a la creatividad”. Estos obstáculos 
mentales generalmente se producen en base a las erróneas costumbres 
de metodologías pedagógicas conductistas y estrategias establecidas 
de modelos tradicionales, las cuales no procuran el constructivismo. 

En ese orden, el sentimiento de retranca creativa es común en algún 
momento de cualquier estudiante en la etapa académica Comúnmente, 
en la primera fase de inicio del trabajo y/o proyecto, se requiere de 
gran aval creativo y es precis imente en esa etapa de "Start', donde el 

diante no de 
aparecen las ide 
debida auto ac 

mina por dónde iniciar, siendo ese punto cuando 
s dispersas, abstrac y difusas que no permiten la 

ptación creativa como propuesta por parte del c ador 
de la misma; siempre existirá la premisa de que la meta será lograr algo 
nnovador. Una gran limitante a la libertad creativa s produce por los 
paradigmas culturales que suelen enraizar un pensamiento tradicional 
antepuesto en los requerimientos del docente. Por estas razones y 
por patrones sociales y culturales es que se produce el constante reto 

a la defini limitan al ion que se tiene de creatividad. Estas premise 
studiant para salir fuera de paradigmas o patrones preestablecidos 

O crear otros nuevos, a veces con el temor de ser cuestionado y a veces 
por no perder la oportunidad de una evaluación satisfactoria. 

Aspectos como el racionalismo, la falta de autoconfianza y de una 
actitud crítica, la falta de formación en competencias y estrategia 
efectivas de orden pedagógico en el plano académico, bloquean 
los senderos creativos para abordar un proyecto y convertirlo en un 
producto innovador. Los objetivos Imprecisos en proyectos académicos 
requeridos por parte de los docentes, producen un bloqueo directo en 

3 extensión y externalizacion de las ¡dez orden creativo En ese 
sentido, el elemento fundamental en el trance creativo, lo produce la 
carencia de información; estos aspectos generan una serie de fronteras 

imitantes cerebrales que constituyen una gran barrera para la 
creatividad 

UNIBE Informa 

En observación de estas 
condiciones —se — pueden 
plantearlassiguientes prácticas 
educativas innovadoras para 
atenuar y romper la inercia de las 
barreras creativas 

A. Manejar y administrar la información. Para abordar un proyecto 
todo estudiante o profesional, indistintamente de las competencias 
adquiridas, debe dominar un universo de informaciones para potenciar 
su creatividad, a partir de procesos de investigación y reflexión de 
conocimientos previos y aspectos temáticos adyacentes a su área de 
conocimiento. 

B. Moldear las expectativas sobre el producto del diseño que se 
pretende lograr. Es importante reinventar las lineas de pensamiento a 
partir de criterios definidos sobre el producto esperado 

C. Definir la metodología y estrategia de desarrollo para abordar el 
proyecto. Se debe construir un esquema metodológico de transmisión 
de las competencias y la comprensión del concepto Innovación en toda 
su extensión 

D. Focalizar la creatividad. Definir y depurar las metas derivadas de 
Intención proyectual Recordar la frase Menos es Más. 

E. Ver y afinar las competencias requeridas para abordar determinado 
proyecto. Visualizar las posibilidades de trar 
las variables e ideas que inciden en el proceso creativo. 

ormación y solución de 

F. Aprovechar el momento y estadio creativo. Consolidar las analo 
en el momento de la ignición creativa. Ordena las estrategia 
acuerdo a la dinámica de las asignatur 

G. Manejar el ambiente, el espacio educativo fisico o virtual como 
contenedores de la produccion y la creatividad. Es esencial que 
el docente pueda propiciar el esquema de elementos del espacio 
educativo en el aula o a distancia, cor seguimiento y transmi 
informacion significativa sobre los proyectos académicos. 

Para derribar las barreras a la creatividad, es vital poder entender los 
conceptos claves que envuelven las competencias. Identificar cuále 
sonlos factores que contienen cierto grado de eficiencia en el desarroll 
pedagógico, y poder observar en los programas académicos cómo y 
cuándo se generan los focos de dispersión de los patrones creativo 
en cual etapa y por cuáles elementos se producen las barreras a | 
creatividad; así también, propiciar la reflexión y las diversas práctica: 

Innovación educativa, para fomentar ctitud crítica, la visión 
innovadora en el proceso formativo 



Nuevos profesionales de diversas carreras 

egresan de las aulas de UNIBE 



Arquitecta italiana presenta 

“El Milagro Del Diseño Italiano” 

Rally de Medicina une estudiantes 

UNIBE Informa 

Analizan alcance Sistema 

de Atencion Primaria 

momento de crisis en el si< 
a la mesa redor 

Diplomado en Urgencias Pediátricas 

actualiza conocimientos 



Autoridades del o NIBI 

Banco Popular resalta los 

valores en la familia 

Luis Gutiérrez Mateo Presidente E 

EGRU organiza Seminario sobre 

Experiencias en Gestión de Seguros 

y Reaseguros 

Ofrecen charla sobre la ventaja de la 

lluminacion Led 

La Investigacion de Techos Verdes 

se debate en Simposio 

Forjando Líderes 

n 
u 
o 
< 
a 
2 
- 
U 
< 



Alcaldías Municipales realizan Taller 

sobre Integracion Urbana 

Egresados hacen donativo 

al “Hogar Niñas De Dios” 

Jornada de Empleos: oportunidad 

para conocer el mercado laboral 

UNIBE Informa 



Día de Investigación 

COLGATE-UNIBE 

Celebran Día Mundial del Ahorro 

CIBO-UNIBE y Laboratorios UNIÓN 
impulsan proyectos de investigación 

la lera 

dentn 

Arquitectura presenta 

programa con la Universidad 

Europea de Madrid 
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Prestigiosos médicos son investidos 

como Profesor Honorario 

Gran número de estudiantes 

participan en Feria Vive La 

Experiencia” 

UNIBE Informa



Familia Comarazamy 

UNIBE pone en circulación libro 

del ingeniero Daniel Comarazamy 

Medina 

UNIBE y la es 
póstuma, la 
Marricial de £ 5".En la € 

a mayor ilusi 
cumplido 

Escuelas se integran a la 

Semana de la Francofonia 

UNIBE, come ño, pat 
as r 

de la lengua france: 

" mient municación Publicitaria 

Celebran Jornada 
de Compromiso Ciudadano 

Ciudadano, actividad 
tes en proyectos 

arrollo de betencias ciudada 
unidad académica. También 

la responsabilid: 
er tu palabr 

Participante en el encu 

Escuela de Arquitectura presenta 

Encuentro sobre Semiótica 

Semiótica 
ncia de la semiología en 

adémicos y profesion: 
conocedores del tema. 

Forjando Líderes 
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GEU Implementa Premio por la 

Lucha por el Medio Ambiente 

La Sostenibilidad Ambiental: 

Retos y Desafíos 

Dr Ricardo H R 

Presidente de Cap Cana imparte 
charla motivacional 

Estudiantes se destacan en el 

Congreso Cientifico Juvenil 

UNIBE Informa 



Experta del Ministerio 

de Turismo imparte charla 

Escuela de Idiomas 
realiza Semana Cultural 

del Recinto Cap Cana 

La República Dominicana como 

Destino Turístico y de Inversión 

Participantes en el Diplomado en Farmacovigilancia 

UNIBE forma profesionales de la 

Forjando Líderes 
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“oben O 

X 
La Escuela 

de Diseño de 

Interiores de 

UNIBE realiza 

exposición de 

Reciclaje 

úlez, Yeni Berenice Reynoso y Luis Sánchez Nobl 

JCI celebra 51 aniversario en UNIBE 

ricana, fue el escenario utilizado para la 

UNIBE Informa 

Diplomático mancomunidad diserta 

en UNIBE 

yn la intención de mejorar las relaciones er í 



un destino educativo que 

cambiará tufuturo 

En UNIBE Recinto Cap Cana ofrecemos programas de 
grado, postgrado y educación continua que te permitirán 
una formación profesional de alta calidad. La conjugación de 
la excelente capacitación de nuestros docentes, la 
incorporación de la tecnología y una infraestructura de 
primer nivel permiten que UNIBE sea tu mejor elección para 
el área en que decidas educarte. 

* Administración de Empresas 

*Mercadeo 

* Hotelería y Turismo 

*Escuela de Idiomas 

*Programa de Español 

para extranjeros 

*Educación Continua 

*Programas intensivos de verano 

*Centro autorizado para el TOEFL 

*Programas In Company 

* Alianzas Internacionales 

*Modernas instalaciones 

*Financiamiento disponible 

UNIBE “ 



UNA UNIVERSIDAD DE EMPRENDEDORES 

UNIBE 
/{‘c yamc[c lideres / 

Hoy somos más de 5000 estudiantes, acompañados de 900 docentes, 

con el apoyo administrativo de más de 450 colaboradores 

y el orgullo de 15,000 egresados 

Universidad Iberoamericana - UNIBE « Av. Francia No. 129, Gazcue 
Santo Domingo - Tel.: 809-689-4111 + www.unibe.edu.do 

Recinto Cap Cana: Ciudad Las Canas, Cap Cana 

Provincia La Altagracia * (809) 469-7390 / 91 

www.unibe.edu.do/recintocapcana * República Dominicana 
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