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Sostenibilidad 
Forjando ciudadanos responsables 



N 

: 
5 
o 

Porque juntos, 
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El coro a una voz es el mismo: 
SOMOs más"-— al conjunto de voces se 

ses y las palabras s alto. UNIBE 
e ha unido para ayudar a hilar comunid 

cuenta con un parque dona 
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Dra. Milagros Rodríguez 

“Medir la sostenibilidad: 
es contar con indicadores 

económicos, ecológicos 
y sociales pero no 3 

conceptos separados 
sino un metaconcepto 
Para consolidar estos 

tres grandes conceptos 
hemos elaborado un Plan 
Táctico alineado al Plan 
Estratégico Institucional 

y desarrollamos 5 

grandes Objetivos, 33 
Proyectos, y lo medimos 

con 22 Indicadores 
puntuales que nos alertan 

e informan el status de 
cada objetivo”. 

UNIBE Informa 

stenibilidad 
UNIBE Comprometida con el 

Medio Ambiente y el Desarrollo Colectivo 

ctorial 
egias para 

iene dentro de 
del M 

de la 
las personas. Con la 

se fueron dando los pr 

niversidad está ! v ctos: “Hay 
Sensibilizar. Debemos llevar el mensaje, para que las 
personas se sientan involucradas. Difundir lo que se está 
haciendo y el mensaje usando todos los recursos posibles, 
sobre todo la tecnología. HACER concretando acciones 
como las que ya se están implementando. Un ejemplo es 
el cambio de bombillas (Led), el sistema de Aulas Verdes, 



aulas climatizadas con cristales especiales, el manejo y tratamiento del agua. Y el 
manejo de los desechos a través de las tres R2s REDUCIR REHUSAR y RECLICLAR”. 
Otro aspecto fundamental tiene que con la Biodiversidad en el Campus. En UNIBE las 
plantas que adoman el entorno son plantas endémicas. Este proyecto es manejado 
y supervisado por el profesor Simón Guerrero 

Departamento de Servicio Comunitario 

Otro aspecto fundamental de la sostenibilidad es la conciencia colectiva a través de 
una efectiva relación entre Universidad-Sector Público-Sector Privado. Una de las 
estructuras que soporta ese puente es el Departamento de Servicio Comunitario Para 
Rubén Darlo Gómez, Coordinador del Departamento de Asuntos Comunitarios, las 
acciones emprendidas desde una universidad deben considerar de manera primaria, 
el ser humano: “Una institución de educación superior no puede desarrollarse 
integramente sin un intercambio con las comunidades de su entorno. UNIBE, 
mediante estrategias de aprendizaje basado en el servicio, y con proyectos de acción 
social busca aportar soluciones a las problemáticas comunitarias, es parte de una 

misión como universidad. Una universidad que no se vincula tiende a desaparecer. 
Por eso las ejecutorias y filosofias de UNIBE, conecta con la realidad nacional 
humana del país”. 

Sostenibilidad medible 
Desde hace más de 30 años los aspectos que envuelven la competitividad sostenible 
$e han debatido y abordado desde la Vicerrectoría Administrativa, las 16 Escuelas, el 
Departamento de Servicio Comunitario, Ciclo Básico y la Dirección de Planificacion 
y Desarrollo Institucional; todos bajo la turela de la Rectoría. Hoy, a través del Comité 
de Sostenibilidad Ambiental de UNIBE, todas las acciones son coordinadas. El 
concepto SOSTENIBILIDAD no es tan abstracto como las per piensan, de 
hecho, puede ser medido, como nos explica Rafael Vargas, Director de la Dirección 
de Planificación y Desarrollo Institucional; “Medir la sostenibilidad: es contar con 
indicadores económicos, ecológicos y sociales pero no 3 conceptos separados sino 
un metaconcepto. Para consolidar estos tres grandes conceptos hemos elaborado 
un Plan Táctico alineado al Plan Estratégico Institucional y desarrollamos 5 grandes 
Objetivos, 33 Proyectos, y lo medimos con 22 Indicadores puntuales que nos 
alertan e informan el status de cada objetivo”. Para lograr los objetivos, el Comité 
de Sostenibilidad Ambiental UNIBE se reúne dos veces cada y, de esta 
manera, para dar respuestas cientificas a situaciones ambientales que se dan dentro 
del campus y que impactan fuera de él 

rson: 

mes 

Ruben Darlo Gómez 

Rafael Vargas López 

OBJETIVOS DEL COMITÉ DE SOSTEBILIDAD AMBIENTAL UNIBE 
Anivel estratégico, el Comité de Sostenibilidad UNIBE tiene 6 objeti 

versidad del campu: 

Optimiza le transporte 
movilidad interna Imp. 

s Fundamentales: 
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Ariel Moratin Dispositivo del Sstema Aulas Verdes (SAV) 

Sistema Aulas Verdes 
Un proyecto ambicioso para la reducción de gases de tipo invernadero. 

Uno de los proyectos más importantes que ha emprendido UNIBE sobre sostenibilidad y gestión es el “Sistema Aulas Verdes SAV]”. Desde Febrero 
del 2014,y por iniciativa de la Vicerrectoria Administrativa de UNIBE, se comenzó el proyecto Sistema Aulas Verdes, con el objetivo de reducir a largo 
plazo la huella de carbono a través de la disminución en el uso de la ¡luminación y la climatización. El reto de la aplicación del SAV fue asumido por 
el Departamento de Planta Física, con apoyo del Departamento de Tecnología de la información y la Comunicación. A través del sistema, UNIBE 
pretende cambiar el hábito de consumo energético con la colocacion de una serie de dispositivos en las aulas. Ariel Moratín, Coordinador Redes 
y Comunicaciones Tecnologías de la Información y Comunicación, nos explica que el SAV “la función del SAV consta en activar las luces y aire 
acondicionado en las aulas, a través del uso de las tarjetas asignadas tanto a los profesores, personal administrativo y de mantenimiento según 
el aula que le corresponde”. 

Para la Universidad Iberoamericana el compromiso social y las 
actividades que despierten el interés para promover el desarrollo 
colectivo forman parte de las estrategias anuales. 

Dentro de estas actividades podemos destacar 

Talleres formación a maestros a nivel nacional 
Capacitación sobre el manejo de alimentos, desechos sólidos, 
basura y agua en la comunidad próximo al parque de las Malvinas 
Bibliotecas Comunitarias y donación de libros a nivel nacional 
Talleres de formación a jóvenes en salud reproductiva y 
enfermedades de transmisión sexual, talleres de autoestima 
jornada de reforestacion, limpieza de playas, visita al Leprocomio, 
al hospital siquiátrico, a hogares de niños, etc 

ría Lex UNIBE de Asistencia Legal Gratulta 
Limpieza de playas, ríos y cañadas, entre otras 

Jornada de limpieza de ríos 

UNIBE Informa 
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UNIBE 
Cerca de ti, en todo momento 

Forjan do lí deres Fmgmmad‘e‘:yl:d:manuem 

La Universidad Iberoamericana está cada 
n una Re 

nanciera”, a 
sus posibi 

estudiante la 
ciativa, a 

yar la univers 
e 3 añ aenun 

acion, no d 

Departamento de Ayuda Financiera, Edificio Francia 1, al lado de Registro, Plazoleta UNIBE 

Tels.: 809-689-411, Exts. 1120 y 1121. Correo electrónico: v.luna@unibe.edu.do 
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JULIO 
AMADO 

CASTANOS 
GUZMAN 
Rector de UNIBE 

UNA DECADA DE GRANDES 
TRANSFORMACIONES. 

“En honor a la verdad, nunca imaginé que 

mi permanencia en la rectoria de UNIBE 

sería tan prolongada. Lo acojo con mayor 

entusiasmo que aquel año 2006 cuando 

fui seleccionado para ocupar esta posición 

por primera vez. Cada período trae consigo 

nuevos retos y cambios importantes. 

En lo personal agradezco este nuevo 

reconocimiento y voto de confianza para 

seguir laborando y representando una 

institución universitaria como UNIBE”. 

bensar en la rectoria de una sidad nos evoca la 
palabra COMPROMISO. Dirigir una Institucién de Educación 
Superior implica estar consciente de que la formació 

nes tomarán de nes en un pudier 
influenciadas por las buenas prácticas y apren 

rtinente en las aulas de la universidad. El Dr. Julio Amado 
Castaños Guzmán es Rector de UNIBE desde el año 206 
y reelecto para un nuevo per 
visualizó la universidad con una plataforma gesto! 
cambios, pero esas transformaciones debían dar: 

or para impactar en una nueva ola de profesio 
acidades que demandan los nuevos tiempi 

Inuación de este reto, se muestra sorprendido 

onor a la verdad, nus 
de UNIBE sería tan prolongad: jo con mayor 

año 2006 cuando fui selec 
para ocupar esta posición por primera vez. Cada period 

UNIBE Informa 



trae consigo nuevos retos y cambios importantes. 
ocimiento y voto de confianza para se 

BE 

lo personal agradez 
recc uir laborando y representand 
universitaria como UN 

NUEVOS RETOS, NUEVAS OPORTUNIDADES 
nte, en 2006, el D 

> de renovación curricul 
Inicialm: ctor Julio Amado Castaños Guzmái 
en un proc 
Una década después, UNIGE se pl 

que se tradujo en una planificac 
lantea el reto de volver a mirar ade 

y afianzar su vocación de intemacionalización, evidenciada en su pro 
En la educación superior los fenómenos suelen ser ciclicos. Cad 

do que se corresponde a lo que acontece y a ur 
a. UNIBE 

intemacional, debe ir a acorde con las nuevas ter 
opción para el estu 

momento o per 
y llena de acertijos y necesidades como la nue 

ante de otras nac lades. Desde su fundació 
'ompió con los paradigmas existentes y desde entonces marca la paut 
format 

Pero la evaluación no solo es inten 
del competitivo mercado laboral global, el Dr. Castaños Guzmán p 

a S cambios y avances cnológicos, 
producción y | 

jalizados e inter 
wuestros docentes, 

por los docentes. 

APRENDIZAJE INTEGRAL - UNIBE SOSTENIBLE 
madelasostenibilidadha: dounejetransversalentodas 

a vida académi 

un espacio para a investigaciór 
Asp 

esos temas. Más aún cuand 
ambiental. 

ACTUALIZACION CONSTANTE. 

cual me he adheri 

onocimientos. Realmer 
nuevos aprendi y jue ya herr 

el tiempo. Mi experiencia como Rector-Alun extraordina 
e mentar sensaciones quizás olv 2 

no haber dado el y iente en la ión de 
cación deseada. La Univers s distinta desde esa 

sus virtudes y sus contradiccion 
de su Universidad. Realmente, valió la pena 

'En la educación superior los fenóme 

ser cíclicos. Cada ciclo representa un mom 

de o periodo que se corresponde a lo que acontece 
y a una sociedad cambiante y llena de acertijos 
y necesidades como la nuestra. UNIBE com 

institución académica interna 

acorde con las nuevas tendencias para continuar 
tra siendo una opción para el estudia 

nacionalidades. Desde su fundac 
academia rompió con los paradigmas existentes 
y desde entonces marca la pauta y dirección en 
la formación universitaria 

Forjando Lideres 
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UNIBE Informa 

er con la 

Tutos y cada 

a, ha encontrado una socia 
0. Ambas buscan 

prepara 

Un libro: Soy más de escribir poesia que de leer 

hutp://laurapenapoemas.blogspot.com 

Una película: En general las películas de acción. 

Tu familia: Mi mayor amor. 

Los jóvenes: La esperanza del mundo. 

Un ejemplo a seguir: Mi padre. 

que 



Hablan los Líderes 

JuIip 
Cuas 

Morales 
Un verdadero líder, 

con una visión Global 

Miguellna Franco, Jlio Cuás y Oulle Camilo 

“UNIBE además de ofrecer las asignaturas del 

programa, también nos abre las puertas al mundo 

y no tenemos ninguna excusa para pasar por la 

Universidad sin entrar por alguna de ell 

Ínició en UNIBE en el año 2012 a través del programa de becas Lideres 
del Mañana, en la Carrera de Administración de Empresas, y semestre tras 
semestre ha demostrado tener sobradas habildades que confiman su 
integración a este selecto grupo de estudiantes. Lo demuestran no sólo 
sus calificaciones sino el involucramiento en las diferer de l 
universidad. Es que Julio ha aprovechado las múltiples aportunidades que 
UNIBE ofrece para complementar el programa ac ncializando 

sus habilidades naturales en liderazgo, trabajo en equipo, respon: licdad 
social, otras. Esto se ha puesto de manifiesto en su particip: 

ción del Comité de Estudiantes CADE — UNIBE, 
CEU-OPEN (a beneficio del progra 

lo apacfing) y programa UNIBE Estudios Intemacioriales. 

ón 
en la crea vidades de 
servicio a la comunidad, Tomeo a que 

A propósito de este último rengión y gracias S perseverancia y visión de 
futuro, Julio Cuás está compleme ntando su prograr 1a académico con dos 
experiencias de movilidad estudiantil una en Estados Unidos y la otra 
Canadá, con becas otorgadas por los goblemos de ambos países debido a 

e irounstancial. mpeño académico, Aplicar 0s programas no fu 
estaban acorde con sus expectativas y lo mantendrán fuera del país 

porhasta abril del préximo año a realidad es, que cursaré dos semes 
enelexterior. El primero es de Septiembre--Diciembre 2015, enla Universidad 
Confedaration Colege en Ontario, Canadá. El segundo semestre en Enero 
Abril 2016, en llinois State University en linoís, EE.UU". Pese estar fuera 
no se enfoca solo en él. Al hacer la selección pier 

actividades 
en contínuar 

de servicio comunita rio, esto le permitrá cortinuar partiipe 
en actividedes de acción social en el área donde residirá durante el iempo 
que estará en Estados Unidos 

Explica cómo pudo aplicai 
"En 
programas que UNIBE ofrec 

neral el proceso es bastan lo, el primer paso es conocer los 

através del Departamento de Intemacionales 
y su sección de Moviidad Estudianti Er ela de entido, 
Administración de Empresas, realiza nes infornativas para sus 
alumnos, de forna invita a charlas que los c 
intemacionales realizan en la Universidad. Una vez a S| estudiante conoce 
la oferta, puede decidir qué tipo de experiencia de a realizar y continuar 
con los procesos especfficos de cada programa. En mi caso, apliqué a dos 
programas totalmente diferentes, lo cual puede ser un poco comiplejo al 
inicio, pero siguiendo las instrucciones del Departamento de Intemacionales, 
resulta un proceso de cumplir con las fechas topes y compl 
según se van reguiriendo 

En base a su expe cia, no duda en recomendar a sus compa 

ado y formar parte de esta aventura educativa. “En un mundo tan glot 
con un nivel tan elevado de « tencia, se hace imprescindible que nos 
formemos. con elementos diferenciadores. UNIBE, además de ofrecer las 
asignaturas del programa, también nos abre jentas al mundo, y no 
tenemos ninguna sar por la universidad sin entrar por alguna- 
de ellas. Hoy los profesionales necesitamos conocer el espacio que nos 
rodea y en el cual nos desenvolveremos y que mejor forma que viajar a 
uN país en el extranjero y estudiar su cultura, así como complementar tu 
formacion académica. Fuera de nuestras zonas de confort, hay muchas 
portunidades que podemos aprovechar o tenemos que salr y 
encontraras." 

Aprincipios del me ombre, Julio comenzó sus estudios en Canadá 
‘con el apoyo de una beca patrocinada por el C 

de Emerging Lead 
seleccionado por la embajada de Es 

mO de Canadá, a través 
de su pras AP). Además fue 

tados Unidos en Repúblca Dominicana 
para participar en El 
(UGRAD), el cual es 

>, del Global Undergradui Exchange Program 

un programa de inmersión cultural, patrocinado por 
la ocina de Intercambios académicos en el Buró de Asuntos Educativos y 
Cuttureles del Gobiemo de los Estados Unidos 

Forjando Líderes 
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Personalidades emecamps 

Llegó el día, son las 4:10 @l tarde y la universidadi88iá inquieta... La Facultad 
a Agatha Ruiz de la Prad@Puntual ella arriba a en mleSira universidad, acompañ: 

estudiantes de las Escuélas de Diseño de Interior, Comlliicación Publicitaria y 
UNIBE para un encuentf previo al conversatorio genefallén nuestro el Auditorio. 
principal salón de UNIBE, los estudiantes esperan que abieifilas puertas para no q 

expectativa, incluso desde la primera reunión para coordififilla Semana de España. Por 
a la legación diplomáliica, de las actividades propias de súliémana. La posibilidad de tene 
representantes de lalffioda internacional nos hacia ilusión peliarias razones que van desde q ica de la ropa, el uso 
del color, hasta sulififinera particular de ver la vida y la libre eMBResión de las ideas a través del -ha aparte de su visita, toma su 
tiempo para convéligal con los representantes de los estudiafils sobre el significado de las exposiciones preparadas para ella y queda 
impresionada cofil presentado. Ya en el Auditorio inicia el pf@imbulo preparado por los estudiantes de Arquitectura y ambientado por 
la escuela de DÍSEÑO de Interiores. 



Personalidades en el Campus 

“¿Por qué ser igual que 
todo el mundo?” 

u 
e 
0 
g 
< 
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Cuando terminala presentación una Aga 
invita a Sócrates Mckenney y comienza el 

a que era que nadie 
sorprende y es no tan obvía: 

s raíces 

Laresp 
igual que to 
Juan Manuel Ruiz onocido 

la lengua, da lecciones de vi 
lor del lo el tiempo, int 

en la vida es que el frabajo sea una fiest 

sxiones. Al hablar ón dio la oportunidad pa ) tpo de 
ablerto cuenta como viende sonas que 

mismo precio 

mprano en la moda en un momento 

particulamente mundo en el que la entrad: en la 
dfcil. Logró salir adelante gracias a la astucia y la entrega 
ada a su bajo y apre azones saltando 

mo lo mL on su primera 

6 el conversatorio y dejó ¢ s deseo de seguira 

s cartas que nc 
usar las tuyas 

Forjando Líderes
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El truco es balancear el tiempo y trabajar en 
equipo. El diseño parte de conocer la persona 

y su entorno, evaluar la personalidad del 

cliente y lo que te sugiere el espacio. De la 
sinergia de esta relación profesional, cliente 
y espacio, surgen las ideas y las pautas del 
diseño, las cuales se comparten, discuten y 

desarrollan en equipo” 

Personalidades en el Campus 

Elena 
Porqueddu 

Docente en el Istituto Marangoni, Italia 

Co-Fundadora de “Inside” 

Al llegar a UNIBE, como parte de los ponentes en la VI Jomada de la Escuela de Diseño 
Interiores, los estudiantes, incluso de otras universidades se muestran curiosos. 

La arquitecta Elena Porqueddu hablará sobre Diseño de Interior. Es Justo lo que pasó en 

“Más que Diseño" la sexta versión de la Jorr nada preparada para dar a conocer las últimas 
UNIBE Informa sobre 

su experiencia como arquitecta y como docente. La primera pregunta es obvia, ¿Cómo 
Incurs 

tendencias. Elena saca un tiempo ara conversar con el equipo d 

en el mundo del diseño de interiores si eres arquitecta? La respuesta es más 
sante, “Me gradué de arquitecta e inicié mi vida laboral trabaj 

Milano que se decicaba al espa 
que interes jando en una oficina 

lo público, edificación y urbanismo. Milano es una 
ciudad, igual que otras de la, que no tiene gran necesidad de crecimien 0 0 expansión, lo 

que me hizo pensar que lo que hebía que hacer es repensar lo que existe, En ltalía hay una 
cantidad inmensa de edificaci nes herr osas e interesantes, que necesitan ser actualzadas 
en téminos de función y estética, ese camino fue el que tomamos. Cuando hace se 
años ingresé al Istituto Marangoni a iy tir docen cia sobre desarrolo de proyectos en 
el curso de diseño de interiores, empeoé a colaborar en proyectos de interiorism 0 con 

ipos profesionales multidisciplnarios, de interiorismo, del mundo de la moda, dondi 
nada del Diseño de Interiores. Esto me ha conver mparten experiencias ido en una a 

omo muchos en nuestro país, Elena Porqueddu comparte su tiempo entre la práctica 

profesional y la docencia. Nos comenta cómo el intercambio con profesores y estudiantes 

y comportamiento soc 

selección de textiles, 

icla es la que trata de 1 
en su charla en UNIBE * 

horas 

tir en cada clase y que magistralmente resumió 

rant ansforming Inspiration Into interior Desing Concepts 
Y al final, no estudiantes disfrutaron de experiencias y tendencias del dist 

aciones "El truco es balancear el tiempo y trabajar en equipo. El 
nocer la persona y su entomo, evaluar la personalidad del cliente y lo que 

roja de esta r surgen las 
se comparten, discuten y desarrollan en equipo" 

lación profesional, cliente y espac 

En la actuaidad, Elena Porque idu trabaja múltples proy 
sas y vilas. Estas pers 

veconómico. Sin embarg 

jesde espa 
resid: ciales, apartamentos, de diferente 
idad y cultura, así como nivel soc insiste en que el trabajar 

con pres 0s la re n muchas veces hace al diseñador 

más creativo e innovador, Por último deja una gran lección: "Cada pr onal debe primero 
identíficar que le gusta y poner todo su esfuerzo en ello, no importa que tan loco sea ese 

Cuando ii mi carrera m > extraño que me spertaran más 

de tral interés p sonas que los ¢ porgue mi herramier bajo son 
los objetos, Fue este interés lo que trajo a mi profesión la idea de trabajar con diferentes 
profesionales a fines, ya que para mí la arquitectura es para las personas.” 
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'Desde antes de llegar lo catalogué 
como “El tiempo de mi vida” Estos dos 
últimos meses tuve la oportunidad gracias 
a los programas de intercambio de UNIBE, 
de cursarlo en University of California 

Berkeley, considerada como una de las 
mejores universidades del mundo, Fue una 

experiencia totalmente dif 5a lo que 
pensaba perosin duda unade las mejores de 

mivida. Al principio, estaba toralmente fuera 
de mi zona de confort Ful sola, me mudé 
sola, no conocia a nadie. No había ningún 
latino en la universidad. Asi que por primera 
Vez, tuve que rodearme de personas que no 
hablaban el mismo idioma que yo: Chinos, 
ltalianos, Daneses.. pero me encantó! Fue , 

r E todo diferente a lo que tenia programado en d 
sdémicos, participar en jornar mi mente Sin duda fue uno de los mejores — William Veloz 

laje y forestación de verarios de mi vida, pero sobre todo porque 
decidi que así fuese”. 

Sofía Tarrazo Zaglul 

Verano Abroad en University of 
California-Berkley, Estados Unidos 

Líder del Mañana 2016 Fi 

Francina Corona 

— 

sinimportarlos resultados 

mucho que ganar Mi consejo para los que 

| peso a vez, de lo mejr 

de q fl 

Cindy Pena, Diana Mejía, Hoi Sang, Martha Yunes Mariela Roldán 

nadoras Premio UNIBE Ciencia Ambiental 2015 Ganadora Concurso First Step de 
Philip Morris. 
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UNIBE A LA | enc 
VANGUARDIA Comprometida 

Primer lugar en 
la competencia 
latinoamericana 

Algas marinas como energía alternativa 

APICS 
Una membresia de gran 

prestigio internacional 

UNIBE Informa 



Presencia de docentes en congreso internacional 
Los docentes Bien = Ime 

Primer lugar en Congreso de Endodoncia 

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 

Ingeniería de los vientos: primera vez en el país 

Por un educación 

inclusiva 

Primer Lugar en el Primer 
Torneo de Golf Universitario 

Forjando Líderes 
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Laura Pichardo 
Coordinadora 

_—_ —— 

Servicios Estudiantiles 

Departamento de Asuntos Estudiantiles 

Socialización en el contexto universitario 
Desde que nace, el ser humano es un ente gregario, que busca continuamente espacios 
de socializacion e intercambio interpersonal. El vínculo de cercanía con su contexto, va 
cambiando a través de los distintos estados de desarrollo, constituyendo una red significativa 
de apoyo e integración en sus distintos momentos 

La vida universitaria es un espacio idóneo para experimentar la diversificacion de los grupos 
de paresy,alavez, un estrechamiento de las relaciones, creando vínculos significativos donde 
Se promueve la socialización de saberes, intereses, ideología y afectos. La relación funcional 
Con sus iguales, brinda al estudiante universitario una red de soporte, que le permite ampliar 
sus intereses, expresar sus preocupaciones e inquietudes y construir en conjunto metas 
cor tas para la vida adulta. Evitando así caer en el aislamiento social, lo cual muchas veces 
conileva a las dificultades de adaptación y a la apatía respecto a la vida universitaria, Desde 
€l punto de vista académico, la pertenencia a un grupo asertivo y nutricio, fomenta el sentido 
de integración y compromiso del estudiante, promoviendo el equilibro entre los espacios de 
estudio y diversión. Además, de convertirse en un punto de referencia que retroalimenta al 
joven sobre distintos aspectos de la vida universitaría. 

En resumidas cuentas, la sana integración a un grupo de pares, favorece en el estudiante 
el desarrollo de liderazgo, distintas competencias y diversificación de sus intereses. 
Promoviendo así, relaciones significativas que trascienden a la vida universitaria. 

Linda García 

Reportero ON Campus 

Estudiante 7mo semestre 
Escuela de Arquitectura UNIBE 

ECOCAMP 
ler. Reality Académico “Te Reto a Volver a la Naturaleza” 

avia recuerdo que la oscuridad aún reinaba 
mañana cuando nos reunimos en 

UNIBE. E 3 el 5 de junio del 2015, día del inicio 
AMP de la Escuela de Arquitectura. 

de madrugar, tomamos el bus hasta 
0 destino, El Rancho Comatil 

nte Plata Y des 
legamos se pudieron sentir los resultados de 

e que 

tividad. Tod estábamos juntos, si 
ología de punta; sin distinción de edades 

gando voleibol ¡Incluso el Director 
Tras un ores participaron! 

co fuera de las 
voleibol 

inicio y un 
el juegc empezó 

dividimos en 
r, algunos 

ines y otros en el perform: 
y no nos podemos 

de nuestros invitados olvida honor, los 

estudiantes extranjeros de la Humboldt State 
University de California, que formaban parte 
del Programa “Practivistas Dominicana en 

quienes, pues, siguieron disfrutando 

ontacto con la naturaleza y para dormir 

bia construir su habitat 

El performance 
Abi 
se llega a la gran fogata. Cabe destacar que 
a pesar de que no tuvimos mucho tiempo 
para ensayar y talvez en algún momen 

la noche y entre pasos de baile y risas 

) NG 
estuvimos todos de acuerdo, para el momento 
en el que nc s encontrábamos sentados en 
la grama escuchando a nuestro compañero 
cantar mientras veíamos los jardines, ya 
ningún problema que tuvimos importaba. Nos 
estábamos ndo y eso era lo primordial 
Lleg: 

virt 

la hora de dormir y todos nos dirigimos 

a nuestros hábitat; la experiencia de dormir 

en la construcción de propias casas de 

campaña. ¡Una gran noche disfrutando los 
frutos de nuestro trabajo trabajo! Llega el 

y no queda más que premiar el 

bajo de los estudiantes La actividad 
lo valió todo, las noches previas en las que 

algunos tuvieron que amanecer haciendo sus 
proyectos o la tarde en la que se montó todo, 
se olvidan cuando nos encontramos en una 
mesa jugando un loco juego de cartas o en el 
fio bañándonos hasta más no poder. Puedo 
nombrar más de diez personas con las que no 

palabras antes del ECOCAMP 
y que ahora puedo llamar compañeros. 
intercambiab: 

Definitivamente el ECOCAMP nos unió. Viva 
Naturaleza; viva la Arquitectura! 

UNIBE Informa 



Docente Innovador 

Rosa María Cruz Bejarán 
Coordinadora 
Unidad E-learning 

Apps para la sostenibilidad 

Cuando hablamos de sostenibilidad nos referimos a la posibilidad de que algo pueda mantenerse o desarrollarse por sí mismo, sin necesidad de 
intervención externa. Es por esto que escuchamos hablar de economía sostenible, agricultura sostenible, incluso un Medio Ambiente sostenible. 
En esta ocasión, compartiremos con ustedes algunas aplicaciones tecnológicas que nos ayudarán a preservar la sostenibilidad en diferentes áreas 
de nuestras vidas 

Open Label 

Permite a los usuarios obtener datos sobre las 
políticas de sostenibilidad de las empresas, así 
Ccomo conocer los comentarios y experiencias 

de otras personas, escaneando el código 
de barras de un producto determinado. 
Disponible para ¡OS. 

http://theopenlabel.com/ 

MY 
Value 

My Value 

Permite al usuario controlar los gastos 
diarios en efectivo, registrando las 
entradas y salidas del dinero disponible 
en la cartera. Aunque funciona con los 
mismos protocolos de seguridad de 
los bancos, es una herramienta que no 
permite realizar operaciones. 
http://www.myvalue.com/ 

Mirador Empresarial 

iHuerting 

Le ayuda al usuario a cuidar un huerto, 
recordándole cuándo regar, fertilizar y 
prevenir las plagas en sus plantas, de 
manera orgánica. Se comparte a través 
de las redes sociales, enviando fotos y 
comentarios. Disponible sólo para ¡OS. 

http://ihuerting.com/ 

Milciades Willmore 
Docente y Consultor 

Centro Pymes UNIBE 

Conciliando propósitos empresariales 

La gestión empresarial es una actividad fundamentalmente de 

dependencia humana, con dinámica propia, donde la conciliación a 
armonía de variables es una actividad natural, As vemos como la revisión 

de los montos deducidos y adicionados de las cuentas bancarias en 
relación a las operaciones que hemos realizado se denomina conciliación 

bancaría. El denominado análisis de punto de equilibrio precisamente 
busca la armonía o conciliación existente entre egresos e ingresos de 
una actividad para identificar a partir de qué momento o con que variable 
comenzamos a obtener beneficios La verificación de las ventas realizadas 
y los pagos o desembolsos ejecutados; en relacion al efectivo disponible, 
se le llama conciliación de efectivo. Asi, cualquier individuo que desea 
el buen vivir y adecuado crecimiento en sociedad, busca armonizar 
aspectos que orienten hacia el alcance de sus propósitos, y si esto lo hace 
una persona común de forma natural, con mayor razón un emprendedor 
que asume retos, maneja riesgos y visiona metas debe buscar conciliar 

Las metas personales y empresariales de un emprendedor están 
altamente vinculadas entre si y generalmente los objetivos y propósitos 

personales de los individuos son los que condicionan 
propósitos empresariales, nunca debemos olvidar que primero somo: 

personas con necesidades y deseos y luego somos empresarios U otra 
opción decidamos, Usualmente los emprendedores crean empresas 
para alcanzar metas personales y en caso de necesitar inversionista 

buscan con metas similares. La armonización de propósitos en diferentes 
perspectivas y vertientes no garantiza una ruta o 
pero por la menos reduce las probabilidades de distor: 

y reordenamiento de planes una vez iniciados y que podrían ser letales 
para el emprendedor y en consecuencia para su emprendimiento. La 
decisión de emprender debe iniciar con un criterio básico que consiste 
no solo en comenzar por 

ys objetivos y 

mprendimientc 

principio, sino de saber lo que se quiere. 

Además de lo anterior, se deben tomar decisiones que mejoren u 
orienten los resultados hacia propósitos definidos. Así que, antes de 
comenzar cualquier iniciativa emprendedora, es mandatorio para bien 
del emprendedor y de sus emprendimientos que concilie sus propósitos 
personales con sus propósitos empresariales. Conciliate! 

Forjando Líderes 
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Bolsa de Trabajo 

Milly Uceta 
Directora 

Unidad de Seguimiento y 
Desarrollo Profesional 

IMPORTANCIA DE MANTENERNOS VINCULADOS 
CON NUESTRA ALMA MATER 

¿Cómo es mi Alma M r un recurso ideal en la búsqueda laboral o de 
fesional? Uno de los beneficios m conocidos por 

todos es la facilidad, alcance y apertura que ofrece nuestra universidada 
el imiento p 

o de UNIBE". Para los que emprenden su primera búsqueda o 
g ue desean nuevos horizontes; las empresas (de todos tam: 
y sectores) cada vez más se acercan a UNIBE ficar y captar el 

0 que necesitan Se está convi 
primeros 

ara los q 0s 

iendo en la norma que los egresados 
(segundos, o terceros) puestos de trabajo gracias 

al contacto Universidad-Empresa Las organizaci 
este medio de captación pues es una manera muy eficaz de que la misma 

nes se motivan a utilizar 

que los acn presente y proponga a sus egresados 

n solo para trabajos de primer nivel (para lo: 
que acaban de salir). Se abarcan todos los s de experiencias, 

conocimientos y sí, edades. Actualmente la Bolsa de Trabajo de UNIBE 
cuenta con más de 500 empresas afiliadas. Para los egresados de UNIBE 

vel 

-da de empleo o el crecimiento profesional debe empezar en el 
sarrollaron, su UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA mismo lu 

Para mayor información sobre nuestra Bolsa de trabajo puedes ingresar a 
htp//www.unibe edu.do/es/egresados/bolsa-de-trabajo 

UNIBE Informa 

Bajo la Lupa 

Da ( — Aída Mencía Ripley, Ph.D. 
Directora General 
Decanato de Investigación Académica 

Titular de la Cátedra UNESCO sobre Inclusión 

para Personas con Discapacidad y NEE 

VIH: EL RETO HACIA UN SISTEMA DE SALUD 
MAS EQUITATITVO 

El Decanato de Inve: ación, desde sus inicios realiza investigaciones 
sobre el Virus de Inmunodeficiencia Humano (VIH). Esta línea de 
investigación, liderada por el Dr. Robert Paulino, ha ejecutado diversos 
proyectos como el de prevalencia de VIH-2 y co-infección de VIH-1 con 
el Virus del Papiloma Humano (VPH). Estos estudios han proporcionado 
datos importantes sobre el origen del VIH en las américas y poblaciones 
clave, entre ellas la comunid: d trans-género, uno de los grupos más 
vulnerables a la infección por VIH en nuestro pais 

Los resultados de esta línea de investigación, tan relevantes al 
reto de salud global que supone el VIH, se evidencian a través de 
presentaciones intemacionales en los congresos más importantes 
en materia de VIH y publicaciones en las revistas: AIDS Research 
and Human Retroviruses, BMC Infectious Diseases, Enfermedades 
Infeccionas y Microbiología y Journal of the Intemational AIDS Society. 

Estas investigaciones implican ademés, la creación de una amplia 
red de instituciones que colaboran tanto en materia técnico-cientifico 
como en la provisión de servicios de salud para las comunidades más 
vulnerables. Estos esfuerzos han resaltado la necesidad de formar 
médicos con habilidades que les permitan atender poblaciones 

clave con la finalidad de crear un sistema de salud más equitativo, 
que comprende el rol de la estigmatización en el acceso a servicios 
preventivos a grupos de alto riesgo y a la adherencia al tratamiento 
en los mismos. 

—£ 



ESCUELA DE 

GRADUADOS 

UNIBE EGRU 
POSTGRADOS Y EDUCACION CONTINUA 

EDUCACION 
* Especialidad en Educación Virtual 

* Especialidad en Intervención Psicopedagógica 

* Maestría en Gerencia Educativa 

* Maestría en Educación Especial con concentración en 

Análisis Aplicado del comportamiento 

PSICOLOGÍA 
* Especialidad en Intervenciones en Crisis y Trauma 

(Doble titulación UNIBE — Universidad de Salamanca 

España) 

* Especialidad en Intervenciones en Psicoterapia 

(Doble titulación UNIBE — Universidad de Salamanca 

España) 

NEGOCIOS y GESTIÓN 
* Especialidad en Calidad y Servicio 

* Especialidad en Gerencia de la Calidad en Salud 

* Maestría en Administración de Empresas (MBA) con 

concentración en Finanzas o Negocios Internacionales 

(impartidas y certificadas por Florida International 

University, FIU) 

* Professional MBA (Florida International University, FIU) 

con concentración en Consultoría Empresarial (UNIBE) 

* Maestría en Dirección de Recursos Humanos y Gestión del 

Talento (Doble titulación UNIBE-Universidad de Nebrija, 
España) 

* Maestría en Comunicación Integral de Marketing 

* Maestría en Seguros 

* Maestría en Finanzas con concentración en Mercado 

de Valores 

Toma la decisión 
de cambiar 

ECONOMIA 
* Maestría en Economia con concentración en Economia 

Internacional o Economía Financiera 

DERECHO 
* Maestría en Derecho Ambiental Internacional 

* Maestría en Derecho Constitucional 

* Maestría en Derecho Inmobiliario y Registral 

* Maestría en Derecho Tributario y Asesoría Fiscal 

DISEÑO, ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
* Maestría en Diseño Sostenible con concentración en 

Edificaciones Sostenibles o Territorios Sostenibles 

ODONTOLOGÍA 
* Especialidad en Periodoncia e Implantes Dentales 

* Especialidad en Cirugía Bucal e Implantes Dentales 

* Especialidad en Endodoncia 

* Especialidad en Rehabilitación Bucal 

* Especialidad en Ortopedia Maxilar y Ortodoncia 

* Maestría en Odontopediatría 

Pregunte por nuestras cómodas facilidades 
de financiamiento 

Av. Francia #129, Santo Domingo, República Dominicana 
UNIBE | Te!.: (809) 689-4111 Ext.: 2008 - Para financiamiento 

Ext.: 1121 » egru@unibe.edu.do 

© ecru unise — Q Escuela de Graduados UNIBE 
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Enlaces UNIBE 

Loraine Amell 
Decana 

Asuntos Internacionales 

e Interinstitucionales 

Significa sumergirse en | 
viajar con él o ella al lugar de donde vino, a través 

sus hist ostumbres e idioma. UNIBE recibe 

re estudiantes visitantes para realizar 
estancias en el pais, que van desde una semana ha 
un año. Para estos estudiantes, convivir con una 
familia dominicana es sumamente importante, pues 
buscan conocer el país y tener una real inmersión 
cultural, aún sea por corto tiempo 

permanentem: 

Es por esto que se ha creado la Red de Familias 
le agrupa a aquellas fam 

dispuestas a alojar un estudiante o más por u 
eficios de corto periodo. La familia recibe los b: 

a experiencia intercultural y además una fu te 
0s adicionales para el hogar, pues estos 

UNIBE Informa 

estudiantes deben pagara 
El monto que perciba la familia estará relacionado con 
los servicios que decida incluir. 

U estancia 

los egresados, estudiantes, docentes y colaboradores 
y sus familiares. Luego de ingresar su inl 
en esta base de datos, la familia seré coi 
cuando se tengan estudiantes visitantes 
en obtener alojamiento familiar. En ese momi 
se deciden fechas y condiciones be 
anfitriones y huéspedes. Recibir un esti 

tercambio ayuda a la familia a ser más abierta, 
más tolerante y hace que sus miembros sean más 
conscientes y respetuosos de la diversidad cultural 

de 



Enlaces UNIBE 

NUEVA GENERACIÓN DE DOCTORES EN UNIBE 

d Iberoamericana impulsa y pr 
rpo docente y admin o 

un grado de PhD, Muy pronto podremos contar con 

en sus docer 
número importa 

mación para contar con la vent 
un problema de su área profesional, llevar a cabo las i 
económico transformador para el país 

tados Unidos 

2 Anitza Gutierrez 

Orietta Liriano 

+ Vanessa Espaillar 

inua Enilos últin 
ste retadorcam 

ef un impaet 

María Teresa Thomas. <pecialidad en Endod: " 

Luis Bayonet. 

Josefina Pepin 

71 Luis DavidSena, 

22 Mary Francis Benzo 

23 Victor Gaian 
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UNIBE Comprometida 
N 5 

Ruben Darío Gómez 
Coordinador 
Servicio Comunitario 

Compromiso Ético y Responsabilidad Social en la Universidad. 

Uno delos objetivos de la educación superior es procurar quetodos seamos competentes 
para actuar con responsabilidad social. Fomentar la responsabilidad social posibilita que 
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un joven llegue a ser un ciudadano comprometido y consciente de lo que promueve la 
ética. Dentro de una realidad llena de incertidumbre social, la ética sería la brújula, el 
punto de apoyo donde se sostiene el proyecto de vida de la comunidad universitaria 

¿Cual les parece la mejor forma de determinar por qué debería yo ser una buena 
per a? ¿Es la ética un tipo especial de conocimiento? Si es así, ¿de qué clase de 
conocimiento se trata y como se alcanza? Larespuesta es urgente para diseñar y adecuar 
na práctica pedagógica que fortalezca la ética, Durante la historia de la humanidad los 

seres humanos, en su mayoría, se han acogido a las acciones de reciprocidad, donde ha 
sido predominante el buen vivir. Por esto, para promover una competencia relacionada 
con la ética, hay que articular una estrategia creativa, donde los jóvenes se empoderen 
y reflexionen, de manera autónoma, sobre ventajas y desventajas de los valores que 

en la vida social. Para ello se debe crear el ambiente en el que los adultos predorr 
estén dispuestos a escuchar y conocer el punto de vista de jóvenes y encontrar la manera de comprenderlo: Las universidades están obligadas a 

comunidades si queremos contribuir a la transformación y al cambio social. Desde la experiencia del Servicio a la Comunidad, el 
aprendizaje basado en el servicio tiene el doble impacto pedagógico y social que necesitan los pueblos para avanzar de manera equitativa 

trabajar con la 

Egresados Contigo 

Douglas Carvajal 
Director 
Escuela de Ingeniería Civil 
Presidente, Círculo de Egresados de UNIBE (CEU) 

BIENVENIDA DE LA CUARTA DIRECTIVA 

DEL CIRCULO DE EGRESADOS DE UNIBE 

Miembros 41a. Directiva CEU 

Es un hor formar parte de la 4ta Directiva del Circulo de Egresados, en representación de los más de 15000 egresados que resumen y enaltecen 
historia de nuestra querida universidad, UNIBE representa más que nuestra alma mater el compás que circunscribe el esfuerzo de jóvenes 

ue en similitud a los integrantes de las pasadas directivas, nos mueve el deber y la pasión de devolver egresados nuestra comunidad este 
preciado sentimiento de unidad, agradecimiento y pertenencia. Pero más importante; el poder ayudar a abrir las puertas le un mejor futuro a cientos 
de jóvenes talentos, líderes del mañana. 

Nuestra Universidad se ha caracterizado por incorporar dentro de su plantilla a una gran cant 
enelca: 

dad de sus egresados. Puedo afirmar orgullosamente, 
0 mío y de mis colegas integrantes de la directiva, que UNIBE nos ha acompañado en nuestro crecimiento persc sional. Cada vez |y profe 

a universidad me ha permitido alcanzar, el 
1 duda el mayor elogio de todos, En esta 4ta Directiva, nuestra misión se extiende más allá de integrar 

a nuestros egresados, sino de trascender, de cultivar, de inspirar, de z 

que tengo la oportunidad, suelo jactarme al decir que de todos los reconocimientos y peldaños que es 
dentificarme como egresado de UNIBE es s 

sinerg inar esfuerzos y hacer 15 que produzcan cambios significativos en las 
generaciones a las que hoy en día le abrimos las puertas. 

Nos sentimos muy entusiasmados del equipo que integra esta 4ta Directiva: Jóvenes, egresados identificados, talentosos, de espiritu inquieto, 
atrevido e innovador. Pero sobre todo que llevan en su sangre el lema que ha caracterizado a nuestra universidad. Son verdades lideres forjados y 
probados. Nuestro compromiso es con la universidad y sus autoridades, con los más de 15,000 egresados, con los actuales estudiantes y futuros 
miembros de la comunidad de UNIBE Esta formidable tarea que tenemos por delante, sin duda alguna, será el motor que nos motivará a querer 
enorgullecerles y llevar en alto el prestigio que por más de 30 años ha exaltado a esta universidad. 

| UNIBE Informa
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La adquisicion de la lectura: 

Un ejemplo de 

| cerebro sostenible 

Forjando Líderes 



o N Laura Reyes 
Directora Adjunta 
Escuela de Odontologia 

ODONTOLOGÍA 
UNIBE 30 AÑOS DE HISTORIA 

In memoriam Dr. José Emilio Nadal Valdez. 
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*La Universidad Iberoamericana, UNIBE, desde sus inicios comprendió el 
contexto nacional e internacional en el cual se iniciaba; con visión de futuro 
concentró en una frase la filosofia educativa que justifica su existencia y 
mueve sus esfuerzos en beneficio de la sociedad, como si vislumbrara el tipo 
de sociedad que estaba por emerger, unos años después de su creación, 
bajo la frase motivadora: “Ante el reto del mañana.. forjando los líderes”, 
en la cual se amparó, permitiendo expresar en pocas palabras procesos 
sociales, ofrecer explicaciones complejas y verdades trascendentales, para 
incitar a una comunidad a que coadyuve en una empresa común (Pimentel 
5 Reyes, 2013 

UNIBE abríó sus puertas en septiembre de 1983, ofreciendo las carreras de 
Derecho, Ingeniería y Medicina. Al año siguiente, se ínician las carreras de 
Arquitectura y Administración de Empresas y en 1985 comienza a funcionar 
la carrera de Odontología, hoy tras 30 años de trayectoria estamos seguros 
que hemos marcado pautas en la Odontología dominicana. Si en este país 
se habla de Odontologia, UNIBE y su escuela siempre están presentes 
por la calidad de su programa educativo, las competencias que reflejan 
sus egresados, el plan de estudios innovador, con un gran componente 
social y con un Centro de Investigación en Biomateriales y Odontología, 
CIBO, dejando bien expuestas las misiones sustantivas de una institución 
de educación superior (IES), docencia, extensión e investigación (Kuhnen, 
1987), Uno de los distintivos de la institucion ha sido por tradición la 
Escuela de Odontología la cual pretende que sus egresados puedan 
Contribuir a solucionar las necesidades de atención, a través de un modelo 
de formación que ha generado a través de sus 30 años Odontólogos 
altamente capacitados, hecho que ha quedado demostrado en las diferentes 
áreas geograficas y sitios de trabajo donde se encuentran laborando 
sus egresados; actualmente se cuenta con investigaciones publicadas 
en revistas importantes a nivel intemacional y se están llevando a cabo 
investigaciones significativas hasta tal grado que estamos en proceso de 
tener una patente fruto de estas. Somos la única escuela de Odontología 
del país que cuenta con un centro de investigaciones odontológicas. 

Un poco de Historia: 

La escuela de Odontología desde sus inicios contó con un primer grupo 
Curso de Endodoncia Dr Juan Saavedra — de estudiantes que provino de España, así como de otras nacionalidades, 

E - quienes acudíanal país atraidos por as facilidades y la calidad del Currículum 
ofertado por la UNIBE. Estos primeros estudiantes de Odontología eran 
médicos y cursaban la carrera con un Programa de estudios que incluía 
solamente las asignaturas especializadas de la carrera, ya que aquellas 

asignaturas comunes entre Medicina y Odontología les eran convalidadas 
por su condición de médicos, con la particularidad de que la carrera se 
cursaba más rápido por las razones antes expuestas. (Pimentel 6 Reyes, 
2013) 

Resulta interesante conocer, que así como el plan de estudios ha 
experimentado 4 reformas curriculares desde su creación, ha contado 
con un cuerpo de alumnos multiculturales desde sus inicios, siendo los 
primeros, españoles que comenzaron a dar a conocer la escuela y la 
clinica, continuando con un grupo grande de alumnos dominicanos y de 
otras nacionalidades. También la clinica, al igual que el plan de estudios, ha 
experimentado muchas 

Acto de Graduación Ordinaria 

UNIBE Informa 
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Resulta interesante conocer, que 
Y es que una parte importante de la carrera 

s la clínica Odontológica, ya q 
consolidan_ los conodmientos así como el plan de estudios ha 

Odontología e 
es donde se 
adquiri por los estudiantes tanto en experimentado 4 reformas curriculares 

óricas como en las prác 
simuladores. Si hablamos de 30 años 
de esta carrera, hay mucha historia en to 

desde su creación, ha contado con 

un cuerpo de alumnos multiculturales 

abore a a desde sus inicios, siendo los primeros, 
españoles que comenzaron a dar a 

La clínica estuvo funcionando en 
desde 1985 que abrió 

se inaugura nues 

conocer la escuela y la clínica. 

ncia y des 
sus puertas abiertas de maner 

Odontológica de UNIBE abre sus le Mayo de 198! a 

calle Barah elipe Vic domc yuo Ins N e abre sus pue Jando a c 
Diaby Endoc gía y Nutricion, IN n 1€ diante pai de anos y de 

españoles, teniendo como DI co Ma e a ñ d 
Coordinadores de Clinic el Dr. José Emilio N: o € 

y en la tarde la Dra. Carmen Camp € ena Y e centes mencionado: e a 

permanece en la 

=l de ayudante, Dr 
at 

Kubnen, F (1987). Causes of Underdevelopment and Concepts for Developmen 
CONGRUENCIA DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES 
EGRESADO Y LINEAMIENTOS FILOSOFICOS DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UNIBE 

ol of Development. F = Julia Virginia, R 
OS EGRESADOS DE LAS CARRERAS ODONTOLOGÍA Y DISEÑO Y DECORACIÓN 
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Arq. Amín Abel Santos 
Docente 

Escuela de Arquitectura 

Reinventando las ciudades: 

Desarrollo inteligente 

“Hoy dia, las ciudades 
no solo necesitan ser 

competitivas en su entorno 
inmediato, sino ser 

elobalmente competitivas 
Este concepto no se 

refiere sólo a los aspectos 
económicos, sino que 

es mucho más amplio y 
significa que las ciudades 
necesitan singularizarse 

sobre la base de su 

idiosincrasia, señas de 
identidad y componentes 

de excelencia para ser 
un referente global a su 

propia escala 

fonso Vergara 

UNIBE Informa 

Las nuevas plataformas tecnológicas han potenciado los 
procesos de balización, promoviendo la eliminación de 
as barreras comerciales, con la creación de los grand 

ques económicos encargade 
crecimiento y desarrollo de los 

deregirlas tendencia de 
mitorios urbanos. Estas 

nuevas dinámicas han alterado de manera sensible las 
relaciones económic 

do profundas y a 
que estructuran le 

y sociales dentro del tejido urbano 
ocal, cr leradas transformacione 

digmas tanto er el ámbito wuevos par 
político, económico, social y mas decisivamen 
hábitat o forma de vivir de los ciudadanos 

El proceso de urbanización esta adquiriendo proporcione 
llegande 

70% de 

urbanas (según el censo de 

no imaginad: al punto que en nuestro pais 
as de ur la población habita en las área 

2010) ec 
crecimiento acumulativo anual de 32%, principalmente 

n una tendencia c 

en las ciudades intermedias quienes son las principales 
receptoras de los flujos m la ruralidad, Esto gratorios d 
constituye un reto de grandes proporciones en el abordaje 
de nfrae los temas sociales mbientales y de structura en 
estos núcleos urbanos 

De igual manera el proceso de globalización ha traido 
nsigo el concepto de "competitividad urbana 

convirtiendo a las ciudades en el principal medio de 
construcción de riquezas dentro de las naciones, por 
ser el lugar de interacción de las economias globales y 
el espacio donde las empresas locales y multinacionales 
incrementan demandas de financieros, 
jurídicos, tecnológicos, logísticos, de comunicacion, etc 

ra su operación eficiente dentro del marco de inserciór 
en el mercado global. El desarrollo de la dimensión de 
competitividad urbana, asociada con temas de relevancia 

histórica tales como la nibilidad ambiental, la 
ial, y la economía diversificada, va a depender equidad 

exclusivamente de nuestra capacid: para reinver 
y gestionar nuestras ciudades y de nuestra capacidad 
de articular sos con una 

regionales con visión de innovacion territorial. "Hoy dia 
j de ciudades 

as ciudades no solo nec itan ser competitivas en su 
entomo inmediato, sino ser globalmente competitivas 

pec refiere si Este conc no se lo a los a 
económicos, sino que es mucho más amplio y significa 

e la base rse sob que las ciudades necesitan singulariza 
de su ldiosincrasia, señas de identidad y componentes de 
excelencia para ser un referente global a su propia escala’ 

gara: Territorios Inteligentes” Er Alfonso Ve este contexto 
global, muchas ciudades, principalmente en Europa se han 
inclinado a repensar la transformación de las ciudade 
partir del concepto de redensificación tejido ur 
apostando por una ciudad mas compacta nizada Te 
en base a la idea del policentismo, el cual rompe con 
el paradigma del gran centro urbano, concebido en el 
urbanismo moderno y promoviendo la desconcentración 
de servicios en diferentes puntos dí s urbana 

para de esta manera, catalizar el desarrollo de diferentes 
áreas dentro del territorio y desincentivar los movimientos 
de desplazamientc 3 UN áfea única de servicios 
institucionales y comerciales. Uno de los principales retos 
dentro de las ciudades contemporáneas es el denominado 
“Urban Sprawl" o expansión urbana, que se ha convertido 
en el fenómeno urbano que esta redefiniendo la dinámica 
de transformación de las áreas urbanas en el nuevo siglo, 
convirtiendo a las ciudades en territorios con grandes 
complejidades por haber alcanzado una nueva dimensión 
de escala regional, y el cual ha terminado fracturando 
nodelo de sostenibilidad de las ciudades actuale 



Ivette Cáceres 
Directora de Educación Continua 

Escuela de Graduados (EGRU) 

motivador? 
Uno de los roles principales del líder es inspirar y motivar a su equipo para dar lo mejor de sí. Pero, a veces el líder se siente sólo y desmotivado, 

cansado de tantas responsabilidades y es cuando nos preguntamos: ¢quién motiva al líder? ¿Cómo motivar a otros si no estoy motivado? A 

continuación presentamos algunas estrategias para mantenernos motivados a pesar de los retos del día a día 

1. Atrévete a Soñar 
En su libro “El Hombre en Busca de Sentido”, el autor Viktor Frankl, un 
judio que estuvo en los campos de concentración nazi, narra como las 
personas que tenian un propósito en la vida, fueron los que sobrevivieron 
a la tortura de esos años. Tener un sueño, un propósito, una meta que 
nos apasione, es lo que nos ayuda a levantamos, a persistir y dar lo 
mejor de nosotros mismos todos los días, 

2. Piensa Positivo 
Lo que pensamos, afecta la forma en que nos sentimos, como nos 
sentimos afecta la forma en que actuamos y como actuamos afecta 

nuestros resultados. Tomando en cuenta este principio, si deseamos 

resultados distintos, debemos de pensar distinto. Cuando tengas 

pensamientos limitantes como: no se puede, no lo voy a lograr, estoy 

cansado, aburrido, etc. párate y cambia tus pensamientos. Puedes decir, 
no se puede de esta forma, entonces ¿Cómo se puede?, claro que voy 

a lograrlo, soy un campeón, he superado dificultades mayores, estoy 
cansado, pero con un sueñito se me quita, mientras, ¡a seguir trabajando! 
Recuerda, nada es imposible, es sólo que no hemos logrado descubrir 

cÓmo se hace posible. /A seguir intentando hasta descubrir la fórmulal 

3. Lee libros y observa videos de superación personal 
Existen muchos libros, historias, videos y música que hablan sobre 
personas que han logrado sus sueños y que te muestran el camino para 
lograrlo. Busca información que te ayude a ser mejor. Lamentablemente 

estamos demasiado expuestos a las malas noticias y los malos ejemplos 
que son capaces de desilusionar a cualquiera, pero en el mundo hay 
más gente buena que mala, nunca lo olvides. 

4. Ve los fracasos como un aprendizaje 
En lugar de preguntarte ¿Por qué a mi? Cuando estás pasando por un 
mal momento, preguntate ¿Para qué a mí? ¿Qué debo de aprender de 
esto? 
Los fracasos son una gran herramienta para enseñarnos y hacemos 
más fuertes, no te dejes vencer por ellos, miralos como un aprendizaje 
que luego, cuando menos lo esperas te serviré para alcanzar tu meta 

5. Cambia de ambiente 
Hay momentos en ue nec: sitamos salir de la rutina para poder ver todo 
'en perspectiva. Toma vacaciones, haz algo que te apasione, reúnete con 
los amigos, viaja, escucha música, b 
Esto te ayudará a recargar las ent 
retos del día a día. 

a, canta, ten un espacio para ti 
as y ver nuevas soluciones para los 

6. Ten fe y esperanza 
La Esperanza e: s “esperar con confianza” Dios quiere que seamos felices 

Él sabe por qué 
de seguir adelante 

Recordando que 

y, aunque a veces lo veamos como un camino dific 
pasan las cosas. Si tenemos Fe, seremos capa 
con paciencia, dando lo mejor nosotros mismt 

he más oscura, siempre sale el sol 

Finalmente, recuerda que todo depende de cómo veas lo que pasa en tu vida. Si lo decides siempre puedes ser feliz. 

Forjando Líderes 
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Elmer González 
Director 

Escuela de Arquitectura 
v 

Urbanismo y Sostenibilidad 
Esnobismo vertical en las ciudades Latinoamericanas 

Primer Lugar Certamen Literario de UNIBE 

“Saber mirar es una condición indispensable para saber proponer”. 

El análisis de los denominados “Edificios altos” o sistemas arquitectónicos 
en los que se define la Arquitectura Vertical, plantea la existencia de una 
gran variedad de esquemas ideológicos que se dirigen a la sostenibilidad 
Sobre este tema se han establecido diversas posiciones conceptuales 
acerca del porqué del desarrollo de esta tipología, así como su origen, 
su necesidad ambiental, y sobre las tendencias ambientales de su 
implementación. Lógicamente, el abordaje de este tema es una reflexión 
que debe percibirse también desde la perspectiva del cambio de los 
modelos de vida humana, asi como también 
en las vertientes mismas de los nuevos 

procesos tecnológicos, pero principalmente, 
desde la perspectiva de las transformaciones 
ambientales y de la evolucion humana en el 
planeta. En particular, la interpretación de los 
cambios en las filosofias sobre la verticalidad, 
y en específico sobre la arquitectura vertical en 
Latinoamérica, se ha orientado principalmente 
a la emisión de criterios de urbanistas, 
arquitectos y teóricos en búsqueda de un 
sentido económico más que un sentido 
ecológico, 

Es importante destacar las influencias directas 
en la geografia urbana de las ciudades latinas 
de puntos coincidentes con la aceleración 
demográfica, los avances tecnológicos, el 
mercado inmobiliario y las ideologias sobre 
sostenibilidad, pero sobre todo, con el interés 
y el énfasis que se ha establecido en que se 
comprenda la importancia de la arquitectura 
vertical como elemento fundamental del 
desarrollo de las ciudades latinoamericanas. 

Se debe considerar que la noción de este tipo 
de arquitectura, parece referirse tanto a una 
actividad como a una cosa; es decir, tanto a 

la actividad y uso para el que se diseña, como 
al objeto o edificio que es el resultado y la 
evidencia de esta actividad. La Arquitectura 
vertical es un objeto, y también es un conjunto 
de pensamientos en tomo a ese objeto; algunas definiciones aluden a los 
aspectos estético formales, otros, a factores tecnológicos determinantes, 
los cuales más allá de su función, marcan un sentido semiótico en 
el paísaje ambiental de las ciudades y los contextos urbanos en 
Latinoamérica 

Con sus aproximadamente 605 millones de habitantes al 2015 y un 
crecimiento anual sostenido en cerca de 10 millones de personas, 
Latinoamérica y los 46 países que la componen presentan un ágil 
proceso de re densificación que se ha apoyado directamente en la 
implementación de una Arquitectura, fundamentada no solo en la 

necesidad de espacios y edificios altos, sino en la generación de nuevas 
alternativas económicas para el futuro de sus habitantes. El pronóstico 
estadístico define los centros urbanos latinoamericanos como el habitat 
del 89% de la población de sus paises en las próximas tres décadas 
del siglo XXI. "Saber mirar es una condición indispensable para saber 
proponer”. En ese orden, una Arquitectura que se destine a lo sostenible 
en Latinoamérica, no puede sólo describir un esnobismo de desarrollo 
tecnológico o estructural para mercadear entornos vanguardistas. Es 

preciso “saber ver' cuales elementos se 
deben integrar para constituir territorios 
eficientes, entornos sostenibles para el 
ser humano 

Enla actualidadel desarrollo de estructuras 
verticales en ciudades como México DF, 
Bogotá, Barranquilla, Cartagena, Buenos 
Aires, Ciudad Panamá, Santo Domingo, 
Sao Paulo, marca gran diferencia con las 
estructuras del pasado siglo XX, no solo 
superando en altura, sino, en la innovación 
de materialidad, usos y en la diversidad 
morfológica de su envolvente, lo que ha 
generado en una moda transformadora 
del paisaje urbano de estas ciudades en 
las cuales es cada vez más aceptada las 
soluciones de Arquitectura Vertical. 

La arquitectura vertical en Latinoamérica 
no puede proyectarse para solo describir 
un desarrollo económico, tecnológico o 

estructural, es preciso que constituya un 
acontecimiento en el universo de factores 

ambientales sostenibles que se describe 
con esos edificios. Este fenómeno va más 
allá de una teoría; es esencial entender 
que la implementación de “edificios 
altos no es solo una llegada a un avance 
constructivo, es la posibilidad de una 
partida hacia nuevos retos para mejorar 

la calidad de vida del Ser humano en rumbo a la sostenibilidad, en la 
articulacion de dinámicas de un desarrollo sostenible, socialmente 
incluyentes, humanamente equitativas y espacialmente respetuosas del 
Medio Ambiente, de los derechos humanos y de la naturaleza, va más 
allá de una teoría de sostenibilidad 

Es imperante entender que esta tipología es algo más que una solución 
a necesidades de territorio; es la posibilidad de tratar un problema 
ambiental, un sentido de habitabilidad sostenible en el urbanismo 
emergente, en el futuro, en comunidades ordenadas y un proceso hacia 
el futuro de las ciudades latinoamericanas 

UNIBE Informa
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Douglas Carvajal 
Director 

Escuela de Ingeniería Civil 

INTRODUCCIÓN A LA INGENIERÍA DEL VIENTO 
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Sus raices se remontan a 

mas de medio siglo, a la 

década de 1950, siendo 

el Dr. Jack Cermak y el 

Dr. Alan Davenport los 

pioneros en el desarrollo 
de la ingeniería de 

viento moderna, 

3). INTRODUCCIÓN A LA INGENIERÍA DEL VIENTO fentn ¢ N dad de Pue EÉ 
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Yeni Berenice Reynoso 

Feria “Lex UNIBE”: 
una vía de asistencia legal gratuita 

Piblico asistente al evento 

Chispatón enciende espíritu 

emprendedor de estudiantes “ 0 de una sinergía entre alumnos y profesores de la Escuela 
e Derecho, se llevó a cabo por tercera ocasión la 3ra. Edición de la 

ón UNIBE 2015, donde | Fería de Asistencia Legal Lex UN 
presas, junto a la | y orientación legal gratuita a 

en la cual se ofreció soria 
personas de escasos recursos, o 

ellos que se encuentran 
ción en los formacién continua 

to con | aq situa 6n de vulnerabilidad, junto a la 
s de la Escuela y público en 

general La actividad inaugural estuvo integrada por él señor Rector Dr. 
Julio Amado Castaños Guzmán, la Magistrada Yeny 

Cabrera y Kainani Silva, acompañados de José iscal del Distrito N: 
Miguel Infant Ciencias Jurídicas y Políticas y la Dra. 
y anécd mo estudiar 
propío negocio. 

Doctores Carlos Valera, Odile Camilo, Plácido Polanco, Laura Reyes, Leandro Feliz y Aida Mencía. 

Disertadores de Prestigio Internacional 

participan en Congreso 

Como parte de 
ateriales y Oc 

Estudiantes participantes en el Congreso Investigación, cor 
Congreso de Médicos Internos: métodos 
un espacio de investigación odontol 

r las herramientas y 
de investigación cientifica en diversos temas dí 

a. En el Congreso disertó el reconocido investig 
Edward Mclaren, MDC, director del Máster 

e celebró el Congreso de Médicos In lifornia, en Los Ángeles,conlostemas 
enario creado para la ación continua de | diseño de materiales estéticos, restauraciones cerámicas. 

fu 6n realizados er a parte del Congreso, participó como conferencista el 
de vitados al Congreso fueror > Palo, Ph.D, endodoncista, con los temas anotomía 

him y Paulir ecanizados y manejo de dolor, entre otros. 

UNIBE Informa 



Laura Sartori y Angel Willmore 

Invitados al Seminario orga el GRED 

GRED organiza Seminario 

“Análisis al Nuevo Código Penal Dominicano” 

Forjando Líderes
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Maurelis Rodríguez - Abogada 

Carlos Valera y Leandr 

Asistentes al Encuentro 

30 Años de Servicio y Excelencia 

Académica Boni Guerrero 

“Derecho del Entretenimiento”: 
enfoque legal de la Industria del Cine 

Dirección Genera 

on el pl 

calidad de sus 

Conferencia “La Reforma Financiera 

Gubernamental y la Currícula Universitaria” 

anciera Gubemamental y la Currícule 

stado, 

n el evento partic 

Licda. Rafaela Gómez, Encargada Depto. Administrativo y Financiero DIGECOC 

UNIBE Informa 



Juan Bernardo Dolores, Marco Mora Von Rechnitz, María Isabel Gómez y Gustavo Moré 

VI Jornada de Diseño de Interiores 
presenta “Más que Diseño” 

Con el tema “Más que Diseño”, la Escuela de Diseño de Interiores 
celebró su VI Jomada "Mas que Diseño", cu 
expertos nacionales e internacional 
con el interés de abordar diferentes temas relacionados al campo 
profesional. En esta ocasión estu 
a la destacada diseñadora de inl 
Vázquez, la más importante en la Hospitalidad en 

0 a la diseñadora italiana Elena Porque 

on co Internaci 

y junto a ella participaron otros pres 
Bemardo Dolores González, de México, 
Iberoamericano de Diseñadores de Int 
Rechnitz, costarricense, especialista en int 
ha realizado en Costa Rica, América C: 

Europa y el Caribe; y Carlos Alegría, destacado diseña 
de Puerto Rico y Maria Fernanda Sabogal diseñad 
colombiana especialista en escenografia 
como destacados diseñadores del ámbito nacional cor 
Virginia Cabral, Bienvenido Pantaleon, Elisa Escobal 
Luis Sturla y Milciades Willmore. 

Ya Soy UNIBE! 

Día de Orientación Universitaria 

Forjando Líderes 
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Kathia Khoury 

Lideres del Mañana 2015 Público asistente al evento 

Entrega becas a estudiantes meritorios del país 

UNIBE reconoce el liderazgo de los jóvenes dominicanos entregando las becas del programa "Lideres del Mañana”, con el auspicio de la Fundación 
Hazoury. Los estudiantes escogidos este año pertenecen a centros educativos de San Juan de la Maguana, Jarabacoa, La Vega, Azua, Bávaro, 
Bonao, Puerto Plata, San Cristóbal, Monte Plata, Higúey, provincia Santo Domingo y el Distrito Nacional. Este programa es una experiencia formativa 
integral, diseñado con el objetivo de desarrollar en los estudiantes participantes no sólo los conocimientos y competencias propios de la carrera de 
su elección, sino aptitudes de liderazgo, espíritu emprendedor y compromiso social 

Hilda Karina Abreu, Yira Vargas, Rosangela Mendoza, Olga Altman, Laura Pichardo, 
Cledenin Veras y Clara Luz Marte 

Debaten sobre Diversas Situaciones que 

Enfrentan las Personas con Discapacidad 

s escuelas de Psicología, Educación, la Escuela de Graduados y la 
tedra UNESCO sobre Inclusión Social y Académica para Personas | Exposición de estudiantes de Diseño de Interiores 

con Discapacidad y Necesidades Educativas Especiales realizaron un | Recicia 360 
panel para debatir desde diferentes disciplinas situaciones que afrontan 
as personas con discapacidad, donde participaron las psicólogas Olga | Estudiantes de la Escuela de Diseño de Interiores participaron en la 
Altman, y Laura Pichardo, co-titular Cátedra UNESCO, e Hilda KKarina | Ferla ‘Recicla 360", quienes crearon tres espacios 
Abreu, directora del Colegio Escuela Nueva. En el marco del encuentro | reciclados a los que denominaron “Bar Maridaje" 
se presentó el proyecto 
disminuir el bullying 

izando materiales 
“Lounge" y estudio 

oy Súper', que tiene como objetivo | Residencial"ColorBox”.Esta actividad tuvo como propósito de concienciar 
especialmente hacla los niños con discapacidad, | alapoblación de los modelos altemativos para la preservación de la vida 

reforzando su autoestima y haciéndolos sentir orgullosos de ser | enelplaneta y celebrar el día mundial del reciclaje. 
actamente como son 

UNIBE Informa 



Nuestros Egresados son 

Nuestra Mejor Carta de Presentación 

Nuevos profesionales se sumaron a los más de 15,000 profesionales egresados de UNIBE de grado y 
postgrado en sus 33 años de fundación. Los jóvenes de esta promoción son procedentes, además de 
República Dominicana, de 13 países, entre los que se encuentran Alemania, Perú, Puerto Rico, Cuba, 

Francia, Haití, Venezuela, Pakistán, España, México Estados Unidos, Italia y Suiza. 

Wendy Perdomo 

Escuela de Medicina 

Graduación Julio 2015 

María del Mar Cabral 
Escuela Administración de Empresas 

Graduación Julio 2015 

Escuela Graduados realiza Encuentro 
Internacional por una Cultura de Seguros 

Poment aura Sartori y el Rector de UNIBE, Dr. Julio Amado Castai 

Forjando Líderes 
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UNIBE 
RECINTO 

C A P GamaA 

ChefJvier González, Chef Ibai Torres, Michelle Libre, tephanie Reyes, Charlene Espirítusanto, ChefJavier González, Docente Asignatura Alimentos y Bebidas Alexandros Bart: 
Pamela Pérez, Albors Cáceres JenniferSilverio, Johnmainne Rodríguez, Jesica Belrive, Pamela Pérez 

Concurso Gastronómico y de Maridaje pone a prueba habilidades de estudiantes 

. Chef Ibai Torres, 

La Escuela de Administración de Empresa: lebró el Concurso Gastronól 

para concursar en un ev 

Turísticas y Hoteles c 1ico 2015, en la cual se dieron cita los estudiantes 
gualmente participaron equipos 

ia absoluta de 
Mientras que en la categ 

e Rodriguez Mercedes 

que realizar: aridaje stronomía fueron 
el equipo formado por: Miche oría de mejor 

Maridaj :doras fueron: Jen 

Biviana Riveiro y Zaidy Rijo 

Premios Innovadores de América, una 

iniciativa presentada por ANJE 

E, visit 

emios Innov: 

Grupo de Estudiantes visitando las instalaciones de la Fundación 

Visita Ecológica para la Asignatura de 

Ciencia Ambiental 
UNIBE Recinto Cap Cana, 

Dentro de s activid: res de América, a través del 
studiantes visitarol alacic estudia taror tar las bz ses para la transformación de una cultura 

na y su centro de Reciclal en el país como lo propugna la Estrategía 
0s de la planta con los diferen priorizar e incentivar los programas 

ervices. Además, dentrc de investigación, e innovación y adaptación tecnológica 
cuperación del arrec ctores con potencial de imp tar significativamente e 

oramiento de la produc ión, el aprovechamiento sostenible de los 
lad ecursos naturales y la calidad de vida de la población 

UNIBE Informa
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Zaidy Rijo recibe grupo Westerm Michigan 

Grupo Westerm Michigan visita URCC 

Autor D Recinto Cap C 

Día del Maestro UNIBE Recinto Cap Cana ii " ¿— 

El TOEFL* es el examen de inglés más conocido y 
U I B E respetado en todo el mundo, reconocido en más de 

9,000 universidades, agencias y otras instituciones en 
más de 130 paises, incluyendo Estados Unidos, Reino # 2 > / n e, / 

[ ojando Lideres: Unido, Australia y Canadá. 

Donde quiera que desees estudiar o trabajar, el 

examen TOEFL® te ayuda a lograr tu objetivo. 

Ventajas de preparación EN LÍNEA para el examen 
TOEFL® + examen de práctica real 

*Programa oficial ETS 
-Precio competitivo 
*Poderosa herramienta con más de 80 horas de 

contenido 

*Muy conveniente, pues puedes usarlo de forma 
independiente desde tu casa o trabajo en el 

momento y espacio que desees o usarlo con el apoyo 
de un instructor 

Unica preparación Para mayor información: 
"E UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UNIBE) 

diseñada por ETS, Av. Francia #129, Gazcue, Santo Domingo, R. D. 

El éxito 
comienza 

r institució Tel.: (809) 689 - 4111 Ext.:1015 
aqgul. atitugion servicostoeflgunibe.edu.do 

que desarrolla www.unibe.edu.do 

y administra 

el examen TOEFL* 



u 
w 
Q 
< 
Q 
= = 
U 
< 

Ricardo Hazoury durante la 7ma Copa CEU OPEN 

Categoría B - ler Lugar José Mateo — Adolfo 

Categoría C - 2do Lugar Daniel Czarlinski - Francisco Lluberes Categoría C - 3er Lugar Ricardo Hazory - Jorge Haché 

Mejor Se rrido Mejor Score Neto Overall - Fanny Fernández y Rosangel Caraballo 

Egresados concluyen con éxito su 7ma Copa de Golf CEU OPEN 

UNIBE Informa 
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un destino educativo que 

cambiará « futuro 

En UNIBE Recinto Cap Cana ofrecemos programas d 
grado, postgrado y educación continua que te permitirá 

una formación profesional de alta calidad. La conjugación de 

a excelente capacitaciór le nuestros docent la 

orporación de a tecnologia y una infraestructura 

er nivel permiten que UNIBE sea tu mejor elecció 

a en que decidas educarte 

* Administración de Empresas 

*Mercadeo 

* Hotelería y Turismo 

*Escuela de Idiomas 

*Programa de Español 

para extranjeros 

*Educación Continua 

*Programas intensivos de verano 

*Centro autorizado para el TOEFL 

*Programas In Company 

* Alianzas Internacionales 

*Modernas instalaciones 

*Financiamiento disponible 

Cap Cana, calle C1, # 1, Ciudad Las Canas, Cap Cana º 
Provincia La Altagracia, Rep. Dom. Tel: 809-469-7390/91 exts. 2501,2513 UNIBE 
www.unibe.edu.do/recintocapcana « recintocapcanaGunibe.edu.do



UNA UNIVERSIDAD DE EMPRENDEDORES 

UNIBE 
16 tjandc lideres! 

Universidad Iberoamericana - UNIBE + Av. Francia No. 129, Gazcue 

Santo Domingo - Tel.: 809-689-4111 + www.unibe.edu.do 

Recinto Cap Cana: Ciudad Las Canas, Cap Cana 

Provincia La Altagracia * (809) 469-7390 / 91 

www.unibe.edu.do/recintocapcana + República Dominicana 
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