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La comunicaci1n es el pilar de las
rekrcrmes htmmas J, calla Ia smgre lo a
at cuerfu, es elru.uricnte ryele dn q,)idn; es a

su oxz el vabr agregado q.w a k$ emryesos

e lrxti*cian<: sostir,ner" e anpubm pard su

descmolb calstflr*e y sostenida.

UNIBE, tiene, y ha tenido siempre,
entre sus prioridades las relaciones pirblicas
y difusi6n de informaci6n acerca de la
Instituci6n; de forma tal que ia familia
universitaria y la sociedad han podido dar
seguimiento a su ffayectoria, gracias a la
labor de sus colaboradores en el Srea de la
comunicaci6n. Esta tarea se ha ido haciendo

mayor y m6s compleja con nuevos espacios

de influencia, por Io que ha necesitado la

ampliaci6n de sus funcionesyla incorporaci6n

de nuevas unidades, 1o que ha resuelto
formando recientemente la Direcci6n de

Comunicaciones.

Est6 dependencia cuenta con j6venes

profesionales capacitados y emprendedores

comprometidos con la labor y la imagen
de UNIBE en todos los sectores. Entre las

funciones de dicha Direcci6n destacamos la

planeaci6n de las esffategias de comunicaci6n;

y realizar gestiones creativas e innovadoras en

la soluci6n de problemas comunicacionales que

pudieran afectar a la Instituci6n.

Asimismo se ocupa de velar por la
adecuada participaci6n y la presencia de

LINIBE en actividades y eventos acad6micos

y culturales dentro y fuera de su recinto y a

nivel intemacional mmbi6n.

l-os servicios de comunicaci6n y difusi6n

de la Direcci6n de Comunicaciones estdn

disponibles en Intranet e Intemet, p6ginas

\7eb. Ademds varias pantallas informativas,

en el primer piso del recinto principal,
presentan las actividades de la semana

actualizadas.

Las oficinas de la Direcci6n de

Comunicaciones esten ubicadas en Francia I,

frente al parqueo de profesores.

Visita del Director del Instituto Tecnol6gico
de las Am6ricas (ITLA)

ElRectordelaUniversidadlberoamericana
(UNIBE), doctor Julio Amado Castaflos
Guzm5n, recibi6 en su despacho al ingeniero

Jos6 Armando Tav6rez, director del kntituto
Tecnol6gico de las Am6ricas (ITLA), quien

hizo una visita de cortesia al funcionario
universitario.

En ei encuenffo, que se llev6 a cabo el
pasado dia 27 de noviembre, los directivos

conversaron entre otros temas, sobre la
implementaci6n de una academia local de

CISCO que ofrezca entrenamientos a los
estudiantes de INBE.

Asimismq sehabi6delapoyoalfortalecimiento

de programa dominicano.net, intercambios de

experiencias entre ambas irxtituciones con las

herramientas m6s apropiadas, integrando los

estudiantes de la carrera de las TIC, con Ia
ayuda en Diseflo Aplicaciones \\EB.

Castaflos Guzmdn y Tar,6rez manifestaron

la necesidad de que se capacitar docentes en las

diferentes dreas de las TIC, y 
"se 

preparen ofertas

orientadas a nuestros docentes".

Se habl5 tambi6n de ofiecer facilidades

para la realizaci6n de cursos especializados para

estudiantes y empleados de UNIBE, apoyo

para cloctorados en ia UPSAM, reaiizaci6n de

EI Dr. Julio A. Castanos G., Rector de UNIBE, junto al ingeniero

Jos6 Armando TavArez, director del lnstituto Tecno169ico de las Am6ricas (ITLA).

actividades conjuntas, como ferias tecnoi6gicas,

y apoyo para integrar en los cursos de diseflo

gr6fico a los alumnos de Publicidad.

Igualmerrte, disenar acuerdos intra-
curricular para compartir las carreras de

tecnologias enne de ambas irutitucior-res, incluir
los alumnos de LINIBE en bolsa de trabajo de

Ciudad Cibem6tica.
Cabe destacar que los estudiantes de la

carrera de Ingenieria Industrial de LINIBE,

actualmente asisten a las instalaciones del

ITLA a tomar algunas materias de iaboratorio

de mecatr6nica.
El encuentro cont6 con la presencia, de

la doctora Odiie Camilo Vincent, Vicerrectora

Acad6mica; ingeniero Jaime Rodriguez,
director de la carrera de Ingenieria Industrial,

y el ingeniero Darwin Mufloz de la escuela de

recnologia de IINIBE.

sEP - Drc'06, uxraEinforma l

I

a

,w
,m

)



actividades

UNIBE gradfa a 369 nuevos profesionales
La Universidad Iberoamericana

(UNIBE), invisti6 a 369 profesionales en

diversas carreras, el 22 de noviembre en

un acto que presidi6 su rector, el doctor

Julio Amado Castaflos Guzmdn y otras
autoridades acad6micas.

En la XXII Graduaci6n Ordinaria de

UNIBE, 37 obtuvieron el lauro Summa

Cum-Laude, 73 Magna Cum-Laude y 19

Cum-Laude. Tambi6n, recibieron su titulo
de la maestria en Educaci6n Superior
28 profesionales, y una del postgrado en

Oftalmologia.
A1 acto, que se desarroll6 en la Casa

San Pablo, asistieron tambi6n el ingeniero
Abraham Hazoury, presidente del Consejo

Regente; Ligia Amada Melo, Secretaria
de Educaci6n Superior; la doctora Odile
Camilo, Vicerrectora Acad6mica; el ex
Rector de UNIBE, Gustavo Batista Vargas,

entre otros.
Carols Denisse Solis Moreno, de [a

Escuela de Odontolog(a, y Quyen Melina
Bautista de los Santos, de la Escuela de

Ingenieria Civil, las mejores estudiantes de

esta promoci6n y distinguidas con el premio
Konrad Lorenz Rodiguez a la Excelencia

Acad€mica, pronunciaron sendos discursos

en nombre de los graduandos.

Los nuevos profesionales recibieron
su galard6n en Odontologia, Medicina,
Arquitectura, Ingenierfa Civil, Mercadeo,

Ingenierfa Indusrial, Administraci6n de
Empresas, Derecho, Administraci6n de
Empresas Turisrica y Hotelera, Diseno y
DecoraciSn Arquitect6nica, Ciencias de

la Religi6n v Psicologia.

En el acto se entregaron placas
de reconocimientos a los estudiantes
meritorios de cada carrera, e igualmente
se reconoci6 a los graduandos fundadores
de la carrera Ingenieria Industrial, Hugo
Antonio Villanueva Vargas, Enmanuel ]os6
Soto Soto, Elvio Antonio Guerrero B5ez,

Fernando Jos6 Viyella Valencia y Eduardo
Alexis Galindez Velazco.
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Discurso del Dr. Julio Amado Castafios GuzmSn,
Rector de UNIBE

Es una radici6n, que eldiscurso a cargo del

rector o del orador inratado, en una ceremonia

de graduaci6n, se desborde y deleite con temas

especificos de inter6s para la comunidad.

Pero quisiera en esta ocasi6n, y con la
anuencia de todos, dirigirme de una forma

directa y especial a nuestros egresados y

egresadas.

En el dia de hoy, LNIBE entrega a la
comunidad nacional e internacional, 369

profesionales, graduados de los diferentes

programas de licenciados, arquitectos,
ingenieros, dtrctores, especialidades medicas y

maestrfas.

Este acontecimiento ocurre
simult6neamente, en un momento en que

nuesffo pa(s reclama de la renovaci6n de sus

liderazgos y requiere de nuevos talentos que

puedan promover y llevar a cabo el proceso

de cambio que demandan, desde hace tiempo,

importantes esferas sociales, econ6micas y

politicas.

Pero, antes que nada, estoy consciente

que como centro de naturaleza acad6mica

deberiamos plantearnos ia siguiente
interrogante:

lHan sido estos nuevos profesionales,

formados con el per6l apropiado y coherente a

las demandas presentes y emergentes de nuestra

sociedad?

Este cuestionamiento, el cual muy
bien podria selimos como un ejercicio de

autorreflexi6n, s6lo pdrri ser posteriotmente

respondido, cuando evaluemos los resultados

que mostrar6n estos graduandos con su

desempe6o en los aflos venideros.

En este dia considero pertinente no

dejar escapar la magnifica oportunidad de

este acto solemne para compartir algunas

coruideraciones.

l-es advierto que las mismas podrian tener

una connotaci6n patemalista y si se quiere de

retoque final a un producto profesional que

se apresta a insertarse en un ambiente laboral

complejizado.

Distinguidos nuevos graduados y

graduadas, en relaci6n con la carrera que

cada uno de ustedes curs6 en LNIBE, damos

fe y Io hacemos de frente a la strciedad, que

recibieron las informaciones apropiadas, los

conocimientos, ias habilidades y destrezas

indisperuables con 1o cual pudieronadoptar un
grupo de competencias, las cuales ser6n a partir

de ahora su carta de presentaci6n.

En nuestra misi6n institucional aspiramos

y asi 1o recoge en su nuevo magrro enunciado:

el prop6sito de garantizar con la formaci6n

de recursos humanos innovadores y capaces

de adaptarse a los cambios y con una fuerte

vrrcaci6n scrcial.

Btos tres elementos, los cuales considero

como cardinales, ser6n determinantes para

garantizar el 6xito proGsional en un medio

laboral competitivo y Groz.

Es muy importante para cada uno de

ustedes, y precisamente en este momento de sus

vidas, tener una visi6n clara del contexto en eI

cual se aprestan a interacruar, escenario en que

tendrdn, inevitablemente, que desempeflarse.

l-a crisis social, la de los parddos pol(ticos,

la disoluci6n de la familia, la precariedad del

suminisro de energia el6ctrica y las debilidades

en nuesnos sistemas educativos y de salud, asi

como los aitos niveles de corrupci6n p(rblica y

privada, los problemas migratorios, la pobreza

exffema junto a las pcras oportunidades de salir

de ella, nos mantienen condenados a peftenecer

al grupo de naciones subdesarrolladas.

Sin embargo, y a pesar de estas realidades,

nuestro pais viene mostrando un crecimiento

econ6mico aunque no sostenido y asilo reflejan

las ci.fras de ltrs [lrinros 5 anos.

Aunque si ha sido tranquilizador que

nuestra moneda nacional ha mostrado
estabilidad cambiaria.

Contrapuesto a esto rhltimo, el pais se

encuentra arnenazalo por nuevas imposiciones

fiscales que recaerdn directamente sobre toda

la poblaci6n y que podrLan tener un impacto

adn mds devastador en la calidad de vida del

dominicano.
A pesar de que los indicadores

macroecon6micos muesffan cierta estabilidad,

hay que tener mucho cuidado, ya que esto

muy bien podria compararse con la calma que

se experimenta cuando nos encontramos en el

ojo de un hurac5n.

Dr. Ju io A. Castanos Guzm6n momentos

en que se dirige al pUblico

Indudablemente, un elemento favorable

y positivo es la reciente reclasificaci6n en

una escala de riesgo otorgada al pais por

agencias intemacionales al mejorar nuestra

categorizaci6n, permitiendo a la empresa privada

acceso al cr6dito intemacional.

Otra tema, no menos importante' es que

nos enconffamos en la antesala del inicio de un

tratado de libre cometcio, Io cual, a pesar de ias

divergencias y opiniones enconffadas, parece

inminente que ser6 una realidad.

Este tratado podria abonar el terreno

favorablemente para el swgimiento de nuevas

oportunidades de negocios e intercambios

comerciales, aunque nocoturcemos con claridad

cu6l ser6 su impacto enlos collsumidores locales,

en la indusma local y la manufactura nacional.

En resumidas cuentas, la Repfiblica
Dominicana se encuentra viviendo una

coyrntura muy diffcil y donde 1a incerddumbre

p<xJria generar angustias y desalientos.

Ante este panorama, que es nuestra

realidad, nos atrevemos a garantizar que estos

noveles profesionales han recibido los c6digos

apropiados para desciliar e interactuar en ese

escenario de forma exitosa.

A pesar de esto, nuevos graduandos, estdn

en el deber de aceptar esas realidades como un

SEP. DIC'06, UNIBEiNfOTMA 3
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reto y les exhorto a no perder el espiritu del
entusiasmo.

UNIBE, desde su fundaci6n, hace ya
unos 24 aflos, asumi6 el compromiso de foqar
lideres. Enunciado en el cual, se expresa el
gran compromiso institucional, de aportar
proGsionales con capacidades y virtudes que

les permita ser agentes de cambios.

Este pais necesita urgentemente de una
nueva estirpe de hombres y mujeres que
despiacen a Ia mediocridad, el oportunismo la
improvisaci6n y el inmediatismo.

Cada uno de ustedes, desde sus profesiones,

pasar6 a formar parte de una nueva generaci6n

de dominicanos y dominicanas, que lleva sobre

sus hombros la encomienda inexorable de

asumir posiciones y retos los cuales tendrdn que

ir a favor de nuestro desarrollo como naci6n.
Necesitamos de una renovaci6n de ios

liderazgos. Hay que dar paso a una nueva
generaci6n enrrenada para que, con su ejercicio,
parricipe de la toma de dediciones y se ffadrucan

en mejoras en los niveles y oportunidades de

desarrollo de colectivos sociales.

Ahora bien, para poder lograr ese objetivo
van a necesitar participar, romar riesgos y

revestirse con el manto patrio, y con la fuerza

del espiritu, adoptar con determinaci6n una
acritud de servicio con su pais.

No es aceptabie que se continu6 con la
excusa de la autoexclusi6n de pane de aquellos
que tienen 1as potencialidades.

Esta aptitud, muchas veces poco
responsable e indiferente, ha permirido dar paso

en muchas irutancias y estamentos de toma de

decisiones a una fatal mediocridad dirigencial
y por esto hemos tenido lamentablemente que

absorber y pagar serias consecuencias.

Quendos graduados y graduadas, LNIBE
espera mucho de ustedes. Bta promoci6nforma
parte ya del relevo generacional.

Ustedes denen que ser diferentes, deben

hacer del ejercicio y el pensamiento critico una
costumbre.

Deben hacerse acompaflar siempre del
senddo del compromiso, y hacer de la solidaridad
un h.6bito.

Est6n obligados y preparados para ser
creativos e innovadores. En esto se encierra el
secreto para la creaci6ny generaci6n de nuevas
riquezas.

No se aparten nunca de la 6tica y no se

dejen contaminar del virus de la comrpci6n, el
cual urra vez entra al cuerpo todo 1o destruye
terminando con nuestra propia dignidad.

Ustedes tienen ya en sus manos las
herramientas y la magnilica oportunidad de
construt un futuro diferente para este pais.

Finalmente, a partir de este momento
queridos graduandos, no olviden nunca su

universidad porque en ella estarS por siempre,
una parte de cada r-rro de ustedes.

Que Dos siempre les acompafle.

Felicidades a todo.

lng. Abraham Hazoury, presidente del Consejo Regente y el lng. Nelson Camilo entregan la
placa a Quyen Bautista, mejor estudiante de la promocion de lngenieria Civil

Dr. Julio Castafros junto al lng. JairE Rodripez, entegan flaca de reconocimiento a Elvio

En la mesa directiva: el Sr l\4anuel Toral, lVliembro del Comite Regente, Dra. Odile Camilo, Vicenectora, lng, Abrahan Hozoury, Presindente del Conselo Regente
Rector EI Dr Julio A, Castaffo Guzm6n, Dr Gustavo Batista, miembro del Consejo Regente, Ligia Amada Melo, SEECSYT, y los senores. Alejardrc Fo.r@ur

Dr. Jorge Olivero, miembros del Consejo Regente
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Rector de UNIBE en la ADRU

El Rector de 1a Universidad
Iberoamericana (UNIBE), doctor Julio
Amado Castaflos Guzm6n, fue juramentado

como miembro de la Asociaci6n
Dominicana de Rectores Universitarios
(ADRU), entidad que dirige el arquitecto
Miguel Fiallo Calder6n, Rector de la
Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urefla (UNPHU)

En el acto tambi6n se entreg6 el
certificado que declara como Miembro
Emdrito de la ADRU al ex Rector de

UNIBE, doctor Gustavo Batista Vargas,
quien desempefl6 el cargo de presidente de

la ADRU durante el periodo anterior.
' La ADRU prornueve el desarrollo de la

educaci6n superior del pais, y en tal sentido
constituye un espacio para el debate y la
reflexi6n acerca de la problem6tica que

incide en 1a naci6n, planteando alternativas
educativas.

En el encuentro, que se desarroll6
en ei Sa[6n Consejo de UNIBE, Migue1
Fiallo Calder6n, tambidri rector de la
Universidad Nacional Pedro Henr(quez
Urena (UNPHU), y el secretario de Salud
P6blica, doctor Bautista Rojas G6mez,

El doctor Julio A. Castafros, Rector de UNIBE durante su juramentaci6n como miembro de la

Asocraci6n Dominicana de Rectores Universitarios (ADRU), junto a el arquitecto Miguel Fiallo Calder6n.

firmaron la Declaraci6n de la Jornada de

Vacunaci6n para la Eliminaci6n de Rub6ola
y el Sindrome de Rub6ola Cong6nita,
como contribuci6n a la erradicaci6n de esa

enfermedad en nuestro pais.

El doctor Castaflos Guzm6n fue
juramentado ei 5 de octubre como rector
de UNIBE para el periodo 2006-2009, en

su discurso de aceptaci6n se comprometi6
a impulsar el uso de las tecnologias de

la informaci6n como herrarnientas de

servicio, en la gesti6n acad6mica y docente.

Asimismo, el funcionario acad6mico
manifest6 su inter6s de fortalecer a UNIBE,
Insritucidn que asegu16 se caracteriza por
ser una de las mds prestigiosas del pais.

Segundo
El grupo Ciudades y Fronteras, del

Centro de InvestigaciSn Econ6mica
para el Caribe (CIECA), la Universidad
Iberoamericana (UNIBE), la Agencia de

Cooperaci6n T6cnica Alemana (GTZ)
y, la Secretaria de Medio Ambiente,
auspiciaron el 2do. Foro de Desarrollo
Fronterizo, esta vez dedicado al tema dei
mcdio ambiente y los recursos naturales.

E.n la activiJrd participarotr
funcionarios pLiblicos, acird6micos,
c (),n [r n i c a do res, o rga n i z a c io n e s

internacionales y representantes de ia
sociedad civil de Rep(rbiica Dominicana

)'Haiti.
El encuentror QUe se desarroll6 el

mi6r'co1es 13 de septiembre en UNIBE,
ruvL) corrro objetivo analizar la situaci6n
del medio ambiente en la zona fronteriza

Foro de Desarrollo Fronterizo
y proponer acciones para un manejo
sustentable de los recursos naturales en
benef,cio de ambas naciones.

Participaron, adem6s, el doctor Max
Puig, Secretario de Estado de Medio
Ambiente ), Recursos Naturales, N6stor
S6nchez de Nature Conservancy; Joseph
Feli: Jc la Ftrndaci6n Panamericana para

el Desarrollo (PADF), Ornar Ramirez de

SEMARENA; Rosa Larnelas de la GTZ; y

Olga Fern6ndez, de la Direcci6n General
de Desarrollo Fronterizo (DGEF).

Este foro constituye el segundo de

una serie que. peri6dicamente, serSn
organizados por el Grupo Multidisciplinario
Ciudades y Fronteras, unidad dependiente
del Centro de Investigaci6n Econ6mica
para el Caribe (CIECA), dentro del
proyecto Viejas y Nuevas Frontc-ras, y que

dentro de sus atribuciones este contribuir a
mejorar ias relaciones dominico-haitianas.

Los foros han sido diseflados como
espacios de interacci6n de los diferentes
actores que inciden en la frontc'ra y de debate

sobre los temas que afectan directamente ei

desar:rollo de la fianja fronteriza, especialmente

de1 lado dorninicano.

Estos encuentros forman parte de un
prograrna de capacitaci6n y sensibili,zaci(rn de

la opini6n piiblica sobre los temas front.erizos

del Grupo Ciudades y Frcnteras.

Adem6s de esas entidades, prlrticip:iron
la Fundaci6n Friedrich Ebert. la Fund:rci6n

Ford, Ia Fundaci6n Panamericirna para el

Desarrollo (PADF), Ia Oficina cle los Fondos

Europeos para el Desarrollo (ONFED) y la
Direccitin General de L)esarrollo Fltxrterizo
(DGDF).
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UNIBE invita al soci6logo
Dr. Manuel Castells

El Dr. Manuel Castel1s, reputado
soci6logo espaflol, autor de la trilogia La Era
de la Informaci6ny proGsor de la Universidad
de California y de la Universitat Oberta
de Catalunya, visit6 recientemente Santo
Domingo, invitado por nuesffa Universidad
Iberoamericana con el coauspicio de
INDOTELy FUNGLODE.

En una apretada agenda de dos dias, 23 y
24 de noviembre, el Dr. Castells particip6 en
importantes encuentfos con diversos sectores

de la sociedad. La primera reuni6n se reaiiz6 en
L,NIBE, donde se organiz6 un conversatorio
con personalidades del mundo acad6mico
universitario, funcionarios gubemamentales y
representantes de organismos intemacionales,
en la cual Castells analiz6 la problemdtica de

la investigaci6n y el desarrollo en la sociedad

de la informaci6n.
Fue un encuentro de gran calidad

acad6mica donde los investigadores
dominicanos, nuestras autoridades
universitarias, encabezadas por nuestro
Rector, analizaron diversas cuestiones c()mo

las politicas de ciencia y tecnologia, los
imperativos y prioridades del desarrollo y
su impacto en las agendas de investigaci6n,
los problemas y desa{ios institucionales de

la investigaci6n, la bfisqueda de la calidad
acad6mica y la importancia de la educaci6n
en el mundo contempordneo, entre otros
asuntos.

En la tarde de ese mismo dia, el Dr.
Castells dict6 una conferencia magistral en
el auditorium del Banco Central a la que
asistieron diversos ministros, distinguidas
personalidades del mundo intelectual
y universitario, empresarios, miembros
del cuerpo diplomdtico y estudiantes
universitarios. El tema de la conferencia
fue el de "La globalizaci6n y la problem6tica
del desarrollo y subdesarrollo en Am6rica
Latina". Al dia siguiente el Dr. Castells
sostuvo un encuentro en FLINGLODE sobre

el tema de la competitividad en la sociedad

de la informaci6n.
La visita de Casteils; quien hoy dia es

quiz6s a nivel mundial el principal cientifico
social especializado en la sociedad de la
informaci6n y la globalizaci6n, tiene gran
transcendencia para el desarrollo de las

ciencias sociales dominicanas y la arriculaci6n
en el pais de una agenda de desarrollo
nacional de cara al mundo global. Esto ha
sido una contribuci6n de UNIBE de cara
a su visi6n del papel de la universidad ante
los retos del desanollo y la democracia en el
pais. En esta ocasi6n se articul6 un programa
coauspiciado por INDOTEL y FUNGLODE,
en virtud del cual las tres instituciones
lograron un gmn 6xito en la visita del Dr.
Manuel Castells al pais.

En ocasi6n de la graduacion

del Primer

Congresional
estudiante

Relaciones
la Universidad
Henriquez Urefra

buen desempefro

de Pasantia

Pasantia

Derechode

de brindar

legisladores (a)

investigacion y

Ios proyectos de

vinculosentreel
ylasU
rol institucional
y promo

0s y profesiona

El doctor Wilfredo Lozano, Director del Centro de lnvestigaciones y Estudios Sociales (CIES) de UNIBE,

el doctor l\,4anuel Castells, invitado especial de UNIBE y el doctor Julio A. Castaflos Guzmdn, Rector de UNIBE.
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ACUERDOS H6bitat para la
Humanidad-Escuela de

Arquitectura UNIBE

Desde septiembre del 2006, la
Escuela de Arquitectura de UNIBE y

H6bitatpara la Humanidad, trabajan juntos

para proveer a estudiantes que est6n

cursando las asignaturas pr5cticas de una

experiencia de campo muy particular.

Los estudiantes, divididos en brigadas

de trabajo, tienen a su cargo la construrcion
y/o reparaci6n de viviendas para familias

de escasos recursos bajo la sombrilla

logistica de los especialistas de Hdbitat
para la Humanidad y supervisados por una

contraparte docente de UNIBE.

Adem6s de ser un complemento
prdctico de los conocimientos acad6micos

te6ricos, el operativo le da la oportunidad de

crear y fortalecer el sentido de compromiso

social a cada estudiante.

La afirmaci6n de este importante valor

humano de empatia y compromiso social

ocupa un drea imprescindible del perfil de

arquitecto que UNIBE busca insertarse

en el medio profesional al t6rmino de su

preparaci6n universitaria.

Aplicando estos operativos en los

semestres que contemplan asignaturas
prdcticas relativas a pensamiento
estructural, procedimientos de construccion

y materiales de terminacion, cada alumno
participa en un m[nimo de cuatro operativos

de trabajo de campo con UNIBE y Hdbitat
para la Humanidad.

UNIBE - Hospital de Harvard
y Plaza de la Salud

doctor JulioAmado Castaflos Guzmdn; el director del Hospital General Plaza de la Salud, doctor Bienvenido Delgado Billini; el jefe de la

Divisi6ndervedicina lntemacionalvProsramr:*[llffi,::flrvr$r}fl,fflr.;!3,rffifirffi.erVan Rooyen,yeldirectorasociadode

LaUniversidadlberoamericana (LNIBE) y residenres, rotaciones clinicas, desarrollo
y el Hcxpital General Plaza de la Salud firmaron de programas acad6micos, invesrigaciones
un acuerdo de colaboracitin con la Divisi6n de conjuntas y offas modalidades.
Medicina Intemacional y de Emergencia del El acuerdo fue firmado por el rector de
Brigham and'Women's Hospital de Harvard LNlBE,doctorJulioAmadoCastaflosGr-urn6n;
Medical School, en un acto celebradt, en el el director del Hospiral General Plaza de la
centro acad6mico el pasado 6 de diciembre. Salud, doctor Bienvenido Delgado Biliini; el

El convenio tiene como objetivo jefedelaDivisi6ndeMedicinalntemacionaly
implemenlar programas sostenibles de Programas Humanitarios de Hanard Medical
cooperaci6n entre la Facultad de Medicina de School, doctor Michael van Rooyen, y el
LNIBE, laBcueladeMedicrnadeHarvardyel director asociado de Emergencias M6dicas
HospitalGeneralPlazadelaSalud,yporelquese de Harvard Medical School, doctor Amado
buscar6 promover ei intercambio de estudiantes Alejandro B6ez.

UNIBE- Universidad de Palermo en Argentina
La Universidad Iberoamericana {irm6

el 15 de noviembre de 2006, un convenio de

coiaboraci6n con la Universidad de Palermo,

en Buenos Aires, Argenrina.
El acuerdo fue firmado por el Rector de la

Universidad de Palermo Ing. Ricardo PopovsLry

y el Rector de la Universidad Iberoamericana,
Dr. julio Castaflos Guzm6n.

El principal objerivo de este convenio es

contribuir al desarrollo y fortalecimiento de

las relaciones cuiturales y acad6micas enffe
Ia Repfblica Dominicana y ia Rep(rblica
Argentina considerando los tratados de

ctnperaciSn bilaterales adoptados entre ambos

Estados.

Asimismo, este acuerdo de colaboraci6n
busca promover la coiaboraci6n entre ambas

instituciones en actividades educativas y
culrurales, fundarnentalmente la formaci6n
de estudiantes, intercambios estudiantiles,
plani{icaci6n de programas de especializaci6n

conjunta, entre otras.

La ejecuci6n de actividades a partir de

este convenio iniciard conla unplan de trabajo
organizado directamente entre las escuelas

de Diseflo de LNIBE y de la Universidad de

Palermo.

Actualmente la Escuela de Diseno
y Decoraci6n Arquitect6nica de UNIBE,
forma parte del Foro de Escuelas de Diseflir
Latinoamericana, creado por la Facultad de

Disef,o y Comunicaci6n de la Universidad
de Paiermo, para estrechar vinculos entre las

Insrirucioncs Educarivas Lrrinoamericanas que

acrdan el campo del diseflo, para contribuir a1

acercamiento, desarrollo y fortalecimiento de

las relaciones acad6micas enffe las Irutituciones
parricipantes.

Por otro lado, la Escuela de Diseflo y

Decoraci6n Arquitect6nica de Unibe, es

miembro de la Intemacional Interior Desigr
Association (llDA).

IIDA es una Organizaci6n dindmica que

busca enaltecer Ia calidad de vida a trav6s de la

excelencia en el disefio de interiores, y al diseflcr

Je interi, rres a rravds del conocimiento.
Nuestra Escuela forma parte de esta

Asociaci6n, como miembro en el capitulo de

Escuela ]ntemacional de Diseflo de Interior y

de esta manera nuestros estudiantes pueden
participar en dicha organizaci6n.
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Dia de Orientaci6n para estudiantes nuevos

El viernes primero de septiembre de1

aflo en curso, la Universidad Iberoamericana
(UNIBE), inici6 su semestre septiembre/
diciembre 2006 con la actividad Dia de

Orientaci6n, dirigida a los estudiantes de

nuevo ingreso, con el objetivo de que 6stos

conozcan a los directores de su Carrera
y compafieros de clases y asi comenzar la
experiencia de estudiar en UNIBE.

Priblico asistente al Dia de 0rientacion para estudiantes de nuevo ingreso de septiembre 2006,

entre ellos la doctora Odile Camilo y el doctor Gustavo Batista, VicerrectoraAcad6mica y Rectorde UNIBE

Las palabras de bienvenida estuvieron a

cargo del doctor Gustavo Batista Vargas y la

doctora Odile Camilo, Rector y Vicerrectora
Acaddmica Je UNIBE, respectivamente.

A la actividad, celebrada en el Sal6n de

Actos del recinto universitario, asistieron,

adem6s de los estudiantes de nuevo ingreso

muchos de ellos en compaflia de sus padres,

los directores y decanos de las carreras, asi

como los encargados de los departamentos,
quienes presentaron los servicios y beneficios
que ofrece la gran familia UNIBE.

La bienvenida se dividi5 en dos grandes

grupos: un primero en la maflana para
las carreras de Medicina, Odontologia,
Psicologia, Ingenieria Civil e Industrial,
Ingenieria en Tecnologias de la InformaciSny
Comunicaci6n y Educaci6n Temprana; en la

tarde, las carreras de Derecho, Administraci5n
de Empresas, Administraci6n de Empresas

Turisticas y Hoteleras, Comunicaci6n
Publicitaria, Arquitectura y Diseflo y
Decoraci6n Arquitect6nica.

AMSA - UNIBE
Talent - Show

La comunidad estudiantil de 1a

Universidad Iberoamericana (UNIBE)
particip6 de un Talent Show cortesia de la

Organizaci6n Estudiantil AMSA, el Viernes
lero de diciembre 2006.

Ciento de personas, incluyendo
administrativos de Ia Facultad, asistieron
al Sal6n de Actos para ser entretenidos por
el talento de los estudiantes y la moda que

AMSA tenia para ofrecer. Todos los asientos

fueron .,,cupaJ.rs y hubo escaso espacirr
para estar, quienes cautivaron la audiencia

con la gracia y espontaneidad con la que se

desenvolvieron.

Durante el show de talento se mostraron

pinceladas de ritmos drabes con los Belly
Dancers, grupos latinos y brasileflos, en

especial la demostraci6n del grupo de

Capoeira. Hechizos de voces de cantantes

interpretaron desde baladas hasta 6pera y
reggaeton... Ademds particip6 una banda

local que sencillamente 11en6 el auditorio.

Dr. Marcos Nuffez, Participo apoyando la actividad de AMSA.

Entre los profesores que apoyaron
la actividad se encontraban Dr. Ernest
Holbrook ( profesor de Urologia), Dra.
Mar(a Payano ( profcsora de Embriologia y
Patologia) al igual que Lic. Taule ( proGsor

de Microbiologia y Laboratorios Clinicos de

Patologia .

La colaboraci6n de los patrocinadores:

Red Bull y el apoyo del Dr. Najeeb, el
primer Talent Show realizado por AMSA en

UNIBE fue, sin duda alguna, un tremendo
6xito.
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ESCUELA DE ODONTOLOGIA
,

Actividades

El comit6 de la Escuela de Odontologia
para la Reforma Curricular formado por

el Dr. Carlos Valera, Dra. Jacqueline
Rodriguez, Dra. Dulce Pereyra y Dra. Laura

Reyes, se reunieron con los demds profesores

y los invitaron a cooperar e involucrarse en

el proceso de manera activa.

Se realiz6 una reuni6n con los
estudiantes que incursionan en las clinicas

I y III, donde se les entreg6 el Manual de

Clinica, y los diferentes coordinadores les

explicaron sobre los puntos a tomar en
iuenta en las diferentes clinicas.

Se celebraron 8 reuniones de c6tedra,

cada una con los profesores de teorfa y

clinica de las diferentes disciplinas que

inciden en el curriculo de la carrera
de Odontologia (Pr6tesis, Endodoncia,
Operatoria, Odontopediatria, Ortodoncia,
Periodoncia, Diagn6stico y Cirugia), esto

con el fin de revisar la efectividad y los

resultados de las medidas y acuerdos a que

se llegaron en las reuniones del semestre

pasado. A trav6s de estas reuniones los

profesores unificaron criterios, revisaron los

instrumentos de evaluaci6n que udlizaban
y expresaron las diferentes necesidades que

tienen las distintas 6reas.

Reuni6n ordinaria de Coordinadores
de Clinica Integral con el fin de evaluar a

los estudiantes de las diferentes clinicas y

realizar algunas sugerencias en el manejo
de esta 6rea.

Reuni6n en diciembre con los empleados

del6rea de clhica, tanto de post-grado, como

de pre-grado, para discutir las diferentes
necesidades de Ia misma. Tambi6n se

discutieron los comentarios que se expresan

en el buz6n de sugerencias, motiv6ndolos a

ofiecer cada dia un mejor servicio.

Sexta Noche de Endodoncia
Eljueves5deoctubrefuecelebrada lasextaversi6ndelascNochesdeEndodoncia

en UNIBE> , dicho evento tuvo lugar en el Sal6n de Actos 204-205 de la Universidad

y cont6 con una nutrida concurrencia de profesionales y estudiantes interesados en

esa rama de la Odontologla, tanto de la Universidad lberoamericana como de otras

escuelas del pais.

En esta ocasi6n participaron como expositores los Dres. Rosanna Chaljub con el

tema <Localizadores Apicales>; el Dr. Rafael Carmona, quien present6 dos casos de

<Reimplante lntencional>; le sigui6 la Dra. Jenny De Jesus presentando el tema de

<Epilepsia en Paciente Endod6ntico>, y finaliz6 con la Dra. Sheila Burdiez qui6n cubri6

el tema ( Calcificiaciones Pulpares>.

Las doctores Chaliub y Carmona son egresadas de la primera promoci6n de este

Programa de Especializaci6n, mientras la Dra. De Jes[s cursa el ultimo semestre del

mismo y la Dra. Burdiez, el segundo.

Los asistentes disfrutaron de las presentaciones y expresaron inquietudes que

fueron aclaradas por los expositores. Entre los presentes se encontraban el Dr. Carlos

Valera Bisono Director de la Escuela de Odontologia, la Dra. Jacqueline Rodrlguez

Ramlrez, Subdirectora y Coordinadora de Postgrado y los Dres. Jos6 Maria Heredia

Bonetti y Eduardo Khouri Diep Coordinador y Coordinador Acad6mico respectivamente

del Programa de Especializacton en Endodoncia.
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En este semestre se puso

en funcionamiento el incinerador
de agujas para la clinica dental,

tambi6n se mandaron a hacer [as

fundas de color rojo para depositar Ia

basura generada por la clInica dental,

cuando se advierta que es desecho

contaminante.

SEMINARIOS Y TALLERES DE

CAPACITACION

10 C6tedras de Conferencias

A travds de la asignatura <10

C6tedras de Conferencias>, los

estudiantes tuvieron Ia oportunidad de

asistir a 10 conferencias magistrales

con invitados externos y egresados

nuestros especialistas en las
diferentes 6reas de la Odontologia,

quienes abordaron temas de inter6s

y actualizacion.

Charla sobre Fundamentos de los

Cepillos Dentales

En la primera semana de

diciembre, la Colgate Palmolive invit6

a los alumnos de 4to. y Sto. semestre

a una charla dictada por el Dr. Rony

Joubert sobre los Fundamentos de

los Cepillos dentales. La Asociaci6n

de Estudiantes de Odontologia
colabor6 con la Dra. Fidelia Oviedo

en la organizaci6n de la actividad.

Al final los presentes disfrutaron
de un rico refrigerio, cortesia de la
Asociacron.



Dramatizaci6n en Hogar Escuela Dofia Chucha
Dentro del programa de la asignatura

Pr6cticas Odontol6gicas Comunitarias I
se encuenffa realizar un indice de Higiene
Bucal (IHO-S) y un fndice de Dientes
Cariados, Perdidos u obturados ( CPO-D)
a las niflas del Hogar de Dof,a Chucha,
para evaluar las condiciones bucales de las

mismas y orientarlas en su cuidado.
A1 final del semestre los estudiantes

organizaron una breve dramatizaci6n sobre

el cuidado de los dientes. Los estudiantes

expresaron sus comentarios sobre esta
experiencia, transcribiendo pues nos
muestra la visi6n, utilidad y sensibilidad que

obtienen los estudiantes de esta experiencia
curricular es compartida y divulgada a la
comunidad.

Comentarios de los estudiantes
participantes en el operativo

ElrLine Ceballos

Personalmente, la experiencia vivida
durante la "Pr6ctica Comunitada" fue muy
positiva y satisfactoria. Estar por primera
vez en contacto con pacientes (en este caso

las niflas) fue una pr6ctica (rnica.

El primer dia, senti una gran emoci6n
al ver todas aquellas personas interesadas

por el cuidado, educaci6n y salud de las

niflas que residen alli; pero fue afn m6s
grande mi conmoci6n, al saber que seria
parte de ese trabajo en equipo por la salud

de esas pequeflas.

En noviembre del 2006 se celebr6
un operativo m6dico-odontol6gico en el
dispensario del Parque MiradorNorte, el cual

tuvo como objetivo educar y motivar a las

personas en el cuidado de su salud dental.

Este operativo estuvo organizado por
los directivos del Parque y cont6 con la
presencia del administrador, el Dr. Mdximo
Rodriguez.

l-os estudiantes de UNIBE cooperaron,

dando instrucciones de Higiene Bucal a los

niios.

Aportar un granito de arena mediante la
prevenci6n, el chequeo bucal y su posterior
diagn6stico no s61o nos sirvi6 de aprendizaje
propio, sino, que construimos la plataforma
para seguir esta magnihca obra. Constituy6
para mi un conocimiento extraordinario,
que me dio una complacencia indescriptible,
ya que adem6s de contribuir a su bienestar
en cuanto a salud bucal, llevamos alegria
y salud emocional al compartir con ellos y

darles 1o mejor de nosotros. iGracias a los

niflos y educadores del Hogar Dona Chucha
por ser pilares importantes para nuestro
desarrollo profesional!

AbelNifiez

Considero que la experiencia que
se obtiene de la pr6ctica odontol6gica
comunitaria es imprescindible en la que

nos pone en contacto directo con lo que

serd el ejercicio de la odontologia, al
interactuar con pacientes y los casos m6s

comunes que veremos a lo largo de nuestra

carrera, como la placa dental en la boca del
paciente (como se higieniza el paciente), las

caries y la forma de lidiar con el paciente;
realizamos indice de placa, indice de caries,

asi tambi6n como diagn6stico general. Fue

una experiencia completa.

MariaFernAndez

Mi experiencia en la pr6ctica
comunitaria fue sriper emocionante ya que

me desenvolvi en 1o que me apasiona; mi
carrera Ademds de aprender, he descubierto

a trav6s de esta experiencia, que me fascina

tratar con ios nif,os, nunca olvidar6 estos

momentos con mis compafleros en acci6n
y el trato con las personas. Gracias.

Purita Sudrez

Haber asistido al Hogar de Dofla
Chucha fue para mf una experiencia muy
gratificante en todos los sentidos. Primero,
en el aspecto acad6mico pude aprender
bastante asi tambi6n poner en pr6ctica
conocimientos; y, en un segundo, porque
me senti mes que satisfecha al ayudar a esas

niflas que con tanto entusiasmo y alegria
nos recibian.

M6s que cumplir con los requisitos
de 1a asignatura, pienso que esta
experiencia constituy6 para mi una labor
muy importante en mi vida, pues pude
reafirmar que la odontolog(a es una carrera
que va de la mano con la sensibilidad y
la solidaridad, un verdadero valor de su

sentido humanitario.
Ya para linalizar, es preciso destacar

que toda esta buena labor no hubiese
podido llevarse a cabo sin un equipo como
el que se construy6, en el que todos nos
ayud6bamos mutuamente, colaborando
siempre con todo 1o requerido. En fin fue
una experiencia magnifica que espero
volver a repetirla.

Operativo Bucal en el Parque Mirador Norte
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El pasado viemes 17 de noviembre finaliz6

con mucho 6xito ia decimoquinta versi6n

de la feria anual de la Escuela de Mercadeo

de la Universidad Iberoamericana (JNIBE):
Mercadexpo 2006.

Durante los dias de feria, la plazoleta de la

LNIBE, se convirti6 en un "verdadero escenario

de exposici6n de productos e intercambio de

ideas,, en las palabras de la Directora de la

Escuelade Mercadeo, Maria Elena Aguayo. M6s

de 40 empresas nacionales e intemacionales

participaron de distintas formas durante la

feria, y se ofrecieron interesantes conferencias

relacionadas con el Mercadeo y la Tecnologia,

que fue el tema principal.

Enue los charlistas, estuvieron presentes:

Giovanni Bonarelli, Gerente de Mercadeo de

Pizzarelli; Rafael Melo y Laura Marralini, de la

Cervecerfa Nacional Dominicana; Laura Asilis,

presidente de la agencia de viajes Travelwise;

Rosalia Disla, de AGB CDI; Nonora Elmtidesi

de Marthez, de la Publicitaria Partners-Ogilr1r,

yJavier Pefla, deYoung and RubicamDamaris,

entre otros. El conferencista intemacional
invitado fire lorena Diaz Quijano, quien viaj6

desde Argentina, en representaci6n del Portal

de Intemet Mercadolibre.com.

McrcadexTxr 2&J6 fue seieccionado

c*mo escenario p;ril el lanzamiento de un
mrevo pr*Jucto: El Geiatti de pharelli"

Durante las noches, se realizaron
actividades de esparcimiento. El primer dfu hubo

un concierto con Marel Alemany. La nrrche

del 16 de noviembre se prepar6 un concurso

de talentos, en el que participaron 5 bandas de

Rock, compuestas por estudiantes de LNIBE,
y en el que saii6 como ganador Fred Rubean,

estudiante de Turismo.

Luego de tres intensos dias de actividades

acad6micas y de diversi6n, el viemes 17 a las

6:00 p.m., se enffegaron los reconocimientos

a los mejores trabajos de Mercadeo, realizados,

tanto por estudiantes de Mercadeo, como

por estudiantes de otras carreras. El grupo

de estudiantes de Mercadeo que recibi6 el

premio estuvo integrado por Angiel P6rez,

Maria Amalia Villalba, Maria Isabel Su6rez y

\7..dy Espinal. Mientras que ei premio para

el mejor mabajo realizado por estudiantes de

Mercadexpo 2006

Grupo de estudiantes de la escuela de mercadeo de UNIBE en l\,4ercadexpo'06.

Modulo de charla de la Publicitaria Young & Roubican Damaris

otras escuelas, le fue otorgado a un grupo de estudiantes de Mercadeo consideran aplica las

estudiantes de Administraci6n de Empresas, nuevastecnologiasensuspticticasdeMarketing

integrado por Karla Surcar, Raquel Abr6u, en nuestro pair. La ganadora en esta categoria

Marinelly Quezada y Dorka Ramirez. {te la Cerveceria Nacional Dominicana.

Aimismo,serealizaronpremiacionesalas Para finalizar la feria, toc6 para los

mejores exhibiciones de la feria. Esta categoria estudiantes de TNIBE y dem6s parricipantes

la Gan6 Kimberly Clark, con una menci6n deMercadexpo2006,DJMarielaGarcia,quien

especial a Young and Rubicam Damaris. era muy esperada por el ptiblico asistente.

Tambi6n obtuvo un premio la empresa que los
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( Mercadeo y Tecnologiat

Mercadexpo es la feria que durante
los 0ltimos '15 anos, preparan anualmente
los estudiantes de t6rmino de la carrera
de Mercadeo de UNIBE. Tiene como
objetivo principal poner a estos estudiantes
en contacto con el sector empresarial,
mientras les ofrece la oportunidad de
poner en pr6ctica conocimientos recibidos
durante sus anos de estudio en nuestra
Universidad.

Ademds, durante los dias de
feria estudiantes y profesores de otras
universidades, y profesionales de los
negocios se dan cita en UNIBE para
compartir lo tiltimo sobre Mercadeo.

lPor qu6 <Mercadeo y Tecnologiat?

En la fltima d6cada, la tecnolog[a
ha tenido un impacto considerable e
indiscutible en el Mercadeo, tanto para los
consumidores, como para los responsables
de desarrollar productos y servicios.
Desde un conocimiento miis profundo
del consumidor, hasta la creacidn de
nuevos canales de distribuci6n. Los
avances tecnologicos han permitido que
el producto se adapte a las necesidades

y deseos de un consumidor cada vez
mds exigente, mientras se le ofrece un
servicio mds personalizado. Adicionalmente,
la tecnologia ha dado paso a nuevas
tendencias en el desarrollo de productos, asi
como a la internacionalizaci6n de productos
y servicios que antes no se encontraban al
alcance de muchos consumidores.

La constante innovacion en dreas
del marketing como los son la publicidad,
los medios alternativos y el diseno de
empaques novedosos, ha permitido que
la comunicacion con los consumidores
sea a[n mds directa y eficiente. Hoy dia,
los profesionales de mercadeo tienen la
oportunidad de reaccionar en corto tiempo
ante las necesidades de un mercado
cambiante. Con un mayor acceso a la
informaci6n, gracias a modelos mds
eficientes de procesamiento de datos, los
mercad6logos responden a las nuevas
necesidades incluso antes de que el
consumidor se percate de ellas.

La raz6n principal para que Mercadexpo
2006 seleccionara <Mercadeo y Tecnolog[a>

como tema central se hace evidente cuando
se reconoce el importante rol que juega
la Tecnologia, no solo en nuestra vida
diaria, sino tambi6n en la forma de hacer
negocios,

Estudiante de Mercadeo
gana premio en

Irdercadexpo A006
La Escuela de Administracion de

Empresas reconoci6 a las estudiantes:
Raquel Abreu, Karla Surcar, Marinelly
Quezada y Belsaida Ramirez, por habei
ganado en equipo el premio al Mejor
Trabajo de Mercadeo mayo-agosto 2006,
otorgado por la Escuela de lVercadeo. Los
aspectos evaluados y tomados en cuenta
para otorgar el premio fueron: coherencia,
factibilidad, creatividad, presentaci6n,
calidad, orden l6gico y veracidad de los
datos. Esta premiaci6n s6lo considero
estudiantes de caneras distintas a Mercadeo
y fue entregado durante el cierre de la
feria l\ilercadexpo 2006 por la Lic. Maria
Elena Aguayo, Directora de la Escuela
de Mercadeo, en fecha 17 de noviembre
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Obra Juegos de Sociedad

l

Para la tragedia final"...Yinet Ferndndez(l\,,limi), Victor Vidal (Pascual), Filomena Oliveri (Paloma), Snayder Garcia (Tony),

Bianca de la Cruz (lvlonse), Francisco Torres (Arturo) y Joe Taveras (Roque)

El teauo LNIBE, presentS en la saia de la
CLrltura del Teatro Nacional kx diru 27 ,28 y 29
de septiembre, la pieza ,,Juegos de Sociedad" del
escritor espafioiJuanJose Alon.,o Mi115r-r. l-a obra,

que es gui6n cinematogrifico, trata de un grupo

de jdrvenes que pretenden r.ivir en un mundo al
cual xr perteneceri. Estos chicos crean enffe si
una serie de historias perrcnales que reii-n entar6n

cada lin de sem:tra, segin corrver4ga a la catua
final de embaucar una nueva vicrima, elegida

en el "Livonro, night ciuh que e1los visitan cada
s6bado.

Estos juegos de fin de semana que se

desarrollan como ,,teatro denffo del escenario,,

exponen ante los ojos del espectador algunas de
1as bajas pasiones humanas, creando ai nrismo

riempo un hilo conductor de 1o nefasto que

expresado de marrera hisrri6nica, une a cada
personaje.

[a direcci6n teatrai de la oha estu'"'o a cargo

de la profesora N4arielly Sdnchez, quien debur6

como directora invitada, tambi6n cre6 el diseno

escenografto y el movimiento coreogrffico.

Elpermnaje centralde laobraftre encimado
por el profexn Victrr Vidal, director del Teatrcr

l,t{IBE, aconrpaflado del siguiente reparto de

actores, estudilntes de la LNIBE: Joe Taveras

Chia, Yinet Femdndez, Snayder Garcia, Bianca

De la Cruz, Luisa Maria Rosario, Filomena
Oliveri, Francisco Torres y Perla Taveras.

La mdsica y los efectos somrros de la
obra fueron creaci6n del joven Aiexander
Nadal, estudiante de t6rmino de la escuela de

C-omunicaci6n Publicitaria.

La producci6n geueral de la obra fue
resporuabilidad del sei.ror Lec',n:rrdo Grassals,

director clel Departamento de Deportes y
Cultura.

h obra parricipar6 en el Festival Marzr
Teatral y en la Feria Intemacional del Libro
2cCI7.
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Congreso sobre el Turismo
Los estudiantes de 1a Escuela de

Administraci6n Turisticas y Hoteleras de

la Universidad Iberoamericana (UNIBE)
celebraron su D6cimo Quinto Congreso
sobre los Hoteles Dominicanos denominado

"Calidad como Cualidad".
La actividad educativa, que se

desarroll6 del 17 al 19 de noviembre, se

efectu6 en el Hotel Alegro en Cabeza

de Toro y tuvo entre sus expositores al
gerente de servicio de este establecimiento,
Ram6n Sanz y a la Subsecretaria T6cnica
de Turismo, Iris P6rez.

En sus ponencias Sanz y P6rez hablaron
sobre la calidad, el servicio, el proceso de

cali6caci6n y asignaci6n de estrellas a los
establecimientos; los proyectos del estado
en referencia a 1a calificaci6n hotelera y los

resultados de las evaluaciones realizadas a

los hoteles por la Secretaria de Estado de

Turismo.
El congreso ofreci6 a los participantes

un circuito guiado que incluy6 la visita

Estudiantes de la Escuela de Turismo junto a Gloria Vald6s, directora de la escuela,

durante el congreso "Calidad como cualidad" .

a Altos de Chav6n, la Basilica de la
Altagracia y el proyecto Cap Cana como
parte de las actividades complementarias de

la Escuela de Administraci6n de Empresas,

Turisticas y Hoteleras de UNIBE.

El dia 3 de octubre del 2006 la Sra.

Elizabeth Tovar, Presidenta de la Agencia
Turenlaces del Caribe, Premio Nacional de

Turismo 2002 y representante en el pais de

Meetings ProGssionals Internacional (MPI),
ofreci6 una charla a los estudiantes de la
escuela de Administraci6n de Empresas
Turisticas y Hoteleras de UNIBEconel tema:

"El Negocio de Congresos y Convenciones
en Reprlblica Dominicana".

Durante esta charla la Sra. Tovar
present6 los retos que enfrenta el pais
para alianzar el mercado de congresos y
convenciones destac6ndose 1a falta de salas

con capacidades mayores a las actuales,
instalaciones con necesidad de renovaci6n
tecnol6gica, planes todo incluido que

Charla sobre el Negocio de
Congresos y Convenciones

dificultan ia movilidad enrre los diferentes
hoteles para los congresistas, deficiencia
en las conexiones a6reas y altos coslos
de la porci6n a6rea para los paquetes
de congresos, actitud de los hoteleros
hacia captar volumen de ocupaci6n sin
contemplar el poco beneficio del turismo
convencional ante alto beneficio generado
por el turismo de congresos, entre otros
retos a superar.

Sin embargo, se destac6 ante los
plesentes, que este segmento cuenta con el
gran atractivo como destino turistico que
tiene la Republica Dominicana permitiendo
combinar el ocio con el trabajo, el atractivo
cultural y de patrimonio de la ciudad de

santo domingo y los cambios actuales del

producto hotelero hacia nuevos servicios
de calidad m6s rentables. Se destac6 la
construcci6n de salas de convenciones en
los hoteles en desarrollo Sanctuary Cap
Cana Hotel Golf & Spa y Westin Roco Ki
Beach & Golf Resort en Punta Cana que
proveerdn instalaciones de primera clase
para los congresistas.

El segment.r cungresos y convenc iones

representa uno de los doce sectores
sefraladtrs como de mayor imporrancia
laboral y econ6mica por la Organizaci6n
Mundial de Turismo siendo el irnico
mercado que no sufre bajas ante las crisis
mundiales, debldo a la naturaleza laboral y
educativa de estos eventos.
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Caribe Overseas expone lenceria para los hoteles
Cmibe Overseas empresa comprometida

en proporcionar a la industrlr de la hosprtalidad
lenceria de alta calidad y durabilidad, ofreci6 a

nuestros estudi.rntes una charla sobre como elegir

lenceria de cdidad, asegurando :ni el confort de
los hu6spedes en los hoteles.

Su gerente de ventas Lic. Jennifer OrtL
mostr6 a los estudiantes la diferencia entre los

disrLntos ripos de materialrs tcxriles, **nt y

esuindares de calidad de acuerdo a las diferentes

categorias de establecimientos hoteleros
existentes. Los esnrdiantes pudieron diferenciar
las diferentes texturas conlas muesffas expuestas

de almohadas, toallas, sabanas, entre otras
piezas.

Exptrsieronademds lzsventajasyp<xibilidades

de desalroll.ar empresas especializadas en el sector

turGdco en adici6n a las fladicionales, que son

agencias de viaje, hoteles y restaurantes.
La charla complementa las actividades

de la materia Administraci6n de Habitaciones

impartida por la Prof. Rosilda Miranda. fue

ofrecida en noviembre del 2006.

Concursos
Culinarios

Durante el semestre septiembre-
diciembre 2006 los estudiantes
representaron con gran 6xito su escuela
en los concursos gastron6micos
nacionales obteniendo el primer lugar del

<Festival lnter-universitario de Cocina
Saludable> organizado por el programa

de televisi6n <Buen Vivir> y conducido
por Luisa F6lix, resultando ganadora

de un viaje a Costa Rica, la estudiante

Giolga Reyes.

Adem6s de este concurso
participaron en el <Festival Gastronomico

inter universitario de la Universidad
Apec> competencia llevada cabo entre
todas las universidades con alrededor
de 200 platos expuestos y 36, los
estudiantes ganadores y sus categorlas
fueron los que obtuvieron los siguientes
premios:

lVabel Pena Nastassia Jacober

Giolga Reyes

Giolga R€yes

Rouleau de ternera al champ6n
en salsa Roquefort.

Aubergine confite aux
chateaux lvlaetalink

Merou a0

1er Lugar

Champagne
1er. Lugar. aeca para certificado
€n cocana Espaffola de la Escuela
Hotelera de Valencia.

Langosta y Cama16n
Adobados en Champagne
avec Beurre Blanc

2do. Lugar

3er Lugar

1er, Lugar

3en Lugar
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QSI Dominicana destaca la normativa ISO
222O en la industria de Ia alimentaci6n
Con el tema "lnocuidad de ios

Alimentos, Regulaciones Internacionales
ante ei DR-CAFTA" el seflor Jorge
Hinojosa dict6 una charla en la que present6
la importancia para los establecimientos
que ofertan alimentos, la certilicaci6n en
la normativa ISO 2220. Esta normativa
tiene como intenci6n documentar e

implementar un sistema de gesti6n de
inocuidad de los alimentos con base en
los principios del HACCP, (An6lisis de
Puntos Criticos de Control).

La gesti6n de inocuidad de los

alimentos es uno de los procesos que
garantiza el servicio de alimentos sanos,
no contaminados, en los establecimientos
donde se procesan alimentos, mediante
una gesti6n preventiva.

Con la entrada en vigencia de los
tratados de libre comercio, los procesos de

servicio de alimentos deben mantener las

regulaciones intemacionales para inocuidad
que garanticen la estandarizaci6n y la
prevenci6n de enfermedades transmitidas
por los alimentos.

Capacitaci6n en Camareria e
Inocuidad Alimentaria

capacit6 en las t6cnicas b6sicas de camareria
y principios generales de manejo higi6nico
de los alimentos.

El taller es un requisito para la
participaci6n en el Departamento de
Catering de la Escuela UNIEVENTOS,
donde los estudiantes ponen en prdctica
estas habilidades cuando ofrecen sus

servicios de apoyo en las en las actividades
y eventos que se llevan a cabo en las
instalaciones de UNIBE.

Con esta capacitaci6n, realizada por
Ias profesoras Karina Kasse y Gloria Va1d6s,

la Escuela de Turismo busca garantizar la
calidad de los servicios ofrecidos por sus

estudiantes al con{irmar sus habilidades en
las pr6cticas en el mismo espacio donde se

realizan la carrera.

Los estudiantes de nuevo ingreso de

la carrera de Administraci6n de Empresas

Turisticas y Hoteleras de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE), participaron
en un taller formativo en el que se les

I

3

Estudiantes reciben visitas
de chefs internacionales

Dentro del marco del Festival ltaliano de Supermercados Nacional los estudiantes

de la escuela de Administraci6n de empresas turlsticas y hoteleras compartieron los

secretos de cocina de los chef instructores de las casa Risso Gallo y De Checco en un

taller de preparaci6n de rissotos y pastas respectivamente.

16 uxreEinforma, sEP - Dlc '06
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En el encuentro, llevado a

cabo el 16 de noviembre del 2006,

el Secretario de Estado de Turismo

Lic. F6lix Jim6nez respondio las

preguntas formuladas por los
estudiantes quienes quisieron
de conocer los pormenores de

la gestidn p0blica en torno a la
actividad turistica dominicana en ias

dreas de mercadeo, planificacion,

accion social, artesanla y pequenos

negocios, entre otros temas.

Los estudiantes tuvieron la
oportunidad de recibirdel l\4inisko las

explicaciones sobre la prometedora

posicion en que se encuentfia el pais

a nivel internacional y los retos que

deberdn asumir los involucrados en

este sector.

En este encuentro se destaco

la presentaci6n de las estadisticas

del sector para el perlodo enero-

octubre del 2006 sobre la afluencia

de turistas al pais, las gestiones

de mercadeo, promocion de las

oficinas de turismo internacionales

y la calidad del personal que labora

en las mismas.

Se expusieron las ventajas

competitivas del pais como
destino, la creacion de parques

artesanales en los polos turisticos

y el seguimiento al plan estrategico

de turismo. Se presentaron ademds

las mejoras en infraestructura de la

region de Puerto Plata, la prevencion

de la explotaci6n.



Programa de Maestria
en Negocios UNIBE y FIU Floru:e INTERNATToNnT. UNryEnsrrv
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Como parte del programa promocional
para el grupo que inici6 sus estudios en enero

del 2007, los profesores de FIU visitaron
nuestro pais, y ofrecieron conferencias de

manera gratuita, organizadas por UNIBE,
para ejecutivos de distintas empresas
lideres de Santo Domingo y Santiago.
Entre los temas que se han tratado en estas

conferencias, estdn: La Competencia en
la Era Digital, Gerencia de Operaciones y

Cadena de Abastecimiento y El Mercadeo
en las Economias Globales, entre otros. Se

seguirdn ofreciendo conferencias de este

tipo hasta mediados de octubre. El proceso

de matriculaci6n estar6 abierto hasta el 30

de noviembre del aflo en curso.

Acreditatlon Agency of Colleges and
Schools).

La Universidad Iberoamericana
(UNIBE), ofrece desde hace tres afi.os,
junto a Ia Universidad Internacional de

la Florida (FIU), el programa de Maestria
en Negocios (MBA) en nuestro pais.
Este programa, con titulaci6n por parte
de FIU, es el rlnico MBA en ingl6s que

se ofrece en nuestro pais, y es ademds, el
rinico acreditado por asociaciones como la
AACSB y Ia SAACS.

Estas universidades decidieron aliarse en

el ano 2003, con la finalidad de ofrecer a los

profesionales dominicanos, Ia oportunidad
de recibir una educaci6n bajo los m6s altos
estAndares de calidad, encontr6ndose los

programas internacionales de negocios
de FIU en la posici6n n(rmero 18 del
Ranking de los Estados Unidos. Asimismo,

Como parte del programa promocional
de la Maestria en Negocios (MBA), que

desarrollan ia Universidad Iberoamericana
(UNIBE) y Florida Internacional University
(FIU), se ofreci6 un desayuno para los

miembros de la Asociaci6n Nacional
de J6venes Empresarios (ANJE) el 5 de

octubre, el cual cont6 con la parricipaci6n
dei doctor Ron Giibert, quien imparti6
una charla sobre "La relaci6n con el
consumidor".

La actividad tuvo lugar en el Student
Lounge de UNIBE, y asistieron mds de

30 miembros de la prestigiosa asociaci6n,
incluido su Presidente, Eduardo Valcdrcel,
quien tuvo a su cargo unas palabras
de bienvenida para los invitados. La
actividad, se enmarca dentro del acuerdo
de cooperaci6n que existe entre ANJE y
UNIBE.

UNIBE ofrece desde hace tres aflos,
junto a la FIU, ese programa de Maestria
con titulaci6n por parte de la segunda. Es

el irnico MBA en ingl6s que se ofrece en eI

p:ris y es el rinico, tambi6n, acreditado por
asociaciones como la AACSD (Acreditation

la totalidad de los profesores que imparten
esta maestria tienen titulaci6n de Doctorado
P.h.D en su 6rea.

Una de las grandes ventajas que
ofrece este programa a los profesionales
dominicanos, es que pueden obtener su

MBA sin tener que dejar de trabajar, y sin

trasladarse a los Estados Unidos, puesto que

los profesores de FIU viajan semanalmente
para impartir sus clases. El Professional
MBA est6 dirigido a profesionales con
al menos cuatro aflos de experiencia
Iaboral profesional, y tiene una duraci6n
de dieciocho meses. Todas las clases se

imparten en el campus de UNIBE, en Santo
Domingo, donde se utiliza un sal6n con la
m6s alta tecnologia, como videoconferencia
y comunicaci6n en linea inal6mbrica.

Association of Colleges and Schools of
Business) y la SAACS (Southern States

UNIBE y FIU ofrecen desayuno para
miembros de ANJE

La lic. Maria ElenaAguayo, Directora de la escuela de Mercadeo de UNIBE; La lic, Grace Cochon, Directora del departamento

de Planificaci6n y Desarrollo de UNIBE; el Doctor Ron Gilbert, representante de la Florida lnternacional University (FlU); el Sr.

Eduardo Valc6rcel, presidente de la Asociacion Nacional de Jovenes Empresarios (ANJE) y Ia Sra. Angelina Biviana Riveiro,

Director Ejecutiva de ANJE
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La Creatividad Presente en Seminario
de Promoci6n y Publicidad

Como parte de la asignatura "Seminario
de Promoci6n y Publicidad" los estudiantes

de Mercadeo realizaron una exposici6n de

establecimientos de expendio (colmad6n,

supermercado, linea a6rea, tienda de tel6fonos

celulares, ferreteria, bar-lounge) durante
la (ltima semana de clases del semestre

septiembre diciembre. Esta exposici6n,
que constituy6 un trabajo final, tenia
como objetivos principales introducir a

los estudiantes al manejo de estrategias

de negocios principalmente en el 6rea de

comunicaci6n publicitaria, y a su vez, que los

estudiantes pudieran tener un acercamiento

a la realidad que se presentan a la hora de

realizar una promoci6n en unpunto de venta.

De esta forma el estudiante tiene contacto,

al t6rmino de su carrera, con 1o que seria una

situaci6n normal de trabajo.

la preparaci6n de estos trabajos originales

consisti6 en crear una estrategia promocional
sobre un negocio y a su vez hacer el montaje
del mismo, con las caracteristicas que conlleva

hacerlo en la realidad.

Los trabajos fueron evaluados en
las presentaciones que cada grupo hizo, y

bas6ndose en criterios como:

- Objetividady efectividad en el manejo de

la estrategia publicitana

La Universidad Iberoamericana
(UNIBE), tuvo una destacada participaci6n

en la cuarta versi6n de la Feria EDUEXPO
2006, que se desarroll6 los dias 2,3 y 4 de

noviembre del presente aflo en el Hotel
Dominlcan Fiesta.

Cientos de estudiantes de bachillerato
visitaron durante esos tres dias el stand
de la instituci6n universitaria, donde
recibieron explicaciones acerca de sus

ofertas acad6micas.
Durante la actividad, los estudiantes

de Diseflo y Decoraci6n Arquitect6nica
y de Arquitectura exhibieron parte de

sus trabajos, resaltando sus mejores
exposiciones. Tambi6n se realizaron cuatro
presentaciones a m5s de 10 colegios que

Andlisis cr(tico de la promoci6n
presentada

Sustentaci6n y contenido del material
presentado

Creatividad de la promoci6n y en el
montaje del punto de venta

Integraci6n de la estrategia con la realidad

actual de nuesffo mercado y los medios

utilizados (promoci6n, publicidad,

UNIBE en EDUEXPO 2006
asistieron a la feria, mientras en el stand
representantes de UNIBE respondian
preguntas y distribuian pensum, revistas y

otros materiales sobre las ofertas acad6micas

de la Universidad.
EDUEXPO 2006 fue calif,cada como

un 6xito, ya que asistieron alrededor de

5,000 estudiantes de diferentes escuelas
pfblicas y colegios del Distrito Nacional,
adem6s de universidades del pais, las cuales
presentaron, tambi6n sus ofertas de estudios

a los asistentes.

Cada aflo se superan los logros del
anterior con la asistencia de los m6s j6venes,

interesados por la presentaci6n le muestra a

la sociedad dominicana que las instituciones
de educaci6n superior en el inter€s de estar

mercadeo directo, relaciones pirblicas y
medios masivos de comunicaci6n)

Es el 2do. aflo consecutivo que se monta
esta actividad en los pasillos del 6rea de

Negocios (Escuela Mercadeo, 4to piso) siendo

acogida con gran entusiasmo y participaci6n
por los estudiantes que cursan esta materia y

quienes la visitan.

preparadas para asumir los desafios de la
globalizaci6n.

Tambi6n se dieron a conocer las ofertas
que tienen las universidades a nivel de grado

y postgrado, asi como las alianzas que hacen
esas instituciones con universidades del
exterior para el intercambio de estudiantes
y profesores.

Las embajadas de Canad6, Estados

Unidos, Francia, el Banco Mundial, la
Organizaci6n de Estados Americanos
(OEA), mostraron su cartera de becas para

beneficiar a la sociedad dominicana, y se

ponder6 1o positivo del apoyo de los liceos,

colegios privados y de las universidades que

expusieron durante la feria.
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UNIBE y Ia Embajada de Los E.E.U.U.
Am6rica Realizan Conversatorio en el

Dia Mundial del SIDA

Humberto Salasar, (COPRESIDA) S.E. Hans H. Hertell Dr, Julio Castaffos Guzm6n, Rector de UNIBE,

el Sr Nelson Rodrlguez Sub Secretario de Salud Ptiblica.

LaUniversidad Iberoamericana auspici6

el Conversatorio en conmemoraci6n del
Dia Mundial del SIDA, el 1ro de diciembre
a cargo del Embajador de los Estados
Unidos, en la Repriblica Dominicana, Sr.

Hans Hertell.
Las palabras de bienvenida estuvieron

a cargo del Rector de UNIBE, Dr. Julio A.
Castaflos Guzm6n, quien manifest6 que

la Universidad se sentia complacida por
que se le haya escogido como escenario

y anfitri6n para la celebraci6n de esta
jornada. Aprovecho el momento para

recordar la gravedad de es esta enfermedad,

las formas de preveniria, la solidaridad para

con aquellos que la padecen y su impacto
en la humanidad.

En su elocuci6n el embajador de los

Estados Unidos de Am6rica desrac6 que

en el 2003 el Presidente George \7. Bush

introdujo el Plan de Emergencia para la

Mitigaci6n del SIDA, un plan que en
cinco afios de duraci6n aportard US$15
mil millones para ayudar a combatir esta

enfermedad a nivel internacional.
Explic6 que n...la amenaza del VIH/

SIDA representa una de las crisis de salud

m6s complejas que la sociedad moderna
haya enfrentado. Seg(rn el Programa
Conjunto de las Naciones Unidas para el

VIHiSIDA (ONUSIDA) aproximadamente

39.5 millones de personas viven con eI VIH
en el mundo."

La mesa directiva estuvo integrada
adem6s, por los Dres. Humberto Salazar,

Director Ejecutivo de Consejo Presidencial
del SIDA, (COPRESIDA) Angel Alm6nzar,

Director de la Direcci6n General de

Control de las Infecciones de Transmisi6n
Sexualy SIDA, Dr. Nelson Rodriguez, Sub

Secretario de Salud P[blica.
En este conversatorio, realizado el

30 de noviembre de 2006 participaron
representantes del sector salud que trabajan
con este tema, estudiantes, profesores,

coordinadores y directores.
A1 final del conversatorio se realizaron

una serie de preguntas por parte de los

invitados motivados a saber sobre las

investigaciones que se est6n realizando con
relaci6n a esta gran enfermedad.
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La Universidad lberoamericana

(UNIBE), recibio a la Coordinadora de

Admisiones y Servicios Estudiantiles

de Boston University, la licenciada

Neus Codina, durante los dias 2 y 3 de

octubre del presente afro. El prop6sito

de esta visita fue motivar a todos los

estudiantes de alto rendimiento de

UNIBE a aprovechar la oportunidad

de cursar un semestre en Boston

University, participando en el programa

de intercambio <BU Global>. Bajo este

programa los estudiantes de UNIBE

son elegibles para cursar asignaturas

de su carrera en Boston University.

La fecha limite de aplicaci6n
para el semestre enero-abril 2007

es el 20 de octubre del 2006. Para

m6s informaci6n sobre este y otros

programas de Estudios lnternacionales,

escribir al correo electr6nico l.amell@

unibe.edu.do
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La Direcci6n de Comunicaciones
surge a raiz dela necesidad de contar con
una plataforma estrat6gica que permita dar
respuestas eficientes al entorno y gestionar
las relaciones y vinculos con todos los
p(rblicos de UNIBE.

La comunicaci6n es un aliado
estrat6gico a la hora de consolidar la
cultura, el desarrollo del talento humano,
mejoramiento del clima, mantener un flujo
permanente de informaci6n, entre otros.
Las funciones de este departamento son

las de pronosticar las actividades y anaiizar
para dehnir las diferentes estrategias de

comunicaci6n con el fin de planear y realizar
gestiones creativas e innovadoras que
solucionen problemas comunicacionales
que pudieran afectar la productividad y

competitividad institucional.
Ademds desarrollar un Plan de

Comunicaci6n, que incluya actividades de

Comunicaci6n Interna, Externa, Promoci6n
y Relaciones Pirblicas. Velar por la adecuada
participaci6n y presencia de la instituci6n
en actividaJes y eventos tanto internos
como externos. Cuidar de la imagen de la
instituci6n.

Cada integrante de1 equipo de
Comunicaciones tiene la responsabilidad,

ante todo, de velar por el buen manejo de la

identidad de la Instituci6n. Tambi6n debe

cumplir c.rn las siguienres competencias
conductuales:

Responsabilidad, Integridad,
Respeto, Honestidad, Innovaci6n,
Discreci6n, Trabajo en equipo

' Excelentes relaciones interpersonales

Comunicaci6n Interna

El encargado de es el gestor de los

disefios y de la ejecuci5n de planes de

comunicaci6n con el objetivo de divulgar
las iniciativas estratdgicas, eventos y

actividades de la instituci6n, asegurando

la alineaci6n y entendimiento de los
mismos por parte del personal docente,
administrativo y estudiantes. Coordinar
y supervisar los eventos y actividades
internas, brindando soporte a otras dreas

y garantizando el buen desenvolvimiento

c*fitrel.*s

Direcci6n de Comunicaciones
de los mismos y el cumplimiento del
presupuesto establecido.

Constantemente se realizan actividades

internas como lanzamientos de campafla,

conferencias, charlas, seminarios, etc.
En adici6n, el departamento desarrolla
actividades, muchas veces en conjunto
con otras 6reas, para motivar, estimular
y mantener un buen clima dentro de la
organizaci6n.

Soporte en la planilicaci6n y organizaci6n

en general de las actividades institucionaies

realizadas anualmente: Fiesta del Trabajo
(mayo), Graduaci5n Ordinaria (mayo y

novi.embre), Fiesta del Maestro (junio),

Fiesta Navidefia (diciembre), Celebracicin

cumpleaflos empleados (bimestral), entre

otras.

Recibir y evaluar las solicitudes de

patrocinios y actividades.

Comunicaci6n Externa

El encargado de se responsabiliza de

desarrollar e implementar estrategias de

comunicaci6n efectivas, enfocadas tanto
en mantener el posicionamiento de LNIBE
como en captar estudiantes. Es la persona que

maneja la presencia de LNIBE al exterior en

ferias, colegios, prensa, etc.

Funciones:

1. Deiinir y desarrollar estrategias para captar

a estudiantes de nuevo ingreso
- Creaci6n de base de datos y los contactos

de colegios, definir las estrategias.

- Ofrecer a los orientadores de los colegios

nacionales todas las informaciones para

que sirvan de via de comunicaci6n a los

esrudiantes.
- Realizaci6n de Talleres y presentaciones a

estudiantes.
- Participaci6n en eventos que cumplan con

las caracteristicas del blanco de priblico que

se quiere alcanzar.

2. Desarrollar plan de comunicaci6n

- Servir de enlace con el departamento
de Diseflo Gr6fico en la creaci6n de

campaflas y piezas de comunicaci6n para

la Universidad.
- Diseflar y ejecutar junto a la Agencia

Publicitaria, el plan de colocaci6n en

medios, basado en las necesidades de

comunicaci6n de la instituci6n.

3. Velar por Ia imagen de la Instituci6n

- Crear e implementar un plan de

comunicacion que presente una imagen

Funciones

1. Coordinaci6n logistica de montaje de

eventos y actividades internas

Manejo y control de los salones de la
Universidad.
Planificaci6n de cada actividad de acuerdo

a las necesidades del cliente.
Supervisi6n del montaje y coordinaci6n de

protocolo previo y durante la actividad.

2. Colocaci6n y/o divulgaci6n de las
actividades y convocatoria a ios medios

- Gestionar las invitaciones a ia prensa.

Preparaci6n del press kit y soporte a medios

de comunicaci6n durante el evento.

Canalizar y monitorear cobertura en los

medios.

3. Comunicaci6n con empleados, personal

docente, estudiantes y egresados

- Coordinar la difusi6n de las informaciones

relativas a la instituci6n a trav6s de las

diGrentes herramientas de comunicaci6n
interna. como Pantallas Informativas,
Hoja Informativa, UNIBE Informa,
Website y PIU (Punto Informaci6n
Universitaria fiente a Registro).

4. Brindar soporte a otros departamentos
en la logistica y desarrollo de actividades

internas.
- Aprobar y coordinar la colocaci6n de

materiales externos en los recintos y
murales de 1a instituci6n.

- Recopilaci6n de datos / fotos y seguimiento

de la colocaci6n en el site de UNIBE de

las actividades realizadas.
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coordinada de la Instituci6n, incluyendo
relaci6n con los medios.

- Implementar el uso del Manual de

idenridad.
- Desarrollar materiales promocionales e

informaciones adecuadas al blanco del
p[blico y a las actividades en que participe

la Instituci6n.
- Coordinar la participaci6n de la Instituci6n

en ferias y eventos

- Organizar todo 1o relativo al diseflo e

instalaci6n de los stands de LINIBE, asi

como de los materiales a utilizar en las

ferias y actividades.

Dise6o gnffico

Tiene como funci6n diseflar todo
tipo de material grdlico de Ia universidad.
Contribuyendo a mantener la coherencia
con su identidad institucional a trav6s de la

actualizaci6n y desarrollo de una norrnativa
corporativa que refleje su car6cter innovador
y de excelencia.

Ademds de las competencias
conductuales, el diseflador grafico debe

manejar herramientas t6cnicas actualizadas

como 1o son: Intranet, Intemet, Outbok
o Entourage, Programas de Of6ce ,Frenad,
Photoshop, PageMaker y Flash.

I

fuun

+

%
Proceso de Solicitudes a Disefro Gr6fico

,1Tcloil\
Diseno Grafico (D.G.)

Otros departamentos o proveedores

Por definir procedimiento posterior

+

I I

G0trlPmsl

l----r TIIGAIGIDO
D.E* _-|

HGIN8ADO
0.G

OPIO.
s0uGtilltff suPtl00[

22 uxrsrinforma, SEP - DIC'06

+

c

* 'i&-;/
s

l

ttGt[84[0
D.E

,,,,,,Iil}..xry



Cat5logo en Linea: Nuevo Servicio en
Biblioteca UNIBE

La Biblioteca no es nada nuevo, es tan
antigua como la cultura. No se identifica con

colectivos. Es un centro din6mico y punto
de encuentro de ideas con e[ pensamiento y

el conocimiento. Los usuarios asisten a ella
libremente sin importar nacionalidad, sexo,

edad, sin condiciones social, econ6mica
o cultural. La informaci6n es su 6nica
mercanc(a, que no se vende y se ofrece sin

reservas de manera democr6tica.
Ning(rn proyecto cientifico-cultural

moderno, puede concebirse sin el apoyo

de los servicios de la biblioteca. En la
Universidad, Ia escala de valores en que

se fundamentan los servicios para ser

difundidos en su entorno, est6 en los
primeros lugares, los de la Biblioteca.

La Biblioteca UNIBE se fundS en los

inicios de la Universidad hace veinticinco
(25) aflos, y viene proyectando su desarrollo

en consonancia con ella. En principio era

una extensi6n de las salas de clase, con
acervo limitado y solo tres (3) empleados.

Hoy con 30 empleados es un centro
de cultivo de la verdad cientifica, con
renovaci6n y crecimiento de una estructura
de servicio, que ha adquirido niveles de

organizaci6n y modernizaci6n con eficiencia
y competitividad en el contexto de las

bibliotecas universitarias dominicanas que

ofrecen un 6ptimo servicio.
Esta biblioteca UNIBE arrib6 a la era

de la informaci6n y Ia nueva tecnolog(a,
convertida en un instrumento de creaci6n
y transmisi6n del saber. Es fuente de

creatividad y plataforma para introducirse
en el mundo de las invenciones y los

descubrimientos. Adem6s, es administradora
y gerente de informaci6n desde la
adquisici6n, organizaci6n, catalogaci6n
y clasi6.caci6n hasta la diseminaci6n de

contenidos. Por riltimo ofrece respuestas

confiables para todas las actividades que

organiza el conocimiento cientifico, lo cual
la obliga a exhibir las herramientas m6s

avanzadas que requieren los investigadores

para enfrentar crecimiento y desarrollo,
amparada en los TIC.

Lt Univcrsidad lb!roam€ricana

b Uniearrid.d lb.6.m.rican. UNtaE t. fond. Gn 1982 t con .ll. ,uqa la
liblida 6mo un. u.id.d .r.no.l d. t.re,qo, . l. q!. ,. @hrid.r. 6ntrc
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Buscando escenarios para m5s

funcionalidad de los servicios bibliotecarios,
la Biblioteca UNIBE acaba de adquirir un

software, para dar servicios virtuales y

a escala global. Esto permite que, desde

cualquier lugar del universo se pueda acceder

al Cat6logo en Linea de la Biblioteca en la
p5gina Web UNIBE y en estos escenarios de

servicios virtuales, desde cualquier parte del

mundo se tienen al alcance los materiales
bibliogr6hcos y audiovisuales que posee la

biblioteca, adem6s de sus E-Books (libros

t&B ***d!*'rr*.&
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La Brbliotaco orrca:

1, Blrourdat v ra@o.r.d6n da la nto.m.o6n !. al dtlogo.n lin..,
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electr6nicos) y sus bases de datos. Este

software es SIABUC, sistema integrado de

administraci6n de Biblioteca Universitaria
de Colima, basado en m6dulos, cada

m6dulo corresponde a una tarea especifica

de la biblioteca.
Los E-Books son de varias 6reas del

conocimiento y las bases de datos son las

mds importantes y reconocidas a nivel
mundial por sus contenidos y actualizaci6n.
Entre ellas tenemos: EBSCO, Thompson &
Gale, BIREME, HINARI y otras.

@
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DOCENTES

Miradas de reflexi6n docente
Por Lic. Julia Virginia Pimentel Jim6nez, M.A. Es.

Egresada y Profesora Escuela Diseno y Decoraci6n Arquitectonica.

<Lo gue el mundo necesfta
son eiemplos y no opiniones>>

Del libro "Las Valqtririas"
Paukr Cloelho

Todos tenemos algo que enseflar y,

arin m6s importante, todos tenemos algo

que aprender y la sabiduria reside en poder
reconocerlo.

Muchas veces, como docentes,
entendemos que tenemos la riltima palabra

y nos colocamos en un lugar distante en
el sal6n de clases, no a nivel fisico, sino a

nivel consciente.

Gastamos gran parte de nuestra
energ(a en fijarnos y, sobre todo, cuestionar
Ias actuaciones de los dem5s, en este caso,

no s61o en relaci6n a los estudiantes, sino

a nuestros pares, sin reconocer al paso,

nuestro quehacer. Esa misma energfa
puede canalizarse en llevar a cabo nuestras

tareas pendientes. Se necesita m6s acci6n
y menos ret6rica, sobre todo, a nivel de

docencia.

Vale m6s el ejemplo que damos que

aquello que decimos. Aqui entra nuestra
responsabilidad como los lideres que
debemos ser .le nuestro tiempo.

El profesor responsable y reflexivo,
supera su propiu inrer6s para convertirse
en un servidor pfblico, balanceando sus

propios deseos con los del colectivo.

Estimula el meta-aprendizaje, ei

aprender a aprender. Promueve el di6logo
como forma de tomar decisiones, basado en

valores y principios pluralmente generados

y en competencias (habilidades, destrezas,

conocimientos, actitudes) .

Camina al lado de aquellos que son

flexibles y que son capaces de comprender
las senales que aparecen en sus caminos,
puesto que no vacilan en cambiar su rumbo
cuando aparece ante ellos un obstdculo que

les impide seguir por donde van. Tal vez,

toman un nuevo sendero porque descubren

una mayor oportunidad de realizar sus

sueflos en pos de una mejor existencia para

todos. La fuerza crece a nivel universal y
se transforma en una responsabilidad para

continuar aprendiendo, sin perder jam6s

el entusiasmo.

Signifrca hacer que las instituciones
de Ia que somos miembros, por cualquier
medio, sean comunidades. Una comunidad
es un lugar al que la gente pertenece, en el
que echa raices, y en el que puede ampliar
sus experiencias de manera armoniosa.
Ese desarrollo no excluye el conflicto o
la insatisfacci6n, pero una comunidad
deciJida comprende esus errores y permite
sus efectos. No existe una alta sensibilidad
al status ni inhibici6n de nuevas formas de

proceder. Se trabaja sin esperar recompensas

ni agradecimientos. El individuo pasa de

ser egoc6ntrico a socio-c6ntrico.

con la capacidad de actuar en funci6n de

otros y de poner a un lado las ambiciones
de relucir como el sujeto fundamental del
proceso de liderazgo. Es actuar con el deseo

de servir y no con el deseo de 6.gurar. No
se deiine por el anhelo de ser admirado
o perpetuarse como tal. Los lideres y
colaboradores definen objetivos y prop6sitos
que sean adecuados para la organizaci6n, al
tiempo que son pro-sociales, es decir, van
m5s all5 de la organizacidn misma.

Entiende que la Universidad para la que

trabaja es una entidad con la cual hay algo
m6s que una relaci6n laboral, puesto que

1os prop6sitos organizacionales superan los

prop6sitos personales. Se busca el bienestar
no s61o de la comunidad en general, sino de

permitir y fomentar el crecimiento de cada
uno de sus miembros, puesto que todos
tienen la misma oportunidad de desarrollo
y de toma de decisiones. Es una filosofia,
sobre todo, de respeto.

En una sociedad del conocimiento,
se promueve la participaci6n activa, se

considera la multidiversidad; se tiene una
concepci6n clara de la necesidad del cambio
como proceso permanente. Es una cultura
orientada hacia la soluci6n de problemas, al
pensamiento critico y la creatividad. Esto
vale para todos los 6rdenes de nuestra vida.
Reflexionemos y actuemos sobre ello.

Tomando la palabra a los profesores

Manuela Amat y Antonio Nicol6s Rubino
en su libro "La Escalera del Liderazgo. Hacia
el Liderazgo Transpersonal" (2006), la
orientaci6n socio-c6ntrica estd relacionada
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Entrevista a Julia Pimentel

f . iCuriles son los principales retos
desafios que enfrentamos en nuestra
Instituci6n, en Ia actualidadJ

A la luz del proceso de Reforma
Curricular en e[ que se cncuentra inmersu

nuestra Universidad, hay dos puntos
importantes a considerar al momento
de plantear los desafios que implica la
implementaci6n del Nuevo Curriculo al
que nos abocamos actualmente. Uno de

ellos es el tema de la Responsabilidad Social
y el offo, el de la Internalizaci6n.

La Responsabilidad Social se deline
iomo las obligaciones libremente adquiridas
por una IES, mds all6 de los aspectos legales

y 6ticos, como deber por una sociedad m6s
justa, equitativa y solidaria en c()nsonancia

con Ia 6poca de constantes cambios en que

vivimos. La misma debe convertirse en
la bandera de la Universidad, haci6ndola
sostenible en etr tiempo, involucrando
a toda la comunidad acad6mica en un
compromiso en acci6n que contribuya con
la mejora y el desarroilo de su entorno.

La internacionalizaci6n se presenta
como uno de los retos que podrian superarse

para insertarnos exitosamente dentro de ias

tendencias mundiales de competitividad,
con la 6nalidad de alcanzar una educaci6n
pertinente con nuestra 6poca.

Para ello, el curriculo no debe
considerar solamente la movilidad de

estudiantes y 1a experiencia internacional
del personal acad6mico, sino tambi6n, la
integraci6n de la dimensi6n internacional
en los programas de estudios y de sus

estrategias de enseflanza y aprendizaje.

Para poder contribuir de manera
decisiva a la transformaci6n de la Academia
y su adecuaci6n a las demandas y necesidades

del Nuevo Siglo, es importante que la
dimensi6n internacionai sea un aspecto

considerado en la toma de decisi6n sobre

poiiticas de desarrollo institucional.

2. iC6mo podremos lograr la
excelencia acad6mica planteada en la
Misi6n de UNIBE?

La excelencia se promueve al elevar
permanentemente los est6ndares de calidad,

1o que hace necesario 1a acreditaci6n de los

programas acad6micos y su evaluaci6n
continua. Se entiende que Ia UNIBE deben

mantenerse en un proceso permanente
y abierto de revisi6n curricular a fin de

afianzar los planes de estudios, garantizando

su actualizaci6n constante sobre bases de

pertinencia y de respuesta a las demandas

de la sociedad, su coherencia con los

lineamientos lilos6ficos asumidos, por ser

su raz6n de ser y que se ver6 reflejada en

sus egresados.

Para la operalizaci6n de las actividades

de la universidad (curriculo), deben
definirse criterios e indicadores para la
autoevaluaci6n y revisiones externas que

permiran identificar si la Misi6n de la
Universidad estd siendo consistente y si la

actualizaci6n de los planes de estudio se

adecua a las necesidades sociales y responde

ante los usuarios.

3.iCu6les son los beneficios de
un curiculo por competencias para la
Educaci6n Superior?

El enfoque de un currfculo por
competencias es holista e integrador, 1o

que implica papeles m6s activos del alumno
y del docente, promoviendo un aprendizaje

significativo, constructivista; rediseflando el

trabajo institucional bajo principios rectores

de liderazgo, de 6tica de la responsabilidad
y de compromiso.

Ventajas de los sistemas basados en
Competencias:

. Establecimiento de estendares que
facilitan la comparaci6n de niveles entre
empresas y sectores.

Definici6n de pardmetros para alinear el

valor de titulos y diplomas asi como de

otras formas de reconocimiento de las

competencias.

Contar con bases para especificar los

niveles de competencia requerido para

la poblaci6n laboral y para {ijar objetivos
nacionales.

Facilitar Ia vinculaci6n entre 1os

requerimientos del sector productivo
y los resultados de la educaci6n y

la capacitaci6n, para hacerlos m6s

relevantes al futuro.

Flexibilizar y dar consistencia al sistema

de educaci6n tecnol6gica.

Contar con elementos para reconocer
diversas formas de aprendizaje.

Contar con bases para el reconocimiento
de competencias adquiridas en otros
paises.

4. iCu6l es el rol del docente en este

proceso de cambio?

Las IES son organizaciones que se

distinguen por su calidad, dinamismo
y autonomia acad6mica, y deben tener
como base Ia incorporaci6n de los nuevos

paradigmas del conocimiento, la cultura
y el mundo del trabajo; logrando asi una
profunda conciencia moral y 6tica y mayor
integraci6n social. Para ello es necesario

una renovaci6n de su oferta acad6mica.

Como momento de cambio, la Reforma

curricular de Ia UNIBE tendr6 un impacto
muy importante en la vida acad6mica de

ia Instituci6n. Implica que la totalidad de

los docentes asuma con un compromiso
verdadero la Misi6n de la Universidad y
pueda entender la importancia de un nuevo
curriculo universitario, a fin de elevar la
calidad de los egresados.

Cada docente es parte esencial de un
engranaje que mantiene y convierte a la
UNIBE en una organizaci6n transformadora,

flexible, que crece cada dia, se expande y

trasciende; adelant6ndose a las necesidades

de los nuevos tiempos con una oferta
acad6mica pertinente y de calidad.

sEP - DrC',06. UXrBEinfOrma 25

DOCEI{TE5



La Fuerza de Un ldeal
Por Pedro A. l\,4archena

Socidlogo y Profesor de Metodologia Cientifica yAsesor de Trabajos de Grado

de la Universidad lberoamericana (UNIBE).

Cuando se pierden los
ideales, se pierde el inter6s
en todo, y la alegria de vivir
se va esfumando como candil
que se apaEa.

El ideal es una fuerza impulsora que

mueve las energias creadoras de un pueblo
o de un individuo, en la brisqueda de nuevos
horizontes y de mejores condiciones de vida
para la humanidad toda. El ideal es fe, es

lucha, es esperanza, es amor. Sin ideales no
se podria escribir la historia y no tendria
mucho sentido Ia vida misma.

Los grandes acontecimientos de la
historia humana, las revoluciones de
liberaci6n de los pueblos, los descubrimientos
en todos los campos de la ciencia y la
tecnologia, la construcci6n de cicl6peos
monumentos de ingenieria, y la conquista
de1 espacio por el hombre, han tenidcr
como com(n denominador la existencia de

hombre y mujeres visionarios en todas las

6pocas y latitudes, llenos de fe y esperanza
en un futuro mejor para la raza humana.

Hombres y mujeres impetuosos e

iluminados por un ideal que agregaron
con sus hazaflas pdginas brillantes a la
historia fueron entre otros, Jesucristo,
Buda, Confucio, Mois6s, Mahoma, Maria
la madre de Jesfs, Co16n, Bolivar, Duarte,
San Martin, Lincoln, Marti, Gandhi, Lenin,
Churchill, Juana de Arco, la madre Teresa
de Calcuta, Salom6 Urefia, Maria Trinidad
S6nchez y Luper6n.

Por un ideal tiene lugar la maternidad,
al acto supremo de la creaci6n. En pos

de un ideal los enamorados se prometen
amor eterno, forjan un hogar y siembran la
simiente fecunda que mds luego brotar6 en
vida para perpetuar la especie humana por

toda la faz de la tierra, como nos orden6 el
Supremo Creador.

Por ideal forman los padre a sus

hijos desde la m6s tierna infancia, hasta
convertirlos en hombre y mujeres integros
y probos, con capacidad de hacer aportes
trascendentes a la sociedad, que la hagan
m6s competente para encontrar soluciones
viables a los problemas que nosotros
mismos hemos creado y que nos hacen
menos unidos y felices.

Por un ideal se matricula el joven
y la joven en un centro de enseflanza,
para alimentarse de conocimienros que

fortalezcan el desarrollo de su personalidad
y adquirir 1as necesarias destrezas y
habilidades que le permitirdn insertarse m6s

luego a la sociedad, en calidad de aut6nticos
agentes de cambio, capaces de enderezar el
curso de las cosas, de tornar el caos orden
y disciplina productiva, de multiplicar los

bienes y patrimonitrs, de enseirar a pescar

ai que no sabe, para qu6 el mismo, por su

propio esfuerzo, encuentre soluci6n a sus

problemas, y se libere para siempre de la
mendicidad y del oprobio, negadores de su

condici6n de ser humanos libre, hecho a
imagen y semejanza de1 creador.

Por un ideal se va el soldado a la guerra,

dejando atrds comodidades, amigos, amores
y familia, con el solo prop6sito de reforzar
posiciones conquistadas o de ensanchar el
suelo patrio m6s all6 de las fronteras.

Por un ideal se lanzan los hombre y
mujeres a la febril actividad de la politica,
se organizan y movilizan afanosos en
intensas jornadas proselitistas por toda la
geografia, en la brisqueda del voto que da

poder y autoridad para manejar hombre,
presupuestos y voluntades.

Por un ideal, en 1838, Duarte y un
grupo de j6venes sofladores, se lanzaron a

una enaltecedora aventura, con la creaci6n
de La Trinitaria, c6lula redentora que
plasm6 en realidad imperecedera las ansias

de ser libres o morir de todo un pueblo, en
ia noche portentosa de febrero.

Y asi naci(r la Rep[rblica, al concierto
de los pueblos libre, con himno, bandera,
escudo e instirucionest con derecho a

ostentar con orgullo el emblema de ser

dominicanos, ei legado m6s preciado
que heredamos de los prohombres de la
Patria.

En Ios dificiles momenros que
vive el mundo de hoy, a los cuales nos
escapamos Ios dominicanos, se imptrne
que reevaluemos nuestros ideales, que
nos reencontremos con nuestros valores
y tradiciones culturales, que apaguemos la
tea de la discordia que nos divide y resta
energias creadoras y que, con el trabajo de

todos, emprendamos la impostergable tarea
de hacer de nuestra Patria un lugar m6s

pr6spero, m6s libre y m6s soberanos, como
la soflaron Duarte, Mella y Luper6n.
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Congreso Latinoamericano de Estudiantes de
Ingenieria Industrial (CLEIN)

Estudiantes de la escuela de ingenieria

industrial participaron en el XV Congreso

Latinoamericano de Estudiantes de

Ingenieria Industrial, (CLEIN) ECUADOR
2006, que fue celebrado en la Universidad
San Francisco de Quito del 30 de octubre al

3 de noviembre, con e1 tema "Optimizar
el presente, la llave para el futuro".

En el evento los estudiantes de UNIBE
fueron elegidos como la mejor delegaci6n

de la organizaci6n.
El CLEIN tiene como objetivo

principal, generar ideas innovadoras
en j6venes emprendedores mediante
la instrucci6n e interacci6n mutua de

los participantes, para actualizar sus

conocimientos y familiarizarlos con los

cambios a {in de que impulsen el desarrollo

de l,r5 p2(5q5 Latinoantericanos.
Los Estudiantes de lngenieria lndustrial tomando clases de l\,4ecatronica en el ITLA

El COED-UNIBE es el Comit6 de Estudiantes de la Escuela

de Educaci6n de UNIBE que busca promover la calidad del

programa de la escuela de Educacion a trav6s de la integraci6n y

participacion de los/las estudiantes.

Misi6n

Contribuir conjuntamente con el programa curricular de

nuestra universidad en la formaci6n de maestros con liderazgo,

creatividad, 6tica, diversidad, originalidad, dinamismo, capacidad,

innovacion profesional que demanda la sociedad actual.

Los objetivos del COED

Promover la comunicacion entre los estudiantes, profesores

y facultad de la escuela de Educacton Temprana.

Contriburr con el enriquecimiento y desarrollo personal y

acad6mico de los/las estudiantes de Educacion Temprana

de UNIBE.

Promocionar la carrera de Educacion Temprana de UNIBE.

Colaborar con el desarrollo y la mejora de la educacion en

nuestro pais a trav6s de proyectos, jornadas, eventos y

programas de capacitacion.

La Sra. Sarah Crespo. del Comite de estudiantes de la Escuela

de Educaci6n de UNIBE (COED-UNIBE) durante su exposici6n.
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Campafia de vacunaci6n contra
la Rub6ola y el Sarampi6n

La Universidad Iberoamericana
(UNIBE), ilev6 a cabo una campafla de

vacunaci6n contra la rub6ola y el sarampi6n.

Esta actividad consisti6 en Ia colocaci6n
de varios puestos de vacunaci6n dentro
de nuestro campus, donde estuvieron los

estudiantes voluntarios administrdndoie 1a

vacuna a la poblaci6n incluida en el rango de

riesgo de nuesffa comunidad universitaria.
Estudiantes de las Facultades de

Ciencias de la Saiud (Medicina, Odontologia
y Psicologia) fueron los voluntarios los

cuales se capacitaron para estos lines con el

prop6sito de ayudar en esta tarea, en la cual
UNIBE se encuenffa comprometida.

Se cont6 con la colaboraci6n de

medios internos para la divulgacirin de la
informaci6n concerniente a esta campafla,

la cual se 11ev6 a cabo desde el martes 31 de

octuhre hasta el mi6rcoles B de noviembre.
Fue importante el incentivo a

profesores, estudiantes y personal a que

participaran en la vacunaci6n para poder

ayudar en el cumplimiento de la meta:
erradicar el sarampi6n y la rub6ola a nivel
mundial.

Actualmente quedan pocos paises

de Am6rica Latina donde aitn existen casos

de estas enfermedades y, lamentabiemente,
la Repirblica Dominicana es uno de esos.

La rub6ola es una enfermedad que produce

malformaciones significativas en los fetos

Publico que asisti6 a vacunarse en la Campafra contra la Rub6ola y Sarampi6n en UNIBE

de madres embarazadas que se contagien
con el virus, por eso es muy importante ia

vacunaci6n de mujeres en edades {brtiles.

La dosis es fnica y protege para

toda la vida, pero es necesario pon6rsela

nuevamente si ya la persona la habian
recibido, para poder lograr la erradicaci6n.

Esta campafla estd destinada a personas,

comprendidas entre los 7 y 39 aflos de

edad.

En la vacunaci6n masiva realizada
por los expertos epidemi6logos mds de

4,500 personas entre personal de UNIBE,
farniliares y allegados, se beneficiaron con
este operativo.
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EI 14 de noviembre de 2006, el escritor y profesor de UNIBE, Pedro Cabiya, participo

como uno de los cuatro integrantes del Hispanic Caribbean Lecture Series, auspiciado por el

Fem6ndez Hispanic Caribbean tnitiative, en la Notre Dame University. Durante los dias que

dur6 su participaci6n, Cabiya sentd fas bases para un futuro programa de lntercambio entre

ambas universidades. orientado a mejorar el espafiol. La intervencion de Cabiya en el ciclo

de conferencias, consistio de ia lectura de su novela en prosreso Malas hierbas, al cabo de

la cual respondio preguntas de un publico compuesto de profesores, estudiantes, graduarlos,

sub-graduados, y lectores interesadcs. fvlaias hierbas tiene pauta de p*blicacicn para verano

del 2007.



Celebran en UNIBE Dia de Acci6n de Gracias
El pasado jueves 23 de noviembre la

Universidad Iberoamericana celebr6 1a

cena de Acci6n de Gracias, la cual tuvo
lugar en la plazoleta de la misma de 8:00 a
11 p.m. A1 evento asistieron los estudiantes
internacionaies que se forman en esta
Instituci6n especi6camente en las Escuelas

de Medicina y Odontologia.
La actividad brind6 un espacio de

diversi6n, con el objetivo de fomentar la

[a Universidad Iberoamericana (LNIBE)
celebr6els6bado 18 denoviembrelaclaustradela
segurrdapromrci6n queparticip6enelDiplomado

CallCrnter.
El programa de Ia maestr(a dene como

objerivo ofrecer a los parricipantes una visi6n
integral de las 6reas criticas que conforman
un Cenffo de Contacto mulricanal; proveer

de las herramientas que les permitan tomar
decisiones para gestionary administrarlosrecursos

dspombles en un Call Crnter; y dar a conocer a

los panicipantes elconceptode servicio alclientey
mmketingaplicado aCallCrnter, de todo npo.

Con una duraci6n de 64 horas, el diplomado

estr-rvo dirigido a personas que forman parte de la
esfiategia y operaci6n de Servicio al Cliente de

sus empresas en posiciones de: Representantes

de telemarkedng, retenci6n y servicio al cliente,

Team Leaders, Supervisores de CalVC,ontact

C.enter, Help Desk y Analistas y Supervisores

uni6n y el compartir en familia, incentivado
en un intercambio cultural entre todos
los presentes: autoridades, estudiantes,
profesores y administrativos.

Como ya es tradici6n la bendici6n
de los alimentos estuvo a cargo de dos
estudiantes del programa de Medicina en
ingl6s Anne- Marie y Nelson Isaac. Con
estas palabras los invitados pasaron a

degustar del bufTet, cuyo plato principal

es el pavo que recuerda la cena que los

colonos, primeros pobladores, (emigrantes

europeos establecidos en las nuevas tierras
americanas del Norte) celebraron en
agradecimiento por la primera cosecha.

El grupo Faena ameniz6 esta
celebraci6n animando en ambiente musical,

al igual que el estudiante puertorriqueflo
Eliel, qui6n exhibi6 su talento deleitando
a los convidados con su canto.

1. Grupo de estudiantes extranjeros que asistieron a la cena de Acci6n de Gracias, celebrada en UNIBE, le acompanan la licenciada Elizabeth Farell, Directora de

Servicios Estudiantiles; los doctores Ezequiel Acosta, Decano Asociado para Escuela de lr/edicina, Admisiones y Convalidaciones y el doctor Carlos Gdmez, Director

del Departamento de Ciencias Naturales de la Universidad de Puerto Rico. 2. Estudiantes y familiares que participaron en el evento.

Clausura Diplomado Call Center en UNIBE

Estudrantes graduados del Diplomado <Call Centeor, en el acto celebrado en UNIBE

de Aseguramiento de la Calidad. Para m6s

informaci6n acerca de pr6ximas aperturas de

diplomados en Call C,enter y otras 5reas:

lauraSartori, M. Ed.

Directora Escuela de Graduados (EGRU)

LINIBE (809)689-41 11 Ext.Z007 Z-NB

r&- )-
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Areas:

Matem5ticas

El Srea de matemdtica, p,oni6ndose acorde

crn las nuevas corrientes pedag6gicas para la

enseflanza de ias matem6ticas, realiz6 el Taller

"Un enfoque comunicativo en elproceso de

ensefianza - aprendizaje de la matem6tica:

exigencias en la informaci6n del Profesor"

con la Dra. Nancy Montes de Oca Recio.

Bte taller tuvo como prop6sito ofrecer

los presupuestos Te6rico- m6todo l6gicas y las

acciones que deben tomarse en consideraci6n

para implementar en la pr6ctica pedagogrca

un enfoque comunicativo en el proceso de

enseflanza aprendizale de la matem6tica.

C,on esta actividad, el6rea de matemdrica

se fortalece al acrualizar a sus docentes para un

mejor desenvolvimiento en el desempeflo de

sus labores educativa.

ElSreadematem6ticacomplet6 elprograma

de Multifase para maestros de Educaci6n Media

con el seguimiento y acompaflamiento enffe

tutores y t6cnicos, con el objetivo de lograr

la aplicaci6n del entrenamiento de 40 horas

pres6nciales realizado enfte los facilitadores y

profesores del nivel medio en la zona este del

paG.

Adem5s se particip6 en la evaluaci6n

por parte de FLASCO, de dicho progama

contribuyendo a destacar las fortalezas y a

mejorar las debilidades encontradas y asi

enriquecer la conrinuidad del programa con

los actores involucrados.

Otras de las actividades realizadas por el

6rea, fue la cuarta fase de la reforma curricular,

donde se plantearan cambios significativos

para la asignatura de precalculo, ya que los

esrudianes de ingenieria requerfan una revisi6n

profunda sobre ciertos contenidos, los cuales

se les aplicaban en un taller de nivelaci6n,

no logriindose la asistencia deseada debido al

periodo de reelizaci6n.

Tambi6n, se sugiri6 una matem6tica para

publicidad, yaque enla reforma curricularde esa

carrera, se plante6 que los estudiantes requerian

desarrollar la habilidad de anrilisis y sintesis,

siendo 6sta asignatura, la adecuada para lograr

esas competencias.

Ciclo General y BSsico

Lengua y Lateratura
. Certamenliterarioypremiaci6n: Unjurado

compuesto por Rub6n Lamarche, N6stor

Rodriguez y Rita Indiana Hemdndez fall5

a favor de los esrudiantes Alberto Ramirez,

en la categoria de cuento; Claudia P6rez en

la categona de p<rs(a, con varias menciones

honorificas.

C,onversatorio con Pedro Cabiya: orgarrizado

por el proGsor Femando F61ix. [a actividad

fue realizada en el auditorio, con la asistencia

de las secciones del profesor F6lix. En Ia

actividad, se dramatizaron varios cuentos

del autor puertorriquefro de Historias

trefiwdr$.

. Conversatorio con la novelista Carmen

Imbert Brugal: organizado por la profesora

Mayra Rodriguez. Los estudiantes
discutieron con la escritora acerca de su

novela Suefros de saktre.

Conversatorio con el novelista y premio

Alfaguara 2006, Santiago Rocangliolo: los

estudiantes de todas las secciones tuvieron

Ia oportunidad de hacerle preguntas aljoven

novelista peruano.

Sociales

La riqueza y diversidad de las asignaturas

del Srea de Sociales genera actividades variadas

y pertinentes para la situaci6n acual de nuesffa

sociedad.

A continuaci6n le presentamos las

actividades realizadas, en la que se puede

apreciar que hubo una orientaci6n hacia las

actividades comunitarias

* C-onversatorio sobre m(rsica y religrosidad

en Villa Mella, octubre 2006 con el

Maestro Carlos Hem6ndez, music6logo

Deis S6nchez, participaron studiantes y

profesores.

* Conversatorio entre estudiantes y la
escritora Jeannette Millar, a prop6sito

de su libro "La vida es otra cosa". Se

habl6 sobre la vida y los sueflos de los

j6venes dominicanos. Diciembre 2006.

Parriciparon estudiantes y profesores.

* Revisi6n y discusi6n sobre el trabajo

comunitario realizado por diversas
instituciones desde las secciones de

seminario de liderazgo. Participaron
estudiantes, profesores y miembros de la

comunidad de LNIBE. Primero y segunda

semanas de diciembre 2006.

Ademds el equipo de Sociales participrir

en la evaluaci6n del programa Multifase para

la Modernizaci<in de la Educaci6n Media

realizada por la FLACSO, donde se resaltaron

las fortalezasy los puntos a mejorar delprograma

senalado con el objetivo de enriquecer la

continuidad del prograrna con los actores

involucrados.

Un trabajo acucioso y rico 1o constituy6la

4ta. Fase de la Refomra Curricular, el equipo

propuso la inserci<in de algunas asigtraturas

nodales para la forn.raci6n integral del ser

humano, como es el caso de la Filosoffa.

Tambi6n presentamos un abanico de

posrbfidades de materias optativas que realizarlm

la labor de engarce con la actualidad, en temas

vitales como economia y la geopolirica.

Los y las maestras (os) de sociales

participaron con atenci6n al taller sobre

invesrigaci6n en el aula, con el prop6sito de

converdr la investigaci6n en un eje que atraviese

todas las actividades en el aula.

Participamos tambidn en la gesti5n 1:

realizaci6n del taller sobre Prdcticas de crianza

en zonas excluidas del pais. Este trabajo fue

hecho en coordinaci6n con el Cies/ Aid6 et

acti6n y la profesora Jacqueline Ahrut"r.
El 6rea tuvo una presencia en las

celebraciones patrias en Ia ciudad de Barahona

con una conferencia sobre Ia Restauraci6n a

cargo de la profesora Sonia Medina y con la

coordinaci6n de Ia Comisi6n de Efem6rides

Patrias.

Siguiendo la honda de revisiones
constitucionales que est6 atravesando el

pais, participamos en un conversatorio para

especialistas sobre el periodo l9Z4-l930ylas
revisiones sobre los mandatos presidenciales de
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ese momento, en la fundaci6n global.

Ademds, el 5rea desarroll6 conjuntamente
con los y las estudiantes diversas actividades o
trabajos comunitarios a saber:

Presentaci6n en aula de los resultados de

las acrividades de acci6n comunitaria de los

y las estudiantes de Seminario de Liderazgo,

bajo la resporsabilidad de los profesores (as)

Quintiliano Jdq:uez, Patricia Rebagliatti y

Jaqueline Alu*"z
Las (os) estudiantes observaron un

protocolo de presentaci6n y los criterios
pautados por los proGsores (as) que seflalaban

los requisitos para sus presentaciones en

Power Point, con prop6sitos. competencias

logradas, nirmero de visitas y la evaluaci6n y

Un grupo de estudiantes de la
escuela de arquitectura de la Universidad

lberoamericana (UNIBE) resulto ganador

de dos premios en la competencia
internacional de arquitectura: <Residential

Communities>, el pasado 6 de diciembre

del ano en curso.

Dicha competencia es una iniciativa

del ayuntamiento de la ciudad de
Henderson, Nevada-EEUU y busca reunir
propuestas para desarrollar todo un genero

de arquitectura residencial del desierto.

El clima seco y especialmente
caliente, durante la mayor parte del ano

en esa region de los Estados Unidos,

ha hecho del necesario crecimiento
de Henderson un reto, no solo de

autoevaluaci6n del grup,o.

las actividades fueron enfocadas hacia el

ffabajo comunitarioqde seruibfuay acercaa

los estudiantes a un mundo, diferente

A continuaci6n algunas de esas

actividades:

' Visita a la escuela de ffios ciegos

Navidad feliz. Orfanato nuesffa sefiora de

la Mercedes

Higiene Bucal. Colegio Episcopal, San
Andr6s.

Visita a los nifios con cSncer. Instituto

planificacion sub-urbana, sino tambi6n de

una articulaci6n arquitect6nica coherente

con las tendencias mes vanguardista de

aprovechamiento de recursos climiiticos
como viento, luz solar y lluvia.

En este contexto, la divisi6n de

planificacion y gerencia de la ciudad
de Henderson y irn jurado de expertos
desarrolladores de la costa Oeste de los

Estados Unidos, evaluo 50 propuestas,

participantes en la mencionada
competencia- elaboraron prestigiosas

firmas de arquitectura de todo el mundo,

asi como grupos universitarios, entre los

que se conocen uno de North Dakota State

University (NDSU) y dos de la Universidad

lberoamericana (U N IBE).

Esta competencia estuvo dividida en

tres categorias que dependieron del tamano

de los terrenos en los que se plantearian

las propuestas residenciales hasta el

momento anonimas en conformidad por el

reglamento de los organizadores-.

La categoria I diseno de casas en

terrenos de 6,000 pies cuadrados; la

categoria ll intervenci6n de la misma forma

en terrenos de 4,000 pies cuadrados; y la

categoria lll para intervenir en terrenos

de 2,500 pies cuadrados. Los dos grupos

E

Oncol6gico

Ciudadanos por la limpieza. Recolecta de

residuos s6lidos

Visita Hospitai infantil Robert Reid Cabral

. Llevando un poquito de feiicidad, Centro
infantil "Dofla Chucha."

En noviembre el equipo de profesores

particip6 en el Crntro de Altos Estudios en una
conferencia sobre Mujer y Poder en Repriblica

Dominicana 1966 1978.

Nota: Ciencia Ambiental Ver ecologicas

de UNIBE participaron en la categorla
ll, y uno de ellos sali6 ganador de dos

distinciones.

Despu6s de un dia de deilberaciones

basadas en el nivel de estudio y profundidad

de cada trabajo, el jurado depur6 las

propuestas reduciendo los proyectos por

categoria a solo cinco favoritos.

Para satisfaccion de la comunidad

acad6mica dominicana, uno de esos

cinco favoritos en la Categoria ll lo fue

el equipo de UNIBE conformado por

los estudiantes Luis Jos6 Del Castillo,
Patricia Lizardo, Cecilia Martinez, Osvaldo

Santana y el profesor Jes[s D'Alessandro.

Dicho equipo obtuvo el primer lugar en la

preferencia del ptblico y recibio por esto

la estatuilla <People's ChoiceAward>. Por

otro lado, tambi6n obtuvo el titulo de 5to

lugar en la votaci6n del jurado.

El grupo de la escuela de arquitectura

tiene entre sus meritos el haber srdo el

Inico equipo ganador no local, no nacional

de EEUU y no perteneciente a una firma

profesional.
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UNIBE recibe al artista pl5stico Mark Gordon
Con e1 objetivo de contribuir ai

enriquecimiento de la cultura profesional
de sus estudiantes, la Escuela de Diseflo
y Decoraci6n Arquitect6nica de la
Universidad Iberoamericana (UNIBE) y

la Escuela de Disef,o de Altos de Chav6n,
se unieron en un esfuerzo conjunto para

recibir la visita del artista pl6stico Mark
Gordon, el jueves 17 de noviembre del
presente aflo.

El Sr. Gordon es egresado de la
Universidad de Ohio, actualmente profesor

asociado del Barton Collage, especialista

en cerdmica y mosaico, y vino al pais

invitado por Altos de Chav6n, como
jurado internacional de la 3era Trienal
Inrernacional del Tile Cer6mico "Elit.Tile
2006" que se celebr6 en el Museo de Arte
Moderno (MAM).

Por su obra, el artista ha sido merecedor

de diversos reconocimientos tales como:

Regional Artist Project Grant, Nash
Arts, NC 2004-2005, Regional Artist
Project Grant, Nash Arts, NC 2004-2005,
Regional Artist Project Grant, Nash Arts,
NC 2004-2005, Fulbright Grant Review,

2002.2005.
Su trabajo incluye publicaciones

y trabajos de investigaci6n entre los
que citamos los m6s recientes: "Hot
\fired: \Vire-\Trapped Raku Vessels",
in Potterymaking Illustrated, Maydune;
.Green Star,, in Clay Times: The Journal
of Ceramic Trends and Techniques, May/

June; Goblet Arch" in Ceramics Monthly,
February, entre otros.

Sus trabajos forman parte de
colecciones de diversos museos en el
mundo, tales como: Nevada Museum of
Art, Reno; Greenville Museum of Art,
North Carolina; Monroe Community
College, Michigan; Concordia Coliege, Ann
Arbor, Michigan; Coker College, Hartsville,
South Carolina; American Cuitural Center,
Santo Domingo (Repiiblica Dominicana);
Museo de Artes Pl6sticas "Claudio Sempere,

" Buenos Aires (Argentina); Museo Ciudad
Bolivar, El Correo Orinoco, Ciudad Bolivar
(Venezuela); Galeria Nacional de Arte
Moderno, Santo Domingo (Repdblica
Dominicana); Museo de la Cerdmica
Gonz|lez Marti, Valencia (Espafia) ,

MacNider Museum of Art, Mason City,
Iowa; American Cultural Center, Tel Aviv
(lsrael); Centro Cultural Viera y Clavijo,
Santa Cruz, Tenerife, Canaries (Espafla).

En esta charla, en la que el Sr. Gordon
present6 una retrospectiva de su trabajo,
participaron estudiantes de nuestra Escuela,

los artesanos de Ia Secretaria de Cultura,
asi como invitados de la Galeria de Arte
Moderno.

Finalizada la charla se realiz6 un
intercambio de experiencias con nuestros

estudiantes, donde le expresaron sus

inquietudes con relaci6n a las t6cnicas del
mosaico y su uso en la profesi6n del Disefio
de Interiores.
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El rector de la Universidad lberoamericana (UNIBE), doctor JulioAmado Castanos Guzmdrn, recibio en su despacho al director de la

Agencia lnternacional para el Desarrollo de los Estados Unidos (USAID), Richard Goughnour y al asesor de politicas econ6micas, Duty

Green, Ph.D, el pasado 18 de diciembre de 2006.

UNIBE y la USAID en el pasado reciente, han mantenido proyectos conjuntos, por lo que este acercamiento tuvo como objetivo

intercambiar ideas para el desarrollo de proyectos en las areas de la salud, justicia, la investigaci6n y Ia educacion para el beneficio de la

comunidad dominicana.

El rector Castanos Guzm6n reiter6 a los visitantes extranjeros su disposicion de colaborar en la organizacion de foros, talleres y

conferencias para fortalecer las iireas mencionadas.

En el encuentro estuvieron presentes autoridades del centro universitario, entre ellos, el ex rector, doctor Gustavo Batista Vargas,

miembro del Consejo Regente y la doctora Odile Camilo, vicerrectora acad6mica



UNIBE participa en lanzamiento Red de
Universidades

La Universidad Iberoamericana GNIBE)
particip6 recientemente en el lanzamiento de

la Red de Innovaci(rn Universitaria (RIU),
actividad celebrada en Per6, y en la que

tambi6n asistieron prestigiosas universidades
Iberoamericanas.

Al evento, que se desarroll6 en
diciembre de 2006, fue convocado un grupo

de instituciones por el programa Unesco
de e.learning de la Universitat Oberta
de Catalunya (UOC), para discutir los
t6rminos y condiciones y asi crear la RIU, la
cual pretende fomentar y desarrollar, en el
dmbito iberoamericano, una serie de temas

relacionados con la innovaci6n, haciendo
'6nfasis en la educaci6n virtual.

En relaci6n a INIBE, esta academia es un
modeio de apoyo a iniciativas de innovaci6n y
colaboraci6n, y es una irucituci6n que siempre

ha fomentado el espiritu de coiaboraci6n con
iniciativas de este tipo.

Con el lema "Ante el reto del maflana. . .

forjando ios lideres", UNIBE busca Ia
excelencia de sus graduandos y para ello es

ftlndamental contar con las nuevas tecnologias

de informaci6n y comunicaci6n como parte

del proceso de enseflanza-aprendizaje.
Actualmente, UNIBE cuenta con una

de las mejores infraestructura tecnol6gica
del pais, desde equipos y laboratorios con
tecnologias de vanguardia hasta conexi6n
inalimbrica a Intemet en todas sus aulas.

Ademds, estd comprometida con el mejor
futuro del pais, y de ahi que ^seguiremos
apoyando iniciativas como 6stas, que nos
permiren compartir experiencias para
beneflcio de todos".

La educaci6n virtual es actualmente la
modalidad educativa que caracteriza Ia era

del conocimiento y la globalizaci6n, y cada vez

mds personas eligen 6sta por sus ventajas con
relaci6n al tradicional m6todo presencial.

La RIU se forma como resultado de la

iniciativa de las Instituciones de Educaci6n

Superior Iberoamericanas, con mayor
desarrollo en Educaci6n Virtual, impulsadas

por la Cdtedra UNESCO de e-learning de la

Universitat Oberta de Catalunya (UOC).
El objetivo es avanzar en la creaci6n y

desarrollo de instrumentos de colaboraci6n
y creacidn compartida, aportar un espacio

de participaci6n activa para el andlisis, la
reflexi6n y la difusi6n de los resultados y de

esta manera contribuir en el nuevo per6l de

la Universidad del siglo XXI.
La Red fomentar6 el intercambio de

ideas, la colaboraci6n y la creaci6n comparrida
en materia de innovaciSn universiraria, y

promover6 tambi6n el avance institucional
y la innovaci6n tecnol6gica, la puesta en
marcha de iniciativas de cambio y mejora

continua en el dmbito universitario.

Rector UNIBE recibe
estudiantes cursaron estudios en

U niversidades Extranjeras

E1 Rector de 1a Universidad
Iberoamericana (UNIBE), doctor Julio
Amado Castaflos Guzm6n, recibi6 al grupo
de estudiantes que particip6 en el Programa
UNIBE Estudios Internacionales durante el
semestre septiembre-diciembre 2006.

Las estudiantes Ana Donata Podest6 y
M6nica Arias, de la Escuela de Publicidad,
asistieron a Boston University, asimismo,
Karla Suncar y Cristina Castiilo, de la Escuela

de Administraci6n de Empresas, cursaron
el semestre en Baruch College en Nueva
York, mientras que Meylinh Hern6ndez,
de la Escuela de Mercadeo, visit6 American
University, en'W'ashington.

Las alumnas expresaron al rector
Castaflos Guzm6n y a las demds autoridades
universitarias, Ia gran experiencia que
vivieron en esas academias universirarias

extranjeras y agradecieron a UNIBE por
ofrecerles esa provechosa oportunidad
de crecimiento tanto a nivel personal y
profesional.

Durante el encuentro estuvieron
presentes, adem6s, 1as licenciadas Loraine
Amell y Miguelina Franco, directoras
de Asuntos Internacionales y de 1a

Escuela de Administraci6n de Empresas,

respectivamente.

Egresados de !a
Escuela de Psicologia
de UNIBE ganan beca

Los egresados de la Escuela

de Psicologia de la Universidad
lberoamericana (UNIBE), Eileen Diaz y

JavierGuenero, obtuvieron una beca para

participar en el programa de pasantias

UNIBE-Clemson University, en Estados

Unidos.

El mismo consiste en una bem mn

una duraci6n de un ano para trabajar

como pasantes en los programas de

desarrollo comunitario y salud mental en

la universidad de Clemson, de los Estados

Unidos.

El programa es parte de una serie

de convenios que fueron acordados entre

ambas instituciones, luego de la visita del

doctorGary lVelton a UNIBE; mientras que

el inicio de ese programa representa una

gran <opodunidad tanto profesional como
personal para nuestros estudiantes>, ya

que contribuire al desarrollo del mismo

poniendo en pr6ctica lo adquirido y

ampliando sus conocimientos.
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Estudiantes de Educaci6n Temprana asisten a
conferencia de la NAEYC de USA

Un grupo de estudiantes de Educaci6n
Temprana de UNIBE particip6 junto a

la directora de ia escuela, la hcenciada
Margarita Heinsen, en la Conferencia
Anual de Educaci6n Temprana organizada
por la Asociaci5n Nacional de Educaci6n
Temprana de Estados Unidos (NAEYC).
Esta conferencia se 11ev6 a cabo del 8 al 1 1

de noviembre en Atlanta.
En esta conferencia, se reirnen cada

aflo destacados especialistas dei campo
Je la educaci6n de ninos pequefros para

tratar temas de inter6s y actualidad sobre

e[ desarrollo y aprendizaje infantil, el roi de

los educadores, estrategias de enseflanza y
evaluaci6n, formaci6n de profesionales de

la Educaci6n Temprana, entre otros.
Las estudiantes pudieron asistir a

varios talleres que les permitieron compartir
con otros profesionales de distintas partes

del mundo y conocer las nuevas tendencias

en la educaci6n infandl. Esto les permiti6
enriquecer sus experiencias y contribuir a

mejorar la prSctica en las aulas y centros
donde laboran en nuestro pais.

Charla: Deficit de Atenci6n e

Hiperactividad
Por: Ericka Burgos

La especialista en Neurociencia Ericka
Burgos visit6 UNIBE desde \Washington

gracias al contacto con la directora del
Colegio Cristiano MI-EL, \Valeska Cano.
El 26 de septiembre de 2006, dict6 una
charla sobre "Las caracteristicas del D6frcit
de Atenci6n e Hiperactividad y las nuevas

tendencias en el campo de la Neurociencia",
asistieron a esta charla m6s de 100 personas,

entre estudiantes, profesores de la Escuela
de Educaci6n y profesionales de diversas
instituciones dei pais.

Dr. Marcos Nrifiez
Nuevo Decano Facultad de
Ciencias de la Salud

Graduado de Medicina, de la
Universidad Aut6noma de Santo Domingo
(UASD). Realiz6 una especialidad en
Cirugia General en el Hospital Luis E. Aybar
(UASD), ademds de una subespecialidad

en Cirugia de manos y microcirugfa, en el
Christine Kleinert Institute de Louisville,
Kentucky, en el 1990.

Ha sido profesor de UNIBE en las

siguientes asignaturas: Introducci6n a la
Cirugia (en ingl6s), Cirugia Pl6stica (en

ingi6s), Semiolog(a M6dica (en ingl6s) ,

Cirugia General e Introducci6n a ia
Anatomia y Fisiologfa.

Ha laborado como jeG del departamento

de Cirugia de UNIBE desde 1998.

Del2004-2006 presidi6 el Colegio
Dominicano de Cirujanos y fue miembro

Nuevas Designaciones
fundador y presidente de Ia Sociedad de

Cirugia de la mano (1998).

Es rniembro del Colegio M6dico
Dominicano, del Colegio Dominicano
de Cirujanos, Sociedad Iberoamericana
de Cirugia, American Burn Association,
Fellow Internacional Collage of Surgeons,

entre offas.

Lilian Santos
Directora del Departamento de
Registro y Admisiones

Graduada de Lic. En Educaci6n
menci6n Administraci6n y supervisi6n
Escolar en la Universidad Cat6lica Santo
Domingo.

Estudiante de t6rmino de Maestria en

Gerencia Educativa en UNiBE.

Labor6 por m6s de 10 aflos en la
Universidad Nacionai Pedro Henriquez

La sefrora Ericka Burgos durante su exposici6n.

Urefia UNPHU, desempef,ando varias
funciones en el Departamento de Registro
de esa l]niversidad.

Desde 1985 labora en UNIBE, donde
ha desempeiiado varios cargos que le haih

permitido desarrollar una vasta experiencia
en 1o relacionado al funcionamiento del
Departamento de Registro y Admisiones.
Desde el dia 18 de diciembre fue designada
como Directora del Departamento de
Registro y Admisiones de la UNIBE.

Ing. Fabricio Cabrera Bentz
Coordinador Acad6mico de
TIC y Director de Ia Escuela de
Ingenieria de las TIC

Egresado del Instituto Tecnol6gico de

Santo Domingo (INTEC), donde obtuvo el
titulo de Ingenieri:r en Sistemas.
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y aplicaciones '!7eb, en la Universidad
Nacional Tecnol6gica, gerencia financiera
en la Universidad ]beroamericana.
Lenguajes de programaci6n: cobol, en la
Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urefla (UNPHU), entre otros.

Ha laborado como profesor titular de

inform6tica en ia Universidad Nacional
Tecnol6gica, presidente administrador
a cargo de supervisi5n general de los
operativos 6pticos de 6ptica Michel,
para el Consulado General de Repirblica
Dominicana en Nueva York, desempefl6
el cargo de Vicec6nsul de la Gerencia de

Operaciones de dicho Consulado.

Ademds ha trabajado para la firma de

Konsulcop como consultor de proyecto de

Auditoria Inform6tica y en la CSmara de

cuentas del Banco Interamericano (BID),
fungi6 como Consultor Nacional para
proyecto de inform6tica y consultor para

capacitaci6n a profesionales de la Cdmara
de Cuentas.

Lic. Ivette P. Martfnez Sturla
Directora de Comunicaciones

Egresada de 1a Escuela de
Comunicaci6n Publicitaria de UNIBE en e I

1998. Representante de UNIBE dentro del
CEU (Circulo de Egresados de UNIBE).

Ha trabajado como encargada de
inversiones en Papeles Comerciales y
Puesto de Bolsa dentro del drea financiera
de compaflias como AFP Siembra S.A.
y Citibank N.A. M6s tarde en Pompano
Lincoln Mercury - Pompano, F1. En el
Dpto. de Asesoria y Servicios. Realiz6
Diplomados en Gerencia de Servicios
(APEC-Quadrante) y Gerencia de
Mercadeo (PUCMM).

Desde el 2001 hasta el 2006 dirigi6 el
Dpto. de Servicios Estudiantiles / Student
Affaire, donde asistia directamente a la
poblaci6n de estudiantes extranjeros dentro
del Programa de Medicina, en toda clase de

inquietudes, dentro de su vida acad6mica
en UNIBE y en el pais.

en Comunicaci6n Organizacional de la
Pontificia Universidad Javeriana en Bogot6,

Colombia, donde sustenta como tesis el
tema oEstrategla de comunicaci(tn internd
para el posicionamtento y fortalecimiento
de la presencia institucional de UNIBE en

sus docentes.,

Franchesca Acosta Adames
Encargada de Diseffo Gr6fico

Egresada de UNIBE de la carrera
Comunicaci6n Publicitaria (promoci6n
1998) trabaj6 junto a Claudio Coh6n en eI

Taller Publicitario Artext como encargada
de Relaciones Priblicas.

En la Escuela de diseflo de Altos de

Chav6n, particip6 en el desarrollo de
campaflas publicitarias. a 1a par con labores
voluntarias en el programa Orbis, de una
fundaci6n internacional creada por un
piloto ingles. Experiencia muy gratificante
que marco mivida en rdrminos positivos pues

aunque no tuvo que ver con mi profesi6n
me dio la oportunidad de relacionarme con
los pacientes y m6dicos, desarrollando en mi
aptitudes para las relaciones interpersonales
y sensibilizdndome ante el dolor ajeno.

Adem6s form6 parte del equipo de
trabajo de Publicitaria CONDE por espacio
de 4 aflos, trabaj6 en el Dpto. de Artes
como encargada de Trafico, y m6s tarde del
Director de Arte fue ascendida a Disef,ador
Grafico.

Labor6 en 1a Agencia Espaillat
& Bison6 desempeflando el cargo de
Diseflador Grafico.

Tambi6n en las oficinas administrativas
de Productos AVON, donde fungia como
Encargada de control de calidad en el
departamento de Mercadeo y Promoci6n.

Karina Garcfa
Encargada de Comunicaci6n
Interna

Graduada de APEC de la carrera
de Publicidad. Realiz6 el curso Taller

"Protocolo, Ceremonial y Organizaci6n
de Eventos en la Universidad APEC

avalado por la Asociaci6n Cubana de

Comunicadores Sociales. Adem6s ha
realizado Talleres en el 6rea de Servicio
al Cliente y Mercadeo. En la actualidad
inicia la Maestria en Gerencia de la
Comunicaci6n Corporativa.

Desde 1999 labora en UNIBE en la

Centrai Tele{6nica, mds tarde pas6 al Sal6n

de Profesores, donde tuvo la oportunidad
de compartir con personas que aportaron
a su crecimiento tanto, personal como
profesional, asi como servir de auxiliar
al departamento de Relaciones Pirblicas
en todas las organizaciones de eventos,
disef,o de formularios para el CEU, ferias,

etc. Esta experiencia le sirvi6 de base

para desempefrar el cargo de Encargada de

Comunicaci6n Interna.
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RELACION DE LIBROS

il{uevas Adquisiciones SfP - DEC 2006
004 W587h. White, Ron. How Computer Work.

- 8a. ed. - lndian6polis : Edt. Que, 2006, xiii,

452 p il.

300 H939i. Hunt, Elgin F. lntroducci6n a las
ciencias sociales / Elgin F. Hunt, Davis C. Colander.

- 10a. ed. - lV6xico : Pearson Educaci6n, 2006.

xxi, 504 p il.

302.2 P438e P6rez Gonz6lez, Rafael Alberto,
Estrategias de comunicaci6n I Pdrez GonzAlez,

Rafael Alberto. - 3. ed. - Barcelona : Edt, Ariel

Comunicacidn, 2006. 725 p.

303.4833 F9'11w. Friedman, Thomas L. The world
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Ietra j cven

El departamento de Ciclo General
y B6sico culmin6 en noviembre de 2006

la tercera versi6n con la premiaci6n de

los ganadores del g6nero de cuento y de

poesia. Estos fueron: Alberto Ramirez,
ganador con el cuento "La Santisima
Trinidad", estudiante de la escuela de

medicina, y monitor del 6rea de Lengua

Tercer Certamen Literario
y Literatura del departamento de Ciclo
General y B6sico, y Claudia P6rez, en el

g6nero de poesia. Los dem6s g6neros fueron
declarados desiertos.

El jurado estuvo compuesto por Rub6n

Lamarche, N6stor Rodriguez y Rita Indiana
Herndndez.

Los j6venes recibieron como premio
principalmente libros y algunos accesorios

universitarios. En el acto leyeron sus

trabajos en la presencia de amigos y
familiares que compartieron la alegria del
momento de premiaci6n.

Refrescando e[ idioma

. Comunicaci6n Organizacional: Es el

conjunto total de mensajes que se

intercambian entre los integrantes
de una organizaci6n, y entre 6sta y su

medio.

Ref.: La Comunicaci6n en las
Organizaciones de Carlos Fern6ndez

Collado

- Comunicaci6n Interna: Es el conjunto
de actividades efectuadas por cualquier

organizaci6n para la creaci6n y el
mantenimiento de buenas relaciones

con y entre sus miembros, a trav6s
del uso de diferentes medios de

comunicaci6n que los mantengan
informados, integrados y motivados
para contribuir con su trabajo al logro

de los objetivos organizaciones. Ref.: I,a

Comunicaci6n en las Organizaciones de

Carlos Ferndndez Collado

- Comunicaci6n Externa: Es el conjunto
de mensajes emitidos por cualquier
organizaci6n hacia sus diferentes
p(rbhcos externos, encaminados a

mantener o mejorar sus relaciones con
ellos, a proyectar una imagen favorable o

a promover sus productos o servicios.

Ref.: La Comunicaci6n en las
OrganiTaciones de Carlos Ferndndez

Collado

. Relaciones Priblicas: Actividades que van
encaminadas a mejorar la imagen de una

empresa frente al piblico. Los efectos

de las relaciones p(blicas suelen ganar

credibilidad, nunca rechazo de1 pfblico
y permiten desarrollar, de una forma
amplia, la cobertura del producto.

ht r p:, /www. pubIiJ irecta.com, d iccr
diccionario:de:marketing:r.php

. Campafia de publicidad: un programa que

involucra la creaci6ny el establecimiento
de una serie de anuncios, manejados en
linea junto con el establecimiento de

mercado y comunicaci6n.

http ://www.publidirecta. com/dicc/
diccionario:publicidad:c.php

Comunication Mix Mix de medios
de comunicaci6n: Un anunciante
realiza una selecci6n de los medios
de comunicaci6n a su alcance para
desarrollar una campafia promocional.
Estos medios pueden cambiar
dependiendo del tipo de producto y del
p(rblico al que vaya dirigido.

h rt p:/, wu w. p u bIiJ ircL l a. conr J ic c

diccionario:public id acl:c. php

.Identidad corporativa: La identidad
corporativa de una organizaci6n es su

esencia, 1o que y no 1o que parece; en
este sentido no debemos confundirla con
la imagen (que es 1o que parece, mds que

lo que es). Es el conjunto de atributos
asociados a la historia, el proyecto
empresarial y la cu[tura corporativa que

deiinen la esencia de una organizaci6n,
identific6ndola y diferenci6ndola). La
identidad corporativa es la esencia de

la empresa".

http : //www.rrppnet.com. arlidentidad.

. Imagen Corporativa: Ia imagen es la
representaci6n mental de una empresa
que tiene la capacidad de condicionar
y determinar incluso, las actitudes de

un grupo social en relaci6n con esta
empresa>.

Costa J. (1993), idenddad corporativa,
M6xico, D.F., Editorial Trilbs.

. Benchmarking: Filosofia japonesa en la
que se analiza a la competencia para

aprender de ellos y mejorarlos.

http : //www.publidirecta.com/dicc/
diccionario:de:marketing:b.php

. Branding: hace referencia a una serie de

estrategias alrededor de 1a construcci6n
de una marca. En Internet, branding'va
m6s all:i de estrategias publicitarias.

http: //www.publidirecta.com/dicc/
diccionario:de:pubiicidad:l. php

, Lluvia/tormenta de ideas (Brainstorm):
T6cnica utilizada para encontrar la
mayor cantidad de ideas sobre un
problema especifico. En marketing se

utiliza cuando se quiere cambiar algo a

un producto o cuando se est6 creando
uno nuevo para satisfacer una necesidad
ya encontrada. En las lluvias de ideas se

juntan varias personas.

htr-r-r
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Es m6s fdcil no *.r.n Dios cuando

no has visto al Demonio. Pero cuando el

Rey de las Tinieblas como le gusta que

le digan - , se vuelve hu6sped en tu hogar,

atenoriza la idea de la dualidad existente.

Supongo que poreste miedo, me cubrla por

completo con la sdbana para escapar de

ambos. Cuando nino, me recluia entre las

sabanas y asustado me decia que mientras

permaneciera cubierto bajo ellas, ningun

esqueleto, demonio o apartcion podria

hacerme dano. Ahi permanec[a asustado,

seguro de que aquellas manos p6lidas

con garras o manos huesudas rodeaban

mi cuerpo, esperando el momento en que

sacara un pie de accidente o mostrara

mi cara. Y ahi me ocultaba, seguro de

que aquellas manos malditas no podrian

sacarme de ah[.

del Corazon del Cristo colgado en mi pared,

que me ponia nervioso.

amigos, estaban

piilido. Ahi estaba Cristo

que fui a la playa con

de mi mejor amigo y su

bizcocho de su dfa de

sonriendo en un saco y mi

vestido blanco, con la

tenia. Y asi continuaba: en

papd, el hu6sped y Cristo...

Me dirigi al sof5 en la sala, donde

acostumbraba recostarme y c0m0 era

de esperarse, ahi estaba mi hu6sPed,

sentado en la mecedora. [t/e preguntaba

donde estaba Cristo, Pero decidi no

preguntdrrmelo m6s y no azarar mi suerte.

Pero como no existe tal cosa como la

suerte, escuche un ruido proveniente de la

cocina, Y mientras me recostaba en el sof6,

comprendlque ahiera que estaba metido

el Cristo. Me pregunt6, qu6 diablos era lo

que hacia. <r1No me hagas reguero! No me

importa si eres el hijo de Dios o quien sea,>

Le grit6 desde el sofd.

nEl caso> comence a hablar en alto

para todos en la sala y en la cocina. <Otro

dia horrible, hoy Miiefe es un cabron. no sti

porque tengo un idiota comolefe.rr Suspire

y mire a mihu6sped p6lido, elcualme miro

con su rostro sin expresion. Levanto su

pulgar y en un gesto, lo cruzo de un lado a

otro de su garganta.

<No, no pienso matarlo"> volvi

Esperaba

de la cocina con

dos vasos dejugo de naranja, llenos hasta

la mitad. Coloco un vaso en la mesita de

la sala y agarr6 flrmemente mi mano. La

coloco encima del vaso que sostenfa y

mi vodka, mi sangre, se vertia en su jugo.

<<Con que eso era lo que hacias en la

cocina> - le drle algo enojado. Me pico el

ojo y comenz6 a beber su trago. Par6, se

limpi6 la barba con la parte trasera de su

mano y coloco su vaso en la mesrta. Tom6

el otro vaso y repiti6 el mismo proceso solo

que esta vez en vez de beber, me lo paso

a m[: era mi trago. Enojado estrell6 elvaso

y con las pocas fuezas que me quedaban

me par6 y me dirigi a mi cuarto.

Cruc6 por los Portarretratos una

vez mas y esta vez no estaba Crjsto ni

mi hu6sped. sino caimanes, Caimanes

nendose y apuntando sus dedos hacia

mi. Apenas llegu6 a la puerta. y sin fuezas

abri la puerta. mientras me cai al suelo.

Sudaba frio, y por todo mi cuerpo sentia el

dolor... mi cuero ardia. y sentia como era

halado en todas las direcctones. Debilitado

ya, en lo que creia que era la vispera de

mi muerte, cai rendido.a suspirar

Abrilos ojos, olliooru.r.nta de que

me habia dormido. Me quit6 la sdbana y al

mirar al pie de la cama ahi estaba 6l todavia.

NIir6 al Cristo en el cuadro y ahora tenfa un

lt/arlboro en la mano.

Me par6 de la cama Y sali de mi cuarto

estrellando la puerta. La estrel16 con la ilusion.

el deseo de que ahi permanecieran los dos,

tVientras cruzaba el pasillo observaba los

pofiarretratos y en vez de ver familiares y

que habia

<Sabes, no seria una

en un tono sarcistico.

Alcanc6 dentro

navaja que tenia y
hu6sped:

<1,Qu6 crees,

mi mesita de node y atenorizado

vi mi rostro pdlido y desfigurado. En el

cuadro del C,orazon de Cristo, estaba yo,

como era antes. Y en mi cama, yacia el

Cristo, muerto, con

e hizo el

cubierto de vodka.
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Dunas de Bani

Con el objetivo de estabiecer contacto
de cercania y sensibilizaci6n con espacios

naturales (ecosistemas) como las Dunas de

Bani, un grupo de estudiantes de Ciencia
Ambiental acompaflados del Prof. Antonio
Matarranz, se trasladaron a Bani el domingo
19 de noviembre. La experiencia les permiti6
identificar y experimentar con distintas
zonas de vida, tales como el bosque seco y
el monte espinoso caracteristicos de la zona

Sur del pais; asimismo, pudieron reconocer
la actividad productiva de la mina de sal y
disfrutar de panorama del 6rea como punto
turistico, gracias a la belleza de las playas

de sus costas .

Los estudiantes se trasladaron en el
autob(s de UNIBE y al final rindieron un
informe, como pr6ctica de Ia asignatura,
sobre los aspectos m6s relevantes de su

visita.

Parque Mirador Norte

Acompaflados de la Prof. Sardis
Medrano un grupo de estudiantes que

cursan Ciencia Ambiental visitaron el
Parque Mirador Norte el jueves 23 de

Acuario Nacional

Con la finalidad de comprender la
importancia del Acuario Nacional y las

actividades de Educaci6n Ambiental que
desarrollan la Instituci6n, los estudiantes
que cursan Ciencia Ambiental con la
Prof. Carmen Villanueva, realizaron una
interesante vista al local, los dias 7 y 11 de

noviembre.
Durante la misma, los participantes

fueron atendidos por el personal del Acuario
que mediante videos y un recorrido le
mostraron la diversidad de especies que alli

se encuentran, llam6ndoles particularmente
la atenci6n Tamaury, el manati que
constituye uno de los principales atractivos
para los visitantes.

Los estudiantes pudieron palpar la
importancia de la biodiversidad acu6tica asi
como la funci6n de los diferentes organismos
en los ecosistemas.

R(o San Juan

El domingo 3 de diciembre un grupo
de profesores el Ciclo General y Bdsico y sus

familiares, acompaflados por la Directora del
Ciclo General Lic. Carmen Caraballo y de
la Coordinadora de Ciencia Ambiental, Dra.
Milagros Rodriguez, realizaron una visita a

Rio San Juan, para reconocer y valorar la
importancia ecol6gica, turistica, econ6mica,
cultural y recreativa de esta zona.

El grupo fue recibido a ritmo de
merengue y en un ambiente de camaraderia,
visit6 los espacios de inter6s incluyendo
un paseo en lancha por los manglares y la
costa: y en autobts por toda la ciudad. El
regreso a Santo Domingo satisGchos con
esta hermosa experiencia se realiz6 en horas
de la tarde.

e c $ l0gicas

Visitas a lugares de Interes Ecologicos
noviembre y caminando por el sendero
principal identificaron diferentes especies de

invertebrados y vertebrados que habitan en
la zona; tambi6n reconocieron la importancia
de la biodiversidad, y las diferentes
interacciones entre los organismos presentes

en los ecosistemas que alli se localizan, como
humedales y bosque hirmedo, entre otros.

Los participantes tomaron fotos y
rindieron un informe de sus observaciones,
identificando la importancia, desde el
punto de vista ecol6gico, de los elementos
recogidos en las fotografias tomadas para
esos lines.

Cuevas Fun Fun

Personal del Departamento de
Servicios Estudiantiles y un grupo de 22

estudiantes de UNIBE, visitaron las cuevas
FUN FUN, el 11 de noviembre, que esten
ubicadas en las hermosas slerras de la regi6n
Este del pais.

La excursi6n parti6 a las 7 a.m. y
concluy6 a las 6 p.m. La visita se inici6
con desayuno en las montaflas seguido por
paseo a caballo y caminata en los bosques

dominicanos. Luego el descenso de alturas,
a m6gicas cuevas donde la sombras y el rio
toman el rol predominante. Al terminar
el recorrido se disfrut6 de un delicioso
almuerzo tipico.

Guias profesionales escoltaron toda
la excursi6n brindando seguridad a los
participantes del mismo.
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Estudiantes durante su visita a la cueva Fun Fun
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MISION
Promover lo excelencio ocodemico, lo
investigccion y lo formocion de
profesionoles oltomente cuolificodos,
copoces de generor y lideror combios,
con volores titicos necesorios porc
contribuir ol desorrollo de lo sociedod
locol y globol.

I

VISION
UNIBE, uno Universidod comprometido
con eldesorrollo integrolde lo sociedod
y con lo excelencio ocodemico, que
se c0rocterizo por forjor lideres
responsobles y por su permonenfe
vococi6n innovodoro.

VALORHS
Lo Universidod lberocmericono es unc
comunidod ocod6mico que fomento:
. Lo excelencio ocodt5mico
. Lo democrocio
. Lo equidod
. El respeto
. Lo diversidod
. El pensomiento criticc>
. Lo innovoeion
. El respeto por el medio ombiente
. El sentido de perteneneio institueionol
. Lo porticipoci6n octivo de sus

egresodos
. Lo 6tico
. Lo identidod nocionol y culturol


