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EDITORIAL . Primera Feria Creatividad y Premio a la innovaci6n UNIBE 2006. 1

ACTIVIDADES
'Estudiantes UNIBE presentan sus asociaciones. Talleres de promoci6n 2006 (3). PUESTA EN

CIRCULACION: UNIBE presenta libro sobre Historia de la Aviaci6n . PUESTA EN ESCENA: Annie vive

un sueflo (4) ' FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD: UNIBE participa en )0y'11 Conferencia Panamericana

de Educaci6n M6dica /Dr. Ernest C. Holbrook (5) . FACULTAD CIENCIAS JURIDtCAS y pOLiTtCAS:

Programa de formaci6n y gerencia politica (6) / Delegacion de UNIBE en el Xlll Modelo de OEA /
Seminario Propiedad intelectual y el nuevo proceso penal 17t,GRED-UNIBE realizan encuentro

estudiantes nuevo ingreso /Conferencia Sistema interamericano de derechos humanos (8) /Estudiantes
de UNIBE conquistan primer premio del Modelo lntemacional de Naciones Unidas 2005 /. ESCUELA

DE ODONTOLOGiA: Uso del l6ser en Odontologia Sta. Noche de Endodoncia i Dr. Hugo Trevisi dicta
curso (9) / Unidad de Post-grado de Odontologia celebra reencuentro . UNIBE abre Escuela de TIC
(70l 'ARQUITECTURA: Charla un Santo Domingo sostenible /77) / UNIBE recibe arquitecta Lella
Vignelli (12). HOTELERIA Y TURISMO: Visita al Hospital General Plaza de la Salud /Taller de identidad

dominicana (13) /Tallerdebocadillossalados Estudianlesrealizanpasantiasenel sectorturismo(14)
/ Prlctica de restaurantes / Consejo Nacional de Competitividad ofrece chata (15) . Diplomado en

Administraci6n de Ventas . Camaval Dominicano . Diplomado en Call Centers (76,) . CONFERENCIAS:

Duarte / Sujeto Light / Citogen6tica i Psicologia Ambiental Sindrome de Turner (1/) . Nuevas

designaciones 'Actividades extracuniculares en el Cenfo de Teologia de los Dominicos (18) . lngenieria

da servicio de laboratorio a la construcci6n de la presa Pinalito en Constanza . UNIBE firma acuerdo
con hospitales de Miami y Puerto Rico /7 9l

g
MISI6N, VISION, PRTNCIPIOS Y VALORES DE UNIBE N

' Antecedenbs (201 . Attoe\rduacih irstitrirnl 2003 . Revisih irdihrcirmal (21,) . Consulta sobre retos de

UNIBE 2005 Pa ' Odro de girihdes rehcilnfoles de UNIBE . Perfiles (20 . Nueva Misi6n, Vision y Valores
. Proceso de PbniMn Esfabgia. lvlebddogia rrr/drirrdtM (24)

tr DocENrEs
' Miradas de reflexi6n docente: 'Mente competitiva vs. mente creativa' . Felicidades a los estudiantes
y egresados de la Escuela de Disefio y Decoraci6n Arquitect6nica (26,) . Presentaci6n pre{esis Taller
de Grado ll Escuela Disefio y Decoraci6n Arquitect6nica (27) .lnuilaciln a la reflexi6n: "A prop6sito

de la 1era. Feria de la Creatividad UNIBE 2006'(28) . Elorgullo de ser Maestro (29) . Hostos sembrador
de valores y racionalidad . Hacia la Sociedad de la lnformaci6n y el Conocimento (30) . M6dulos de
formaci6n para profesores UNIBE (3,

GIH BIBLIOTECA
' Relaci6n de Libros (33) . UNIBE participa en discusi6n sobre la insercion dd pab ar b smEH &
la lnformacion . Curso de Bibliotecologia . Refrescando el idbma (341

ffi
il*tTHf, LETRA JOVEN
. Creatividad en las Matemdticas (poemas) (35)

mffiI EcoLoctcAs
' Campus de UNIBE libre de humo . GEU viSh bgr6 ffi y timr . Profesores visitan 6rea
protegida (40)

I
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l-a Universidad Iberoamericana -UNIBE
desde su fundaci6n en 1982, realiza un proceso

continuo de crecimiento con miras a satisfacer

los requerimientos de los estudiantes de la
ensefl anza universitaria.

Los diferentes momentos de revisi6n de

sus programas y planes acad6micos; los
cambios que se han realizado como
consecuencia de foros de discusi6n,
seguimiento y evaluacion; la implementacion
de programas de capacitacion docente y de

ampliaci6n de la oferta academicar carreras,

postgrados, maestrias, diplomados, son
indicios claros del inter6s de UNIBE.

En el ano 2000, se inici6 el proceso de

reforma en el marco de la propuesta educativa

y las'nuevas tendencias, como resultado de la

Declaraci6n Mundial sobre la Educacion
Superior de la UNESCO.

Actualmente la Instituci6n finaliza la

primera etapa de la Reforma Institucional
que, como su nombre lo indica, abarca todos
los componentes que inciden directa e

indirectamente en el proceso educativo.
Esta reforma, que se presenta a la

comunidad a partir del proximo semestre

mayo - agosto, precisa de la participacion de

todas las instancias de la Institucion y la
identificaci6n con la nueva Misi6n yVisi6n,
asimismo con los valores y principios en que

se sustenta y promueve.

UNIBE en su Mision, reconoce la
transcendencia de su labor, contrae el
compromiso de realizarla en bien de sus

estudiantes, de la sociedad, del pais y del
mundo, y la formula en los tdrminos que

trazan el nuevo trayecto de la educaci6n:
nPromover la excelencia acaddmica, la
investigaci6n y la formacion de profesionales

altamente calificados, capaces de generar y

liderar cambios, con valores 6ticos necesarios

para contribuir al desarrollo de la sociedad
local y globalr.

La Instiruci6n mira con objetivos claros

hacia metas concretas; consciente y
conocedora de la prioridad de trabajar para

la consecucion del profesional que

requieren los tiempos. Esto estSr expresado

en la nueva Visi6n: Universidad
comprometida con el desarrollo integral de

la sociedad y con la excelencia academica,

que se caracteriza por forjar lideres

responsables y por su permanente vocacion

innovadora.
nla Educaci6n Encierra un Tesoror,

titulo del libro de Jacques Delors es un
recuerdo permanente del valor doble de la

educaci6n: para el individuo y para la

colectividad. Es el mris valioso tesoro al que

puede aspirar nuestro pais en su empeflo de

progreso y desarrollo, tesoro que estd en los
j6venes ciudadanos que procuran luchar por
ser profesionales cualificados e innovadores.

UNIBE ha aceptado este reto, sus egresados

destacados en diferentes puestos de trabajo
locales e internacionales, son evidencia
indiscutible de su compromiso con la
Naci6n.

En este horizonte de optimismo y

confianza, UNIBE inicia una nueva etapa

en la que amplia la dimension de su

compromiso y responsabilidad con la
Educacion.

lnvitamos a leer las centrales donde
ofrecemos mds informaciones sobre este

interesante proceso de la Reforma
Institucional.

1'u FERIA Sre

CREATIWIDACI
Y PREMIO A LA INNOVAAoN WS$ffi* ZOO6

La Universidad Iberoamericana UNIBE
, en su misi6n de fomentar la investigaci6n y la

innovaci6n inaugur6 la o1ra. Feria de

Creatividad y Premio a la Innovacion, LNIBE
2006,, el dia 6 de abril del presente aflo en Ia

Plazoleta de UNIBE.
El prop6sito de esta Feria es fomentar

el desarrollo de la creatividad en todas las

dreas del saber que ofrece UNIBE,
induciendo a la creaci6n de un espiritu de

colaboraci6n y mejora continua basado en

la confianza y el compromiso de un liderazgo

compartido.
Thmbien crear ambientes de aprendizaje

que impulsen el desarrollo de actividades y

situaciones de aprendizaje que propicien el

potencial intelectual de los individuos, su

capacidad para enfrentar la realidad de

forma reflexiva, critica y constructiva, con
autonomia y autodeterminaci6n.

La Universidad Iberoamericana, busca

impulsar en los estudiantes la investigacion
aplicando el m€todo cientifico para generar

actividades sistemdticas y creadoras
destinadas a dar soluciones a problemiticas
denffo del 6mbito de las ciencias exactas,

naturales, sociales, humanas y ambientales.
La Feria es dirigida a estudiantes,

egresados y docentes. Los estudiantes y
egresados participan en diferentes renglones

para el PREMIO A LA CREATIVIDAD Y
A LA INNOVACION, como la innovaci6n
cientifica, la empresarial, social y cultura,
tecnol6gica y ambiental.

Los docentes participan en el rengl6n
*PROMOVIENDO IA INNOVACION DE
TADOCENCLA, con una clase innovadora
y creativa la cual debe promover el
aprendizaje significativo, es decir: motivar al

grupo, basarse en experiencia directa y activa,

tomar en cuenta conocimientos previos y

lograr de manera efectiva los prop6sitos
planteados para el tema seleccionado.

En el marco de la Feria se ofreci6 la

charla oCreatividad y Liderazgo, con la
participaci6n del lng. Paulo Herrera, quien
expuso la importancia de la creatividad en la

formaci6n de lideres.
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actividades

El pasado 7 de abril se presentaron los

trabajos premiados de la o1ra. Feria de
Creatividad y Premio a la Innovaci6n, UNIBE
2006.

PREMIOS
A tA CRE{|MDAD
Y A IA INNOVACION

CATEGORIAESTUDIANTES

Estudiantes:

1- Maria Del6ncer

2- Norman Guzmdn
3- Barclay Bellande

Proyecto! Modtilo Infantil
Innovaci6n: Sociocultural
Descripci6n: Plantean por medio de la
creaci6n de un modulo de juegos concienzar a
los miembros de una comunidad de bajos
recursos econ6micos sobre los problemas
ambientales, de manera interactiva y diverrida,
con la finalidad de utilizar los materiales de

desecho. Dirigido a niflos(as) de 4 a 8 aflos.

Estudiante:
Alain De Los Santos

Proyecto: Del reciclaje al mobiliario.
Innovaci6n: Sociocultural
Descripci6n: Proyecto de innovaci6n de las

artes plfsdcas, que udliza materiales de desecho

en la creaci6n de novedoso mobiliario.

Estudiantes:

1- Marlene Ferrando
2- Paola Tineo
3-Vanessa Contin
Proyecto: M6dulo Infantil
Innovaci6n: ambiental
Descripci6n: Diseno de un espacio infantil
tanto recreativo y educativo, dirigido a una
comunidad de pocos recursos, utilizando
materiales que se pueden rehusar y a su vez

reducer los costos y eliminar los desechos del
medio ambiente, en un diseflo que trabaje la
psicomotricidad esencial en su desarrollo y
crecimiento de los niflos.

adelanter.

PFEMI(
PROMOVIEN
INNWACIOI\

DOCENC

un proceso que contempla visitas a talleres,
presenaci6n de materiales, diseflo de un stand
y exposici6n ante un jurado.

Docente: Jacqueline Alvarez
Escuela: Ciclo Bdsico

Proyecto: Consiste en planificar una clase de
historia a partir de un documento original de
la 6poca, con el proposito de provocar la
reflexi6n sobre los alcances positivos ynegad.r'cx

de un gobierno de larga duraci6n, y permirir
conocer c6mo fue moldeando la mentalidad
de los nacidos y educados bajo el regimen.

Docente FlorMiol.in
Escuela: Adminlstraci6n y Mercadeo
Provecto: Se plantea a[ curso la formaci6n de
una empresa para luego aplicar los
conocimientos desarrollados en la asignatura.
[.os estudiantes aplican cada una de las etapas
del proceso administrativo: Planificaci6n,
organizaci6n, direcci6ny control. Adem6s

,,,,11?li,l'31;[1',31]:.[i]Ti?;[1i.'.X]i.Tli[],.,
CATEGOR1AEGRESADOS primerysegundo lugar con reconocimientos al

Egresadas: il:::':,tSffi1'r?.fsresultados'
1- Irmgard Karoline Becker Escuela: Ciclo Bfsico
2- Marcelle Bdez Risk Proyecto: consiste en abordar el aprendizaje
Proyecto: Cento de recuperaci6n de la Salud de las matemdticas a partir del uso de la mrjsica
Mental. permitiendo construir aprendizajes
Innovaci6n: Socioculnrral significativos, la creatividad y la innovaci6n.
Descripci6n: Diseflo de un centro para la
recuperaci6n de la salud mental rompiendo Docente:Raquel Fiallo
con los esquemas de manicomio, siendo uno Escuela: Diseflo
de sus objetivos la recuperaci6n a travez de la Proyecto: Consiste en que los estudiantes
integraci6n y el desarrollo de competencias de conozcan, identifiquen y dominen los diferentes
acuerdo a las habilidades del individuo. uEl materialesqueformanpartedelaesffucruray
principal objetivo no es ffansportar al paciente diseno del mobiliario utilizado en arquitectura
a un estado de felicidad, sino aludarlo a seguir efimera, como exposiciones y ferias, a trdves de

) I-4.
ELA

I-ACAIEGONIAOOCTXTES

Docente: Laura Reyes

Escuela: Odontologia
Proyecto: Elaborar un cortometraje creativo
y didrictico que simule enfermedades
odontol6gicas de dos temas de estudios; para
ello tenian que revisar bibliografias, hacer
simulaciones de casos, entrevistar a

profesionales y visitar cenffos de salud para
tener fotos en vivo y del libro. Luego somerer a

un concurso como si fiuera un Oscar. En ese

concurso la puntuaci6n es igual por el esfuer:o
y los ganadores reciben diferentes premios de

z uxlsEinforna, ENERo-ABR|L 06
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deben desarrollar habllldades de exposicion.

Los trabajos fueron evaluados por un

Jurado de expertos que conto con la
colaboraci6n del Dr. Mctor Hugo Deldncer
actual Subsecretario de Estado de la SEECYT,
Lic. Juan Evertz, Miembro de la UNESCO,
representante de la Sociedad Dominicana de

Fisica; Ing. Paulo Herrera experto en
planificacion de proyectos coordinador general

la Direcci6n Academica de la Univercidad

Iberoamericana -UNIBE-, en su inter6s de

promover mayores niveles de participaci6n de

nuestros estudiantes en actividades
cocurriculares, organiz6 una serie de sesiones

informativas sobre los grupos y asociaciones

estudiantiles que operan en nuestra
Universidad, durante los dias 1 al 3 de marzo
del presente ano.

En estas sesiones los directivos del Grupo
Ecol6gico UNIBE (GEU), Asociacion de

Estudiantes Odontologia, Centro de

El 18 de febrero del presente afro, la
Universidad Iberoamericana -[NIBE- dio inicio
a los Thlleres de Promoci6n 2006.

Estos talleres se oliecen, a los esrudiantes
de cuarto de bachillerato como pafte de nuesffo

servicio de orientaci6n para la etapa tan
importante como es la de eleccion de una carrera

profesional para el futuro.
En esta actividad acaddmica parricipan

estudiantes de termino de los diGrentes Cenffos
educativos de nuestro pais, los cuales asisten a los

Thlleres orientados por los directores y decanos

3;I::"-..*, "n 
los que se realizan actMdades

. Priicticas de laboratorios (concemientes a cada

carrera).
. Asesoria con los directores y egresados de cada

carrera.
. Tour por las instalaciones acaddmicas.

Este aflo contamos con la participacion de

mis de 56 colegios a nivel nacional, los cuales se

han informado por medio de las invitaciones
personalizadas, afiches, marcadores de libros,

envio de los calendarios poremailyla publicacion

de Panicipacion Ciudadana y presidente de

Coach Consultores de Negocios; la Licda.
Guadalupe Valdez San Pedro, Coordinadora
de la Unidad de Fondos Concursables para la

Innovacion Educativa de la Secretaria de Esado
de Educacion; Ing. Jos6 Goico, Director
Ejecutivo de la Asociaci6n Dominicana de

Rectores Universitarios (ADRU); Dr. Wilfiedo
Lozano, Director del Centro de Investigacion y
Estudios Sociales de UNIBE (CIES); Peter

Estudiantes de lngenieria Industrial (CEIN),

Departamento de Deportes y Cultura, y el

Grupo de Estudiantes de Derecho (GRD-

UNIBE) presentaron aspectos {irndamentales

del trabajo que realizan y motivaron a los y las

participantes a integrarse y formar nLlevos

grupos en sus escuelas.

El profesor Quintiliano Jdrquez,
coordinador de la actividad, present6 las

actividades que se organizardn pr6ximamente
y que lireron sugeridas por los estudiantes en

una consulta reciente, entre ellas, Club de

'Weinerth, Presidente de diversas Compaflias
de Gcnologias en apoyo a la invenci6n; Dr.
David Hernrindez experto en Proyectos de

lnvestigaci6n y actual Director del
Departamento de Investigaci6n de UNIBE; Lic.

Carmen Caraballo, docente de la Maestria en

Educaci6n Superior y Directora del Ciclo
Bdsico de UNIBE.

Poesia, Club de Lectores, Pefla del Conocimiento

Qrupos de discusion sobre temas de actualidad),

Cine Club, Club de Gastronomia y Cultura
I nternacional, entre otros.

Estudiantes de UNIBE presentan sus asociaciones

Talleres de Promoci6n 2006

Priblico asistente a los Talleres de Promoci6n

del calendario en nuestra p6gina'Web. Hay una
participacion, hasta el momento, que supera los

aflos anteriores de mis de 500 estudiantes
interesados en las ofertas acad6micas de nuestra

Irstituci6n.
En esta oporrunidad, a los Thlleres de

promoci6n se uniri la nueva oferta academica

que ofiece UNIBE con la carrera de lngenieria
en Tecnologia de la Informaci6n y

Comunicacion, la cual segun informo su director

el Ing. Darwin Mufloz, basa sus objetivos en la

importancia de la tecnologia para el fi:turo en

nuestro pais y explic6 detalladamente el

contenido de las materias oGrtadas en la misma.

La actividad cerr6 con un brindis ofrecido

a los participantes, preparado porlos estudiantes

de Administracion de Empresas Turisticas y
Hoteleras.

A.
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Para formar parte de estas iniciativas,

comunlcate con el profesor Quintiliano

J6quez, en Direcci6nAcad6mica

(4ta. planta, edificio Francia l)

809-6894'111, ext. 2001.

q.jaquez@unibe.edu.do
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PUESTA EN CIRCULACION
UNIBE presenta libro sobre Historia de la Aviaci6n

Con los auspicios de la Universidad
Iberoamericana -UNIBE-, fue puesto a

circular el libro <Aviaci6n comercial, origen y
evoluci6n en Repriblica Dominicanar, de la

autoria de Jos6 Isamael Jourdain.
A la actividad, que se efectuo en el salon

de actos del centro academico el 6 de abril,
asistieron diversas personalidades de las 6reas

de turismo, aerondutica, agencia de viajes y
otras instituciones ligadas a la aviaci6n
nacional

La obra de Josd Ismael Jourdain, quien
es graduado de Turismo de UNIBE, es el
primer libro escrito en el pais que trata acerca

de las primeras aerolineas en la Reptblica
Dominicana, tanto nacionales como
extranjeras; origen de las agencias de viajes,

historia de los aeropuertos, la aviaci6n y el

turismo, ademSrs de la historia de los
organismos oficiales de la aviacion
dominicana.

Al pronunciar su discurso, el licenciado

Jourdain, record6 que desde la primera vez

.que los dominicanos avistaron el poliplano
de don Zoilo Garcia, en La Vega, en 1911, o

se inquietaron de emocion en 1912 en un
especriculo adreo montado en 1o que es hoy el
parque Enriquillo por un aviador alemdn de
nombre Shuedthaus, onos hemos fascinado e

intrigado por conocer mds sobre esta
acrividad, c6mo firnciona, de d6nde provienen
las aeronaves y hacia d6nde vanr.

Expres6 que una de las motivaciones para

escribir la obra fue la situacion que 6sta

actividad comercial, tan importante para el
pais, tan vieja y a la vez tan nostdlgica, registraba

pocas fuentes de informaci6n sobre el origen
ysu evolucion.

Jourdain aseguro que ese libro fue
elaborado no s61o con la intenci6n de ilustrar
a los actuales y futuros profesionales que

desean conocer sobre la historia de la aviaci6n

en nuestro pais, sino para que los hombres y
mujeres que alguna vez dedicaron y aun
dedican tiempo a este tema, reconozcan fotos
nostilgicas de personas y aeronaves de aquella
6poca.

Los estudiantes de la Escuela de
Educaci6n Temprana de UNIBE,
presentaron la Obra Infantil oAnnie vive un
suei.o>, una adaptaci6n del musical de

Broadway oAnita la Huerfanita, escrita por
Thomas Meehan, los dias 6 y 7 del abril del
presente aflo, en Casa de Teatro.

La puesta en escena de nAnnie vive un
sueflo> fue protagonizada por las integrantes
de la asignatura <Teatro en la Educaci6n
Temprana, de la carrera de Educaci6n
Temprana, las cuales ponen su talento para

beneficio de la Organizaci6n Internacional
*ELARCA,,.

La direcci6n estuvo a cargo de la
profesora, actriz y directora teatral 'Wendy

Queliz, y la producci6n es de EDUCA.06.
oAnnie vive un sueflo, es un montaje
pedagogico dirigido a toda la familia que
transporta a un mundo lleno de valores, de
realidades y ensueflos.

Por cuarto aflo consecutivo, UNIBE
organiza esta innovadora actividad para
llevar felicidad a toda la familia. En el aflo
2003 las integrantes de la carrera de
educaci6n temprana presentaron nLJna

Nina Llamada Matilda, en el 2004 nl-a

Fant{stica Fabrica de Chocolatesr, y en el
2005 ola Cenicienta Encantada n tres
presentaciones que han llenado las
expectativas del publ ico asistente.

PUESTA EN ESCENA
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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Fue celebrado en el pais la XVII
Conferencia Panamericana de Educacion
Medica con la participacion de escuelas de

medicina nacionales e internacionales,
incluyendo el Decano, coordinadores y
profbsores de la Escuela de Ciencias de la Salud

deUNIBE.
En este e'u,ento se discutieron y analizaron

Ias principales rendencias y corrientes
educativas que sustentan la educacion m6dica

mundial.
La Republica Dominicana, cont6 con la

representacion de todas las facultades
nacionaies, de las cuales algunas tuvieron
participaci6n activa en paneles y mesas de

discusion.

Muchos profesores, estudiantes y

autoridades se dieron cita en dicho evento.

UNIBE, presento a la audiencia, un
trabajo original de investigacion educacional,

la cual tuvo por titulo nValorizacion de

Competencias en el Plan de Estudio de

Medicinar. La presentacion fue realizada por
el Dr. Julio Amado Castanos Guzmdn,
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud
y autor de la investigacion.

Este trabajo fue valorado favorablemente

por expertos internacionales en educacion
m6dica.

El Dr. Castaios planteo en las

conclusiones, la importancia de fortalecer la
Asociacion Dominicana de Facultades de

Medicina (ADOFEM) ya que en estos
momentos el pais se encuentra en trfnsito de

reforrnas del sector salud. Recalco la necesidad

de que el organrsmo participe activamenre en

las discusionesydiseno de las politicas de salud

del pais.

Ademds, se hicieron recomendaciones al

final del evento, entre ellas la pertinencia de

orientar los curriculos hacia la atenci6n
primaria asi como la necesidad de disenar el

plan de esrudio basado en competencias.

Dr. Ernest C. Holbrook

Asistente Decano de la Facultad de

Ciencias de la Salud para Asuntos
Estudiantiles lnternacionales

El Dr. Holbrook se gradu6 en la

Escuela de Medicina de la

Universidad de Louisville en Kentucky

(USA). Es miembro del Colegio
M6dicoAmericano y tuvo una prectica

privada en Urologia en ambas
Kentucky y California antes de

ingresar a UNIBE en 1995. En

nuestra lnstituci6n comenz6 como
profesor de Etica M6dica, Urologia y

Medicina de Emergencias, cuando

ensen6 al primer grupo de

estudiantes de Medicina que tomo

clases en ingl6s. M6s tarde, tambi6n

asumi6 el papel de Asistente del

Decano de la Facultad de Ciencias

de la Salud para Asuntos Estudiantiles

lnternacionales. En esta posicion

ofrecia consejo de c6mo obtener
posiciones de Residencia M6dica y

en Rotaciones Cllnicas de Estudiantes

en los estados Unidos de Am6rica.

Utilizando materiales impresos y
seminarios introduce a los estudiantes

de Medicina al mundo de prdctica

m6dica en ese pais. En el presente,

es asesor del capitulo de UNIBE de

la Sociedad de Estudiantes de

Medicina por AMSA.

UNIBE participa en XVII Conferencia
Panamericana de Educaci6n M6dica

En la mesa directiva, de izquierda a derecha los doctores Jos6 Pineyro, Presidente de la Asociacion Panamericana de Facultades de

Medicina (FEPAFEM) , Raymundo Jim6nez, Presidente de la Asociacion Dominicana de Facultades de Medicina (ADOFEM), la Dra.

l\.4argarita Cedeffo, Primera Dama de la Reptblica, y la Lic. Ligia A. l\,4elo, Secretari a del SESCYi.
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
,

Programa de
El pasado 18 de marzo se inici6 en el

Campus Universitario de la Universidad
Iberoamericana -UNIBE-, el primer curso de

Formacion de Liderazgo y Gerencia Politica
que auspician la Universidad
lberoamericana, el Instituto Tecnol6gico de

Santo Domingo y el Movimiento Civico
Participaci6n Ciudadana. Estos cursos

forman parte del Programa de Formacion y

Gerencia Politica que ejecutan estas

instituciones con el apoyo de USAID.
El programa se propone fbrmar mil

lideres jovenes que pertenezcan a los partidos

politicos dominicanos, en un periodo de dos

aflos. Para realizar esta tarea se han
programado en todo el rimbito nacional un
total de 30 cursos, semejantes al iniciado en

UNIBE. A1 final del Programa se persigue

haber graduado al menos a 1000 j6venes

Licenciada Ana Selman, de INTEC, gerente t6cnico del

Programa de Formaci6n y Gerencia Politica

Formaci6n y Gerencia Politica
dirigentes politicos. El programa desamollarri

ademis un conjunto de seminarios
internacionales, paneles de debate,
conferencias y publicaciones en torno ai tema
,le la democracia y la modernizaci6n del
sistema de partidos, actividades en las que

participardn figuras destacadas del liderazgo

politico nacional, reconocidos expertos
latinoamericanos en el tema de los partidos
y la democracias e intelectuales dominicanos
especializados en la problemdtica politica
nacional.

Los mejores estudiantes del Programa

podrdn a su vez tener [a opcion de
participacion en los cursos que diversas

entidades internacionales organizan
reconocidas instituciones internacionales
como elNational Democratic Instirute (NDI)

de'Washington y el Centro de Capacitacion

y Participaci6n Electoral (CAPEL) de Costa

Rica.

Con este programa se persigue fortalecer
la institucionalidad del pais ayudando a la
formaci6n politica del emergente liderazgo

nacional en el desarrollo de una cultura
democritica y participativa. Asimismo, se

persigue ayudar a un mejor y mayor
acercamiento entre e1 liderazgo joven
emergente de los partidos politicos
nacionales y la sociedad civil, asi como
fortalecer una cultura del didlogo y la
brlsqueda de consenso como elementos
centrales de una cultura democrdtica
moderna.

Este programa tiene al Doctor \Tilfredo
Lozano, Director del Cenffo de Investigacion

y Estudios Sociales (CIES) como
Coordinador Academico.

El licenciado Javier Cabreja de Participaci6n Ciudadana, observan la licenciada Ana Selman de INTEC, doctor

Wilfredo Lozano, coordinador acad6mico del Programa de Formacion y Gerencia Politica y el licenciado Rafael Toribio

de INTEC, coordinador general.
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legaci6nDe de UNIBE en el XIII Modelo de OEA
La Republica Dominicana fue sede dei

Vig6simo Tercer Modelo de la Asamblea
Generai de ia Organizaci6r'r de los Estados

Americanos (XXIII MOEA) para
universitarit.rs, celebrado del 5 ai 9 de

marzo del presente afro en el saion
Anacaona del Hotel Jaragua, donde
UNIBE estuvo representada por ul)a
deiegacidn conformada por el Grupo de

Estudiantes de Derecho cie UNIBE
(GRED - UNIBE). El acto inaugural conto
con ia presencia del Excelentisimo Seflor
Presidente de la Republica, Dr. Leonel
Ferndndez Reyna y con el honorable,
Secretario General de la OEA, Dr. Jos.r
Miguel Insulz.r.

. El MOLA, consiste en una simulaci6n
del Consejo Irermanente y Ia Asamblea
General de ia OEA, cuyas tases operativas,

de discusion y negociaci6n estan a cargo

de los estudiantes, quienes deben
representar v defender las posiciones de

"los Estados Miembros", dominando no
s61o las informaciones generales del mismo
y su posicion con respecto a cada tema,
sino tambien los procedimientos especiales

del simulacro. En evento participaron mds

de 400 j5venes, procedentes de todas
partes del pais y de los hermanos Estados

del hemisferio: Canad6, Colombia,
Guyana, Estados Unidos de America,

M6xico, Nicaragua, entre otro-q.

El equipo de UNIBE cont6 con la
asesoria del Profesor Julio Rojas Bdez,

Coordinador de Competencias de la
Escuela de Derecho, y represento a la
"Delegacion de Canade". Esta estuvo
conformada por los esrudiantes Rafael Paz

Familia (Jefe de Delegacion, lo que
equivaie a Canciller), Johanna De Lincer
v jos6 Ramon de la Cruz (Comision
General); Liyana Pav6n y Carla Ferndndez
(Comisi6n de Asuntos Juridicos); Maurieti
Rodriguez, Juliett.: Nufrez y Phatima Veras
(Comision de Asuntos Economicos y

Sociales); Miriam Stern -v Bianca Bdez
(Comision de asuntos educativos,
cientifrcos v culturales); Alain-Omar
Alvarez 1r Luisa Rosario (Comision de

Asuntt,s Admrnistrativos y

Presupuestarios) y Manuel Peralta, comc,,

relacionista pubiico.
Esta seleccion se hizo sentir en Ios

salones del Hotel Jaragua, discursos de

gran calidad, rol activo en las

negociaciones, primera rueda de prensa,

primera notas de felicitaciones en el dia

de la mujer, resoiuciones aprobadas srn

enmiendirs, delegaci6n m{s activa, ademds

fue co-redactora, junto a la delegacicin de

Brasil, del documento de mayor
importancia del evento "La Declaracion de

Santo Domingo", propuesta acogida a

unanimidad. En adicion a esta cadena de

logros se suma ia eleccion de Rafael Pa;

Familia Presidente del XXN MOEA y de

Alain-Omar Alvarez Vicepresidente de la
Comision de Asuntos Administrativos y

Presupuestarios, evento que serd celebrado

en Barranquiila, Colombia en octubre del
presente aflo.

"Pusimos a un lado todas nuestras

responsabilidades durante largos dias de

preparacion para representar con honor
nuestra Universidad, 1Y 1o logramosl.,
"Hemos demostrado una vez mds que la
realidad se construye con la misma tela que

se teien los sueflos": GRED-UNIBE
El evento fue coordinado por ia

Secretaria de Estado de Educacidn
Superior Ciencia 1. Tecnologia
(SEESCYT), la Organizaci6n de Estados

Americanos (OEA), la Fundacion Global
f)emocracia v Desarrollo (FUNGLODE)
y su filial en Estados Unido.. Global
Foundation for Democracy and
Development (GFDD). y la Asociacion de

las Naciones Unidas de la Reptiblica
Dominicana (ANU-RD).

La Facultad de Derecho y ei GREI)
UNIBE, tienen como uno de sus objetivos
principales la integracion de la comunidad
estudiantil en actividades
extracurriculares. Cualquier estudiante
interesado en participar en los prciximos

modelos pueden contactarlost

Ferndndez, asi como los magistrados -lualr
Luis Vilianueva y Pedro Feliz, quienes
participaron como panelistas.

La celebraci6n de est. importanre
evento se enmarca dentro de los esfuerzos

que realiza la Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas de UNIBE, para proveer de

opciones de educacion continua a la
comunidad juridica, particularmente en un
rema d. trascendental importancia 1' tan

novedoso como 1o es la materia procesal

penal en el Smbito especifico de la propiedad

intelecrual.

Seminario: Propiedad inteEtlffilail com

y el nuevo proceso penal
La Facultad de Ciencias Juridicas y

Politicas de la Universidad Iberoamericana-

UNIBE- en coordinacion con la Asociacion

Dominicana de Propiedad Intelectual
(ADOPD, celebraron el seminario oPropiedad

Intelectual y e[ Nuevo Proceso Penal,,, el cual

esruvo dirigido a abogados, jueces, miembros
del Ministerio Pirblico y estudiantes de

Derecho, el pasado i0 de diciembre del aflo

en curso, en el Salon de Actos de la
Universidad.

Los temas tratados fueronr Medidas
cautelares en propiedld intelectual; Aspectos

procesales del DR-CAFTA; Propiedad
industrial y deiitos de accion privada; Alcance

del auxilio judicial previo; rnedidas de

coercion en accion privada; Accion priblica

y derecho de autor; Derecho de Autor y

posibilidad de uso de m6todos de resoiucion

altemativa de conflictos, entre otros.

La actividad conto con la presencia de

los licenciados Jaime Angeles y Marl
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GRED-U NIBE realizan encuentro
estudiantes nuevo ingreso

El Grupo de Estudiantes de Derecho de

la Universidad Iberoamericana (GRED
UNIBE) y su FacuLtad de Ciencias Juridicas y
Politicas, celebraron el "C6ctel de Bienvenida

a los estudiantes de nuevo ingreso de la Escuela

de Derecho", en el Salon de Actos de esta

prestigiosa universidad.

Con esta actividad, GRED busca cumplir
con uno de sus objetivos generales, que consiste

en proceder a integrar cada aflo a los
estudiantes de nuevo ingreso de esta carrera a

ffaves de un acto de bienvenida.

Dadas las palabras de apertura por el

doctor Jose P6rez G6mez, Decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, los

81 esrudiantes de nuevo ingreso pudieron
escuchar una charla informativa sobre las

Actividades Extracurriculares, tanto juridicas

La Escuela de Derecho de la Universidad
Iberoamericana -UNIBE- presento la
conferencia titulada "Litigio de Casos ante el
Sistema Interamericano de Derechos
Humanos". La conferencia estuvo a cargo del
Dr. Juan Pablo Albin, quien se desempefla

como Oficial de Litigio de la Comisi6n
Interamericana de Derechos Humanos, y
moderada por el Lic. Julio Jose Rojas B6ez,

Profesor de la Escuela de Derecho.
La disertaci6n del Dr. Albin se

concentr6 inicialmente en exponer la
evoluci6n hist6rica del Sistema
Interamericano, explicando el origen de los
principales textos ylos 6rganos de supervisi6n
en materia de derechos humanos en el embito
de la Organizaci6n de los Estados
Americanos. El eje central de la exposici6n
fue fijado en el procedimiento del litigio de

casos, y finalmente el conferencista se refiri6
a las perspectivas futuras en cuanto a la
organizaci6n y el trabajo de los organos de

supervisi6n.
El cardcter novedoso e interesante del

como de caricter social, a las que pueden

accesar dentro y mediante la Universidad,
como son, las distintas Competencias juridicas

intemacionales Mctor Carlos Garcia Moreno,
Eduardo Jimdnez de Arechaga, EIS,+MOOT
y la Philip C. Jessup); los Modelos yTomeos de

las Naciones Unidas; el grup<"r organizador de

esta actividad y la instituci6n J6venes Unidos
por un Estado Sano (jUES); el Grupo
Ecologico de UNIBE (GEU) V los grupos de

Teatro, Coro, Danza y Deportes de UNIBE;
asi como los distintos cursos, talleres,
conferencias, conversatorios, seminarios y

diplomados ofrecidos por instituciones como
Coladic-RD, Participacion Ciudadana,
FINJUS y FUNGLODE.

Ademds se les habl6 del programa para

cursar un cuatrimestre en una universidad

tema expuesto por el Dr. Alban motiv6 que
el numeroso publico interviniera acrivamente

en la sesi6n de preguntas y respuestas. El
Sistema Interamericano de Derechos
Humanos se ha convertido en el centro de

atenci6n de la clase juridica dominicana a

raiz de la primera sentencia de la Corte
Interamericana en un caso dominicano, en
septiembre de 2005.

Fue notoria la presencia de estudiantes
de la Escuela de Derecho de UNIBE asi como
estudiantes de la Escuela Nacional del
Ministerio Priblico. lgualmente, se di6 cita
en la conferencia una delegaci6n del Instituto
Militar de Derechos Humanos.

La Escuela de Derecho de UNIBE se

complace en aportar al enriquecimiento del
debate juridico en la Republica Dominicana
con un tema de actualidad. Con este aporte
UNIBE se afianza en su liderazgo de la
comunidad acad6mica dominicana,
promoviendo y fomentando la discusi6n de

temasvitales para la Republica Dominicana.

exrranjera, del Departamento de Asistencia v
Apoyo al Esrudiante y de la Bolsa de tabajo
de esta universidad.

La misi6n de este grupo de j6venes

esrudiantes consiste cn mabajar por una mayor
integraci6n de la comunidad juridica
universitaria, el desarrollo del pensamiento

critico y el fortalecimiento de la participacion
del estudiantado, asi como la elaboraci6n y
promocion de actividades extracurriculares.

Para este grupo de jovenes estudiantes, las

actividades de cardcter extracurricular
constituyen una parte de suma importancia
en 1a formaci6n de los profesionales y

ciudadanos que nuestro pais necesita y que el
mercado laboral exige en razon de los altos

niveles de competencia de la actualidad.
gred.nr-r ibe@gmail.conr

Conferencia:
Sistema interamericano
de derechos humanos
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ESCUELA DE ODONTOLOGIA
,

5ta. Noche de Endodoncia
La Unidad de Postgrado y el Programa de Especializaci6n en Endodoncia

de la Escuela de Odontologla de la Universidad lberoamericana celebraron la

noche deljueves 2 de febrero la quinta versi6n de las "Noches de Endodoncia en

UNIBE., evento que tuvo lugar en el Sal6n de Actos de la Universidad y cont6

con una nutrida concurrencia de profesionales y estudiantes interesados en esa

rama de la Odontologia, tanto de la Universidad lberoamericana como de otras

escuelas del pais.

En esta ocasi6n participaron como expositores los Dres. Yessenia Erickson

con el tema "Endodoncia en una sola cita", la Dra. Sabrina Sarnelli quien present6

un caso de "Conducto en forma de C en molar lnferior", le sigui6 la Dra. Carina

Miches Vittini presentando un caso de "Virus del herpes simple" y finalizando con

el Dr. Fausto Massanet que cubri6 el tema "Endodoncia en una sesi6n operatoria".

Las Dras. Erickson y Sarnelli son egresadas de la primera promoci6n de

este Programa de Especializaci6n, mientras los Dres. Miches y Massanet cursan

el tercer semestre del mismo.

Los asistentes disfrutaron de las presentaciones y expresaron inquietudes

que fueron aclaradas por los expositores. Entre los presentes se encontraban el

Dr. Carlos Valera Bison6, Director de la Escuela de Odontologia, la Dra. Jacqueline

Rodrlguez Ram[rez, Subdirectora y Coordinadora de Postgrado y los Drs. Jos6

Maria Heredia Bonetti y Eduardo Khouri Diep Coordinador y Coordinador
Acad6mico respectivamente del Programa de Especializaci6n en Endodoncia.

El 23 de febrero del afro en curso

la Escuela de Odontologia de la
Universidad lberoamericana -UNIBE-

ofreci6 la conferencia Uso del l6ser en

Odontologia, como parte del programa

de actividades que organiza la escuela

para contribuira la actualizaci6n de sus

docentes y estudiantes,.

El producto presentando fue el

<Waterlase>, que usa la tecnologla

hidrocin6tica, la cual combina el agua

atomizada con la energia l6ser. Este

procedimiento permite realizar la

mayor[a de los abordajes en

odontologia sin necesidad de anestesia

nicausando ningun tipo de dolor.

Para demostrar la efectividad del

<Waterlase>, se realiz6 una

demostraci6n sobre un paciente de la

Clinica lntegral de la Escuela de

Odontologia de UNIBE, en la cualse
habia planificado un procedimiento

quir(rrgico, y se comprob6 que la

remoci6n de tejido blando con elldser,

sin anestesia, era indolora y muy

efectiva,

Estuvieron presentes en la
conferencia demostrativa, docentes y

alumnos de la Clinica lntegral.

El 29 de abril del presente aflo, el
doctor Hugo Trevisi dict6 un curso de 8
horas sobre nAutoligado de Brackets y la
Filosofia MBT,, en 1a Universidad
Iberoamericana -UNIBE-, como parte del
plan de estudios de la Especialidad en
Ortopedia Maxilar y Ortodoncia. Al curso
asistieron estudiantes y profesores de la
Especialidad, asi como miembros de la
Sociedad Dominicana de Ortodoncia.

El doctor Trevisi es un ortodoncista
brasilerto con mfs de 30 aflos de
experiencia en su drea, y ha desarrollado
junto a los doctores Mclaughlin y Bennett,
la filosofia de tratamiento MBT, dictando
conferencias por toda Am6rica y Europa.

El programa del curso abarca16
Diagn6stico, Plan de Tratamiento, Sistema
de Brackets oSmartClip de autoligado, y

Mecdnica de Deslizamiento.
El programa de Especializaci6n en

Ortopedia Maxilar y Ortodoncia tiene
contemplado dentro de su plan de estudios

la asistencia de sus estudiantes a cuatro
cursos de perfeccionamiento por aflo, los

cuales son dictados por profesionales
extranjeros, como invitados a UNIBE y por
la Sociedad de Ortodoncia, para dar una

lmplia vision a la Ortodoncia a nivel
mundial, a los estudiantes profesionales del

drea.

EI Dr. Hugo Trevisi dicta curso
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Unidad de Post-Grado de
Odontologia celebra reencuentro

La Unidad de Postgrado y el Programa

de Especializacion en Endodoncia de la
Escuela de Odontologia de la Universidad
Iberoamericana -UNIBE-, celebraron el 28

de abril un Reencuentro de Egresados y
Profesores en el marco de una actividad
social. Durante la misma se les ofrecici la
bienvenida a los nuevos estudiantes del
Programa mencionado que inician sus

estudios en el presente periodo acad6mico.

Como ha sido su prop6sito, UNIBE
aglutina a su alrededor a los profesionales

egresados de sus Programas de postgrado a

fin de crear un ambiente de crecimiento
profesional manteniendo la comunicaci6n
entre la Academia y sus egresados. Dentro de

este ejercicio se inscriben las exitosas
celebraciones de las Noches de Endodoncia
que con regularidad se han celebrado en

cinco ocasiones con participacion de
estudiantes y especialistas salidos de este

Programa.

En esta ocasi6n se dio inicio a las

actividadds acad6micas de la Quinta
Promoci6n de Endodoncistas que ofrece

UNIBE a trav6s del Programa de
Especializaci6n para ser insertados en la
comunidad nacional y paises vecinos.

La nueva promocion estf integrada por
tres estudiantes dominicanas, una estudiante

colombiana y dos guatemaltecos, 1o que
revela la confianza que despierta el
curriculum y el personal docente de dicho
programa academico.

Durante el acto, fueron presentados los

profesores a sus futuros alumnos y los
estudiantes actuales a sus nuevos
compafleros. Thmbi6n se cre6 un ambiente
de confraternidad con los egresados, quienes

transmitieron sus experiencias de las aulas y

clinicas a los iniciados de modo que reciban
testimonios directos de actores recientes del
ambiente de especializacion.
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Consciente de la importancia que

juega la tecnologla en todas las areas

del quehacer humano, la Universidad

lberoamericana abre su Escuela de

Tecnologias de la Informaci6n y

Comunicaci6n, con la finalidad de

ofrecer la carrera de lngenieria en

Tecnologias de la lnformaci6n y

Comunicaci6n.

La carrera cuenta con un enfoque

innovador y actualizado, que abarca

los principales aspectos de las
Tecnologlas de la informaci6n y la

Comunicaci6n, haciendo especial
6nfasis en la Gesti6n estrat6gica de

las TlC.

Perfildel Egresado:

Orientado a la gestion estrat6gica de

las TIC y 6mplios conocimientos en:

'1. Gesti6n de Tecnologias.

2. Andlisis y diseno de Sistemas de

lnfonnaci6n.

3. Programaci6n en lenguajes de

#tima generaci6n.

4. Electr6nica b6sica y manejo de

dispositivos de Hardware.

5. Telecomunicaciones a nivel de

hardware y de Software.

En UNIBE, "Ante el reto del mafrana

estamos Forjando los lideres
comprometidos con el desarrollo del

pais y el mundo, basado en una

verdadera Gesti6n Tecnol69ica".

\
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ARQUITECTURA

Charla: Un Santo Domingo Sostenible
La Escuela de Arquitectura de la

Universidad Iberoamericana -UNIBE, junto

al Consejo Nacional de Asuntos Urbanos
(CONAU), auspicio el pasado 27 de enero
del ano en curso, la conferencia nUn Santo
Domingo sostenibler, dictada por la
profesora de UNIBE, la Arq. Maribel
Villalona.

Esta charla form6 parte del ciclo de

conferencias inter-universitarias coordinadas
por el proyecto GEO Santo Domingo, que

cada mes presenta una conferencia
relacionada con el medio ambiente urbano,
en las distintas universidades del pais. Este

proyecto Global Environment Outlook
trata de crear un diagn6stico urbano y

ambientai sobre la ciudad de Santo
Domingo, con el auspicio del Programa de

las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA).

La actividad inici6 con las palabras del
arquitecto Erick Dorrejo, coordinador del
Proyecto GEO Santo Domingo, quien
explic6 al ptiblico presente la finalidad de

este estudioylas actividades que esrln llevando

a cabo para hacer un diagnostico medio-
ambiental de la ciudad, dar a conocer a la

opinion publica, estudiantes y profesores los

temas de urbanismo y ciudad, y por ultimo,
dar conclusiones certeras de c6mo manejar y

planificar de manera distinta el crecimiento
de Santo Domingo.

A continuaci6n, el arquitecto Vencian
Ben Gil, director de la Escuela de
Arquitectura de UNIBE, presento a la
arquitecta Maribel Villalona. Villalona es

urbanista, trabajo como gerente de proyectos

de la oficina del Plan Director del
Ayuntamiento, consultora para el nPlan

Estratdgico de Santo Domingor, parte del
equipo de investigaci6n <Grupo de Estudios
Fronterizos, (CIECA).

En su charla, ia arquitecta Villalona
inicio explicando al publico presente en que

consisten los t6rminos de sostenibilidad y
desarrollo sostenible, y cud'ndo y por qud

surgen estas preocupaciones sobre la calidad
y protecci6n ambiental, la conservaci6n de

los recursos no renovables, la lucha contra la
pobreza, entre otros. En base a estas nuevas

corrientes, pas6 a explicar el crecimiento y la

evoluci6n que ha experimentado la ciudad
de Santo Domingo, desde su fundaci6n en el

1502 hasta nuestros dias. Concluy6 con un
aniilisis pormenorizado de la trama urbana
de la ciudad y los principales desafios que se

nos presentan para lograr un Santo
Domingo sostenible.

A1 finalizar su ponencia, se abri6 un
espacio de preguntas y respuestas donde los

estudiantes y asistentes a la charla mostraron

su preocupaci6n ante la problemitica actual,

y su optimismo de que con la anuencia de

todos los dominicanos, es posible hacer algo,

lograr un cambio, y crear entre todos un
oSanto Domingo Sostenibler.

1. La mesa directiva presidida por el arquitecto Erick Dorrejo, coordinador del Proyecto GEO Santo Domingo,

Arquitecto Vencian Ben Gil, director de la escuela de Arquitectura y la arquitecta Maribel Villalona.

2. Momentos de participaci6n del ptblico que asistio a la charla <Un Santo Domingo Sostenibler.
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UNIBE recibe arquitecta Lella Vignelli
Con el objetivo de contribuir al

enriquecimiento de la cultura profesional de

sus estudiantes, la Escuela de Diseno y
Decoraci6n Arquitectonica de la Universidad
Iberoamericana -UNIBE- y la Escuela de

Diseflo de Altos de Chav6n, se unieron en

un esfuerzo conjunto para recibir la visita de

la arquitecta Lella Vignelli, el pasado jueves

l9 de enero del presente ano.

El trabajo de laArquitecta Lella Vignelli
es ampliamente conocido a traves de
publicaciones en Estados Unidos y en el
extranjero. Tambi6n su trabajo ha sido
incluido como colecci6n permanente en
numerosos museos en diferentes paises como
en el de Arte Moderno, el de Cooper Hewitt
y el Metropolitano de NewYork, el de Artes
Decorativas de Montreal, el de Munich, el

Die Neue Sammlung, entre otros.
Una monografia de su trabajo fue

exhibida en Europa durante los aflos 1989

a 1993 a travds de una exposicion itinerante
que visito entre otras ciudades a Moscu, St.

Peterburg, Londres, Barcelona, Helsinki,
Budapest, Alemania, Copenhagen, Praga y
Paris.

Lella Vignelli frecuentemente es oradora
y jurado de organizaciones del Diseflo tanto
nacionales como internacionales, es miembro
de La Sociedad Americana de Disenadores
Industriales, la Asociaci6n lnternacional de
Disenadores de Mueble y el Club de
Disenadores de New York.

Sus disenos han recorrido todo el
mundo por 1o que ha sido merecedora de

muchos reconocimientos entre los que
destacamos: Doctorado honorifico de la
Parsons School of Design, la Medalla
Industrial del Arte del Instituto Americano
de Arquitectos, la Medalla de Oro del
lnstituto Americano de Artes Grificos, a1

mismo tiempo es parte del Sal6n de la Fama

del Diseno de Interiores.
La arquitecta Lella Vignelli en su charla

present6 una retrospectiva de su labor (que

abarco desde los aflos sesenta hasta la
actualidad), donde mostr6 trabajos en el 6rea

de diseflo de interiores, en diseno de muebles,

diseflo de iluminaci6nydiseno de productos.
(Jna vez finalizada la charla realiz6 un

intercambio de experiencias con nuestros

estudiantes donde le expresaron sus
inquietudes con relacion a la profesi6n del
Discflo de lnteriores. Luego sostuvo un
encuentro con los profesores de la Escuela

de Diseno y Decoraci6n Arquitectonica,
donde hablaron sobre las asignaturas que se

imparten en la Escuela, la tendencia actual
del Diseno de Interiores, entre otros.

Lic. Sandra Gomez, directora de la Escuela de Diseflo y Decoraci6n Arquitectdnica,
Arq. Lella Vignelli, Sra. Dominique Bluhdorn Presidenta de Ia fundaci6n Altos de Chavdn

y Arq. Denisse l\4orales, directora de Desarrollo Docente.

12 uNrBEinforma, ENERo-ABftrL'06

Profesores de la escuela de artes que compartieron con la arquitecta Lella Vignelli
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HOTELERIA Y TURISMO
,

Visita al Hospital General Plaza de la Salud
lnteresados en conocer 1a nueva

tendencia de servicio al cliente dentro de los

hospitales y clinicas, los estudiantes de la
carrera de Administracion de Empresas
Turisticas y Hoteleras de la Universidad
Iberoamericana -UNIBE-, visitaron el
Hospital General Plaza de la Salud el pasado

18 de marzo del ano en curso.

En esta visita fueron guiados por la
Directora de Relaciones Priblicas del
Hospital, licenciada Dashira Martinez y por
la Encargada de Alojamiento, licenciada
Massiel Pichardo. Los estudiantes pudieron
observar las peculiaridades de la hoteleria

clinica, comparar los servicios ofrecidos por
el hospital con los servicios hoteleros y

analizar el campo laboral que existe para los

profesionales de la hoteleria en los hospitales

y clinicas. Ademds, realizaron una prdctica

Grupo de estudiantes de la escuela de Administraci6n Turisticas y Hoteleras

que visit6 las instalaciones de la Plaza de la Salud

sobre nutrici6n y dietdtica hospitalaria docente de la asignatura Ciencia de la
asignada por la profesora Gloria Vald6s, Alimentaci6n,enUNIBE.
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Con el objetivo de involucrar a los alumnos en

actividades de gesti6n y difusi6n del patrimonio y la cultura

nacional, la Universidad lberoamericana -UNtBE-, celebro

<la tarde de identidad dominicana>, desanollada el 28 de

mazo del presenb ano en la Ptazoleta del centro universitario

Gloria Alina Vald6s, Directora de la Escuela de

Administraci6n de Empresas Turisticas y Hoteleras de UNIBE,

senab que en la actividad se present6 una selecci6n de los

mejores trabajos de los alumnos de la materia Folklore y

Cultura Dominicana, asignatura impartida por la profesora

Nikaulys Vargas.

Vald6s explico que en el contenido del programa se

mostraron aspectos de religiosidad dominicana, artesania

popular en la Reptblica Dominicana y postres tradicionales;

la presentaci6n de un mnjuntotipicoy una pareja de bailarines

para mostrar la danza y la milsica criolla.

Asimismo se realizaron juegos y diversiones
tradicionales, un careo sobre identidad dominicana y la cfrarla

<Bailes Folkl6ricos Tradicionales en Repriblica DominicanaD.

Para el cierre se present6 el grupo musical

<Depobandar, formado por cinco estudiantes de la canera,

quienes presentaron su propuesta de mtsica contempordnea,

basada en nuestras raices dominicanas.
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La Escuela de Administracion de
Empresas Turisticas y Hoteleras de la
Universidad Iberoamericana -UNIBE-,
impartio el Taller de Elaboraci6n de
Bocadillos Salados, en su laboratorio de

cocina, durante los dias 15 y 22 de febrero
del afro en curso.

La directora de la Escuela de
Administraci6n de Empresas Turisticas y
Hoteleras, licenciada Gloria Alina Valdes,

destac6 que en el Taller, impartido por la
profesora Karina Kasse, se trataron de

manera prdctica los diferentes tipos de oHors

D'Ouwes, existentes, su preparaci6n y la
forma de servirlos dentro de comidas
formales y en recepciones.

Este taller, dirigido a los estudiantes de
la carrera de Administraci6n de Empresas

Turisticas y Hoteleras y al publico interesado

en el arte culinario, forma parte de la oferta
de educaci6n continua de la escuela, que

incluye cursos de Elaboraci6n de Mesas de

Quesos y Panaderia Artesanal, entre otros.

Por espacio de tres meses, los
estudiantes de Administraci6n de
Empresas Turisticas y Hoteleras ejecutaron
programas de trabajo en empresas del
sector turistico del pais donde los jovenes

aplicaron los conocimientos adquiridos en
la carrera y afinaron sus experiencias
enriqueciendo su hoja de vida, lo cual les

facilita su inserci6n en el mercado laboral
del sector.

Un total de 28 estudiantes de este

semestre, realizaron pasantias en las
principales agencias de viajes, tour
operadores, lineas a6reas, aeropuertos y
restaurantes de1 pais.

Varios de 1os pasantes fueron
contratados como empleados, gracias a sus

excelentes condiciones de desempeflo,
durante la pasantia. Entre ellos: Raquel

Jourdain, en el Departamento de servicio

Estudiantes de la escuela de Administraci6n de Empresas Turisticas y

Hoteleras que realizaron la pasantia en las principales lineas 6ereas del pais

Taller de bocadillos salados

Taller de bocadillos salados de la escuela de Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras

Estudiantes realizan pasantias en el sector turismo

al cliente de la linea a6rea Iberia, Samuel
Victoria, en el Departamento de tours de
Intertours y Victor G6mez, como Sub-
gerente del Restaurante Marocha.

Las pasantias estaban supervisadas por
la Prof. Rosilda Miranda y la Lic Gloria
Vald€s, Directora de la Escuela de Hoteleria
y Turismo.

i4 uNrBEinforrna, ENERo-ABRTL'06
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PrScticas de restaurantes
Con el montaje del Restaurante Sabores

de Espana la Escuela de Administracion de

Empresas Turisticas y Hoteleras, inici6 el 4 de

marzo las prdcticas de restaurantes de los

estudiantes de la asignatura Cocina ll.
En esta asignatura, impartida por la

profesora Karina Kasse, los estudiantes de

octavo semestre montan un proyecto de

restaurante y por una noche fungen como

gerentes de servicio, gerentes de producci6n y

bares demostrando su creatividad, desffezas

culinarias, aptitudes de servicio y desarrollo

empresarial aprendidos durante su carrera.

En esta ocasi6n se llevo a cabo ei montaje

del Restaurante Sabores de Espana a cargo de

los estudiantes de termino Reynaldo Esteban,

Alix Puntiel, Manuel Tojo y Francisco Pena. El

Patio Espanol de la Casona estuvo decorado y

ambibntado con la magia de conffastes y colores

propios de la region de Galicia. El menr1

coruistio en 3 tiempos de entradas, platos fuertes

y posrres; acompaflados de una seleccion de

bebidas yvinos. A1 final de la noche se presento

un espectdculo de flamenco, seguido de la

preparacion de una Queimada, bebida tipica

de Galicia, compuesta de Orujoy cafe, flameada

delante del publico mientras se decia un conjuro,

tradicion Gallega para espantar los malos

espiritus.

A1 evento asistieron: Gloria Valdes,

directora de la Escuela de HoteleriayTurismo
de UNIBE, Luigi Puello, directordeAlimentos
y Bebidas del Santo Domingo Country Club;

Manuel Tolo, propietario del Hostal Riazor y

La Lic. Gisselle Jim6nez, Especialista en

el sector turismo del CNC, sostuvo un
encuentro con los esttdiantes de tdrmino de

la carrera de Adminisracion de Empresas

Turisticas y Hoteleras.
En dicha charla la Lic. Jimdnez destac6

que la competitividad en el sector rurismo es

nla capacidad de innovaci6n a fin de lograr

la generacion de productos o servicios

diferentes, cambiarlos y mejorarlos, y para

captar mercados cada vez mds dinamicos,

mantenerse en ellos y ampliarlos en t€rminos

absolutos y relativosr.

Ademfs se realizaron los montajes de los

restaufantes:

sobre estas lineas en la primera foto el equipo que realiz6 el montaje del restaurante l\rlarroqui

y debajo de esta el equipo que realizo el montaie del restaurant El Cant6n Suizo

Roberto Herrera, propietario de Sierra

Nevada.

Los estudiantes pudieron analizar la

importancia de la cooperacion multi-
sectorial, la creaci6n de redes de valor, la
estimulacion de los procesos sociales, la

creaci6n del capital social y el desarrollo local.

Se presento un informe sobre las

acciones del Consejo Nacional de

Competitividad donde se destacan la
creacion del Cas-Tur, comite de accion sector

turismo, la asistencia tecnica y financiamiento

de los proyectos de los 7 cluster turisticos del

pais, la realizaci6n del evento nForo

lnternacional para 1a Competitividad

- Canton Suizo (11 marzo)

- Enigma, (18 marzo )

- Marrakesh (25 marzo)
- Rodizio Pelanoite (1 abril)
- Las Pampas (8 abril)

Turistica celebrado en diciembre del pasado

aflo y los acuerdos interinstitucionales con

Sectur, Secretaria de Cultura, Secretaria de

Agricultura, INFOTER JAD, USAID, Y la

promoci6n de la realizaci6n de un Plan

Nacional de Competitividad Turistica. Con

la orientaci6n de la Prof. Nikaulis Vargas,

los estudiantes pudieron aplicar estos

conceptos en los trabajos asignados en la

materia Formulaci6n y Evaluacion de

Prcr,yectos turisticos.

Consejo Nacional de Competitividad ofrece charla
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Diplomado en Administraci6n de Ventas

Grupo de graduando pertenecientes al Diplomado junto a Ia Lic. Maria Elena Aguayo, directora de la

escuela de Mercadeo y la profesora del Diplomado Maria Luisa Montes

la Escuela de Mercadeo de la Universidad
Iberoamericana -UNIBE-, concluy6 de manera

exitosa el Diplomado en Adminisrraci6n de

Ventas, el pasado 23 de febrero del aflo en curso,

en esta Casa de Altos Esrudios.

[-a directora de la Escuela de Mercadeo de

LNIBE, licenciada Maria ElenaAguayo, explic6

que los objetivos principales del programa
fiueron proporcionar una visi6n general del
departamento de ventas y su integracion como

una herramienta estrategica del mercadeo,

dotando a los participantes de las habilidades

principales para desempeflarse en el irea de las

venas, ydesarrollar en los asistentes unavision
gerencial a mav6s de la ensefranza de tdcnicas de

capacitaci6n, motivaci6n y evaluaci6n de la
frrerza deventas.

El diplomado, que inici6 en el mes de

octubre y tuvo una duracion de 60 horas, conto
con la participaci6n de docentes con vasta

experiencia en el drea de las venas, como lo son

Maria Luisa Montds, Edgar Novoa, Osiris

El 1ro. de marzo a las 4,00 p.m. el maestro

Jose Guerrero, se reuni6 con estudiantes del6rea

de Sociales, para presentar las caracteristicas del

Camaval Dominicano y su mrisica. El profesor

Guerrero explico el origen del Carnaval
Dominicano, su relaci6n con las fiesas patrias y

su profundo saborpopular, que se entremezcla

con las 6lites en una fiesta del cuerpo y el espirinr.

Guerrero, resalto el carnaval como
vehiculo para expresar la identidad nacional,

como expresi6n popular, regional, nacional, de

colores, sabores, olores y diferentes ritrnos y liricas

musicales.

El carnaval es simbolo de alegria y

crearividad, que ha sido interpretado por la

juventud actual.

El music6logo y percusionisa dominicano
Eddis Sanchez, tuvo a su anrgo la musicalizacion

las diversas expresiones del Carnaval
Dominicano.

El Maestro Guerrero es historiador,
dedicado a la carrera docente y a las

investigaciones de campo en el mundo de la

mrisica, el color y la espiritualidad dominicana.

Marchena, Josd Manuel Vargas y Felix Payano.

ola escuela de Mercadeo de UNIBE ha

asumido el compromiso de ser parte integral
del desarrollo continuo de nuestros

profesionales y egresados, por 1o que
continuaremos ofreciendo regularmente
programas de este tipor, coment6 la licenciada

Aguayo.

Los <Call CentersD o Centros de Contacto son una nueva forma de hacer negocios

delteldfono. En los riltimos afros, se ha experimentado pals una

proliferaci6n de este tipo de negocios, contando en la

de modalidad <in-house>, como tambi6n

apoyar esta creciente industria, que

., la Escuela de Mercadeo de UNIBE

en Call Centres, con la participaci6n

de prestigiosas empresas dominicanas y

nuestro pais.

El programa fue disenado cuidadosamente, con el objetivo una vrson

integralde un Centro de Contacto, y contribuir en el incremento en ventas y colecci6n

de cuentas y satisfacci6n de los clientes. El mismo iba dirigido al personal operativo y de

supervisi6n de estos centros, quienes son los que ponen en prectica las tecnicas

fundamentales para lograr los mejores resultados.

El diplomado con una duraci6n de 62 horas, se impartieron en '17 semanas. El

equipo docente este formado por reconocidos profesionales del6rea de ventas y de

callcenters, como lo son Sofia Lagrange, Sara Mencia, Joseline Ben, F6lix Payano,

Gilberto Pefla y Jos6 Miguel P6rez. El6xito con que inici6 este diplomado, prev6 que

a ofiecerlo a otros grupos, mn la

16 uNlBEinfgrrna, ENERO-ABRIL'06
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CONFERENCIAS

DUARTE
la Universidad Iberoamericana UNIBE-

y el Area de Sociales de Ciclo Basico, ofrecieron

la conferencia uDuarte un Rebelde con causar,

impartida por el doctor Santiago Castro
Ventura, investigador de la Historia
Dominicana, el 22 de febrero del presente aflo,

en el Sal6n de ConGrencias.

El doctor Castro Venrura, ademds de

realizar una revision de la figura de Duarte en el

dmbito nacional actual, present6 a un Duarte
de came y hueso, un Duarte proceso, generoso,

siruado, proactivo, no ajeno, no exrrafro, no
vacilante; a un Duarte capaz de exigir, capaz de

cumplir con sus responsabilidades; un Duarte
que no divorci6 su palabra de la acci6n, ni
pas6 facrura por su sacrificio.

Ala actMdad asistieron los estudiantes de

las asignaturas de Sociales como Historia
Universal e Historia Dominicana.

El Dr. Santiago Castro Ventura es m6dico

del Hospital Infantil Robert Read Cabral, con

especialidad en Pediatria. Ejerce la medicina con

lavocaci6n del invesfigador comprometido con

el crecimiento del pais. Comparte su trabajo de

curar el cuerpo, con la brisqueda minuciosa de

los hechos que nos ayudan a conformar nuestro
presente.

SUJETO LIGHT
El Dr. Diogenes Cespedes intercambio

ideas con los profesores de esta institucion, a

partir de los conceptos teoricos sobre la cultura
y el Sujeto Light expuestos por el psiquiarra

espaflol Enrique Rojas. Su presentacion enlazo

dichos conceptos con los de la poetica a fin de

encontrar el punto de confluencia con la
literatura frivola que se produce desde finales

de los 80 enAmerica larinay, particularmente,

se analiza el caso concreto de la Republica
Dominicana.

C€spedes expres6 que aunque la literatura

ligera o frivola ha existido en todas las 6pocas,

habria que indagar ;por que se da

simultdneamente en todas las culturas del
planeta y con las caracteristicas ideol6gicas de

la tetralogia nihilista del hedonismo,
consumismo, permisividad y relativismo que

arropa la cultura global impuesta por el
neoliberalismol

El Dr. C€spedes, maestro, criticolircrario,
especialisa en linguistica, conun doctorado en

Paris, ha trabajado diversos temas de literatura
y politica en atutores de la alla de Salom6 Urefra,

Camila Henriquez, Juan Bosch, Joaquin
Balaguer, la actMdad se realiz6 el pasado 5 de

marzo.

CITOGENETICA
Con el tema Citogen6tica, Esrudio de

casos de aberraciones cromos6micas en la
Repriblica Dominicana el pasado 28 de mano,
la Lic Rosa Guerra dict6 una interesante
conferencia dirigida a profesores y estudiantes

de Biologia Celulary Genetica.

La Lic.Guerra es una destacada
profesional, que en su laboratorio de
citogenetica ha desarrollado un trabajo de alta

calidad contribuyendo enormemente al
desarrollo del irea en el pais.

En su intervencion present6 una serie de

casos esildiados en su laboratorio, que fueron
ilustrados con los pasos que se siguen para hacer

el andlisis de los cromosomas, los factores de

riesgos cromos6micos tales como edad matema

avanzada, condiciones gen6ticas familiares e

infecciones virales, entre otras.

Entre los casos fueron presentados
alteraciones relacionadas con el ntmero y la
estrucfttra de los cromosomas seflalando los

casos mds frecuentes en nuestro pais; 1o que

despert6 el interes de los estudiantes que

intervinieron con numerosas preguntas.

PSICOLOGh RIr/B NITAL

El Departamento de Ciclo Bdsicoyell,rea
de Ciencia Ambiental y Biologia de UNIBE,
realizo la conferencia nPsicologia Ambiental,,
impartida por la Lic. Yolanda de Le6n Mata,
especialista en Gesti6n Ambiental, el 10 de

febrero del presente afro, en elAuditorio 204
205.

Durante la conferencia participaron
esrudiantes, profesores y priblico en general

interesados en este interesante tema.

L-a Psicologia Ambiental es un drea de la

psicologia cuyo enfoque de investigaci6n es la

interrelaci6n del ambiente fuico con la conducta

y experiencia de las personas. Es un drea que se

define como disciplina, ciencia o como un
campo de estudio complejo que requiere de

enfoques holisticos y multidisciplinarios. l-as

investigaciones realizadas indican que su

incorporaci6n en los procesos de Gesti6n
Ambiental permite comprender la compleja
relaci6n sociedad-naturaleza, asi como explicar

los conflictos y problemas ambientales que

surgen de esta relacion.

[a PsicologiaAmbiental surgi6 con firerza

a fines del siglo )O( por iniciativa de algunos

profesionales de la psicologia interesados en

relacionar los conflictos sociales con los

impactos ambienales generados por la acci6n

antr6pica o por caracteristicas geogr6ficas,

paisajisticas o instirucionales y las diferentes

condiciones devida, que aquellas determinan
sobre el ambiente y los seres vivos y materias

inertes que componen su ecosistema. Por la

complejidad de las interacciones estudiadas, la

Psicologia Ambiental necesita del aporte
transdisciplinario y de un permanente
monitoreo de la realidad a la que se aboca.

Las dreas de estudio de la Psicologia
Ambiental son: la percepci6n del ambiente, el

conocimiento ambiental, las actitudes
ambientales, el rendimiento y el ambiente, el

estr6s ambiental, la privacia y la territorialidad
y, el espacio personal.

SINDROME DETURNER

EL Dr. Antonio Selman Geara, destacado

medico endocri nologo y citogenerista presento

el 5 de abril Ia interesante charla tirulada:
Sindrome de Turner, estudio de casos en la
Rep. Dominicana. La misma se llevo a cabo en

el Auditorio 204-205 y cont6 con la asistencia

de profesores y estudiantes del fuea de Ciencias

de la Salud.

En su intervenci6n el Dr. Selman present6

los cambios que se producen en el embrion
durante la diferenciaci6n sexual, determinada
por los cromosomas, y las consecuencias de la

ausencia de un cromosoma sexual en los

individuos que presentan el Sindrome de

Tumer. Thmbien ilustro los casos que 6l ha

esrudiado en nuesffo pais asi como ofros casos

que eruuelven alteraciones en los cromosomas

sexuales.
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Nuevas designaciones

Elizabeth Farrell
Directora del Depaftamento
de Servicios Estudiantiles

La Licenciada Elizabeth Farrell es la nueva

Directora del Departamento de Servicios
Estudiantiles. Farrell es Licenciada en
Educacion Temprana egresada de la
Universidad Iberoamericana -UNIBE-.
Ademds posee formaci6n en estudios
psicologicos. Ha realizado cursos de
actualizaci6n, capacitaci6n tanto en el 6rea

de la Educaci6n, como en el 6rea de Gesti6n
Educativa.

Ha laborado en instituciones educativas
por 7 aflos en los niveles de preescolar y

besica, desarrollando programas de
Estimulacion Temprana como es el caso del
Patio Infantil *La Vecindad, y programas de

Ingles como Segundo Idioma (ESL).

Thmbien ha unido sus esfuerzos con la
lnstituci6n sin fines de lucro oOlimpiadas
Especiales, donde realiza un trabajo
voluntario sirviendo a personas con
discapacidad mental o fisica. Brinddndoles
la oportunidad de crecer plenamente y
desarrollarse al mdximo en un medio sin
enfatizar su condicion.

Odile Abud R.
Directora de Comunicaci6n

La licenciada Odile Abud, ha sido
designada como Directora del
Departamento de Comunicaciones, la
profesional es egresada de la Universidad
APEC, donde obruvo el titulo de Licenciada
en Publicidad, Summa Cum Laude. Ha
cursado estudios de post grado en Direcci6n
de Marketing y Direccion de Operaciones,

en BARNA con el aval de EADA, Barcelona.

Ha sido docente de UNIBE, de la
asignatura de Publicidad para la carrera de

Mercadeo.
Ha laborado en el Banco Popular, como

Gerente de asignatura y de Desarrollo de
Negocios Electr6nicos, y en McCann-
Erickson Dominicana, como Directora de

Cuentas.

El Departamento de Comunicaciones
es responsable de la planificaci6n y gestion
de comunicaci6n interna y externa de la
Universidad, ofrece soporte para la
coordinaci6n de actividades y evenros
institucionales, coordina la participaci6n de

UNIBE en ferias y actividades fuera del
recinto, relaciones publicas, entre otras
firnciones relacionadas a las Comunicaciones.

El Centro de Teologla de Santo
Domingo de Guzmdn ubicado en el
Convento Padre Dominicos, realiz6
durante el pasado semestre enerrabril
del 2006, interesantes actividades dirigidas

tanto a la poblaci6n de religiosas y

religiosos como de laicos que cursan
licenciaturas en dicho centro.

Entre algunas de las m6s concunidas

destacamos la XX Conversaci6n del
Convento con el tema <Corrupci6n e

lmpunidad. CIro desafio pana la Rep0blica

Dominicana>, tema desanollado en cuatro

etapas: La corrupci6n en el mundo, El

informe de Transparencia lnternacional
(lunes 13 de marzo) a cargo de lsidoro

Santana y Marina Dlaz Santana; Cultura

de la corrupci6n y politica en Rep0blica

Dominicana (martes 14 de marzo)
presentado por Marina Hilario y Carlos

Pinrentel, hijo.

(6Que se est6 haciendo en el pais

para combatirla comrpci6n? Parte b (lunes

20 de mazo) a cargo de representantes

de la Coalici6n por la transparencia y contra

la impunidad y el Departamento contra la

corrupci6n;y (aQu6 se esta haciendo para

combatir ta conupci6n? Parte ll> (martes

21 de mazo), a cargo de representantes

del Consejo Nacional Oe Etica contra la

Corrupcidn, organizaciones de Base y

Procuraduria de la Rep0blica.

Tambi6n se realiz6 el XXIV curso
Teol6gico Pastoral con eltema <Perfildel
Cristiano en el Siglo XXl. En la herencia del

Concilio Vaticano lh, impartido por el
profesor Jes0s Espejo Pardo O.fl del 3 al

7 de abril de 2006.

Asistieron personalidades del mundo
acad6mico, funcionarios gubemamentales
y privados, asi como pfiblico en general.

Concluldas las intervenciones, los asistenbs
tuvieron la oportunidad de formular
preguntas a los expositores, quienes las

rcsponden satisfactoriamente.

Actuatiza
tus datos

UNIBE . Av. Froncio #129,

Gozcue, FR-|, 4to. plonlo
Sonto Domingo,

Rep0blico Dominicono
Tel.: (809)689-41 I l, ext. 333

www. u n i brcd u. d o/e greso dos
esreffirnroe.eou.oo

I *r l( lli( tl()l)l
a lltilil\\n()\
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Ingenieria da servicio de laboratorio a !a
construcci6n de la presa Pinalito en Constanza

En el marco de la investigacion requerida

y financiada por las empresas
ODEBRECHT lngenieria y Construcci6n y

MACCAFERRI, las Escuelas de Ingenieria
Civil e Industrial realizaron una serie de

ensayos cuyo objetivo final es la
determinaci6n de la tenacidad por flexi6n
de concreto reforzado con fibras metdlicas.

Se moldearon cuarenta especimenes
correspondientes a diez (10) muestras de

concreto con diferente tipo y dosificacion de

fibras metdlicas. La norma ASTM C 1018

fue el metodo utilizado para la realizacion de

l.os ensayos.

La tenacidad del concreto se determina

a partir de ensayos a flexion de vigas
moldeadas o cortadas de concreto segrln el

protocolo de prueba ASTM C 78.

Los valores de carga y deformaci6n de

las vigas son monitoreados continuamente
mediante la instalacion y configuracion de

celdas de carga y transductores lineales de

desplazamiento (LVDT) en el banco de

ensayos para la determinacion de las curvas

carga-deflexi6n. Con la determinacion de

cstas curvas. el punto de [a primera fisuracion

del concreto es identificado al ser el primer
punto de la curva en donde se pierde la

linealidad.
Estas investigaciones se llevaron a cabo

en los laboratorios de Resistencias de

Materiales de UNIBE, con la asistencia de

profesores y estudiantes de t6rmino de la

carrera. Esta participaci6n tiene el objetivo
de ampliar este trabajo como un marco

teorico y utilizarlo como trabajo de grado.

Por la importancia de esta investigacion

la empresa ODEBRECHT colaborard y

auspiciar6 a los estudiantes con los recursos

necesarios en su tesis, en cuanto al suministro

tvt,"t ITtJ

de muestras adicionales que permitan
estudiar mds a fondo el fen6meno de la
resistencia del hormigon teforzado con fibra
met6lica.

tendrin la oportunidad de reatizar rotaciones

clinicas en el prestigioso Jackson Memorial
Hospital.

Con relaci6n al acuerdo con el Hospital

Municipal de Puerto Rico, el mismo permitir6 a

los estudiantes de riltimo aflo de medicina realizar

rotaciones clinicas en ese prestigioso centro de

salud.

Todos aquellos estudiantes de medicina

interesados en conocer los detalles de c6mo

aplicar a estas rotaciones, deben contactar a

Victoria Alvarez en el correo electr6nico
r.,.alvarez@unibe. edu. do

UNIBE firma acuerdos
con hospitales de Miami y Puerto Rico

La Escuela de Medicina de la Facultad de

Ciencias de la Salud de UNIBE ha firmado

recientemente dos acuerdos de afiliaci6n con

reconocidas instinlciones extranjeras del drea

de la salud. los convenios, firmados con la Miller
School ofMedicine, UniversityofMiamiy con

el Hospital Municipal de Puerto Rico,
contribuirin al fortalecimiento de los
intercambios acaddmicos que mantiene LNIBE
con offas entidades intemacionales.

Apoyada en su nueva vision y mision hacia

el aflo 7016, UNIBE entiende ia
internacionalizaci6n como una herramienta

clave para el desarrollo integral de sus estudiantes

y prioriza la excelencia academica para asi

contribuir al desarrollo de la sociedad local y

global. La Universidad estimula activamente la

colaboraci6n con instituciones extranjeras de

alta calidad y en esta ocasi6n la firma de estos

convenios tiene un significado valioso para

nuesffos estudiantes de Medicina.

El acuerdo de afiliaci6n con la Miller School

of Medicine, Univenityof Miami permitird a los

esnrdiantes de uldmo aflo de medicina aplicar al

programa William J. Harrington, Medical
taining Programs for LatinAmedca, en donde
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La nueva

Misi6n, Visi1n,

Principios y Valores

es e/ resultado de

un arduo proceso

de Reforma

Institucional en el

cual se involucri la
Universidad desde

el afio 2002

Antecedentes

Este Proceso de Reforma Instirucional
surge con un objetivo muyclaro:
Concretar un proyecto educarivo actualizado,
pertinente, cenffado en el esrudiante, que
promueva el desarrollo de competencias, la
formaci6n de la conciencia cririca y el fomento
del liderazgo responsabley compromeddo con
la sociedad.

Los siguientes principios han servido de
guia en cada una de las eapas,
* &cclerciay calidaA
* Participaciln y consenso
* IdentidaAy Pmnwrcia
" Gesiln del cambio y mejaru contiruta

Los principales hitos de este proceso se

resumen a continuaci6n:

. Andlisis intemo y extemo de fortalezas y
debilidades, talleres que tuvieron como

facilitador a un consultor en gesti6n
mexicano, Dn Saluador C*r6n.

. En el 2003, nabaj6 un equipo formado por
el personal administrativo y acad6micoen la
realizaci6n de u n Autoatudio Institucional
que permiti6 analizar 17 rireas de la
Universidad, siguiendo los criterios de
evaluaci6n de la Asociaci6n Dominicana
para el Autoestudio y la Acreditaci6n
(ADAAC).

. Los resultados de este estudio fueron
ampliados con el Informe de la Reuisi1n
Instirucional y de Satb{acci6n Btudiantil
que condujo la asesora educativa Dra. l-ayla

Denoya en el 2004, y que dieron lugar a

importantes proyectos como los circulos de
Estudio, el programa de Servicio
Excepcional, el nuevo proceso e instmmento
de evaluaci6n docente, entre otras
importantes iniciativas.

. En el aflo 2005 realira666 x arr'6r de Grupu
Focales una amplia consulta a padres,
madres, profesores, estudiantes, egresados y

n uxrerinforrna, ENERo-ABR|L,o6
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representantes de la sociedad civil, quienes

analizaron la percepci6n que sobre nuestra

Universidad tiene la sociedad, los aportes que

realizamos, los retos a los que nos

enfrentamos y que sirvieron para delinear
elementos importantes del per6l del egresado

al cual debemos aspirar.
. Los resultados de este trabajo fueron

planteados a Decanos, directores y
coordinadores de escuelas proyectos de
mejora institucional.

. Finalmente, estos valiosos insumos, y

contando con la asesoria del Instituto
Tecnol6gico de Monterrey, se realizo a finales

del ano 2005 un Taller de Redefinici6n de

la Misi6n, Visi6n, Principios y Valores
Institucionales, en el cual participaron
coordinadores, directores, decanos y

miembros del personal adminisffativo.

Es importante destacar que, ademds de

estudios y consultas, en todo este proceso se

han implementado programas de formaci6n
tanto para el personal academico como
administrativo que nos han permitido
desarrollar habilidades y actualizar nuestros

conocimientos para poder enfrentar hoy los

retos que nos plantea la nueva Misi6n. Cabe

destacar las siguientes actividades:

- Talbres pedag\glcos de la tha. Lnyla Denoya
. Talleres elabvraci1n silabos

- SeminarioTimes

- Taller de G estiur Aandimica, Paulo Henua Maluf
- Cwsos de Sewiao aL Clrente, Saluadm Espinal
- Talbra de redefinici6n de la misi6n, ITESM
- C,onferercia dr AngelYiltanni
- Taller de educaci6n de cahdad

- Programm y mddulos de la Unidad Desanolla

Docente

Principales hallazgos de
autoestudios y consultas

institucionales

Para lograr definir una misi6n pertinente
y que responda a los requerimientos de una
sociedad en cambio, los resultados de los

diferentes estudios realizados en la Universidad
fueron utilizados como insumos principales. A
continuaci6n presentamos un resumen de estos

estudios.

centrales

Autoevaluaci6n
Institucional 2OO3

f,a autoevaluaci6n institucional a la que se

someti6 la Universidad Iberoamericana en este

ano, siguiendo la metodologia y criterios
definidos por lafuociaci6n Dominicana para

el Autoesrudio y la Acreditaci6n, ADAAC,
permitio a la instituci6n no s61o identificar sus

6reas de fortalezas y debilidades, sino que

constituyoun importante proceso de reflexi6n
para toda la comunidad universitaria.

Parael desarrollo de este procesose realizo

una amplia consulta que involucro a todos los

miembros de la Universidad, posibilitando la

activa participacion del personal academico y
administrativo* quienes organizados en

diferentes comitds de trabajo ruvieron a su

cargo la implementacion de las fases de

recoleccion y andlisis de la informaci6n
requerida. Los actores involucrados realizaron

esta importante labor mostrando un alto nivel

de compromiso y responsabilidad,
demostrando asi la relevancia del proceso para

garantizar la superaci6n progresiva de la
calidad y pertinencia de nuestra oferta
academica.

En cuanto a las 6,reas evaluadas, las que

obtuvieron miis alto nivel de logro fueron,

. Evaluaci6n Estudiantil.

. Estructura y Contenido Curricular.

. Reglamenaci6n.

. Registro.

[-as siguientes dreas reportaron menores

niveles de logro,

. Gesti6n, Fomento, Administraci6n y
Ejecuci6n de la Investigaci6n.

. Gesti6n, Fomento, Administraci6n y

Ejecuci6n de la Creaci6n Artistica.
. Evaluaci6n Profesoral.
. Organizaci6n del Profesorado.
. Pertinencia y Gerencia de la Educaci6n

Permanente.

Principales Proyectos Institucionales
relacionados con los resultados de este

informe:

Reforma Institucional, incluyendo la

redefinicion de la Mision, la definicion de un
Modelo Educativo propio y la Reforma
Curricular para consolidar la excelencia

academica y las funciones de investigacion y

extensi6n de la Universidad.

2. Creaci6n de la Unidad de Desarrollo
Docente, la cual surge para ofrecer servicios de

apoyo a los profesores en su desempeflo

docente. Promueve la excelencia acad€mica en

nuesffa ljniversidad a travds de:
. Programas de formaci6n y capacitaci6n

docente.
. Elaboracion y difusion de informaci6n de

interes para enriquecer y actualizar a los

docentes
. Coordinacion de actividades para los

profesores.

3. Reapertura del Departamento de

Educaci6n Continua, el cual ofrece un carilogo

de cursos, talleres, seminarios y diplomados en

diversas ramas, impartidos por especialistas de

solida formaci6n academica y experiencia
profesional caracterizados por su contenido

innovador, por implementar una metodologia

dindmica y participativa.

4. Definici6n de un nuevo enfoque,
metodologia e instrumentos de evaluaci6n

docente, la cual se plantea como objetivo la

btsqueda permanente de la calidad educativa,

al identificar fortalezas y debilidades de la labor

docente, consolidar las fortalezas, identificar

estrategias para superar las debilidades, y
promover la reflexion permanente del
profesorado sobre su propia prdctica, Este

proceso contribuye al mejoramiento
peffnanente de las aptirudes y actitudes del

docente y de los procesos formativos bajo su

responsabilidad.

Revisi6n Institucional
ELABORADA POR LAILA E. DENOYA, PH.D

[a Univemidad Iberoamericana consciente

de mejorar y aumentar la calidad y efectMdad

de los programas acad6micos y servicios que

ofiece a sus estudiantes, decide ejecutar una

revisi6n institucional formativa e integral, con

una metodologia en la cual incorpora datos

cuantitativos y cualitativos, con el fin deL. Decisi6n de formalizar el proceso de

ENERO-ABRIL'06, UNIBEiNfqTNA 21

E A c B lj ec a



identificar sus 6reas de desafios y opomrnidades

presentes en la instituci6n, elaborar juicios

acerca de los resultados obtenidos, saber qu6

hacer con estos resultados para poder establecer

la diferencia, por 10 tanto, convertirlos en

acciones.

La Revisi6n lnstitucional tiene como

proposito identificar las 6reas institucionales de

mayor importancia y de mayor satisfacci6n para

los(as) estudiantes, a su vez, saber c6mo la

Universidad Iberoamericana, esti satisfaciendo

las dreas de importancia para sus estudiantes.

Este estudio se llevo a cabo durante el periodo

mayoagosto 2004. El universo de estudiantes

de la Universidad lberoamericana para el

momento de la Revision Institucional fue de

3,311(100%), se tom6 una muesma del30o/o de

989. Se mantwo una aproximacion significativa

del porcentaje de la muestra en las catorce

carreras que oferta la Universidad, al igual que

por genero (30%) y por ano acad€mico (30olo).

Se tomaron en consideracion las siguientes

variables en el estudio de Revisi6n Institucional:

genero, edad, opcion para elegir la universidad,

indice Acaddmico, nacionalidad y carreras.

A continuacion se identifican las {reas

consideradas por los estudiantes consultados

como de mayor importancia, asi como aquellas

en las cuales expresaron menores niveles de

sadsfaccion:

Areas Institucionales consideradas como

m6s importantes:

1. Seguridad Personaly de la Instituci6n

2. Efectividad de la instrucci6n

3. Efectividad de la matricula

4. AsesoriaAcademica

5. Inter6s por el Estudiante

Areas lrstitucionales que requieren mayor

aten91o1L

1. Efectividad de la Matricula

2. Excelencia en el servicio al Estudiante

3. Vida Estudiantil

4. Interes por el Estudiante

5. Seguridad Personal y de la lnsdnrci6n

Principales proyectos Institucionales
relacionados conlos resultados de este irrforme:

como lntranet acad6mica que le proporciona a

los estudiantes no s61o la informacion de sus

registros acad6micos, sino que soporta la

informaci6n de cada asignatura impardda por

los docentes, informaciones de la Universidad

en linea mediante la prigina Web.

2. Programa de Servicio Excepcional

Consulta sobre retcs
de UNIBE 2ffI5

. Objetivo General del Diagn6stico.

Identificar, mediante una consulta amplia y a

trav6s de una metodologia participativa, los

insumos necesarios que sirvan de base para la

definicion de lavisi6ny mision institucional.

. Metodologia"

La primera fase del Ptan de Tiabajo se llev6 a

cabo a ffav6s Grupos Focales, identificando

percepciones, opiniones yr'aloraciones de sectores

diversos, tanto intemos a la universidad, como

extemos a la misma, sobre aspectos pertinentes y

de inter6s relacionados con la visi6n y mision

instinrcional. I-a poblacion objetivo partricipante

en la consulta a trav6s de los Grupos Focales fue

lasiguiente:

Al interior de LNIBE:

L Estrrdiantes

2. Profesores

3. Coordinadores dreas

4. Decanos y Directores de Escuela.

Al exterior de IJNIBE:

1. Egresados.

2. Aociaciones profesionales.

3. Docentes de offas universidades.

4. Grupos empresariales.

5. Padres y madres de estudiantes de UNIBE.
6.Directores/as de Departamentos de \icursos
Humanos de empresas. .r r

' Ils principales roles identficados.

Las valoraciones de los diferentes sectores

consultados, tanto intemos a la Universida<l,

como externos, sobre las responsabilidades o

roles a ser desempeflados por UNIBE2 son, en

orden de prioridaJ. los siguientes:

a) Responder a las necesidades de desarrollo

del pais y a las necesidades de la sociedad

dominicana; entendido como formar los

recursos humanos que den respuesta a las

necesidades nacionales mds prioritarias en el

orden econ6mico, politico, institucional, social

y otros, como medio de garantizar las condiciones

que permitan el desarrollo del pais, asi como

preparar profesionales en condiciones para

responder a las necesidades sociales concretas

mds sentidas.

b) Forjar Valores: entendido como formar
profesionales, no solamente en terminos
conceptualevmetodol6gicos (acaddmicos), sino

en t6rminos de valores y principios para hacer

frente a 1o que la mayoria de los sectores

consultados considera una critica perdida de

valores sociales y personales.

c)Formar Lideres; cualificados profesio-
nalmente, con condiciones personales y actitudes

proactivas, pero tambien formados en t€rminos

6ticos como medio de contribuir aportando los

recursos humanos que promuevan los cambios

necesarios y el desarrollo del pais.

d) FormarRecursos flumanos Funcionales a

las Necesidades del Mercado Laboral; capaces

cle resp*--rndera los requerimientos de Lrs empresas

y igiles en la resolucion de problemas.

e) Formar Recursos Humanos Altamente
Cualificados Profesionalmente; con manejo de

las herramientas conceptuales y metodbl6gicas

necesarias para el buen desempeflo de sus

responsabiliJades.

f) Promovery Fortalecer lalnvestigaci6n; como

plaqaforma institucional idonea para contribuir

de manera innovadora y adecuada al desarrollo,

del estudiantado, del cuerpo docente y del pais.

g Apoyar a los Egresados en su Inserci6n en el

Mercado Iabora! a traves de nbolsas de ffabajor,

convenios con las empresas y de la promocion

del desanollo de pasantias estudiantiles.

h) Fortalecer la Identidad Nacional;
propiciando el rescate de los valores nacionales

para encarar los procesos globalizantes sin

perjuicio de la propia idiosincracia y cultura

nacional.

1. Incorporacion de la tecnologia a los procesos

y servicios de gesti6n academicay administrativa
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Cuadro de prioridades relaci6n/roles de Ul'llBE

x xx x x x x x x

x x x x x x x x x

x x x x

xx x

x x

x x x

x

x x

Rou

UNIBE
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Nueva Misi6n,
Visi6n y Valores

Presentamos hoy el fruto de un proceso

de redefinici6n de nuesrro rol como
Instituci6n de Educacion Superior:la misi6n
y vision que han de guiar nuestro camino
por los proximos 10 aflos. Hemos llevado a

cabo un arduo trabajo de consultas y
planificaci6n que ha contado con la
participaci6n de empleados, profesores,

estudiantes, egresados, padres y madres,
lideres academicos y sociales. El nuevo
enunciado de la misi6n y vision de UNIBE
generard poliricas, proyectos y acciones que

nos permitan cumplir con los retos que

demanda nuestra sociedad.

En reuni6n del 20 de enero del 2006, el
Consejo Academico de nuestra Universidad
aprobo los siguientes enunciados:

Misi6n

Una Instituci6n de Educaci6n Superior que
promueve la excelencia academica, la
investigaci6n y la formaci6n de profesionales

almmente cualificados, capaces de generar y

liderar cambios, con valores 6ticos
necesarios para contribuir al desarrollo de

la sociedad local y global.

Visi6n

UNIBE, una lJniversidad comprometida
con el desarrollo integral de la sociedad y

con la excelencia acad€mica, que se

caracteriza por forjar lideres responsables y
por su permanente vocaci6n innovadora.

Principios y Valores
Institucionales de UNIBE

La Universidad Iberoamericana es una
comunidad acaddmica que,
. Fomenta la excelencia acaddmica.
. Estd comprometida con la construcci6n

de una sociedad, donde el uso de los

conocimientos cientificos sirve de soporte,

para estimular la democracia, la equidad
y el respeto con los cambios demandados
por la sociedad global.

. Asume la diversidad y reconoce el
pluralismo cultural, ideo16gico, politico,
religioso, dtnico y de g6nero.

. Desarrolla el pensamiento critico,
resaltando la innovacion en todos los

dmbitos del desarrollo de los seres

humanos.
. Muestra respeto por el medio ambiente y

reconoce lo humano como parte de la
naturaleza,,acatando los derechos de

todos para fortalecer nuestra condicion
humana.

. Promueve el sentido de pertenencia
institucional y la participaci6n activa de

sus egresados.
. Fomenta el comportamiento 6tico.
. Promueve la identidad nacional y cultural

desde la perspectiva de 1a sociedad global.

Proceso de
Plan ificaci6n Estrat6g ica

. El proceso estdr fundamentado en una
misi6n, una vision, principios y valores.

. lmplica un ejercicio de reflexion colectiva
y permanente que trata de hacer de la
Universidad una organizaci6n en
permanente aprendizaje e innovaci6n.

Metodologia participativa

Se creo un Comit6 de Planificaci6n
responsable de la elaboracion del plan
operativo para desarrollar cada una de las

Estrategias ( 1 1).

Cada miembro del Comit6 es a su vez

lider de una sub-comision conformada por
los siguientes miembros: un egresado, un
estudiante, un profesor, un miembro del
personai administrativo. A cada comisi6n
se le asign6 un Eje Estratdgico.

Las comisiones de trabajo sostienen
reuniones periodicas para completar la
matriz de planificacion en tres fases:

definici6n de objetivos, planteamiento de

proyectos y acciones, definicion de
responsables, recursos e indicadores.

Los resultados de cada fase son
presentados al Comitd de Planificaci6n y a
las autoridades universitarias para
validaci6n y aprobaci6n.

Equipos de planificaci6n esrat6gica

Estrategia 1. Objetivo: Diseflar, implanrar
y consolidar el oModelo educativo UNIBE,
para el proceso de enseflanza-aprendizaje.
Margarita Heinsen, Directora de la Escuela

de Educacion y Julio Castaflos, Decano de
la Facultad de Ciencias de la Salud,
Coordinadores
Laura Sartori - Directora de Educaci6n
Continuada y profesora

Elizabeth Peralta - coordinadora de la
escuela de Medicina y profesora

Karen Heinsen - egresada y estudiante
maestria en Educaci6n
Monica Lubrano - estudiante de la escuela

de Educacion

Estrategia 2. Objetivo: Asegurar la calidad
academica en sus tres principales
dimensiones, Alumnos, profesores y
Programas Acad6micos.

Carmen Caraballo - coordinadora del
Ciclo General y Basico

Rosalina Arvelo - estudiante de la escuela

de Psicologia

Laura S6nchez - egresada escuela de Diseflo
y Decoracion Arquitectonica
Karina Bonnelly - Asistente de 1a

Vicerrectoria Administrativa

Julia Pimentel - profesora de la escuela de

Disefl o y Decoracion Arquitect6nica
Odile Camilo - Directora del Departa-
mento de Direcci6n Acaddmica

Estrategia 3. Objetivo: Promover la
investigaci6n para dar respuestas a las

necesidades del pais.

Dr. David Herndndez Martich, Director de

lnvestigacion - Lider del grupo
Prof. Altagracia Villamdn, coordinadora de

C. B6sicas de salud y profesora de Quimica
Dra. Miriam Michel, directora de la
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abierto que sirve para guiar a una
instituci6n a lo largo del tiempo en un
entorno cambiante.



biblioteca UNIBE - administrativo
Dra. Marisol de Castro, Encargada de la

unidad biotecnologia medica del instituto
de innovaci6n en biotecnologia (IIBI) -
egresada

Leah Nice, estudiante internacional de la

escuela de medicina de 6 to. Semestre.

Estrategia 4. Objetivo: Consolidar la
excelencia academica

Maria Elena Aguayo - Directota de la
Escuela de Mercadeo

Grace Coch6n - Directora de Planificacion
y Desarrollo

Jos6 Martin Morillo - profesor escuela de

Mercadeo

Angiel Marlene Pdrez - profesora escuela de

Mercadeo

Carlos Aybar - egresado escuela de

Mercadeo

Estrategia 5. Oobjetivo: Mantener
instalaciones e infraestructura de primer
nivel.

Venci6n Ben Gil - Coordinador y Director
de la Escuela de Arquitectura
Roger Raffa - profesor de la escuela de

Arquitectura y de Diseho y Decoracion
Arquitect6nica
Higinio Llames - Encargado del
Departamento de Ingenieria (planta fisica)

Subing Ben Torres - egresado de la escuela

de Arquitectura
Solange Rodriguez - estudiante de la escuela

de Arquitectura

Estrat6gia 6. Objetivo: Promover la

eficiencia y la mejora continua en todos los

procesos

Grace Cochon - Directora del
Departamento de Plan ificacion y

Desarrollo
Luis Savifron - Director del Departamento
de Contabilidad
Gloria Vdldes - profesora y Directora de la

la escuela de Administraci6n de Empresas

Turisticas y Hoteleras

George Croisier - egresado profesor de la

escuela Administraci6n de Empresas

Joel Vallejo - estudiante de la escuela de

Administraci6n de Empresas.

Estrat6gia 7. Objetivo: Mantener un
excelente clima laboral y adecuados niveles

de comunicacion

Paola Tineo : estudiante de Diseflo y

Decoracion Arquitectonica, egresada de la

Escuela de Medicina, docente.

Isabel Fiallo Cross: egresada de la escuela de

Comunicaci6n Publicitaria, docente y

encargada de Diseflo Grrifico.
Sandra G6mez: docente, egresada y

Directora de la escuela de Disefro y

Decoracion Arqu itectonica.
Ivelisse Delmonte, Directora del
Departamento de Recursos Humanos,
docente

Denise Morales: Directora del Depar-

tamento de Desarrollo Docente, docente y

egresada.

Estrategia 8. Objetivo: Contar con la
tecnologia que garantice la exitosa aplicaci6n

del modelo educativo

Karen A. Alberti - egresada de la escuela de

lngenieria de Sistemas

Norman Cepeda - profesor egresado de la

escuela de lngenieria de Sistemas

C6sar Duque - Encargado de Proyectos

Elvio Antonio Guerrero - estudiante de

Ingenieria Industrial
Darwin Mufroz - coordinador, Director de

Tecnologias de la lnformaci6n y

Comunicaci6n.

Estrat6gia 9 - Objetivo, Fortalecer y

expandir las alianzas, acuerdos e

intercambios interinstitucionales
Loraine Amell - egresada de la escuela de

Psicologia, Coordinadora y Directora del

Programa UNIBE estudios y becas

internacionales

Pedro Cabiya - profesor 6rea de Lengua y

Literatura de Ciclo General y Besico

Lorena Tezanos - egresada escuela

arquitectura, CoordinadoraAcad6mica de

la Escuela de Arquitectura.
Lizzie Benson - estudiante escuela de

Derecho

Franchesca Hernindez - Directora de la

Escuela de Psicologia

Estrategia 10. Objetivo, Desarrollar las

actividades de extensi6n que garanticen el

impacto deseado de la Universidad en la

comunidad

Dra.Jacqueline Rodriguez - Coordinadora
y Directora de la Unidad de Postgrado de

Odontologia
Dra. Dulce Pereyra - profesora de la Escuela

de Odontologia
Dra. Laura Reyes - egresada de la Escuela

de Odontologia y docente

Paulina Castro - estudiante de la Escuela

de Odontologia.

Estrat6gia 11. Objetivo, Lograr que los

miembros de la comunidad reflejen los

valores institucionales asumidos por
UNIBE y que los estudiantes se destaquen

por ejercer un liderazgo responsable y

comprometido con la sociedad.

Jacqueline Alvarez - profesora del 6rea de

Sociales

AnthonyAlba - estudiante de la escuela de

Derecho

Lilian Santos y,/o Santiago Nuflez -
Encargada Academica y Auditor
Academico, respectivamente

Anitza Gutidrrez - egresada de la Carrera

de Artes Liberales

Sonia Medina - Coordinadora drea de

Sociales del Ciclo General y Bdsico
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DOCENTES

Miradas de reflexi6n docente
Por Lic. Julia Virginia Pimenlel Jim6nez, M.A.

Profesora Escuela Disefro y Decoracion Arquitect6nica

MENTE COMPETITIVA
VS MENTE CREATIVA

Tengo por costumbre, cada final de

semestre, hacer reflexiones sobre mi
desempeflo, mi propia evoluci6n y la evolucion

del grupo de estudiantes con el cual acabo de

trabajar. Esto me sirve como retroalimentaci6n
para mi quehacer docente futuro y para evitar

estrategias de ensefl anza inadecuadas.

Reflexionando sobre un semesrre en
particular, cai en la cuenta de que tenia una

seccion de clases con unas caracteristicas muy
particulares. Este grupo se clistinguia por un
nirel casi feroz de competici6n. Primaba la ley

del mis fuerte, sin importar si en el proceso le
pasaban por encima hasu a sus mejores amigos,

atropelldndolos, con tal de sobresalir. Esto

hacia que el ambiente dentro de1 aula se tomara

tenso y muchas veces. inhospito.
Pienso que como consecuencia de los

tiempos que estamos viviendo, las nuevas
realidades en el mundo, las ffansformaciones

de las fuerzas economicas, el vertiginoso
desarrollo de las tecnologias de la informacion
y las telecomunicaciones, cambia la forma de

pensar de las sociedades y a su vez, impacta los

resultados de las instituciones en general, enffe

ellas, las universidades. A la vez, estos cambios
permean las actitudes de los estudiantes, muchas

veces encontradas con el verdadero significado

de esrudiar.

Estudiar significa trabajar para aprender.
Pero yo me pregunto, a raiz de la experiencia

reciente, ;se viene a la universidad a competir o
a aprenderl

Losseres humanos nos hemos convefiido
en seres competitivos, nos gusta examinarnos,

ver qu6 tal nos va en comparacion con otros.
Nada es tan placentero para la mente

mediocre o parcialmente desarrollada, que el
ejercicio de poder o dominio sobre otros. El
deseo de someter para una satisfacci6n personal

ha sido la gran desgracia de la humanidad. Por
incontables aflos, reyes ygobemantes han teflido
de sangre el mundo en sus batallas por extender

sus dominios, no para crear mds abundancia
para todos, sino para obtener mds poderio
para ellos.

Hay que luchar contra la tentaci6n de ser

la autoridad m6xima, de tener la omaestria

supremar, de ser considerado aquel por encima

de 1o comfn, de impresionar a los demds.

Nada hay peor que caer en la tentacion de

ejercer e1 poder a toda costa.

La mente que busca estar por encima de

sus congeneres es la mente competiti\,a, ylamente

competitiva no es una mente creativa. Cuando
se compite, el limite es el offo; cuando se crea, el

limite es elUniverso.
El proceso creativo se relaciona con la

capacidad de pensar, de generar ideas o
respuestas nuevas para afrontar una situacion
o un problema y alcanzar metas especificas,

usando el conocimiento previo y su mdximo
desarrollo.

Por ello hay que deshacerse de la idea de

competencia, pues tan solo nos lleva a la
desrucci6n de nuestro verdadero potencial.

Nacimos para crear, no para competir por
aquello que ya ha sido creado. El ser humano
es un cenffo de pensamiento, capaz de ideas

originales. Ideas que pueden aunarse en un
esfuerzo comun en beneficio de la colectividad.

Y esto no es v6lido tan solo para los
estudiantes en su quehacer academico, es v6lido
para todos, en cada una dc nuesrras acruaciones

cotidianas, ante nosotros mismos y antc
nuestros semejantes.

Entre todos tenemos que ir sustituyendo
la competitividad, segregaci6n, agresividad y
violencia por la cultura del esfuerzo, la
capacidad, solidaridad y cooperaci6n. Para las

mentes creativas, esto rfltimo siempre es

prioridad.

Felicidades a los estudiantes y egresados de la
Escuela de Disefio y Decoraci6n Arquitect6nica

Por Lic. Julia Virginia Pimentel Jim6nez, M.A.

Profesora Escuela Disefro y Decoraci6n Arquitect6nica

La crearividad, bien social que circula en

abundancia en nuestro pais, es una de las

herramientas m6s poderosas para poder
mejorar la calidad de vida de nuestras
comunidades. Es una instrumento efectivo
para abordar y afrontar los desafios sociales y
economicos.

Esta verdad quedo evidenciada entre los

estudiantes y egresados de Diseno y Decoracion
Arquitect6nica en la Primera Feria de la
Creatividad y Premio a la lnnovaci6n UNIBE
2006, quienes participaron activamenre,
mostrando su talento, capacidad, empeflo, y
creatividad.

Estas iniciativas estudiantiles fueron
revisadas y evaluadas por un Comite de Jurados,

integrado por acaddmicos de distintas
disciplinas y un jurado externo, invitado
especialmente para tal efecto, quienes velaron
tanto por el cumplimiento de las bases, como
por la elaboracion de las resoluciones
correspondientes a la definicion de los
proyectos ganadores.

las actividades de la Feria concluveron en

lo uxrBEinforma, eueno- A6rul'oo



una ceremonia de cierre que colmo de

emociones el Saion de Actos de la Universidad
y me dejo particularmente conmovida cuando

se dio a conocer la relaci6n de los ganadores,

dos proyectos de estudiantes de segundo

semestre, un stand de un graduando y un
proyecto de egresados de la Escuela, quienes

demosffaron una vez mds su ingenio y talento

para desarrollar propuestas innovadoras.

De los estudiantes de segundo semestre,

quienes prepararon su proyecto en la asignatura

Disefro II, destacaron Norma Guzmdn, Maia

De Lancer y Barclay Bellande con su M6dulo
lnfantil, asi como tambi6n Marlene Ferrando,

Paola Tineo y Vanessa Contin con su M6dulo
de juegos infantiles hechos con materiales

reciclables. Estd de mds decir el gran alcance

logrado por estas j6venes promesas del Diseflo

de Interiores, pues reci6n comenzando su

carrefa, se destacan por la calidad de sus

trabajos. Honda satisfaccion el haber
compaftido con ustedes el salon de clases.

Una grata sorpresa de la noche, el premio

al mejor sand de la Feria, Alain De [.os Santos,

del grupo de tesistas con el cual acabo de

trabajaryuno de nuestros graduandos en mayo

del presente aflo, con su mobiliario hecho

tambi€n con materiales reciclables, el cual diseflo

para su Proyecto de Grado y quien dejo

demostrado que cuando hay empeflo y
perseverancia, todo es posible.

De nuestras reci6n egresadas, Irmgard

Becker y Marcelle Bdez paniciparon con su

Proyecto de Grado, oCentro de Recuperacion

para la Salud Mental Manuel Duarter, un
proyecto de atenci6n integral para la salud

mental. Ambas, jovenes disefladoras muy

inquietas y con un'frrturo prometedor. Un
orgullo haber sido su profesora durante el

ffanscurso de sus aflos academicos y haberlas

podido acompaflar como asesora junto a la

Lic. Scariett Nunez y la Arq. Denise Morales.

Finalmente, deseo manifestar que el

compromiso involucrado y el esfuerzo

demostrado, tanto por los estudiantes
galardonados como por los no galardonados;

asi como tambi6n por la Arq. Mara Jim6nez,
que al igual que yo, quedo entre los proyectos

docentes nominados y a la Lic. Raquel Fiallo,

compaflera de los afros de formaci6n y

profesora de la Escuela, quien resulto ganadora

con su clase innovadora, representan una

actitud que merece las m6s sinceras felicitaciones.

Por Lic. Julia

Profesora Escuela

El Taller de

Disef,o y

prop6sito de

programaci6n del

Grado, en

general

La

conocimientos,

un aire

'verdadera
un real

ENERO.ABRIL'06,UNIBEiNfOTMA 27

DOCENTES

Pr*sent*cl6n pre*tft$is Taller,d* gmds trI
Escuela ilisnso y stcsrnei#n Arqui***t6n[ca



DOCENTES

Invitaci6n a la reflexi6n

Dr. David Herndndez Martich

Director Departamento de lnvestigaciones Cientificas

Cuando escuchamos la palabra
creatividad, la asociamos inmediatamente a

conceptos como descubrimiento,
innovaci6n, invenci6n, creaci6n soluci6n. La

creatividad es indispensable para resolver

cualquier tipo de problema (o para crearlo).

Todos somos creativos, en mayor o menor

grado, en los diferentes aspectos del quehacer

humano. La creatividad, como el musculo,

mientras mds se usa, mds se desarrolla. De

ahi que mientras mds aflos tenemos usando

la creatividad, siempre que sea con un toque

especial de 6tica, nos hacemos m6s sabios.

En mis afros mozos, en mi dmbito
academico solo se concebia, la creatividad

como un recurso necesario para las

actividades artisticas. Buscando desarrollar

mi creatividad, me dediqu6 a la actuaci6n y

direcci6n teatral, luego para combinar mi
inter6s por la ciencia con mi ncreatividad,

realice la ilustracion (dibujos a plumilla) de

plantas y animales que fueron publicados en

libros, periodicos y revistas en Alemania y

Republica Dominicana.
Antes de irme a estudiar a Estados

Unidos, a principios de los 80s, tuve mis

primeros balbuceos en el campo de la
investigaci6n cientifica; pero mi integraci6n

a esta actividad en ese entonces no llego al

grado de hacerme reflexionar sobre cu6n

necesario es usar la creatividad para ser un

investigador cientifico. No fue hasta que me

integr6 a proyectos de investigacion de m6s

envergadura en ese pais cuando tom6

conciencia de esto. La creatividad tiene que

ser utilizada desde que se concibe el proyecto

de investigaci6n cientifica hasm cuando se

somete el manuscrito para publicacion.

Hoy en dia, se reconoce la importancia

de la creatividad no solo en el rimbito arristico,

sino tambi6n en todas las actividades que

realiza el ser humano.

Creo que la unica actividad humana en

la que no hay que ser creativo para lograr un

resultado es para comunicarse con el Ser

Supremo, y afn en esos momentos, a muchos

les pica la comezon de la creatividad.

De nuevo, como el musculo, mientras

mds se usa la creatividad, mds se desarrolla.

Asi que no hay que tener miedo de usarla si

los fines son buenos. Precisamente, para

fomentar su uso adecuado, UNIBE ha

organizado la lera Feria de la creatividad, la

cual esperamos sea una de muchas. Con la

institucionalizaci6n de esta feria esperamos

crear y compartir una cultura de la
creatividad en nuestra comunidad. En lo que

a mi atafle, como director de investigacion

de esta Institucion, esperamos fomentar una

cultura de valoracion de la investigaci6n para

la obtenci6n de conocimiento cientiffco y una

cultura de uso de ese conocimiento.

Este aflo, no tuvimos muchas

aplicaciones para el regl6n cientifico, ni para

los renglones de innovaci6n tecnol6gica y

empresarial. Entendemos que, en muchos

casos, desarrollar un proyecto desde su

concepcion hasta la elaboraci6n de un
reporte final toma un tiempo mayor que el

que ustedes dispusieron a partir del llamado

a participar en la feria. Les aseguramos que

las pr6ximas ferias se anunciarin con mds

tiempo de anticipaci6n. Queremos
aprovechar la ocasi6n para instarles a que

participen en el ano proximo en estos tres

renglones que fueron declarados desiertos y

que comiencen desde ya a concebir sus ideas

para ejecutar un proyecto o terminen el que

ya tienen en curso.

Es importante que tomen en cuenta que

solo se aceptardn proyectos cientificos ya

ejecutados y con un reporte adecuado de los

resultados. La ejecuci6n del proyecto debe

hacerse con la rigurosidad del procedimiento

l6gico requerido en el trabajo cientifico.
Todos ustedes han tenido excelentes
profesores de metodologia de investigaci6n y

recuerdan el m6todo cientifico, el cual
incluye, en general, observaciones casuales (o

a veces no tan casuales), planteamiento de

hipotesis, poner a prueba esas hip6tesis
mediante experimentaci6n u observaciones

sistematizadas, y conclusiones. Muchas
investigaciones solo se basan en observaciones

porque su objetivo es simplemente la
descripci6n de algo. Sin embargo, por esto

no dejan de ser valiosos aportes al

conocimiento cientifico. Ellas sentardn las

bases para investigaciones mds profundas que

pretenderin explicar el porqu6 la realidad es

como es.

Otros aspectos criticos que deben cuidar

en sus proyectos de investigaci6n cientifica
son: escoger un diseho experimental
apropiado para responder las preguntas

planteadas o poner a prueba las hip6tesis, la

adecuada selecci6n de la poblaci6n y la
muestra (cu6ntos y cu6les son los dujetos

escogidos en esta ultima), si es necesario usar

controles y replicaciones, y el uso de las

pruebas estadisticas correspondientes al

diseoo experimental escogido a priori.
En cuanto al reporte de los resultados

del proyecto en si, debe ser escrito siguiendo

rigurosamente normas internacionalmente

aceptadas para la elaboraci6n de un reporte

tecnico o cientifico. Los objetivos del proyecto

deben estar claros. Deben incluirse
antecedentes y la motivaci6n de la
importancia del proyecto. El uso de tablas,

grilficas y referencias bibliogriificas tambi6n
debe seguir reglas establecidas. Aunque para

todo esto hayvariaciones de estilos y normas,

debe seguirse consistentemente una de ellas.

Para las ferias por venir, prometemos

que elaboraremos una guia que les sirva para
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preparar los reportes que entregardn como

parte de sus aplicaciones para competir tanto

por el premio en el rengl6n cientifico como

en los demds renglones.

Para garantizar transparencia y orientacion,

esa guia incluiri los criterios de evaluaci6n

que usardn los miembros del jurado y se hard

de conocimiento publico en el momento en

que se anuncie la Feria.

Muchos profesores y estudiantes de

UNIBE me han manifestado su inter6s en

realizar un proyecto de investigaci6n.

Esperamos que la feria se constituya en un

estimulo para llevar a fruicion ese deseo y

que eventualmente podamos disponer en

UNIBE de un fondo de apoyo a proyectos

de investigaci6n de los miembros de la
lnstituci6n. Los proyectos de investigacion no

denen que ser costosos ni dificiles, usted elige

el costo y grado de dificultad del proyecto

que quiere realizar. Estoy en la mejor
disposici6n de colaborar con ustedes

brindandoles apoyo en el proceso necesario

para completarlos.

Finalmente, les insto a desarrollar la

creatividad en todas las actividades de su vida

personal y profesional, y a que 1o hagan con

erica. De hacerlo asi. les aseguro una inmensa

satisfacci6n en todo 1o que hacen, y una

sensaci6n de plenitud en cada paso de sus

dias en la Tierra.

Saludamos a todos los ganadores por

haber tenido la valentia de participar en tan

reoida justa y felicitamos a los seleccionados.

PUBL1CADO EN.

Tbrres, R. M. 2000. Itinerarios por Ia educaci6n latinoamericana.
Cuaderno de viajes, Paidos,/Andrds Bello, Argentina.

Hoy un sentimiento comin nos impregna a todos: el orgullo de ser maestros y maestras. Ser maestro o maestra va junto a un

sentimiento muy especial: la dignidad y el orgullo de un oficio que se levanta por sobre muchos otros como una misi6n y un privilegio, tantas

veces asociado a t6rminos como apostolado y hasta heroismo. La satisfacci6n y la responsabitidad de saberse moldeadores y formadores

de personas, de las personas mes importantes del mundo, los ninos y los j6venes, seres muy importantes para cada padre y madre. El

desafio de una tarea desde la cual puede ayudarse a desarrollar valores, a descubrir vocaciones, a visualizar perspectivas de futuro, a

salvar vidas. La convicci6n interior de saber que la enseflanza es, y ha sido siempre, una tarea poco comprendida y cada vez menos

valorada en la sociedad. Cuando se asume como opci6n de vida, ser maestro/a contin0a siendo una de las tareas sociales mes nobles, una

de las pocas que, en este mundo actualdel mercado salvaje y el silvense quien pueda, todavia tiene como materia prima fundamental el

alhuismo, el espiritu de servicio, el amor aI pr6jimo.

Servir a otros es uno de los modos mes significativos de existencia del ser humano. Ser maestro o maestra es ser investido

esencialmente como agente de ffimbio, con un poder inconmensurable para contribuir a cambiar la vida y el destino de miles de personas,

para afectar no s6lo a sus alumnos sino a los padres de esos alumnos, para cambiar la escuela y el sistema escolar y la educaci6n como

un todo. Lamentablemente, no s6lo la sociedad sino los propios maestros ignoran el verdadero poder de ese poder.

Si la sociedad fuese consciente de ello, trataria de otro modo a sus maestros, los ubicarla entre sus prioridades, entenderla que su

bienestar y solidez personaly profesionaldepende, en buena medida, el bienestar y desarrollo de nifros y j6venes. Si los maeskos fuesen

conscientes de ello, esto es, del valor, la complejidad y la responsabilidad de su tarea, caminarlan con la frente muy en alto, no necesitarian

de politicas de revalorizaci6n o de talleres para mejorar la autoestima, serfan los primeros usuarios de las bibliotecas, los museos y los

illtimos adelantos de la inform6tica, serian lideres por excelencia del aprendizaje en cada escuela y en cada sociedad.

Revalorizar la funci6n docente implica tomar conciencia de todo esto, ayudar a los propios maestros a tomar conciencia de la

importancia cotidiana de su tarea, recuperar para la docencia, y para cada maestra y maestro concreto, el orgullo de ser maestros.

As[como sabemos que detr6s de quien opta por convertirse en mercenario hay un personaje siniestro, sin moralde ningtn tipo, asi

podemos tambi6n saberque dekes de esa persona que, un d[a, decide ser maestro o maestra, hay en principio un alma noble y generosa,

con perspectiva socialy compromiso de cambio. Eso suele llamarse (vocaci6n para la enseflaza> no es otra cosa que eso, una visi6n y una

misi6n de futuro, la visi6n de un mundo mejor y el deseo de contribuir a construirlo. De hecho, como lo saben y constata no s6lo quienes

tienen contacto cara a cara con maestros sino quienes tienen acceso a estudios y encuestas entre el magisterio, la mayor satisfacci6n que

expresan los maestros de su tarea no es su propio bienestar sino el aprendizaje y crecimiento personal de sus alumnos.

C6mo destapar y desarrollar la tremenda energia, la visi6n, la pasi6n y la compasi6n que abundan entre quienes optaron ayer y optan

hoy por la ensenanza. C6mo reconstruir, a pesar de los tiempos y los signos adversos esa satisfacci6n que otorga, como un raro privilegio

y una gran responsabilidad al mismo tiempo, eloficio docente. En la dignidad, el orgullo y [a competencia profesional de cada maestro y

maestra se juega la calidad de la enseflanza que reciben en las aulas ninos y j6venes, pero se juega, ademds, un pedazo importante de

la dignidad de cada pueblo.
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val$res y r**i$nalidad

el deber y el derecho destacando en el estudiante las virtudes y

reprochando todo tipo de actitudes viciadas.

Su mayoraporte a la naci6n dominicana lo mnstituy6la creacidn

las Escuelas Normales en el aflo 1879 con el apoyo del gobiemoazulde

Gregorio Luper6n. En ellas, elilustre educadorse preocup6

modelos educativos basados en el desanollo de ideales de conciencia

de la dominicanidad, estas escuelas normales se iniciaron una en Santo

Domingo y otra en Santiago de los Caballeros y m6s tarde fueron
la libertad de Cuba y Puerto Rico no extendidas al resto del pais.

lograr Hoy como nunca los educadores dominicanos

honor a este ilustre <Ciudadano deAm6ricar

de los m6todos cientlficos y el

para lograr los hombres y mujeres que amerita elsiglo XXl.

Hacia la Sociedad de la Informaci6n y el Conocimiento:
Una estrategia nacional que requiere Ia activa participaci6n

de nuestras instituciones educativas
Dr. David HernAndez Martich

Director Departamento de lnvestigaciones Cientificas

En laXI Cumbre Iberoamericana deJefes

de Estados y de Gobiemos, celebrada en nuesffo

pais en febrero de 2003, se formul6 un
documento conocido como oLa Declaraci6n de

B6varor. En este documento se define la
Sociedad de la lnformacion como <Un sistema

econ6mico 1 social donde eL conocimiento y kl

informaci6n constiuqen fi.rente: funlamentnlzs de

bienatrtr y progreso, que re\resenta una oporhLnidol

pclra nuesuos paises y sociedades, si entendemos qw
eLdesanolla de el,laenun anttxto tnnto globalcomo

lacal requiere profundiztu prtncipios fundamenmbs
tabs como elrespeto abs d.erechoshumanos dentro

del contexto mas amplio de Los derechos

fundamentales, la democracia, la protecciln drl
medio ambiente, el fomenta de la paz eL dzrech,o aL

fusanolln, ks libutades fundamenaLes, el progreso

econ6mico y la equidad social". La Sociedad de la

Infonrraci6n se caracteriza por el uso del lntemet
y otras Tecnologias de la Informacion y

Comunicaci6n(TIC).

Republica Dominicana se comprometi6 en

diciembre de 2003 a cumplir con las metas

adoptadas en la primera fase de la Cumbre
Mundial sobre la Sociedad de la lnformaci6n
celebrada en Ginebra. En noviembre de 2004,

INDOTEL, la Oficina Presidencial para las

Tecnologias de la Informaci6n y la
Comunicaci6n, el ITIA y el Despacho de la

Primera Dama realizaron un seminario con el

titulo nUn Nuevo Paradigma de la Sociedad de

la Informaci6nr, contando con la cooperaci6n

de FUNGLODE, yla CEPAL. I m conclusiones

de este evento plantearon que debia realizarse

una consulta publica, la cual se llevo a cabo en

marzo y abril de 2005 a traves de una pigina
web. Respondieron a ia consulta 24 instituciones

pfblicas y privadas, academicas y de la sociedad

civil. En abril de ese aflo, la Comisi6n Nacional
para la Sociedad de la Informaci<in y el
Conocimiento (CNSIC), presidida por
NDOTEL sostuvocuarro reuniones sectoriales

con mds de 100 instituciones, en las que se

definieron 10 metas importantes. Para lograr

varias de ellas, se requiere la participacion activa

de ias instituciones de Educacion Superior.

Ya en octubre del aflo pasado, la CNSI
presento ia nEstrategia Nacionalpara la Sociedad

de la Informacion y el Conocimiento", en cuya

presentacion, el Dr. Jose Rafael Vargas,

Presidente del INDOTEL declara que la CNSI
espera que cerca de 75% de los dominicanos en

edad laboral protagonicen el r6pido proceso de

cambios tecnol6gicos para cumpiir en el 2015

con los objerivos establecidos en el 2000 por las

Naciones Unidas para el nuevo milenio.
En la segunda fase de la Cumbre Mundial

sobre la Sociedad de la Informacion, celebrada

en noviembre de 2005 en Tunez, se pidio a la

Asamblea General de las Naciones Unidas que

declarara el 17 de mayo como el Dia Mundial
de la Sociedad de la Informaci6n. Dicha
Asamblea acogio la sugerencia el 27 de marzo de
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presente ano. De manera que, en el 2006,

celebramos este dia por primera vez.

En la ultima semana de abril del presente

aflo, se celebr6 en el pais una reuni6n de los

directivos de la Organizacion Universitaria
Interamericana (OUI) para elaborar un
documento sobre la necesidad de formacion de

recursos humanos vinculados a la sociedad de Ia

informaci6n y el conocimiento. Dicho
documento ser, presentado como una
propuesta a la OEA.

Despuds de leer la estrategia de la CNSIC,
pude concluir que, para el cumplimiento de las

metas que estin ffazadas en ella, el pais tendrd

que enfrentarvarios retos, y las instituciones de

Educaci6n Superior tendrin que conffibuir con

muchos de ellos. A continuaci6n, mencionard

algunos de estos retos (quizd ninguno mis
perentorio que los oros).

Primero, no seri posible garantizar los

serviLios digitales necesarios para iograr los

objetivos hasta que se establezca una adecuada

infiaestructura de conectividad y acceso a las

TIC para gran parte de la ciudadania. Para

comenzar, no podemos ignorar que la mayoria

de los centros educativos dominicanos donde se

establecerian las TIC carecen de capacidad

el6ctrica para aprovechar con eficiencia los

recursos tecnologicos.

Segundo, hay que reducir la obrecha o

divisi6n digital, enffe los que tienen acceso a las

TIC y saben usarlas adecuadamente y los que no

tienen acceso y/o no saben usarlas. La brecha

digital contribuye con el aumento de la
inequidad y exclusi6n social, y reducirla serd una

ingente tarea si tomamos en cuenta ia.s carencias

existentes en el pais. Por ejemplo, tanto la Uni6n
Intemacional para las Telecomunicaciones (UIT)

como la CNSI han estimado que, en nuestro

pais, la proporcion de usuarios de Internet en

2005 era solo alrededor de 10olo. Por otro lado,

el uso de Intemet es un fenomeno urbano de la

clase media acomodada de acuerdo con el

informe de desarrollo humano de ese aflo del

Programa de las Naciones Unidas para el

Desarrollo (PNUD) y una encuesta Gallup
INDOTEL. Ademis, tenemos uno de los gastos

de educaci6n mis bajos en la region (s61o

Ecuador y Guatemala esten en peores

condiciones), y la escolaridad promedio en la

Secundaria era de 5 afros en 2000 (19olo por

debajo del resto deAmerica l:tinayel Caribe).

Para reducir la brecha digital es necesario que se

forme una gran parte de la ciudadania es el uso

de las TlC, dando prioridad a los docentes. 2Ser:i

posible para las instituciones de Educacion

Superior asumir airosas la responsabilidad de

insertar Repriblica Dominicana en la Sociedad

de la Informacion y el Conocimiento y a la vez

solucionar los serios problemas que existen en

ese sector en la actualidad?;Contribuidn las TIC
a resolver 6stos o se convertiren en otro
sempitemo problema sin solucionJ

Tercero, el modelo de desarrollo en la que

se base la aspirada Sociedad de la Informacion

debe ser sostenible. Mris aun, el uso de las TIC
debe estar dirigido a aprovechar al mdximo las

oporrunidades que generan individualmente para

que el desarrollo de capacidades individuales

permitan al ciudadano adquirir un desarrollo

sostenible para si mismo y su comunidad. L,os

ciudadanos deberdn estar en capacidad no solo

de usar las TlC, sino tambidn de usarlas para

manejary crear conocimiento. Solo de esta forma

estas serdn productivas.

Cuarto, hay que producir informaci6n
local para Intemet que responda a las necesidades

de los ciudadanos criollos, para dejar de ser meros

consumidores de informaci6ny convertimos en

generadores de conocimiento. A esto se agrega la

necesidad de que se formen especialistas en un

amplio abanico de areas del conocimiento, con

capacidad de validar y colocar contenidos, y de

asesorar en planes para lograr certificacion de

esdndares de calidad que nosviabilicen competir

en el mercado intemacional.

Quinto, en la primera fase de la Cumbre,

se acordo que los esudos rcnian que esablecer

politicas y legislaciones para estimular la
investigacion. Esto serd un gran reto para un
pais que carece de cultura de investigacion y de la

voluntad politica para desarrollarla.

Sexto, es indispensable promover que las

aplicaciones sean en castellano y amigables para

los usuarios. Asi como las T]C no deben ser de

tecnologias propietarias que crean una
dependencia econ6mica firncional, sino que

deben servendidas con licencias que faciliten el

acceso a sus codigos, anto el texto fiiente como

elbinario ejecutable. Es decir, que el sofovare sea

libre (aunque no necesariamente gratuito), y que

cuando usted pague por el software pueda

modificarlo de acuerdo con sus necesidades y

compaffirlo con orros usuarios.

Finalmente,los que directa e indirectamente

dirijan el proceso de insercion en la Sociedad de

la Informaci6n y el Conocimiento debenin evitar

que amenazas conexas al uso de las TIC (como

existe al usar cualquier tecnologia) se conviertan

en pelQros reales. Solo mencionar€ dos amenazas,

una de ellas esfi relacionada con el reto anterior,

la dependencia de software cada vez mis
restrictivo en su uso; la offa, es la erosion de la

cultura dominicana por los efectos globalizantes

de las TlC. Para concluiq les invito a reflexionar

sobre otras posibles amenazas relacionadas con

estas nuevas tecnologias, las cuales aunque

podrian ayudarnos a resolver muchos
problemas, tambien podrian aumentar los que

ya tenemos y crear otros nuevos si no la usamos

adecuadamente. Por encima de todo, les invito a

pensar sobre cudl podria ser su conffibucion
para evitar la realizaci6n de esas amenazas.

M6dulos de formaci6n para profesores UNIBE

La formaci6n docente que se propone
la Unidad de Desarrollo Docente estd

dlvidida en cinco modulos enfocados cada

uno en un 6rea de la Educaci6n Superior y
que corresponden a los aspectos del
desempeno docente que toma en cuenta la
evaluaci6n realizada a los profesores (auto-

evaluaci6n (l5o/o); evaluacion del director

(35o/o); y la evaluacion de los estudiantes
(507.). El instrumento utilizado para dicha
evaluaci6n comprende las siguientes
competencias: Planificacion, Competencias

Profesionales, Relacion interpersonal y

desarrollo de Valores, Evaluacion,
Estrategias Metodol6gicas y recursos de

aprendizaje e Impacto de la Ensenanza.

Formaci6n Docente

La Universidad Iberoamericana
consciente de que los recursos humanos
que fungen como Profesores de los diversos

programa acaddmicos constituyen un
elemento determinante de la calidad del

servicio educativo que se ofrece, ha
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considerado conveniente la realizaci6n de
Cursos- Modulos que promuevan un
mayor conocimiento e integraci6n de su

personal a la filosofia de la Instituci6n, sus

planes de corto, mediano y largo plazo,
para que se involucren en el mejoramiento
de la priictica pedagogica en la instituci6n.
Los m6dulos ofrecidos sont
. Introduccion a la enseflanza en el nivel
superior
. Planificaci6neducativa
. Estrategias de enseflanza.aprendizaje
. Evaluaci6n del aprendizaje
. Liderazgo, dinimica de grupo y manejo
de aula

Cada m6dulo dura de entre 17 y 24
horas dependiendo del tema y es ofrecido
en dos posibles horarios para facilitar la
participaci6n de los y las docentes. Los
profesores nuevos deben tomar el primer
m6dulo Introducci6n a la ensefranza a nivel
superior como requisito para impartir
docencia. Los profesores que parricipan en

los m6dulos obtienen una Certificaci6n
Docente, y puntuacion en la categorizaci6n
docente.

En cada uno se trabaja el tema
correspondiente de acuerdo a 1a

sustentaci6n pedag6gica e institucional de
la prilctica docente en educaci6n superior
para lograr la excelencia acaddmica.

Descripci6n de los M6dulos

Introducci6n a [a Enseflanza en
Educaci6n Superior

Todos los profesores nuevos que se

han integrado a 1a Universidad
Iberoamericana -UNIBE- desde el semestre
mayo.agosto 2005 deben tomar el curso
de introducci6n a la docencia. Aquellos
profesores que est6n interesados pueden
tomarlo.

En este modulo se aborda el tema de
la Educaci6n Superior, el curriculo, sus

caracteristicas y elementos principales. Los
y las participantes analizan la sustentacion
pedag6gica de su prdctica en el aula. Se

diseflan experiencias que permitan a los
nLrevos profesores integrarse

adecuadamente a la labor docente,
adquiriendo herramientas para lograr un
mejor desempefro.

La duraci6n de este m6du1o es de 12

horas. El grupo se reune dos veces a la
semana por un periodo de 3 horas en cada
sesi6n (dos semanas).

Plani{icaci6n de [a Enseflanza

El m6dulo de planificaci6n se enfoca
en el diseflo de las asignaturas, la
elaboraci6n del programa o siiabo de
acuerdo al formato sugerido y toma en
cuenta las necesidades, intereses y
caracteristicas de los alumnos, asi como los
prop6sitos y las diversas estrategias que
promueven el aprendizaje activo de los
contenidos.

Los y las participantes pueden
desarrollar habilidades para planificar
adecuadamente, conocer los elementos y
las caracteristicas de una buena
planificaci6n.

La duraci6n de este m6dulo es de 15

horas. El grupo se retne una vez a la semana
por un periodo de 3 horas en cada sesion
(5 semanas).

Estrategias de Ensefr.anzaAprendizaje

En este m6du1o se conocen las diversas
corrientes Pedag6gicas y se promueve la
reflexi6n sobre las concepciones de
enseflanza y aprendizaje que tenemos y que
se reflejan en nuestra prictica docente. Se

analiza y promueve el aprendizaje
significativo a trav6s de diversas estrategias
efectivas en el aula.

La duraci6n de este m6dulo es de 15

horas. El grupo se retine una vez a la semana
por un periodo de 3 horas en cada sesi6n
(5 semanas).

Evaluaci6n de los Aprendizajes

La evaluacion es parte importante del
proceso enseflanza-aprendizaje y por tanto
los docentes necesitan conocer sus
caracteristicas, los criterios e instrumentos
que se utilizan para evaluar de forma
efectiva los aprendizajes de los estudiantes.

En este modulo, los docentes
reflexionan sobre su forma de evaluar en
el aula y conocen nuevas estrategias para
determinar el logro de los prop6sitos
planteados, asi como para contribuir al
aprendizaje de sus estudiantes.

La duraci6n de este m6dulo es de 12

horas. El grupo se retne una vez a la semana
por un periodo de 3 horas en cada sesi6n
(4 semanas).

Gesti6n de Aula y Liderazgo

La interacci6n con los y las estudiantes,
asi como el manejo de situaciones y
conflictos que se pueden presentar en el
contexto educativo, los mismos demandan
que el docente desarrolle destrezas para
ejercer un liderazgo positivo y efectivo que
promueva conducta y comportamiento
adecuados, asi como la integraci6n de sus

estudiantes. La capacidad de establecer
relaciones interpersonales armoniosas es

sumamente importante para lograr un
clima favorable para el aprendizaje del
grupo.

Este modulo se enfoca en el desarrollo
de las habilidades antes mencionadas y en
promover el buen desempefro de los
docentes y estudiantes a favor de la calidad
educativa.

La duracion de este m6dulo es de 12

horas. El grupo se rerine una vez a la sernana

por un periodo de 3 horas en cada sesion
(4 semanas).
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UNIBE participa en discusi6n sobre
la inserci6n del pais en la Sociedad

de la Informaci6n
En un panel de la IX Feria

Internacional del Libro Santo Domingo
2006, celebrado el 2 de mavo, el doctor
David Herndndez Martich, Drrector del
Departamento de lnvestigacion Cientifica,
en representacion de UNIBE. participci
junto al rector de INTEC, Dr. Miguel Escaia,

en el espacio para discusidn dei documento
la nEstrategia Nacional para la Sociedad de

la Informacion y el Conocimrento). L)icho
documento fue completado en ocrubre de

2005 por la Comision Nacronal para ia
Sociedad <ie ia Informaci6n y 

"l
Conocimiento, presidida por INDOTEL.

Las instituciones de Educaci6n
Superior deherAn'invoIucrarse activamcntt'
en ia puesta en vrgencia de esta esrategla a

fin de que se puedan lograr muchas de sus

metas. El evento estuvo muy cc,ncurrido por
prc,f'esionales y estudiantes v se realizci con

la colaboraci6n de la Asociaci6n de
Bibiiotecas Universitarias Dominicanas

En la V Feria lnternacional del Libro, dedicada al escritor Marcio Veloz Maggiolo y Argentina como pais invitado,

UNIBE exhibi6 sus materiales impresos y de difusion en este pr6ctico y moderno stand.

{;

I

Refrescando e[ idioma
- Misi6n: Define qud es v que hace la

organizaci6n bajo estudio. Algunos
autores que utilizan este enfoque de

misi6n en ia educaci6n son Russei

Ackoff, Henrv Mintzberg y Robert
Grantt."

- Visi6n: La vision Segirn Collins y Porras,

define cu6l es la aspiracion al futuro de

la entidad u organzabion bajo estudio.*
Modo de enfocar o interpretar algo.
(Maria Moliner, Diccionario de Usos del

Espaflol tomo II).
UNIBE: Es una instituci6n de educacior-r

superior que promueve la excelenciir
acad6mica, la investigacidn y la
formaci6n de profesionales altamente
calilticados, capaces de generar y liderar
cambios con valores eticos y morales
necesarios para contribuir al desarrollo
de ia sociedad local y global."

Valores: Principios morales, ideol6gicos,
filosoficos, politicos, ciudadanos,
economicos, religiosos que orientan el
comportamiento de un individuo o de

una colectividad.

Principios: Concepto o idea fundamental
que sirve de base a un orden
determinado de conocimiento o sobrer

la que se apoya un razonamiento.
(Diccionario Larousse).

- Ejes Estrat6gicosr Puntos de apoyo que

definen la manera y/o los m6todos en
que se llevan a cabo las acciones de ia

Reforma lnstitucional.

Fuentel
Documento de la Reforma lnstitucional.
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flDeoartamento Biblioteca de la

Universidad lberoamericana -UNlBtr-

realiza e[ VII Curso Avanzado de

Bibliotecologia, que se iniciO en

febrero 2006 hasta febrero 2007.

Esle curso responde a un

programa establecido por la

Universidad desde el aho 1998 para

contribuir con ei pais en la formaciOn

v capacitaci6n de Recursos
Humanos en ef 4rea de

lnformaci6n.

El presente curso trene una

amplia matricula de participantes o*
varias Universidades, asi como de

lnstrtuciones Pubhcas V Privaoas

Ei programa de dicho curso es

un modilo instruccional donde los

particlpantes, ai termino del misma

pueden, incorporarse al proceso de

organizacion en cualquier nibtioteca

o unidad cje informacidn dei pais.

Los profesores que imparten

clases son: Lic. Luis Akarez, Lie.

Domingo Polanco, Dr. Angel Luis

Galle, Dra. Sneianka Penkova y la
Dra. Miriam Michel directora de la

Biblioteca UNIBE. quren adem5s lo

coordirta.
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tetra joven

Creatividad en la Matemfticas
Letra joven presenta en esta edici6n los

trabajos realizados por 1os estudiantes de

Razonamiento Matemdtico II, quienes a una

invitacion de su profesora la licenciada
Cristobalina Bdez de recreirr de la manera en

::::::""" "s 
matemdticas, escribieron estos

Tales de Mileto

Tales cosas dijo un griego

Jonio de Mileto el pensador

Que el origen de la vida era elagua

Y no un cuento de Poseidon.

Matemdtico, astronomo y politico

Uno de los siete sabios fue el muchach6n

Y aunque de 6l no existen escritos

Hasta su amigo Aristoteles lo

menciono.

Hrlo de Examio y Cleobulina

A orilla del mar Egeo se crio

Debi6 ser hijo de Cristobalina

Pues de todas eran las matem6ticas su

Mayor pasi6n.

Es por eso que hoy recordamos

Al muchacho que un dia se le ocurrio

Que la luz de la luna era solo un reflejo

Y no luz propia como la del sol.

Conocio al gran matemdtico Pit6goras

Quien le aconsejo que Egipto viajara

para su preparacion.

En la matem6tica y la filosofia antigua

Que no difiere mucho de la que aprendemos

Hasta hoy.

Sabio se le consider6 hasta sus ojos cerrar

Pues un eclipse predijo en aquel tiempo

De precariedad

Sin aparatos y srn ciencia en que

Se pudiera apoyar

Aslse reconoce a un matemdtico de verdad.

Ana P Sinchez
Claudia A. Suardi

Maftha M. Garcia

Mundo geom6trico

Son rectas y paraielas nuestras vidas que

avanzan por

Curvas y perpendiculares de la autopista de

la vida que

Forman una variable simetria; cuando

estamos en la

Tangente de la esfera, ya es de dia y de noche,

cuando

Andamos a escondidas en el plano cartesiano

de nuestros

Dias. En el espacio de vol0menes

comprendidos por el

Circulo, mmo habia la Geografla que la luna

redonda y

Todavla nos lleva en sus cuerdas
suspendidas. Vivir en

Proporcion, es un problema porque la lucha

es reciproca y

constante y nos deja en las superficie m6s

distante, que llega

hasta la base, iaudaz teorema!, convirtiendo

nuestra figura

en un difunto y terminando este soneto pongo

punto.

Andelys de Ia Rosa

Midel Jos6
Veronica Ester

Kmberly Diaz

Lo m5s peffecto el cero...

Site divido, das cero...

Site sumo, das cero...

Si te resto, das cero,..

Site multiplico, das cero.

Porque al fin y al cabo

T0 eres tan perfecta tan perfecta,

Que haga lo que haga

Siempre ser6s perfecta como un cero

Aunque te saque la ralz cuadrada o c0bica

Aunque te eleve hasta tu m6xima potencia,

Aunque te simplifique lo mds que pueda

Seguir6s siendo... Tan perfecta

Como un cero...

Wctor Reyes

{so7}

Las Matem6ticas, seflorita

0 melor dicho senora de gran hidalguia,

La cual conocemos por mds de XV anos

Ddndonos Razonamiento y Logica,

Aunque ademds algunos dolores de cabeza.

La sefrora Mate, Madre Nutricia

De los analfabetos y los de pobre razon.

Siendo la que nos define como seres

razonables,

Capaces de forjar todo un Universo.

Aunque algunos te odien y otros te amen,

Al menos est6s en la conciencia de todos,

Antes de un examen, ante un problema,

En el colmado y en la vida.

Y como se dijo:

Di no se puede expresar en n0meros,

No tiene soluci6n.

Portirio Garcia Rojas

Ssheahtora-

Seno, coseno tangente.

Muchas veces tan dificil para la gente.

No te estreches m6s,

Porque el truco que te voy a dar te traerd

paz.

SOHCAHTOA es la respuesta.

Te ayudar5 a lograr tu meta.

SOH, igual a seno = opuesto sobre

hipotenusa.

CAH, igual a coseno= adyacente sobre

hipotenusa

TOA, igual a tangente = opuesto sobre
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adyacente.

6Viste que f6cil? Ya no hay que darle tanta

mente.

SOHCAHTOA te ayudar6,

Si lo que quieres es ganarte una A.

Seno, coseno, Tangente.

Muchas veces es tan dificil para la gente.

Lo bueno es que no hay que darle tanta

mente.

SOHCAHTOA te ayudar6 a darle frente.

Hiparlo, Friederich y Napier

Matem6ticos, que en el ayer me inspiraron

Aestudiar, y perder la Fe.

Me puse a pensar en lo que es el pasado

Tan diferente, decla yo, ias matem6ticas

Van mejorando, y cada vez, hay algo mejor

Si nos ponemos a ver siempre hay

Algo nuevo que aprender y nuestra

Profesora Cristobalina nos hardr crecer.

Nilka Dacosta

Nataly Pena

Tatiana Cruz

Johany Almanzar

Jos6 E Gonzalez

Las matem5ticas
flor de la vida

Matem6ticas ciencia razonalizada,

Que conlleva raices; ralces griegas

encontradas

De los grandes filosofos griegos, como

Arist6teles

Sus tallos lo mnstituye una fuerte dosis de

n0meros,

Proporciones, figuras, gr6ficas, signos..,

Que se encuentran mmplementadas en su

flor

Con una gran diversidad en sus diferentes

Aplicaciones esta es la rama universal de la

tierra.

Enmntrada en cada uno de nosotros,

Presente en nuestras vidas en lo que

hacemos.

Conocimiento que necesitamos

Las matem6ticas es considerada

Por muchas personas aburrida

Hasta no comprensible o dif icil de

comprender
Pero entendida por aquellos que son

capaces de

Entender

Su logica. Logica que a veces es ignorada.

llgnorancia imposible! Las matem6ticas son

como una especie jam6s extinta

;lmposible vivir sin ellal

lmposible desaparecerla!

Pamela Aponte

La vida es una ecuaci6n

La vida es una ecuacion

Llena de equis y Yes,

Est6 llena cosas que no sabemos

Pero que podemos aprender.

La matem6tica de la vida

En tu coraz6n la encontrar6s,

Esfu6zate y no te rindas

Que la incognita la podrds despejar.

La vision delfuturo muy 0til te ser6,

En diferentes situaciones de la vida

La vas a necesitar,

Por dificil que aparenten las cosas,

No te debes preocupar,

Con empeflo y mucho esfuezo

tus metas alcanzar6s.

Cristobalina usted nos puede

Ensefrar

Las cosas que la vida nos va a

Demandar,

Le agradecemos con el corazon de

Verdad

Y este poema ya se ha de acabar.

Luis Albefto Nvere

Luis Emilio Fuenfes

Amor matemStico

Amado mlo d6nde estds

Que al buscafie no te encuentro

Eres el sol que ilumina

El jardin donde yo duermo

Eres la intersecci6n

Que se cruza en mi camino

Y una gran rotacion

Rebeca Nieshi M.

Ram6n Athiel C.

Mi vida una matem5tica

Quisiera hacer una multiplicaci6n de mi vida

Pero no una division de la misma

Y asl elevar aun m6s mi sabiduria

Y no reducirla a una utopla

Que f6ciles saber de una raiz

Pero que dificil es saber de ti

Con todos esos multiplos volando como

perdiz

Y lo complejo de factorizarte a ti.

Con ese seno tan prominente

Que me perturba mi tangente

Tratando de pensar en coseno

Encontrd tu cotangente.

Dayhana Rojas

Yo un dia mir6 alcielo

Yo un dla mir6 al cielo

Me inspir6 mn un reflejo

Record6 esos momentos,

Que con n0meros jugaba sin miedos.

Analic6 esos recuerdos

Me enfoqu6 en mis senderos

Busqu6 hombres de bien,

Que para el mundo sirvieron, y fueron:

Pit6goras, Bemoulli y Difante
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Que al volver yo miro

Mi llnea de vision

56lo est6 mirando hacia ti

Y con el 5ngulo de elevaci6n

Te llevo en el coraz6n

Por eso mi amado

No te quiero olvidar

Y con las leyes de los signos

Te recuerdo mds y m6s.

Chich Lin Huang

Leira Solrb

Ehan Hi Km
Liz Belle Bnche

Desesperaci6n Matem5tica

En cada lluvia de n0meros veo tu sonrisa

matem5tica

Y en cada mar de fracciones

Veo la potencia de tus acciones

;Por qu6 no me sumas a tu vida

Y me multiplicas en tu coraz6n?

lPor qu6 no me ayudas

a resolver esta ecuacion?

No existe factor com[n entre nosotros

Solo un logaritmo de razones que nos

separan

Restamos nuestros sentimientos al discutir

y dividirnos al actuar.

Wendy Alemany

Dayana Vargas

Lisa Peguero

Cristina Herndndez

Shabley Mateo

MatemStica

Antes se me hacia muy dificil comprender

Esos n0meros que sin querer me hacian

enloquecer

Hasta que un dia conocl a Cristobalina con

ella pude entender que la Matem5tica

Solo tiene un m6todo exacto para aprender

Y es la pr5ctica constante y la dedicaci6n

Que es mejor saber poco de todo y no

mucho de una sola cosa.

GraceBdez

Luis Fermin

Consejos para una buena
vida Matem5tica

Si sumas alegrias

Divides tristezas

Multiplicas logros

Y racionalizas el tiempo.

El complemento de tu existencia

Se elevar6 al cuadrado

Logrando asi simplificar

El gran enigma de la vida.

Crbly Jesfs
kisthy Michel

DeniaG6mez
Gabriel Ogando

Lisana Aquino

Mi amor matemStico

Te amo conmutativamente

Por tu forma trigonometral

Mi amor por ti es tan sencillo

Como una ecuacion exponencial

Al ver tus ojos en forma de eclipse

Me pongo a pensar en matrices

Tus manos son tan delicadas

Como el c6lculo superior

Tu cabello es tan perfecto

Que forma un 6ngulo recto

En nuestro amor no cabe divisi6n sint6tica

Y mucho menos factorizaci6n

Nuestra uni6n es tan bdsica

Como el teorema fundamental de 6lgebra

Entre nosotros no hay raices mmplejas

Michelle Amannte
Lisania Mejia

Menris Saldafia

Elivio Mateo

Poema matem5tico

La vida nos suma mucha alegrla

Tambi6n nos resta cierta agonla

Si multiplico toda esa teorla

Pudiera dividir el tiempo en la odontologia.

Quisiera hallar la raiz de los dientes

Para poder asi obtener la funcion del paciente

Buscar la potencia del diente

Y asi lograr que se largue el diente.

La vida es como una par6bola

Sube y baja como una bola

Siempre nos da una intenogante

que debemos hallar sin ser anogantes.

Esta interrogante es la x

Y hallarla es nuestra tesis

Despejando ecuaciones nos alejamos

de problemas de esta forma

obtenemos la soluci6n de este tema.

JavierGafua
Ieresa IVG Joa

Cinthia Tejada

La Raiz de la Matriz

Buscar la raiz es m6s f6cil que un maiz

en mi pais se propone as[, presta atenci6n

y todos vendrdn a ti con emoci6n.

Si no entendiste lo explicado f'rjate en

el del lado, pero no en el examen que no es

recomendado.

No te vuelvas espuma, no te olvides

de la suma, pero lo m6s importe

te olvides del restante, que si prestas

atencion te acordaras de la multiplicaci6n.

Frangie Vdsquez

Monika Acosta

Vilmary Annjo
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Aunque fueres una depresi6n

Mi coraz6n no te olvida

Y con el 6ngulo de inclinaci6n

Sueho en ti todo el dla



Sin Soluci6n

Eres una ecuaci6n dificil de solucionar ya

que de ninguna

forma me das, tu incognita es algo imposible

de encontrar

y tu igualdad debe ser un n0mero real.

La ecuacl6n cuadrdtica trato de aplicar, pero

estoy tan confundida

Que ni se cu6nto me da.

Aunque intento aplicar alguna propiedad

siento que todo esto

Me sale mal.

Aun si eres una ecuaci6n diflcil de
solucionar hay

un mill6n de f6rmulas que me hacen
quererte como tal.

Tal vez alg0n dia le encuentre solucion a
este problema

que formamos tti y yo pero por ahora s6 que

eres mi comfn
denominador, el cual con su funcion
multiplica lo que siente

mi coraz6n.

Joanna Sosa

Rosdngela Padilla

Patsy Pimentel

Alejandra Sandrno

La profesora Orietta Liriano trabajo
con sus estudiantes de Razonamiento
Matem6tico II una estrategia de creatividad
mediante canciones y adaptaciones
inspiradas en el tema de las matemiticas.

Las Funciones
Trigonom6tricas de Angutos

Las funciones trigonometricas son la

garantia

En topografia, navegaci6n y astronomia

De hallar las distancias hoy en dia

De las estrellas, la lejania.

Paras resolver grandes problemas pr6cticos

Para el estudio de movimiento arm6nico
Necesitas la ayuda de estos 6ngulos

Funciones de tiempos reales y logicos

Coro

Deja que te cuente lo que es una funci6n

De funciones trigonom6tricas es que va esta

canci6n

56lo necesitas algo de motivacion

Para que de las matem6ticas cambies tu
percepci6n

lmagina P o Q en triSngulo agudo en
posicion normal

Si P es un punto en el lado Terminal

Del origen a P en el radio hallar.

R2=x2*y2, no te sientas mareado que a(n no

he terminado

No te quedes friqueado que esto no ha

acabado.

Vamos para delante, todo esto es importante

1Qu6 funciones trigonom6tricas son
positivas en cada cuadrante?

Aunque todas las zonas abundan

Todas en la 1era., sen en la 2da.

Tan en la 3ra. Y cos en la 4ta.

Esp6rate que todavia falta (yo s6 que esto

harta). bis

Coro

Deja que te cuente lo que es esta funci6n

De funciones trigonom6tricas es que va esta

cancion

Solo necesitas algo de motivacion

Para que de las matem6ticas cambies tu
percepci6n.

Estamos ahora en un 6ngulo agudo

Que no se le parece a ninguno

Entre el eje X y el Terminal de (x alfa)

Que estS en posicion est6ndar

Es el 6ngulo de referencia, que marca la
diferencia

Y no es ninguna ciencia, nos es razon para

demencia. (bis)

Te hablo de los 6ngulos agudos

Que con los ejes de coordenadas son los

6ngulos coterminales

Y brinco para las identidades fundamentales
No manito, esto no es para anormales.

Csc='llsen sec=1/cos
cot=1/tan tg=sen/cos

cot=cos/sen

Sen2+cos2 te lo digo con claridad, es la
unidad, papa.

Tan2+1 en tu memoria congelados es seC
1+cot2 te lo digo bien ordenado es sec2

1+cot2 te lo digo bien ordenado, es csc2

Coro

Deja que te cuente lo que es una funcion

De funciones trigonom6tricas es que va esta

canci6n

Solo necesitas algo de motivacion

Para que de las matem6ticas cambies tu
percepcion.

Ya est6 bueno hemos acabado
(por ahora)

Coro

Deja que te cuente lo que es una funci6n

De funciones trigonom6tricas es que va esta

cancion

Solo necesitas algo de motivaci6n

Para que de las matem5ticas cambies tu
percepcion.

Sofia Otero

Shay Rodriguez

Sanh Pefia

Jos6 luis Rodriguez

CONICAIS

Coro

Con el libro de matem6tica

Abro la p6gina y empiezo a estudiar

Conicais, Conicais
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Secciones Conicais

Conicais (2)

Conicais (2)

Conicais secciones Conicais

Conicais (2)

Conicais (2)

Conicais secciones

Conicais

Me gusta la matem5tica

Porque es mSgica

Porque es s6dica

Esquemdtica

Como la tr6gica vida

De las secciones conicas

Que son elipticas

Y parabolicas

Son hiperbolicas

Un conjunto de puntos

Fijados desde un foco

Como un coco

Que te pone loco

Que te pone a dar mds vuelta que un fompo
Con una recta de socotroco.

6Socotroco?

Eso mismo

Pero es eliptico

Se pone c(bico
Porque el plano

Suma dos puntos fijos

Constantes

Como los estudiantes

Que les gusta echar pa'lante

Y eso que nosotros los administradores

No tenemos mucho arte.

Y a veces me tranm
Pero es que soy manco

Repaso, repaso y mi mente

Estd en blanco

Loco, cuando la nota llega roja

Mi madre me ahorca

Abusadora

Despu6s que estudio me da mn lamazorca.
Mi flow es supers6nico

Parabolico, hiperbolico

Entonces si es hiperbolico

Conjunto de puntos solidos

Que se restan en una recta.

Am VrcIoria Ler,n

Anturb Pappten
Yanire Fryueroa

Adaptaci6n:
ile Encanta m5s
la Geometria
CArcON ORIGINAL: LA BILIRRUBINA

AITOR:JUAN LUIS GUERRA

tvle en[o la duda el otro dla

Pu causa de la geometria

Que es la medida de la tierra

Y no sabla a que se aplicaba

El punto, nayo, recta y semirrecta (yeah)

Son los mnceptos nunca definidos

Y el plano con sus rectas paralelas (oooh)

Y con sus rectas perpendiculares

Los 5ngulos y descripciones

Se me dificultan un poco

Porque hay muchos tipos de estos

El llano, recto, obtuso, agudo

Hay algunos tambi6n correspondientes
(eeeh)

Que al mismo tiempo tambi6n son
congruentes

Teniendo las dos rectas paralelas 1eh!

Que ya yo estoy aprendiendo geometrla.

Coro

Me gusta ya la geometria

Ay! Me gusta m6s la geometria

Porque ya entiendo las medidas

Ay! Midiendo la circunferencia

Si una linea intersecta

Ay! Se llama secante la recta

Si une dos puntos la recta

Ay! Entonces se llama la cuerda

Me encanta mds la geometria

Con los pollgonos convexos

Ay! Que pasan solo por dos lados

Y los pollgonos concavos

Ay! Que pasan por m6s de dos lados

lPor eso quiero geometrla!

Ay! tvle gusta m6s la geometria

Los 6ngulos centrales y extemos (eeeh)

Son suplementarios con los internos

Pues juntos miden los 180 (eeeh)

De un pollgono que siempre midas

Me gusta ya la geometria

Ay! Me gusta m6s la geometrla

Buscando la distancia en puntos

Ay! Con elteorema de Pit6goras

Dentro de un plano cartesiano

Ay! Y el punto medio de dos puntos

Con la analitica unida

Ayl Resolviendo las soluciones

Me encanta m6s la geometria

Ay! tvle encanta m6s la geometria

Pues ya comprendo sus mnceptos

Ay! Ya los entiendo m5s perfecto

Entonces bye asesorias

Bye bye bye asesorias

lPor fin entiendo geometrial

iSI! lEntiendo bien la geometrla!

Nilda Bautista
Carla Cabrera

Ednaisa Urefia

Nablia Sin6
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ecologicas

Campus de UNIBE
libre de humo

La Universidad lberoamericana
mediante resoluci6n numero tres (3) del

Consejo Acad6mico reunido el dia martes

15 de noviembre del aRo 2005 declar6 su

campus Libre de Humo, reafirmando asi su

compromiso con la salud y e1 medio ambiente,

asumido desde su fundaci6n.
El rector, doctor Gustavo Batista, junto

a la doctora Milagros Rodriguez,
coordinadora de1 Area de Ciencia
Ambiental, profesores y estudiantes, realiz6

el dewelizamiento de una tarja en la Plazoleta

de UNIBE, con la inscripci6n de la
Declaracion del Campus Libre de Humo.

Durante la primera fase de
implementacion del programa, s61o serd

posible fumar en los parqueos y en la
plazoleta de Francia l. La segunda fase, a

implementarse a corto plazo, contemplar6
la designacion del campus completo como
Libre de humo.

GEU visita lagunas
Redonda y Lim6n

Por. Carlos S6nchez

Despues de 4 horas de autobts rumbo
a Miches para visitar el Parque Nacional
Lagunas Redonda y Lim6n, llegamos al

punto de reunion por excelencia de los

dominicanosr el colmado. Los guias nos

montaron en camiones de safari y nos

llevaron a una montafla que en un corto,
pero empinado recorrido nos subi6 a mil
pies de altura. Desde la cima uno sentia
que podia ver el mundo entero. Hermosa
vista del atldntico al norte, hermosa vista

de montaflas al sur, los pueblos cercanos,

etc. Y todo esto se ve espectacular, con la
deliciosa y fuerte brisa que sopla en este

alto punto.
Bajamos al hotel - Rancho desde

donde se dirigen estos viajes, para tomar
energia con un rico almuerzo de arroz,

habichuelas, pollo, pescado, ensalada, y

deliciosas frutas.
Montamos a caballo para ir a la playa,

y entre las jocosidades de los caballos y los
jinetes miedosos, ese trayecto de mucha risa,

11ev6 al grupo hasta terminar terminar en

un rico mar, fresco, cristalino y con suave

arena. Pudimos ademds echar una partida
de volleyball playero y de final nos tenian
guardada una carretilla llena de cocos para

comer hasta que se acabaran. Sin embargo,
por mds que nuestro coquero pelaba,
aquellos no se acababan. Era como estar

en una fantasia de gula tropical.
Un canal de agua dulce estaba a pocos

metros del mar desde el cual nos esperaba

un bote que nos 11ev6 a las lagunas
Redonda y el Limon. Hermoso lugar con
tanta vida y esplendor. Aves por doquier
se alimentaban, se lucian, bailaban, nos

entretenian sin saberlo, haciendo un
especteculo sobre las aguas..

Este mismo bote nos llev6 al fin del
trayecto donde tomamos el autobris y

regresamos contentos, algunos tan
contentos y satisfechos que se durmieron
con la cara al techo y la boca abierta. Nos

despertamos porque regresamos por la
carretera panordmica que conecta Miches
con El Seybo, y hubiera sido un pecado
perderse esos paisajes. Recomendacion
cinco estrellas a todo el que lea esto.

Camino a la casa 1o rinico que
pudimos hacer fue decir olQu€ viaje!,. iAh!,
y reirnos cuando recordamos las
travesuras que hicimos con los caballos

durante el viaje del 19 de marzo de 2006.
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El domingo 26 de mazo un

grupo de profesores de Ciclo
Generaly B6sico realizaron una

visita a las Lagunas Redonda y

Limon localizadas en la

Comunidad de Miches. El

objetivo de la actividad fue
conocer esta erea protegida y

com partir en a m bie ntes
naturales la belleza de la

naturaleza y sus bondades.

Las Lagunas Redonda y

Limon fueron declaradas reserva

cientifica en el ano 1983 por su

extraordinaria riqueza biol6gica.

El drea incluye tambi6n una zona

de humedad, manglares y una

zona marltima canclenzada por

arrecifes coralinos y praderas de

hierbas marinas.

La visita incluy6 un safari a

la montafra Redonda, que es una

colina completamente conica
con altura de 333 metros y ofrece

una de las vistas m6s

impresionantes de la reserva; un

Paseo a caballo hasta la playa y

otro en una lancha a trav6s de la

Laguna Limon.

Esta experiencia se

enmarca dentro de las
actividades coordinadas por el

Srea de Ciencia Ambiental y
Biologia para llevar a los
profesores, amantes de la

naturaleza, a conocer ambientes

a0n no perturbados por la acci6n

humana y que todavia conservan

su belleza natural.
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MISION
Promover lo excelencio ocodemico, lo
investigocion y lo formocion de
profesionoles oltomente cuolificodos,
copoces de generor y lideror combios,
con volores eticos neiesorios poro
contribuir ol desorrollo de lo sociedod
locol y globol.

VISION
UNIBE, uno Universidod comprometido
con el desorrollo integrolde lo sociedod
y con lo excelencio ocodemico, que
se corocterizo por forjor lideres
responsobles y por su permonente
vococion innovodoro.

VALORES
Lo Universidod lberoomericono es unc
comunidod ocodemico que fomento:
. Lo excelencio ocod6mico
. Lo democrocio
. Lo equidod
. El respeto
. Lo diversidcd
. El pensomiento critico
. Lc innovocion
. El respeto por el medio ombiente
. El sentido de pertenencic institucionol
. Lo pcrticipocion cctivc de sus

egresodos
. Lo etico
. Lc identidod nccionol y culturol


