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DedicaWoria \ AgradecimienWoV 

EQ SULPeU OXJaU, Pe JXVWaUta aJUadeceU a DLRV SRU daUPe Oa RSRUWXQLdad de WeQeU Oa beQdLcLyQ de                 

eVWXdLaU OR TXe Pe aSaVLRQa. AJUade]cR a PLV SadUeV JRVp RaPyQ \ MaLUa, SRU VeU eO PRWRU TXe                  

Pe LPSXOVa a daU a dLaULR OR PeMRU de PL. LXeJR a PLV KeUPaQRV DaLV\, JRVp AObeUWR \ LXLV                   

RRPiQ, SRU PaQWeQeUVe VLePSUe a PL OadR aSR\iQdRPe eQ ORV PRPeQWRV dLftcLOeV. 

  

TaPbLpQ aJUade]cR a PLV cRPSaxeURV de Oa XQLYeUVLdad TXe eVWXYLeURQ a PL OadR OXcKaQdR PLO               

baWaOOaV: AQdUea Ha]a, PabOR TeVWa, GabULeO VLOOaQXeYa, CaPLOa MRQWiV, AQJeOLQe MRQeJUR,           

MaUta RaPtUe], JXaQ J. NLQ, MaUta RRVaULR, SaOPa N~xe], RRVa RRdUtJXe], RafaeOOa FeUQiQde]             

\ LaXUa VeUaV. 

  

AdePiV, aJUade]cR a PL cRPSaxeUa deO SUR\ecWR de fLQ de JUadR, GabULeOa RRdUtJXe], Oa cXaO               

OXeJR de eVWe WUabaMR Oa cRQVLdeUR PL KeUPaQa de caUUeUa \ YLda. EUeV XQa SeUVRQa a TXLeQ adPLUR                  

SRU WXV WaOeQWRV \ bXeQaV YLbUaV TXe VLePSUe Pe WUaQVPLWtaV eQ cada eQWUeJa.  

  

A PLV PaeVWURV TXLeQeV Pe KLcLeURQ cUeceU WaQWR eQ OR edXcaWLYR cRPR SeUVRQaO \ Pe LQVSLUaQ a                 

eQ aOJ~Q fXWXUR WaPbLpQ VePbUaU XQa VePLOOa de edXcacLyQ a SUy[LPaV JeQeUacLRQeV, KeQ\Ka             

OUWL], JRVp M. MRULOOR, MaULeOa FeUPtQ, FUedd\ CaOeUR, PaXO Re\eV, DRQaW\ BaOdeUa, JRVp             

EVSLQR, EOtaV He\aLPe, PedUR PabOR PpUe], SebaVWLiQ FeOL], COaXdLa MRQWiV \ JRVp MaUta LaYtQ. 

 

FLQaOPeQWe, Pe JXVWaUta PeQcLRQaU XQa fUaVe Oa cXaO defLQe PL SaVR SRU Oa XQLYeUVLdad: ³EO               

SURbOePa QR eV WRcaU fRQdR, VLQR TXedaUVe a YLYLU eQ pO´. LeYaQWaUPe \ KaceUOR PeMRU deVSXpV de                 

cada WURSLe]R fXe Oa cOaYe SaUa OOeJaU a Oa PeWa. 

 

-FeUnando GaUcta 
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EQ SULPeU OXJaU, Pe JXVWaUta aJUadeceUOe LQfLQLWaPeQWe a PL faPLOLa, VLQ VX aSR\R, cROabRUacLyQ e               

LQVSLUacLyQ KabUta VLdR LPSRVLbOe OOeYaU a cabR ORV ORJURV RbWeQLdRV. AJUade]cR a PLV SadUeV,              

YaPLUa \ CeVaU, SRU VX eMePSOR de OXcKa, deWeUPLQacLyQ \ VXSeUacLyQ; a PL KeUPaQR, CeVaU A.,                

SRU VX YaOeQWta \ VXV JaQaV de cUeceU; a PL KeUPaQa, IVabeOOa, SRU VX VeJXULdad \ WeQacLdad \ a PL                    

abXeOa, DaLV\, SRU VX cRQVWaQWe UecXeUdR deO RUdeQ dLYLQR. UVWedeV VRQ eO PRWRU TXe Pe LPSXOVa                

a VeJXLU adeOaQWe VLQ WePRU a eTXLYRcaUPe e LQWeQWaU de QXeYR. 

 

AJUade]cR a PLV cRPSaxeURV de caUUeUa, TXe MXQWRV SaVaPRV SRU XQa PRQWaxa UXVa de              

ePRcLRQeV, SeUR VLePSUe cRQ XQa VRQULVa eQ Oa caUa. AJUade]cR VX LQfOXeQcLa SRVLWLYa eQ PL TXe                

Pe Kace daU Oa PLOOa e[WUa. AJUade]cR eVWaV QXeYaV aPLVWadeV TXe Pe UeJaOy UNIBE, TXe Ve TXe                 

VeUiQ SaUa WRda Oa YLda. EQWUe eOORV PL cRPSaxeUR de WeVLV, FeUQaQdR GaUcta, eO cXaO adPLUR \                 

UeVSeWR PXcKR SRU VX JUaQ WaOeQWR \ OLdeUa]JR, aJUade]cR VX aSR\R \ cRQfLaQ]a eQ Pt SaUa                

UeaOL]aU eVWe WUabaMR MXQWRV. EUeV XQ VeU bULOOaQWe \ We dedLcR eVWa YLcWRULa! 

 

AJUade]cR a ORV SURfeVRUeV, TXe KLcLeURQ de PL caUUeUa XQa e[SeULeQcLa LQROYLdabOe, TXLeQeV Pe              

adeQWUaURQ aO PXQdR deO PeUcadeR e KLcLeURQ TXe Pe eQaPRUaUa de Oa caUUeUa deVde eO SULPeU dta                 

de cOaVeV. 

 

- GabUiela RodUtgXe] 
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ReVXmen EjecXWiYo 
 
EO SUeVeQWe POaQ de MeUcadR SaUa Oa aVRcLacLyQ VLQ fLQeV de OXcUR CROeJLR DRPLQLcaQRV de               

CLUXMaQRV, deVcULbe WRdRV ORV facWRUeV TXe SeUPLWLUiQ a Oa aVRcLacLyQ LPSOePeQWaU \ eMecXWaU             

eVWUaWeJLaV SaUa PeMRUaU eO SRVLcLRQaPLeQWR de Oa aVRcLacLyQ. La UeaOL]acLyQ de eVWe SOaQ Ve debe               

a Oa QeceVLdad de cRUUeJLU Oa faOWa de OLQeaPLeQWRV JUifLcRV \ PeMRUaU eO cRQWeQLdR, cUeaQdR eO                

PLVPR SaUa ORV PLePbURV SRWeQcLaOeV cRPR ORV cLUXMaQRV ePeUJeQWeV R UeVLdeQWeV e LQWeUQRV. EQ              

Oa acWXaOLdad, eO JUePLR cLeQWtfLcR-edXcaWLYR QR cXeQWa cRQ XQa LPaJeQ cRUSRUaWLYa cRQVLVWeQWe            

TXe UeSUeVeQWe fRUPaOLdad \ YaQJXaUdLa.  

 

EO SOaQ bXVca aXPeQWaU eO VeQWLdR de SeUWeQeQcLa de ORV PLePbURV acWXaOeV \ PLePbURV              

SRWeQcLaOeV PeMRUaQdR ORV eOePeQWRV YLVXaOeV deO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV. JXQWR a            

dLYeUVRV aQiOLVLV LQWeUQRV \ e[WeUQRV deO CDC Ve RbWXYLeURQ UeVXOWadRV de XWLOLdad SaUa eO              

deVaUUROOR deO SOaQ de PeUcadR. PRU LJXaO Ve UeaOL]y XQa eQcXeVWa cRQ XQa PXeVWUa de 195                

SeUVRQaV TXe UeSUeVeQWaQ OaV caUacWeUtVWLcaV TXe Ve RbVeUYaQ eQ Oa SRbOacLyQ RbMeWLYa, VLeQdR eVWa              

KRPbUeV \ PXMeUeV dRPLQLcaQRV eQWUe ORV 23-60 axRV, eJUeVadRV de Oa caUUeUa de PedLcLQa \ TXe                

VeaQ cLUXMaQRV.  

 

CRQVLdeUaQdR ORV SULQcLSaOeV KaOOa]JRV de Oa eQcXeVWa, eO 30% cXeQWaQ cRQ 30-41 axRV, eO 89.2%               

VRQ eVSecLaOLVWaV eQ PedLcLQa VLeQdR eO 67.9% cLUXMaQRV JeQeUaOeV. DeQWUR de ORV eQcXeVWadRV, eO              

63.5% VRQ PLePbURV deO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV ​\ eO 45.54% ORV PLePbURV, VL Ve               

VLeQWeQ UeSUeVeQWadRV SRU Oa aVRcLacLyQ. WKaWVASS eV Oa SOaWafRUPa faYRULWa SaUa UecLbLU            

cXaOTXLeU WLSR de cRQWeQLdR de OaV RScLRQeV eVWabOecLdaV. EO 28.08% de ORV eQcXeVWadRV SUefLeUeQ              

TXe eO cRQWeQLdR/LQfRUPacLyQ deO CDC Vea eQYLadR Yta cRUUeR eOecWUyQLcR. FLQaOPeQWe, ​ORV            

eQcXeVWadRV bXVcaQ XQa JUaQ YaULedad de cRQWeQLdR WaOeV cRPR, YLdeRV, fRWRV, aUWtcXORV, aXdLRV,             

VLeQdR eVWe UeSUeVeQWadR SRU 61.6% de Oa SRbOacLyQ. 

 

UWLOL]aQdR de UefeUeQcLa ORV UeVXOWadRV de Oa LQYeVWLJacLyQ Ve deWecWaURQ LQVLJKWV TXe SeUPLWLeURQ             

aOcaQ]aU ​XQa QXeYa SeUVSecWLYa UeVSecWR a Oa UeOacLyQ VLPbyOLca TXe Ve eVWabOece eQWUe XQa PaUca               

\ VX cRQVXPLdRU SRWeQcLaO, abaUcaQdR PXcKaV de OaV accLRQeV a UeaOL]aU, WaO \ cRPR aOcaQ]aU a                

ORV PLePbURV SRWeQcLaOeV \ aXPeQWaU eO VeQWLdR de SeUWeQeQcLa de ORV acWXaOeV cRQ XQa LPaJeQ               
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QXeYa, fUeVca \ a Oa YaQJXaUdLa, \ Oa LPSOePeQWacLyQ de XQa SOaWafRUPa dLJLWaO dRQde ORV               

PLePbURV SXedaQ UeaOL]aU SaJRV \ RbWeQeU LQfRUPacLRQeV VRbUe WaOOeUeV, eYeQWRV e LQfRUPacLRQeV            

JeQeUaOeV deO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV.  

 

CRQcOX\eQdR, eO SOaQ de PeUcadR TXe Ve SURSRQe WeQdUi XQ cRVWR de ​RD $904,750.08 ​a OR OaUJR                 

deO SeULRdR EQeUR 2021 - EQeUR 2022. EV LPSRUWaQWe KaceU Oa VaOYedad de TXe eO deVaUUROOR deO                 

aQiOLVLV fLQaQcLeUR QR cXeQWa cRQ aOJXQRV daWRV UeOeYaQWeV TXe SXedeQ aOWeUaU Oa WUaQVSaUeQcLa \              

aVeUWLYLdad deO SUR\ecWR, SRU eO PRWLYR de TXe eV LQfRUPacLyQ cRQfLdeQcLaO deO CROeJLR             

DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV. 

 

Se eQWLeQde TXe LPSOePeQWaQdR de PaQeUa adecXada eVWe SOaQ de PeUcadR, eO CROeJLR             

DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV, cRQWaUi cRQ Pa\RU SRVLcLRQaPLeQWR TXe RWURV JUePLRV deO VecWRU VaOXd             

\ VXV PLePbURV Ve VeQWLUiQ PiV cRPSURPeWLdRV cRQ Oa VRcLedad. 
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Quizas se podria colocar que aumenta la lealtad de los miembros del gremio. 

Colocar que se han Estimado los datos financieros. 



AniliViV de SiWXaciyn 

AniliViV \ diagnyVWico de la ViWXaciyn inWerna 

HiVWoria de la InVWiWXciyn 

EO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQR LQLcLy VXV acWLYLdadeV de fRUPacLyQ eQ Oa dpcada de ORV axRV                

60, SeUR Ve UeJLVWUa VX fecKa de fXQdacLyQ eO 10 de eQeUR de 1974, SRU eO eVfXeU]R de XQ JUXSR de                     

cLUXMaQRV, deQRPLQadRV cRPR ³MIEMBROS FUNDADORES´. TLeQe cRPR SURSyVLWR aJUXSaU a          

WRdRV ORV cLUXMaQRV dRPLQLcaQRV R e[WUaQMeURV cRQ WaUMeWa de UeVLdeQcLa R cLXdadaQta deO SatV,              

cXaOTXLeUa TXe Vea VX eVSecLaOLdad TXLU~UJLca \ YeOaU SRU eO deVaUUROOR PRUaO, pWLcR \ SURfeVLRQaO               

de VXV PLePbURV \ SURPRYeU Oa cRQYLYeQcLa fUaWeUQa de ORV PLVPRV. 

 

SX LQcRUSRUacLyQ Ve Kace PedLaQWe eO decUeWR NR. 545 deO 30 de eQeUR deO axR 1975.  

 

AO fLQaO de ORV axRV 70, Ve LQLcLaQ ORV SURJUaPaV de UeVLdeQcLa PpdLcaV, VLeQdR SLRQeUa Oa deO                 

HRVSLWaO DU. LXLV EdXaUdR A\baU, eVWUXcWXUada SRU eO DU. RXbpQ AQd~MaU \ RWURV deVWacadRV              

cLUXMaQRV PLePbURV deO CDC.  

 

 
Imagen 1. JXramenWaciyn de la VegXnda direcWiYa, 1976-1978. 

 

AcWXaOPeQWe cXeQWa cRQ PiV de 500 PLePbURV eQ WRdR eO WeUULWRULR QacLRQaO, WRPaQdR eQ cXeQWa               

eVSecLaOLVWaV deO iUea de Oa cLUXJta \ VXV VXbeVSecLaOLdadeV (GeQeUaO, TUaVSOaQWe, BaULaWULca,            

POaVWLca, LaSaURVcRSLca, OQcRORJLca, eQWUe RWUaV). 

 

A SaUWLU deO 2019, LQWURdXMeURQ eO JaOaUdyQ ³MaeVWUR de Oa CLUXJta DRPLQLcaQa´ cRQ eO fLQ de                
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dLVWLQJXLU cRQWLQXaPeQWe a VXV cRQWULbXcLRQeV \ PRVWUaQdR eO PRdeOR de VX WUa\ecWRULa SeUVRQaO             

\ SURfeVLRQaO SaUa eMePSOR de OaV SUeVeQWeV \ fXWXUaV JeQeUacLRQeV. 

 

 
Imagen 2. Galardyn ³MaeVWro de la CirXgta Dominicana´ 2019. 

 

ObjeWiYoV  

EVWe CROeJLR WLeQe eO SURSyVLWR de: 

● AJUXSaU a WRdRV ORV cLUXMaQRV dRPLQLcaQRV R e[WUaQMeURV cRQ WaUMeWa de UeVLdeQcLa R             

cLXdadaQta deO SatV, cXaOTXLeUa TXe Vea VX eVSecLaOLdad TXLU~UJLca. 

● CRQWULbXLU cRQ Oa SURPRcLyQ \ SeUfeccLRQaPLeQWR de Oa LQYeVWLJacLyQ, Oa eQVexaQ]a \ Oa             

SUicWLca de Oa CLUXJta. VeOaU SRU eO deVaUUROOR PRUaO, pWLcR \ SURfeVLRQaO de VXV PLePbURV               

\ SURPRYeU Oa cRQYLYeQcLa fUaWeUQa de ORV PLVPRV. 

● OUJaQL]aU cLcORV de cRQfeUeQcLaV, cRQYeQcLRQeV QacLRQaOeV e LQWeUQacLRQaOeV, eQ eO          

aVSecWR SURfeVLRQaO \ cLeQWtfLcR. 

● PUeVWaU VX cRRSeUacLyQ a OaV dLVWLQWaV EVcXeOaV de CLUXJta de OaV UQLYeUVLdadeV R             

IQVWLWXcLRQeV TXe OOeQeQ ORV UeTXLVLWRV OeJaOeV YLJeQWeV. 

● PURPRYeU OaV LQYeVWLJacLRQeV \ SXbOLcacLRQeV SaUa PeMRUaU eO deVaUUROOR de Oa CLUXJta a             

QLYeO de SRVW-JUadR, eQ ORV KRVSLWaOeV \ cOtQLcaV eVWaWaOeV \ SULYadaV. 

● DefeQdeU ORV deUecKRV de ORV PLePbURV \ caQaOL]aUOeV OaV aVLVWeQcLaV TXe Oe VeaQ             
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acUeedRUeV, WaQWR eQ fXQcLyQ de RULeQWacLyQ \ deVePSexR SURfeVLRQaO, cRPR OabRUaO. 

● PURPRYeU OaV UeOacLRQeV de LQWeUcaPbLR \ cRRSeUacLyQ cRQ eQWLdadeV afLQeV ORcaOeV \            

e[WUaQMeUaV. 

● TeQeU XQa bXeQa LPaJeQ S~bOLca SRU eO adecXadR \ VeULR deVePSexR SURfeVLRQaO TXe             

SURPRYePRV \ e[LJLPRV a QXeVWURV PLePbURV; 

● VeOaU SRU Oa caOLdad deO WUabaMR de VXV PLePbURV; SURcXUaU \ defeQdeU Oa MXVWa              

UePXQeUacLyQ de ORV PLVPRV. 

 

DiVponibilidad de RecXrVoV 

● RelacioneV financieraV: ​EO fLQaQcLaPLeQWR deO CROeJLR Ve ORJUaUi PedLaQWe Oa          

cRQWULbXcLyQ ecRQyPLca \ RbOLJaWRULa de VXV PLePbURV, WaPbLpQ de acWLYLdadeV          

deVaUUROOadaV cRQ fLQeV de UecaXdacLyQ de fRQdRV, de dRQacLRQeV, VLePSUe \ cXaQdR pVWaV             

QR cRQWUaYeQJaQ Oa pWLca deO CROeJLR, adePiV de OaV acWLYLdadeV cLeQWtfLcaV (cRQJUeVRV,            

MRUQadaV, cXUVRV, WaOOeUeV \ VLPSRVLRV). La cRQWabLOLdad debeUi VeU OOeYada de PaQeUa            

RUdeQada, SUecLVa \ cOaUa SRU XQ CRQWadRU P~bOLcR AXWRUL]adR (CPA).  

 

● RelacioneV hXmanaV: ​EO CROeJLR eVWi dedLcadR a fRPeQWaU e LQdXcLU a VXV PLePbURV a XQ               

aPbLeQWe cROabRUaWLYR, cLeQWtfLcR \ edXcaWLYR. PURPXeYe eO deVaUUROOR SURfeVLRQaO,         

edXcaWLYR \ SeUVRQaO de WRdRV VXV PLePbURV. DefLeQdeQ ORV deUecKRV de ORV PLePbURV \              

caQaOL]aUOeV OaV aVLVWeQcLaV TXe Oe VeaQ acUeedRUeV, WaQWR eQ fXQcLyQ de RULeQWacLyQ \             

deVePSexR SURfeVLRQaO, cRPR OabRUaO. 

 

● RelacioneV de e[periencia: ​Se bXVca TXe WRdRV ORV PLePbURV WeQJaQ XQa SURPRcLyQ \             

SeUfeccLRQaPLeQWR de Oa LQYeVWLJacLyQ, Oa eQVexaQ]a \ Oa SUicWLca de Oa CLUXJta. VeOaU SRU              

eO deVaUUROOR PRUaO, pWLcR \ SURfeVLRQaO de VXV PLePbURV \ SURPRYeU Oa cRQYLYeQcLa             

fUaWeUQa de ORV PLVPRV, PedLaQWe cLcORV de cRQfeUeQcLaV, cRQYeQcLRQeV QacLRQaOeV e           

LQWeUQacLRQaOeV, eQ eO aVSecWR SURfeVLRQaO \ cLeQWtfLcR. 

 

● RelacioneV con proYeedoreV o clienWeV claYeV: ​AcWXaOPeQWe ORV SURYeedRUeV KaQ WeQLdR           

TXe ePLJUaU SaUa RfUeceU VeUYLcLRV dLJLWaOeV aO CDC. TRdaV OaV acWLYLdadeV R eYeQWRV             
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aXVSLcLadRV SRU eO CROeJLR eVWiQ VLeQdR UeaOL]adRV YLUWXaOPeQWe de Oa PaQR de aJeQcLaV \              

ePSUeVaV dedLcadaV a Oa SURdXccLyQ de eYeQWRV. 

 

EQ YLVWa de TXe eO dLVWaQcLaPLeQWR VRcLaO \ eO aLVOaPLeQWR eV SULPRUdLaO, eVWa VRcLedad              

VLJXe bULQdaQdR a VXV cOLeQWeV cOaYeV XQa MRUQada e[WeQVa de edXcacLyQ cRQWLQXa de             

PaQeUa LQLQWeUUXPSLda.  

 

● ProdXcWo: ​CRPR aQWeV PeQcLRQadR, eO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQR Ve eQcaUJa de            

RUJaQL]aU cLcORV de cRQfeUeQcLaV, cRQYeQcLRQeV QacLRQaOeV e LQWeUQacLRQaOeV, eQ eO aVSecWR           

SURfeVLRQaO \ cLeQWtfLcR, TXe LPSXOVaQ \ deVaUUROOaQ Oa LQYeVWLJacLyQ, Oa eQVexaQ]a \ Oa             

SUicWLca de Oa CLUXJta, YeOaQdR SRU eO deVaUUROOR PRUaO, pWLcR \ SURfeVLRQaO de VXV              

PLePbURV. 

 

EQ UeOacLyQ cRQ OaV dLVWLQWaV EVcXeOaV de CLUXJta de OaV UQLYeUVLdadeV R IQVWLWXcLRQeV TXe              

OOeQeQ ORV UeTXLVLWRV OeJaOeV YLJeQWeV, eO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV SUeVWa VX            

cRRSeUacLyQ SaUa Oa PeMRUa deO deVaUUROOR de ORV UeVLdeQWeV.  
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● Precio: ​EO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV eV XQa VRcLedad cLeQWtfLca-edXcaWLYa VLQ           

fLQeV de OXcUR. EVWa cXeQWa cRQ eO SaJR de Oa VROLcLWXd de QXeYR LQJUeVR (QR UeePbROVabOe)                

SRU eO YaORU de DOP$700.00 \ de VeU adPLWLdR, eO deUecKR a adPLVLyQ de DOP$3,600.00               

(DOP$300.00 SRU PeV), TXe cXbUeQ Oa ceUWLfLcacLyQ de VeU PLePbUR \ Oa cXRWa deO SULPeU               

axR de PePbUeVta. 

 

AQXaOPeQWe Ve UeaOL]aQ CRQJUeVRV \ SLPSRVLRV IQWeUQacLRQaOeV cRQ aYaO acadpPLcR cRQ           

cRVWRV deVde USD$25.00, deSeQdLeQdR Oa dXUacLyQ \ ORcaOL]acLyQ de eVWRV. 

 

● DiVWribXciyn 

La XbLcacLyQ de Oa RfLcLQa deO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV eV eQ Oa AY. Mi[LPR               

GyPe] EVT. JRVp CRQWUeUaV, POa]a Ga]cXe, VXLWe 308 (3 QLYeO). EVWe OXJaU eVWi deVWLQadR              

SaUa OabRUeV adPLQLVWUaWLYaV, UeXQLRQeV \ aVaPbOeaV de Oa DLUecWLYa. 

 

EQ Oa eWaSa ³SUe-cRYLd´, eO CDC Ve dedLcaba a UeaOL]aU eYeQWRV R acWLYLdadeV             

cLeQWtfLcaV-edXcaWLYaV eQ VaORQeV de cRQfeUeQcLaV de KRWeOeV \ KRVSLWaOeV eQ dLfeUeQWeV           

ORcaOLdadeV deO SatV. DebLdR a Oa ³cRYLdLaQLdad´, KaQ WeQLdR TXe ePLJUaU a SOaWafRUPaV             

dLJLWaOeV TXe OeV bULQda Oa RSRUWXQLdad de WeQeU XQa LQWeUaccLyQ cRQWLQXa cRQ ORV             

PLePbURV de VRcLedad. 
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● ComXnicaciyn  

CXeQWaQ cRQ XQa SiJLQa Zeb acWXaOL]ada, XVeU fULeQdO\ \ eVWpWLcaPeQWe aWUacWLYa. SeJ~Q Oa             

KeUUaPLeQWa ³WRROV.SLQJdRP.cRP´, eO WLePSR de caUJa eV de 1.60 VeJXQdRV. 

EQ UeOacLyQ cRQ a VXV UedeV VRcLaOeV, QR VRQ YLVXaOPeQWe aWUacWLYaV \ QR JeQeUaQ XQ               

eQJaJePeQW VLJQLfLcaWLYR. EVWaV VRQ XVadaV SaUa LQfRUPaU de PaQeUa aJUeVLYa aO           

cRQVXPLdRU, VLQ WRPaU eQ cXeQWa Oa eVWpWLca \ OeQJXaMe eQ eO cXaO Ve Oe debe de dLULJLU aO                  

WaUJeW. EQ eO caQaO de YRXTXbe, VXbeQ WRdRV ORV VePLQaULRV, cKaUOaV \ UeXQLRQeV YLUWXaOeV              

OXeJR de WUaQVPLWLUOaV eQ YLYR SRU Oa PLVPa SOaWafRUPa. 

 

1. IQVWaJUaP: 1,739 VeJXLdRUeV 
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2. FacebRRN: 1,387 VeJXLdRUeV 

 

 

3. YRXTXbe: 774 VXVcULSWRUeV 
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CXlWXra \ EVWrXcWXra Organi]acional  

EVWUXcWXUa OUJiQLca. 

LaV VLJXLeQWeV LQVWaQcLaV de dLUeccLyQ X 0SeUaWLYaV fRUPaQ SaUWe de Oa eVWUXcWXUa RUJiQLca deO              

CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV: 

● La AVaPbOea GeQeUaO NacLRQaO. 

● La JXQWa DLUecWLYa NacLRQaO, cRQ aWULbXcLRQeV \ RbOLJacLRQeV eQXQcLadaV PiV adeOaQWe. 

● FLOLaOeV ReJLRQaOeV 

● CRPLVLyQ eOecWRUaO 

● CaStWXORV 

● CRPLWpV (eWLca, DLVcLSOLQa, CUedeQcLaOeV, Re-ceUWLfLcacLyQ, CLeQWtfLcR,...) - CRPLVLRQeV de         

TUabaMR 

La JXQWa DLUecWLYa NacLRQaO deO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV eVWaUi cRPSXeVWa SRU 14             

PLePbURV (LQcOX\eQdR XQ deOeJadR de cada fLOLaO), eOecWRV eQ aVaPbOea. 

● PUeVLdeQWe - DU. JRVe RaPRQ GaUcLa DRPLQJXe] 

● VLceSUeVLdeQWe - DU. LeRQaUdR BULWR SaQcKe] 

● SecUeWaULR GeQeUaO - DU. AOeMaQdUR SRWR MeQde] 

● SecUeWaULR de FLQaQ]aV R TeVRUeUR - DU. JLRPaU FLJXeURa GeUPRVeQ 

● VRcaO AVeVRU (EO PUeVLdeQWe de Oa JXQWa DLUecWLYa AQWeULRU) - DU. JRVe R. DRPLQJXe] C. 

● CXaWUR VRcaOeV. 

● CLQcR DeOeJadRV de FLOLaOeV 
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Recomiendo enumerar con el indice los titulos 



AniliViV \ diagnyVWico de la ViWXaciyn e[Werna 

EO WpUPLQR ³OUJaQL]acLRQeV NR GXbeUQaPeQWaOeV´ R ³OUJaQL]acLRQeV SLQ FLQeV de LXcUR´           

cRPeQ]y a XVaUVe WUaV Oa SeJXQda GXeUUa MXQdLaO, cRQ Oa fXQdacLyQ de Oa OUJaQL]acLyQ de OaV                

NacLRQeV UQLdaV (ONU), cRQ eO fLQ de cUeaU XQa eQWLdad LQdeSeQdLeQWe deO eVWadR R VecWRU               

SULYadR eQ Oa cXaO Ve bXVca deVaUUROOaU R UeaOL]aU acWLYLdadeV de bLeQ VRcLaO R LQWeUpV S~bOLcR cRQ                 

fLQeV OtcLWRV \ TXe QR WeQJaQ cRPR SURSyVLWR RbWeQeU beQefLcLRV PRQeWaULRV R aSUecLabOeV eQ              

dLQeUR SaUa UeSaUWLU eQWUe VXV aVRcLadRV. 

 

LaV SULPeUaV RUJaQL]acLRQeV VLQ fLQeV de OXcUR eQ Oa ReS~bOLca DRPLQLcaQa VXUJLeURQ eQ eO 1920.               

Se eVWLPa TXe eQ Oa acWXaOLdad eO SatV cXeQWa cRQ PiV de 10,000 ONG 'V aPSaUadaV SRU Oa Oe\                   

122-05. EQ eO VecWRU VaOXd, e[LVWeQ aSUR[LPadaPeQWe 60 VRcLedadeV PpdLcaV eVSecLaOL]adaV           

deSeQdLeQWeV deO CROeJLR MpdLcR DRPLQLcaQR \ eO MLQLVWeULR de SaOXd P~bOLca. 

 

CompeWenciaV 

 

CompeWencia Primaria  

 

● Sociedad Dominicana de Cirugta Vascular \ Endovascular 

La SRcLedad DRPLQLcaQa de CLUXJta VaVcXOaU \ EQdRYaVcXOaU (SDCVE) aJUXSa a SURfeVLRQaOeV            

de Oa VaOXd deSXUadRV, acUedLWadRV \ aSWRV SaUa eO eMeUcLcLR de Oa cLUXJta YaVcXOaU \ eQdRYaVcXOaU                

eQ Oa ReS~bOLca DRPLQLcaQa cRQ eO fLQ de bULQdaU a ORV SacLeQWeV QacLRQaOeV e LQWeUQacLRQaOeV eO                

acceVR a XQ ​cLUXMaQR aOWaPeQWe caOLfLcadR \ de cRQfLaQ]a ​.  

● Sociedad Dominicana de Cirugta Plistica, Reconstructiva \ Estptica 

BXVca Oa ​e[ceOeQcLa de VXV LQWeJUaQWeV aXVSLcLaQdR SURJUaPaV de edXcacLyQ cRQWLQXada,           

SURSLcLaQdR cRQfeUeQcLaV de PaeVWURV de Oa cLUXJta SOiVWLca PXQdLaO, SURfeVRUeV QacLRQaOeV e            

LQWeUQacLRQaOeV, RUJaQL]aQdR cXUVRV, WaOOeUeV, VLPSRVLXP \ cRQJUeVRV QacLRQaOeV e         
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LQWeUQacLRQaOeV \ YeOaQ SRU XQ accLRQaU pWLcR \ PRUaO de VXV PLePbURV SaUa cRQ Oa LQVWLWXcLyQ \                 

eO SatV. 

● Sociedad Dominicana de Cirugta Pediitrica 

PaUWLcLSaU a QLYeO S~bOLcR \ SULYadR aSRUWaQdR cULWeULRV TXe cRQWULbX\aQ a beQefLcLaU, VaWLVfaceU \              

JaUaQWL]aU Oa dePaQda \ fRPeQWR de VaOXd de Oa QLxe] \ Oa adROeVceQcLa; Oa YLJLOaQcLa de Oa pWLca                  

SURfeVLRQaO; Oa dLJQLdad \ Oa efLcLeQcLa eQ Oa SUicWLca de Oa SedLaWUta eQ Oa ReS~bOLca dRPLQLcaQa. 

OfUeceQ acWLYLdadeV, cRQdeUeQcLaV, deVa\XQRV, caSVXOaV. 

● Sociedad Dominicana de Cirugta Oncolygica 

OfUeceQ XQ SURJUaPa de aOWR QLYeO cLeQWtfLcR \ acadpPLcR SUeVeQWadR SRU SRQeQWeV            

LQWeUQacLRQaOeV \ QacLRQaOeV TXe abRUdaUiQ dLfeUeQWeV WySLcRV UeOacLRQadRV cRQ ORV ~OWLPRV           

eVWXdLRV de LQYeVWLJacLyQ YLQcXOadRV a OaV QeRSOaVLaV PaOLJQaV PiV fUecXeQWeV \ a PeMRUaU Oa              

caOLdad de YLda de QXeVWURV SacLeQWeV. 

DLfXQdeQ cRQRcLPLeQWRV, RSWLPL]aQ eO eMeUcLcLR de Oa HePaWRORJta COtQLca eQ beQefLcLR de Oa             

SRbOacLyQ \ eO eQWUeQaPLeQWR cRQWLQXR de VX PePbUecta eQ VXV aVSecWRV: cLeQWtfLcR, bLRpWLcR \              

KXPaQR. 

● Sociedad Dominicana de Neumologta \ Cirugta de Tyra[ 

UQR de ORV RbMeWLYRV de Oa VRcLedad eV WeQeU XQa UeOacLyQ PiV eVWUecKa cRQ ORV PedLRV de                 

cRPXQLcacLyQ, SaUa ORJUaU XQ Pa\RU aOcaQce de OaV caPSaxaV UeOacLRQadaV cRQ OaV acWLYLdadeV             

de Oa VRcLedad, WUaWaU WePaV cRPR eO WabaTXLVPR, eO XVR de Oa KRRNaK \ RWURV WePaV de VaOXd                  

S~bOLca. BULQdaQ SURJUaPaV de edXcacLyQ cRQWLQXa, SURSRUcLRQaQdR ZebLQaUV, cRQfeUeQcLaV cRQ          

e[SeUWRV QacLRQaOeV e LQWeUQacLRQaOeV, cRQJUeVRV, eWc.  
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● Sociedad Dominicana de Neurologta \ Neurocirugta 

La SRcLedad D ​RPLQLcaQa de NeXURORJta \ NeXURcLUXJta deVaUUROOa SURJUaPaV de acWLYLdadeV eQ            

QeXURcLeQcLaV cRQ eQfRTXe eQ Oa LQYeVWLJacLyQ cLeQWtfLca cRPR KeUUaPLeQWa biVLca SaUa eO            

deVaUUROOR LQWeOecWXaO de VXV PLePbURV; OR TXe Oa caWeJRUL]a cRPR XQa de OaV SRcLedadeV PiV               

acWLYaV de Oa ReS~bOLca DRPLQLcaQa.  

 

CompeWencia SecXndaria  

 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de AQeVWeVLRORJta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa De AOeUJLa, AVPa e IQPXQRORJta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de CaUdLRORJta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de CRORSURcWRORJta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de DeUPaWRORJta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de DLabeWeV 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de DRQacLyQ \ TUaVSOaQWe 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de EQdRcULQRORJta \ NXWULcLyQ 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de ESLdePLRORJta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de FLVLaWUta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de MedLcLQa FaPLOLaU 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de GaVWUReQWeURORJta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de GeULaWULa 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de ObVWeWULcLa & GLQecRORJta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de HePaWRORJta \ OQcRORJta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de HLSeUWeQVLyQ AUWeULaO 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de HLSeUWeQVLyQ AUWeULRVcOeURVLV 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de HePaWRORJta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de MedLcLQa IQWeUQa 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de IQfecWRORJta 
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● SRcLedad DRPLQLcaQa de MedLcLQa CUtWLca & CXLdadRV IQWeQVLYRV 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de MedLcLQa MaWeUQR FeWaO 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de MeQRSaXVLa \ OVWeRSRURVLV 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de NefURORJta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de NXWULcLyQ EQWeUaO \ PaUeQWeUaO 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de NXWULcLyQ COuQLca \ MeWabROLVPR 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de OWRUULQROaULQJRORJta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de OUWRSedLa & TUaXPaWRORJta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de OfWaOPRORJta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de SaOXd OcXSacLRQaO 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de PaWRORJta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de PedLaWUta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de PedLaWUaV NeXPyORJRV  

● SRcLedad DRPLQLcaQa de PeULQaWRORJta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de RadLRORJta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de RadLRWeUaSLa 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de ReXPaWRORJta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de SaOXd OcXSacLRQaO 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de SRQRJUafta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de UURORJta 

● SRcLedad DRPLQLcaQa de EPeUJeQcLRORJLa  

 

AniliViV PESTEL 

PoltWico 

SeJ~Q eO dLVcXUVR deO 16 de aJRVWR deO 2020 de WRPa de SRVeVLyQ deO acWXaO SUeVLdeQWe LXLV                 

AbLQadeU, cRPeQWy TXe Ve aXPeQWaUi eO SUeVXSXeVWR de VaOXd KaVWa OOeJaU a PiV de 66,000               

PLOORQeV de SeVRV eQ ORV SULPeURV 4 PeVeV de JRbLeUQR. EQ eO PLVPR RUdeQ, aQXQcLy Oa                

UeeVWUXcWXUacLyQ de Oa aUTXLWecWXUa LQVWLWXcLRQaO deO EVWadR SaUa eOLPLQaU ORV RUJaQLVPRV e            

LQVWLWXcLRQeV LQQeceVaULaV R cRQ dXSOLcLdad de fXQcLRQeV, cRQ eO fLQ de deVWLQaU eVRV fRQdRV a Oa                
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LQcOXVLyQ de PiV de dRV PLOORQeV de cLXdadaQRV aO VeJXUR faPLOLaU de VaOXd de (SeNaVa). 

TRdRV ORV RUJaQLVPRV JXbeUQaPeQWaOeV deO VecWRU de Oa VaOXd Ve KaQ UeXQLdR cRQ eO SUeVLdeQWe               

cRQ eO fLQ de SOaQWeaU eVWUaWeJLaV \ WicWLcaV TXe SXedaQ a\XdaU a dLVPLQXLU eO cRQWaJLR deO YLUXV. 

 

EO PUeVLdeQWe LXLV AbLQadeU cUey XQ GabLQeWe de SaOXd, eQcabe]adR SRU Oa VLceSUeVLdeQWa             

RaTXeO Pexa \ cRQfRUPadR SRU eVSecLaOLVWaV deO iUea SaUa cUeaU XQ SOaQ de accLyQ eQ cRQWUa de Oa                  

SaQdePLa deO COVID-19, TXe LQcOX\e eO abaVWecLPLeQWR de SUXebaV PCR \ RWURV LQVXPRV             

QeceVaULRV, Oa cRQWUaWacLyQ de 1,000 PpdLcRV, Oa KabLOLWacLyQ de 17 OabRUaWRULRV S~bOLcRV \             

SULYadRV eQ WRdaV OaV UeJLRQeV SaUa aJLOL]aU Oa aSOLcacLyQ \ OOeJaU PiV de VLeWe PLO SUXebaV                

dLaULaV, eO LQcUePeQWR de Oa dLVSRQLbLOLdad de caPaV \ Oa LQcOXVLyQ \ SaUWLcLSacLyQ de ORV               

a\XQWaPLeQWRV \ RUJaQL]acLRQeV VRcLaOeV eQ eO deVaUUROOR de OaV acWLYLdadeV SURJUaPadaV.  

 

Econymico  

La SURfXQdLdad deO LPSacWR VRbUe Oa ecRQRPta, eVWaUi eQ fXQcLyQ deO QLYeO de dXUacLyQ, de Oa                

PaJQLWXd de VX SURSaJacLyQ, deO WLePSR TXe Ve WRPe deVcXbULU \ deVaUUROOaU XQa YacXQa SaUa               

cRPbaWLU VXV efecWRV OeWaOeV \ de Oa efecWLYLdad de OaV SROtWLcaV S~bOLcaV TXe Ve SXedaQ               

LPSOePeQWaU SaUa PLWLJaU ORV efecWRV, R eQ eO PeMRU de ORV caVRV, cRQWUaUUeVWaUOR. 

UQ cUecLPLeQWR PiV OeQWR deO PIB PXQdLaO SaUa eO 2020, a caXVa deO cRURQaYLUXV, KaUta TXe eO                 

cRPeUcLR PXQdLaO WaPbLpQ Ve cRQWUaLJa SRU debaMR deO 3.0 % SUeYLVWR SaUa eO axR TXe WUaQVcXUUe,                

VeJ~Q OR Ka afLUPadR Oa OUJaQL]acLyQ MXQdLaO deO CRPeUcLR. De PaQeUa TXe VL eO cRPeUcLR               

PXQdLaO Ve UedXce, eO de Oa ecRQRPta dRPLQLcaQa WaPbLpQ debeUta KaceUOR. 

 

 

Social 

PRU PRWLYRV de Oa SaQdePLa TXe eVWi afecWaQdR aO PXQdR acWXaOPeQWe, Ve Ka SULRUL]adR ORV caVRV                

cRQ COVID SaUa aWeQcLyQ LQPedLaWa. EVWR Ka caXVadR TXe ORV VeUYLcLRV de VaOXd Ka\aQ VLdR               

SaUcLaO R WRWaOPeQWe LQWeUUXPSLdRV ORV WUaWaPLeQWRV de RWUaV eQfeUPedadeV. MiV de XQ 53% de ORV               

SatVeV eQcXeVWadRV KaQ LQWeUUXPSLdR SaUcLaO R WRWaOPeQWe ORV VeUYLcLRV de WUaWaPLeQWR de Oa             

KLSeUWeQVLyQ; eO 49% ORV VeUYLcLRV de WUaWaPLeQWR de Oa dLabeWeV \ OaV cRPSOLcacLRQeV cRQe[aV; eO               

42% ORV VeUYLcLRV de WUaWaPLeQWR deO ciQceU, \ eO 31% ORV de ePeUJeQcLaV caUdLRYaVcXOaUeV.  

22 



 

HaQ aSOLcadR PedLdaV de cRQWURO TXe LPSOLcaQ cLeUUe WePSRUaO de aOJXQRV VeUYLcLRV            

eVSe ​cLaOL]adRV, cRQWURO eQ Oa aVLJQacLyQ de cLWaV, OLPL​WacLyQ de KRUaULR \ YLVLWaV, VXJeULU a              

SacLeQWeV QR acX​dLU a Oa cRQVXOWa a PeQRV TXe QR Vea XQa Ua]yQ PX\ QeceVaULa \ VeSaUaU                 

dLVcUe ​WaPeQWe eQ Oa ePeUJeQ ​cLa a ORV TXe WLeQeQ JULSe, VRQ aOJXQaV PedLdaV TXe KaQ LdR               

adRSWaQdR PpdL ​cRV \ ceQWURV de VaOXd aQWe eO ULeVJR deO cRURQaYLUXV (COVID-19). 

EQ WaQWR, PXcKRV Sa​cLeQWeV KaQ RSWadR SRU caQ​ceOaU VXV cLWaV PpdLcaV SUe​YLaPeQWe eVWabOecLdaV R              

VLPSOePeQWe deMaU de acX ​dLU aO PpdLcR, aXVeQcLa TXe Ve Ka eVWadR eYLdeQcLaQdR eQ ORV ~OWLPRV               

dtaV eQ cOt​QLcaV SULYadaV \ KRVSLWaOeV S~bOLcRV, XQR de eOORV eO Da​UtR CRQWUeUaV dRQde Oa               

SUe​VeQcLa de SacLeQWeV Ka LdR UedXcLpQdRVe SaXOaWLQa ​PeQWe, OOeJaQdR eVWe OXQeV a UedXcLUVe eQ XQ              

50% eQ cRPSaUacLyQ cRQ dtaV SaVadRV. 

Legal  

LaV eVWUaWeJLaV cOaYe TXe VXVWeQWaQ Oa WUaQVfRUPacLyQ deO SLVWePa de SaOXd DRPLQLcaQR \ eO              

KaceU deO MLQLVWeULR de SaOXd P~bOLca eV eO PaUcR UeJXOaWRULR VLJXLeQWe: 

● Le\ GeQeUaO de SaOXd NR. 42-01. 

● Le\ de SeJXULdad SRcLaO NR. 87-01. 

● Le\ de Oa EVWUaWeJLa NacLRQaO de DeVaUUROOR NR. 01-12 \ VX UeJOaPeQWR de aSOLcacLyQ.              

CRPSURPLVRV aVXPLdRV SRU eO SatV SaUa eO cXPSOLPLeQWR de ORV ObMeWLYRV de DeVaUUROOR             

SRVWeQLbOe. 

● POaQ DeceQaO de SaOXd (PLANDES). 

● AJeQda de SaOXd de CeQWURaPpULca \ ReS~bOLca DRPLQLcaQa 2009- 2018. 

● Le\ TXe cUea eO SeUYLcLR NacLRQaO de SaOXd NR. 123-15. 

BaMR eO UpJLPeQ MXUtdLcR, QLQJ~Q SURcedLPLeQWR PpdLcR eV YiOLdR VLQ XQ CRQVeQWLPLeQWR            

IQfRUPadR (CI). EVWe deUecKR eV UecRQRcLdR WaQWR eQ Oa CRQVWLWXcLyQ DRPLQLcaQa deO 2010, cRPR              

eQ Oa Le\ GeQeUaO de SaOXd, 42-01. Y PiV UecLeQWePeQWe fXe deVaUUROOadR aPSOLaPeQWe SRU Oa               

SXSUePa CRUWe de MXVWLcLa eQ Oa VeQWeQcLa 93-15, de Oa fecKa 22 de MXOLR deO 2015.  
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AniliViV \ DiagnyVWico del ClienWe 

1. MarcoV Gon]ale] 

 

Perfil General:  

● CaVadR 

● RecLpQ eJUeVadR de Oa eVSecLaOLdad  

● CLUXMaQR JeQeUaO 

● TUabaMa eQ eO HRVSLWaO CeQWUaO de OaV 

FXeU]aV AUPadaV  

● TLeQe 1 KLMa  

Informaciyn Demogrifica:  

● HRPbUe 

● TLeQe 29 axRV de edad 

● IQJUeVR SURPedLR de 100,000 SeVRV 

● VLYe eQ ReQacLPLeQWR, SaQWR 

DRPLQJR 

 

IdenWificadoreV:  

● EPSiWLcR \ DLQiPLcR 

● SXeOe dedLcaUOe 1 KRUa aO JLPQaVLR 

● EVWi aO WaQWR cRQ ORV aYaQceV WecQROyJLcRV 

● SXeOe XWLOL]aU \ cRPXQLcaUVe YLa UedeV VRcLaOeV cRPR JPaLO, LQVWaJUaP, facebRRN \            

ZKaWVaSS 

● UWLOL]a dLVWLQWRV dLVSRVLWLYRV LQWeOLJeQWeV (OaSWRS, ceOXOaU, WabOeW) 

 

ObjeWiYoV:  

● ReaOL]aU XQa VXbeVSecLaOLdad eQ cLUXJta SOiVWLca eQ CRORPbLa. 

● SeU XQ PpdLcR UecRQRcLdR eQ eO SatV. 

● ASRUWaU VX JUaQR de aUeQa eQ eO deVaUUROOR de Oa PedLcLQa eQ Oa ReS~bOLca DRPLQLcaQa. 

 

 

ReWoV:  

● ASUR[LPacLyQ de fecKa OtPLWe SaUa aSOLcacLyQ de VXbeVSecLaOLdad. 

● DeVWacaUVe deQWUR deO JUaQ PeUcadR de bXeQRV cLUXMaQRV deO SatV. 
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Cymo podemoV a\Xdar:  

● BULQdaU SURJUaPaV de edXcacLyQ cRQWLQXa TXe eOeYeQ VX QLYeO acadpPLcR \ SURfeVLRQaO. 

● VeOaU SRU ORV deUecKRV de ORV cLUXMaQRV. 

 

ComenWarioV \ QXejaV ComXneV 

● ³Me JXVWaUta UecLbLU PiV UecRQRcLPLeQWRV de PLV ORJURV.´ 

● ³A~Q QR Ke SRdLdR PaQdaU PL aSOLcacLyQ SaUa PL eVSecLaOLdad.´  

● ³LRV VeJXURV SaJaQ SRcR.´ 

 

MenVaje de MarkeWing:  

● CRPXQLdad cLeQWtfLca-edXcaWLYa eQ Oa ReS~bOLca DRPLQLcaQa.  

 

MenVaje de VenWaV:  

● BULQdaPRV XQ eVSacLR R cRPXQLdad cLeQWtfLcR edXcaWLYa SaUa WRdR cLUXMaQR eQ Oa 

ReS~bOLca DRPLQLcaQa \ YeOaPRV SRU Oa caOLdad deO WUabaMR de VXV PLePbURV; SURcXUaU \ 

defeQdeU Oa MXVWa UePXQeUacLyQ de ORV PLVPRV. 

 

 

2. DU. AlbeUWo PeUe] 

Perfil General:  

● CaVadR 

● CLUXMaQR JeQeUaO de SURfeVLyQ 

● TUabaMa eQ eO CeQWUR MpdLcR IQWeJUaO  

● TLeQe 3 KLMRV  

Informaciyn Demogrifica:  

● HRPbUe 

● TLeQe 60 axRV de edad 

● IQJUeVR SURPedLR de 300,000 

● VLYe eQ NacR, SaQWR DRPLQJR 
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IdenWificadoreV:  

● PeUVRQa PX\ VRcLabOe \ aPLJabOe. 

● EVWi KacLeQdR Oa WUaQVLcLyQ a OR dLJLWaO. 

● SXeOe cRPXQLcaUVe Yta cRUUeR \ ZKaWVaSS. 

ObjeWiYoV:  

● BULQdaU a\Xda a ORV PiV QeceVLWadRV.  

● CRPSaUWLU VXV cRQRcLPLeQWRV cRQ ORV UeVLdeQWeV de cLUXJta.  

● PaVaU PiV WLePSR cRQ Oa faPLOLa eQ cUecLPLeQWR 

 

ReWoV:  

● TLeQe XQa eQfeUPedad de aOWR ULeVJR 

● FaOWa de LQWeUpV de ORV eVWXdLaQWeV 

● E[ceVR de WUabaMR  

 

Cymo podemoV a\Xdar:  

● DaUOe SURWaJRQLVPR eQ acWLYLdadeV \ eYeQWRV cLeQWtfLcRV deO CDC.  

● VeOaU SRU ORV deUecKRV de ORV cLUXMaQRV. 

 

ComenWarioV \ QXejaV ComXneV: 

● ³TeQJR TXe RSeUaU eVe dta, QR SRdUp aVLVWLU aO cXPSOe.´ 

● ³Me JXVWaUta TXe ORV eVWXdLaQWeV PRVWUaUaQ PiV LQWeUpV.´ 

 

 

MenVaje de MarkeWing:  

● CRPXQLdad cLeQWtfLca-edXcaWLYa eQ Oa ReS~bOLca DRPLQLcaQa.  
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MenVaje de VenWaV:  

● BULQdaPRV XQ eVSacLR R cRPXQLdad cLeQWtfLcR edXcaWLYa SaUa WRdR cLUXMaQR eQ Oa 

ReS~bOLca DRPLQLcaQa.  
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AniliViV FODA 

ForWale]aV 

● EV XQa SRcLedad eVSecLaOL]ada TXe cXeQWa cRQ eO aYaO deO CROeJLR MpdLcR DRPLQLcaQR. 

● TLeQe PiV de 45 axRV aSRUWaQdR a Oa cLeQcLa de Oa ReS~bOLca DRPLQLcaQa. 

● CXeQWa cRQ PiV de 500 PLePbURV. 

● PURPXeYe XQa bXeQa LPaJeQ S~bOLca \ pWLca deO cLUXMaQR dRPLQLcaQR. 

● CXeQWaQ cRQ XQa RfLcLQa ftVLca. 

● EO QRPbUe Ve deVWaca cRQ UeOacLyQ a OaV RWUaV VRcLedadeV. 

● PeUWeQeceQ a Oa FedeUacLyQ LaWLQRaPeULcaQa de CLUXJta. 

● ReOacLRQeV cRQ JUaQdeV cLUXMaQRV LQWeUQacLRQaOeV. 

 

OporWXnidadeV 

● DLVSRQLbLOLdad de QXeYaV WecQRORJtaV SaUa eO deVaUUROOR \ cUecLPLeQWR deO VecWRU VaOXd. 

● AXPeQWR de Oa QeceVLdad de TXe Ka\a XQa aVRcLacLyQ TXe YeOe SRU ORV deUecKRV \ debeUeV                

de ORV cLUXMaQRV. 

● IQWeUpV de TXeUeU aXPeQWaU eO SRVLcLRQaPLeQWR de PaUca SRU SaUWe de OaV faUPacpXWLcaV \              

OabRUaWRULRV PpdLcRV. 

 

DebilidadeV 

● DpfLcLW de eVWpWLca eQ Oa OtQea JUifLca eQ OaV UedeV VRcLaOeV. 

● IQJUeVRV OLPLWadRV debLdR a SaJRV aWUaVadRV de PePbUeVta. 

● BaMR QLYeO de cRQRcLPLeQWR de PaUca de SeUVRQaV TXe QR eVWiQ UeOacLRQadaV aO VecWRU              

VaOXd. 

● PRcR cRPSURPLVR SRU SaUWe de ORV PLePbURV. 

● SROR UecXeUdaQ a Oa VRcLedad cXaQdR ORV QeceVLWaQ. 

● NR cXeQWaQ cRQ PecaQLVPRV SaUa UecaXdaU fRQdRV. 
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Colocar en una table de cuatro cuadrantes el FODA



Amena]aV 

● NR SRdeU UeaOL]aU eYeQWRV SUeVeQcLaOeV SRU caXVa de Oa SaQdePLa. 

● DeYaOXacLyQ de Oa PRQeda QacLRQaO \/R aXPeQWR deO dyOaU, OR TXe aXPeQWaUta eO cRVWR de               

VXPLQLVWURV \ de JaVWRV RSeUacLRQaOeV deO CDC. 

● RedXccLyQ de LQJUeVRV de ORV aVRcLadRV SRdUta cRQYeUWLUVe eQ Oa caQceOacLyQ de Oa             

PePbUeVta.  

● BaMR QLYeO de aWUaccLyQ de VeUYLcLRV \ TXe QR RbWeQJaQ QXeYaV LQVcULScLRQeV debLdR a XQa               

LQeVWabLOLdad ecRQyPLca R SRUTXe VXV SURdXcWRV QR VeaQ de QeceVLdad SaUa PLePbURV            

acWXaOeV \ SRWeQcLaOeV. 

● LaV SUeVWadRUaV de SeJXULdad SRcLaO QR WRPaQ eQ cXeQWa aO CROeJLR DRPLQLcaQR de             

CLUXMaQR.  

● SXSeUSRbOacLyQ de PpdLcRV a QLYeO de JUadR \ UeVLdeQcLa PpdLca. 

● La cUeacLyQ de XQa aVRcLacLyQ TXe cXPSOa cRQ ORV PLVPRV fLQeV. 
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MaWriceV 

● MaWri] BCG 

 
MaWri] 1: BoVWon ConVXlWing GroXp 

 

La MaWUL] BCG Ve UeaOL]y eQ baVe a ORV VeUYLcLRV TXe RfUece eO CROeJLR DRPLQLcaQRV de                

CLUXMaQRV. CRPR Ve SXede aSUecLaU, eO ³PURdXcWR Vaca´ VRQ OaV PePbUeVtaV \ Oa aXdLWRUta de               

UeVLdeQcLaV de cLUXJta, debLdR a TXe WLeQeQ XQa aOWa SaUWLcLSacLyQ eQ eO PeUcadR SeUR QR WLeQeQ                

cUecLPLeQWR, eVWaV JeQeUaQ XQ fOXMR de efecWLYR UeSUeVeQWaWLYR SaUa Oa aVRcLacLyQ. De PaQeUa             

cRQVLJXLeQWe, cRPR ³PURdXcWR EVWUeOOa´ eVWiQ ORV eYeQWRV QacLRQaOeV e LQWeUQacLRQaOeV TXe UeaOL]a            

Oa LQVWLWXcLyQ; JeQeUa Oa Pa\RU SaUWe de ORV LQJUeVRV \ WLeQe XQa JUaQ SaUWLcLSacLyQ deO PeUcadR.                

FLQaOPeQWe, Ve XbLca cRPR ³PURdXcWR IQcyJQLWa´ Oa aVLVWeQcLa cLeQWtfLcR-edXcaWLYa a          

XQLYeUVLdadeV e LQVWLWXcLRQeV ORcaOeV, debLdR a TXe WLeQe XQ SRWeQcLaO \ cUecLPLeQWR, SeUR VX              

SaUWLcLSacLyQ de PeUcadR SRdUta VeU PiV aOWa.  
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● MaWri] de AnVoff 

 
MaWri] 2: MaWri] de AnVoff 

 

DebLdR a TXe ORV VeUYLcLRV deO CDC VRQ e[LVWeQWeV \ fRUPaQ SaUWe deO PeUcadR acWXaO Ve KaQ                 

XbLcadR WRdRV eVWRV VeUYLcLRV eQ eO UeQJOyQ PURdXcWRV AcWXaOeV - MeUcadR AcWXaO, e[ceSWR eO              

VeUYLcLR de ​Asistencia cienttfico-educativa a universidades e instituciones locales, ​eVWe aO VeU XQ             

SURdXcWR QXeYR deO CDC debLeUa eQfRcaU VXV eVWUaWeJLaV \ eVfXeU]RV a XQ QXeYR PeUcadR. PRU               

eVWa Ua]yQ eVWe VeUYLcLR fXe XbLcadR eQ eO UeQJOyQ PURdXcWR NXeYR - MeUcadR NXeYR.  

 

PRU Oa XbLcacLyQ SRdePRV RbVeUYaU TXe OaV eVWUaWeJLaV TXe Ve SXedeQ UeaOL]aU debeQ de eVWaU               

RULeQWadaV a Oa caSWacLyQ de cOLeQWeV de Oa cRPSeWeQcLa \ aWUaeU QXeYRV cOLeQWeV aXPeQWaQdR eQ               

Oa SXbOLcLdad, SURPRcLyQ e LQQRYacLRQeV. 
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● MaWri] Ciclo de Vida 

 
MaWri] 3: Ciclo de Vida del CDC 

 

TRPaQdR eQ cXeQWa Oa PaWUL] deO cLcOR de YLda SRdePRV aSUecLaU TXe eVWi eQ VX eWaSa de                 

PadXUe], debLdR a TXe eO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV WLeQe 46 axRV VLeQWR XQa eQWLdad               

cLeQWtfLca-edXcaWLYa cRQW ​t​QXa VLQ fLQeV de OXcUR eQ eO SatV. EVWa LQVWLWXcLyQ aJUXSa a WRdRV ORV               

cLUXMaQRV dRPLQLcaQRV R e[WUaQMeURV, cXaOTXLeUa TXe Vea VX eVSecLaOLdad TXLU~UJLca \ OeV bULQda             

cLcORV de cRQfeUeQcLaV, cRQYeQcLRQeV QacLRQaOeV e LQWeUQacLRQaOeV, eQ eO aVSecWR SURfeVLRQaO \            

cLeQWtfLcR TXe faYRUece a Oa edXcacLyQ de ORV PLePbURV. CRQVWa de XQa cUedLbLOLdad eVWabOecLda, \               

JaQada, \ XQa caSacLdad WpcQLca cRPSURbada.  

 

SLQ dXda aOJXQa, cRQ Oa OOeJada de Oa dLJLWaOL]acLyQ, Ve SXede cRQVLdeUaU TXe Oa PadXUe] eVWi                

cRQYLUWLpQdRVe eQ decOLYe, debLdR a Oa SRca UeVLOLeQcLa aQWe OaV SOaWafRUPaV dLJLWaOeV e[WUaQMeUaV             

TXe acWXaOPeQWe dRPLQaQ eO PeUcadR. 
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● POEM 

Paid Media 

NR deVWLQaQ UecXUVRV a SaLd PedLa 

OZned Media 

PiJLQa Zeb: ​KWWSV://cROeJLRdRPLQLcaQRdecLUXMaQRV.cRP/ 

 

RedeV VRcLaOeV: 

- Instagram: @CDCIRD 

 

 

 

33 

https://colegiodominicanodecirujanos.com/


- Facebook: Colegio Dominicano de Cirujanos 

 

- YouTube:Colegio Dominicano de Cirujanos 

 

- Correo Electrynico: cdcird@gmail.com  
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Earned Media  

- ReSRVW SRU ORV dRcWRUeV \ cKaUOLVWaV VRbUe fO\eUV de cKaUOaV R cRQfeUeQcLaV. 

  

 

- NRWaV de SUeQVa 
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- PRVLcLRQaPLeQWR Zeb 

A QLYeO de SRVLcLRQaPLeQWR SEO​, Ve RbVeUYa TXe aO eVcULbLU ³CROeJLR de CLUXMaQRV´ eQ eO               

bXVcadRU de GRRJOe, eV Oa SULPeUa b~VTXeda PRVWUada eQ eO SERP. AVLPLVPR, aO bXVcaU ³CROeJLR               

DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV ´,dedXcLPRV TXe QR Ka\ cRPSeWeQcLa aSRVWaQdR a eVWRV WpUPLQRV de             

b~VTXeda. 
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● AniliViV de precio \ VerYicioV-beneficioV de oWraV VociedadeV.  

 
Sociedad Dominicana de PediaWrta 

Precio de inVcripciyn: ​RD$2,500.00 

SerYicioV: ​WebLQaUV, CRQfeUeQcLaV, DeVa\XQRV VLUWXaOeV. 

 

 

Sociedad Dominicana de Ginecologta 

Precio de inVcripciyn: ​ RD$2,000.00 

Pago AnXal: ​RD$3,600.00 

SerYicioV: ​WebLQaUV, PXbOLcacLRQeV e IQYeVWLJacLRQeV cLeQWtfLcaV, CRQJUeVRV PpdLcRV,        

TaOOeUeV de UeVLdeQcLaV PpdLcaV, AcWLYLdadeV UecUeaWLYaV. 
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Sociedad Dominicana de Urologta 

Precio de inVcripciyn: ​ RD$5,000.00 

Pago AnXal: ​RD$3,500.00 

SerYicioV: ​WebLQaUV, CRQfeUeQcLaV, JRUQadaV CLeQWtfLcaV. 

 

 

Sociedad Dominicana de OfWalmologta 

Precio de inVcripciyn: ​GUaWLV 

Pago AnXal: ​GUaWLV 

SerYicioV: ​WebLQaUV, CRQfeUeQcLaV, JRUQadaV CLeQWtfLcaV, CXUVRV, TaOOeUeV. 
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DiVexo de la InYeVWigaciyn 

PlanWeamienWo de ObjeWiYoV 

General: 

IdeQWLfLcaU \ PedLU eO LPSacWR deO PeUcadeR \ OaV cRPXQLcacLRQeV deO CROeJLR DRPLQLcaQR de              

CLUXMaQRV deQWUR de ORV PLePbURV deO VecWRU VaOXd. 

EVpectfico: 

● ReJLVWUaU ORV aVSecWRV dePRJUifLcRV deO WaUJeW acWXaO deO CROeJLR DRPLQLcaQR de           

CLUXMaQR. 

● DeWeUPLQaU eO QLYeO de SRVLcLRQaPLeQWR de Oa PaUca eVWi eQ Oa PeQWe deO PpdLcR \ eO QLYeO                 

de cRQRcLPLeQWR de ORV beQefLcLRV, deUecKRV \ debeUeV TXe WLeQeQ ORV PLePbURV deO             

CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV. 

● EYaOXaU ORV KibLWRV de cRQVXPR de OaV UedeV VRcLaOeV \ PedLRV dLJLWaOeV deO S~bOLcR              

RbMeWLYR \ TXp WLSRV de cRPXQLcacLyQ Ve adaSWaQ PeMRU aO WaUJeW 

 

JXVWificaciyn de la inYeVWigaciyn 

EVWa LQYeVWLJacLyQ SeUPLWe TXe Ve SXedaQ OeYaQWaU LQfRUPacLyQ cRQ UeOacLyQ aO QLYeO de             

LQWeUaccLyQ TXe WLeQeQ ORV PpdLcRV cRQ eO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV. SLUYe SaUa             

deVaUUROOaU eVWUaWeJLaV PiV efecWLYaV SaUa Oa aVRcLacLyQ \ JeQeUaU cRQWeQLdR TXe VaWLVfaJa aO             

WaUJeW. 

La fLQaOLdad deO OeYaQWaPLeQWR eV LdeQWLfLcaU \ PedLU eO LPSacWR deO PeUcadeR \ OaV              

cRPXQLcacLRQeV deO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV deQWUR de ORV PpdLcRV JeQeUaOeV,           

UeVLdeQWeV \ eVSecLaOLVWaV. 
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DeVcripciyn MeWodologta 

Tipo de diVexo de eVWXdio: 

EVWa LQYeVWLJacLyQ eV de caUicWeU WaQWR cXaQWLWaWLYa cRPR cXaOLWaWLYa. EO eVWXdLR PLde caQWLdadeV             

eVWabOecLdaV, cRPR edad, JpQeUR, QLYeO de LQJUeVR eWc... SeUPLWLeQdR TXe Oa LQYeVWLJacLyQ Ve baVe              

eQ daWRV PiV e[acWRV. TaPbLpQ eV cXaOLWaWLYa SRU eO eVWXdLR de OaV caUacWeUtVWLcaV \ cRQdXcWa de                

ORV MyYeQeV adXOWRV \ adXOWRV PpdLcRV eQWUe ORV 23 \ 60 axRV deQWUR de Oa ReS~bOLca DRPLQLcaQa.                 

BXVca deVcULbLU OaV cXaOLdadeV de LQWeUpV eQ Oa LQYeVWLJacLyQ.  

 

Tipo de inYeVWigaciyn:  

La LQYeVWLJacLyQ OOeYada a cabR eV deVcULSWLYa. Se LQWeUeVa LQYeVWLJaU eQ eO VeJPeQWR MRYeQ/adXOWR              

SURfeVLRQaOeV eQ eO iUea de PedLcLQa eQWUe ORV 23 a ORV 60 axRV de edad deQWUR deO ReS~bOLca                  

DRPLQLcaQa TXe WaQWR cRQRceQ deO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV (bUaQd aZaUeQeVV), Vt            

fRUPaQ SaUWe de aOJXQa aVRcLacLyQ PpdLca, cyPR Ve beQefLcLaQ, VX LQWeUeVeV \ dLVSRVLcLyQ \              

WaPbLpQ LQYeVWLJaU eO cRPSRUWaPLeQWR eQ OR dLJLWaO.  

 

DeVea eQWeQdeU cXaOeV VRQ ORV KibLWRV eQ ORV PedLRV de ORV dRcWRUeV cRQ Oa fLQaOLdad de OOeJaU a                  

eOORV de XQa PaQeUa aWUacWLYa \ RUJiQLca TXe ORV KaJa LQWeUeVaUVe eQ OR TXe Ve Oe eVWi RfUecLeQdR.  

EVWe eVWXdLR deVcULSWLYR eV WUaQVYeUVaO VLPSOe, \a TXe Ve LQYeVWLJaUi deQWUR de XQa ~QLca PXeVWUa. 

Se OOeYaUi a cabR de PaQeUa YLUWXaO PedLaQWe Oa SOaWafRUPa de eQcXeVWaV GRRJOe FRUPV, eQ dRQde                

Ve cRPSaUWLUiQ aO fLQaO de cada cKaUOa, cRQfeUeQcLa \/R UeXQLyQ VePaQaO deO CROeJLR DRPLQLcaQR              

de CLUXMaQRV, WRPaQdR eQ cXeQWa TXe eVWaV Ve UeaOL]aQ VePaQaOPeQWe PedLaQWe Oa SOaWafRUPa             

ZRRP. 

 

MpWodoV \ TpcnicaV: 

PaUa OOeYaU a cabR eVWa LQYeVWLJacLyQ, eO PpWRdR XWLOL]adR eV eO dedXcWLYR \ aQaOtWLcR. La KLSyWeVLV                

SOaQWeada eVWabOece TXe eO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV QR eVWi UeaOL]aQdR XQa            

cRPXQLcacLyQ efecWLYa SaUa VX S~bOLcR RbMeWLYR, SRU OR TXe Ve deVea PeMRUaU \ UeaOL]aU XQ SOaQ de                 

PaUNeWLQJ dLJLWaO. Se deVea aQaOL]aU Oa LQfRUPacLyQ \ OOeJaU a Oa cRQcOXVLyQ de Oa PLVPa. 
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La WpcQLca a XWLOL]aU eV Oa eQcXeVWa. La LQVWUXPeQWacLyQ a XWLOL]aU SaUa Oa WpcQLca de eQcXeVWa eV eO                  

cXeVWLRQaULR. Se UeaOL]aUiQ SUeJXQWaV TXe YaQ acRUde a OaV LQWeUURJaQWeV deO eVWXdLR. La PLVPa              

UecROecWaUi WaQWR daWRV cXaQWLWaWLYRV cRPR cXaOLWaWLYRV. 

 

Poblaciyn ObjeWiYa 

HRPbUeV \ PXMeUeV, de edadeV cRPSUeQdLdaV eQWUe ORV 23 \ 60 axRV. SRQ de QacLRQaOLdad               

dRPLQLcaQa, \ UeVLdeQ eQ Oa ReS~bOLca DRPLQLcaQa. La SRbOacLyQ ceUcaQa a ORV 23 axRV, VRQ               

UecLpQ JUadXadRV de Oa caUUeUa de PedLcLQa, \ ORV Pa\RUeV de 30 axRV VRQ WUabaMadRUeV deO VecWRU                 

VaOXd S~bOLcR R SULYadR. SX QLYeO de LQJUeVRV RVcLOa deVde ORV RD$0 KaVWa ORV RD$120,000 R                

PiV. TLeQeQ SUefeUeQcLa SRU WRdR WLSR de eQWUeWeQLPLeQWR, SeUR, cRQ Oa WUaQVfRUPacLyQ dLJLWaO             

YLYLda, eO eQWUeWeQLPLeQWR deVde Oa facLOLdad de Oa WecQRORJta eV OR TXe fUecXeQWaQ.  

 

SXeOeQ VeU WUadLcLRQaOeV SeUR Ve adaSWaQ a OaV QXeYaV WeQdeQcLaV WecQROyJLcaV. SXeOeQ cRQVXPLU             

dLVSRVLWLYRV dLJLWaOeV cRPR ceOXOaU, WabOeWV, cRPSXWadRUaV, eWc. SX OeaOWad eV dLYLdLda, eV decLU             

TXe VRQ fLeOeV a dLVWLQWaV PaUcaV. 

 

MXeVWra 

Marco de la mXeVWra 

La SRbOacLyQ fXe defLQLda eQ baVe a ORV daWRV VXPLQLVWUadRV SRU eO CROeJLR MpdLcR DRPLQLcaQR               

eQ XQa SXbOLcacLyQ deO ​PeULRdLcR HR\​, eQ Oa cXaO PeQcLRQaQ TXe SaUa eO 2019, XQa caQWLdad de                 

33,772 SURfeVLRQaOeV de Oa SaOXd eVWabaQ afLOLadRV a eVWa eQWLdad.  

 

DiVexo o Tpcnica mXeVWral 

EQ XQ XQLYeUVR de eVWa LQYeVWLJacLyQ eVWiQ WRdRV ORV PpdLcRV eQ Oa ReS~bOLca DRPLQLcaQa.              

DeQWUR de eVWe XQLYeUVR, eO PXeVWUeR a XWLOL]aU eV eO SURbabLOtVWLcR, dRQde ORV eOeJLdRV SaUa Oa                

PXeVWUa VeUiQ eVcRJLdRV de PaQeUa aOeaWRULa VLPSOe. 
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Tamaxo de la mXeVWra 

 

PaUa OaV eQcXeVWaV a UeaOL]aU Ve WRPaUiQ eQ cXeQWa XQa SRbOacLyQ de ​33,000 PpdLcRV cRQ XQ                

PaUJeQ de eUURU de ​7% \ QLYeO de cRQfLdeQcLa de ​95%​. SeJ~Q RaRVRfW, QXeVWUR WaPaxR de                

PXeVWUa eV LJXaO a ​195. 

 

DiVexo de InVWrXmenWo 

EVWrXcWXra del CXeVWionario 

La cRQVWUXccLyQ deO cXeVWLRQaULR eV VePL-eVWUXcWXUadR. Se XWLOL]aQ SUeJXQWaV eVWUXcWXUadaV          

(ceUUadaV) \ SUeJXQWaV QR eVWUXcWXUadaV (abLeUWaV). De LJXaO PaQeUa, e[LVWeQ SUeJXQWaV fLOWUR, SaUa             

Oa cRQfLUPacLyQ de OaV LQfRUPacLRQeV VXPLQLVWUadaV. EO cXeVWLRQaULR WaPbLpQ WLeQe SUeJXQWaV           

eVcaOa.  

 

La fRUPa de adPLQLVWUaU eO cXeVWLRQaULR eV dLJLWaO, debLdR a Oa VLWXacLyQ JORbaO TXe acWXaOPeQWe               

eQfUeQWaPRV, WRdRV ORV cXeVWLRQaULR VeUi OOeQada de PaQeUa dLJLWaO. EO cXeVWLRQaULR Ve OOeQa de              

PaQeUa SeUVRQaO, eO eQcXeVWadR Oa OOeQa SRU Vt PLVPR.  
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ProceVamienWo de DaWoV 

Media 

● Edad: Se bXVca cRQRceU Oa edad de ORV eQcXeVWadRV SaUa aVt SRdeU LdeQWLfLcaU eO VeJPeQWR               

de PeUcadR deO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV SaUa SRVWeULRUPeQWe cUeaU XQa           

SURSXeVWa eQ baVe a eVWRV daWRV. 

● Especialidad mpdica ​: Oa fLQaOLdad eV deWeUPLQaU Oa caQWLdad de PpdLcRV TXe VRQ            

eVSecLaOLVWaV, cRQ eO fLQ de adecXaU Oa cRPXQLcacLyQ a XQ OeQJXaMe PiV SeUVRQaOL]adR. 

● Beneficios del CDC: ​EO fLQ eV LdeQWLfLcaU VL ORV PLePbURV deO CDC cRQRceQ cXiOeV VRQ ORV                

beQefLcLRV TXe We bULQdaQ VeU PLePbUR de eVWe JUePLR. 

Rango 

Se aQaOL]aUiQ ORV UaQJRV de OaV VLJXLeQWeV YaULabOeV SaUa LdeQWLfLcaU eO JUadR de dLVSeUVLyQ SRU               

SaUWe de ORV eQcXeVWadRV.  

● Edad 

● Nivel de Ingreso 

● Nivel profesional 

● ¢Qup redes sociales utili]a? 

CrXce De VariableV  

● ³¢Eres miembro del Colegio Dominicano de Cirujanos?´ \ ³¢Te sientes representado/a           

por esta asociaciyn?´ ​Se deWeUPLQaUi, de ORV PLePbURV deO CDC, cXiQWRV Ve VLeQWeQ             

UeSUeVeQWadRV SRU eVWa VRcLedad. 

● ³¢Qup redes sociales utili]a?´ \ ³¢Qup tipo de contenido prefiere en las redes             

sociales?´ Se aQaOL]aUiQ ORV caQaOeV de cRPXQLcacLyQ \ eO WLSR de cRQWeQLdR SUefeUeQWeV             

SRU ORV eQcXeVWadRV, cRQ eO fLQ de UeaOL]aU SURSXeVWaV eQ baVe a eVWRV daWRV. 

● ³¢Por qup medio le gustarta recibir informaciyn del CDC?´ \ ​³¢Qup tipo de contenido              

prefiere en las redes sociales?´ ​, SaUa LdeQWLfLcaU cyPR \ SRU dyQde cRPXQLcaUVe cRQ ORV              

PLePbURV deO JUePLR. 

● ³Nivel de Ingreso´ \ ³Nivel Profesional´ EQWeQdeU Oa cRUUeOacLyQ eQWUe QLYeO de LQJUeVRV             

\ QLYeO acadpPLcR-SURfeVLRQaO de ORV PpdLcRV. 
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AniliViV de Cl~VWer 

● Nivel profesional, edad, ¢Qup tipo de contenido prefiere en las redes sociales? ​A WUaYpV              

de eVWe aQiOLVLV, Ve eQWeQdeUi TXe WLSR de cRQWeQLdR Ka\ TXe RSWaU SaUa Oa VaWLVfaccLyQ de                

WRdR S~bOLcR RbMeWLYR, eQWeQdLeQdR eO QLYeO SURfeVLRQaO.  

● ³¢Eres miembro del Colegio Dominicano de Cirujanos?, ¢Qup redes sociales utili]a?,           

edad. ​Se eQWeQdeUi Oa edad de SaUWe de ORV PLePbURV deO CDC \ cXaOeV VRQ OaV UedeV                 

VRcLaOeV TXe XWLOL]a cRQ fUecXeQcLa. EVWR cRQ eO SURSyVLWR de VabeU SRU cXiO PedLRV              

debePRV cRPXQLcaUQRV cRQ ORV PLePbURV. 

AniliViV de CorreVpondencia 

● ³Nivel Profesional´ \ ³ ​¢Qup tipo de contenido prefiere en las redes sociales? ​´. Se bXVca              

eQWeQdeU Oa UeOacLyQ TXe e[LVWe eQWUe eO QLYeO SURfeVLRQaO, \ eO cRQWeQLdR de SUefeUeQcLa              

SaUa OaV UedeV VRcLaOeV.  
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AniliViV de DaWoV 

AniliViV de FrecXencia 

● Mpdico 

 
Grifico 1: Mpdico 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

EO 99% de ORV eQcXeVWadRV VRQ PpdLcRV.  

 

● Edad 

 
Grifico 2: Edad 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

EO Pa\RU SRUceQWaMe de ORV eQWUeYLVWadRV (30%) cXeQWa cRQ Oa edad eQWUe 31-40. EVWa SUeJXQWa da                

Oa SRVLbLOLdad de dLYLdLU Oa PXeVWUa SRU edadeV, cRQ eO fLQ de WRPaU eQ cXeQWa cXaOeV VRQ ORV                  

UaQJRV de edad de Oa SRbOacLyQ eQWUeYLVWada.  
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● Gpnero 

 
Grifico 3: Gpnero 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 
 

EO 59.6% de ORV eQcXeVWadRV eV deO JpQeUR PaVcXOLQR \ eO 40.4% fePeQLQR. 

 

 

 

● Regiyn de reVidencia 

 
Grifico 4: Regiyn de reVidencia 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

EO Pa\RU SRUceQWaMe de ORV eQWUeYLVWadRV (36.5%) UeVLde eQ eO DLVWULWR NacLRQaO. 
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Ampliar analisis



● NiYel de IngreVo 

 
Grifico 5: NiYel de IngreVo 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

EO 42.4% de ORV eQcXeVWadRV WLeQeQ XQ QLYeO de LQJUeVR de RD$120,000 R PiV. 

 

 

 

● NiYel ProfeVional 

 
Grifico 6: NiYel ProfeVional 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

EO JUaQ SRUceQWaMe de ORV eQcXeVWadRV (87.2%) eV PpdLcR eVSecLaOLVWa. 
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Completar analisis

Completar analisis



● PoVeViyn de Xna EVpecialidad Mpdica 

 
Grifico 7: PoVeViyn de EVpecialidad Mpdica 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

EO 89.2% de ORV eQcXeVWadRV Vt WLeQe XQa eVSecLaOLdad PpdLca. 

 

 

 

● Tipo de EVpecialidad 

 
Grifico 8: Tipo de EVpecialidad 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

La eVSecLaOLdad cRQ Pa\RU SRUceQWaMe (67.97%) eV CLUXJta GeQeUaO, VLJXLeQdR GLQecRbVWeWULcLa 

cRQ XQ 11.05%, OXeJR cRQ XQ 8.84% RWUaV eVSecLaOLdadeV.  
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● ConocimienWo Vobre el Colegio Dominicano de CirXjanoV 

 
Grifico 9: ConocimienWo Vobre el CDC 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

EO 97% de ORV eQcXeVWadRV cRQRceQ eO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV. 

 

 

● MiembroV del Colegio Dominicano de CirXjanoV 

 
Grifico 10: MiembroV del CDC. 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

EO 63.5% VRQ PLePbURV deO CDC \ XQ 36.5% QR eV PLePbUR deO CDC. 
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● PorqXe no Von miembroV. 

 
Grifico 11: PorqXe no Von miembroV 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

De ORV eQcXeVWadRV TXe QR VRQ PLePbURV deO CDC, XQ 59.46% dLce TXe QR eV PLePbUR SRUTXe                 

QR eV VX eVSecLaOLdad,XQ 17.57% QR eV PLePbUR SRU faOWa de cRQRcLPLeQWR \ XQ 16.22% QR eV                 

PLePbUR SRUTXe QR cXPSOe cRQ ORV UeTXLVLWRV acadpPLcRV. 

 

● BeneficioV conocidoV del Colegio Dominicano de CirXjanoV. 

 
Grifico 12:BeneficioV conocidoV del CDC. 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 
 

EO beQefLcLR deO CDC cRQ Pa\RU SRUceQWaMe eV eO ​³Velar por el desarrollo moral, ptico \                

profesional de los miembros ​´ cRQ XQ 26.64%. EO VeJXQdR beQefLcLR cRQ Pa\RU SRUceQWaMe eV eO               

³Acceso gratuito a las conferencias´ cRQ XQ 21.41%, OXeJR ​³La educaciyn continua vta             

webinars´ ​ cRQ XQ 15.89%. 
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● Vta de deVcXbrimienWo del CDC 

 
Grifico 13: Vta de deVcXbrimienWo del CDC 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

EO 44.8% de ORV eQcXeVWadRV cRQRcLeURQ aO CDC a WUaYpV de XQ cROeJa, XQ 22.7% a WUaYpV de Oa 

XQLYeUVLdad \ XQ 20.2% a WUaYpV de XQa UefeUeQcLa.  

 

 

● AViVWenciaV a laV acWiYidadeV del Colegio Dominicano de CirXjanoV 

 
Grifico 14 : AViVWencia a laV acWiYidadeV del CDC. 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

EO 85.2% de ORV eQcXeVWadRV Vt Ka aVLVWLdR a acWLYLdadeV deO CDC. 
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● PorqXe no aViVWe a laV acWiYidadeV 

 
Grifico 15: PorqXe no aViVWe a laV acWiYidadeV. 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

De ORV eQcXeVWadRV TXe QR KaQ aVLVWLdR a acWLYLdadeV deO CDC, Ka VLdR SRU faOWa de cRQRcLPLeQWR,                 

cRQ XQ 73.33%, XQ 20% SRUTXe QR OR cRQVLdeUa de VX eVSecLaOLdad \ XQ 6.67% SRU faOWa de                  

WLePSR. 

 

● Tipo de acWiYidadeV aViVWidaV 

 
Grifico 16: Tipo de acWiYidadeV aViVWidaV 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 
 

GUaQ SaUWe de ORV eQcXeVWadRV Ka aVLVWLdR a ZebLQaUV (20.49%), cRQJUeVRV QacLRQaOeV (18.4%), 

VePLQaULRV (13.46%), MRUQadaV PpdLcaV (13.09%), eQWUe RWURV.  
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● AcWiYidadeV adicionaleV VXgeridaV 

 
Grifico 17: AcWiYidadeV adicionaleV VXgeridaV 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

La Pa\RU SaUWe de ORV eQcXeVWadRV (63.32%) OeV JXVWaUta YeU PiV caSacLWacLyQ, cRPR WaOOeUeV \               

cXUVRV eVSecLaOL]adRV. SLJXLpQdROR cRQ XQ 16.58% cRQ acWLYLdadeV VRcLR-cXOWXUaOeV \ UecUeaWLYaV. 

 

 

 

● NiYel de VenWido de perWenencia por la aVociaciyn 

 
Grifico 18: NiYel de VenWido de perWenencia por la aVociaciyn. 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

EO 71.9% de ORV eQcXeVWadRV Ve VLeQWeQ UeSUeVeQWadRV SRU Oa aVRcLacLyQ. EO 28.1% QR. 
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● SegXidoreV de laV redeV VocialeV del Colegio Dominicano de CirXjanoV. 

 
Grifico 19: SegXidoreV de laV redeV VocialeV del CDC. 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

EO 72.9% de ORV eQcXeVWadRV VLJXeQ OaV UedeV deO CDC, \ eO 27.1% QR OR VLJXe.  

 

 

● MedioV XWili]adoV para informarVe. 

 
Grifico 20: MedioV XWili]adoV para informarVe. 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

EO PedLR XWLOL]adR cRQ Pa\RU SRUceQWaMe (33.81%) eV RedeV SRcLaOeV, VLJXLpQdROR OaV UeYLVWaV 

eVSecLaOL]adaV cRQ XQ 21.86% \ OXeJR cRQ XQ 20% ORV SeULydLcRV dLJLWaOeV. 
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● RedeV VocialeV XWili]adaV 

 
Grifico 21: RedeV VocialeV XWili]adaV 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

LaV UedeV VRcLaOeV TXe PiV XWLOL]aQ ORV eQcXeVWadRV VRQ: WKaWVaSS cRQ XQ 89.7%, IQVWaJUaP \ 

CRUUeR EOecWURQLcR cRQ XQ 76.4% \ FacebRRN \ YRXWXbe cRQ XQ 68%. 

 

 

 

● SegXimienWo en RRSS 

 
Grifico 22: SegXimienWo en RRSS 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

La Ued VRcLaO PiV VeJXLda eV YRXWXbe cRQ XQ 70.9%, VLJXLeQdR IQVWaJUaP cRQ XQ 56.2% \ SRU 

~OWLPR FacebRRN cRQ XQ 36%. 
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● NiYel de PerWenencia - RRSS 

  
Grifico 23: NiYel de preferencia - RedeV VocialeV 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

LaV UedeV VRcLaOeV cRQ Pa\RU SULRULdad SaUa ORV eQcXeVWadRV VRQ WKaWVaSS cRQ XQ 20.45%, OXeJR 

EPaLO e IQVWaJUaP cRQ XQ 17.42% \ OXeJR FacebRRN \ \RXWXbe cRQ XQ 15.51%. 

 

 

 

● Medio de preferencia para recibir informaciyn del CDC 

 
Grifico 24:Medio de preferencia para recibir informaciyn del CDC.  

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 
 

EO PedLR SaUa UecLbLU LQfRUPacLyQ deO CDC SRU SUefeUeQcLa eV eO cRUUeR eOecWUyQLcR cRQ XQ 

50.2%, OXeJR OaV UedeV VRcLaOeV cRQ XQ 25.1% \ SRU ~OWLPR ORV JUXSRV de WKaWVaSS cRQ XQ 

24.6%. 
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● Tipo de conWenido de preferencia para laV redeV VocialeV. 

 
Grifico 25: Tipo de conWenido de preferencia para redeV VocialeV. 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

EO WLSR de cRQWeQLdR SRU SUefeUeQcLa, cRQ XQ 61.6% eV WRdaV OaV aQWeULRUeV. LRV eQcXeVWadRV 

bXVcaQ XQa JUaQ YaULedad de cRQWeQLdR WaOeV cRPR, YLdeRV, fRWRV, aUWtcXORV, aXdLRV, eWc.  

 

 

● OWro Wipo de mXlWimedia \ aXdioYiVXaleV de preferencia. 

 
Grifico 26: OWro Wipo de mXlWimedia \ aXdioYiVXaleV de preferencia. 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

EO 48.57% de ORV eQcXeVWadRV OeV JXVWaUta ORV dRcXPeQWaOeV cRPR RWUR cRQWeQLdR, OXeJR ORV 

SRdcaVW cRQ XQ 29.29% \ SRU ~OWLPR ORV bORJV cRQ XQ 22.14%. 
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● Combinaciyn de coloreV de preferencia. 

 
Grifico 27: Combinaciyn de coloreV de preferencia 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

CRQ 31.2% Oa cRPbLQacLRQ de cRORU cRQ Oa cXaO PaV Ve LdeQWLfLcaURQ eV Oa VLJXLeQWe: 
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CrXce De VariableV 

● ³¢EUeV miembUo del Colegio Dominicano de CiUXjanoV?´ \ ³¢Te VienWeV UeSUeVenWado/a 

SoU eVWa aVociaciyn?´  

Se deWeUPLQaUi, de ORV PLePbURV deO CDC, cXiQWRV Ve VLeQWeQ UeSUeVeQWadRV SRU eVWa VRcLedad. EO               

45.54% de ORV eQcXeVWadRV TXe VRQ PLePbURV deO CDC, VL Ve VLeQWeQ UeSUeVeQWadRV SRU Oa               

aVRcLacLyQ. Y XQ 17.82% de ORV PLePbURV QR Ve VLeQWe UeSUeVeQWadR SRU Oa PLVPa. 

 
Grifica 28:  Tabla CrX]ada enWre MiembroV del CDC \ el niYel de perWenencia. 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 
 

 
Tabla 1: Tabla CrX]ada enWre MiembroV del CDC \ el niYel de perWenencia. 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 
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Cambiar grafica , esta no se ven los porcentajes



● ³¢QXp UedeV VocialeV XWili]a?´ \ ³¢QXp WiSo de conWenido SUefieUe en laV UedeV             

VocialeV?´  

Se aQaOL]aUiQ ORV caQaOeV de cRPXQLcacLyQ \ eO WLSR de cRQWeQLdR SUefeUeQWeV SRU ORV eQcXeVWadRV,               

cRQ eO fLQ de UeaOL]aU SURSXeVWaV eQ baVe a eVWRV daWRV. WKaWVASS eV Oa SOaWafRUPa faYRULWa SaUa                 

UecLbLU cXaOTXLeU WLSR de cRQWeQLdR de OaV RScLRQeV eVWabOecLdaV, cRQWaQdR cRQ eO Pa\RU             

SRUceQWaMe (13.00%). 

 

 
Tabla 2: Tabla CrX]ada enWre loV WipoV de redeV VocialeV qXe XWili]an con el Wipo de conWenido de 

preferencia.  
FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 
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● ³¢PoU TXp medio le gXVWaUta UecibiU infoUmaciyn del CDC?´ ​ \ ​³¢QXp WiSo de conWenido 

SUefieUe en laV UedeV VocialeV?´  

IdeQWLfLcaU cyPR \ SRU dyQde cRPXQLcaUVe cRQ ORV PLePbURV deO JUePLR. EO 28.08% de ORV               

eQcXeVWadRV SUefLeUeQ TXe eO cRQWeQLdR/LQfRUPacLRQeV deO CDC Vea eQYLadR Yta cRUUeR           

eOecWUyQLcR, XQ 18.72% Yta UedeV VRcLaOeV \ XQ 14.78% SRU JUXSRV de ZKaWaVSS. 

 

 
Grifico 29: Tabla CrX]ada enWre MedioV de preferencia para obWener informaciyn con loV WipoV de 

conWenido de preferencia. 
FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 
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● ³NiYel de IngUeVo´ \ ³NiYel PUofeVional´  

EQWeQdeU Oa cRUUeOacLyQ eQWUe QLYeO de LQJUeVRV \ QLYeO acadpPLcR-SURfeVLRQaO de ORV PpdLcRV.  

PRdePRV aSUecLaU TXe eO 39.11% de ORV PpdLcRV eVSecLaOLVWaV WLeQeQ XQ LQJUeVR de RD$120,000              

R PiV. 

 

 
Grifico 30: Tabla CrX]ada enWre el NiYel de IngreVo con el NiYel ProfeVional. 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 
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● ³¢EUeV miembUo del CDC?´ \ ³¢Cymo conociVWe el CDC?´  

EQWeQdeU cyPR ORV PLePbURV deO CDC cRQRcLeURQ VRbUe Oa aVRcLacLyQ. CRPR Ve SXede aSUecLaU              

eQ eO JUifLcR XQ 27.59% de ORV TXe VRQ PLePbURV deO CDC, Ve eQWeUaURQ de pO SRU PedLR de XQ                    

cROeJa, eO 16.75% SRU Oa XQLYeUVLdad, eO 10.34% SRU UefeUeQcLaV \ eO 8.87% SRU LQYeVWLJacLyQ               

SURSLa.  

 

 
Grifico 31: Tabla CrX]ada enWre miembro del CDC \​ ¢Cymo conociVWe al CDC? 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 
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● ³Edad´ \ ³NiYel de IngUeVo´.  

PRdePRV aSUecLaU cRPR SRU OR JeQeUaO, eO QLYeO de LQJUeVRV eV dLUecWaPeQWe SURSRUcLRQaO a Oa 

edad deO PpdLcR. MLeQWUaV PiV edad WLeQe Oa SRbOacLyQ, Pa\RU eV eO LQJUeVR. 

 
Grifico 32: Tabla CrX]ada enWre edad \ niYel de ingreVo. 

FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 
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AniliViV de CorreVpondencia 

● ³NiYel PUofeVional´ ​ \ ³​¢QXp WiSo de conWenido SUefieUe en laV UedeV VocialeV? ​´.  

Se bXVca eQWeQdeU Oa UeOacLyQ TXe e[LVWe eQWUe eO QLYeO SURfeVLRQaO, \ eO cRQWeQLdR de SUefeUeQcLa                

SaUa OaV UedeV VRcLaOeV. MedLaQWe eVWe aQiOLVLV de cRUUeVSRQdeQcLa, SRdePRV RbVeUYaU Oa UeOacLyQ             

de ORV LQWeUeVeV deO cRQWeQLdR TXe SUefLeUeQ ORV PpdLcRV UeVLdeQWeV \ eVSecLaOLVWaV. 

 
Grifico 33: AniliViV de correVpondencia enWre ³NiYel ProfeVional´ \ ³¢QXp Wipo de conWenido prefiere en laV 

redeV VocialeV?´ 
FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 

 

 

Tabla 3: AniliViV de correVpondencia enWre ³NiYel ProfeVional´ \ ³¢QXp Wipo de conWenido prefiere en laV 

redeV VocialeV?´ 
FXenWe: EncXeVWa EVWXdio de inYeVWigaciyn de mercadoV para deWerminar el poVicionamienWo del Colegio Dominicano de CirXjanoV denWro del VecWor ValXd. 
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InVighWV \ RecomendacioneV 

 

● El mpdico cirujano siempre busca estar actuali]ado con las nuevas tendencias del sector             

de la salud, buscando capacitaciones especiali]adas para su educaciyn. Siendo la           

capacitaciyn como talleres, certificaciones \ demis, la ma\or sugerencia por parte de            

los encuestados con un 63%. 

Se UecRPLeQda LPSOePeQWaU WaOOeUeV \ ceUWLfLcacLRQeV eVSecLaOL]adaV eQ OaV dLVWLQWaV UaPaV de Oa             

PedLcLQa cRQ OaV QXeYaV WeQdeQcLaV deO VecWRU VaOXd. BULQdiQdROe aO PLePbUR deO CDC XQa              

edXcacLyQ cRQWLQXa a Oa YaQJXaUdLa VLQ LPSRUWaU Oa eVSecLaOLdad.  

● El CDC busca ser la representaciyn de los mpdicos cirujanos a nivel nacional, pero se               

evidencia que el 17.82% de los miembros no se sienten identificados por el gremio. 

Se UecRPLeQda cUeaU XQa caPSaxa de SeUWeQeQcLa LQVWLWXcLRQaO eQ Oa cXaO ORV cLUXMaQRV Ve VLeQWaQ               

cRPSURPeWLdRV cRQ eO deVaUUROOR edXcaWLYR, cLeQWtfLcR, SURfeVLRQaO \ ecRQyPLcR deO JUePLR \ Oa             

VRcLedad PpdLca.  

● El 50.2% de los miembros del CDC prefieren recibir informaciyn con relaciyn a la              

asociaciyn por medios de correo electrynico. 

AcWXaOPeQWe eO CDC QR cXeQWa cRQ Oa XWLOL]acLyQ de EPaLO MaUNeWLQJ SRU OR TXe Ve VXJLeUe Oa                 

LPSOePeQWacLyQ deO PLVPR. 

● El 0% de los miembros del CDC conociy a la asociaciyn por los medios sociales tales                

como Instagram, Facebook \ Youtube.  

Se VXJLeUe PRdeUQL]aU Oa OtQea JUifLca de ORV PedLRV VRcLaOeV PeQcLRQadRV cRQ XQ cRQWeQLdR              

LQQRYadRU \ PRdeUQR cRQ Oa fLQaOLdad de aWUaeU QXeYRV PLePbURV SRWeQcLaOeV \ TXe eVWRV ORJUeQ               

cRQRceU aO CDC.  
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ObjeWiYoV de Plan de Mercadeo 

ObjeWiYo General 

● PRVLcLRQaU aO CDC cRPR Oa VRcLedad cLeQWtfLcR-edXcaWLYa #1 de Oa ReS~bOLca DRPLQLcaQa. 

 

ObjeWiYoV EVpectficoV 

ObjeWiYo 1  

AXPeQWaU XQ 20% Oa aVLVWeQcLa a ORV eYeQWRV RUJaQL]adRV SRU eO CROeJLR DRPLQLcaQR de              

CLUXMaQRV. 

EVWraWegia 

● DeVaUUROOaU e LPSOePeQWaU ceUWLfLcacLRQeV \ WaOOeUeV eVSecLaOL]adRV SaUa ORV         

PLePbURV deO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV 

TicWica 

● Asociaciyn con e[pertos vanguardistas en temas para los talleres \          

certificaciones. 

 

DeVcripciyn:  

CUeaU aceUcaPLeQWR \ cRQWacWR cRQ e[SeUWRV eQ eO iUea VRbUe WePaV de WeQdeQcLa de LQQRYacLRQeV               

WecQROyJLcaV PpdLcaV SaUa UeaOL]aU WaOOeUeV \ ceUWLfLcacLRQeV SaUa ORV PLePbURV deO CDC. Se             

bXVcaUi e[SeUWRV WaQWR fXeUa cRPR deQWUR deO CDC.  

 

Se cUeaUi XQ SURJUaPa acadpPLcR eO cXaO eVWp aYaOadR SRU XQa LQVWLWXcLyQ edXcaWLYa \ eO CROeJLR                

MpdLcR DRPLQLcaQR, eO cXaO UecRSLOa XQa VeULe de eQWUeQaPLeQWRV aYaQ]adRV eQ ORV WePaV de              

LQWeUpV \ de YaQJXaUdLa eQ eO aUea de cLUXJLa. SeUi RUJaQL]adR eQ fRUPaWR de SeQVXP acadpPLcR                

XQLYeUVLWaULR, eQ Oa cXaO eO PLePbUR deO CDC debeUi de cXPSOLU XQa PaOOa acadpPLca SaUa               

cRPSOeWaU Oa ceUWLfLcacLyQ.  
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ObjeWiYo 2  

Ma[LPL]aU eO LQJUeVR SRU cXRWaV de PePbUeVta XQ 25%  a WUaYpV de SaJRV RQOLQe.  

EVWraWegia 

● CUeaU e LPSOePeQWaU SOaWafRUPa dLJLWaO dRQde ORV PLePbURV SXedaQ UeaOL]aU SaJRV           

\ RbWeQeU LQfRUPacLRQeV deO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV. 

TacWica   

● Disexo \ desarrollo de aplicaciyn myvil user-friendl\. 

 

DeVcripciyn: 

Se XWLOL]aUi eO QRPbUe CDC, VLJOaV deO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV, SaUa eVWa SOaWafRUPa.              

Se SRdUi XWLOL]aU eQ ORV dLVSRVLWLYRV LQWeOLJeQWeV cRQ AQdURLd R LOS. DeQWUR de Oa SOaWafRUPa Ve                

SUeVeQWaUi cRQWeQLdR ORcaO de aUWtcXORV VRbUe OaV WeQdeQcLaV PpdLcaV de dLVWLQWaV eVSecLaOLdadeV,            

QXeYaV WecQRORJtaV, eQWUe RWURV. TaPbLpQ SRdUiQ YeU XQ caOeQdaULR cRQ OaV acWLYLdadeV \ eYeQWRV              

dLULJLdRV SRU eO CDC dRQde SRdUiQ eVcRJeU a cXaO TXLeUeQ SaUWLcLSaU/aVLVWLU. EQWeQdLeQdR Oa             

aWeQcLyQ, SRU SaUWe de ORV XVXaULRV, TXe eVWa SOaWafRUPa WeQdUi; Ve aSURYecKaUiQ eVSacLRV SaUa              

SURPRcLRQeV de SUy[LPRV eYeQWRV, aVt cRPR LQfRUPacLRQeV UeOeYaQWeV SRU SaUWe deO CDC.  

CXaQdR Ve WUaWa deO dLVexR, eVWe eVWaUi baVadR WRWaOPeQWe eQ Oa SiJLQa Zeb \a e[LVWeQWe deO CDC.                 

PaUa SRdeU LQJUeVaU a Oa SOaWafRUPa, a VX SiJLQa de LQLcLR, eO XVXaULR debeUi UeJLVWUaUVe aO CDC                 

cRPR PLePbUR e LQJUeVaU WRdRV VXV daWRV \ Q~PeUR de VRcLR.  

 

AO cXOPLQaU Oa eWaSa de UeJLVWUR, Ve Oe PRVWUaUi eO PeQ~ SULQcLSaO cRQ OaV RScLRQeV de ³IQLcLR´,                 

TXe UedLULJLUi a Oa SiJLQa SULQcLSaO cRQ VX ³SaQWaOOa LQWeUacWLYa´, PRVWUaQdR ORV eYeQWRV de eVa               

VePaQa; debaMR, eO cRQWeQLdR UeVWaQWe, \a LQcOXLdR cRPR aUWtcXORV, LQfRUPacLRQeV, eWc. LXeJR de             

³HRPe´, eVWiQ OaV RScLRQeV de ³AcWLYLdadeV´, \ ³AUWtcXORV´, eVWRV WtWXORV Ve XWLOL]aUtaQ cRPR             

PaQeUa de aJUXSaU ORV cRQWeQLdRV, \ KaceU TXe Oa e[SeULeQcLa de b~VTXeda Vea SOaceQWeUa \               

VeQcLOOa. OWUR fLOWUR PRVWUadR eQ eO PeQ~ eV ³EVSecLaOLdadeV´, eO cXaO cOaVLfLca eO cRQWeQLdR              

baVadR eQ VX eVSecLaOLdad PpdLca. PRU ~OWLPR, eVWaUi Oa RScLyQ de ³SRcLR´ dRQde Ve PRVWUaUi               

RScLRQeV deQWUR cRPR³TX SeUfLO´ dRQde SRdUiQ YeU OaV LQfRUPacLRQeV UeJLVWUadaV \ ³PaJR eQ             

OtQea´ dRQde SRdUiQ UeaOL]aU VXV SaJRV de PePbUeVta a WUaYpV de Oa SOaWafRUPa.  
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Imagen 1: Icono de plaWaforma digiWal 

 

 

 

ObjeWiYo 3  

AXPeQWaU eO eQJaJePeQW UaWe de OaV UedeV VRcLaOeV deO CDC a XQ 5%, a WUaYpV de cRQWeQLdR                 

LQQRYadRU \ PRdeUQR  aO PeV aO fLQaO de ORV 12 PeVeV. 

EVWraWegia 1 

● EMecXWaU SURJUaPa de PRWLYacLyQ \ SeUWeQeQcLa SaUa ORV PLePbURV deO CDC. 

TicWica 1  

● Creaciyn de campaxa #So\CirujanoCDC  

DeVcripciyn 

EO QRPbUe de Oa SURPRcLyQ eV ³#SR\CLUXMaQRCDC´. Se bXVca TXe WRdRV ORV PLePbURV deO CDC               

Ve VLeQWaQ PiV LdeQWLfLcadRV cRQ eO JUePLR TXe ORV UeSUeVeQWa, SRU eQde, Oa Ldea eV cRORcaU SLe]aV                 

de cRPXQLcacLyQ eQ OaV UedeV VRcLaOeV (IQVWaJUaP \ FacebRRN) cRQ cLUXMaQRV-PLePbURV acWLYRV            

deO CDC de dLfeUeQWeV SaUWeV eQ WeUULWRULR QacLRQaO. EVWRV PLePbURV debeQ de VeU deVWacadRV eQ               

OaV ORcaOLdadeV TXe Ve eQcXeQWUaQ, cRQYLUWLpQdRVe eQ ePbaMadRUeV de Oa PaUca. EO fLQ eV TXe ORV                

LQWeJUaQWeV Ve VLeQWaQ YaORUadRV \ VLUYaQ de PRdeORV a VeJXLU SaUa fXWXUaV JeQeUacLRQeV de              

cLUXMaQRV. 
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TicWica 2  

● Implementaciyn de Email Marketing automati]ado \ Newsletter 

 

DeVcripciyn: 

EO ePaLO PaUNeWLQJ bULQda XQa e[SeULeQcLa PiV SeUVRQaOL]ada cRQ eO cRQVXPLdRU, de PRdR TXe              

cRQVLdeUaPRV TXe Oa e[SeULeQcLa cRPXQLcacLRQaO TXe Ve OOeYaUi eO PLePbUR deO CDC VeUi             

dLfeUeQWe. CRQ eVWa WicWLca Ve bXVca cUeaU XQ Pa\RU VeQWLdR de SeUWeQeQcLa a ORV PLePbURV               

acWXaOeV, TXe QR VLeQWeQ VeU LQYLWadRV. 

 

Se XWLOL]aUi Oa SOaWafRUPa MaLOCKLPS SaUa UeaOL]aU eO eQYtR PaVLYR de cRUUeRV. Se cUeaUi XQa               

cXeQWa deQWUR de eVWa SiJLQa Zeb. 

EQ Oa SOaWafRUPa ​MailChimp ​, ​Ve cUeaUi XQa cXeQWa SaUa eO CDC cRQ Oa fLQaOLdad de cUeaU XQ                 

Pa\RU VeQWLdR de SeUWeQeQcLa a ORV PLePbURV acWXaOeV, TXe QR VLeQWeQ VeU LQYLWadRV. 

 

EO cRQWeQLdR deO cRUUeR eVWaUi baVadR eQ OaV LQfRUPacLRQeV R QRWLcLaV a cRPSaUWLU. EQ caVR de TXe                 

Vea SaUa cRPXQLcaU XQ eYeQWR, eO cRQWeQLdR VeUi VLPLOaU aO de XQa LQYLWacLyQ.  

 

ReVXOWa RSRUWXQR deVWacaU TXe Ve eVWLPa UeaOL]aU XQ QeZVOeWWeU TXLQceQaO, eO cXaO LQfRUPe VRbUe              

OaV QRYedadeV deO CDC, cLUXJta a QLYeO QacLRQaO e LQWeUQacLRQaO, cROabRUacLRQeV cRQ RWURV             

JUePLRV, acWLYLdadeV cLeQWtfLcR-edXcaWLYaV e LQYeVWLJacLRQeV acadpPLcaV, cRQ eO fLQ de PaQWeQeU           

acWXaOL]adRV \ eVWabOeceU a Oa VRcLedad eQ eO TRS Of MLQd de ORV cLUXMaQRV.  

 

TicWica 3   

Conceptuali]ar \ definir una ltnea grifica moderna para el CDC. 

 

DeVcripciyn  

Se KaUi XQ SOaQ de PaUNeWLQJ dLJLWaO SaUa cRQceSWXaOL]aU eO cRQWeQLdR \ daUOe XQa PeWa Oa cXaO                 

VeJXLU. Se defLQLUiQ ORV OLQeaPLeQWRV JUifLcRV SaUa eO CDC, cRPR WLSRJUafta, eOePeQWRV YLVXaOeV,             

cRORUeV. LRV cRORUeV a XWLOL]aU VeUi Oa SaOeWa eVcRJLda SRU ORV eQcXeVWadRV MXQWR cRQ ORV cRORUeV                

acWXaOeV deO ORJR deO CDC.  
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EO cRQWeQLdR VeUi baVadR a OR TXe ORV eQcXeVWadRV SLdLeURQ, SRQLeQdR cRPR LdeaV: 

- TeVWLPRQLRV de SURcedLPLeQWRV TXLU~UJLcRV, cLUXJtaV YLUWXaOeV (QR Ve VL Ve SeUPLWe) 

- MedLcLQa fRU dXPPLeV (IQfRUPacLRQeV VRbUe Oa PedLcLQa eQ JeQeUaO R cXaOTXLeU           

eVSecLaOLdad cRQ SaOabUaV OOaQaV, QR bXVcaPRV eO WecQLcLVPR) *CaPbLR de QRPbUe* 

- IQfRUPacLRQeV JeQeUaOeV, cRPR KRUaULRV, SUeYeQcLRQeV deO cRYLd, QXeYaV WeQdeQcLaV, eWc. 

- IQfRUPacLRQeV de eYeQWRV, SXbOLcacLRQeV cRQ eO LQYLWadR, fecKa, OXJaU deO eYeQWR, eWc. 

- AUWtcXORV KecKR SRU ORV PLePbURV deO CDC, VeUta de fRUPa YROXQWaULa de SaUWe de ORV               

PLePbURV. 

 

Se XWLOL]aUa 3 UedeV VRcLaOeV \ deQWUR de eOOaV VXV dLVWLQWaV KeUUaPLeQWaV cRPR: 

● IQVWaJUaP \ FacebRRN: ​PaUa cRPSaUWLU eO QXeYR cRQWeQLdR, LQfRUPacLRQeV JeQeUaOeV \ de            

eYeQWRV, VeJPeQWR de PedLcLQa fRU dXPPLeV, eQWUe RWURV. 

● YRXTXbe e IGTV: SaUa cRQWeQdLR de YLdeRV, cRPR WeVWLPRQLRV, acWLYLdadeV, cLUXJLa            

VWUeaPLQJ. 

● PiJLQa Zeb \ SOaWafRUPa: ​CUeacLyQ de bORJ SaUa cRPSaUWLU aUWtcXORV. 

 

LaV dRV SaOeWaV cRQ Pa\RU caQWLdad de YRWRV eQ Oa eQcXeVWa: 
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Imagen 2,3,4: IdeaV de conWenido con ltnea grifica 

 

 

 
Imagen 5 \ 6: PaleWa de coloreV \ Wipografta de ltnea grifica 
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EVWraWegia 2 

● ReaOL]acLyQ caPSaxa de OaQ]aPLeQWR SaUa Oa QXeYa aSOLcacLyQ deO CDC 

TacWica  

● Lan]amiento de aplicaciyn CDC Digital 

 

DeVcripciyn 

Se eVWaUi UeaOL]aQdR XQ ​Lan]amiento, ​eO cXaO Ve OOeYaUi a cabR eQ eO SaORQ CULVWaO deO CRXQWU\                 

COXb. LRV LQYLWadRV VeUiQ dRcWRUeV, PLePbURV, fXQcLRQaULRV \ SUeQVa, a eVWe eYeQWR cRQ PRWLYR              

de OaQ]aU \ SUeVeQWaU QXeVWUa QXeYa PRdaOLdad dLJLWaO a WUaYpV de eVWa QXeYa SOaWafRUPa ​CDC               

Digital. ​Se KaUi de JaOa, cRQ XQ JUaQ PRQWaMe deQWUR de Oa VaOa, cRQ decRUacLRQeV fRUPaOeV \                 

eOeJaQWeV. UQa Ye] OOeJXeQ ORV LQYLWadRV, Ve dLUiQ XQaV bUeYeV SaOabUaV de aJUadecLPLeQWR SRU              

SaUWe deO dLUecWRU deO CDC \ XQa deVcULScLyQ deO ​Colegio Dominicano de Cirujanos. ​LXeJR de               

eVWR, Ve Oe SeUPLWLUi a ORV LQYLWadRV VRcLaOL]aU \ cRQRceUVe eQWUe eOORV eQ OR TXe VXeQa P~VLca de                  

aPbLeQWe SRU XQ DJ ORcaO. FLQaOPeQWe, Ve UeaOL]aUi XQ bULQdLV dRQde Ve SUeVeQWaUi \a              

cRQcUeWaPeQWe eO ​CDC Digital \ cRQ XQ VKRZ eQ YLYR de XQ aUWLVWa ORcaO. LXeJR de eVWe eYeQWR,                  

Ve cRPSaUWLUi SRU UedeV XQ YLdeR SRVW-eYeQWR.   
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AniliViV DigiWal 

 

1. PropXeVWa de Yalor ~nica 

 

EO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV eV UecRQRcLdR SRU VX OaUJa WUa\ecWRULa RfUecLeQdR a ORV              

eVSecLaOLVWaV PpdLcRV, SULQcLSaOPeQWe a ORV cLUXMaQRV XQa SOaWafRUPa Oa cXaO YeOa SRU eO deVaUUROOR              

cLeQWtfLcR \ acadpPLcR de WRdRV ORV cLUXMaQRV dRPLQLcaQRV. EV SRU eVWR TXe VX SULQcLSaO              

SURSXeVWa de YaORU acWXaOPeQWe a QLYeO dLJLWaO eV Oa LPSOePeQWacLyQ de XQ SOaQ de caSacLWacLyQ               

dLJLWaO eQ Oa cXaO WRdRV ORV PLePbURV de Oa VRcLedad SXedaQ aSURYecKaU cXUVRV, WaOOeUeV \               

cRQfeUeQcLaV TXe ORV PaQWeQJaQ acWXaOL]adRV eQ eO iPbLWR OabRUaO. 
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2. AcWiYoV en RedeV SocialeV 

InVWagram 

 

● SeJXLdRUeV: 1,758 

● FUecXeQcLa de SXbOLcacLRQeV: 3 SXbOLcacLRQeV VePaQaOeV 

● TLSR de cRQWeQLdR: FRWRV de LQfRUPacLRQeV 

● GUadR de LQWeUaccLyQ: 2.5% 

 

 

Facebook 
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● Me JXVWa: 1,320 

● SeJXLdRUeV: 1,415  

● CKecN-LQV: 8 

● FUecXeQcLa de SXbOLcacLRQeV: 3 SRVW VePaQaOeV (SRVWeaQ LQWeUdLaULR) 

 

YoXWXbe 

 

● SXbVcULbeUV: 877  

● TRWaO de YLeZV: 11,218 YLeZV 

● TLSR de CRQWeQLdR: VLdeRV (SWUeaPLQJ) 
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3. AXdiWorta Zeb 

UVR de Ne\ZRUdV \ SRVLcLRQaPLeQWR SEO: 

EO CDC QR XWLOL]a Ne\ZRUdV.

 

 

A QLYeO de SRVLcLRQaPLeQWR SEO​, Ve RbVeUYa TXe aO eVcULbLU ³CROeJLR de CLUXMaQRV´ eQ eO               

bXVcadRU de GRRJOe, eV Oa SULPeUa b~VTXeda PRVWUada eQ eO SERP. AVLPLVPR, aO bXVcaU ³CROeJLR               

DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV ´,dedXcLPRV TXe QR Ka\ cRPSeWeQcLa aSRVWaQdR a eVWRV WpUPLQRV de             

b~VTXeda. 
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GRRJOe aVLVWeQW aQd facebRRN SL[eO 

 

CXaQdR Ve WUaWa de LQWeJUacLyQ cRQ RWUaV SOaWafRUPaV de UedeV VRcLaOeV, Ve RbVeUYa TXe eO CDC                

cXeQWa cRQ XQa LPSOePeQWacLyQ de ORV WaJV de GRRJOe, cRQ fLQeV PeUcadROyJLcRV SaUa             

UeWaUJeWLQJ; SULQcLSaOPeQWe, SRU SiJLQaV TXe Ve OXcUaQ a WUaYpV de GRRJOe AdVeQVe. 

NR Kace XVR de FacebRRN PL[eO, eVWe QR eV PiV TXe XQ cydLJR TXe We SeUPLWe UecROecWaU                 

LQfRUPacLyQ SaUa daUOe VeJXLPLeQWR a OaV cRQYeUVLRQeV de FacebRRN AdV. 
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4. DiVexo Zeb 

 

A QLYeO YLVXaO, Oa SiJLQa de LQLcLR deO CDC Ve Ye aVt. SLQ ePbaUJR, de eQWUada, deVcXbULPRV XQaV 

RSRUWXQLdadeV de PeMRUa, a WUaYpV de Oa KeUUaPLeQWa ³PaJeSSeed IQVLJKWV´ de GRRJOe. 

 

LRV UeVXOWadRV deO aQiOLVLV de UaSLde] de Oa SiJLQa, aUURMaURQ XQa SXQWXacLyQ de: 

 

EQ PRYLO: EQ RUdeQadRU: 
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TRPaQdR eQ cXeQWa OaV RSRUWXQLdadeV de PeMRUa, a QLYeO de dLVexR Ve eQcXeQWUa: 

 

 
 

5. POEM 

 

 

- EO CROeJLR DRPLQLcaQR de CLUXMaQRV QR deVWLQaQ UecXUVRV a ​ paid media. 

 

- CyPR oZned media, cXeQWaQ cRQ VX SURSLa SiJLQa Zeb \ cXeQWa eQ UedeV VRcLaOeV \               

cRUUeR eOecWUyQLcR. 
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- De ​earned media​, eO CDC Ka UecLbLdR UeSRVW de SaUWe de ORV dRcWRUeV \ cKaUOLVWaV de                

cRQfeUeQcLaV, QRWaV de SUeQVa SRU SeULydLcRV QacLRQaOeV \ WLeQe XQ SRVLcLRQaPLeQWR Zeb. 
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Plan de MarkeWing DigiWal 

ObjeWiYo General 

Conceptuar la cualidad de innovaciyn \ modernidad a la imagen del CDC para inicios              

del segundo cuatrimestre del 2021. 

 

EVWraWegia 

● RebUaQdLQJ de LPaJeQ de PaUca SaUa OaV UedeV VRcLaOeV (CRORUeV, WLSRJUafta,           

eOePeQWRV YLVXaOeV, WLSR de cRQWeQLdR, eWc.) 

TicWica  

● CRQceSWXaOL]aU \ defLQLU XQa OtQea JUifLca PRdeUQa SaUa eO CDC. 

 

DeVcripciyn  

Se KaUi XQ SOaQ de PaUNeWLQJ dLJLWaO SaUa cRQceSWXaOL]aU eO cRQWeQLdR \ daUOe XQa PeWa Oa cXaO                 

VeJXLU. Se defLQLUiQ ORV OLQeaPLeQWRV JUifLcRV SaUa eO CDC, cRPR WLSRJUafta, eOePeQWRV YLVXaOeV,             

cRORUeV. LRV cRORUeV a XWLOL]aU VeUi Oa SaOeWa eVcRJLda SRU ORV eQcXeVWadRV MXQWR cRQ ORV cRORUeV                

acWXaOeV deO ORJR deO CDC.  

 

EO cRQWeQLdR VeUi baVadR a OR TXe ORV eQcXeVWadRV SLdLeURQ, SRQLeQdR cRPR LdeaV: 

- TeVWLPRQLRV de SURcedLPLeQWRV TXLU~UJLcRV, cLUXJtaV YLUWXaOeV (QR Ve VL Ve SeUPLWe) 

- MedLcLQa fRU dXPPLeV (IQfRUPacLRQeV VRbUe Oa PedLcLQa eQ JeQeUaO R cXaOTXLeU           

eVSecLaOLdad cRQ SaOabUaV OOaQaV, QR bXVcaPRV eO WecQLcLVPR) *CaPbLR de QRPbUe* 

- IQfRUPacLRQeV JeQeUaOeV, cRPR KRUaULRV, SUeYeQcLRQeV deO cRYLd, QXeYaV WeQdeQcLaV, eWc. 

- IQfRUPacLRQeV de eYeQWRV, SXbOLcacLRQeV cRQ eO LQYLWadR, fecKa, OXJaU deO eYeQWR, eWc. 

- AUWtcXORV KecKR SRU ORV PLePbURV deO CDC, VeUta de fRUPa YROXQWaULa de SaUWe de ORV               

PLePbURV. 

 

Se XWLOL]aUa 3 UedeV VRcLaOeV \ deQWUR de eOOaV VXV dLVWLQWaV KeUUaPLeQWaV cRPR: 
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● IQVWaJUaP \ FacebRRN: ​PaUa cRPSaUWLU eO QXeYR cRQWeQLdR, LQfRUPacLRQeV JeQeUaOeV \ de            

eYeQWRV, VeJPeQWR de PedLcLQa fRU dXPPLeV, eQWUe RWURV. 

● YRXTXbe e IGTV: SaUa cRQWeQdLR de YLdeRV, cRPR WeVWLPRQLRV, acWLYLdadeV, cLUXJLa            

VWUeaPLQJ. 

● PiJLQa Zeb \ SOaWafRUPa: ​CUeacLyQ de bORJ SaUa cRPSaUWLU aUWtcXORV. 

 

LaV dRV SaOeWaV cRQ Pa\RU caQWLdad de YRWRV eQ Oa eQcXeVWa: 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 
Imagen 5 \ 6: PaleWa de coloreV \ Wipografta de ltnea grifica 
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ObjeWiYoV EVpectficoV 

ObjeWiYo 1 

Incrementar el sentido de pertenencia por parte del miembro del CDC a un 90%. 

 

EVWraWegia 

● EMecXWaU SURJUaPa de PRWLYacLyQ \ SeUWeQeQcLa SaUa ORV PLePbURV deO CDC. 

TicWica 1  

● CUeacLyQ de caPSaxa ​ #So\CirujanoCDC  

 

DeVcripciyn 

EO QRPbUe de Oa SURPRcLyQ eV ³#SR\CLUXMaQRCDC´. Se bXVca TXe WRdRV ORV PLePbURV deO CDC               

Ve VLeQWaQ PiV LdeQWLfLcadRV cRQ eO JUePLR TXe ORV UeSUeVeQWa, SRU eQde, Oa Ldea eV cRORcaU SLe]aV                 

de cRPXQLcacLyQ eQ OaV UedeV VRcLaOeV (IQVWaJUaP \ FacebRRN) cRQ cLUXMaQRV-PLePbURV acWLYRV            

deO CDC de dLfeUeQWeV SaUWeV eQ WeUULWRULR QacLRQaO. EVWRV PLePbURV debeQ de VeU deVWacadRV eQ               

OaV ORcaOLdadeV TXe Ve eQcXeQWUaQ, cRQYLUWLpQdRVe eQ ePbaMadRUeV de Oa PaUca. EO fLQ eV TXe ORV                

LQWeJUaQWeV Ve VLeQWaQ YaORUadRV \ VLUYaQ de PRdeORV a VeJXLU SaUa fXWXUaV JeQeUacLRQeV de              

cLUXMaQRV. 

 

 

TicWica 2 

● Implementaciyn de Email Marketing automati]ado \ Newsletter 

 

DeVcripciyn: 

EO ePaLO PaUNeWLQJ bULQda XQa e[SeULeQcLa PiV SeUVRQaOL]ada cRQ eO cRQVXPLdRU, de PRdR TXe              

cRQVLdeUaPRV TXe Oa e[SeULeQcLa cRPXQLcacLRQaO TXe Ve OOeYaUi eO PLePbUR deO CDC VeUi             

dLfeUeQWe. CRQ eVWa WicWLca Ve bXVca cUeaU XQ Pa\RU VeQWLdR de SeUWeQeQcLa a ORV PLePbURV               

acWXaOeV, TXe QR VLeQWeQ VeU LQYLWadRV. 
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Se XWLOL]aUi Oa SOaWafRUPa MaLOCKLPS SaUa UeaOL]aU eO eQYtR PaVLYR de cRUUeRV. Se cUeaUi XQa               

cXeQWa deQWUR de eVWa SiJLQa Zeb. 

EQ Oa SOaWafRUPa ​MailChimp ​, ​Ve cUeaUi XQa cXeQWa SaUa eO CDC cRQ Oa fLQaOLdad de cUeaU XQ                 

Pa\RU VeQWLdR de SeUWeQeQcLa a ORV PLePbURV acWXaOeV, TXe QR VLeQWeQ VeU LQYLWadRV. 

 

EO cRQWeQLdR deO cRUUeR eVWaUi baVadR eQ OaV LQfRUPacLRQeV R QRWLcLaV a cRPSaUWLU. EQ caVR de TXe                 

Vea SaUa cRPXQLcaU XQ eYeQWR, eO cRQWeQLdR VeUi VLPLOaU aO de XQa LQYLWacLyQ.  

 

ReVXOWa RSRUWXQR deVWacaU TXe Ve eVWLPa UeaOL]aU XQ QeZVOeWWeU TXLQceQaO, eO cXaO LQfRUPe VRbUe              

OaV QRYedadeV deO CDC, cLUXJta a QLYeO QacLRQaO e LQWeUQacLRQaO, cROabRUacLRQeV cRQ RWURV             

JUePLRV, acWLYLdadeV cLeQWtfLcR-edXcaWLYaV e LQYeVWLJacLRQeV acadpPLcaV, cRQ eO fLQ de PaQWeQeU           

acWXaOL]adRV \ eVWabOeceU a Oa VRcLedad eQ eO TRS Of MLQd de ORV cLUXMaQRV.  

 

 

ObjeWiYo 2  

Aumentar el engagement en las Redes Sociales Instagram \ Facebook a un 15% para              

finales del 2do trimestre del 2021.  

 

EVWraWegia 

● CUeaU cRQWeQLdR TXe JeQeUe KLORV de cRQYeUVacLyQ, cRQ eO fLQ de WUaccLRQaU XQa             

Pa\RU caQWLdad de XVXaULRV SRU LQWeUpV JeQeUadR. 

TicWica  

● CUeacLyQ de cRQWeQLdR aWUacWLYR SaUa JeQeUacLRQeV QXeYaV de cLUXMaQRV VLQ SeUdeU           

Oa aWeQcLyQ deO acWXaO. 

 

IdeaV de cRQWeQLdR aWUacWLYR SaUa PpdLcRV cLUXMaQRV: 

- TeVWLPRQLRV de SURcedLPLeQWRV TXLU~UJLcRV. 

JXQWR a cLUXMaQRV YROXQWaULRV Ve KaUi XQa bUeYe eQWUeYLVWa VRbUe eO SURcedLPLeQWR TXLU~UJLcR             

UeaOL]adR \ VX e[SeULeQcLa.  
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-  CLUXJtaV YLUWXaOeV eQ YLYR. 

CRQ SUeYLa aXWRUL]acLyQ deO SacLeQWe, UeaOL]aU SUeVeQWacLRQeV eQ YLYR de ³caVRV eVSecLaOeV´ de             

cLUXJtaV TXe QR VeaQ cRPXQeV, eQ OaV cXaOeV ORV PLePbURV SXedaQ aSUeQdeU de ORV              

SURcedLPLeQWRV UeaOL]adRV SRU e[SeUWRV. 

 

- Medicina 101  

SeJPeQWR dedLcadR a e[SOLcaU SUeJXQWaV cRPSOeMaV TXe VXeOeQ WeQeU ORV MyYeQeV dRcWRUeV cRQ             

PeQRV WecQLcLVPRV \ YLVXaOPeQWe aJUadabOeV.  

IQfRUPacLRQeV VRbUe Oa PedLcLQa eQ JeQeUaO R cXaOTXLeU eVSecLaOLdad cRQ SaOabUaV OOaQaV. 

 

- Informaciones generales 

PRVW VRbUe LQfRUPacLRQeV JeQeUaOeV cRPR KRUaULRV, SUeYeQcLRQeV deO cRYLd, QXeYaV WeQdeQcLaV,           

eWc. SaUa PaQWeQeU eQ cRQVWaQWe acWXaOL]acLyQ a ORV VeJXLdRUeV \ PLePbURV deO CDC.  

 

- Informaciones de eventos, publicaciones con el invitado, fecha, lugar del evento, etc. 

PRVW VRbUe LQfRUPacLRQeV de eYeQWRV \ acWLYLdadeV TXe Ve aSUR[LPaQ PRVWUaQdR a ORV LQYLWadRV              

eVSecLaOeV cRQ eO KRUaULR \ fecKa, SUeYeQcLRQeV deO cRYLd SaUa Oa acWLYLdad \ cXaOTXLeU RWUa               

LQfRUPacLyQ ~WLO.  

EQ caVR eVSecLaO cUeaU caPSaxaV de e[SecWaWLYa SaUa aOJXQa acWLYLdad de JUaQ PaJQLWXd. 

 

 
Imagen 2: Idea de Medicina 101 
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Imagen 3: Idea de comXnicaciyn de cirXgtaV en YiYo 

 
 

 
Imagen 4: Idea de poVW Vobre informacioneV de eYenWoV/conferenciaV 
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SegXimienWo \ ConWrol del Plan de MarkeWing 

 

 

 

AXmenWo CanWidad de MiembroV: 

AcWXaOPeQWe, eO CDC cXeQWa cRQ aSUR[LPadaPeQWe 500 PLePbURV acWLYRV. Se SURSRQe eO            

aXPeQWR de 50 PLePbURV cRQ OaV eVWUaWeJLaV \ WicWLcaV a LPSOePeQWaU. 

 

N~mero de VegXidoreV: 

AcWXaOPeQWe, eO CDC cXeQWa cRQ aSUR[LPadaPeQWe 1,800 VeJXLdRUeV eQ IQVWaJUaP. Se SURSRQe            

eO LQcUePeQWR de 4,000 VeJXLdRUeV, de Oa PaQR de OaV WicWLcaV a LPSOePeQWaU. 

 

TaVa de EngagemenW: 

La WaVa de eQJaJePeQW acWXaO deO CDC eV 2.5%, cRQ OaV eVWUaWeJLaV \ WicWLcaV SURSXeVWaV,               

cRQVLdeUaPRV TXe Ve SXede aXPeQWaU a XQ 10% de PaQeUa VaWLVfacWRULa.   
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PreVXpXeVWo  
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http://www.cotizarmiapp.com/
Gabriela Rodriguez

Gabriela Rodriguez

Gabriela Rodriguez

Gabriela Rodriguez

Agregar los gastos administrativos 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cronograma  
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AnaliViV Financiero 

AniliViV de PreVXpXeVWo SegmenWado por TicWicaV 

 

 

AniliViV de PreVXpXeVWo SegmenWado por EVWraWegiaV 
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Pro\ecciyn de VenWaV
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aumentar la letra esto no se ve 



EVWado de ReVXlWadoV 

- EVceQaULR OSWLPLVWa 
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Loa escenarios Deben ser presentados a partir de la proyeccion de ventas no en estados de resultados 



- EVceQaULR PURbabOe 
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- EVceQaULR PeVLPLVWa 
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ReWorno de InYerViyn 

 

 

VAN, TIR \ Pa\back 
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Ane[oV 

CXeVWionario 

99 

ObjeWiYoV PregXnWaV 

PregXnWaV FilWro ¢EV XVWed medico? 

a. SL 

b. NR 

ObjeWiYo #1: DaWoV DemogrificoV Edad 

a. 23 - 30 

b. 31 - 40 

c. 41 - 50 

d. 51 - 60 

e. 60 + 

 

Gpnero 

a. FePeQLQR 

b. MaVcXOLQR 

 

¢En qXp regiyn YiYe? 

a. NRUWe R CLbaR 

b. SXU 

c. EVWe 

d. SaQWR DRPLQJR  

e. DLVWULWR NacLRQaO 

 

NiYel de ingreVo 

a. RD$0 - RD$40,000 

b. RD$40,000 - RD$80,000 

c. RD$80,000 - RD$120,000 
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d. RD$120,000 R PaV 

 

NiYel profeVional 

a. MedLcR JeQeUaO 

b. MedLcR UeVLdeQWe 

c. MedLcR eVSecLaOLVWa 

 

¢Tiene algXna eVpecialidad mpdica? 

a. SL 

b. NR 

 

Si VX reVpXeVWa fXe Vi ¢CXil eV VX 

eVpecialidad? 

a. CLUXMaQR GeQeUaO 

b. CLUXMaQR POaVWLcR 

c. GLQecR-RbVWeWULcLa 

d. DeUPaWRORJLa 

e. CaUdLRORJLa 

f. NeXURORJLa 

J. OQcRORJLa 

K. OfWaOPRORJLa 

L. OWRUULQROaULQJRORJLa 

M. OUWRSedLa 

N. PedLaWULa 

O. OWURV 

ObjeWiYo #2: PoVicionamienWo de marca \ 

ConocimienWoV de beneficioV del CDC 

¢Conoce XVWed el Colegio Dominicano de 

CirXjanoV? 

a. VL 

b. NR 
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¢EreV miembro del Colegio Dominicano de 

CirXjanoV? 

a. SL 

b. NR 

 

Si VX reVpXeVWa fXe no, ¢por qXp? ​(abLeUWR) 

 

¢CXileV beneficioV del Colegio Dominicano 

de CirXjanoV conoceV?  

a. AcceVR JUaWXLWR a cRQfeUeQcLaV 

b. EdXcacLyQ cRQWLQXa Yta ZebLQaUV 

c. AVeVRUta a Oa UeVLdeQcLa PpdLca de 

cLUXJta  

d. BULQdaU Pa\RU SaUWLcLSacLyQ a 

UeVLdeQWeV 

e. VeOaU  SRU eO deVaUUROOR PRUaO, pWLcR \ 

SURfeVLRQaO de ORV PLePbURV. 

f. PURPRYeU OaV UeOacLRQeV de 

LQWeUcaPbLR \ cRRSeUacLyQ cRQ 

eQWLdadeV afLQeV ORcaOeV \ e[WUaQMeUaV. 

J. PURPRYeU OaV LQYeVWLJacLRQeV \ 

SXbOLcacLRQeV cLeQWtfLcaV. 

 

¢Cymo conociVWe el Colegio Dominicano de 

CirXjanoV? 

a. UQLYeUVLdad 

b. RefeUeQcLa 

c. CROeJa 

d. IQYeVWLJacLyQ SURSLa 

e. RedeV SRcLaOeV 
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¢HaV aViVWido a algXna de VXV acWiYidadeV? 

a. SL 

b. NR 

 

¢A cXaleV? 

a. SePLQaULRV 

b. CRQJUeVRV LQWeUQacLRQaOeV 

c. CRQJUeVRV NacLRQaOeV 

d. PaQeOeV 

e. WebLQaUV 

f. JRUQadaV MedLcaV 

J. FLeVWaV 

K. OWURV 

 

¢QXp oWraV acWiYidadeV/coVaV We gXVWarta 

qXe el CDC comparWiera? ​(AbLeUWa) 

 

¢Te VienWeV repreVenWado/a por eVWa 

aVociaciyn? 

a. SL 

b. NR 

 

¢Por qXe? 

 

ObjeWiYo #3: HibiWoV de conVXmoV ¢SigXeV laV redeV VocialeV del Colegio 

Dominicano de CirXjanoV? 

a. SL 

b. NR 

 

¢CXaleV medioV XWili]aV para informarWe? 
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a. PeULRdLcR ftVLcR 

b. PeULRdLcR DLJLWaO 

c. TV 

d. RadLR 

e. RedeV SRcLaOeV 

f. ReYLVWaV eVSecLaOL]adaV 

J. OWURV 

 

¢QXp redeV VocialeV XWili]a? 

a. IQVWaJUaP 

b. FacebRRN 

c. YRXTXbe 

d. WKaWVaSS 

e. EPaLO 

f. TZLWWeU 

J. LLQNedIQ 

 

¢CXaleV redeV del CDC VigXeV? 

a. YRXWXbe  

b. IQVWaJUaP 

c. FacebRRN 

 

 

Ordena del 1 al 5 VX red Vocial de 

preferencia, Viendo 5 ma\or prioridad \ 1 

menor prioridad.  

a. IQVWaJUaP 

b. FacebRRN 

c. WKaWVaSS 

d. EPaLO 

e. TZLWWeU 
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ObjeWiYo #3: TipoV de comXnicaciyn de 

preferencia 
¢Por qXp medio le gXVWarta recibir 

informaciyn del CDC? 

a. MaLO 

b. RedeV SRcLaOeV 

c. GUXSR WKaWVaSS 

¢QXp conWenido prefiere en laV redeV 

VocialeV? 

a. FRWRV 

b. VLdeRV 

c. AUWLcXORV 

d. AXdLRV 

e. TRdaV OaV aQWeULRUeV 

¢QXp oWro Wipo de mXlWimedia \ 

aXdioYiVXaleV We gXVWarta Yer del CDC? 

a. PRdcaVW 

b. BORJV 

c. DRcXPeQWaOeV 

d. MeVa UedRQda \ WeUWXOLa 

Al Yer eVWe logo, cXileV  aWribXWoV We llegan a 

la menWe« (foWo) 

a. MRdeUQR 

b. PURfeVLRQaO 

c. PRSXOaU 

d. SRbULR 

e. AQWLcXadR 

f. OWUR 
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Elija la combinaciyn con la qXe miV Ve 

idenWifiqXe profeVionalmenWe.  

a.  

b.  

c.  

d.  

e.  
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cleo
studio

SERVICIOS Y TARIFAS 

El Branding o identidad coorporativa es el aspecto más importante a la hora 

de dotar de personalidad a tu empresa. Con esto tu compañía se define a sí 

misma, siendo de vital importancia utilizar un diseño que realmente 

transmita los valores que la hacen única y diferente a todas las demás.

IDENTIDAD

2 Propuestas
Logotipo o Imagotipo

Papeleria completaManual corporativo

Diagramación SENCILLA

3 Propuestas
Logotipo & Imagotipo

Imagenes & Iconos

Diagramación MEDIA

Papeleria completaManual corporativo

3 Propuestas
Logotipo, isotipo & Imagotipo

2 Artes
Para medios digitales

Diagramación COMPLEJA

Papeleria completaManual corporativo

Branding 
Identidad corporativa

RD$ 13,000

RD$ 16,000

RD$ 18,000

Es imprescindible para el desarrollo y éxito estratégico. Es un incentivo para la 

venta. Genera confianza y Aporta un valor añadido. Te sitúa un paso por delante 

de la competencia y te ayuda a atraer a los mejores clientes, socios y empleados.

Logotipo  

2 Propuestas
Logotipo o Imagotipo

TipografíaPaleta de colores

Diagramación SENCILLA

3 Propuestas
Logotipo & Imagotipo

1 Arte
para medios digitales

Diagramación MEDIA

TipografíaPaleta de colores

3 Propuestas
Logotipo, isotipo & Imagotipo

Diagramación COMPLEJA

RD$ 6,000

RD$ 9,000

RD$ 13,000

2 Artes
para medios digitalesTipografíaPaleta de colores



El diseño de Papleria la primera herramienta con la que contamos para captar 

la atención, y transmitir los valores y calidades de nuestra empresa, ante un 

nuevo contacto. Es un soporte comercial fundamental e indispensable.

Papeleria  

Tarjeta SobreHoja timbrada

Diagramación SENCILLA RD$ 2,500

La primera herramienta con la que contamos para captar la atención, y 

transmitir los valores y calidades de nuestra empresa, ante un nuevo 

contacto. Es un soporte comercial fundamental e indispensable.

Tarjeta  

Diagramación SENCILLA RD$ 1,500

Folder

Utilizando marca existente o identidad previamente diseñada

Diagramación MEDIA RD$ 2,500

Utilizando marca existente sin identidad previamente diseñada

Diagramación COMPLEJA RD$ 4,800

Sin marca existente y sin identidad previamente diseñada

Tarjeta SobreHoja timbrada

Diagramación MEDIA RD$ 3,500

Folder

Tarjeta SobreHoja timbrada

Diagramación COMPLEJA RD$ 5,500

Folder

Utilizando marca existente o identidad previamente diseñada

Utilizando marca existente sin identidad previamente diseñada

Sin marca existente y sin identidad previamente diseñada

HOJA TIMBRADA RD$ 1,500

Papeleria individual  

Utilizando marca existente o identidad previamente diseñada

SOBRE RD$ 1,500

Utilizando marca existente o identidad previamente diseñada

FOLDER RD$ 1,500

Utilizando marca existente o identidad previamente diseñada

cleo
studio



Catálogo  

El diseño de catálogo es un escaparate de tu negocio. Ofrece 

numerosos usos. Desde reforzar el departamento comercial, 

hasta su entrega directa a clientes.

Diagramación SENCILLA RD$ 700Precio por pagina

MENU RD$ 500Precio por pagina

Presentación

Una plantilla de PowerPoint es un patrón o un esquema de una diapositiva 

o un grupo de diapositivas que se guarda como un archivo potx. Las 

plantillas pueden contener diseños, colores, fuentes, efectos, estilos de 

fondo e incluso contenido

Diagramación SENCILLA RD$ 500Precio por pagina

Tapa, contratapa y lomo (revista, libro, etc.)

EDITORIAL

ARTE DE TAPA RD$ 1,500

cleo
studio

BROCHURE RD$ 500Precio por pagina

FLYER RD$ 500Precio por pagina

Diseño de etiqueta

El diseño de etiqueta ha de vender por sí solo, establecer una 

comunicación directa con el consumidor y mandar un mensaje 

que le ayude a decidirse por nuestro producto, dejando a un 

lado la competencia

Diagramación SENCILLA RD$ 800

Utilizando marca existente o identidad previamente diseñada

Diagramación MEDIA RD$ 1,000

Utilizando marca existente sin identidad previamente diseñada

Diagramación COMPLEJA RD$ 1,500

Sin marca existente y sin identidad previamente diseñada

C/U

C/U

C/U



SOCIAL MEDIA

El diseño de redes ha de vender por sí solo, establecer una comunicación 

directa con el consumidor y mandar un mensaje que le ayude a preferir su 

producto o servicio, dejando a un lado la competencia.

Diseño de redes  

Diagramación SENCILLA

Diagramación MEDIA

Diagramación COMPLEJA

RD$ 13,000

RD$ 18,000

RD$ 23,000

Desarrollo de estrategia
en base a objetivos

Formatos
PDF & JPG

Programación mensual
Creación de contenido

Artes & Captions

15 post

Desarrollo de estrategia
en base a objetivos

Formatos
PDF & JPG

Programación mensual
Creación de contenido

Artes, Captions & Highlight

20 post

Desarrollo de estrategia
en base a objetivos

Formatos
PDF & JPG

Programación mensual
Creación de contenido

Artes, Captions, GIFS & Highlights

30 post

ARTES RD$ 1,000Precio por arte

GIFS RD$ 1,000Precio por gifs

HIGHLIGHTS RD$ 1,0006-8 Artes

Servicios individuales  

cleo
studio

Videos infográficos

Los vídeos con infografías combinan imágenes con textos y datos, y te permiten 

contar un servicio o mostrar cifras de la memoria corporativa. Explica un 

servicio a través de conceptos e imágenes tecnológicas.

Diagramación SENCILLA RD$ 3,700

Diagramación MEDIA RD$ 5,500

Diagramación COMPLEJA RD$ 7,500



Son las imágenes que se producen para vender o presentar un objeto determinado. 

Por lo tanto, los estándares de calidad son los más altos, porque se trata de 

presentar la mejor imagen de ese producto pero siendo fiel a sus características.

Fotografía de producto  

Diagramación SENCILLA

Diagramación MEDIA

Diagramación COMPLEJA

RD$ 10,000

RD$ 15,000

RD$ 20,000

1 hora
de sesion

Formatos
PSD & JPG

30 fotos editadas
10-15

Productos

2 Horas
de sesion

Formatos
PSD & JPG

50 fotos editadas

3 horas
de sesion

Formatos
PSD & JPG

60 fotos editadas
20 o Más
Productos

15-20
Productos

FOTOGRAFÍA

cleo
studio

La Fotografía Lifestyle Corporativa es una nuevo estilo de foto que plasma un estilo 

de vida y forma de ver de su negocio que cada vez más se lleva entre los nuevos 

emprendedores, empresarios, empresas y profesonales de nivel.

Fotografía Corporativa  

Diagramación SENCILLA

Diagramación MEDIA

Diagramación COMPLEJA

RD$ 7,000

RD$ 8,000

RD$ 10,000

1 hora
de sesion

Formatos
PSD & JPG

8 fotos editadas
1 persona

2 cambios de ropa

2 Horas

de sesion

Formatos
PSD & JPG

15 fotos editadas

3 horas

de sesion

Formatos
PSD & JPG

20 fotos editadas

2-4 personas
2 cambios de ropa

4-6 personas
2 cambios de ropa

FOTOS RD$ 2,0005 fotos 

Extras  



PROCESO DE TRABAJO

Fase 1: Investigación del proyecto (brief). Desarrollo de lluvia de ideas para esta-

blecer una línea de diseño. Análisis de la competencia. Proceso de bocetaje... 

en esta fase se estaria cobrando el 50% del servicio.

Fase 2: Optimización

Sobre la propuesta seleccionada, se incorporarán los comentarios y optimizaciones 

surgidas de la primera presentación. Se podrían generar propuestas alternas en 

esta fase.

Fase 3: Correcciones

Sobre la propuesta seleccionada, se realizarán correcciones que se hayan acordado. 

Se podrá repetir esta fase hasta 2 veces (3 sesiones de correcciones).

Otras correcciones tendran un costo extra.

Se enviarán al cliente vía electrónica para su revisión.

Fase 4: Original mecánico

Una vez aprobada la propuesta final, se elaborarán los originales mecánicos en dife-

rentes formatos: para medios digitales 

.

cleo
studio

829-491-4503nucleostudio@gmail.com@nucleo.studio



 
CoWi]aciyn de CoberWXra foWos \ Yideos para eYenWo 

 



 
CoWi]aciyn de maesWra de ceremonia 

 



 
CoWi]aciyn de Wransmisiyn en YiYo - circXiWo cerrado 
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Tel. 809-530-6606 Fax. 
Av Isabel Aguiar

RNC 4-01-00291-4
Santo Domingo Country Club

Hora:   1:23:59 p. m.

P-006875Evento P-006875

CUMPLEAÑOS

19/11/16  8:00:00 p. m.5634

CESAR ENRIQUE RODRIGUEZ MUÑIZ

1

Señor(a):

Socio No. :

Categoría de Socio:

Tipo de evento

Fecha: Hora:

Asistencia: 0 Niños 200 Adultos

SALON CRISTALNombre SalaSALON CRISTALSala

Presupuesto Preliminar Actividades

PICADERA 1

225 RC000601 PICADERA QUIPE

225 RC000951 BOLITA DE QUESOS UNIDAD

225 RC000965 CROQUETAS DE POLLO UNIDAD

225 RC000995 PASTELITOS DE QUESOS

225 RC000997 PECHURRINAS DE PECHUGA DE POLLO UNIDAD

225 RC001688 MINI TAQUITOS POLLO

225 RC001689 MINI TAQUITOS RES

225 RC002185 MINI HAMBURGERS

SubTotal  $ 42,750.00

BEBIDA CASA

24 00438 AGUA NATURAL DASANI 360.00

24 00441 AGUA SAN PELEGRINO 250 ML 1,920.00

48 00444 JUGO CRANBERRY 8,544.00

220 00451 REFRESCOS 20 ONZ (24 AGUA TONICA) 11,000.00

48 00455 CERVEZA PRESIDENTE 3,360.00

4 00468 GINEBRA TANQUERAY 4,320.00

36 00478 RON BARCELO GRAN AÑEJO LT 19,800.00

10 00567 VINO BCO. VIÑA MAIPO CHI.CABERNET SAUVIGÑON 4,450.00

2 00568 VINO BCO. CUNE ESP. 1,300.00

36 00618 VODKA STOLICHNAYA 27,900.00

1 00623 WHISKY CHIVAS REGAL 12 AÑOS 1,650.00

6 00625 WHISKY DEWARS 12 AÑOS 8,100.00

SubTotal  $ 92,704.00

HIELO

HIELO FUNDA0044325

1,500.00SubTotal  $

NOTA AL PIE

Detalle de Plato:

ULTILIZARA: TODA LA CRISTALERIA Y CUBERTERIA DEL CLUB.

*

DEBE TRAER LAS SERVILLETAS/NO TENEMOS DISPONIBLE.

0.00SubTotal  $

2,400.002.00AYUDANTES CAM

4,200.003.00BARTENDER CRISTAL

11,200.008.00CAMAREROS CRISTAL

4,300.001.00CAPITANES CRISTAL

2,850.003.00COCINERO CRISTAL

2,200.002.00DESBARACE CRISTAL

1,000.001.00ELECTRICO CRISTAL
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Tel. 809-530-6606 Fax. 
Av Isabel Aguiar

RNC 4-01-00291-4
Santo Domingo Country Club

Hora:   1:24:00 p. m.

P-006875Evento P-006875

3,200.004.00LIMPIEZA CRISTAL

2,400.002.00MONTAJE

5,500.001.00SEGURIDAD

1,200.001.00SUP GEN CRISTAL

35,000.00A/C SAL CRISTAL 1.00

25,000.00DEPOSITO X DANOS EVENTUALES O RECOGIDA DE ESCOMBROS 1.00

3,000.00MANTEL BROC BLANCO 15.00

750.00MESA ROUND60 15.00

11,250.00SILLA TIF GOLD 150.00

Propina Legal

Total $ 273,899.40

17,195.40

SubTotal  $ 256,704.00

Lic. Luisa Piña Guzmán

Gte. de Relaciones Públicas y Actividades

N O T A S   I M P O R T A N T E S

ESTE PRESUPUESTO DEBE SER ABONADO EN SU TOTALIDAD SIETE DIAS ANTES DE LA ACTIVIDAD (REGLAMENTOS).

LOS PRECIOS DEL PRESUPUESTO ESTAN SUJETOS A VARIACIONES SEGUN PRECIOS EN EL MERCADO.

IMPRESCINDIBLE: FAVOR DE ENVIAR LISTA DE "INVITADOS E INVITACION".

SI POR CUALQUIER RAZON EL SOCIO NO CANCELA ESTA ACTIVIDAD POR ESCRITO 24 HORAS ANTES, EL MONTO SERA CARGADO
A SU TARJETA DE CREDITO.

NO SE PERMITE TRAER ALIMENTOS PREPARADOS.

SE PROHIBE EL OBSEQUIO DE BEBIDAS  O COMIDAS SOBRANTES AL PERSONAL QUE LABORE EN LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

NOTIFICAR DE ANTEMANO Y POR ESCRITO EN CASO DE TRAER CUALQUIER TIPO DE INFLABLES, CARPAS, CABALLITOS PONY,
ANIMALES O JUEGOS GRANDES AL AREA DONDE SE CELEBRA LA ACTIVIDAD.

SI VA A REQUERIR FACTURA CON NCF VALIDO PARA CREDITO FISCAL, POR FAVOR SOLICITARLO ANTES. LUEGO DE EMITIDA LA
FACTURA, ESTA NO PODRA SER CAMBIADA.





Gabriela Rodriguez
Cotización Divano - Alquiler de mesas y sillas altas



Gabriela Rodriguez
Planes de Zoom



Gabriela Rodriguez
Planes de MailChimp
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