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EDITORIAL

Recibande parte de todalacomunidad
educativa un afeciuoso saludo al
recibir nuestra publicacion periddica
institucional UNIBE INFORMA En
esia ocasion hemos seleccionado
tomo eje tematica la Tecnoiogiade |a
Informacian Aplicadaenla Educacian
UNIBE desde su fundacion, hace va
unos 32 anos, se ha destacado por
seruna academia de vanguardia

Estoqueda claramente reflejado en
la actividad docentey administrativa
que estan sustentadas en  una
infraesruciura ya emblematica,
donde Jas nuevas tecnologlas mas
gue unsoporie son parie del propio
Modelo Educativo UNIBE Hemos transitado un brecho interesante hasta
carvertimos enun reéferente de lo que debe seruna casa de altos estudios
de avanzada, coherente con el compromiso asumido en nuestra vision
¥ misian institucional, gue permes todas las actividades universitanas y
colocan-a UNIBE en un punto luminoso de prestigioy calidad

LINIBE perrnanece comprometida con nuestra comunidad local y global,
creando espacios educativas innovadores que nos colocanen gl trayeco
de la excelencia, y aplicando la gestion del conocimienta relevante y eil
para lograrel desarrollo sostenido gue demanda una sociedad modemna
congrandes retos Precisamente esta innovacion educativa e integracion
docente constituyen los pilares necesarios para fomentar un proceso
de ensenanza-aprendizaje mas efectivo y constructivo Esta apenura a
nuevos y valiosos metodos educativos nos categoriza coma Un centie
insigne en el sisterna de educacion superior en |2 Replblica Deminicana

y el Caribe La aplicaciin de heramientas tecnologicas no solo permesn

el praceso azadémico, sind gue de manera integral estan presentes gn
toda la acovidad universitaria, lo que hos permite lograr niveles Gptimos

de eficiencla y satisfaccion

El contenido de UNIBE INFORMA en esta edicidn recoge importantes
actividadesacadémicas levadas aacabo en nuesira comunidad universitaria

durante los ditimos meses, Les invitamos a conocerla y ser pane de

nuestra Gran Familia UNIBE
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jo exce !enc:a el !fdenga ;
y la vanguardia. Esta casa de altos estudios tienee prioridad dar pasos certeros

y pioneros en todas sus dreas. Razén por la cual exnﬁﬁar qué la qu, la

Rosa Maris Crux Bejarin
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La modalidad semipresencial
se ha extendido en todas
nuestras escuelas y en la
EGRU. Los directores de
cada carrera escogen a los

docentes Y presentan su-
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propuestas para que los
mismos participen en ic
Cursos de capacitacion y
acompanamiento individual

nvierten enun

La Era del Decanato de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

La Cestion Académica Virtual,
ofrece a toda la comunidad

vniversicana herramientas

ecnologicas que le permitan

desarrollar sus actividades con
3 3

" sobre el Comercio Electronico,

vyor eficiencia y seguridad

conforme a la Ley 126-02

Documentos y Firmas

ot Digitales




Un campus universitario equipado con
la mas alta tecnologia

Laboratorio de Bolsa de Valores

isa de Valores es un centro de apoye para el desarrollo

unidad academica de la Facultad de

Forjando Lideres
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Laboratorio de Fabricacion Digital

e fablabs. A

15U fablab

nal ante un mundo globalizado
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Centro de Simulacion de UNIBE

Tecnologia e innovacion al servicio del aprendizaje

Es un espacio disenado para que los estudiantes de la Escuela de Altamente tecnolégico y con maxima seguridad

Medicina y los residentes puedan desarrollar destrezas y ejercer El Centro de Simulacion posee un ambiente con contral clinico,
sus conocimientos sobre casos clinicos con maniguies, softwares a equipado con equipos de tecnologia de punta y tiene maxima
o simuladores, en vez de hacerlo con personas. Las doctoras Yun- segundad "Grabamos al estudiante para que se vea posteriormente y
Pei Les y Wayna Vasquez, egresadas de UNIBE y coordinadoras pueda apreciar las dreas en las que esta bien y 1as gue debe mejorar

de este Centro, explican gue el mismo ayuda a prevenir errores Es muy Ol y es un sistema educativo diferente, con

ores preparados. Lo interesante de los simuladores es que
especializadas en Simulacién y Educacion Médica tienen |a textura y la anatomiza muy parecida a los seres humanos”

durante el entrenamiento de los estudiantes. Ambas docioras esian

Pioneros en Simulacion
El Centro de Simulacion de UNIBE es pionero en el pals. "La simulacion
nicid en UNIGE en mayo 2009, en un
Jorge Abraham Hazoury Bahlés (INDEN), con la materia "Relacion =l

- paciente® Ahora tenemos un nuevo Plan de Estu

2 BT

a del Hospital Escusia D

s, en gl

nta hasta

25, partes
del cusrpo O maniqui sobre una p
simulacdn hibrida En 2010, nos m

malas nolicias; impieza corecta de man

COMpeiencias culturales, enire olras

a realizar un examen fis

Jmentos y maniot

de de la mano de la tecnol

Forjando Lideres
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“Estudiar Mercadeo me ayudé a tener una buena base
profesional y me impulsé con fuerza a ejercer mi carrera con
iniciativas, enfoque y responsabilidad”

ciamos con faciiidad el verdadero significado de |a creatividad
reidad Iberoamernicana (UNIBE), v ¢
rship and Family Business con do
Sar ge gue [enia gue estudiar mu
peroa ) lo tenia claro. Si sabia que
o, cuando me gradué de
Jjue lodo liene un propos
ro cuanda vi el curriculo de Paste 2fid, No 0

Pasteleiia en ei Inte

ar para obtener un certifica

lecaon’

Cuestion de familia

Virginia Castanos Toral

La influencia de Francia

jando Sarah Virginia llegd de Nus

negocio de pasteleria y

2nia mu

y terminacion impecables, Entc

1 lo dulce, de ahi su e,y lue la opx

UNIBE Informa



Egresados Emprendedores

Ladena de Abastecimiento se Integro a trabajar conmigo. kI sl hizo el certiicado en Mane|o de Restalrantes e2n 2l International Culinary nstitute

el negocio offezc estros clientes. A élle gusta |8 parte operativa y de logistica. Entre los dos, encontramos un
balance y nos sentimos muy felices can o que logramos” Confiesa gue sel propietarios deMalissezarella Café es un gran reto'tanto para ella como
para su hermano, "pergue nunca hablamos llevado las riendas de un restauranie, Pero 1o asumimes y hemas salido 2 camino” Por su parte, Julio
David dice que Moussezarella Cafe es un proyecio que desde sus inicios tuvo como principal obietivo llenar las expectativas de un plblica juvenil
"Nuestio target es un plblico que disfruta | comida, introducimos constantes cambios en sument! ton |3 fnalidad de gue el mismo resulte

raleza Trabajar con Sarah en esta empresa ha sido Una gran ensenanza y
METIVE de Crecimiento personal, ya que he tenic comao la herfmana, gue convivimes en un mismo hogar, criados bajos
los mismos preceptos, sina que también, he tenido que aprender a yverla y a respetarla como la profesional aue es”

2 Un ment yservicio de grimera a nu

atractivo a |os jovenes, en un lugar

gue aprender a verla no sol

_afe tiene un

ea especializada en postres baslcos, un mend variado y renovado cada 3 meses,
an todos los dias agul, por ende, necesitamos afrecsries variedad v
lteras y cuglguier tema, siempre siguienda el lineamientoy sello personal

lentes sobre lo que debe llevar una mesa para que engan

Ambos hermanos explican que Mous

S0Nds quUe ali

slempre siguiendo el gusto de los clientes namos |

owers, despedidas'de s

ntualidad: Asesoro mucho alos

“Trabajar con Sarah en esta empresa ha sido una
gran ensenanza Yy motivo de crecimiento personal,
ya que he tenido que aprender a verla no solo
como la hermana, qiie convivimos en tin mismo
hogat, criados bajos los mismos preceptos, sino
gue también, he tenido que aprender a verla y a
respetarla como la profesional que es”.

Base mercadoldgica

El Mercadet

a Sarah Virginia Fue una gran base, senala. "El Mercadeo me ayudd a ser la profesiarial que say hoy vy me impulss fueremente

para poder nerfeccionista cumplidora y muy

naltambien”. Como egresada de UNIBE, se siente muy orgullesa
de la excelencia en |a capacitacion que LINIBE ensefia & sus
s estudiantes de otros paises, ni siguiera en rmaterias come contabilidad, promocion v

respansabl

de la farmacion gue esta le apo

estudiantes, Nunca me s

venkas, y publicidad, entre otras. UNIBE te da un amplio esg

3 de o la carrera que estudias v te avuda a sacar lo mejor de 1"
El presente
Para Julio David Castanos, gue se'define como una persona "familiar, entusiasta y responsable con lo que me toca’, el presente £s excelente tanto
para &l como para su hermana Sarah "Actualmente estamos desa NUEVOS proyecios, que esperamos lanzar muy pranta al mercado,

1ras tanto tenemos blen definido las fortalezas individuales

dingidos no solo anuesiros wsuanas individuales sina también a nivel institucional. Mie

1a uno de nosolros puede aporar a NUesHos proyectas en comin Esaes la fiormula maglca
lecir gue esta dando frutos con la aperurs de Cremebrulee BaRery, el pasado

entendemos gue lo de ¢

de cada uno, pc DS g
f

rmes-de noviembre, en e

Nejt

ata garantizar el crecimiento de la empresy, de |a cual ya poademos

sector de Piantint”

Forjando Lideres
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GUSTAVO
MARCELO

GARCIA

Docente Invitado Maestria Derecho
Inmobiliario y Registral

UNIBE Informa

Personalidades en el Campus

“En UNIBE encontramos la apertura y
disposicion que necesitabamos y la acogida
del proyecto de reforma de la ley. Porque para
nosotros era vital contar con el eslabén que
otorga la academia en estos procesos. Era
impensable hacer una reforma tan grande sin
el apoyo de una academia”

queremas [ener la se egu

caresponde exactamente

de la Mensura Catastral. Estas
fundamental, la tiwlacidon de

enle su inversion en e

superior de deras y la Direccion de
de propiedad Desde el 2001 wisita

materia de Mensura y Derecho Regisual
de mi especialidad en Mensuras Cat:
analisis y diagnasiico del marco nonmatve vir
los Registros de Titulos, en la eiaborac
reiativas 4 la matena, en & Inventano
procedimientos y en el reordenamiento
Ceneral de Mensuras (atastrgles de

Republica Dominicana. Cuando se estaba re
de Registro Inmobilizno”, se dete
mias informacion global. Esta es una ley
saneamiento' y el registro de tades los
asl como Ia8s cargas y gravamenes aplos de regist
los inmuebles que conforman el temitono de Repu

registros, princpics y e rta a la tecnologia

La necesidad de la academia en el proceso

[ue empezam
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Personalidades en el Campus

BRUNO
PUJOL

Director General de |a
Universidad Nebrija

A golpe de click

NEBRUA

UNIVERS
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Hablan los Lideres

Jose Guillermo Sarita

“Estoy agradecido de pertenecer al programa de becas de UNIBE.
En esta unwersidad he encontrado un espacio inigualable para

educarme en medio de personas maravillosas, que lienen una
misma vision de excelencia y vocacion de servicio™.

Can tan solo darle upa mirada rapids, se deduce que José Culllerme Sarita

udia Derecho. Tiene el perfil v, aden

15, Esa particular expresion

4 es una carrera gue maldea al individio

iel liceo estuve buscando oportunidades de becas v entre al portal de UNIBE

~ontre €| Programa de Becas Lideres del N

nana y defnitivamente sentl
Me
ergias para que asi fuese. Soy
una persona amoiciosd y determinada, cuando quiero algo, rato por todos los

que habia encontrado lo gue buscabs, o 1o que buscaba, me encontc

enfogué en conseauirla v puse todas mis

juiro” Lino de jos requisitas para participar en el Pragrama
del Manana es elaborar urn ensayo, que en esencia, revela
idiante. "El ensayo gue escribi para

e ace

ca de sl era mejor crear una Sala

cional Mi postura fue gue se debla crear un Tribunal v
expuse mis razones. Se cred el Tribunal en el ane 2010. Entiendo. que tuvo
D gue ver en la obtencian de mi becs, asi como también |as actividades
| Como, por ejemplo, en 2006 asist al
nales Unidas y en otres anos a diferentes programas de

urrie es Que teniaen mi p
Modeio de las N
=

la Organizacion de Estados Americanos (OEA), amén de otras oraanismos

Intemacionales que me agoararon una caherencla en mis pern

neos

aran mi espiritu de

necer

lay el sentimienta de

respeto haci:

cillacion en vez del

2ral, [a oratona vy

) cuando Ul elegido por el Jrama deé becas, porque fu

maron No puedo negar g

e podria decir gue

Jue por fin me llamaron 'y mi sueno

3E tiene un

realizgd”, Para José Guillermo Sarita Pauling, UNI elente modelo

mucha forma

educativo y lo califica como integral, cor e innovacion

cionalidad v respetn por parte de s

ortunidad que LINIL

he encontrado un espacio nigl carmea an meadic de

ravillosas, que tienen una mis

xcelencia y vocacion de

UNIBE Informa

Una asignatura:
Derecho Internacional Publi

Un libr
El Art

Un reconocimiento:
Anillo «

XImo
Abinader

Una meta profesional:
Liegar a crear mi propia firr

a de abogaduos




ESCUELA DE
GRADUADOS
LINTBE

EGRU

m ¥ EDUCACION CONTINUA

Toma Ia decision

de cambiar

EDUCACION
Especialidad en Educacion Virtual®
Especialidad en Intervencién Psicopedagdégica’
Maestria en Gerencia Educativa”

PSICOLOGIA

Especialidad en Intervenciones en Crisis y Trauma

(Doble titulacion UNIBE — Universidad de Salamanca, Espana)®
Especialidad en Intervenciones en Psicoterapia

(Doble titulacion UNIBE — Universidad de Salamanca, Espana)

NEGOCIOS y GESTION

Especialidad en Gerencia de la Calidad en Salud*

Maestria en Administracion de Empresas (MBA) con concentracion
en Finanzas o Negoclos Internacionales (impartidas y certificadas
por Florida International University, FIU)**

Professional MBA-Florida International University, FIU*

Maestria en Direccion de Recursos Humanos y Gestion del Talento
(Doble titulacion UNIBE-Universidad de Nebrija, Espafia)*

Maestria en Comunicacién Integral de Marketing®

Maestria en Seguros

o

2 |
ABONAP

Banco BHD

ECONOMIA
Maestria en Economia (con concentracion en
Economia Internacional o Economia Financiera)*

DERECHO

Maesiria en Derecho Ambiental Internacional®
Maestria en Derecho Constitucional®

Maestria en Derecho Inmobiliario y Registral

DISENO, ARQUITECTURA E INGENIERIA
Maestria en Disefio Sostenible (con concentracién
en Edificaciones Sostenibles o Territorios Sostenibles)”

ODONTOLOGIA

Especialidad en Periodoncia e Implantes Dentales*
Especialidad en Cirugia Bucal e Implantes Dentales®
Especialidad en Endodoncia

Especialidad en Rehabilitacion Bucal

Especialidad en Odontopediatria

Especialidad en Ortopedia Maxilar y Ortodoncia

*Estos programas Inician en septiembre 2014

“*Egte programa se Imparte en Sante Domingo y en al recinto Cap Cana

Y
o

Financiamiento disponible

Av. Francia #129, Santo Domingo, Repiiblica Dominicana

Tel.: (809) 689-4111 Exts.: 2087 / 2008 * Para financiamiento Ext.: 1121

www.unibe.edu.do | egru@unibe.edu.do

©0
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UNIBE A LA VANCUARDIA

U N I B E A L A Reconocimiento e Innovacion de una
Comunidad Universitaria

p
INVESTIGACION DESTACADA

|a Conferencia Anual de! American Association for Sustainability in

RECONOCIMIENTO \ CRUZANDO
INTERNACIONAL FRONTERAS

Estudiantes de Medicina podran continuar sus
o ] I 10s cer Saiuc
} 3, ya 2Ciente U 30a GENERAL
: it : DENTISTRY
mi de L con' |
L ocimiente pr
icader 3 de la LUCi _}
ff’
PRIMER DOMINICANO
F nvest cente del Decanalo de
] 1 3 uela ontologla,
v ¥ 3N & o Dental
[ il [T e pres
roorg 3
Jd|( iaf CIcH
ier 1al. #

Ganadores

“Colonial Bike"

de Stephanie Mejia vy
"

Codigos QR”

de Gustavo V erde v vhis Ceballos

de UNIBE, resulta adores de |a

Competencia Nacional de

UNIBE Informa




intemacionalizacion, la senﬂ
valores, La directiva del CADE pnr
Vasquez presidente, Maria del Mar
Laura Sanchez y Michelie Nunez, secretar

Alba Lépez, vocales y Abir Atie, Victor laar,

ASi APRENDEMOS TODOS

La solidandad universitaria s

a 850 mil pers

Jominicang

QUISQUEYA

Aprende Contigo

Plan Nacional de Alfabetizacidn

HFCOMPROMISOUNIBE
a promocion
ED5il|on 20]-’4
‘1—- Abraham Linc
ue la Ganadora del Concurso
#Comprom:soUNiBF

el cual se llevd a cabo duran

Feria Eduexpo 2013 :

ACTUALIZACION ACADEMICA

Profesores de la Unidad de Pc
ivo de Odontologia para B

I curso participaron las doctoras (
ecialidad en Odontopediat
egresadas Yira Fuentes y Carelyr
docrores Luis Walter, fundador v pr
ndrina, el Dr. Ferelle, actual directo
docenies que laboran en dicho centro m

edico. «

de la Clinica del Gebé, y un

ron al "Curso

i B

linica del Bebé en

equipo de

ESTUDIANTES DE
MEDICINA PREMIADOS

Rodriguez y F

27, Danie emando Pellerano

micos con el
i Pravider
e reforzar conocimientos,

todologia innovadora

en linea con una

recurso

05 de [exX[0 Yy Clases presenciales con

a Escueia de Medicina

Ndra

ra el estudiantado con altos perfites

o
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ZOOM UNIVERSITARIO

Rosalina Gil
Decana
Decanato de Estudiantes

Con frecuencia nuestro Departamento de Qrientacion y Consejeria
recibe estudianies preocupados por la ansiedad que le generan los
examenes. Esta ansiedad s2 puede poner de manifiesto antes, durante

aCiar negativam

0 despues del examen y puede, en Oc

nuestro preparado una sefrie de

recomer CIONes que esperamaos sean de utilidad en el momento
que-ce esla tomando el examen, de manera que gbiengas mejores

resulrados

Durante el examen

las instrucciones cuidadosamente

* Cambie de posic a relajarse, cierre su

entre en panico si los demas estudiantes comienzan a

regar sus trabajos. No hay

Qmpensa por entregar primero

Témate tu tiempo.
» Utilice refuerzos positivos pata con usted mismo: reconozea lo gue ha

aciendo, lo

* Ecté preparadopara se

El Decanato Contigo

Estrategias para manejar la ansiedad ante los examenes

quiere hacer la mejor y poner alli toda la energia, tan solo mantengala

manejable, con la respiracion y pausas necesarias.

= |_a ansiedad puede ser un “habito” y depende de usted unlizarla como
una herramienta para tener éxito o fraca

s del examen haz un listado de |as cosas que te dieron resultado
a5 COosas que debes mejorar

iCelebra que estas en marcha pama
superar estos obstaculos!

Si estas consciente de gue tienes un
r-..'r"h:ﬁmn con la ansiedad frente 3
los examenes, asequrate de buscar
ayuda

Recusrda que los senvicios del
Decanato de Estudiantes

estan disponibles

paia ayudailte can

esta cion, o

cualquier otra que
necesies,

ASEM: “Se aprende, haciendo.”

Por: Sebastian Feliz, Asociacion de Estudiantes de Mercadeo

Boliche, ZumbASEM, Com Creativo, WorkSi

lercado, Mercadexpo, asi como los Talleres

Dominicana actual ASEMN ue formado en el ano

)7 por el actual directo

de la camera, Lic José Martin Morillo, con el propdsito de fomentar er

enes las competencias de sermvicio comuniano, lidera

permitiran enr

ione asu area

Clalizacion, sie

s, Comite de

5 tienen iquales opoctur

s v llevarl

ves de |a supervis

direccion de carrera. jUnete a nosotros!

UNIBE Informa



Docente Innovador

Rosa Maria Cruz Bejardn
Coordinadora
Unidad E-learning

¢Como aborbamos la Infoxicacion en un mundo hiperconectado?

Cuando hablamos de infoxicacion, nos referimos a I3 intoxicadon por
exceso de informacion quesobre pasa la capacidad del ser humano para
procesarla y se caracteriza por el bombardeo informacional constante
El término o definié por primera vez Alfons Comella v ha tenido tanta
acogida gque ya en Estados Unides lo han identificado como Information
Fatigue Syndrom (IFS) o sindiome de fatiga por
informacion

Una de las principales causas de la infoxcacion es el
hecho de recibir la misma informacion por diferentes
vias, viendonos en la necesidad de querer guardario
todo para analizarlo después, en un tiEmMpo que No
tenemos por el dia a dia gue vivimos. Por otro lado,

enfocamos en almacenar toda la informacian

gue recibimos, bajo la creencia de gue 2sio Nos hara

profe

les mas competentes. Esta infoxicacion nos genera ansiedad,
disminuye nuestra capacidad productiva v nos produce irritabilidad
cuando fElla nuestra conexion. Como usuatios de intermet debemos
esiar preparados para abordar esia situacic

vy, sobre todo, alfabetizados

Herramientas y Apps Educativas

digitalmente para evaluar y categornizar I3 informacion que recibimos
Algunas estrategias que puedes utilizar para evitar la infoxicacién en un
mundo hiperconectado, son

- Utliza canales de busqueda adecuados, que otorguen mas garantias
a8 la hora de encontrar y clasificar informacion. En lugar de utilizar un
buscador convencional, puedes dirigine a sitios web
especializades en blusguedas académicas, asicomo las
diferentes bases de datos que tienen las instituciones
En UNIBE puedes tener acceso a3 ellas a traveés de la
Biblioteca

- Instala aplicaciones gue blogueen las natificaciones de
correo electrénico y redes saciales mientras te dedicas
auna actividad especifica

- Establece horarios para la revision de tu comreo.

it y Paperl, que t

buscar, Aitrar, selecc

permitiran curar el contemnido que recibes, es decir
i

orar v distribuir la red informacon de calidad

drigo

Evernote

Es una aplicacior

mite almacernar
mformacienen lar (online) y organizaria
en carpelas en funcion de tws intereses

Puades adjuntar texto, im Bres, aliquetas,

e PDF vy Word. Esta herramie

itifizar par
tHiZar pa

i

durante las clase
b. Paginas web de w interés

o
8]
.
o

¢ Listas de pendientes para tus clases, lo

US examenes

d. Informacion de diferentes fuentes para tus
procesos de investigacion

e De igual forma, puedes trabajar de manera
colaborativa con tus companeas

Esta disponible para PC y Mac, en Linux,
puedes utilizar con 1a aplicacion Wine
Nevernote o la version web de Fvernaote
Disponible en los siguientes dispositivos
moviles: Palm, Windows Mobile, Blackberry.
Android, Touch/iPad e IPhone/IPod

https://evernote.com

VOZ, 8si Como

Scoop it

Es una herrarmienta oriline para la
curacion de contenidos, que [e permite
organizar, clasificar y publicar la
infarmacion que sncuentras en ia web
Tiene el formato de un periddico o
revista online y puades compartir este
contenido en Twitter, Facebooh, Linkedin
o en tu blog

Es una herramienta sencilla y facil de
utilizar, donde puedes crear vanos
canales, darles un titulo, escribir una
descripcion, asl como clasificar la
mformadon por etiquetas o palabras
claves. En clases puedes utilizarla
para cresr categorias donde guardes
informacion, materiales para el
aprendizaje, cuadermnos de apuntes
omo cualquier pagina web detu

Esta dispomible para Iphone y Android,
asl comao ensu version web

http://www.scoop.it/

Diigo

Es un marcador social que te permite
almacenar online enlacas de intsrés,
que puedes organizar Dor categorias

y etiquetas. Es similar a la opadn de
*favoritos” de los navegadores web, con
la ventaja de que la informacion esta
accesible desde cualquier ordenador
CON conexion a Intemet

Puedes reafizar resaltado de |
Incluir notas con s comen
crear grupos o foros de trabajo con
s companeros, asl como cor
estas informaciones a mavés de tus
redes sociales

MO es una red
social puedes seguir 2 los usuanos
gue quieras y tener acceso a las
informaciones que ellos registren

Esta disponible para Iphone y Android,

35i COMo en su version web

hitps://www.diigo.com/
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Bolsa de Trabajo

Cristy Metz

Directora

Unidad de Seguimiento y
Desarrollo Profesional

TIPS para redactar un
Curriculum Vitae EFECTIVO

En un mundo que cada vez se [oma mas competitivo, es
impertante estar informado sobre los procesos de reclutamiento
para la adecuada insercion al mundo laboral Aqui te ofrecemos
uNos [ips de como etaborar un curriculum vitae o CV adecuado

Brevedad

Un buen CV se redacta en una pagina, maximo dos.
Precision

No deben emplearse dos palabras para lo que pueda decirse
enuna sola

Claridad

Expresar una idea en cada frase, no utilizar frases redundantes

Competencias

Reflejar en el Curriculo que se rednen las exigencias del puesto
de trabajo.

Formacion académica

Se indica el Ultimo grado de estudios, se especifica el numero
de anos cursados, asl como la institucion donde se estudio,
mencionando si se es estudiante de carrera profesional o titulado.

Formacion extra académica

Refleja aquellos cursos que tengan una especial relevancia con
respeclo al puesto de trabajo que interesa. Tambien se pueden
afadir los seminarios, cursos, diplomados cursados

Experiencia laboral

Se indica el lugar de trabajo actual o €l mas reciente. Se descariben
las funciones realizadas para cada uno de los empleas, asi
como las responsabilidades v los logros alcanzados. En cada
caso se incluye el nombie de la empresa, posiciones ocupadas
y las fechas en que ocupo la posicion

Idiomas

Indicar los idiomas gue domina y el grado de conocimiento de
los mismos (bajo, medio, alto). Tambien es importante indicar
si solamente se comprenden a nivel de traduccion, se habia o
se escribe

Vigencia

Se debe fechar el CV, ya que ésto les otorga una referencia en
el tiempo de la situacién académica y profesicnal

UNIBE Informa

Bajo la Lupa

Aida Mencia Ripley. Ph.D.
Directora General
Decanato de Investigacion Académica

GESTION DEL DECANATO DE
INVESTIGACION ACADEMICA

El Decanato de Investigacion Académica (DIA) realiza diversas
actividades para fomenitar Ia investigacion, Una accion fundamental
para el logro de ésto es la oferta de la concentracion en investigacion,
la cual permite gque estudiantes adquieran conocmientos avanzados

L.a vinculacion estudiantil se mantiene, ademas, & Uaves del voluntanado
de investigacion y el programa de monitores. El programa de maonitores
permite que estudiantes cualificados asistan a investigadores
expenmentados del DIA y el voluntanado permite que estudiantes
se involucren en proyectos de gran escala de manera puntual. Una
de las tareas mas impornantes de la investigacion es la ética y la
proteccidn de los derechos de participantes humanos. Para asegurar
esta proteccion e incorporar estandares internacionales que permiten
publicacion en revistas de renombre, el DIA ha creado un Comité
de Etica Institucional (CEl) quien tiene la tarea de evaluar todas las
propuestas de investigacidn de la unversidad

La divulgacion de Ia labor cientifica en medios especializados, iIndexados
y con revision de pares, constituye el paragdn de logro para todo
investigador. Las investigaciones realizadas en UNIBE se han publicado
en diversas revistas como. General Dentistry, International Dental Journal
¥ Medicina, Salud y Sociedad. Se han presentado investigaciones en
los congresos de la American Psychological Association, Greater New
Yotk Dental Meeting, HIV Americas y Ia Sociedad Interamencana de
Psicologia

La gestitn de investigacion requiere captacion de fondos. El Decanato
supervisa 4 proyectos FONDOCYT. Hemos logrado financiamiento
de Fundacidn Orange, Union, London School of Hygiene and Tropical
Medicine, Ultradent y US Department of Labar El DIA proporciona a
los investigadores apoyo administrativo, software, espacios de oficina
lo que permite gue estos dediquen su tiempo de manera exclusiva
a la investigacion

Catedra UNESCO

£1 DIA con el Dacanato de Estudiantes ha sido otorgado una novedosa
Catedra UNESCO, la cual se centra en la atencion e inclusion de
personas con discapacidad y necesidades educativas especiales (NEE)
Desde el ano 2012, UNIBE lleva a cabo una investigacion e intervencion
para ninos con autismo. Este impornants proyecto, es &l pimer paso
de una agenda de invesiigacion centrada a cear conodmientos y
brindar soluciones practicas para personas con discapacidad y NEE

sHacia dénde vamos?
El Decanato esta trabajando en la creacion de dos laboratorios de
investigacion, uno de los cuales wabajara en la creacion de patentes




[ ncenTNA |
_ cANADA |
I CHILE [
R
COLOMBIA
| Lol COREA DEL SIIR|
Vive una experiencia 3
Internacional B COSTA RICA
No esperes a que te cuenten!
UNIBE ofrece a los estudiantes I ECUADOR ’
experiencias acadéemicasy
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Loraine Amell Bogaert, PhD (c)
Decana
Asuntos Internacionales e Interinstitucionales

La Experiencia de tu Vida

En mis tiempos studiante

JeNCa y CUlurg. £

0s de 10s cudie

definitivamernt

1 Que 850S IMesSes Mmarce

idas, que nadasera igual a parmir ger

expenencia en el mur

Vv promocion de

Western Michigsn University

Haitat o7 Hummanity Consejo Mecionnal pars ta Discapacidad (COMADS)

Comesitn Nacional de Energia Despacho de t2 Primena Dama oe ia Repubiica Dominicens
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C La vocacion internacional de UNIBE es cada vez més evidente.
Tenemos acuerdos de reciprocidad e intercambios con
156 instituciones académicas de otros paises. ,,

Dr. Julio Amado Castanios Guzmdn

UN ESPACIO DE REFLEXION ENTRE DOS PAISES PERSPECTIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE LILLE 2

ZOOM UNIVERSITARIO

Pabio Maria Saent. Nosmi Gomes, Jullo A Castafics. Lorsine Amell ¥ Rntael Sanche: Laura Sarton. Cristobal Roangues. Odile Camitn, Ememancel Carties. Gullen Tisiberrecnta. Milan Ray
Gumwarn, Anne Dutertrs, Lormene Amell § Adein Ay
1 cmbajada ge Argentina llevd a cabo el pane 3 ~ - ; >
odistico v Polltico Vo obiet o Yrofesores Emmanuel Cartiery Gilles Toulernonde, de la Universidad
C 5( : -v"-. JHLICO 1_._..: ) .‘,_ Uiy Ill T (s fe Francia visitaron NIBE para desarrollar distintas actividades
Ce refnexion entre Argentina v Republica Domim ana ;

dullo A. Caatafios. Steven Fisher Fornando Gonssles Micolis, Migusting Franco ¥ Loraine Amall
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UNIBE Comprometida

Aprendizaje en el servicio:
Hacia donde vamos en UNIBE

Departamento de Servicio Comunitario

“Para algunas universidades, el objeto de su existencia es la excelencia académica. Nosotros consideramos gue la razon

de nuestra existencia es el setvicia ala gente, | la excelencia académica st mejor instrumento”.
Centro Latinoamericano de Aprendizaje iy Servicio Solidario

El Centro Latinoamericano de Aprendizaje v
Servicio Solidario es una entidad argentna
que tiene como objetivo "acompanar v servira
los estudiantes, educadores y arganizaciones
comunitarias que desarollan o desean
implementar proyectos educativos solidarios o
de aprendizaje-servicio”(CLAYSS, 2013] Cabria
preguntarse cual es el serviclo que prestan las
universidades a la sociedad Tradicionalmente, se
ha considerado |z extension universitaria como
el servicio que realizan, sin embargo, cada vez
mas se reconoce que |a responsabilidad de |as
universidades conla sociedad va mucho mas alla,
reemplazandose el concepto de extension por
el de responsabilidad soclal universitaria (RSL)

Entonces, dque es eso de responsabilidad
soclal universitaia? En un documento gue
analiza |a responsabilidad social universitaria
en Iberoamérica se define como "la orientacion
en materia de valores hacla el bien comun, que
favorece el desarrollo de comportamientos
socialmente responsables, asi como habilidades
empaticas para comprender a las demas
personas, consiguiendo asi formar a excelentes
profesionales comprometidos con la sociedad”
{Mart et al, 201). Desde e| principio 1a definicion

UNIBE Informa

toca ese tema cotidiano entre noseras i Nosoros
los profesores, [z falta de valores que observamos
en nuestros estudiantas. Mas aun, no somos
solo las y los profescres los que andamos con
e| tema, ya lo destacd nuestro Recror, Dr. Jlio
Amado Castanos Guzman en su discurso de
la flesta de la maestra y €l maestro del 2012

Es importante recordar que la universidad tisne
una declaracion de valores que privilegia. Es dedir,
claramerite la comunidad universitaria entiende
la educacidn en valores como importante La
dificultad esta en camo ensefiar valores, comonos
aseguramos gue el egresado de UNIBE practica
en su ejercicio profesional esos valores que la
universidad ha declarado como centrales en su
accionar. ¢Como puede la comunidad de LUNIBE
ir mas alla y realmente ofrecer a la socledad
profesionales con valores gue se inseften en
ella de manera camprometida y logren jugar
un papel decisivo en el desarrollo sostenible
de la nacion? Esta seria la pregunta inicial gue
tendriamos gue responder para enfocar nuestro
servicio de una manera reallsta Pero es solo la
inicial. Sabemos que dentro de la universidad
existen ya varias modalidades de servicio gque
realizan las y los estudiantes, principalmentes

atraves de nuestro Departamento de Servicio
g la Comunidad son esas las Unicas farmas
ge Servicio gue podemos hacer?. En realidad
hay diferentes modalidades de relacionar el
aprendizaje y el servicio y uno de los esquemas
mas conocido son los "cuadrantes de aprendizaje
servicio” desarrollados Inicialmente por la
Universidad de Stanford Estos definen cuatro
tipos de modalidades de acuerdo a la intensidad
delservicio y el aprendizaje

El Informe a la UNESCO de la Comision
Internacional sobre la Educacion para el Siglo
XX, tiene un titulo esperanzador y poético
"La educacion encierra un tesorg” El informe,
coordinade par Jacques Delors (1994) define
cuatro grandes pilares para la educacion de
futuro: aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a vivir juntos y aprender a ser, Los
palses como Nosotros, gue tenemos una realidad
gue superar, tenemas la necesidad de entrenar
anuesiras y nuestros futuros profesionales en
el servicio gue provoca mejoria de situaciones
MNoen vano elultimo de los pilares es aprender
2 s2r, para mil aprender a ser requiere primero
de-aprender a vivir juntos




Directora Ejecutiva

UNIBE Recinto Cap Cana

de Aplicacion
' Nuevas Tecnologias
en la Educacion

N

0y

' = ESPACIO ACADEMICO

Lasnuevastecnologlas aplicadasala educacion conllevan unadoble ensenan
en |a técnica y.en los objetives de aprendizaje marcados. Una

se puede disfiutar delos benefc

Los colegios Cap Cana Herltage School y MC
School constitlyen un buen ejemplo, pues
utilizan dos tecnologias educalivas para lograr
las cOmpelendias necesaras en Maiemailcas
y Lectoescritura. Para el primero, utilizan
el programa "IXL" W i v, para el
segundo, "Raz-I<ids"

e —— =—= =

i

[——

s

P il il Y

Can estas herramientas, creadas para todos
los niveles escolares, |[@s estudiantes deben
pfimero aprender la técnica, es decir, como
decesar aestas paginas webs, coémarealizar los
ejereiclos marcatos,qué tipodeesquema usan
[selecaion multiple, escribir. ), €6mp descifar a
retroalimentacion, etc. Una vez dominado esto,
dichos programas se convierten en aliados
poderosas que, en el casa de XL, permite que
I@s estudiantes de cualquier edad irigresen al
nivel que esta predeterminado para su grado,
hagan sus ejercicios, sepan gue cuando
llegan al 90% estan en “challenge zone”, gue
5l ‘s@ equivocan Se agregara otro sjercicio,
que de acuerdo al iempo en gue |os hagan
obtienen "premios®, etc Y los beneficios son
para todos los implicados: los profesores, que
pueden monitorear el proceso, I@s alumn@s,
gue van autogestionando su aprendizaje; y

los padres, que reciben cartas en sus correas
cuando su hij@ cumple un hite. La misma
experiencia viven con Raz-l{ids, que trabaja la
lectura y desarrolla |a comprension a traveés de
cuentos con audio y texto, de modo que |@s
Infantes van aprendiendo como se pronuncia
yescribe correctamente, a la vez que cbservan
ilustraciones lamativas, logrando que leer sea
un placer. Al finalizar, deben llenar un pruebin
para demastrar

si se comprendio la lectura.

Estos ejemplos nos demuestran que la
tecnologia  educativa consigue  llevar el
aprendizaje alcantexto actual del estudiantado,
eminentemente virtual, ¥ hacerla accesible,
pues ambos se pueden trabajar en cualguier
dispesitive (computadaras, tabletas, teléfonos
celulares)

Las universidades no estan ajenas a esto
UNIBE dio pasos muy centeros hacemas de una
decada para "conectar al alumnado” a nuevas
tecriologias educativas que  enriquecieran
los procesos de ensefianza-aprendizaje. Hoy
nuestra comunidad académica se reflere al
‘aula virtual” como algo cotidiano y esencial
para lograr clases mas dinamicas: examenes
que se autocorrigen, enlazar articulos para

Zallnstrulrs

CNica se d

lectiras, subir informaciones en distintos
fermatos o tener un chat dal curso, son parte
de nuestra plataforma

Adernas, las clases de nuestros docentes
incluyen otras estrateglas que aplican a su

praxis, pues el aula virtual no es suficierite. Asi,

recurren a redes sociales, canales de video,
seguiruncodigo QR paradescargarelprograma
de un evento, crear blogs especializados v
utilizar las videoconferencias para conectar
al estudiantado con profesionales de otras
latitudes, estableciendo el paradigma de
contar con tecnalogia aplicada & la educacion
actual en nuestra universidad

L@s |ovenes de hoy aprenden de manera
mas visual e interactiva, y van mas rapido
porgue tienen mayor acceso a informacion,
por [anto, se trata de convertir justamente
esas [ecnologias en aliadas para construir el
conocimiento de una forma interesante. Gien
aplicadas, |as nuevas tecnologias ayudan a
propiciar capacidades técnicas, aportan al
desarrollo de |a creatividad v 1a resolucion de
problemas, perfeccionando asl los resultados
del sistema aducativo.
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Coordinadora
Departamento de Registro
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Cuando los estudiantes reciben

retroalimentacion sobre un desempeno qﬂé#_‘r |
no les permite la oportunidad de demostear #‘
su conocimiento o sus habilidades, la .
retroalimentacion falla y se convierte en una

pérdida de tiempo y de energia.

ntes de recibir retroalimentacion, el estudianie necesita saber que es
aprender. Losobjetivosdeaprendizajesondescrptores deloguese deses
aprendan. Estan conectados tanto a la comprension comao al buen trabajc

Para lograr que la
retroalimentacion sea
efectiva:

un astudiante par2 progresar en girecaion de unameta. Los objelivos de ap
obielivas instruccionales y se expresan desde | punio de vista del estudiante,
Susan M. Brookhart (2012), en su articulo "Preventing Feedback Fizzle”, la remoalimentacion no debe
dejarse sin la:oportunidad que los estudiantes puedan utilizarla. La retroalimentacion sin un objetivo de
aprendizaje equivale a alguien diciéndote lo que hiciste sin antes indicarte qué habia por hacer. Deesta
manesa No es efectiva

Cuanda el objetivo de aprendizaje y &l desempeno no estan alineados, y los cnterios de evaluacion no
estan claros, se da el caso gue los estudiantes expenimentan mMas ia retroalimentation Coma evaluacion

o calificacion, en vez de que es una informacion para mejorat

-Se hace atiempo. D

diante mientras esta aunen el proyecio o aciividad comrespondiente

yaln hay te

) para mejorar

Describe el trabaic v no |a personalidad del estudiante. Se enfoca en una o mas fortalezas que tiene

el rabaj

que se esta retroalimentando y provee sugerencias para avanzar a un nivel mas alto de
q

desempenao. No se asume gue el estudiante conoce gué hizo bien y que solamente necesila saber que

ta mal 0 debe mejorarse

(')

positiva: ensena que el aprendizaje s COMO Un viaje y es NoNesto acercs de las lornaiezas que

uir reforzandose y las oportunid

de las deblidades enconiraca

nejora a pa

he explicarse 0 redactarse de modo [al que e estudiante tenga claro que el profesar ie consider

prenaiz acivo

- Esclara y especifica. Es lo sufcientemeanie especinca para que el estudiante sepa cual es su sigujente
’ i =

ejemplos

Cuando los estudiar reciben ret

n desempeno que no les permite 3

opomunidad de demi

0 sus habilidades, |2 retrealimentacion falla y se convierte

en una sre decir que los estudiantes no tomen en serio la

Esto no qu

e tiempo y de energla

N O gue No ies impoite Es simplemente la manera en que las personas aprenden, no

UNIBE Informa -



Douglas Carvajal
Program Coordinator
Bachelor Of Sciencie in Civil Engineering

“A VISIT THAT CHANGED PERSPECTIVES”

It comes tomind at some time in every professional's caresr we ook back

at the foundations of our acat e back nd and

start thinking at

hew much it actually did for us. Then we inevitably realize that we are the

ground aof
atively new program

come froma

10 dared o joina

d an the possibilities of what new minds, even newer technology,
W educational methods and, mast importantly, great efofts o try

remember being part ofa cohort

studenls

for me. | became ane of the first engin

om the Civil Engineering program at UNIBE and, from the first
0L only iC

100l which provided me with my engineering d

2, that the

g

arted to prove,

e but also to everyone el

ee belonged an

the elite institutions of higher educatiaon
had @ coro

badge | have worn proudly ever since; thus was

laving

ate the aforementionad s a

I my openness towards new directions
and innewvative academi

ograms. |
O jump on the bandwagon
of optimism that came with the propos

less than a second

| [0
coordinate the new Bachelar of Science in Civil

neering program offered ar UNIBE Being

only English lectured civil engineering
on currently. offered in the Dominican
more so the Bachelor of Scie n
eering offering a dual degree by both

our academic partner Florida Internaticnal University and my Alma Mater,

there was no raom for doubtin my mind that this journey was going to be

was a familiar feeling to be part of a new endeavor

-overed and adopted by university students. However,

Cilie as to the depth and magnitude of

ted tothe partcipa

t5 oFthis marvelous syllabus. It

matter how much | read about the benefits of the programar how

It took only one trip, one visit, one
walk through the campus, and one
Jace-to-face meeting with several
Ph.D. professors inside an FIU
classroom for me lo start grasping
the complete panorama of this new

degiree option.

search Ldid on FIlJ and its College of Engineering and Computing,

itrelevant how much | thought | understood the path that the
m. It took only one trip,

S Were go take throughout this pre

one visit, one walk through the campus, and onef

several Ph.D, professors inside an FIU classroom fo

grasping
the complete panarama of this new de nn. Then reality hitme; it

struck me hard and changed the perce n | had of the Bachelor's degree

entirely. Fascination started to grow

my questions were answerned

For S instead of

the

one; se

o

£ Opport
sagme time frame 1

through counseling and guidance by a dedicated Fact

the

ikes of many truly gr

dedicated scientists jn th

engt

and be where te start
poine of view

1on avallatle forany studerit

From

my civil TeEnng stud

in the Dominican Republic owever, there is so
much mare inherent to pursuing this Bachelor of

cein Civil Engineering. | had the chanceta

it through the process of growing
nnally and personally for thres yvears |
ened the door to learming about new cultures
1 making new fiends worldwide | was able
o pr e for the life-changing experience of
living abroad and enjoved university life as it
15 Intended te be in the United States, The FIL
mpus 1s a aty within & city, full of everything

Yol imagine — enough to never fully be discovered even If you work
there st notably, | accepted the challenge of being independent and
solvin equation of becoming an international student while studying

as hard as would be required by any Intemationally acclaimed unversity. |
also had te deal with lodging, food, transpartation, healthissues, and what
lo do during my free time. Based on my own personal expenence and
that of people wha have shared similar situations living abroad, there is
a part of this younger gene

This aspect of education is the unof

ducation that | was not weighing in

cial bitle "Bacheior of Life" one that

has accompanied and shaped me thraughout my professional career as

It merged with, my acadermic achievemenits
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Direcrok
Escuela de Mercadeo, Presidente Asociacion
de Escuelas de Mercadeo, ADOEM

({MARKETING ANTES O AHORA?

Las empresas hoy dia estan dando mas control y participacion a los
consumidores gracias a la evolucion del mercado v el cambio en las
necesidades, exigencias y deseos de los consumidores. Ya el mercadeo
no es el de antes, los dias sencillos donde solo se buscaba generar
ingresos han finalizado, aungue reconocemos que marketing es la unica
funcidbn empresatal que genera ingresos, ahora cada empresa debe
aprender a dar mas. Tendencias actuales han impactado increiblements
su aplicacian, el marketing es la columna vertebral de 1a empresa y s
viste de verde, siendo social, donde cada compania debe velar por Ios
objetivos de la sociedad en conjunto, con iniciativas medicambientales
y responsables Se viste de psicélogo, con el ‘Marketing relacional,
donde se busca crear relaciones firmes y a iargo plazo con los clientes,
dafiniendo nuevos mercados Se viste de cientifico con los avances
en el Neuromarketing, donde logramos por fin comprender |3 toma
de decisiones de parte de los consumidores y el por gué detras de las
compras y sto va ain mas alla en el marketing experiencial, donde se
lleva a los clientes a interactuar con Marcas por primera vez, impulsando
la comunicacién entre ellas. Hemos pasado del marketing onentado a
3s ventas, 3l marketing en base a campanas vy, 2hora, al marketing unca
uno, donde las empresas se enfocan en crear rel

Ciones Consus clientes

y fonalecer |a lealtad de los mismos
Se busca compartr informacion con el consumidor y colaborar con el
para asegurar |a mejor experiencia y el mejor producio. Es mas qgue

vender un producto es satisfacer |a necesidad creciente del cliente Los

clienfes son personas y nos pigden que | mos como tal v para

se debe llegar a conocer mejor a los clientes, saber quigénes son,

S0ON SuUs qusios Y [,.'?F_n?-"?nfl.a%_ como dingirse a ellos :“,{_'.-"I.iv:‘f"\'_l-__l.l".'-

corazon del negocio de modo que las estructuras intemas y

3 Unicamente de una comunicacion

y mas personalizada, sino tambien de interactuar con el

Istantemente y a rav e distintas plataformas, es

Jna

sgia mercadoldgica que busca establecer relaciones duraderas y

ie largo plazo con los consumidares, creando iNteraccion, provocando

amaociones, con un acercamiento mas personal y directo, y prionzando

de esta forma lo que consideramos el corazon del merca

personas. "El M y es demasiado

Jrtante como para deja

wento de mercadeo” di Javid Packard, cof

UNIBE Informa

de Hewlett Pachard y Kotler explica que el marketing es sdlo afectivo si
todo el personal trabaja para entregar el valor prometido y para satisfacer
v deleitar al cliente Antes de implemeniar una estrategia de uno a ung,
las empresas deben determinar si estan preparadas para enfrentar 2|
reto, pues no se trata solo de entrenar a un equnpo en ser calido y atento.
Para algunas empresas, estar listo significa estar preparado paia lanzar
una inicativa limitada; para otros, significa estar en condiciones de poner
en practica un programa para toda la empresa en el que interviene oda
la empresa Al final. la empresa podra icentificar a los clientes de forma
individualizada, diferenciarios en base a sus necesidades y su valor,
interactuar con ellos de manera 6ptima, y personalizar 10s productos v
servicios gue se ofrecen

De este modo, surgen beneficios para todos los involucrados, en
especial en lo que respecia alahorro de tiempo, esfuerzo y dinero. Desde
el punto de vista dei cliente, se obtiene un producto y una expenencia
de consumo a la medida, con satisfaccion asegurada y a Ios menores
costos de blsqueda, ya que no expermentaran con distintos productos
antes de encontrar el adecuado. Desde el punto de vista de las empresas,
implica mayores beneficios al enfocarse en ios principales consumidores,
y al diferenciar el producto otorgando a la empresa una posicion unica
en el mercado; y menoeres castos al invertir solo en mantener clientes
y no en adguirir nueves. No quiero terminar mi articulo sin mencionar
una de las herramientas mas utilizadas y efectivas para mercadear; el
Internet. Como dije anteriormente los tempos han cambiado. Hace |4
afnos Bill Gates dije acerca del Intermet "estamos cruzando una barrera
tecnoldgica que cambiara para siempre la manera en que aprendemos,
trabajamos, socializamos y compramos. Nos afectars a todos nosolros, y
a los negocios de todo tipo, de manera mucho mas profunda gue lo que
la mayoria de gente cree” y definikivamente como emprendedor que es,
la caracteristica de visionario no podia faltar en &l E

stamos en la era del

Imente

internet v el Marketing y los cybemegocios crecen exponenc

siendo este uno de los m

mas uiiles para las personas y para |la

rentabllidad de la empresa. Marketing es un estilo de wida, por lo que

a medida que evolucionan las fi

fmas en que interactuan las emg

2535

v los dlientes, del mismo modo deberan

ambiar jas e

concept er que el futuro




Evmar Gonsddes. Jing Liv Lomsine Amell y Florian idenburg

Ana Ortoga Gordiio, Julkc A Castafos. Mergeits Codeno. Jorgs Subero isa y Angel A Gonzkies

iEnhorabuena! Llegé la segunda edicién
de la Revista Juridica

rupo de Estudiantes de Derecho (GRED), de la Facullad de

rina Anguic y Gisssl Lockwerd

Resistencia y autonomia de la malla

i8] 3 nferencia magistra

Low per et ded B of Sciance in Civil Engineering UMIBE-FIU

Estudiantes de Comunicacién
Publicitaria ganan concurso “Reino
Unido en nosotros” R R
Escuela de C licitaria organizo el Concurso de Experiencia inolvidable para los
. i Ok estudiantes de Bachelor of Science in
S Civil Engineering en la FIU

ig of Sclence ir

munjcacion P

Forjando Lideres



0
(i}
[
<
Q
2
I.—
U
<

Claus Roxin firma of libre de Personalidades Distinguldas Ricardo Rojas. Linotte Podilla, Joss Lorenzo Fermin, Cerlos Salcedo y Matividad Gantos

Claude Roxin investido como Profesor Honorario de UNIBE

Luar una persona realiza aportes notables a la sociedad desde suU area de competencia, merece senvalorada UNIBE invistio con el grado de

ho aleman Claus Roxin. Se

Jcen trascendentales aportes a la cultura juridi

3 mundial vy destacada
ho Penal y Procesal Penal Ademas, Roxin se ha destacado por sul jmportante infiuencia en el desarrolio del pensamiento

Mimg Jossfina Luna Zaldy Rijo, Cledenin Veras, Terssa Gueman, Teresn Bautistn, Cataling Encarmacion. Mima Josefina Luna y
Yira Vargas

Escuelas de Educacion y Psicologia celebran Jornada de Abuso Infantil

3 de Prevencion del Abuso Infantil, 1a cual contd con un pane

su Prevencion” a cargo de representantes de diferentes insitucic
g Encarnacion, representante de la ON

ernandez PhD. UNIBE, v en

, entre elins

o interna

onferencia desde nuestro Recinto Cap C:

UNIBE Informa




ACTIVIDADES

Ernesic Santos Ortis Jorge Suberc isa

Jond Parer Gones, Laurs Sanon, Jorge Suben iea y Ermestn Santos Sanara Oz y Lisbweth Sénchas

Maestria en Seguros para mayor conocimiento y mejor seguridad

% presidente de la Suprema Corte de Justicia dictd la confere

Stand de Hait e ks Bemans de 18 Francofonis

Francia por una semana

Claudia Farmandar, Asul Persite Joss Heinsen y Arturo Pafa

Forjando Lideres




ACTIVIDADES

Estudiantes de nuevo ingreso son recibidos
con entusiasmo

on el slogan "Vive la Experiencia UNIBE", la Institucion le dio la

a3 a sus estugdiant

onocer las autoridade:

a2 |@ ofrecen, al mis

Jmime Rodngues. Leipng Guman Eimer Gonrsées. Jufic Amaco Castahos Gurman, rmatel Fiallo prrio 8 Eartcpaniss
Ot Camarsng y barcos Mufier

Fernario Bantamaris Grupo de sstudientss parficipantes

Jornada de Educacién Sexual UNIBE se lleva a cabo nueva vez con éxito

» Administracion de Empresas participaron en la Jormada d Se

UNIBE Informa



Haiie Lsc s Higuers, Mo B Mingosl Anged Cortes y Julis Amades Castafen Gt

Stand Sanco tel Progress |

Sexta jornada de empleos acerca
estudiantes a las empresas

ot Pérer Gamer & Mo Bisond comparten o0 asitienies o svenio

Semanas de Espaiia llegan a UNIBE

Margarits Heinsen Fosa Mars Crus, Ocdie Camdo Gitterto Aftars. Margarita Hemasn, Wik Gersicc, Margarme Hesrsen Conne Somt y Teress Guiman

Jnpusiene Rodrigues y Sonis Moling
4ta. Jornada de Innovacién Educativa: un espacio de capacitacion para docentes
. [ i de los A di+ . 5 farmalmente inaugur 8 4la, Jomada de Innovacion tducativa, la cual contd can
s de jural *Las ct

Alfaro Varelsa

s "Qué, como y cuando ev

por competencias”, y "Evaluacion como proceso

Forjando Lideres



José Péres Gamaz y Romina Gabriela Figoll Meding

UNIBE entrega al pais
nuevos profesionales

En una solemne ceremonia gue se llevaa cabo

en el Auditonum de Casa San Pablo, UNIBE

538 nuevos profesionales en
diversas carreras durante & X000 Craduacidn
Crdina 5 nueves graduandos; UNIBE

0 5Us proplas
han sido contratados por

as & [ndustrias nacionales

estudiantes

ron con all 5 academi

La

promocion fi Morites

fLvieran

—_—

Miguelins Franco y Laura Patricis Victorlano Agussvivas

Laipzig Elizabeth Gurman Mena y Miguol David Machuca Asilis

Danlal Camarena y Carla Marla Chabede Nitfiez

Erik Perar y Thiare Marisol Fernander Hernandes

Jos# lgnacto Ruiz, Alexandre iglesing, José Martin Morillo, Santlago Pulecls y Fernando Anaures

Congreso Internacional Blended Marketing: “Interacciones efectivas”.

pa
Unidos, S

quese-gieron cita en el ¢ angreso

UNIBE Informa

ntemacional Me




o

Jufio Amaco Castanas Gurmnan y Candica Mootila de Medin

Ata Mencis se dirige 8 loe pressntes Elmey Gonzdles. Leiprig Gurman, Erik Péres ¢ isabel Fisho
Catedra UNESCO en UNIBE a favor de la inclusién social

Eﬂmrmmwnmmﬂtmmaﬂmhv

Un Encuentro para conocer
acerca de la “Madera”

0 dias la jomada Es
3 Intemacional de inter

Laurn Boto y Donstelo Brung Shnschirs Yoshads y Shausa ishisws

Forjando Lideres
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ACTIVIDADES

Estudiantes, docentes y colaboradores
participan en UNIBEmprende 2013

Fue clausurada la competencia UNIBEmprende 2013, donde se
premiaron los estudiantes ganadores de la bta Competencia de
Modelos de Negocios, asl como a los docentes y colaboradores te
UNIBE gue fueron ganadores de la 2da Competencia de Modelos
de Negocios. Resultaron ganadores jonathan De Pefa y Carlos E De
Pefia, estudiantes de| MBA en URCC; Oscar Garcla v Carla Chahedz,
de la carrera de Ingeniera Civil y Dimar Calderon, de Arguitectura,
obtuvieron el primero, segundo Y tercer |ugar, respectivamente. Ademas,
las docentes Silvia Furmiel y Rosa Cruz Bejaran lograron el primer [ugar
BN SU Cé

egoria, el profesor Douglas Carvajal obiuvo el segundo lugar
v la profesora Angélica Rodriguez, Amado H
-}

sbun v Samuel Vasguez
alcanzaron el tercer lugar

Jonathan De Pefa, Grace Cochén, Anged Wilimore y Carlos De Pafa

UNIBE: Anfitriona del XXIIl Congreso de la CONPEHT

UNIBE Recinto Cap Cana fue la anfitiona del XXl Congreso de la Confederacion Panamericana de Escuelas de Hotelerls, Gastronemia y Turismo
(Conpeht), evento que tuvo came escenario el centro. Convenciones de (os Hoteles Barceld Bavaro. Este apo, bajo el tema de Innovacion en
Destinos Turisticos, nuestro pals se convirtid en la sede oficial acompanado de mas de 47 universidades v |a visita de 16 palses entre ellos
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Cuba, Ecdadar, Bl Salvador, Espana, Guatermals, Mexico, Micaragua, Pery, Portugal, Puerto Rico y Venezuela

UNIBE Informa




UNIBE

RECINTO

(A P CHATN A

un destino
educativo que

cambiara
tuf uturo

En UNIBE Recinto Cap Cana ofrecemos programas de grado, postgrado y
educacion continua que te permitiran una formacion profesional de alta
calidad. La conjugacion de la excelente capacitacion de nuestros docentes,
la incorporacién de la tecno!egia y una infragstructura de primer nivel permiten
que UNIBE sea tu mejor eleccién para el &rea en que decidas educarte.

Escuela de Turismo * Escuela de Idiomas * Programa de espaiiol
para extranjeros * Educacion Continua * Programas intensivos de
verano * Cenfro autorizado para el TOEFL * Programas In Company

Alianzas internacionales * Modernas instalaciones
Financiamiento disponible

| Cap Cana, calle C1, # 1, Ciudad Las Canas, Cap Cana
U N I B E Provincia | :f\II agracia, Rep |7n[ n. Tel: 809-469-7390/91 exts. 2501,2513
www.unibe.edu :i.l rec |F!r\'|(-l,](_\“!r] « recintocapcana@unibe.edu.do




UNA UNIVERSIDAD DE EMPRENDEDORES

UNIBE

ciceriele Uédlores |

Hoy somos mds de 5000 estudiantes, acompanados de 900 docentes,
con el apoyo administrativo de mds de 450 colaboradores
y el orgullo de 14,000 egresados

Universidad Iberoamericana - UNIBE = Av. Francia No. 129, Gazcue
Santo Domingo « Tel.: 809-689-4111 = www.unibe.edu.do
Recinto Cap Cana: Civdad Las Canas, Cap Cana
Provincia La Altagracia = (809) 469-7390 / 91

www.unibe.edu.do / recinfocapcana * Repiblica Dominicana
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