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e EDIT

I EAM Es un placer poder compartir con todos ustedes el

guehacer institucional, asi como de los estudiantes vy
docentes de la Escuela de Administracion de Empresas

DIRECTORA: en el semestre enero-abril 2020.

MIGUELINA .
FRANCO Entregar esta edicion, es un gran orgullo para nuestra

Escuela, pues en esta se recopilan las actividades vy
esfuerzos de la comunicad académica para lograr la

COORDINADORA
ACADEMICA:

MARIA

RAM[REZ En el mes de marzo, nuestra institucion se vio en la

culminacion de un semestre exitoso, a pesar de los
retos y adversidades presentados.

obligacion de asumir el reto de impartir la docencia de
ASISTENTE manera virtual en su totalidad. La universidad,
ADMINISTRATIVA: comprometida con su mision de forjar lideres y de
ofrecer una educaciéon de calidad global pudo
MICHAELY desarrollar de manera acertada la transicién a la nueva
PEREZ modalidad de docencia, gracias a sus mas de 10 anos
de experiencia implementando el uso de herramientas vy
EDITORA plataformas tecnoldgicas en las ofertas de grado vy

EN JEFE: posgrado.

YENNIFER El cambio a esta nueva modalidad de docencia no fue
MEDRANO sencillo v la conclusidn exitosa de este semestre se
debe sin lugar a duda al trabajo en equipo realizado por
toda la comunidad académica, es por esto por lo que
queremos agradecer a los docentes por su ardua labor,
gracias por su entrega, compromiso y dedicacion, adn
cuando algunos de ustedes no manejaban con profun-
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didad las herramientas tecnoldgicas, alcanzaron un muy
alto desempeno en muy poco tiempo. iGracias, sin
ustedes no hubiese sido posible continuar nuestro
quehacer!

A ustedes alumnos, los felicitamos. Respondieron al reto
de ser alumnos 100% virtuales de la noche a la manana
de forma excelente y no permitieron que la distancia
fuese un obstaculo para su aprendizaje. Tenemos la
certeza que seguiran demostrando el gran potencial vy

destrezas que han cultivado durante su vida estudiantil.
Gracias por su compromiso, entrega y alto nivel de
profesionalismo.

Por Jultimo, pero no menos importante, damos las

gracias a todo el equipo de E-Learning vy Vicerrectoria

Académica, que lideraron el proceso de migracion a la Lic. Migue“na Franco
docencia virtual de manera exitosa, pues las metas Directora Escuela
fueron alcanzadas, permitiendo asi la continuidad de la Administracién de Empresas
ensenanza,

Les invitamos a disfrutar junto a nuestros alumnos vy
docentes el recorrido de este particular semestre, con
un principal enfogque en la internacionalizacion
curricular, la formacion integral de los alumnos,
docentes, emprendimiento vy actividades de postgrado.

iLo logramos!






FTENIDO

O 6 INSTITUCIONALES

10 INTERNACIONALES

16 VINCULACION
EMPRESARIAL

2 FORMACION
INTEGRAL

28 EMPRENDIMIENTO
3 DOCENTES

S4 POSTGRADO



TRANSICION A LA

MODALIDAD
VIRTUDAL

La Universidad Iberoamericana
comprometida con su mision de forjar
lideres y de ofrecer una educacion de
calidad global ha sido pionera en la
practica de la docencia en modalidad
virtual en nuestro pais, pues desde hace
mas de 10 anos ha implementado el uso de
herramientas y plataformas tecnoldgicas
gue le han permitido en medio de esta
pandemia, incorporar a la curricula la
docencia 100% virtual a todas las ofertas
de grado y posgrado.

El pasado mes de marzo, la universidad se
vio en la obligaciéon de desarrollar la
virtualidad como modalidad de docencia
principal, debido a la crisis que enfrenta el
sistema de salud a nivel global. Gracias a su
experiencia anterior y plataforma de e-
learning privada, la transicion al modo de
ensefanza remoto fue todo un éxito,
asegurando asi la calidad de ensefanza y
la continuidad del semestre. Asimismo, las
labores administrativas de UNIBE pasaron
a realizarse de manera remota, con el
objetivo de preservar el bienestar de la
comunidad universitaria.
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iUn éxito mas!




FOMACION A DISTANCIA:

WEBINARS

Como parte de su compromiso de N
ofrecer servicios de formacidon
superior de la mas alta calidad, la
Universidad |beroamericana llevo a
cabo la iniciativa de formacién a
distancia dirigida a toda la comunidad
universitaria y a externos durante el
semestre enero- abril. Dicha iniciativa
se desarrolld con éxito a través de
webinars y encuentros virtuales con
profesionales de distintas areas, con el
apoyo de las Facultades, Escuelas y
Departamentos de la institucion.

Durante el pasado mes de abril, se
llevaron a cabo diferentes webinars
para tratar temas de interés que
afectan a la comunidad estudiantil,
docente y personal administrativo,
tales como: Nutricion y COVID-19 a
cargo de la Dra. Jenny Cepda, La
fuerza mayor en los contratos civiles y
comerciales en el marco del COVID-19
impartido por el abogado Jesus
Marmolejos, Estrategias para el
manejo emocional durante la
cuarentena junto al psicdlogo
Alejandro Kepp, entre otros.

INSTITUCIONALES




La Universidad |beroamericana Vvo de asegurar el bienestar emocional
comprometida con su labor de del alumnado, docentes y personal
administrativo. Con el apoyo de las
herramientas tecnoldgicas, las
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formacion superior integral puso a

disposicion de la comunidad . :

e ! ! terapeutas de la institucion ofrecieron
universitaria servicios gratuitos de Sus servicios a través de videollamadas
apoyo emocional durante el periodo y |lamadas telefénicas. iEn UNIBE
de cuarentena nacional con el objeti- estamos para ti!

EN UNIBE ESTAMOS PARA TI:

SERVICIOS
DE APOYO
EMOCIONAL




EN UNIBE ESTAMOS PARA TI:

SERVICIOS
BIBLIOTECA
VIRTUAL

1. ACCESO EN LINEA A E-RECURSOS

Podras acceder en linea 24/7 a todos los
recursos de informacion electronico:

—
« sl

» Base de datos

https://www.unibe.edu.do/biblioteca/bases-de-datos/

» E-Books

INSTITUCIONALES

https://www.unibe.edu.do/biblioteca/libros-electronicos/

S|

* E-Journals

https://www.unibe.edu.do/biblioteca/encuentra/revistas-electronicas/
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SEMANA DE LA
FRANCOFONIA

EN UNIBE

El pasado mes de marzo se celebrd la Semana
de la Lengua Francesa y la Francofonia en
UNIBE. La realizacion de esta celebracion
tiene como objetivo promover en la
comunidad académica la importancia de
aprender mas que la lengua francesa,
promoviendo un abordaje cultural con una
mirada critica.

Bajo el marco de la asignatura de Mercadeo
Integrado, los estudiantes de la carrera
participaron durante la festividad a través de
una feria de negocios, en las cual expusieron
las oportunidades de comercio internacional
identificadas entre Republica Dominicana vy
los distintos paises francéfonos estudiados en
clase.

Las Escuelas de Educacion Inicial, Ingenieria
Civil e Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacidon, también
participaron de la actividad a través de
exposiciones estudiantiles acerca de los
avances tecnoldgicos impulsados por paises
francofonos, asi como sobre edificaciones y
construcciones historicas de Francia.

ssmmzﬁncus FRANCAISE |

et de la Francophonie 3 UNIBE




El pasado 2 de marzo los estudiantes de
la carrera, junto a los estudiantes de
Western Michigan University (WMU)
tuvieron la oportunidad de participar en
el taller internacional Intercultural
Communication and Ethnography,
impartida por el profesor Mark P. Orphe,
de la Escuela de Comunicacion vy
Diversidad de WMU. Durante el taller los
estudiantes aprendieron sobre las
principales competencias que se deben
poseer para desarrollar una
comunicacion intercultural efectiva,
ademas de participar en actividades que
les permitieron llevar la teoria a la
practica y relacionarse con los alumnos
de Michigan.
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Esta actividad tiene como objetivo de
fortalecer el perfil internacional de los
estudiantes y desarrollar sus habilidades
en la comunicacion intercultural. Cabe
destacar que el taller fue impartido
totalmente en inglés.

TALLER INTERNACIONAL

INTERCULTURAL
AND ETHNOGRAPHY
WORKSHOP
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CHARLA:
IMPORTANCIA
DEL FRANCES EN
LOS NEGOCIOS

La Escuela de Administracion de Empresas,
como parte de la celebracion de la Semana
de la Francofonia en UNIBE, organizd el
pasado mes de marzo la charla “la
Importancia de los idiomas y la cultura en el
mundo de los negocios: caso idioma frances,
la cual contd con la ponencia del Dr. Gustavo
de Hostos, presidente de la Camara de
Comercio Dominico-Belga, quien motivo vy
exhorto a los estudiantes a hacer del manejo
de los idiomas su ventaja competitiva como
parte de sus habilidades de negociacion, vy
del conocimiento sobre las distintas culturas
para la correcta identificacion de
oportunidades de negocios relacionadas al
comercio internacional y relaciones
exteriores. Adicionalmente, los alumnos
tuvieron la oportunidad de conversar con el
charlista acerca de la importancia de los
negocios internacionales para el comercio de

nuestro pais.

“El conocimiento de idiomas es la
puerta a la sabiduria”- Roger Bacon

MUNDO DE LOS
NEGOCIOS

LA IMPORTANCIA DEI
FRANCES Fig
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THINK
TANK

PROGRAMA DE SOLUCIONES
INNOVADORAS ANTE EL COVID-19

14 DE JUNIO DE 2020
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PLENARIA:
HISTORIA Y

CULTURA
DEL JAPON

Bajo el marco de la coordinacion de la
Feria Internacional de Negocios UNIBE-
FEINNE, los estudiantes de Direccion vy
Gestion Empresarial, Mercadeo, y BBA,
quienes son los organizadores del evento
de este ano, participaron el pasado mes de
febrero en una plenaria sobre La Historia y
Cultura del Japodn, a cargo del Embajador
Luis Gonzalez, quien es el actual Director
de Relaciones con Asia y Oceania del
Ministerio de Relaciones Exteriores de la
Republica Dominicana (MIREX).

Esta actividad se realiza con el objetivo de
que los estudiantes aprendan sobre la
historia y cultura del pais invitado de la
feria, este ano siendo Japodn. Este tipo de
eventos se realiza como parte de la fase de
planeacion y organizacion del evento, de
modo que los alumnos puedan elaborar
propuestas centradas y aterrizadas a la
realidad con respecto al contenido de la
FEINNE.




PLENARIA: ANALISIS
HISTORICO RELACIONES

ENTRE JAPON Y
REPUBLICA DOMINICANA

El pasado mes de marzo, los estudiantes de
Direccion y Gestion Empresarial, Mercadeo,
y BBA, quienes son responsables de
organizar la edicion 2020 de la Feria
Internacional de Negocios UNIBE- FEINNE,
participaron en una plenaria con el Lic. lvan
Gatdén, quien desarrolld el tema Analisis
Historico de las Relaciones entre Japon vy
Republica Dominicana. Durante esta
jornada, Gatdon, quien es experto en
Asuntos Asiaticos, compartio con los alum-

nos, el origen de las relaciones bilaterales y
comerciales entre nuestro pais y el Estado de
Japdn. Ademas, explicd la importancia de los
enlaces existentes entre ambos paises para la
economia dominicana, asi como las
oportunidades que existen para asegurar y
fortalecer dichas relaciones, contribuyendo
asi al desarrollo internacional de la Republica
Dominicana. Ademas, compartidé cudles son
las dreas comerciales que supondran retos
para la consolidacion de dichos enlaces.
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La Escuela de Administracion de
Empresas, en conjunto con la Escuela de
Mercadeo, organizd por noveno afo
consecutivo el Encuentro Empresarial, el
cual se llevd a cabo en el pasado mes de
marzo. Dicho encuentro tiene como
objetivo crear vinculos entre el sector
empresarial dominicano y la universidad,
para asegurar asi el desarrollo social vy
profesional en los estudiantes de las
carreras de Direccidon y Gestidn
Empresarial y Mercadeo.

El evento estuvo dirigido por la directora
de la Escuela de Administracion de
Empresas, Miguelina Franco, y el Director
de Mercadeo Institucional de la
universidad, José Martin Morillo, quienes
expusieron los aspectos claves que han
posicionado la oferta académica de UNIBE
como la numero uno a nivel nacional, asi
como las estadisticas de egresados en el
mercado laboral. Consecuentemente, se
presentd el alcance y logros de los
programas de Pasantia, Consultoria
Empresarial y Agencia Escuela, asi como
las iniciativas de Responsabilidad Social
Empresarial gue maneja la institucion en
alianza con algunas de las empresas
invitadas, para motivar a los participantes
a a la realizaciéon de proyectos conjuntos.
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TESTIMONIOS PROGRAMA DE PASANTIA

APRENDIZ

Para mi fue un gran honor ser seleccionada
para formar parte del programa de Aprendiz
CND. He tenido la oportunidad de crear
nuevas relaciones con los demas jévenes del
programa, provenientes de diversas
universidades y carreras académicas. Sin duda
alguna, lo aprendido en las aulas de UNIBE ha
sido puesto en practica, pero al mismo
tiempo, he tenido la oportunidad de ampliar
mis conocimientos al trabajar de la mano con
profesionales del &rea. Esta experiencia ha
significado ampliar mi zona de confort y
superar el reto de insertarme al mundo laboral
en una de las empresas mas conocidas del

pais. Definitivamente, decidir participar en
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este programa ha sido una de las mejores
decisiones.

Sheila Sanchez
Estudiante de 8vo. Semestre

Empresa: Cerveceria Nacional Dominicana
Area: Finanzas

iUn orgullo mas!



Es un orgullo para mi el haber participado en el
Programa de Pasantias Aprendiz de CND. Cada
nuevo dia en el proyecto me llenaba de sorpresas
y me permitia explotar las habilidades que habia
obtenido en mi paso por UNIBE. Trabajé en el
proyecto Energia 101 de Malta Morena con el
departamento de Trade Marketing. No era el
unico alli, ya que junto a mi estuvieron siempre
otros miembros del programa con los que podia
unirme y conocer mas sobre sus carreras y
proyectos en CND. Dentro del personal de CND

también conoci personas maravillosas que

siempre te saludaban con una sonrisa y de las
cuales logré aprender mucho dadas sus
extraordinarias habilidades. Entre estas quiero
agradecer especialmente a mi tutora Berjania
Rosario, la cual me guié durante el programa y me
permitié conectar con ella de una forma mas
personal. En ningiin momento me senti como un

empleado maés, si no que, por el contrario, me

VINCULACION EMPRESARIAL

senti como un miembro de la gran familia CND.
Las ensefanzas que obtuve de UNIBE me
sirvieron para sentar las bases que me llevarian a

participar en el programa y finalmente resultar

seleccionado entre docenas de estudiantes de

otras universidades.

Gedmar Steel
Estudiante de 8vo. Semestre

Empresa: Cerveceria Nacional Dominicana
Area: Trade Marketing



FORMACION INTEGRAL

. BUSINESS CAMP



En los pasados meses de enero y
febrero, la Escuela de Administracion
de Empresas llevd a cabo dos sesiones
del campamento de negocios, Down 2
Business, en el cual participaron los
estudiantes de primer ano de las
carreras de Direccion y Gestion
Empresarial, Mercadeo, y Direccion y

Gestion del Turismo.

Durante esta actividad, los alumnos
participaron en una serie de dinamicas
y ejercicios que estimulaban el
pensamiento creativo y colaborativo,
de modo que estos pudiesen
identificar una idea de negocio que se
adecuara y respondiera a las
necesidades del mercado. Asimismo,
debieron preparar una propuesta de
negocios y presentarlo a
inversionistas, quienes evaluaron la
viabilidad del mismo. Dicho
campamento tiene como objetivo
promover el espiritu emprendedor y
educar sobre los retos y principios de
tener un negocio propio entre los

estudiantes.

FORMACION INTEGRAL
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VISITA DE CAMPO

CERVECERIA
NACIONAL
DOMINICANA
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El pasado 2 de marzo, los
estudiantes de segundo ano de la
carrera de Direccion y Gestion
Empresarial, bajo el marco de la
asignatura Administracion de
Operaciones con el docente
Ricardo Joseph, visitaron las
instalaciones de la empresa
Cerveceria Nacional Dominicana
con el objetivo de aprender de
primera mano sobre |los procesos
y métodos que emplean a la hora
de manufacturar sus productos.

Durante l|la visita pudieron
conocer de mano del maestro
cervecero, Felipe Felipe, cual es
el proceso de elaboracion de la
cerveza. Ademas, tuvieron la
oportunidad de recorrer la planta
de produccion de la empresa,
pudiendo asi visualizar las
maaguinarias, técnicas y
metodologias empleadas.

“Un negocio que no hace
nada mas que dinero es un
negocio pobre.” -Henry Ford
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Esta nueva experiencia ha sido muy positiva ya que la
universidad ha sabido adaptarse rapida y efectivamente a
esta nueva realidad, manteniendo siempre la calidad en la
educacion que nos ofrece y una buena comunicacién con sus
estudiantes. Gracias a las herramientas y la plataforma que
ofrece, las clases se han podido migrar a la virtualidad
eficazmente; garantizando que pueda seguir mi formacién

universitaria sin interrupcion.

Cristina Dorca,
Estudiante 8vo. Semestre

Me alegra formar parte de una universidad que responde
tan rdpido a los cambios y adversidades que enfretamos
actualmente a nivel mundial. Personalmente, prefiero la
modalidad presencial, sin embargo debo destacar que esta

modalidad me ha llevado a mejorar mi autogestion,

TVIOF1INI NOIDVINGO4

disciplina y la forma en la organizo mi tiempo para poder

lograr mis objetivos del cuatrimestre de manera exitosa.

Y
Alondra Collado
Estudiante 5to. Semestre

TESTIMONIOS
DOCENCIA
VIRTUAL




Mi experiencia con la modalidad virtual ha sido muy
satisfactoria ya que a pesar de la situacién en la que nos
encontramos, todos los profesores han hecho un esfuerzo
gigantesco para mantenernos activos y enfocados en las
diferentes clases, de igual manera, la universidad ha puesto a
nuestra disposicion todas las herramientas necesarias para
seguir recibiendo una buena formacién. Bésicamente la
modalidad virtual ha hecho que nos convirtamos en un solo
equipo, trabajando para que todos podamos adquirir el

Cal’
conocimiento y la disciplina que tendriamos si estuviéramos L,FE "'N X

. RFECT BUT
tomando las clases presenciales. PE R O[r

Andrea Paredes
Estudiante 2do. Semestre

La modalidad virtual, una metodologia que rompe con los
esquemas clasicos del aprendizaje pero con grandes ventajas al

estudiante. Gracias a UNIBE a y mi escuela por todo el trabajo
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que han realizado para que esta transicion sea lo mas efectiva y
cémoda posible; asimismo, por toda la ayuda y herramientas
que nos han otorgado para aprovechar de los beneficios de la
virtualidad. En lo personal, no ha sido facil dicha transicion pero
me ha retado a potencializar mi autonomia, responsabilidad y

organizacion para culminar lo iniciado.

Frayelli Galvan,
Estudiante 8vo. Semestre
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TEAM
CHALLENGE

En el pasado mes de febrero se
realizaron bajo el marco de la
asignatura Creacion y Direccion de
Equipos, cuatro sesiones de Ia
actividad curricular Team Challenge,
la cual tiene como objetivo principal
cultivar en los estudiantes el trabajo
en equipo y sSu importancia,
aplicandola a situaciones reales a
través de dinamicas vy actividades de
recreacion.

Durante estos dias, los alumnos
debieron formular estrategias para
superar cada reto presentado, de
modo gqgue entendieran Ia
importancia de los roles de equipo vy
el compromiso para el logro de los
objetivos. Esta actividad estuvo a
cargo del profesor José Manuel
Rapozo (@josemrapozo), quien es
consultor vy entrenador experto en
temas formacion y motivacion de
equipos.




SEMINARIO

DE ADMINISTRACION

PUBLICA

Bajo el marco de las actividades
curriculares del semestre, el pasado
mes de febrero se llevd a cabo el
Seminario de Administracion Publica
para los estudiantes de tercer afo de
la carrera. Esta actividad contd con
la ponencia del profesor Gregorio
Montero, experto en el tema.

Durante esta jornada, los alumnos,
pudieron aprender las generalidades
y fundamentos para Ila
administracion del sector publico, asi
como sobre fortalezas y retos a los
gue se enfrenta cualquier profesional
en dicha area. Ademas,
profundizaron sobre cual es el rol de
los ciudadanos de cara a la gestion
publica de la nacion y sus servidores.

“La administracion trata acerca de
la gestion en el corto plazo,
mientras se desarrollan los planes
a largo plazo.” -Jack Welch
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ESTUDIANTE
GANA
COMPETENCIA
EOGSEA

El pasado mes de enero, nuestra
estudiante de término, Misaela Reyes,
participd en la competencia de
emprendimiento internacional Global
Entrepreneur Awards 2020, con su
proyecto Cablo by Misaela, siendo

merecedora del tercer lugar.

Para el desarrollo de su proyecto,
Misaela se apoyd del Centro de
Innovacion para el Desarrollo

Empresarial y Emprendimiento CIDE de

OLNIINIANIIdING

UNIBE, cuyos servicios son gratuitos
para estudiantes, colaboradores,
docentes y egresados. El CIDE le apoyd
en el desarrollo de su propuesta de
valor y en la implementacion de su
modelo de negocios, logrando asi
alcanzar la viabilidad del

emprendimiento. iMuchas felicidades!

“Las ideas son faciles,
implementarlas es lo dificil”
- Guy Kawasaki




PROGRAMA DE

PRE-INCUBACION DE
STARTUPS

Con el objetivo de dar seguimiento vy
mentoria a proyectos de emprendedores,
la Universidad lberoamericana celebrd
junto a su Centro de Innovacién para el
Desarrollo Empresarial y Emprendimiento
(@cideunibe), la segunda edicidon del
programa Pre-Incubacion de Startups.

Durante el acto fueron graduados los
emprendedores Heriberto Cepeda con su
proyecto Guayaito: venta de frio frio;
Dilmarys Gabin y Felix Bautista, con su
proyecto Spices Bakery: reposteria
artesanal; y Michael Mota, Hender Perozo

2 A Bt sy,

y Daniela Rodriguez, con su proyecto,
AlterState: software de inmobiliario.

En esta edicion, ademas de su graduacion
el programa de Pre-Incubacion comprende
la entrega de 200 mil pesos, equivalentes a
100 mil por proyecto como capital semilla,
recibidos en esta ocasion por dos de los
proyectos: Guayaito y AlterState, quienes
recibieron la mejor valoracion de los
jurados y mostraron un mayor avance y
crecimiento. Todos los proyectos recibieron
ademas 3 meses de membresia en la
empresa B Work.



https://www.instagram.com/cideunibe/

REUNION
SEMESTRAL
DE DOCENTES

El pasado mes de enero, la Escuela de

Administracion de Empresas sostuvo la
Reunion Semestral de Docentes, la cual
tuvo como tema central las herramientas
tecnoldogicas como apoyo de la docencia,
con el objetivo de ofrecer una experiencia
educativa transformadora, para asi seguir
contribuyendo al fortalecimiento de la
excelencia académica de la Facultad.

La sesion contd con la ponencia de la
docente de negocios y emprendimiento
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Giselle Jiménez, quien a su vez desempeia
el rol de mentora de emprendimientos y
asesora empresarial en el Centro de
Innovacion para el Desarrollo Empresarial y
Emprendimiento (CIDE). Durante su
participacién, Jiménez, hizo especial

énfasis en la importancia de utilizar las

herramientas tecnoldgicas para mejorar la

experiencia de aprendizaje de los
estudiantes, apoyandose de plataformas

dindmicas.




En esta forma virtual, los profesores han sido de gran
apoyo y ayuda ante una situacion que nadie se imaginaba.
Han hecho todo lo posible para poder mantener la
normalidad, cumpliendo con todo el material previsto para
cada materia, buscando la manera para que podamos seguir
adelante sin problemas. Han estado mostrando un esfuerzo
por entender la plataforma y disefar sus clases para que a
pesar de que no estemos en el aula, logremos entender. Les
agradezco a los maestros por su dedicacién, paciencia y
comprensién durante estos tiempos de incertidumbre.
Gracias por dar lo mejor de ustedes incondicionalmente.

Kay Abreu,
Estudiante 5to. Semestre
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Los docentes estan desempefiando una muy ardua labor.
El cambio a la modalidad virtual no ha sido sencillo y por esta
razon quiero darle las gracias por su atencién constante,
apoyo, paciencia, dedicacién y por invertir su tiempo en
nosotros, a pesar de todo obstaculo, estan dando su 101% y
gracias a esto, nosotros como estudiantes, somos testigos de
lo que es el nunca rendirse y siempre dar el maximo.
Realmente, es algo digno e inspirador y no podemos darlo
por desapercibido. Muchas gracias a todos. ‘
Isabella Bruno,
e — Estudiante 5to. Semestre

AGRADECIMIENTOS
DOCENTES




NUESTROS DOCENTES HABLAN:

PROF. JOAQUIN

GONZALEZ

Ingeniero Industrial,

MSc. Supply Chain

Management & Logistics, con mas de 10

anos de experiencia en

las dareas de

comercio internacional, gestion aduanal,

compras y contrataciones.

Ml EXPERIENCIA COMO
DOCENTE EN MI ALMA MATER

Podriamos decir que las cosas se
completan en la vida, como dirian en
inglés, “Things come full circle” vy
entiendo en este caso, es lo que me ha
sucedido a mi. Hoy puedo presentarme
frente a la universidad con un rol y un
codigo distinto (docente de las escuelas
de Negocios y de Ingenieria Industrial), 10
afos atras también habia un cdédigo y un
rol, solo que en calidad de estudiante de
Ingenieria Industrial.

La razon por la cual decidi dar clases fue
porgue me gusta ensefar (sé que
muchos, al leer esto, se reiran de esta
afirmacidon porque afnos atras no
imaginarian que saldria esto de mi), pero
me di cuenta de esta vocacion justamente
a través de un maestro que me inspird, y
que me hizo desear hacer lo mismo por

otros, no solo en el aspecto profesional,
sino también en lo personal.

Realmente dar clases en mi Alma Mater
es un reto constante, de si daré la talla o
no, particularmente el periodo pasado
tuve la oportunidad de impartir la
materia en la cual conoci ese profesor
gue me inspird a mi, “Administracion de
Operaciones” y el panico aumentd al
momento que antes de mi primera clase,
me lo encuentro en la universidad y me
pregunta “éQué asignatura te toca
impartir?” y al responderle con voz
perceptiblemente nerviosa me dice que
Nno me preocupe, que tengo lo necesario
para dar la clase hasta mejor que él, a lo
que aprovecho estas letras para
responderle, que aun me falta mucho
para llegar ahi, maestro.



Impartir docencia aqui en UNIBE ha
significado tantas cosas, como
sorpresas al ver de lejos a muchos de
mis antiguos maestros aun dando
clases, he identificado a maestros de
Historia y Lenguas en “Ciclo Basico”,
maestros de asignaturas como
Ciencia de los Materiales, Estatica; la
actual directora de la escuela de
Ingenieria Industrial fue quien me dio
clases de Logistica, en lo cual decidi
realizar mi maestria. También ha
causado satisfaccion en mi, por un
lado, el ser llamado colega por
maestros que significaron tanto para
mi vida (Ricardo Joseph estoy
hablando de usted), y también
satisfaccion por lograr el objetivo
con mis estudiantes, y ahora se
preguntaran, ¢Cuadl es ese objetivo?
Sencillo, lograr que mis estudiantes
aprendan de una forma divertida,
gue realmente aprendan y no se
“embotellen” las cosas, que vean el
significado de las asignaturas
traducidas en el mundo laboral con
clases practicas y que les hagan
sentido, pero que sobre todo vean
gue su esfuerzo si tendra fruto, pues

estan viendo que el profesor que
les da clases se sentd en los
mismos pupitres donde ellos estan
sentados, utilizd las mismas aulas
que ellos (iFR1-302 era el aula
constante!), pasd bastante trabajo
buscando para estacionar el
vehiculo en hora pico dentro del
campus y comid empanadas de los
negocios que rodean la universidad.
Pero que todo eso valio la pena,
pues puedo pararme frente a ellos y
decirles que el fruto del esfuerzo es
real.

“Ensefnar es aprender dos
veces.” - Joseph Joubert
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TALLER VIRTUAL:

TEAM
BUILDING
ONLINE

El pasado mes de abril, la Escuela de
Administracion de Empresas, organizd
para la comunidad académica, el taller
virtual Team Building Online: Equipos
Motivados a Distancia, el cual contd con
la participacidon de los expertos
consultores del tema, José Manuel
Rapozo (@josemrapozo) y Vivian De
Marchena (@vdmarchena), quienes
compartieron técnicas y estrategias para
mantener la motivacion en los equipos a
pesar de la distancia, haciendo uso de las
herramientas y plataformas tecnoldgicas
qgque permitan mantener la normalidad
dentro de la rutina de trabajo. Asimismo,
recomendaron una serie de dinamicas y
actividades que permiten mantener el
bienestar y buen animo de los miembros
de equipo; también aconsejaron la
realizacion de reuniones a través de
videoconferencias, de modo que sirva
como una herramienta de seguimiento
efectiva, asi como el reconocimiento al
meérito como forma de mantener la
motivacion a distancia.

Toam Busdng Crkns: E3Upos Motvaces 3 Lwnares




PROGRAMAS DE POSTGRADO:

CERTIFICADOS
PROFESIONALES

La Universidad lberoamericana y su Escuela
de Administracion de Empresas
comprometidos con la mejora continua e
innovacion de sus programas de formacion,
se enfocan en el desarrollo continuo de la
curricula, de manera gue se adapte a los
nuevos retos y exigencias del mercado
laboral a nivel mundial. Con el objetivo de
internacionalizar el perfil de egreso de los
alumnos de la universidad, se han realizado
alianzas estratégicas con instituciones
extranjeras para ofrecer en los programas,
certificados y titulaciones internacionales.

Actualmente, la Maestria en Administracion
de Empresas (MBA) tiene como aliado
internacional Florida International University
(FIU), ofreciendo ademas del titulo de
UNIBE, un Professional Certificate en el area
de Finanzas o Negocios Internacionales de
FIU, ademas las asignaturas para optar por
el certificado profesional, son impartidas por
profesores visitantes. Asimismo, la
Especialidad en Calidad e Innovacion en los
Servicio tiene como aliado extranjero a la
Service Quality Institute, ofreciendo dentro
de la curricula una Certificacidon
Internacional en Servicio al Cliente, otorgado
por Service Quality Institute.
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ERICSSON

ESCUEADE . mP®
ADMINISTRACION >
DEEMPRESAS @

FUTURE
OF WORK

Mentalidad, comportamiento
y habilidades necesarias

Trabagjo virtual en entornos
diversos e inclusivos

Charlista: Rosario Saud

Head of Performance & Career
Enablement, Departamento
de Gestion del Talento,
multinacional sueca Ericsson

Jueves 28 de mayo
(® 6:00 p.m. a 7:30 p.m.

Via: You

Unibeenlinea




ESCUELA DE
ADMINISTRACION I 0
DE EMPRESAS

UNIBE

EXAUDI®
FAMILY BUSINESS CONSULTING

AS NUEVAS
GENERACIONES

=N EMPRESAS
FAMILIARES

Charlista: Lisa Morel

Socia Directora para la Republica Dominicana
de Exaudi Family Business Consulting

y especialista en gobernanza

para empresas familiares

Lunes 22 de junio
(O 6:00 p.m. a 7:30 p.m.

Via: You

Unibeenlinea
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Escuela de Administracion 0
de Empresas

THANKS
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READING!
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