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» Importancia de una buena comunicacion, difusion y Relaciones Publicas ( |/

ACTIVIDADES

* XXII Graduacion Ordinaria |2/ + Discurso del Dr. Julio Amado Castafios Guzman, Rector de UNIBE

71 * Rector de UNIBE en la ADRU / Segundo Foro Fronterizo (5 * UNIBE invita al sociologo Dr. Manuel
Castells (5 » Acuerdos: UNIBE-Hospital de Harvard y Plaza de la Salud / UNIBE Universidad de
Palermo en Argentina (7) » Dia de Orientacion para estudiantes nuevos / AMSA ofrece Talent Show
(8) » ESCUELA DE ODONTOLOGIA: 6ta Noche de Endodoncia (9) * Dramatizacion en Hogar Dofia
Chucha / Operaﬁvo bucal en el Parque Mirador Norte (10 «

?QCUE' A DE MERCADEO: La innovacion presente en Mercadexpo 2006: Mercadeo Y Tecnologm

. Puesla en escena obra “Juegos de Sociedad" (73) + ESCUELA DE ADMINISTRA DE
]PRFQH‘: TURISTICAS Y HOTELERAS: Congreso sobre el Turismo / Charla sobre el negoc.'a de
Congrasos y Convenciones (14] + Concursos culinarios (15) * QS/ destaca la normativa ISO 2220 en
la industria de la alimentacién / Estudiantes reciben visitas de Chefs internacionales / Secretario de
Estado de Turismo en coloquio con los estudiantes( 16/ * Programa de maestria en negocios UNIBE
y FIU (17) * La creatividad presente en Seminario de Promocion y Publicidad / UNIBE en EDUEXPO
2006 (1) * Representante de Boston University visita UNIBE / UNIBE y la Embajada de Estados
Unidos de Ameérica realizan conversatorio en el dia Mundial del SIDA |17 - Campafia de vacunauén
contra rubeola y sarampidn / Pedro Cabiya dicta conferencia en Notre Dame Umversrry Indlana (28]
Celehran Dia de Accién de Gracias / Clausura Diplomado Call Center (79) + Cicio General y Basico
* Escuela de Arquitectura de UNIBE gana premlos (31) » UNIBE recibe al artista P.'éshr:o Mark
Gordon/ Rector de UNIBE recibe de la USAID (52 - UNIBE participa en lazamiento Red de universidades
| Egresados Escuela Psicologia de UNIBE ganan beca / Rector recibe estudiantes que cursaron
estudios en universidades extranjeras (27 * Estudianies de la Escuela de Educacion Temorana asisten
a conferencia de la NAEYC en Atlanta / Nuevas Designaciones (34)

DIRECCION DE COMUNICACIONES

Comunicacién Interna 27/ = Comunicacion Externa (22) « Disefio Grafico/22)

ﬂ DOCENTES

Entrevista a Julia Pimentel 25 » La fuerza de un ideal (26)

BIBLIOTECA
Relacion de Libros (22
CATALOGO EN LINEA: NUEVO SERVICIO BIBLIOTECA DE UNIBE (23

LETRA JOVEN
Tercer Certamen Literario : “La Santisima Trinidad” Cuento ganador“% « Refrescando
el idioma(34/

ECOLOGICAS
Visita a Las Dunas de Bani + Visita al parque Mirador Norte » Visita al Acuario

Nacional + Visita a Rio San Juan (4()



La comunicacién es el pilar de las
relaciones humanas v, como la sangre lo es
al cuerpo, es el mutriente que le da vida; es a
su vez el valor agregado que a las empresas
e instituciones sostienen e impulsan para su
desarrollo constante vy sostenido.

UNIBE, tiene, y ha tenido siempre,
entre sus prioridades las relaciones publicas
y difusién de informacién acerca de la
Institucién; de forma tal que la familia
universitaria y la sociedad han podido dar
seguimiento a su trayectoria, gracias a la
labor de sus colaboradores en el drea de la
comunicacion. Esta tarea se ha ido haciendo

editorial

mayor y mas compleja con nuevos espacios
de influencia, por lo que ha necesitado la
ampliacion de sus funciones y la incorporacion
de nuevas unidades, lo que ha resuelto
formando recientemente la Direccion de
Comunicaciones.

Estd dependencia cuenta con jovenes
profesionales capacitados y emprendedores
comprometidos con la labor y la imagen
de UNIBE en todos los sectores. Entre las
funciones de dicha Direccion destacamos la
planeacién de las estrategias de comunicacion;
y realizar gestiones creativas e innovadoras en
la solucién de problemas comunicacionales que
pudieran afectar a la Institucion.

Asimismo se ocupa de velar por la
adecuada participacién y la presencia de
UNIBE en actividades y eventos académicos
y culturales dentro v fuera de su recinto y a
nivel internacional también.

Los servicios de comunicacion y difusion
de la Direccién de Comunicaciones estin
disponibles en Intranet e Internet, pdginas
Web. Ademds varias pantallas informativas,
en el primer piso del recinto principal,
presentan las actividades de la semana
actualizadas.

Las oficinas de la Direccién de
Comunicaciones estan ubicadas en Francia [,
frente al parqueo de profesores.

Visita del Director del Instituto Tecnolégico
de las Américas (ITLA)

ElRector de la Universidad Iberoamericana
(UNIBE), doctor Julio Amado Castafios
Guzmidn, recibi6é en su despacho al ingeniero
José Armando Tavdrez, director del Instituto
Tecnoldgico de las Américas (ITLA), quien
hizo una visita de cortesfa al funcionario
universitario.

En el encuentro, que se llevé a cabo el
pasado dfa 27 de noviembre, los directivos
conversaron entre otros temas, sobre la
implementacion de una academia local de
CISCO que ofrezca entrenamientos a los
estudiantes de UNBE.

Asimismo, sehablddel apoyoal fortalecimiento
de programa dominicano.net, intercambios de
experiencias entre ambas instituciones con las
herramientas mds apropiadas, integrando los
estudiantes de la carrera de las TIC, con la
ayuda en Disefio Aplicaciones WEB.

Castaiios Guzmdn y Tavirez manifestaron
la necesidad de que se capacitar docentes en las
diferentes areas de las TIC, y «se preparen ofertas
orientadas a nuestros docentes».

Se hablé también de ofrecer facilidades
para la realizacion de cursos especializados para
estudiantes y empleados de UNIBE, apoyo
para doctorados en la UPSAM, realizacién de

E! Dr. Julio A, Castanos G., Rector de UNIBE, junto al ingeniero
José Armando Tavarez, director del Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA)

actividades conjuntas, como ferias tecnoldgicas,
y apoyo para integrar en los cursos de disefio
grafico a los alumnos de Publicidad.

[gualmente, disefiar acuerdos intra-
curricular para compartir las carreras de
tecnologias entre de ambas instituciones, incluir
los alumnos de UNIBE en bolsa de trabajo de
Ciudad Cibernética.

Cabe destacar que los estudiantes de la
carrera de Ingenierfa Industrial de UNIBE,

actualmente asisten a las instalaciones del
ITLA a tomar algunas materias de laboratorio
de mecatrénica.

El encuentro contd con la presencia, de
la doctora Qdile Camilo Vincent, Vicerrectora
Académica; ingeniero Jaime Rodriguez,
director de la carrera de Ingenierfa Industrial,
y el ingeniero Darwin Mufioz de la escuela de

tecnologia de UNIBE.
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HI IG RADUACION

ORDINARIA

UNIBE gradua a 369 nuevos profesionales

La Universidad Iberoamericana
(UNIBE), invistit a 369 profesionales en
diversas carreras, el 22 de noviembre en
un acto que presidié su rector, el doctor
Julio Amado Castafios Guzmdn y otras
autoridades académicas.

En la XXII Graduacién Ordinaria de
UNIBE, 37 obtuvieron el lauro Summa
Cum-Laude, 73 Magna Cum-Laude v 19
Cum-Laude. También, recibieron su titulo
de la maestria en Educacién Superior
28 profesionales, y una del postgrado en
Oftalmologfa.

Al acto, que se desarrollé en la Casa
San Pablo, asistieron también el ingeniero
Abraham Hazoury, presidente del Consejo
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Regente; Ligia Amada Melo, Secretaria
de Educacion Superior; la doctora Odile
Camilo, Vicerrectora Académica; el ex
Rector de UNIBE, Gustavo Batista Vargas,
entre otros.

Carols Denisse Solis Moreno, de la
Escuela de Odontologia, v Quyen Melina
Bautista de los Santos, de la Escuela de

es .]L‘

Ingenieria Civil, las mejores estu
esta promocion y distinguidas con el premio
Konrad Lorenz Rodrisuer a la Excelencia
Académica, pronunciaron sendos discursos
en nombre de los graduandos.

Los nuevos profesionales recibieron
su galardén en Odontologia, Medicina,
Arquitectura, Ingenieria Civil, Mercadeo,

Ingenieria Industrial, Administracién de
Empresas, Derech
Empresas Turist

Decoracién Arc

1- D - D 1 2
la Religién v Psicologia.

, Administracion de

H-‘tt‘]l.‘.r\]. [.\j‘-k'[_'l\" b
ectonica, Ciencias de
En el acto se entregaron placas
de reconocimientos a los estudiantes
meritorios de cada carrera, e igualmente
se reconocid a los graduandos fundadores
de la carrera Ingenieria Industrial, Hugo
Antonio Villanueva Vargas, Enmanuel José
Soto Soto, Elvio Antonio Guerrero Biez,
Fernando José Viyella Valencia y Eduardo
Alexis Galindez Velazco.



Discurso del

Es una tradicién, que el discurso a cargo del
rector o del orador invitado, en una ceremonia
de graduacion, se desborde v deleite con temas
especificos de interés para la comunidad.

Pero quisiera en esta ocasién, y con la
anuencia de todos, dirigirme de una forma
directa y especial a nuestros egresados y
egresadas.

En el dia de hoy, UNIBE entrega a la
comunidad nacional e internacional, 369
profesionales, graduados de los diferentes
programas de licenciados, arquitectos,
ingenieros, doctores, especialidades medicas y
maestrias.

Este
simultdneamente, en un momento en que
nuestro pafs reclama de la renovacién de sus
liderazgos y requiere de nuevos talentos que
puedan promover y llevar a cabo el proceso
de cambio que demandan, desde hace tiempo,
importantes esferas sociales, econémicas y
politicas.

Pero, antes que nada, estoy consciente
que como centro de naturaleza académica
deberiamos plantearnos la siguiente

acontecimiento ocurre

interrogante:

{Han sido estos nuevos profesionales,
formados con el perfil apropiado y coherente a
las demandas presentes y emergentes de nuestra
sociedad?

Este cuestionamiento, el cual muy
bien podria servirnos como un ejercicio de
autorreflexion, solo podrd ser posteriormente
respondido, cuando evaluemos los resultados
que mostraran estos graduandos con su
desempefio en los anos venideros.

En este dia considero pertinente no
dejar escapar la magnifica oportunidad de
este acto solemne para compartir algunas
consideraciones.

Les advierto que las mismas podrfan tener
una connotacién paternalista y si se quiere de
retoque final a un producto profesional que
se apresta a insertarse en un ambiente laboral
complejizado.

Distinguidos nuevos graduados vy
graduadas, en relacién con la carrera que
cada uno de ustedes cursé en UNIBE, damos
fe v lo hacemos de frente a la sociedad, que

Dr. Julio Amado Castaifios Guzman,

Rector de UNIBE

recibieron las informaciones apropiadas, los
conocimientos, las habilidades y destrezas
indispensables con lo cual pudieron adoptar un
grupo de competencias, las cuales serin a partir
de ahora su carta de presentacion.

En nuestra misién institucional aspiramos
y asf lo recoge en su nuevo magno enunciado:
el propésito de garantizar con la formacion
de recursos humanos innovadores y capaces
de adaptarse a los cambios y con una fuerte
vocacién social.

Estos tres elementos, los cuales considero
como cardinales, serdn determinantes para
garantizar el éxito profesional en un medio
laboral competitivo y feroz.

Es muy importante para cada uno de
ustedes, y precisamente en este momento de sus
vidas, tener una visién clara del contexto en el
cual se aprestan a interactuar, escenario en que
tendrén, inevitablemente, que desempefiarse.

La crisis social, la de los partidos politicos,
la disolucién de la familia, la precariedad del
suministro de energfa eléctrica y las debilidades
en nuestros sistemas educativos y de salud, ast
como los altos niveles de corrupcién publica y
privada, los problemas migratorios, la pobrezz
extrema juntoa las pocas oportunidades de salir
de ella, nos mantienen condenados a pertenecer
al grupo de naciones subdesarrolladas.

Sin embargo, v a pesar de estas realidades,
nuestro pafs viene mostrando un crecimiento
econdmicoaunque nosostenidoy asflo reflejan
las cifras de los dltimos 5 afios.

Aunque si ha sido tranquilizador que
nuestra moneda nacional ha mostrado
estabilidad cambiaria.

Contrapuesto a esto tltimo, el pais se
encuentra amenazado por nuevas imposiciones
fiscales que recaerdn directamente sobre toda
la poblacién y que podrian tener un impacto
atn més devastador en la calidad de vida del
dominicano.

A pesar de que los indicadores
macroecondmicos muestran cierta estabilidad,
hay que tener mucho cuidado, ya que esto
muy bien podrfa compararse con la calma que
se experimenta cuando nos encontramos en el
ojo de un huracan.

Dr. Julio A. Castafios Guzman momentos
en que se dirige al publico

Indudablemente, un elemento favorable
y positivo es la reciente reclasificacion en
una escala de riesgo otorgada al pais por
agencias internacionales al mejorar nuestra
categorizacién, permitiendoa la empresa privada
acceso al crédito internacional.

Otra tema, no menos importante, es que
nos encontramos en la antesala del inicio de un
tratado de libre comercio, lo cual, a pesar de las
divergencias y opiniones encontradas, parece
inminente que serd una realidad.

Este tratado podria abonar el terreno
favorablemente para el surgimiento de nuevas
oportunidades de negocios e intercambios
comerciales, aunque noconocemos con claridad
cuél serd suimpacto en los consumidores locales,
en la industria local y la manufactura nacional.

En resumidas cuentas, la Republica
Dominicana se encuentra viviendo una
coyuntura muy dificil y donde la incertidumbre
podtia generar angustias y desalientos.

Ante este panorama, que €s nuestra
realidad, nos atrevemos a garantizar que estos
noveles profesionales han recibido los codigos
apropiados para descifrar e interactuar en ese
escenario de forma exitosa.

A pesar de esto, nuevos graduandos, estan
en el deber de aceptar esas realidades como un
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reto v les exhorto a no perder el espiritu del
entusiasmo.

UNIBE, desde su fundacién, hace ya
unos 24 afios, asumic el compromiso de forjar
lideres. Enunciado en el cual, se expresa el
gran compromiso institucional, de aportar
profesionales con capacidades y virtudes que
les permita ser agentes de cambios.

Este pafs necesita urgentemente de una
nueva estirpe de hombres y mujeres que
desplacen a la mediocridad, el oportunismo la
improvisacién y el inmediatsmo.

Cada uno de ustedes, desde sus profesiones,
pasard a formar parte de una nueva generacién
de dominicanos y dominicanas, que lleva sobre
sus hombros la encomienda inexorable de
asurmir posiciones y retos los cuales tendrin que
ir a favor de nuestro desarrollo como nacién.

Necesitamos de una renovacion de los
liderazgos. Hay que dar paso a una nueva
generacion entrenada para que, con su ejercicio,
participe de la toma de dediciones y se traduzcan

en mejoras en los niveles y oportunidades de
desarrollo de colectivos sociales.

Ahora bien, para poder lograr ese objetivo
van a necesitar participar, tomar riesgos vy
revestirse con el manto patrio, y con la fuerza
del espfritu, adoptar con determinacién una
actitud de servicio con su pats.

No es aceptable que se continué con la
excusa de la autoexclusion de parte de aquellos
que tienen las potencialidades.

Esta aptitud, muchas veces poco
responsable e indiferente, ha permitido dar paso
en muchas instancias y estamentos de toma de
decisiones a una fatal mediocridad dirigencial
y por esto hemos tenido lamentablemente que
absorber y pagar serias consecuencias.

Queridos graduados y graduadas, UNIBE
esperamucho de ustedes. Esta promocién forma

parte ya del relevo generacional.

Ustedes tienen que ser diferentes, deben
hacer del ejercicio y el pensamiento critico una
costumbre.

Deben hacerse acompanar siempre del
sentido del compromiso, y hacer de la solidaridad
un hébito.

Estdn obligados y preparados para ser
creativos e innovadores. En esto se encierra el
secreto para la creacion y generacion de nuevas
riquezas.

No se aparten nunca de la ética y no se
dejen contaminar del virus de la corrupcién, el
cual una vez entra al cuerpo todo lo destruye
terminando con nuestra propia dignidad.

Ustedes tienen ya en sus manos las
herramientas y la magnifica oportunidad de
construir un futuro diferente para este pais.

Finalmente, a partir de este momento
queridos graduandos, no clviden nunca su
universidad porque en ella estara por siempre,
una parte de cada uno de ustedes.

Que Dios siempre les acomparie.

Felicidades a todos.

Ing. Abraham Hazoury, presidente del Cansejo Regente y el Ing. Nelson Camilo entregan la

Dr. Julio Castafios junto

placa a Quyen Bautista, mejor estudiante de la promocion de Ingenieria Civil

. a' AR~ -
En la mesa directiva: el Sr. Manuel Toral, Miembro del Comite Regente, Dra. Odile Camilo, Vicerrectora, Ing, Abrahan Hozoury, Presindente del Consejo R

Rector El Dr. Julio A, Castafio Guzman, Dr. Gustavo Batista, miembro del Consejo Regente, Ligia Amada Melo, SEECSYT, y los sefiores. /
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El Rector de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE), doctor Julio
Amado Castafios Guzman, fue juramentado
miembro de
Dominicana de Rectores Universitarios
(ADRU), entidad que dirige el arquitecto
Miguel Fiallo Calderdn, Rector de la
Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urena (UNPHU)

En el acto también se entregé el
certificado que declara como Miembro
Emérito de la ADRU al ex Rector de
UNIBE, doctor Gustavo Batista Vargas,
quien desempefid el cargo de presidente de
la ADRU durante el periodo anterior.

La ADRU promueve el desarrollo de la

como la Asociacién

educacion superior del pafs, y en tal sentido
constituye un espacio para el debate y la
reflexién acerca de la problemdtica que
incide en la nacidn, planteando alternativas
educativas.

En el encuentro, que se desarrolld
en el Salén Consejo de UNIBE, Miguel
Fiallo Calderén, también rector de la
Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urefia (UNPHU), y el secretario de Salud
Piblica, doctor Bautista Rojas Gomez,

El doclor Julio A. Castanios, Rector de UNIBE durante su juramentacion como miembro de la
Asociacion Dominicana de Rectores Universitarios (ADRU), junto a el arquitecto Miguel Fiallo Calderon

firmaron la Declaracion de la Jornada de
Vacunacion para la Eliminacion de Rubéola
y el Sindrome de Rubéola Congénita,
como contribucion a la erradicacién de esa
enfermedad en nuestro pafs.

El docror Castanos Guzman fue
juramentado el 5 de octubre como rector
de UNIBE para el periodo 2006-2009, en

Segundo Foro de Desarrollo

El grupo Ciudades y Fronteras, del
Centro de Investigacién Econdmica
para el Caribe (CIECA), la Universidad
Iberoamericana (UNIBE), la Agencia de
Cooperacién Técnica Alemana (GTZ)
y la Secretaria de Medio Ambiente,
auspiciaron el 2do. Foro de Desarrollo
Fronterizo, esta vez dedicado al tema del
medio ambiente y los recursos naturales,

En la actividad participaron
funcionarios puablicos, académicos,
comunicadores, organizaciones
internacionales y representantes de la
sociedad civil de Repuablica Dominicana
v Haiti.

El encuentro, que se desarrolld el
miércoles 13 de septiembre en UNIBE,
tuvo como objetivo analizar la situacion

del medio ambiente en la zona fronteriza

¥y proponer acciones para un mancjo
sustentable de los recursos naturales en
beneficio de ambas naciones.

Participaron, ademds, el doctor Max
Puig, Secretario de Estado de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Néstor
Sdnchez de Nature Conservancy; Joseph
Feliz de la Fundacion Panamericana para
el Desarrollo (PADF), Omar Ramirez de
SEMARENA: Rosa Lamelas de la GTZ; v
Olga Ferndndez, de la Direccidén General
de Desarrollo Fronterizo (DGDF).

Este foro constituye el segundo de
una serie que, periddicamente, serdn
organizados por el Grupo Multidisciplinario
Ciudades y Fronteras, unidad dependiente
del Centro de Investigacion Econémica
para el Caribe (CIECA), dentro del
proyecro Viejas v Nuevas Fronteras, y que

su discurso de aceptacion se comprometid
a impulsar el uso de las tecnologias de
la informacién como herramientas de
servicio, en la gestion académica y docente.
Asimismo, el funcionario académico
manifestd su interés de fortalecer a UNIBE,
Institucién que asegurd se caracteriza por
ser una de las méds prestigiosas del pafs.

Fronterizo

dentro de sus atribuciones estd contribuir a
mejorar las relaciones dominico-haitianas,

Los foros han sido disefados como
espacios de interaccion de los diferentes
actores que inciden en la frontera y de debate
sobre los temas que afectan directamente el
desarrollo de la franja fronteriza, especialmente
del lado dominicano.

Estos encuentros forman parte de un
programa de capacitacion y sensibilizacién de
la opinién puiblica sobre los temas fronterizos
del GI'LIPL\ Ciudades ¥ Fronteras.

Ademis de esas entidades, participaron
la Fundacion Friedrich Ebert, la Fundacion
Ford, la Fundaciéon Panamericana para el
Desarrollo (PADF), la Oficina de los Fondos
Europeos para el Desarrollo (ONFED) v la
Direcciin General de Desarrollo Fronterizo

(DGDEF).
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UNIBE invita al sociologo
Dr. Manuel Castells

El doctor Wilfredo Lozano, Director del Centro de Investigaciones y Estudios Sociales (CIES) de UNIBE,
el doctor Manuel Castells, invitado especial de UNIBE y el doctor Julio A, Castafios Guzman, Rector de UNIBE,

El Dr. Manuel Castells, reputado
sociblogo espaiiol, autor de la trilogia La Era
de la Informacién y profesor de la Universidad
de California v de la Universitat Oberta
de Catalunya, visitd recientemente Santo
Domingo, invitado por nuestra Universidad
[beroamericana con el coauspicio de
INDOTEL y FUNGLODE.

En una apretada agenda de dos dias, 23 y
24 de noviembre, el Dr. Castells participd en
importantes encuentros con diversos sectores
de lasociedad. La primera reunién se realizé en
UNIBE, donde se organizé un convetsatorio
con personalidades del mundo académico
universitario, funcionarios gubernamentales y
representantes de organismos internacionales,
en la cual Castells analizé la problemdtica de
la investigacién y el desarrollo en la sociedad
de la informacién.

Fue un encuentro de gran calidad
académica donde los investigadores
dominicanos, nuestras autoridades
universitarias, encabezadas por nuestro
Rector, analizaron diversas cuestiones como
las politicas de ciencia y tecnologia, los
imperativos y prioridades del desarrollo vy
su impacto en las agendas de investigacion,
los problemas y desafios institucionales de
la investigacion, la bisqueda de la calidad
académica y la importancia de la educacién
en el mundo contemporineo, entre otros
asuntos.
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En la tarde de ese mismo dia, el Dr.
Castells dicté una conferencia magistral en
el auditorium del Banco Central a la que
asistieron diversos ministros, distinguidas
personalidades del mundo intelectual
y universitario, empresarios, miembros
del cuerpo diplomatico y estudiantes
universitarios. El tema de la conferencia
fue el de «La globalizacién y la problemética
del desarrollo y subdesarrollo en América
Latina». Al dia siguiente el Dr. Castells
sostuvo un encuentro en FUNGLODE sobre
el tema de la competitividad en la sociedad
de la informacién.

La visita de Castells; quien hoy dia es
quizds a nivel mundial el principal cientifico
social especializado en la sociedad de la
informacién y la globalizacién, tiene gran
transcendencia para el desarrollo de las
ciencias sociales dominicanas y la articulacion
en el pais de una agenda de desarrollo
nacional de cara al mundo global. Esto ha
sido una contribucién de UNIBE de cara
a su vision del papel de la universidad ante
los retos del desarrollo y la democracia en el
pafs. En esta ocasién se articulé un programa
coauspiciado por INDOTEL y FUNGLODE,
en virtud del cual las tres instituciones
lograron un gran éxito en la visita del Dr.
Manuel Castells al pais.

En ocasion de la graduacion
de pasantes del Primer Programa
de Pasantia Congresional 2005-
2006, se le otorgo al estudiante de la
carrerade Derecho dela Universidad
Iberoamericana (UNIBE), Guillermo
Pefia Capellan, una beca para cursar
una Maestria en Ciencias Politicas
y Relaciones Internacionales, en
la Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urefia (UNPHU), por
demostrar excelencia académica y
buen desempefio en el Programa
de Pasantia Congresional.

Los objetivos del Programa de
Pasantia Congresional son: facilitar
la incorporacion como auxiliares
legislativos a estudiantes de
Derecho de ambos sexos, amanera
de brindar asistencia técnica a los
legisladores (a) en la presentacion,
investigacion y conocimientos de
los proyectos de ley; fortalecer los -
vinculos entre el Congreso Nacional
y las Universidades; enfatizar el
rol institucional de divulgacién
y promocién de las leyes; e
identificar y promover capacidades
de estudiantes con aptitudes en el
ejercicio de la carrera administrativa
congresional.

A la actividad de entrega
de la beca se realizo en agosto
y a la misma asistieron varias
personalidades, en su mayor
parte politicos, abogados, jovenes
universitarios y profesionales
destacados de distintas &reas.



ACUERDOS

UNIBE - Hospital de Harvard

y Plaza de la Salud

doctor Jufio Amado Castafios Guzman; el director del Hospital General Plaza de la Salud, doctor Bienvenido Delgado Billini; el jefe de la
Divisian de Mecicina Intemacional y Programas Humanitarios de Harvard Medical School, doctor Michael Vian Rooyen, y el director asociado de
Emergencias Médicas de Harvard Medical Schoal,

La Universidad Iberoamericana (UNIBE)
y el Hospital General Plaza de la Salud firmaron
un acuerdo de colaboracién con la Divisién de
Medicina Internacional y de Emergencia del
Brigham and Women's Hospital de Harvard
Medical School, en un acto celebrado en el
centro académico el pasado 6 de diciembre.

El convenio tiene como objetivo
implementar programas sostenibles de
cooperacion entre la Facultad de Medicina de
UNIBE, la Escuela de Medicina de Harvard yel
Hospital General Plazade la Salud, y por el que se
buscard promover el intercambio de estudiantes

y residentes, rotaciones clinicas, desarrollo
de programas académicos, investigaciones
conjuntas y otras modalidades.

El acuerdo fue firmado por el rector de
UNIBE, doctor Julio Amado Castafios Guzmén;
el director del Hospital General Plaza de la
Salud, doctor Bienvenido Delgado Billini; el
jefe de la Divisién de Medicina Internacional y
Programas Humanitarios de Harvard Medical
School, doctor Michael Van Rooyen, y el
director asociado de Emergencias Médicas
de Harvard Medical School, doctor Amado
Alejandro Béez.

Habitat para la
Humanidad-Escuela de
Arquitectura UNIBE

Desde septiembre del 2006, la
Escuela de Arquitectura de UNIBE y
Habitat para la Humanidad, trabajan juntos
para proveer a estudiantes que estén
cursando las asignaturas practicas de una
experiencia de campo muy particular.

Los estudiantes, divididos en brigadas
de frabajo, tienen a su cargo la construccion
ylo reparacion de viviendas para familias
de escasos recursos bajo la sombrilla
logistica de los especialistas de Habitat
para la Humanidad y supervisados por una
contraparte docente de UNIBE.

Ademas de ser un complemento
practico de los conocimientos académicos
tedricos, el operativo le da la oportunidad de
crear y fortalecer el sentido de compromiso
social a cada estudiante.

La afirmacion de este importante valor
humano de empatia y compromiso social
ocupa un area imprescindible del perfil de
arquitecto que UNIBE busca insertarse
en el medio profesional al término de su
preparacion universitaria.

Aplicando estos operativos en los
semestres que contemplan asignaturas
practicas relativas a pensamiento
estructural, procedimientos de construccion
y materiales de terminacion, cada alumno
participa en un minimo de cuatro operativos
de frabajo de campo con UNIBE y Habitat

para la Humanidad.
N s

UNIBE- Universidad de Palermo en Argentina

La Universidad Iberoamericana firmé
el 15 de noviembre de 2006, un convenio de
colaboracion con la Universidad de Palermo,
en Buenos Aires, Argentina.

El acuerdo fue firmado por el Rector de la
Universidad de Palermo Ing. Ricardo Popovsky
y el Rector de la Universidad Iberoamericana,
Dr. Julio Castafios Guzman.

El principal objetivo de este convenio es
contribuir al desarrollo y fortalecimiento de
las relaciones culturales y académicas entre
la Repiblica Dominicana y la Republica
Argentina considerando los tratados de
cooperacion bilaterales adoptados entre ambos
Estados.

Asimismo, este acuerdo de colaboracion
busca promover la colaboracién entre ambas

instituciones en actividades educativas y
culturales, fundamentalmente la formacién
de estudiantes, intercambios estudiantiles,
planificacién de programas de especializacién
conjunta, entre otras.

La ejecucién de actividades a partir de
este convenio iniciard con la un plan de trabajo
organizado directamente entre las escuelas
de Disenio de UNIBE y de la Universidad de
Palermao.

Actualmente la Escuela de Disefio
y Decoracién Arquitecténica de UNIBE,
forma parte del Foro de Escuelas de Disefio
Latinoamericana, creado por la Facultad de
Disefio y Comunicacion de la Universidad
de Palermo, para estrechar vinculos entre las
Instituciones Educativas Latinoamericanas que

actian el campo del disefio, para contribuir al
acercamiento, desarrollo y fortalecimiento de
las relaciones académicas entre las Instituciones
participantes.

Por otro lado, la Escuela de Disefo y
Decoracion Arquitecténica de Unibe, es
miembro de la Internacional Interior Design
Association (ITDA).

IIDA es una Organizacion dindmica que
busca enaltecer la calidad de vida a través de la
excelencia en el disefio de interiores, y al disefo
de interiores a través del conocimiento.

Nuestra Escuela forma parte de esta
Asociacitn, como miembro en el capftulo de
Escuela Internacional de Disefio de Interior v
de esta manera nuestros estudiantes pueden
participar en dicha organizacion.
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Publico asistente al Dia de Orientacion para estudiantes de nuevo ingreso de septiembre 2006,
entre ellos la doctora Odile Camilo y el doctor Gustavo Batista, Vicerrectora Académica y Rector de UNIBE

El viernes primero de septiembre del
afio en curso, la Universidad Iheroamericana
(UNIBE), inicié su semestre septiembre/
diciembre 2006 con la actividad Dia de
Orientacion, dirigida a los estudiantes de

La comunidad estudiantil de la
Universidad Iberoamericana (UNIBE)
participé de un Talent Show cortesia de la
Organizacion Estudiantil AMSA, el Viernes
lero de diciembre 2006.

Ciento de personas, incluyendo
administrativos de la Facultad, asistieron
al Salén de Actos para ser entretenidos por
el ralento de los estudiantes y la moda que
AMSA tenfa para ofrecer. Todos los asientos
fueron ocupados y hubo escaso espacio
para estar, quienes cautivaron la audiencia
con la gracia y espontaneidad con la que se
desenvolvieron.

Durante el show de talento se mostraron
pinceladas de ritmos drabes con los Belly
Dancers, grupos latinos y brasilefios, en
especial la demostracién del grupo de
Capoeira. Hechizos de voces de cantantes
interpretaron desde baladas hasta épera y
reggacton... Ademds participd una banda
local que sencillamente llend el auditorio.
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nuevo ingreso, con el objetivo de que éstos
conozcan a los directores de su Carrera
y companeros de clases y asi comenzar la
experiencia de estudiar en UNIBE.

AMSA - UNIBE
Talent - Show

Las palabras de bienvenida estuvieron a
cargo del doctor Gustavo Batista Vargasy la
doctora Odile Camilo, Rector y Vicerrectora
Académica de UNIBE, respectivamente.

A la actividad, celebrada en el Salén de
Actos del recinto universitario, asistieron,
ademads de los estudiantes de nuevo ingreso
muchos de ellos en compania de sus padres,
los directores y decanos de las carreras, asi
como los encargados de los departamentos,
quienes presentaron los servicios y beneficios
que ofrece la gran familia UNIBE.

La bienvenida se dividié en dos grandes
grupos: un primero en la mafiana para
las carreras de Medicina, Odontologia,
Psicologia, Ingenieria Civil e Industrial,
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién y Educacion Temprana; en la
tarde, las carreras de Derecho, Administracion
de Empresas, Administracién de Empresas
Turisticas v Hoteleras, Comunicacion
Publicitaria, Arquitectura y Diseno y
Decoracién Arquitecténica.

Entre los profesores que apoyaron
la actividad se encontraban Dr. Ernest
Holbrook ( profesor de Urologia), Dra.
Marfa Payano ( profesora de Embriologfa y
Patologia) al igual que Lic. Taule (profesor
de Microbiologia y Laboratorios Clinicos de
Patologia .

Dr. Marcos Nufiez, Participo apoyando la actividad de AMSA.

La colaboracién de los patrocinadores:
Red Bull y el apoyo del Dr. Najeeb, el
primer Talent Show realizado por AMSA en
UNIBE fue, sin duda alguna, un tremendo

éxito.



ESCUELA DE ODONTOLOGIA

Actividades

El comité de la Escuela de Odontologia
para la Reforma Curricular formado por
el Dr. Carlos Valera, Dra. Jacqueline
Rodriguez, Dra. Dulce Pereyra y Dra. Laura
Reyes, se reunieron con los demds profesores
y los invitaron a cooperar e involucrarse en
el proceso de manera activa.

Se realizé una reunién con los
estudiantes que incursionan en las clinicas
[ y III, donde se les entregd el Manual de
Clinica, v los diferentes coordinadores les
explicaron sobre los puntos a tomar en
cuenta en las diferentes clinicas.

Se celebraron 8 reuniones de cétedra,
cada una con los profesores de teorfa y
clinica de las diferentes disciplinas que
inciden en el curriculo de la carrera
de Odontologia (Prétesis, Endodoncia,
Operatoria, Odontopediatria, Ortodoncia,
Periodoncia, Diagndstico y Cirugfa), esto

con el fin de revisar la efectividad y los
resultados de las medidas y acuerdos a que
se llegaron en las reuniones del semestre
pasado. A través de estas reuniones los
profesores unificaron criterios, revisaron los
instrumentos de evaluacién que utilizaban
y expresaron las diferentes necesidades que
tienen las distintas dreas.

Reunién ordinaria de Coordinadores
de Clinica Integral con el fin de evaluar a
los estudiantes de las diferentes clinicas y
realizar algunas sugerencias en el manejo
de esta drea.

Reunién en diciembre con los empleados
del drea de clinica, tanto de post-grado, como
de pre-grado, para discutir las diferentes
necesidades de la misma. También se
discutieron los comentarios que se expresan
en el buzén de sugerencias, motivandolos a
ofrecer cada dia un mejor servicio.

escuelas del pais.

el tema « Calcificiaciones Pulpares».

mismo y la Dra. Burdiez, el segundo.

Sexta Noche de Endodoncia

Eljueves 5 de octubre fue celebrada la sexta version de las «Noches de Endodoncia
en UNIBE>» , dicho evento tuvo lugar en el Salén de Actos 204-205 de la Universidad
y contd con una nutrida concurrencia de profesionales y estudiantes interesados en
esa rama de la Odontologia, tanto de la Universidad Iberoamericana como de otras

En esta ocasion participaron como expositores los Dres. Rosanna Chaljub con el
tema «Localizadores Apicales»; el Dr. Rafael Carmona, quien presentd dos casos de
«Reimplante Intencional»; le siguio la Dra. Jenny De Jesus presentando el tema de
«Epilepsia en Paciente Endodonticon, y finalizé con la Dra. Sheila Burdiez quién cubrio

Las doctores Chaljub y Carmona son egresadas de la primera promocién de este
Programa de Especializacion, mientras la Dra. De Jesus cursa el dltimo semestre del

Los asistentes disfrutaron de las presentaciones y expresaron inquietudes que
fueron aclaradas por los expositores. Entre los presentes se encontraban el Dr. Carlos
Valera Bisoné Director de la Escuela de Odontologia, la Dra. Jacqueline Rodriguez
Ramirez, Subdirectora y Coordinadora de Postgrado y los Dres. José Maria Heredia
Bonetti y Eduardo Khouri Diep Coordinador y Coordinador Académico respectivamente
del Programa de Especializacion en Endodoncia.

En este semestre se puso
en funcionamiento el incinerador
de agujas para la clinica dental,
también se mandaron a hacer las
fundas de color rojo para depositar la
basura generada por la clinica dental,
cuando se advierta que es desecho
contaminante.

SEMINARIO§..Y TALLERES DE
CAPACITACION

10 Catedras de Conferencias

A través de la asignatura «10
Catedras de Conferenciasy, los
estudiantes tuvieron la oportunidad de
asistir a 10 conferencias magistrales
con invitados externos y egresados
nuestros especialistas en las
diferentes areas de la Odontologia,

~ quienes abordaron temas de interés:
~ y actualizacién.

Charla sobre Fundamentos de los
Cepillos Dentales

En la primera semana de

diciembre, la Colgate Paimolive invitd

alos alumnos de 4to. y 5to. semestre
a una charla dictada por el Dr. Rony
Joubert sobre los Fundamentos de
los Cepillos dentales. La Asociacion
de Estudiantes de Odontologia
colaboré con la Dra. Fidelia Oviedo
en la organizacion de la actividad.
Al final los presentes disfrutaron
de un rico refrigerio, cortesia de la
Asociacion.
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Dramatizacion en Hogar Escuela Doina Chucha

Dentro del programa de la asignatura
Practicas Odontolégicas Comunitarias [
se encuentra realizar un indice de Higiene
Bucal (IHO-S) y un indice de Dientes
Cariados, Perdidos u obturados ( CPO-D)
a las nifias del Hogar de Dofia Chucha,
para evaluar las condiciones bucales de las
mismas y orientarlas en su cuidado.

Al final del semestre los estudiantes
organizaron una breve dramatizacién sobre
el cuidado de los dientes. Los estudiantes
expresaron sus comentarios sobre esta
experiencia, transcribiendo pues nos
muestra la visién, utilidad y sensibilidad que
obtienen los estudiantes de esta experiencia
curricular es compartida y divulgada a la
comunidad.

Comentarios de los estudiantes
participantes en el operativo

Elaine Ceballos

Personalmente, la experiencia vivida
durante la “Practica Comunitaria” fue muy
positiva y satisfactoria. Estar por primera
vez en contacto con pacientes (en este caso
las nifias) fue una préctica dnica.

El primer dia, senti una gran emocién
al ver todas aquellas personas interesadas
por el cuidado, educacién y salud de las
nifias que residen alli; pero fue atin mds
grande mi conmocién, al saber que serfa
parte de ese trabajo en equipo por la salud
de esas pequenas.

Aportar un granito de arena mediante la
prevencion, el chequeo bucal y su posterior
diagnéstico no s6lo nos sirvié de aprendizaje
propio, sino, que construimos la plataforma
para seguir esta magnifica obra. Constituyd
para mi un conocimiento extraordinario,
que me dio una complacencia indescriptible,
ya que ademds de contribuir a su bienestar
en cuanto a salud bucal, llevamos alegria
y salud emocional al compartir con ellos y
darles lo mejor de nosotros. 1Gracias a los
nifios y educadores del Hogar Dona Chucha
por ser pilares importantes para nuestro
desarrollo profesional!

Abel Niiriez

Considero que la experiencia que
se obtiene de la practica odontolégica
comunitaria es imprescindible en la que
nos pone en contacto directo con lo que
serd el ejercicio de la odontologia, al
interactuar con pacientes y los casos mas
comunes que veremos a lo largo de nuestra
carrera, como la placa dental en la boca del
paciente (como se higieniza el paciente), las
caries y la forma de lidiar con el paciente;
realizamos indice de placa, indice de caries,
asi también como diagnostico general. Fue
una experiencia completa.

Maria Ferndndez

Mi experiencia en la practica
comunitaria fue siper emocionante ya que

me desenvolvi en lo que me apasiona; mi
carrera Ademads de aprender, he descubierto
a través de esta experiencia, que me fascina
tratar con los nifios, nunca olvidaré estos
momentos con mis companeros en accion
y el trato con las personas. Gracias.

Purita Sudrez

Haber asistido al Hogar de Dona
Chucha fue para mi una experiencia muy
gratificante en todos los sentidos. Primero,
en el aspecto académico pude aprender
bastante asi también poner en practica
conocimientos; y, en un segundo, porque
me senti mds que satisfecha al ayudar a esas
nifias que con tanto entusiasmo y alegria
nos recibfan.

Mais que cumplir con los requisitos
de la asignatura, pienso que esta
experiencia constituyé para mi una labor
muy importante en mi vida, pues pude
reafirmar que la odontologia es una carrera
que va de la mano con la sensibilidad y
la solidaridad, un verdadero valor de su
sentido humanitario.

Ya para finalizar, es preciso destacar
que toda esta buena labor no hubiese
podido llevarse a cabo sin un equipo como
el que se construyd, en el que todos nos
ayuddbamos mutuamente, colaborando
siempre con todo lo requerido. En fin fue
una experiencia magnifica que espero
volver a repetirla.

Operativo Bucal en el Parque Mirador Norte

En noviembre del 2006 se celebré
un operativo médico-odontolégico en el
dispensario del Parque Mirador Norte, el cual
tuvo como objetivo educar y motivar a las
personas en el cuidado de su salud dental.

Este operativo estuvo organizado por
los directivos del Parque y contd con la
presencia del administrador, el Dr. Maximo
Rodriguez.

Los estudiantes de UNIBE cooperaron,
dando instrucciones de Higiene Bucal a los
ninos.
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Los estudiantes de UNIBE cooperaron, dando instrucciones de Higiene Bucal a los nifios.



El pasado viernes 17 de noviembre finalizd
con mucho éxito la decimoquinta version
de la feria anual de la Escuela de Mercadeo
de la Universidad Iberoamericana (UNIBE):
Mercadexpo 2006.

Durante los dias de feria, la plazoleta de la
UNIBE, se convirtié en un «verdadero escenario
de exposicion de productos e intercambio de
ideas», en las palabras de la Directora de la
Escuela de Mercadeo, Maria Elena Aguayo. Mis
de 40 empresas nacionales e internacionales
participaron de distintas formas durante la
feria, v se ofrecieron interesantes conferencias
relacionadas con el Mercadeo v la Tecnologia,
que fue el tema principal.

Entre los charlistas, estuvieron presentes:
Giovanni Bonarelli, Gerente de Mercadeo de
Pizzarelli; Rafael Melo y Laura Marranzini, de la
Cervecerfa Nacional Dominicana; Laura Asilis,
presidente de la agencia de viajes Travelwise;
Rosalia Disla, de AGB CDI; Nonora Elmudest
de Martinez, de la Publicitaria Partners-Ogilvy,
y Javier Pefia, de Young and Rubicam Damaris,
entre otros. El conferencista internacional
invitado fue Lorena Diaz Quijano, quien viajé
desde Argentina, en representacion del Portal
de Internet MercadoLibre.com.

Durante las noches, se realizaron
actividades de esparcimiento. El primer dia hubo
un concierto con Marel Alemany. La noche
del 16 de noviembre se preparé un concurso
de talentos, en el que participaron 5 bandas de
Rock, compuestas por estudiantes de UNIBE,
y en el que salié como ganador Fred Rubean,
estudiante de Turismo.

Luego de tres intensos dias de actividades
académicas y de diversion, el viemes 17 a las
6:00 p.m., se entregaron los reconocimientos
a los mejores trabajos de Mercadeo, realizados,
tanto por estudiantes de Mercadeo, como
por estudiantes de otras carreras. El grupo
de estudiantes de Mercadeo que recibié el
premio estuvo integrado por Angiel Pérez,
Maria Amalia Villalba, Marfa Isabel Sudrez y
Wendy Espinal. Mientras que el premio para

el mejor trabajo realizado por estudiantes de

Mercadexpo

2006

Grupo de estudiantes de la escuela de mercadeo de UNIBE en Mercadexpo'06.

Modulo de charla de la Publicitaria Young & Roubican Damaris

ofras CS[_\ULEIE.'E::, l(' fLIt' U[ﬂl‘gadﬂ 4 urn _‘.:Tlll‘U '\1(_’
estudiantes de Administracion de Empresas,
integrado por Karla Surcar, Raquel Abréu,
Marinelly Quezada y Dorka Ramirez.
Asimismo, se realizaron premiaciones a las
mejores exhibiciones de la feria. Esta categoria
la Gané Kimberly Clark, con una mencion
especial a Young and Rubicam Damaris.
También obtuvo un premio la empresa que los

estudiantes de Mercadeo consideran aplica las
nuevas tecnologias en sus practicas de Marketing
en nuestro pafs. La ganadora en esta categoria
fue la Cervecetfa Nacional Dominicana.

Para finalizar la feria, toco para los
estudiantes de UNIBE y demés participantes
de Mercadexpo 2006, D] Mariela Garcia, quien
era muy esperada por el pblico asistente.
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«Mercadeo y Tecnologia»

Mercadexpo es la feria que durante
los ultimos 15 afios, preparan anualmente
los estudiantes de término de la carrera
de Mercadeo de UNIBE. Tiene como
objetivo principal poner a estos estudiantes
en contacto con el sector empresarial,
mientras les ofrece la oportunidad de
poner en practica conocimientos recibidos
durante sus afios de estudio en nuestra
Universidad.

Ademas, durante los dias de
feria estudiantes y profesores de otras
universidades, y profesionales de los
negocios se dan cita en UNIBE para
compartir lo ditimo sobre Mercadeo.

¢Por qué «Mercadeo y Tecnologia»?

En la tltima década, la tecnologia
ha tenido un impacto considerable e
indiscutible en el Mercadeo, tanto para los
consumidores, como para los responsables
de desarrollar productos y servicios.
Desde un conocimiento mas profundo
del consumidor, hasta la creacién de
nuevos canales de distribucion. Los
avances tecnologicos han permitido que
el producto se adapte a las necesidades
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y deseos de un consumidor cada vez
mas exigente, mientras se le ofrece un
servicio mas personalizado. Adicionalmente,
la tecnologia ha dado paso a nuevas
tendencias en el desarrollo de productos, asf
como a la internacionalizacion de productos
y servicios que antes no se encontraban al
alcance de muchos consumidores.

La constante innovacién en areas
del marketing como los son la publicidad,
los medios alternativos y el disefio de
empaques novedosos, ha permitido que
la comunicacion con los consumidores
sea aun mas directa y eficiente. Hoy dia,
los profesionales de mercadeo tienen la
oportunidad de reaccionar en corto tiempo
ante las necesidades de un mercado
cambiante. Con un mayor acceso a la
informacion, gracias a modelos mas
eficientes de procesamiento de datos, los
mercaddlogos responden a las nuevas
necesidades incluso antes de que el
consumidor se percate de ellas.

Larazon principal para que Mercadexpo
2006 seleccionara «Mercadeo y Tecnologian
como tema central se hace evidente cuando
se reconoce el importante rol que juega
la Tecnologia, no sélo en nuestra vida
diaria, sino también en la forma de hacer
negocios.

/Estudiante de Mercadeo\
gana premio en
Mercadexpo 2006

La Escuela de Administracion de
Empresas reconoci6 a las estudiantes:
Raquel Abreu, Karla Surcar, Marinelly
Quezada y Betsaida Ramirez, por haber
ganado en equipo el premio al Mejor
Trabajo de Mercadeo mayo-agosto 2006,
otorgado por la Escuela de Mercadeo. Los
aspectos evaluados y tomados en cuenta
para otorgar el premio fueron: coherencia,
factibilidad, creatividad, presentacion,
calidad, orden Idgico y veracidad de los
datos. Esta premiacion sélo consideré
estudiantes de cameras distintas a Mercadeo
y fue entregado durante el cierre de la
feria Mercadexpo 2006 por la Lic. Maria
Elena Aguayo, Directora de la Escuela
de Mercadeo, en fecha 17 de noviembre

Lo Escuela de Adminishocikin de Empresas

reconoce o sus estudiantes

Por haber el premio al Mejor Trabajo
2006.

ganado
de Mercadeo Mayo-Agosto

| Aspeciol evaluadey |
Coherencio » Foctibiiciad » Creatividod + Presenfocion
Cahicad « Orden Kigico » Veracidod de los datos

MUCHAS FELICIDADI

sl v Choer
e MERC ADEXPC 2006 por i Lic. Maris Bleno Aguaye,
Dieciomn de o Bousio de Mercoces
& lecha 17 de novierrioes 1004,

-..porque sigues siendo parte importante.
de nuestra comunidad académica




Para la tragedia final"... Yinet Fernandez(Mimi), Victor Vidal (Pascual), Filomena Oliveri

El teatro UNIBE, presentd en [a sala de Ia
Culrura del Teatro Nacional los dias 27, 28y 29
de septiembre, la pieza «Juegos de Seciedad» del
escritor espanol Juan José Alonso Millan. Laobra,
que es guidn cinematografico, trata de un grupo
de jovenes que pretenden vivir en un mundo al
cual no pertenecen. Estos chicos crean entre si
una serie de historias personales que reinventarin
cada fin de semana, semin convenga a la causa
final de embaucar una nueva victima, elegida
en el «Livomnor night club que ellos visitan cada
sabado.

Estos juegos de fin de semana que se

desarrollan como «teatro dentro del escenarios,

exponen ante los ojos del espectador alounas de
las bajas pasiones humanas, creando al mismo
tiempo un hilo conductor de lo nefasto que
cxpru.\m[u de manera histriénica, une a cada
personaje.

Ladireccion teatral de la obra estuvoa cargo
de la profesora Marielly Sdnchez, quien debutd
como directora invitada, también cred el disefio
escenografito y el movimiento coreogrifico.

El personaje central de la obra fue encarnado
por el profesor Victor Vidal, director del Teatro
UNIBE, acompaniado del siguiente reparto de
actores, estudiantes de la UNIBE: Joe Taveras
Chia, Yinet Fernandez,

b8

ayder Garcia, Bianca

(Paloma), Snayder Garcfa (Tony),
Bianca de la Cruz (Monse), Francisco Torres (Arturo) y Joe Taveras (Rogue)

De la Cruz, Luisa Marfa Rosario, Filomena
Oliveri, Francisco Torres y Petla Taveras.

La musica vy los efectos sonoros de la
obra fueron creacién del joven Alexander
Nadal, estudiante de término de la escuela de
Comunicacion Publicitaria,

La producciéon general de la obra fue
responsabilidad del sefor Leonardo Grassals,
director del Departamento de Deportes v
Cultura.

La obra participard en ¢l Festival Marzo
Teatral vy en la Feria Internacional del Libro

2007.
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Los estudiantes de la Escuela de
Administracién Turisticas y Hoteleras de
la Universidad Iberoamericana (UNIBE)
celebraron su Décimo Quinto Congreso
sobre los Hoteles Dominicanos denominado
«Calidad como Cualidad».

La actividad educartiva, que se
desarrolld del 17 al 19 de noviembre, se
efectud en el Hotel Alegro en Cabeza
de Toro y tuvo entre sus expositores al
gerente de servicio de este establecimiento,
Ramoén Sanz y a la Subsecretaria Técnica
de Turismo, Iris Pérez.

En sus ponencias Sanz y Pérez hablaron
sobre la calidad, el servicio, el proceso de
calificacién y asignacién de estrellas a los
establecimientos; los proyectos del estado
en referencia a la calificacién hotelera y los
resultados de las evaluaciones realizadas a
los hoteles por la Secretaria de Estado de
Turismo.

El congreso ofrecié a los participantes
un circuito guiado que incluyd la visita

Estudiantes de la Escuela de Turismo junto a Gloria Valdés, directora de la escuela,
durante el congreso “Calidad como cualidad” .

a Altos de Chavdn, la Basilica de la
Alragracia y el proyecto Cap Cana como
parte de las actividades complementarias de

la Escuela de Administracién de Empresas,
Turisticas y Hoteleras de UNIBE.

Charla sobre el Negocio de
Congresos y Convenciones

El dia 3 de octubre del 2006 la Sra.
Elizabeth Tovar, Presidenta de la Agencia
Turenlaces del Caribe, Premio Nacional de
Turismo 2002 y representante en el pais de
Meetings Professionals Internacional (MPI),
ofrecié una charla a los estudiantes de la
escuela de Administracion de Empresas
Turisticas y Hoteleras de UNIBE con el temaz
«El Negocio de Congresos y Convenciones
en Reptiblica Dominicana».

Durante esta charla la Sra. Tovar
presentd los retos que enfrenta el pais
para afianzar el mercado de congresos v
convenciones destacandose la falta de salas
con capacidades mayores a las actuales,
instalaciones con necesidad de renovacion
tecnoldgica, planes todo incluido que
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dificultan la movilidad entre los diferentes
hoteles para los congresistas, deficiencia
en las conexiones aéreas y altos costos
de la porcién aérea para los paquetes
de congresos, actitud de los hoteleros
hacia captar volumen de ocupacién sin
contemplar el poco beneficio del turismo
convencional ante alto beneficio generado
por el turismo de congresos, entre otros
Tetos a superar.

Sin embargo, se destacé ante los
presentes, que este segmento cuenta con el
gran atractivo como destino turistico que
tiene la Republica Dominicana permitiendo
combinar el ocio con el trabajo, el atractivo
cultural y de patrimonio de la ciudad de
santo domingo y los cambios actuales del

producto hotelero hacia nuevos servicios
de calidad més rentables. Se destacé la
construccion de salas de convenciones en
los hoteles en desarrollo Sanctuary Cap
Cana Hotel Golf & Spa y Westin Roco Ki
Beach & Golf Resort en Punta Cana que
proveerin instalaciones de primera clase
para los congresistas.

El segmento congresos y convenciones
representa uno de los doce sectores
sefalados como de mayor importancia
laboral y econémica por la Organizacion
Mundial de Turismo siendo el tnico
mercado que no sufre bajas ante las crisis
mundiales, debido a la naturaleza laboral y
educativa de estos eventos.



Caribe Overseas expone lenceria para los hoteles

Caribe Overseas empresa comprometida
en proporcionar a la industria de la hospitalidad
lenceria de alta calidad y durabilidad, ofrecié a
nuestros estudiantes una charla sobre como elegir
lenceria de calidad, asegurando asi el confort de
los huéspedes en los hoteles.

Su gerente de ventas Lic. Jennifer Ortiz
mostré a los estudiantes la diferencia entre los
distintos tipos de materiales textiles, tamarios y
estandares de calidad de acuerdo a las diferentes
categorfas de establecimientos hoteleros
existentes. Los estudiantes pudieron diferenciar
las diferentes texturas con las muestras expuestas
de almohadas, toallas, sabanas, entre otras
piezas.

Expusieron ademdslas ventajasy posibilidades
de desarrollar empresas especializadas en el sector
turistico en adicion a las radicionales, que son
agencias de viaje, hoteles y restaurantes.

La charla complementa las actividades
de la materia Administracién de Habitaciones

impartida por la Prof. Rosilda Miranda. fue
ofrecida en noviembre del 2006.

4 N\
Concursos
Culinarios
Durante el semestre septiembre-
diciembre 2006 los estudiantes
representaron con gran éxito su escuela
en los concursos gastrondémicos
nacionales obteniendo el primer lugar del
«Festival Inter-universitario de Cocina
Saludable» organizado por el programa
de television «Buen Vivir» y conducido
por Luisa Félix, resultando ganadora
de un viaje a Costa Rica, la estudiante
Giolga Reyes. Mabel Pefia Nastassia Jacober
Ademds de este concurso e . =— e
participaron en el «Festival Gastronomico ” P S S Rty e
inter universitario de la Universidad Stmpsnne b s
Apec» competencia llevada cabo entre | Mariscos: Mabs! Pefia Langosta y Camarsn fer, Lugar
: : Adobados en Champagne
todas las universidades con alrededor avec Beurre Blanc
de 200 platos expuestos y 36, los | carnes: Mabel Pefia Rouleau de temera af champén 5 |
estudiantes ganadores y sus categorias _ st Rite e,
: s Entremeses: Sarsh Agramante Aubergine confite aux 3er, Lugar
fueron los que obtuvieron los siguientes chateaux Maetalin
premios: Arroces: Giolga Reyes Rissotto far{iidar
| Pastas; Giolga Reyes Eﬁah Jer, Ligar
3 J
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QSI Dominicana destaca la normativa ISO
2220 en la industria de la alimentacion

Con el tema «Inocuidad de los
Alimentos, Regulaciones Internacionales
ante el DR-CAFTA» el senor Jorge
Hinojosa dicté una charla en la que presentd
la importancia para los establecimientos
que ofertan alimentos, la certificacién en
la normativa 1SO 2220. Esta normativa
tiene como intencién documentar e
implementar un sistema de gestién de
inocuidad de los alimentos con base en
los principios del HACCP, (Analisis de
Puntos Criticos de Control).

La gestién de inocuidad de los

alimentos es uno de los procesos que
garantiza el servicio de alimentos sanos,
no contaminados, en los establecimientos
donde se procesan alimentos, mediante
una gestion preventiva.

Con la entrada en vigencia de los
tratados de libre comercio, los procesos de
servicio de alimentos deben mantener las
regulaciones internacionales para inocuidad
que garanticen la estandarizacién y la
prevencion de enfermedades transmitidas
por los alimentos.

Capacitacion en Camareria e
Inocuidad Alimentaria

Los estudiantes de nuevo ingreso de
la carrera de Administracion de Empresas
Turisticas y Hoteleras de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE), participaron
en un taller formativo en el que se les

capacité en las técnicas basicas de camareria
y principios generales de manejo higiénico
de los alimentos.

El taller es un requisito para la
participaciéon en el Departamento de
Catering de la Escuela UNIEVENTOS,
donde los estudiantes ponen en practica
estas habilidades cuando ofrecen sus
servicios de apoyo en las en las actividades
y eventos que se llevan a cabo en las
instalaciones de UNIBE.

Con esta capacitacion, realizada por
las profesoras Karina Kasse y Gloria Valdés,
la Escuela de Turismo busca garantizar la
calidad de los servicios ofrecidos por sus
estudiantes al confirmar sus habilidades en
las practicas en el mismo espacio donde se
realizan la carrera.

-

Estudiantes reciben visitas
de chefs internacionales

Dentro del marco del Festival Italiano de Supermercados Nacional los estudiantes
de la escuela de Administracion de empresas turisticas y hoteleras compartieron los
secretos de cocina de los chef instructores de las casa Risso Gallo y De Checco en un
taller de preparacion de rissotos y pastas respectivamente.
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En el encuentro, llevado a
cabo el 16 de noviembre del 20086,
el Secretario de Estado de Turismo
Lic. Félix Jiménez respondié las
preguntas formuladas por los
estudiantes quienes quisieron
de conocer los pormenores de
la gestion publica en torno a la

actividad turistica dominicana en ias

areas de mercadeo, planificacion,
accion social, artesania y pequerios
negocios, entre otros temas.

Los estudiantes tuvieron la
oportunidad de recibir de| Ministro las
explicaciones sobre la prometedora
posicion en que se encuentra el pais
a nivel internacional y los retos que
deberan asumir los involucrados en
este sector.

En este encuentro se destaco
la presentacion de las estadisticas
del sector para el periodo enero-

“octubre del 2006 sobre la afluencia

de turistas al pais, las gestiones
de mercadeo, promocion de las
oficinas de turismo internacionales
y la calidad del personal que labora

en las mismas.

Se expusieron las ventajas
competitivas del pais como
destino, la creacion de parques

artesanales en los polos turisticos

y el seguimiento al plan estratégico

de turismo. Se presentaron ademas

las mejoras en infraestructura de la
region de Puerto Plata, la prevencion
de la explotacion. .



Programa de Maestria
en Negocios UNIBE y FIU

La Universidad Iberoamericana
(UNIBE), ofrece desde hace tres afios,
junto a la Universidad Internacional de
la Florida (FIU), el programa de Maestria
en Negocios (MBA) en nuestro pafs.
Este programa, con titulacién por parte
de FIU, es el dnico MBA en inglés que
se ofrece en nuestro pais, y es ademds, el
tinico acreditado por asociaciones como la
AACSByla SAACS.

Estas universidades decidieron aliarse en
el afo 2003, con la finalidad de ofrecer a los
profesionales dominicanos, la oportunidad
de recibir una educacion bajo los mas altos
éstandares de calidad, encontrandose los
programas internacionales de negocios
de FIU en la posicion nimero 18 del
Ranking de los Estados Unidos. Asimismo,

ey
B
\‘?f'._’:_ AL ns-:-}‘:y

la totalidad de los profesores que imparten
esta maestria tienen titulacién de Doctorado
P.h.D en su 4rea.

Una de las grandes ventajas que
ofrece este programa a los profesionales
dominicanos, es que pueden obtener su
MBA sin tener que dejar de trabajar, y sin
trasladarse a los Estados Unidos, puesto que
los profesores de FIU viajan semanalmente
para impartir sus clases. El Professional
MBA esta dirigido a profesionales con
al menos cuatro afios de experiencia
laboral profesional, y tiene una duracion
de dieciocho meses. Todas las clases se
imparten en el campus de UNIBE, en Santo
Domingo, donde se utiliza un salén con la
mis alta tecnologfa, como videoconferencia
y comunicacion en linea inaldmbrica.

. FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY
' CHAPMAN GRADUATE SCHOOL OF BUSINESS

Como parte del programa promocional
parael grupo que inicié sus estudios en enero
del 2007, los profesores de FIU visitaron
nuestro pafs, y ofrecieron conferencias de
manera gratuita, organizadas por UNIBE,
para ejecutivos de distintas empresas
lideres de Santo Domingo y Santiago.
Entre los temas que se han tratado en estas
conferencias, estdn: La Competencia en
la Era Digital, Gerencia de Operaciones y
Cadena de Abastecimiento y El Mercadeo
en las Economias Globales, entre otros. Se
seguirdn ofreciendo conferencias de este
tipo hasta mediados de octubre. El proceso
de matriculacién estara abierto hasta el 30
de noviembre del afio en curso.

UNIBE y FIU ofrecen desayuno para

Como parte del programa promocional
de la Maestrfa en Negocios (MBA), que
desarrollan la Universidad Iberoamericana
(UNIBE) y Florida Internacional University
(FIU), se ofrecié un desayuno para los
miembros de la Asociaciéon Nacional
de Jovenes Empresarios (ANJE) el 5 de
octubre, el cual conté con la participacion
del doctor Ron Gilbert, quien impartio
una charla sobre «La relacién con el
consumidor»,

La actividad tuvo lugar en el Student
Lounge de UNIBE, v asistiecron mis de
30 miembros de la prestigiosa asociacion,
incluido su Presidente, Eduardo Valcarcel,
quien tuvo a su cargo unas palabras
de bienvenida para los invitados. La
actividad, se enmarca dentro del acuerdo
de cooperacion que existe entre ANJE y
UNIBE.

UNIBE ofrece desde hace tres anos,
junto a la FIU, ese programa de Maestria
con titulacién por parte de la segunda. Es
el inico MBA en inglés que se ofrece en el
pais y es el tinico, también, acreditado por
asociaciones como la AACSD (Acreditation

miembros de ANJE

La lic. Maria Elena Aguayo, Directora de la escuela de Mercad

eo de UNIBE; La lic. Grace Cochdn, Directora del departamento

]

de Planificacion y Desarrollo de UNIBE; el Doctor Ron Gilbert, representante de la Florida Internacional University (FIU); el Sr.
Eduardo Valcarcel, presidente de la Asociacion Nacional de Jévenes Empresarios (ANJE) y la Sra. Angelina Biviana Riveiro,
Director Ejecutiva de ANJE

Association of Colleges and Schools of
Business) y la SAACS (Southern States

Acreditation Agency of Colleges and
Schools).
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La Creatividad Presente en Seminario
de Promocion y Publicidad

Como parte de la asignatura «Seminario
de Promocién y Publicidad» los estudiantes
de Mercadeo realizaron una exposicién de
establecimientos de expendio (colmaddn,
supermercado, linea aérea, tienda de teléfonos
celulares, ferreterfa, bar-lounge) durante
la dltima semana de clases del semestre
septiembre diciembre. Esta exposicion,
que constituy6é un trabajo final, tenfa
como objetivos principales introducir a
los estudiantes al manejo de estrategias
de negocios principalmente en el drea de
comunicacién publicitaria, y a su vez, que los
estudiantes pudieran tener un acercamiento
a la realidad que se presentan a la hora de
realizar una promocién en un punto de venta.
De esta forma el estudiante tiene contacto,
al término de su carrera, con lo que serfa una
situacién normal de trabajo.

La preparacién de estos trabajos originales
consistid en crear una estrategia promocional
sobre un negocio y a su vez hacer el montaje
del mismo, con las caracterfsticas que conlleva
hacerlo en la realidad.

Los trabajos fueron evaluados en
las presentaciones que cada grupo hizo, y
basdndose en criterios como:

- Objetividad y efectividad en el manejo de
la estrategia publicitaria

- Anilisis critico de la promocién
presentada

- Sustentacién y contenido del material
presentado

- Creatividad de la promocién y en el
montaje del punto de venta

- Integracién de la estrategia con la realidad
actual de nuestro mercado y los medios
utilizados (promocién, publicidad,

mercadeo directo, relaciones piiblicas y
medios masivos de comunicacién)

Es el 2do. afio consecutivo que se monta
esta actividad en los pasillos del drea de
Negocios (Escuela Mercadeo, 4to piso) siendo
acogida con gran entusiasmo y participacion
por los estudiantes que cursan esta materia y
quienes la visitan.

UNIBE en EDUEXPO 2006

La Universidad Iberoamericana
(UNIBE), tuvo una destacada participacién
en la cuarta versién de la Feria EDUEXPO
2006, que se desarrollé los dias 2, 3 y 4 de
noviembre del presente afio en el Hotel
Dominican Fiesta.

Cientos de estudiantes de bachillerato
visitaron durante esos tres dias el stand
de la institucién universitaria, donde
recibieron explicaciones acerca de sus
ofertas académicas.

Durante la actividad, los estudiantes
de Disefio y Decoracién Arquitecténica
v de Arquitectura exhibieron parte de
sus trabajos, resaltando sus mejores
exposiciones. También se realizaron cuatro
presentaciones a més de 10 colegios que
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asistieron a la feria, mientras en el stand
representantes de UNIBE respondian
preguntas y distribufan pensum, revistas y
otros materiales sobre las ofertas académicas
de la Universidad.

EDUEXPO 2006 fue calificada como
un éxito, ya que asistieron alrededor de
5,000 estudiantes de diferentes escuelas
publicas y colegios del Distrito Nacional,
ademas de universidades del pais, las cuales
presentaron, también sus ofertas de estudios
a los asistentes.

Cada afio se superan los logros del
anterior con la asistencia de los mas jovenes,
interesados por la presentacién le muestra a
la sociedad dominicana que las instituciones
de educacion superior en el interés de estar

preparadas para asumir los desafios de la
globalizacion.

También se dieron a conocer las ofertas
que tienen las universidades a nivel de grado
y postgrado, asi como las alianzas que hacen
esas instituciones con universidades del
exterior para el intercambio de estudiantes
y profesores.

Las embajadas de Canad4, Estados
Unidos, Francia, el Banco Mundial, la
Organizacién de Estados Americanos
(OEA), mostraron su cartera de becas para
beneficiar a la sociedad dominicana, y se
ponderé lo positivo del apoyo de los liceos,
colegios privados y de las universidades que
expusieron durante la feria.



UNIBE y la Embajada de Los E.E.U.U.
Ameérica Realizan Conversatorio en el
Dia Mundial del SIDA

Humberto Salasar, (COPRESIDA) S.E. Hans H. Hertell Dr. Julio Castafios Guzman, Rector de UNIBE,
el Sr. Nelson Rodriguez Sub Secretario de Salud Publica.

LaUniversidad Iberoamericana auspicid
el Conversatorio en conmemoracién del
Dia Mundial del SIDA, el 1ro de diciembre
a cargo del Embajador de los Estados
Unidos, en la Repiblica Dominicana, Sr.
Hans Hertell.

Las palabras de bienvenida estuvieron
a cargo del Rector de UNIBE, Dr. Julio A.
Castanos Guzman, quien manifesté que
la Universidad se sentia complacida por
que se le haya escogido como escenario
y anfitrién para la celebracién de esta
jornada. Aprovecho el momento para
recordar la gravedad de es esta enfermedad,
las formas de prevenirla, la solidaridad para
con aquellos que la padecen y su impacto
en la humanidad.

En su elocucién ¢l embajador de los
Estados Unidos de América destacé que
en el 2003 el Presidente George W. Bush
introdujo el Plan de Emergencia para la
Mitigacion del SIDA, un plan que en
cinco afnos de duracién aportard US$15
mil millones para ayudar a combatir esta
enfermedad a nivel internacional.

Explicé que «..la amenaza del VIH/

SIDA representa una de las crisis de salud
més complejas que la sociedad moderna
haya enfrentado. Segin el Programa
Conjunto de las Naciones Unidas para el
VIH/SIDA (ONUSIDA) aproximadamente
39.5 millones de personas viven con el VIH
en el mundo.»

La mesa directiva estuvo integrada
ademis, por los Dres. Humberto Salazar,
Director Ejecutivo de Consejo Presidencial
del SIDA, (COPRESIDA) Angel Alménzar,
Director de la Direccién General de
Control de las Infecciones de Transmisién
Sexual y SIDA, Dr. Nelson Rodriguez, Sub
Secretario de Salud Pablica.

En este conversatorio, realizado el
30 de noviembre de 2006 participaron
representantes del sector salud que trabajan
con este tema, estudiantes, profesores,
coordinadores y directores.

Al final del conversatorio se realizaron
una serie de preguntas por parte de los
invitados motivados a saber sobre las
investigaciones que se estdn realizando con
relacién a esta gran enfermedad.

La Universidad Iberoamericana
(UNIBE), recibi¢ a la Coordinadora de
Admisiones y Servicios Estudiantiles
de Boston University, la licenciada
Neus Codina, durante los dias 2 y 3 de
octubre del presente afio. El propésito
de esta visita fue motivar a todos los
estudiantes de alto rendimiento de
UNIBE a aprovechar la oportunidad
de cursar un semestre en Boston
University, participando en el programa
de intercambio «BU Global». Bajo este
programa los estudiantes de UNIBE
son elegibles para cursar asignaturas
de su carrera en Boston University.

La fecha limite de aplicacion
para el semestre enero-abril 2007
es el 20 de octubre del 2006. Para
mas informacion sobre este y otros
programas de Estudios Internacionales,
escribir al correo electronico |.amell@
unibe.edu.do

INTRANET

Servicios €n Linea

PERO
A I NAPIE ME

PIJO QUE IBAN A

POR EL CORREO
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DIRECCION DE COMUNICACIONES
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centrales

Direccion de Comunicaciones

La Direccién de Comunicaciones
surge a raiz de la necesidad de contar con
una plataforma estratégica que permita dar
respuestas eficientes al entorno y gestionar
las relaciones y vinculos con todos los
ptblicos de UNIBE.

La comunicacién es un aliado
estratégico a la hora de consolidar la
cultura, el desarrollo del talento humano,
mejoramiento del clima, mantener un flujo
permanente de informacién, entre otros.
Las funciones de este departamento son
las de pronosticar las actividades y analizar
para definir las diferentes estrategias de
comunicacién con el fin de planear y realizar
gestiones creativas e innovadoras que
solucionen problemas comunicacionales
que pudieran afectar la productividad y
competitividad institucional.

Ademds desarrollar un Plan de
Comunicacién, que incluya actividades de
Comunicacion Interna, Externa, Promocion
y Relaciones Publicas. Velar por la adecuada
participacion y presencia de la institucién
en actividades y eventos tanto internos
como externos. Cuidar de la imagen de la
institucion.

Cada integrante del equipo de
Comunicaciones tiene la responsabilidad,
ante todo, de velar por el buen manejo de la
identidad de la Institucién. También debe
cumplir con las siguientes competencias
conductuales:

Responsabilidad, Integridad,
Respeto, Honestidad, Innovacion,
Discrecion, Trabajo en equipo

» Excelentes relaciones interpersonales

Comunicacién Interna

El encargado de es el gestor de los
disefios v de la ejecucidon de planes de
comunicacién con el objetivo de divulgar
las iniciativas estratégicas, eventos y
actividades de la institucién, asegurando
la alineacién y entendimiento de los
mismos por parte del personal docente,
administrativo y estudiantes. Coordinar
y supervisar los eventos y actividades
internas, brindando soporte a otras dreas
y garantizando el buen desenvolvimiento

de los mismos y el cumplimiento del
presupuesto establecido.

Constantemente se realizan actividades
internas como lanzamientos de campana,
conferencias, charlas, seminarios, etc.
En adicién, el departamento desarrolla
actividades, muchas veces en conjunto
con otras dreas, para motivar, estimular
y mantener un buen clima dentro de la
organizacion.

Funciones:

1. Coordinacion logistica de montaje de
eventos y actividades internas

- Manejo y control de los salones de la
Universidad.

- Planificacién de cada actividad de acuerdo
a las necesidades del cliente.

- Supervisién del montaje y coordinacion de
protocolo previo y durante la actividad.

2.Colocacién y/o divulgacién de las
actividades y convocatoria a los medios

- Gestionar las invitaciones a la prensa.

- Preparacién del press kit y soporte a medios
de comunicacién durante el evento.

- Canalizar y monitorear cobertura en los
medios.

3. Comunicacién con empleados, personal
docente, estudiantes y egresados

- Coordinar la difusion de las informaciones
relativas a la institucién a través de las
diferentes herramientas de comunicacién
interna. como Pantallas Informativas,
Hoja Informativa, UNIBE Informa,
Website y PIU (Punto Informacién
Universitaria frente a Registro).

4. Brindar soporte a otros departamentos
en la logistica y desarrollo de actividades
internas.

- Aprobar y coordinar la colocacién de
materiales externos en los recintos y
murales de la institucion.

- Recopilacién de datos /fotos y seguimiento
de la colocacién en el site de UNIBE de
las actividades realizadas.

- Soporte en la planificacién y organizacién
engeneral de las actividades institucionales
realizadas anualmente: Fiesta del Trabajo
(mayo), Graduacién Ordinaria (mayo y
noviembre), Fiesta del Maestro (junio),
Fiesta Navidena (diciembre), Celebracién
cumpleafios empleados (bimestral), entre
oftras.

- Recibir y evaluar las solicitudes de
patrocinios y actividades.

Comunicacién Externa

El encargado de se responsabiliza de
desarrollar e implementar estrategias de
comunicacién efectivas, enfocadas tanto
en mantener el posicionamiento de UNIBE
como en captar estudiantes. Es la persona que
maneja la presencia de UNIBE al exterior en
ferias, colegios, prensa, etc.

Funciones:

1. Definir y desarrollar estrategias para captar
a estudiantes de nuevo ingreso

- Creacion de base de datos y los contactos
de colegios, definir las estrategias.

- Ofrecer a los orientadores de los colegios
nacionales todas las informaciones para
que sirvan de via de comunicacién a los
estudiantes.

- Realizacién de Talleres y presentaciones a
estudiantes.

- Participacién en eventos que cumplan con
las caracteristicas del blanco de puiblico que
se quiere alcanzar.

2. Desarrollar plan de comunicacion

- Servir de enlace con el departamento
de Disefio Gréfico en la creacién de
campafias y piezas de comunicacion para
la Universidad.

- Disefiar y ejecutar junto a la Agencia
Publicitaria, el plan de colocacién en
medios, basado en las necesidades de
comunicacién de la institucion.

3. Velar por la imagen de la Institucién

- Crear ¢ implementar un plan de
comunicacién que presente una imagen
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coordinada de la Institucién, incluyendo
relacién con los medios.

- Implementar el uso del Manual de
identidad.

- Desarrollar materiales promocionales e
informaciones adecuadas al blanco del
publico y a las actividades en que participe
la Institucion.

- Coordinar la participacién de la Institucién
en ferias y eventos

- Organizar todo lo relativo al disefio e
instalacién de los stands de UNIBE, asi
como de los materiales a udilizar en las
ferias y actividades.

Disefio grafico

Tiene como funcién disefiar rodo
tipo de material grafico de la universidad.
Contribuyendo a mantener la coherencia
con su identidad institucional a través de la
actualizacion y desarrollo de una normativa
corporativa que refleje su cardcter innovador
y de excelencia.

Ademias de las competencias
conductuales, el disefiador grafico debe
manejar herramientas técnicas actualizadas
como lo son: Intranet, Internet, OutLook
o Entourage, Programas de Office ,Frenad,
Photoshop, PageMaker y Flash.

Proceso de Solicitudes a Diseno Grafico
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Catalogo

La Biblioteca no es nada nuevo, es tan
antigua como la cultura. No se identifica con
colectivos. Es un centro dindmico y punto
de encuentro de ideas con el pensamiento y
el conocimiento. Los usuarios asisten a ella
libremente sin importar nacionalidad, sexo,
edad, sin condiciones social, econdmica
o cultural. La informacién es su dnica
mercancia, que no se vende y se ofrece sin
reservas de manera democritica.

Ningin proyecto cientifico-cultural
moderno, puede concebirse sin el apoyo
de los servicios de la biblioteca. En la
Universidad, la escala de valores en que
se fundamentan los servicios para ser
difundidos en su entorno, estd en los
primeros lugares, los de la Biblioteca.

La Biblioteca UNIBE se fundé en los
inicios de la Universidad hace veinticinco
(25) afios, y viene proyectando su desarrollo
en consonancia con ella. En principio era
una extension de las salas de clase, con
acervo limitado y solo tres (3) empleados.
Hoy con 30 empleados es un centro
de cultivo de la verdad cientifica, con
renovacion y crecimiento de una estructura
de servicio, que ha adquirido niveles de
organizacién y modernizacion con eficiencia
y competitividad en el contexto de las
bibliotecas universitarias dominicanas que
ofrecen un Gptimo servicio.

Esta biblioteca UNIBE arrib6 a la era
de la informacion y la nueva tecnologia,
convertida en un instrumento de creacién
y transmisién del saber. Es fuente de
creatividad y plataforma para introducirse
en el mundo de las invenciones y los
descubrimientos. Ademis, es administradora
y gerente de informacién desde la
adquisicién, organizacién, catalogacién
y clasificacién hasta la diseminacién de
contenidos. Por dltimo ofrece respuestas
confiables para todas las actividades que
organiza el conocimiento cientifico, lo cual
la obliga a exhibir las herramientas mas
avanzadas que requieren los investigadores
para enfrentar crecimiento y desarrollo,
amparada en los TIC.

AapngonsEg

en Linea: Nuevo Servicio en

Biblioteca UNIBE

BIBLIOTECA UNIBE
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La Universidad lberoamericana
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Buscando escenarios para mds
funcionalidad de los servicios bibliotecarios,
la Biblioteca UNIBE acaba de adquirir un
software, para dar servicios virtuales y
a escala global. Esto permite que, desde
cualquier lugar del universo se pueda acceder
al Catalogo en Linea de la Biblioteca en la
pégina Web UNIBE y en estos escenarios de
servicios virtuales, desde cualquier parte del
mundo se tienen al alcance los materiales
bibliograficos y audiovisuales que posee la
biblioteca, ademds de sus E-Books (libros
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electrénicos) y sus bases de datos. Este
software es SIABUC, sistema integrado de
administracién de Biblioteca Universitaria
de Colima, basado en mddulos, cada
médulo corresponde a una tarea especifica
de la biblioteca.

Los E-Books son de varias dreas del
conocimiento y las bases de datos son las
mds importantes y reconocidas a nivel
mundial por sus contenidos y actualizacién.
Entre ellas tenemos: EBSCO, Thompson &
Gale, BIREME, HINARI y otras.
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Miradas de reflexion docente

«Lo que el mundo necesita
son ejemplos y no opiniones»

Del libro «Las Valquirias»
Paulo Coelho

Todos tenemos algo que ensenar vy,
ain mas importante, todos tenemos algo
que aprender y la sabiduria reside en poder
reconocerlo.

Muchas veces, como docentes,
entendemos que tenemos la dltima palabra
y nos colocamos en un lugar distante en
el salén de clases, no a nivel fisico, sino a
nivel consciente.

Gastamos gran parte de nuestra
energia en fijarnos y, sobre todo, cuestionar
las actuaciones de los demads, en este caso,
no sélo en relacién a los estudiantes, sino
a nuestros pares, sin reconocer al paso,
nuestro quehacer. Esa misma energia
puede canalizarse en llevar a cabo nuestras
tareas pendientes. Se necesita més accion
y menos retérica, sobre todo, a nivel de
docencia.

Vale mas el ejemplo que damos que
aquello que decimos. Aqui entra nuestra
responsabilidad como los lideres que
debemos ser de nuestro tiempo.

El profesor responsable y reflexivo,
supera su propio interés para convertirse
en un servidor piblico, balanceando sus

propios deseos con los del colectivo.

Estimula el meta-aprendizaje, el
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Por Lic. Julia Virginia Pimentel Jiménez, M.A, Es.
Egresada y Profesora Escuela Disefio y Decoracion Arquitectonica.

aprender a aprender. Promueve el didlogo
como forma de tomar decisiones, basado en
valores y principios pluralmente generados
y en competencias (habilidades, destrezas,
conocimientos, actitudes).

Camina al lado de aquellos que son
flexibles y que son capaces de comprender
las sefiales que aparecen en sus caminos,
puesto que no vacilan en cambiar su rumbo
cuando aparece ante ellos un obstdculo que
les impide seguir por donde van. Tal vez,
toman un nuevo sendero porque descubren
una mayor oportunidad de realizar sus
suefos en pos de una mejor existencia para
todos. La fuerza crece a nivel universal y
se transforma en una responsabilidad para
continuar aprendiendo, sin perder jamas
el entusiasmo.

Significa hacer que las instituciones
de la que somos miembros, por cualquier
medio, sean comunidades. Una comunidad
es un lugar al que la gente pertenece, en el
que echa raices, y en el que puede ampliar
sus experiencias de manera armoniosa.
Ese desarrollo no excluye el conflicto o
la insatisfaccion, pero una comunidad
decidida comprende esos errores y permite
sus efecros. No existe una alta sensibilidad
al status ni inhibicién de nuevas formas de
proceder. Se trabaja sin esperar recompensas
ni agradecimientos. El individuo pasa de
ser egoceéntrico a socio-céntrico.

Tomando la palabra a los profesores
Manuela Amat y Antonio Nicolds Rubino
en su libro «La Escalera del Liderazgo. Hacia
el Liderazgo Transpersonal» (2006), la
orientacién socio-céntrica estd relacionada

con la capacidad de actuar en funcién de
otros y de poner a un lado las ambiciones
de relucir como el sujeto fundamental del
proceso de liderazgo. Es actuar con el deseo
de servir y no con el deseo de figurar. No
se define por el anhelo de ser admirado
o perpetuarse como tal. Los lideres y
colaboradores definen objetivos y propésitos
que sean adecuados para la organizacion, al
tiempo que son pro-sociales, es decir, van
mids all4 de la organizacién misma.

Entiende que la Universidad para la que
trabaja es una entidad con la cual hay algo
mds que una relacién laboral, puesto que
los propésitos organizacionales superan los
propositos personales. Se busca el bienestar
no solo de la comunidad en general, sino de
permitir y fomentar el crecimiento de cada
uno de sus miembros, puesto que todos
tienen la misma oportunidad de desarrollo
y de toma de decisiones. Es una filosofia,
sobre todo, de respeto.

En una sociedad del conocimiento,
s¢ promueve la participacion activa, se
considera la multidiversidad; se tiene una
concepcion clara de la necesidad del cambio
como proceso permanente. Es una cultura
orientada hacia la solucién de problemas, al
pensamiento critico y la creatividad. Esto
vale para todos los 6rdenes de nuestra vida.
Retlexionemos y actuemos sobre ello.



Entrevista a Julia Pimentel

1. iCuiles son los principales retos
desafios que enfrentamos en nuestra
Institucién, en la actualidad?

A la luz del proceso de Reforma
Curricular en el que se encuentra inmersa
nuestra Universidad, hay dos puntos
importantes a considerar al momento
de plantear los desafios que implica la
implementacién del Nuevo Curriculo al
que nos abocamos actualmente. Uno de
ellos es el tema de la Responsabilidad Social
y el otro, el de la Internalizacion.

La Responsabilidad Social se define
como las obligaciones libremente adquiridas
por una IES, mds alla de los aspectos legales
y éticos, como debet por una sociedad mas
justa, equitativa y solidaria en consonancia
con la época de constantes cambios en que
vivimos. La misma debe convertirse en
la bandera de la Universidad, haciéndola
sostenible en el tiempo, involucrando
a toda la comunidad académica en un
compromiso en accién que contribuya con
la mejora y el desarrollo de su entorno.

La internacionalizacién se presenta
como uno de los retos que podrian superarse
para insertarnos exitosamente dentro de las
tendencias mundiales de competitividad,
con la finalidad de alcanzar una educacion
pertinente con nuestra época.

Para ello, el curriculo no debe
considerar solamente la movilidad de
estudiantes y la experiencia internacional
del personal académico, sino también, la
integracion de la dimension internacional
en los programas de estudios y de sus
estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Para poder contribuir de manera
decisiva a la transformacion de la Academia
ysuadecuacién alasdemandas y necesidades
del Nuevo Siglo, es importante que la
dimensién internacional sea un aspecto
considerado en la toma de decision sobre
politicas de desarrollo institucional.

2. iCémo podremos lograr la
excelencia académica planteada en Ia
Misién de UNIBE?

La excelencia se promueve al elevar
permanentemente los estandares de calidad,
lo que hace necesario la acreditacién de los
programas académicos y su evaluacién
continua, Se entiende que la UNIBE deben
mantenerse €n un proceso permanente
y abierto de revisién curricular a fin de
afianzar los planes de estudios, garantizando
su actualizacién constante sobre bases de
pertinencia y de respuesta a las demandas
de la sociedad, su coherencia con los
lineamientos filosdficos asumidos, por ser
su tazén de ser y que se verd reflejada en
sus egresados.

Para la operalizacién de las actividades
de la universidad (curriculo), deben
definirse criterios e indicadores para la
autoevaluacién y revisiones externas que
permitan identificar si la Misién de la
Universidad esta siendo consistente y si la
actualizacién de los planes de estudio se
adecua a las necesidades sociales y responde
ante los usuarios.

3.iCuales son los beneficios de
un curriculo por competencias para la
Educacién Superior!?

El enfoque de un curriculo por
competencias es holista e integrador, lo
que implica papeles mas activos del alumno
y del docente, promoviendo un aprendizaje
significativo, constructivista; redisefiando el
trabajo institucional bajo principios rectores
de liderazgo, de érica de la responsabilidad
y de compromiso.

Ventajas de los sistemas basados en
Competencias:

* Establecimiento de estdndares que
facilitan la comparacion de niveles entre
empresas y sectores.

* Definicién de parimetros para alinear el
valor de titulos y diplomas asf como de
otras formas de reconocimiento de las
competencias.

* Contar con bases para especificar los
niveles de competencia requerido para
la poblacién laboral y para fijar objetivos
nacionales.

¢ Facilitar la vinculacién entre los
requerimientos del sector productivo
y los resultados de la educacién vy
la capacitacién, para hacerlos mds
relevantes al futuro.

* Flexibilizar y dar consistencia al sistema
de educacion tecnoldgica.

* Contar con elementos para reconocer
diversas formas de aprendizaje.

* Contar con bases para el reconocimiento
de competencias adquiridas en otros
paises.

4. {Cual es el rol del docente en este
proceso de cambio?

Las IES son organizaciones que se
distinguen por su calidad, dinamismo
y autonomfa académica, y deben tener
como base la incorporacién de los nuevos
paradigmas del conocimiento, la cultura
y el mundo del trabajo; logrando asi una
profunda conciencia moral y ética y mayor
integracion social. Para ello es necesario
una renovacion de su oferta académica.

Como momento de cambio, la Reforma
curricular de la UNIBE tendri un impacto
muy importante en la vida académica de
la Institucién. Implica que la totalidad de
los docentes asuma con un compromiso
verdadero la Misién de la Universidad y
pueda entender la importancia de un nuevo
curriculo universitario, a fin de elevar la
calidad de los egresados.

Cada docente es parte esencial de un
engranaje que mantiene y convierte a la
UNIBE en una organizacion transformadora,
flexible, que crece cada dia, se expande y
trasciende; adelantindose a las necesidades
de los nuevos tiempos con una oferta
académica pertinente y de calidad.
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La Fuerza de Un Ideal

Por Pedro A. Marchena

Cuando se pierden los
ideales, se pierde el interés
en todo, y la alegria de vivir
se va esfumando como candil
que se apaga.

El ideal es una fuerza impulsora que
mueve las energias creadoras de un pueblo
o de un individuo, en la bisqueda de nuevos
horizontes y de mejores condiciones de vida
para la humanidad toda. El ideal es fe, es
lucha, es esperanza, es amor. Sin ideales no
se podria escribir la historia y no tendria
mucho sentido la vida misma.

Los grandes acontecimientos de la
historia humana, las revoluciones de
liberacién de los pueblos, los descubrimientos
en todos los campos de la ciencia y la
tecnologifa, la construccién de ciclépeos
monumentos de ingenieria, y la conquista
del espacio por el hombre, han tenido
como comin denominador la existencia de
hombre y mujeres visionarios en todas las
épocas y latitudes, llenos de fe y esperanza
en un futuro mejor para la raza humana.

Hombres y mujeres impetuosos e
iluminados por un ideal que agregaron
con sus hazafias paginas brillantes a la
historia fueron entre otros, Jesucristo,
Buda, Confucio, Moisés, Mahoma, Maria
la madre de Jesuas, Colén, Bolivar, Duarte,
San Martin, Lincoln, Martf, Gandhi, Lenin,
Churchill, Juana de Arco, la madre Teresa
de Calcuta, Salomé Urefia, Marfa Trinidad
Sdnchez y Luperdn.

Por un ideal tiene lugar la maternidad,
al acto supremo de la creacién. En pos
de un ideal los enamorados se prometen
amor eterno, forjan un hogar y siembran la
simiente fecunda que mas luego brotard en
vida para perpetuar la especie humana por
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toda la faz de la tierra, como nos ordend el
Supremo Creador.

Por ideal forman los padre a sus
hijos desde la mds tierna infancia, hasta
convertirlos en hombre y mujeres integros
y probos, con capacidad de hacer aportes
trascendentes a la sociedad, que la hagan
mds competente para encontrar soluciones
viables a los problemas que nosotros
mismos hemos creado y que nos hacen
menos unidos y felices.

Por un ideal se matricula el joven
y la joven en un centro de ensefanza,
para alimentarse de conocimientos que
fortalezcan el desarrollo de su personalidad
y adquirir las necesarias destrezas vy
habilidades que le permitiran insertarse mas
luego a la sociedad, en calidad de auténticos
agentes de cambio, capaces de enderezar el
curso de las cosas, de tornar el caos orden
y disciplina productiva, de multiplicar los
bienes y patrimonios, de ensefar a pescar
al que no sabe, para qué el mismo, por su
propio esfuerzo, encuentre solucién a sus
problemas, y se libere para siempre de la
mendicidad y del oprobio, negadores de su
condicién de ser humanos libre, hecho a
imagen y semejanza del creador.

Por un ideal se va el soldado a la guerra,
dejando atras comodidades, amigos, amores
y familia, con el solo propésito de reforzar
posiciones conquistadas o de ensanchar el
suelo patrio més alla de las fronteras.

Por un ideal se lanzan los hombre y
mujeres a la febril actividad de la politica,
se organizan y movilizan afanosos en
intensas jornadas proselitistas por toda la
geograffa, en la bisqueda del voro que da
poder y autoridad para manejar hombre,
presupuestos y voluntades,

Por un ideal, en 1838, Duarte y un
grupo de j6évenes sonadores, se lanzaron a
una enaltecedora aventura, con la creacién
de La Trinitaria, célula redentora que
plasmd en realidad imperecedera las ansias
de ser libres o morir de todo un pueblo, en
la noche portentosa de febrero.

Y asi nacio la Reptblica, al concierto
de los pueblos libre, con himno, bandera,
escudo e instituciones, con derecho a
ostentar con orgullo el emblema de ser
dominicanos, el legado mds preciado
que heredamos de los prohombres de la
Patria.

En los dificiles momentos que
vive el mundo de hoy, a los cuales nos
escapamos los dominicanos, se impone
que reevaluemos nuestros ideales, que
nos reencontremos con nuestros valores
y tradiciones culturales, que apaguemos la
tea de la discordia que nos divide y resta
energias creadoras y que, con el trabajo de
todos, emprendamos la impostergable tarea
de hacer de nuestra Patria un lugar mas
préspero, mis libre y més soberanos, como
la sofiaron Duarte, Mella y Luperén.




Congreso Latinoamericano de Estudiantes de
Ingenieria Industrial (CLEIN)

Estudiantes de la escuela de ingenieria
industrial participaron en el XV Congreso
Latinoamericano de Estudiantes de
Ingenierfa Industrial, (CLEIN) ECUADOR
2006, que fue celebrado en la Universidad
San Francisco de Quito del 30 de octubre al
3 de noviembre, con el tema «Optimizar
el presente, la llave para el futuro».

En el evento los estudiantes de UNIBE
fueron elegidos como la mejor delegacion
de la organizacion.

El CLEIN tiene como objetivo
principal, generar ideas innovadoras
en jévenes emprendedores mediante
la instruccién e interaccién mutua de
los participantes, para actualizar sus
conocimientos y familiarizarlos con los
cambios a fin de que impulsen el desarrollo
de los paises Latinoamericanos.

El COED-UNIBE es el Comité de Estudiantes de la Escuela
de Educacion de UNIBE que busca promover la calidad del
programa de la escuela de Educacion a través de la integracion y

participacion de los/las estudiantes.

Mision

Contribuir conjuntamente con el programa curricular de
nuestra universidad en la formacién de maestros con liderazgo,
creatividad, ética, diversidad, originalidad, dinamismo, capacidad,
innovacion profesional que demanda la sociedad actual.

Los objetivos del COED

«  Promover la comunicacion entre los estudiantes, profesores
y facultad de la escuela de Educacion Temprana.

+  Contribuir con el enriquecimiento y desarrollo personal y
académico de los/las estudiantes de Educacion Temprana

de UNIBE.

+  Promocionar la carrera de Educacion Temprana de UNIBE.
+  Colaborar con el desarrollo y la mejora de la educacion en

i e, - 1%

Los Estudiantes de Ingenieria Industrial tomando clases de Mecatronica en el ITLA.

- ) E La Sra. Sarah Crespo, del Comité de estudiantes de la Escuela
nuestro pais a través de proyectos, jornadas, eventos y de Educacion de UNIBE (COED-UNIBE) durante su expasicion.

programas de capacitacion.
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Campana de vacunacion contra
la Rubéola y el Sarampion

La Universidad Iberoamericana
(UNIBE), llevé a cabo una campaia de
vacunacion contra la rubéola y el sarampién.,
Esta actividad consistié en la colocacién
de varios puestos de vacunacién dentro
de nuestro campus, donde estuvieron los
estudiantes voluntarios administrandole la
vacuna a la poblacién incluida en el rango de
riesgo de nuestra comunidad universitaria.

Estudiantes de las Facultades de
Ciencias de la Salud (Medicina, Odontologfa
y Psicologfa) fueron los voluntarios los
cuales se capacitaron para estos fines con el
proposito de ayudar en esta tarea, en la cual
UNIBE se encuentra comprometida.

Se contd con la colaboracion de
medios internos para la divulgacién de la
informacién concerniente a esta campana,
la cual se llevé a cabo desde el martes 31 de
octubre hasta el miércoles 8 de noviembre.

Fue importante el incentivo a
profesores, estudiantes y personal a que
participaran en la vacunacién para poder
ayudar en el cumplimiento de la meta:
erradicar ¢l sarampion y la rubéola a nivel
mundial.

Actualmente quedan pocos pafses
de América Latina donde atin existen casos
de estas enfermedades y, lamentablemente,
la Reptiblica Dominicana es uno de esos.
La rubéola es una enfermedad que produce
malformaciones significativas en los fetos

de madres embarazadas que se contagien
con el virus, por eso es muy importante la
vacunacion de mujeres en edades fértiles.
La dosis es dnica y protege para
toda la vida, pero es necesario ponérsela
nuevamente si ya la persona la habian
recibido, para poder lograr la erradicacién.
Esta campafia estd destinada a personas,

El 14 de noviembre de 2006, el escritor y profesor de UNIBE, Pedro Cabiya, participo
como uno de los cuatro integrantes del Hispanic Caribbean Lecture Series, auspiciado por el
Fernandez Hispanic Caribbean Initiative, en la Notre Dame University. Durante los dias que
duro su participacion, Cabiya sent6 las bases para un futuro programa de intercambio enire
ambas universidades, orientado a mejorar el espafiol. La intervencion de Cabiya en el ciclo
de conferencias, consistio de la lectura de su novela en progreso Malas hierbas, 2l cabo de
la cual respondié preguntas de un publico compuesto de profesores, estudiantes, graduados,
sub-graduados, y lectores interesados. Malas hierbas tiene pauta de publicacién para verano

del 2007.
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Publico que asistio a vacunarse en la Campaia contra la Rubéola y Sarampidn en UNIBE

comprendidas entre los 7 y 39 afos de
edad.

En la vacunacién masiva realizada
por los expertos epidemidlogos mds de
4,500 personas entre personal de UNIBE,
familiares y allegados, se beneficiaron con
este operativo.

D Pedro Cabiya



Celebran en UNIBE Dia de Accion de Gracias

El pasado jueves 23 de noviembre la
Universidad Iberoamericana celebré la
cena de Accién de Gracias, la cual tuvo
lugar en la plazoleta de la misma de 8:00 a
11 p.m. Alevento asistieron los estudiantes

internacionales que se forman en esta
Institucion especificamente en las Escuelas
de Medicina y Odontologia.

La actividad brindé un espacio de
diversién, con el objetivo de fomentar la

union y el compartir en familia, incentivado
en un intercambio cultural entre todos
los presentes: autoridades, estudiantes,
profesores y administrativos.

Como ya es tradicién la bendicién
de los alimentos estuvo a cargo de dos
estudiantes del programa de Medicina en
inglés Anne- Marie y Nelson Isaac. Con
estas palabras los invitados pasaron a
degustar del buffet, cuyo plato principal

es el pavo que recuerda la cena que los
colonos, primeros pobladores, (emigrantes
curopeos establecidos en las nuevas tierras
americanas del Norte) celebraron en
agradecimiento por la primera cosecha.

El grupo Faena amenizé esta
celebracién animando en ambiente musical,
al igual que el estudiante puertorriqueio
Eliel, quién exhibié su talento deleitando
a los convidados con su canto.

1. Grupo de estudiantes extranjeros que asistieron a la cena de Accion de Gracias, celebrada en UNIBE, le acompafian la licenciada Elizabeth Farell, Directora de
Servicios Estudiantiles; los doctores Ezequiel Acosta, Decano Asociado para Escuela de Medicina, Admisiones y Convalidaciones y el doctor Carlos Gémez, Director

del Departamento de Ciencias Naturales de la Universidad de Puerto Rico. 2. Estudiantes y familiares que participaron en el evento.

Clausura Diplomado Call Center en UNIBE

La Universidad Iberoamericana (UNIBE)
celebré el sabado 18 de noviembre la clausura de la
segunda promocién que participden el Diplomado
Call Center.

El programa de la maestria tiene como
objetivo ofrecer a los participantes una vision
integral de las dreas criticas que conforman
un Centro de Contacto multicanal; proveer
de las herramientas que les permitan tomar
decisiones para gestionar y administrar los recursos
disponibles en un Call Center; y dar a conocer a
los participantes el concepto de servicio al cliente y
marketing aplicado a Call Center, de todo tipo.

Con una duracién de 64 horas, el diplomado
estuvo dirigido a personas que forman parte de la
estrategia y operacion de Servicio al Cliente de
sus empresas en posiciones de: Representantes
de telemarketing, retencién y servicio al cliente,
Team Leaders, Supervisores de Call/Contact
Center, Help Desk y Analistas y Supervisores

Estudiantes graduados del Diplomado «Call Centers, en el acto celebrado en UNIBE

de Aseguramiento de la Calidad. Para mas
informacién acerca de préximas aperturas de

diplomados en Call Center y otras dreas:

Laura Sartori, M. Ed.
Directora Escuela de Graduados (EGRU)
UNIBE (809)689-4111 Ext. 2007/2008
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Ciclo General y Basico

Areas:
Matematicas

El drea de matematica, poniéndose acorde
con las nuevas corrientes pedagdgicas para la
ensefanza de las matemdticas, realizé el Taller
«Un enfoque comunicativo en el proceso de
ensenanza - aprendizaje de la matematica:
exigencias en la informacién del Profesor»
con la Dra. Nancy Montes de Oca Recio.

Este taller ruvo como propasito ofrecer
los presupuestos Tedrico- método logicas y las
acciones que deben tomarse en consideracion
para implementar en la practica pedagégica
un enfoque comunicativo en el proceso de
ensenanza aprendizaje de la matematica.

Con esta actividad, el drea de matematica
se fortalece al actualizar a sus docentes para un
mejor desenvolvimiento en el desempeno de
sus labores educativa.

El dreade maremdticacompletdel programa
de Multifase para maestros de Educacion Media
con el seguimiento y acompanamiento entre
tutores v técnicos, con el objetivo de lograr
la aplicacién del entrenamiento de 40 horas
presénciales realizado entre los facilitadores y
profesores del nivel medio en la zona este del
pais.

Ademds se participd en la evaluacion
por parte de FLASCO, de dicho programa
contribuyendo a destacar las fortalezas y a
mejorar las debilidades encontradas y asi
enriquecer la continuidad  del programa con
los actores involucrados.

Ouras de las actividades realizadas por el
4rea, fue la cuarta fase de la reforma curricular,
donde se plantearan cambios significativos
para la asignatura de precalculo, ya que los
estudiantes de ingenierfa requerfan una revision
profunda sobre ciertos contenidos, los cuales
se les aplicaban en un taller de nivelacion,
no lograndose la asistencia deseada debido al
periodo de realizacion.

También, se sugirié una matematica para
publicidad, ya que en la reforma curricular de esa
carrera, se planted que los estudiantes requerfan
desarrollar la habilidad de andlisis y sintesis,
siendo ésta asignatura, la adecuada para lograr
esas competencias.
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Lengua y Literatura

*  Certamen literario y premiacién: Un jurado
compuesto por Rubén Lamarche, Néstor
Rodriguez y Rita Indiana Herndndez fall
a favor de los estudiantes Alberto Ramirez,
en la caregorfa de cuento; Claudia Pérez en
la categoria de poesia, con varias menciones
honorificas.

*  Conversatorio con Pedro Cabiya: organizado
por el profesor Fernando Félix. La actividad
fue realizada en el auditorio, con la asistencia
de las secciones del profesor Félix, En la
actividad, se dramatizaron varios cuentos
del autor puertorriqueno de Historias
tremendas.

* (Conversatorio con la novelista Carmen
Imbert Brugal: organizado por la profesora
Mayra Rodriguez. Los estudiantes
discutieron con la escritora acerca de su
novela Suerios de salitre.

» Conversatorio con el novelista y premio
Alfaguara 2006, Santiago Rocangliolo: los
estudiantes de todas las secciones tuvieron
la oportunidad de hacerle preguntas al joven
novelista peruano.

Sociales

La riqueza y diversidad de las asignaturas
del drea de Sociales genera actividades variadas
y pertinentes para la situacion actual de nuestra
sociedad.

A continuacién le presentamos las
actividades realizadas, en la que se puede
apreciar que hubo una orientacion hacia las
actividades comunitarias

*  Conversatorio sobre musica y religiosidad
en Villa Mella, octubre 2006 con el
Maestro Carlos Hernandez, musicélogo
Deis Sanchez, participaron  studiantes y
profesores.

Conversatorio entre estudiantes y la
escritora Jeannette Millar, a propdsito
de su libro «La vida es otra cosa». Se

hablé sobre la vida y los suefios de los
jovenes dominicanos. Diciembre 2006.
Participaron estudiantes y profesores.

Revision y discusion sobre el trabajo
comunitario realizado por diversas
instituciones desde las secciones de
seminario de liderazgo. Participaron
estudiantes, profesores y miembros de la
comunidad de UNIBE. Primero y segunda
semanas de diciembre 2006.

Ademss el equipo de Sociales participd
en la evaluacion del programa Multifase para
la Modernizacion de la Educacion Media
realizada por la FLACSO, donde se resaltaron
las fortalezas y los puntos a mejorar del programa
senalado con el objetivo de  enriquecer la
continuidad del programa con los actores
involucrados.

Un trabajo acucioso y rico lo constituy6 la
4ta. Fase de la Reforma Curricular, el equipo
propuso la insercién de algunas asignaturas
nodales para la formacion integral del ser
humano, como es el caso de la Filosoffa.

También presentamos un abanico de
posibilidades de marerias optativas que realizarfan
la labor de engarce con la actualidad, en temas
vitales como economia y la geopolitica.

Los y las maestras (os) de sociales
participaron con atencién al taller sobre
investigacién en el aula, con el propdsito de
convertir la investigacion en un eje que atraviese
todas las actividades en el aula.

Participamos también en la gestién y
realizacién del taller sobre Pricticas de crianza
en zonas excluidas del pafs. Este trabajo fue
hecho en coordinacion con el Cies/ Aidé et
action y la profesora Jacqueline Alvarez.

El drea tuvo una presencia en las
celebraciones patrias en la ciudad de Barahona
con una conferencia sobre La Restauracion a
cargo de la profesora Sonia Medina y con la
coordinacion de la Comision de Efemérides
Patrias.

Siguiendo la honda de revisiones
constitucionales que estd atravesando el
pais, participamos en un conversatorio para
especialistas sobre el periodo 1924-1930 y las
revisiones sobre los mandatos presidenciales de



ese momento, en la fundacién global.

Ademis, el drea desarrollé conjuntamente
con los y las estudiantes diversas actividades o
trabajos comunitarios a saber:

Presentaci6n en aula de los resultados de
las actividades de accién comunitaria de los
y las estudiantes de Seminario de Liderazgo,
bajo la responsabilidad de los profesores (as)
Quintiliano Jaquez, Patricia Rebagliatti y
Jaqueline Alvarez.

Las (os) estudiantes observaron un
protocolo de presentacidn y los criterios
pautados por los profesores (as) que sefialaban
los requisitos para sus presentaciones en
Power Point, con propésitos, competencias
logradas, ndmero de visitas y la evaluacion y

ARQUITECTURA

Un grupo de estudiantes de la
escuela de arquitectura de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE) resulté ganador
de dos premios en la competencia
internacional de arquitectura: «Residential
Communities», el pasado 6 de diciembre
del afio en curso.

Dicha competencia es una iniciativa
del ayuntamiento de la ciudad de
Henderson, Nevada-EEUU y busca reunir
propuestas para desarrollar todo un género
de arquitectura residencial del desierto.

El clima seco y especialmente
caliente, durante la mayor parte del afo
en esa region de los Estados Unidos,
ha hecho del necesario crecimiento
de Henderson un reto, no so6lo de

autoevaluacion del grupo.

Las actividades fueron enfocadas hacia el
trabajo comunitario que sensibilizay acercaa
los estudiantes a un mundo, diferente

A continuacién algunas de esas
actividades:

*  Visita a la escuela de nifios ciegos

* Navidad feliz. Orfanato nuestra sefiora de
la Mercedes

* Higiene Bucal. Colegio Episcopal, San
Andrés.

* Visita a los nifios con cancer. Instituto

planificacion sub-urbana, sino también de
una articulacion arquitectonica coherente
con las tendencias mas vanguardista de
aprovechamiento de recursos climaticos
como viento, luz solar y lluvia.

En este contexto, la division de
planificacion y gerencia de la ciudad
de Henderson y un jurado de expertos
desarrolladores de la costa Oeste de los
Estados Unidos, evalud 50 propuestas,
participantes en la mencionada
competencia- elaboraron prestigiosas
firmas de arquitectura de todo el mundo,
asi como grupos universitarios, entre los
que se conocen una de North Dakota State
University (NDSU) y dos de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE).

Esta competencia estuvo dividida en
tres categorias que dependieron del tamanio
de los terrenos en los que se plantearian
las propuestas residenciales hasta el
momento anénimas en conformidad por el
reglamento de los organizadores-.

La categoria | disefio de casas en
terrenos de 6,000 pies cuadrados; la
categoria Il intervencion de la misma forma
en terrenos de 4,000 pies cuadrados; yla
categoria Il para intervenir en terrenos
de 2,500 pies cuadrados. Los dos grupos

A

Oncolégico

* Ciudadanos por la limpieza. Recolecta de
residuos solidos

* Visita Hospital infantil Robert Reid Cabral

*  Llevando un poquito de felicidad, Centro
infantl “Dona Chucha.”

En noviembre el equipo de profesores
participd en el Centro de Altos Estudios en una
conferencia sobre Mujer y Poder en Repiblica

Dominicana 1966 1978.

Nota: Ciencia Ambiental Ver ecologicas

de UNIBE participaron en la categoria
Il, y uno de ellos salié ganador de dos
distinciones.

Después de un dia de deliberaciones
basadas en el nivel de estudio y profundidad
de cada trabajo, el jurado depuro las
propuestas reduciendo los proyectos por
categoria a solo cinco favoritos.

Para satisfaccion de la comunidad
académica dominicana, uno de esos
cinco favoritos en la Categoria Il lo fue
el equipo de UNIBE conformado por
los estudiantes Luis José Del Castillo,
Patricia Lizardo, Cecilia Martinez, Osvaldo
Santana y el profesor Jesus D'Alessandro.
Dicho equipo obtuvo el primer lugar en la
preferencia del publico y recibio por esto
la estatuilla «People’s Choice Awardy. Por
otro lado, también obtuvo el titulo de 5to
lugar en la votacion del jurado.

El grupo de la escuela de arquitectura
tiene entre sus méritos el haber sido el
Unico equipo ganador no local, no nacional
de EEUU y no perteneciente a una firma
profesional.
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Con el objetivo de contribuir al
enriquecimiento de la cultura profesional
de sus estudiantes, la Escuela de Disefio
y Decoracién Arquitecténica de la
Universidad Iberoamericana (UNIBE) vy
la Escuela de Disefio de Altos de Chavén,
se unieron en un esfuerzo conjunto para
recibir la visita del artista pldstico Mark
Gordon, el jueves 17 de noviembre del
presente ano.

El Sr. Gordon es egresado de la
Universidad de Ohio, actualmente profesor
asociado del Barton Collage, especialista
en cerdmica y mosaico, y vino al pais
invitado por Altos de Chavén, como
jurado internacional de la 3era Trienal
Internacional del Tile Cerdmico «Elit-Tile
2006~ que se celebrd en el Museo de Arte
Moderno (MAM).

Por su obra, el artista ha sido merecedor
de diversos reconocimientos tales como:
Regional Artist Project Grant, Nash
Arts, NC 2004-2005, Regional Artist
Project Grant, Nash Arts, NC 2004-2005,
Regional Artist Project Grant, Nash Arts,
NC 2004-2005, Fulbright Grant Review,
2002-2005.

Su trabajo incluye publicaciones
y trabajos de investigacion entre los
que citamos los méds recientes: «Hot
Wired: Wire-Wrapped Raku Vessels»,
in Potterymaking Illustrated, May/June;
«Green Star», in Clay Times: The Journal
of Ceramic Trends and Techniques, May/
June; Goblet Arch» in Ceramics Monthly,
February, entre otros.

Sus trabajos forman parte de
colecciones de diversos museos en el
mundo, tales como: Nevada Museum of
Art, Reno; Greenville Museum of Art,
North Carolina; Monroe Community
College, Michigan; Concordia College, Ann
Arbor, Michigan; Coker College, Hartsville,
South Carolina; American Cultural Center,
Santo Domingo (Repiblica Dominicana);
Museo de Artes Plasticas «Claudio Sempere,
« Buenos Aires (Argentina); Museo Ciudad
Bolivar, El Correo Orinoco, Ciudad Bolivar
(Venezuela); Galeria Nacional de Arte
Moderno, Santo Domingo (Repiiblica
Dominicana); Museo de la Cerdmica
Gonzélez Marti, Valencia (Espafia),

Mark Gordon

MacNider Museum of Art, Mason City,
Iowa; American Cultural Center, Tel Aviv
(Israel); Centro Cultural Viera y Clavijo,
Santa Cruz, Tenerife, Canaries (Espania).

En esta charla, en la que el Sr. Gordon
presentd una retrospectiva de su trabajo,
participaron estudiantes de nuestra Escuela,
los artesanos de la Secretarfa de Cultura,
asi como invitados de la Galerfa de Arte
Moderno.

Finalizada la charla se realiz6 un
intercambio de experiencias con nuestros
estudiantes, donde le expresaron sus
inquietudes con relacién a las técnicas del
mosaico vy su uso en la profesién del Disefio
de Interiores.

El rector de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), doctor Julio Amado Castafios Guzman, recibio en su despacho al director de la
Agencia Internacional para el Desarrollo de los Estados Unidos (USAID), Richard Goughnour y al asesor de politicas econémicas, Duty
Green, Ph.D, el pasado 18 de diciembre de 2006.

UNIBE vy la USAID en el pasado reciente, han mantenido proyectos conjuntos, por lo que este acercamiento tuvo como objetivo
intercambiar ideas para el desarrollo de proyectos en las areas de la salud, justicia, la investigacién y la educacion para el beneficio de la

comunidad dominicana.

El rector Castafios Guzman reiterd a los visitantes extranjeros su dispasicion de colaborar en la organizacion de foros, talleres y
conferencias para fortalecer las areas mencionadas.
En el encuentro estuvieron presentes autoridades del centro universitario, entre ellos, el ex rector, doctor Gustavo Batista Vargas,
miembro del Consejo Regente y la doctora Odile Camilo, vicerrectora académica
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UNIBE participa en lanzamiento Red de

La Universidad Iberoamericana (UNIBE)
participd recientemente en el lanzamiento de
la Red de Innovacion Universitaria (RIU),
actividad celebrada en Perd, v en la que
también asistieron prestigiosas universidades
Iberoamericanas.

Al evento, que se desarrollé en
diciembre de 2006, fue convocado un grupo
de instituciones por el programa Unesco
de e-learning de la Universitar Oberta
de Catalunya (UOC), para discutir los
términos v condiciones y asi crear la RIU, la
cual pretende fomentar y desarrollar, en el
dmbito iberoamericano, una serie de temas
relacionados con la innovacién, haciendo
énfasis en la educacion virtual.

Enrelacién a UNIBE, esta academiaesun
modelo de apoyo a iniciativas de innovacién y
colaboracién, y es una institucién que siempre
ha fomentado el espiritu de colaboracién con
iniciativas de este tipo.

Universidades

Con el lema «Ante el reto del manana. ..
forjando los lideres», UNIBE busca la
excelencia de sus graduandos y para ello es
fundamental contar con las nuevas tecnologias
de informacién y comunicacion como parte
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actualmente, UNIBE cuenta con una
de las mejores infraestructura tecnoldgica
del pais, desde equipos y laboratorios con
tecnologias de vanguardia hasta conexién
inaldmbrica a Internet en todas sus aulas.

Ademas, estd comprometida con el mejor
futuro del pafs, y de ahi que «seguiremos
apoyando iniciativas como éstas, que nos
permiten compartir experiencias para
beneficio de todos».

La educacién virtual es actualmente la
modalidad educativa que caracteriza la era
del conocimiento y la globalizacién, y cada vez
mds personas eligen ésta por sus ventajas con
relacion al tradicional método presencial.

Rector UNIBE recibe
estudiantes cursaron estudios en
Universidades Extranjeras

El Rector de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE), doctor Julio
Amado Castafios Guzman, recibié al grupo
de estudiantes que participd en el Programa
UNIBE Estudios Internacionales durante el
semestre septiembre-diciembre 2006.

Las estudiantes Ana Donata Podestd y
Ménica Arias, de la Escuela de Publicidad,
asistieron a Boston University, asimismo,
Karla Suncar y Cristina Castillo, de la Escuela
de Administracién de Empresas, cursaron
el semestre en Baruch College en Nueva
York, mientras que Meylinh Herndndez,
de la Escuela de Mercadeo, visité American
University, en Washington.

Las alumnas expresaron al rector
Castaiios Guzman y a las demds autoridades
universitarias, la gran experiencia que
vivieron en esas academias universitarias

extranjeras y agradecieron a UNIBE por
ofrecerles esa provechosa oportunidad
de crecimiento tanto a nivel personal y
profesional.

Durante el encuentro estuvieron
presentes, ademads, las licenciadas Loraine
Amell y Miguelina Franco, directoras
de Asuntos Internacionales y de la
Escuela de Administracion de Empresas,
respectivamente.

La RIU se forma como resultado de la
iniciativa de las Instituciones de Educacion
Superior Iberoamericanas, con mayor
desarrollo en Educacién Virtual, impulsadas
por la Catedra UNESCO de e-learning de la
Universitat Oberta de Catalunya (UOC).

El objetivo es avanzar en la creacion vy
desarrollo de instrumentos de colaboracidn
y creacion compartida, aportar un espacio
de participacién activa para el andlisis, la
reflexion v la difusion de los resultados y de
esta manera contribuir en el nuevo perfil de
la Universidad del siglo XXI.

La Red fomentard el intercambio de
ideas, la colaboracién y Ia creacién compartida
en materia de innovacién universitaria, y
promoverd también el avance institucional
y la innovacion tecnolégica, la puesta en
marcha de iniciativas de cambio y mejora
continua en el &mbito universitario.

r N
Egresados de la

Escuela de Psicologia

de UNIBE ganan beca

Los egresados de la Escuela
de Psicologia de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE), Eileen Diaz y
Javier Guerrero, obtuvieron una beca para
participar en el programa de pasantias
UNIBE-Clemson University, en Estados
Unidos.

El mismo consiste en una beca con
una duracion de un afio para trabajar
como pasantes en los programas de
desarrollo comunitario y salud mental en
la universidad de Clemson, de los Estados
Unidos.

El programa es parte de una serie
de convenios que fueron acordados entre
ambas instituciones, luego de la visita del
doctor Gary Melton a UNIBE; mientras que
el inicio de ese programa representa una
gran «oportunidad tanto profesional como
personal para nuestros estudiantes», ya
que contribuira al desarrollo del mismo
poniendo en practica lo adquirido y
ampliando sus conocimientos.
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Estudiantes de Educacion Temprana asisten a
conferencia de la NAEYC de USA

Un grupo de estudiantes de Educacién
Temprana de UNIBE participé junto a
la directora de la escuela, la licenciada
Margarita Heinsen, en la Conferencia
Anual de Educacion Temprana organizada
por la Asociacién Nacional de Educacién
Temprana de Estados Unidos (NAEYC).
Esta conferencia se llevé a cabo del 8§ al 11
de noviembre en Atlanta.

En esta conferencia, se retinen cada
afio destacados especialistas del campo
de la educacién de nifios pequefios para
tratar temas de interés y actualidad sobre
el desarrollo y aprendizaje infantil, el rol de
los educadores, estrategias de ensefianza y
evaluacién, formacién de profesionales de
la Educacién Temprana, entre otros.

Las estudiantes pudieron asistir a
varios talleres que les permitieron compartir
con otros profesionales de distintas partes
del mundo y conocer las nuevas tendencias

en la educacion infantil. Esto les permitio
enriquecer sus experiencias y contribuir a
mejorar la practica en las aulas y centros
donde laboran en nuestro pais.

Charla: Deficit de Atenciéon e
Hiperactividad
Por: Ericka Burgos

La especialista en Neurociencia Ericka
Burgos visitd UNIBE desde Washington
gracias al contacto con la directora del
Colegio Cristiano MI-EL, Waleska Cano.
El 26 de septiembre de 2006, dicté una
charla sobre «Las caracteristicas del Déficit
de Atencién e Hiperactividad y las nuevas
tendencias en el campo de la Neurociencia»,
asistieron a esta charla més de 100 personas,
entre estudiantes, profesores de la Escuela
de Educacion y profesionales de diversas
instituciones del pais.

La sefiora Ericka Burgos durante su exposicion.

Nuevas Designaciones

Dr. Marcos Nufiez
Nuevo Decano Facultad de
Ciencias de la Salud

Graduado de Medicina, de la
Universidad Auténoma de Santo Domingo
(UASD). Realizé una especialidad en
Cirugia General en el Hospital Luis E. Aybar
(UASD), ademds de una subespecialidad
en Cirugia de manos y microcirugia, en el
Christine Kleinert Institute de Louisville,
Kentucky, en el 1990.

Ha sido profesor de UNIBE en las
siguientes asignaturas: Introduccion a la
Cirugia (en inglés), Cirugia Pldstica (en
inglés), Semiologia Médica (en inglés),
Cirugia General e Introduccién a la
Anatomia y Fisiologia.

Ha laborado como jefe del departamento
de Cirugia de UNIBE desde 1998.

Del 2004-2006 presidié el Colegio
Dominicano de Cirujanos y fue miembro

34 uNiseinforma. SEP-DIC '06

fundador y presidente de la Sociedad de
Cirugfa de la mano (1998).

Es miembro del Colegio Médico
Dominicano, del Colegio Dominicano
de Cirujanos, Sociedad Iberoamericana
de Cirugia, American Burn Association,
Fellow Internacional Collage of Surgeons,
entre otras.

Lilian Santos
Directora del Departamento de
Registro y Admisiones

Graduada de Lic. En Educacién
mencién Administracién y supervision
Escolar en la Universidad Catdlica Santo
Domingo.

Estudiante de término de Maestria en
Gerencia Educativa en UNIBE.

Laboré por mds de 10 anos en la
Universidad Nacional Pedro Henriquez

Urena UNPHU, desempefiando varias
funciones en el Departamento de Registro
de esa Universidad.

Desde 1985 labora en UNIBE, donde
ha desempenado varios cargos que le han
permitido desarrollar una vasta experiencia
en lo relacionado al funcionamiento del
Departamento de Registro y Admisiones.
Desde el dia 18 de diciembre fue designada
como Directora del Departamento de

Registro y Admisiones de la UNIBE.

Ing. Fabricio Cabrera Bentz
Coordinador Académico de
TIC y Director de la Escuela de
Ingenieria de las TIC

Egresado del Instituto Tecnoldgico de
Santo Domingo (INTEC), donde obruvo el
titulo de Ingenieria en Sistemas.

Ha cursado varios diplomados, entre
ellos: Alta gerencia, gerencia de operaciones



y aplicaciones Web, en la Universidad
Nacional Tecnolédgica, gerencia financiera
en la Universidad Iberoamericana.
Lenguajes de programacion: cobol, en la
Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urena (UNPHU), entre otros.

Ha laborado como profesor titular de
informérica en la Universidad Nacional
Tecnolégica, presidente administrador
a cargo de supervisién general de los
operativos 6pticos de dptica Michel,
para el Consulado General de Reptiblica
Dominicana en Nueva York, desempenid
el cargo de Vicecénsul de la Gerencia de
Operaciones de dicho Consulado.

Ademds ha trabajado para la firma de
Konsulcop como consultor de proyecto de
Auditorfa Informética y en la Camara de
cuentas del Banco Interamericano (BID),
fungié como Consultor Nacional para
proyecto de informética y consultor para
capacitacién a profesionales de la Cdmara
de Cuentas.

Lic. Ivette P. Martinez Sturla
Directora de Comunicaciones

Egresada de la Escuela de
Comunicacion Publicitaria de UNIBE en ¢l
1998. Representante de UNIBE dentro del
CEU (Circulo de Egresados de UNIBE).

Ha trabajado como encargada de
inversiones en Papeles Comerciales y
Puesto de Bolsa dentro del drea financiera
de companias como AFP Siembra S.A.
y Citibank N.A. Mis tarde en Pompano
Lincoln Mercury - Pompano, Fl. En el
Dpto. de Asesorfa y Servicios. Realizd
Diplomados en Gerencia de Servicios
(APEC-Quadrante) v Gerencia de
Mercadeo (PUCMM).

Desde el 2001 hasta el 2006 dirigi6 el
Dpto. de Servicios Estudiantiles / Student
Affaire, donde asistia directamente a la
poblacién de estudiantes extranjeros dentro
del Programa de Medicina, en toda clase de
inquietudes, dentro de su vida académica
en UNIBE y en el pafs.

Actualmente finaliza su Especializacion

en Comunicacién Organizacional de la
Pontificia Universidad Javeriana en Bogot4,
Colombia, donde sustenta como tesis el
tema «Estrategia de comunicacién interna
para el posicionamiento vy fortalecimiento
de la presencia institucional de UNIBE en
sus docentes.»

Franchesca Acosta Adames
Encargada de Disefio Grafico

Egresada de UNIBE de la carrera
Comunicacion Publicitaria (promocién
1998) trabajé junto a Claudio Cohén en el
Taller Publicitario Artext como encargada
de Relaciones Publicas.

En la Escuela de disefio de Altos de
Chavén, participé en el desarrollo de
campanas publicitarias. a la par con labores
voluntarias en el programa Orbis, de una
fundacién internacional creada por un
piloto ingles. Experiencia muy gratificante
que marco mi vida en términos positivos pues
aungue no tuvo que ver con mi profesion
me dio la oportunidad de relacionarme con
los pacientes y médicos, desarrollando en mi
aptitudes para las relaciones interpersonales
y sensibilizindome ante el dolor ajeno.

Ademis form¢é parte del equipo de
trabajo de Publicitaria CONDE por espacio
de 4 afos, trabajé en el Dpro. de Artes
como encargada de Trafico, y mas tarde del
Director de Arte fue ascendida a Disefiador

Grafico.

Labord en la Agencia Espaillat
& Bisondé desempefnando el cargo de
Disefiador Grafico.

También en las oficinas administrativas
de Productos AVON, donde fungia como
Encargada de control de calidad en el
departamento de Mercadeo y Promocion.

Karina Garcia
Encargada de Comunicacion
Interna

Graduada de APEC de la carrera
de Publicidad. Realizé el curso Taller
«Protocolo, Ceremonial y Organizacion

de Eventos en la Universidad APEC

avalado por la Asociacién Cubana de
Comunicadores Sociales. Ademds ha
realizado Talleres en el drea de Servicio
al Cliente y Mercadeo. En la actualidad
inicia la Maestria en Gerencia de la
Comunicacién Corporativa.

Desde 1999 labora en UNIBE en la
Central Telefénica, mas tarde pasé al Salon
de Profesores, donde tuvo la oportunidad
de compartir con personas que aportaron
a su crecimiento tanto, personal como
profesional, asi como servir de auxiliar
al departamento de Relaciones Publicas
en todas las organizaciones de eventos,
disefio de formularios para el CEU, ferias,
etc. Esta experiencia le sirvié de base
para desempefiar el cargo de Encargada de
Comunicacién Inrerna.

INTRANET

Servicios en Linea

Y YA NO SE
SELECCIONA

eHz2/)
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RELACION

DE LIBROS

Nuevas Adquisiciones SEP - DEC 2006

004 W587h. White, Ron. How Computer Work.
— Ba. ed. — Indianapolis : Edt. Que, 20086. xiii,
452 pil,

300 H939i. Hunt, Elgin F. Introduccién a las
ciencias sociales / Elgin F. Hunt, Davis C. Colander.
— 10a. ed. — Mexico : Pearson Educacion, 2006.
xxi, 504 pil.

302.2 P438e Pérez Gonzalez, Rafael Alberto.
Estrategias de comunicacion / Pérez Gonzalez,
Rafael Alberto. — 3. ed. — Barcelona : Edt. Ariel
Comunicacion, 2006. 725 p.

303.4833 F911w. Friedman, Thomas L. The world
is flat : a brief history of the twenty-first century
{ Thomas L. Friedman. — New York : Edt. Farrar
Straus and Ciroux, 2006. 600 p.

303.69 N279m. Nato, Alejandro Marcelo. Medicion
comunitaria : conflictos en el escenario social
urbano | Alejandro MArcelo Nato, Maria Gabriela
Rodriguez Querejazu, Liliana Maria Carbajal.
— Buenos Aires : Edt. Universidad, 2006. 237 p.

338.1881 E61. Environmental risk assessment
of genetically modified organisms / Edited by
Angelika Hilbeck, David A. Andow, Eliana M. G.
Fontes. — Massachusetts ; Edt. Cabi, 2008. v il.

338.4791 068t Organizacion Mundial del Turismo.
Tendencias de las mercados Las Americas /.
— Madrid : Edt. OMT, 20086. 276 p.

338.4791 W927c World Tourism Organization.
Compendium of tourism statistics : (2000-2004) /.
— Madrid : Edt. WTO, 2006. xi, 325 p.

338.4791 W927cu World Tourism Organization.
Cultural tourism and local communities : Yogyakarta,
Indonesia 8-10 February /. — Madrid ; Edt. WTO,
2006. 153 p.

338.4791 W927te World Tourism Organization.

Tourism market trends : Europe /. — Madrid ; Edt.
WTO, 2006. 327 p
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338.4791 W927tma World Tourism Organization.
Tourism market trends : middle-east /. — Madrid :
Edt. WTO, 2006. 122 p.

345.05 G993v. Guzman, Nicolas. La verdad en el
proceso penal : una contribucion a epidemologia
juridica / Nicolas Guzman. — Buenos Aires : Edt.
Del Puesto, 2006. 213 p.

347.06 S237c. Santo, Victor de. Como ofrecer
prueba : doctrina, explicaciones practicas ,
modelos y jurisprudencia / Victor de Santo.
— Buenos Aires : Edt. Universidad, 2006. 269 p.

347.066019 P829p. Popolo, Juan H. del. Psicologia
judicial / Juan H. del Popolo. — Medoza : Edt.
Juridicas Cuyo, 2006. 475 p.

362.1072 U39i Ulin, Priscilla R. Investigacion
aplicada en salud publica : métodos cualitativos
/ Priscilla R. Ulin, Elizabeth T. Robinson, Elizabeth
E. Tolley. — Washington, D.C : Edt. OPS, 2008,
xviii, 286 p.

370.11 F673L Fondo de las Naciones Unidas para
laInfancia. Logros y perspectivas de géneroen la
educacion : el informe GAP primera parte /. — New
York : Edt. UNICEF, 2006. 100 p. : il.

378.7293 159i. Instituto Internacional de la
UNESCO para la Educacion Superior en América
Latina y el Caribe. Informe sobre la educcién
superior en América Latina y el Caribe 2000-2005 :
la metamorfosis de la educacion superior, — Caracas
: Edt. IESALC / UNESCO, 2006. 284 p.

428.64 P558L Phillips, Deborah. Longman
preparation course for the toefl test : next
generation [BT/ Phillips, Deborah. — New York : Edt.
Pearson Education, 2008. xxviii, 618 p. : il.

515 L334c. Larson, Ron. Calculo / Ron Larson,
Robert P. Hosteller, Bruce H. Edwards. — 8a. ed.
— Mexico : Edt. McGraw-Hill, 2006, v- il.

519.5 W417i Weiers, Ronald M. Introduccion a la

estadistica para negocios / Weiers, Ronald M. —5.
ed. — México : Edt. Thonson, 2006. xxii, 983 p.

616.026 H322 Harrison principios de medicina
interna/ Dennis L. Kasper. — 10ed. — México : Edt.
Mc Graw-Hill, 2006. 2V. : il.

616.12 B825. Braunwald tratado de cardiologia
: texto de medicina cardiovascular / Douglas P.
Zipes...[et al] — 7a. ed. — Madrid : Edt. Elsevier,
2006. 2 vil.

617.60028 B466m Bengel, Walfgang. Mastering
digital dental photography / Bengel, Walfgang.
— London : Edt. Quintessence, 2006. xiv, 394 p.
Hil

617.6019 M916b. Mostofsky, David |, Behavioral
dentistry / David |. Mostofsky, Albert G. Forgione,
Donald B. Giddon. — Lowa : Edt. Blackwell
Munksgaard, 2006. xii, 301 p.

617.605 G285¢c Gay Escoda, Cosme. Cirugia
bucal / Cosme Gay Escoda, Leonardo Berini Aytés.
— Barcelona : Edt. Océano / Ergan, 2006. 2 v. : il.

631.5233 C748t. Conferencia Internacional
sobre Organismo Genéticamente modificados
(Transgénicas) (2005- : 2-3 junio ;: Santo Domingo)
Transgénicos en Santo Domingo. — Santo Domingo
: Edt. Fundamentos y Medio Ambiente (FAMA),
2006, 151 p.

658.8 K87d. Kotler, Philip. Direccion de marketing /
Philip Kotler, Kevin Lane Keller. — 12a. ed. — México
: Edt. Pearson Eduacion, 2006. xxxix, 729 p il.

656.8 L218m. Lamb, Jr, Charles W. Marketing
{ Charles W, Lamb, Jr, Joseph F. Hair Jr, Carl
McDaniel. — Toronto : Edt. Thomson, 2006, xxxii,
T3 pil.

79412 8623c Sisniega, Marcel. Curso completo de



ajedrez / Sisniega, Marcel. — Mexico : Edt, Aguilar,
2008. 280p. : il.

RD 864.5 H519p. Pedro Henriquez Urefa y la
Argentina / compilacion Pedro Luis Barcia. — Santo
Domingo : Edt. Ferilibro, 2006. 306 p

RD 016.98013 M938r Moya Pons, Frank. Los restos
de Coldn : Bibliografia / Moya Pons, Frank. — Santo
Domingo : Edt. Academia Dominicana de la Historia,
2006. 101 p.

RD 271.53 E96 La expulsion de los Jesuitas de
Santo Domingo (1766-1767) / recopilacién y notas
histdricas de José Luis Saez. — Santo Domingo
: Edt. Academia Dominicana de |a Historia, 2006.
344 p. il

33. RD 304.87307293 W548n. Weyland, Karin.
Negociando la aldea global con un pie aquiy otro «allan
. la diaspora dominicana y la transculturalidad
como alternativa descolonizadora/ Karin Weyland.
— Santo Domingo : Edt.Instituto Tecnolégico de
Santo Domingo, 2006. ix, 319 p.

RD 305.8 C957i Cruz Garcia, José Anibal. El
inconsciente racial dominicano / Cruz Garcia, José
Anibal. — Santo Domingo : Edt. Amigo del Hogar,
2008. 150 p. :il.

RD 306.0897293 V443m. Veloz Maggiolo, Marcio.
Mestizaje, identidad y cultura. — Santo Domingo
: Edt. Buho, 2006. 310 p.

RD 325.34607293 H557¢c Hernandez Gonzalez,
Manuel Vicente. La colonizacion de la frontera
dominicana 1680-1795 / Hernandez Gonzalez,
Manuel Vicente. — Santo Domingo : Edt. Archivo
General de la Nacion, Academia Dominicana de la
Historia, 2006. 316 p.

RD 330.917293 G934t Guerrero, Miguel. Tocando
fondo : la crisis dominicana del 2003 / Guerrero,
Miguel. — Santo Domingo : Edt. Corripio, 2006.
408 p.: il

RD 333.9516 S211e. Sanchez Pefia, Ramodn Ovidio.
Establecimiento y manejo de areas protegidas :
notas basicas para la enseiianza / Ramon Ovidio
Sanchez Pefia. — Santo Domingo ; Edt.Instituto
tecnolégico de Santo Domingo, 2006. viii, 266 p.

RD 344 A485p Amaro Guzman, Raymundo.
Principios juridicos de la organizacidn
administrativa del estado / Amaro Guzman,
Raymundo. —5. ed. — Santo Domingo : Edt. ONAP,
2006. 217 p.

RD 344.729301 A345e Alburquerque, Rafael.
Guia de los derechos de los trabajadores /

Alburquerque, Rafael. — Santo Domingo : Edt.
Lozano, 2006. 101 p.

RD 345.05 E59. Ensayos y monografias sobre el
derecho procesal penal Dominicano/ ensayista y
coordinador José Alberto Cruceta. — Santo Domingo
: Edt. Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra
(PUCMM), 2006. 337 p.

RD 345.05 O77c Ortega Polanco, Francisco. Cédigo
procesal penal: por un juez en ejercicio / Ortega
Polanco, Francisco, — Santo Domingo : Edt. Corripio,
2006. 559 p.

RD 398.097293 G241r Garrido de Boggs, Edna.
Resefia histérica del folklore dominicano/ Garrido
de Boggs, Edna. — Santc Domingo : Edt. Secretaria
de Estado de Cultura. Direccion Nacional de Folklore,
2006. 279 p. : il.

RD 581.98 C749L Congreso Latinoamericano
de Botanica (9no.: 18-25 de junio, 2006 : Santo
Domingo) Libro de resimenes /. — Santo Domingo
: Edt. Jardin Botanico Nacional, 2006. 740 p.

RD 616.89 M524a Mella Mejias, César. Autoayuda
un instrumento sencillo escrito por un psiquiatra
para contribuir a su felicidad / Mella Mejias, César.
— Santo Domingo : Edt. Biho, 2006. 191 p. : il.

RD 616.89 M524ps Mella Mejias, César. Psiquiatria
para todo el mundo / Mella Mejias, César. — Santo
Domingo : Edt. Buho, 2006. 216 p.

RD 808.8023 M186e Maeseneer, Rita de. Encuentro
con la narrativa dominicana contemporénea /
Maeseneer, Rita de. — Madrid : Edt. Iberoamericana,
2006. 261 p.

RD 863.5 M648v Miller, Jeannette. La vida es otra
cosa / Miller, Jeannette. — Santo Domingo : Edt.
Alfaguara, 2006. 238 p.

RD 864.44 T231d Tavarez Justo, Manolo. Discursos
politicos 1961-1963 / Tavarez Justo, Manolo.
— Santo Domingo : Edt. Fundacién Manolo Tavarez,
2006. 183 p. :|l.

RD 864.5 A366 Alejandro Angulo Guridi : obras
escogidas / Andrés Blanco Diaz. — Santo Domingo :
Edt. Archivo General de la Nacién. Superintendencia
de Bancos, 2006. 3 v.

RD 923.37293 T231E. Espinal Hernandez, Edwin.
Manuel de Jesus Tavares Portes : en el centenario
de su fallecimiento, 1906-2006 / Edwin Espinal
Hernandez. — Santo Domingo : Edt. Instituto
Dominicano de Genealogia, 2006. 310 p .

RD 972.93054 R636m. Rodriguez Demorizi, Emilio.

La muerte de Trujillo : segun sus autores y los
papeles de Ranfis Trujillo / Emilio Rodriguez
Demirizi. — Santo Domingo : Edt. Fundacion Cultural
Dominicana, 2006. 235 p il.

RD 97293054 V422p Vega, Bernardo. El peligro
comunista en la revolucion de abril «Mito o
realidad?» / Vega, Bernardo. — Santo Domingo :
Edt. Fundacion Cultural Dominicana, 2006. 373 p.

RD 972.930644 H552d Hermann, Hamlet. Didlogo
entre adversarios : el guerrillero y el general /
Hamlet Hermann, Ramiro Matos. — Santo Domingo
: Edt. Manati, 2006. 413 p. :il.

RD F 2472 |deario de Duarte / compilador: Vetilio
Alfau Duran. — Santo Domingo : Edt. Corripio,
2008. 44 p.

RD F 2491 Fondo de Inversion para la Proteccion
Ambiental (FIPA) Proyectos ecoturisticos social y
ambientalmente responsables /. — Santo Domingo
: Edt. USAID, IPEP, Alianza ONG, 2008. 14 p. :il.

RD F 2508 Seroprevalencia del virus de
inmunodeficiencia humana en pacientes con
tuberculosis / editado por Eddy Pérez-Then,
Jeannette Baez-Telleria. — Santo Domingo : Edt.
CENISMI, 2006. 29 p.

RD F 2533 Mortalidad materna. “una problematica
en aumento en la Republica Dominicana / Editado
por Jeannette Baez-Tellerfa. — Santo Domingo :
Edt. Centro Nacional de Investigaciones en Salud
Materno Infantil (CENISMI), 2008. vi, 17 p.

RD R 345.0503 S941n Subero Isa, Jorge H. La
nueva terminologia procesal penal dominicano
| Subero Isa, Jorge H. — Santo Domingo : Edt.
Corripio, 20086. Ixxxi, 504 p. : il.

RD R 580.97293 D841n Ducaudray, Félix Servio. La
naturaleza dominicana : articulos publicados en
el suplemento sabatino del periodico El Caribe
(1978-1989) / Ducaudray, Felix Servio. — Santo
Domingo : Edt. Grupo Leon Jimenes, 2006. 6 v.: il.

RD R 730.903 G377e Gerén, Candido. Enciclopedia
de las artes visuales dominicanas (1844-2005)
: aumentada, actualizada y corregida / Geron,
Candido. — 6. ed. — Santo Domingo : Edt. Corripio,
2006. 2 v. :il.

SEP-DIC ‘08, YNIBEnforma 37



letra jover

—

Tercer Certamen Literario

El departamento de Ciclo General
y Basico culminé en noviembre de 2006
la tercera version con la premiacién de
los ganadores del género de cuento y de
poesia. Estos fueron: Alberto Ramirez,
ganador con el cuento «La Santisima
Trinidad», estudiante de la escuela de
medicina, y monitor del drea de Lengua

y Literatura del departamento de Ciclo
General y Basico, y Claudia Pérez, en el
género de poesfa. Los demds géneros fueron
declarados desiertos.

El jurado estuvo compuesto por Rubén
Lamarche, Néstor Rodriguez y Rita Indiana
Herndndez.

Los jovenes recibieron como premio
principalmente libros y algunos accesorios
universitarios. En el acto leyeron sus
trabajos en la presencia de amigos vy
familiares que compartieron la alegria del
momento de premiacion.

Refrescando el idioma

- Comunicacién Organizacional: Es el
conjunto total de mensajes que se
intercambian entre los integrantes
de una organizacién, y entre ésta y su
medio.

Ref.: La Comunicacién en las
Organizaciones de Carlos Ferndndez
Collado

- Comunicacién Interna: Es el conjunto
de actividades efectuadas por cualquier
organizacién para la creacion y el
mantenimiento de buenas relaciones
con y entre sus miembros, a través
del uso de diferentes medios de
comunicacién que los mantengan
informados, integrados y motivados
para contribuir con su trabajo al logro
de los objetivos organizaciones. Ref.: La
Comunicacién en las Organizaciones de
Carlos Ferndandez Collado

- Comunicacién Externa: Es el conjunto
de mensajes emitidos por cualquier
organizacién hacia sus diferentes
piblicos externos, encaminados a
mantener o mejorar sus relaciones con
ellos, a proyectar una imagen favorable o
a promover sus productos o servicios.

Ref.: La Comunicacidn en las
Organizaciones de Carlos Ferndndez

Collado
- Relaciones Publicas: Actividades que van

encaminadas a mejorar la imagen de una
empresa frente al ptblico. Los efectos
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de las relaciones publicas suelen ganar
credibilidad, nunca rechazo del piblico
y permiten desarrollar, de una forma
amplia, la cobertura del producto.

http://www.publidirecta.com/dicc/
diccionario_de_marketing r.php

- Campaiia de publicidad: un programa que
involucra la creacién y el establecimiento
de una serie de anuncios, manejados en
linea junro con el establecimiento de
mercado y comunicacion.

hetp://www.publidirecta.com/dice/

diccionario_publicidad c.php

Comunication Mix Mix de medios
de comunicacién: Un anunciante
realiza una seleccion de los medios
de comunicacién a su alcance para
desarrollar una campafia promocional.
Estos medios pueden cambiar
dependiendo del tipo de producto y del
piiblico al que vaya dirigido.

heep: //www.publidirecta.com/dicc/
diccionario_publicidad c.php

-Identidad corporativa: La identidad
corporativa de una organizacion es su
esencia, lo que y no lo que parece; en
este sentido no debemos confundirla con
la imagen (que es lo que parece, mis que
lo que es). Es el conjunto de atributos
asociados a la historia, el proyecto
empresarial y la cultura corporativa que
definen la esencia de una organizacion,
identificindola vy diferenciandola). La
identidad corporativa es la esencia de
la empresa».

J/identidad.

http://www.rrppnet.com.a
htm

- Imagen Corporativa: la imagen es la
representacion mental de una empresa
que tiene la capacidad de condicionar
y determinar incluso, las actitudes de
un grupo social en relacién con esta
empresa».

Costa J. (1993), identidad corporativa,
México, D.F., Editorial Trillos.

- Benchmarking: Filosofia japonesa en la
que se analiza a la competencia para
aprender de ellos y mejorarlos.

heep://www.publidirecta.com/dicc¢/
diccionario_de marketing b.php

- Branding: hace referencia a una serie de
estrategias alrededor de la construccion
de una marca. En Internet, branding va
mas alld de estrategias publicitarias.

http://www.publidirecta.com/dicc/
diccionario_de_publicidad l.php

- Lluvia/tormenta de ideas (Brainstorm):
Técnica utilizada para encontrar la
mayor cantidad de ideas sobre un
problema especifico. En marketing se
utiliza cuando se quiere cambiar algo a
un producto o cuando se estd creando
uno nuevo para satisfacer una necesidad
ya encontrada. En las lluvias de ideas se
juntan varias personas.



Abri la puerta y ahi estaba. Con su
rostro desfigurado y su piel pélida me
miraba fijamente con esos ojos languidos
y sin vida, Se echo a un lado para que
pudiera cruzar y asf lo hice. Me recoste
en mi cama, mientras él, en el borde de
la cama se quedd parado, con sus 0jos
fijos en mi. Me rritaba cuando hacia eso,
y sabfa que por mas vueltas que diera no
podria olvidarme de su presencia. No era
que me asustaba o algo por el estilo, era
més bien, la combinacién de él y el cuadro
del Corazon del Cristo colgado en mi pared,
que me ponia nervioso.

*kk

Es mas facil no creer en Dios cuando
no has visto al Demonio. Pero cuando el
Rey de las Tinieblas como le gusta que
le digan - , se vuelve huésped en tu hogar,
aterroriza la idea de la dualidad existente.
Supongo que por este miedo, me cubria por
completo con la sabana para escapar de
ambos. Cuando nifio, me reclufa entre las
sabanas y asustado me decia que mientras
permaneciera cubierto bajo ellas, ningdn
esqueleto, demonio o aparicion podria
hacerme dafio. Ahi permanecia asustado,
seguro de que aquellas manos palidas
con garras 0 manos huesudas rodeaban
mi cuerpo, esperando el momento en que
sacara un pie de accidente o mostrara
mi cara. Y ahi me ocultaba, seguro de
que aquellas manos malditas no podrian
sacarme de aht.

Fhk

Abri los ojos, dandome cuenta de que:

me habia dormido. Me quité la sabana y al
mirar al pie de la cama ahi estaba él todavia.
Miré al Cristo en el cuadro y ahora tenfa un
Marlboro en la mano.

Me paré de la cama y sali de mi cuarto
estrellandola puerta. La estrellé con lailusion,
el deseo de que ahi permanecieran los dos.
Mientras cruzaba el pasillo observaba los
portarretratos y en vez de ver familiares y

amigos, estaban el Cristo y mi huésped
pélido. Ahi estaba Cristo conmigo, el dia
que fui ala playa con mis amigos. En lugar
de mi mejor amigo y su novia, partiendo el
bizcocho de su dia de bodas, estaba Cristo
sonriendo en un saco y mi huésped en un
vestido blanco, con la tinica expresion que
tenfa. Y asi continuaba: en vez de mamayy
pap4, el huésped y Cristo... en vez de mi
abuelo, Jesucristo...

Me dirigi al sofa en la sala, donde
acostumbraba recostarme y como era
de esperarse, ahi estaba mi huesped,
sentado en la mecedora. Me preguntaba
dénde estaba Cristo, pero decidi no
preguntarmelo mas y no azarar mi suerte,
Pero como no existe tal cosa como la
suerte, escuche un ruido proveniente de la
cocina. Y mientras me recostaba en el sofa,
comprendi que ahi era que estaba metido
¢l Cristo. Me pregunté, qué diablos era lo
que hacia. «jNo me hagas reguero! No me
importa si eres el hijo de Dios o quien sea.»
Le grité desde el sofa.

«El caso» comenceé a hablar en alto
para todos en la sala y en la cocina. «Otro
dia horrible, hoy. Mijefe es un cabron, no sé
porque tengo un idiota comojefe.» Suspire
y miré a mi huésped palido, el cual me miré
con su rostro sin expresion. Levantd su
pulgar y en un gesto, lo cruzo de un lado a
ofro de su garganta.

«No, no pienso matarlo.» volvi
a suspirar y segui. «Me enteré de que
Carmen me esta pegando los cuemos.» [0
miré una vez mas y me hizo una vez mas
el gesto que habia hecho anteriormente.
«Sabes, no seria una mala idea.» le dije
en un tono sarcastico.

Alcancé dentro de mi bolsillo una
navaja que tenia y le pregunté a mi
huésped:

«;Qué crees, me mato?». Me mird
e hizo el mismo gesto con el pulgar. Cogf
la navaja y comence a cortar las venas,
claro que hacia abajo y no hacia los lados.

Esperaba ver sangre, sangre viva, en un
glorioso rojo anunciando mi estupidez.
Pero en vez, recibi un olor fuerte a alcohol
y al fjarme que pasaba, me di cuenta que
derramaba vodka. Vodka puro y fuerte
el cual quemaba mi herida mientras me
«desalcoholizabay.

En eso, llego Cristo de la cocina con
dos vasos dejugo de naranja, llenos hasta
la mitad. Coloct un vaso en la mesita de
la sala y agarrd firmemente mi mano. La
coloco encima del vaso que sostenia y
mi vodka, mi sangre, se vertia en su jugo.
«Con que eso era lo que hacias en la
cocinay - le dije algo enojado. Me pico el
0jo y comenzo a beber su trago. Paro, se
limpi6 la barba con la parte trasera de su
mano y colocd su vaso enla mesita. Tomo
el otro vaso y repitic el mismo proceso sélo
que esta vez en vez de beber, me lo paso
ami: eramitrago. Enojado estrellé el vaso
y con las pocas fuerzas que me quedaban
me paré y me dirigi a mi cuarto.

Crucé por los portarretratos una
vez mas y esta vez no estaba Cristo ni
mi huésped, sino caimanes. Caimanes
riéndose y apuntando sus dedos hacia
mi. Apenas llegué a la puerta, y sin fuerzas
abrf la puerta, mientras me caf al suelo.
Sudaba frio, y por todo mi cuerpo sentiael
dolor... mi cuero ardia, y sentia como era
halado en todas las direcciones. Debilitado
ya, en lo que creia que era la vispera de
mi muerte, cai rendido.

*kk

Al despertar, me levanté y miré al
espejode mimesita de noche y aterrorizado
vi mi rostro palido y desfigurado. En el
cuadro del Corazon de Cristo, estaba yo,
como era antes. Y en mi cama, yacia el
Cristo, muerto, con sus venas cortadas,
cubierto de vodka.

SEP- DIC ‘06, uNiBEinforma
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ecologicas

Visitas a lugares de Interes Ecologicos

Dunas de Bani

Con el objetivo de establecer contacto
de cercanifa y sensibilizacién con espacios
naturales (ecosistemas) como las Dunas de
Bani, un grupo de estudiantes de Ciencia
Ambiental acompafiados del Prof. Antonio
Matarranz, se trasladaron a Banf el domingo
19 de noviembre. La experiencia les permitic
identificar y experimentar con distintas
zonas de vida, tales como el bosque seco y
el monte espinoso caracteristicos de la zona
Sur del pafs; asimismo, pudieron reconocer
la actividad productiva de la mina de sal y
disfrutar de panorama del drea como punto
turistico, gracias a la belleza de las playas
de sus costas .

Los estudiantes se trasladaron en el
autobis de UNIBE vy al final rindieron un
informe, como préctica de la asignatura,
sobre los aspectos mds relevantes de su
visita.

Parque Mirador Norte

Acompanados de la Prof. Sardis
Medrano un grupo de estudiantes que
cursan Ciencia Ambiental visitaron el
Parque Mirador Norte el jueves 23 de

Personal del Departamento de
Servicios Estudiantiles y un grupo de 22
estudiantes de UNIBE, visitaron las cuevas
FUN FUN, el 11 de noviembre, que estin
ubicadas en las hermosas sierras de la regién
Este del pais.

La excursién partié a las 7 am. y
concluyé a las 6 p.m. La visita se inicié
con desayuno en las montafas seguido por
paseo a caballo y caminata en los bosques
dominicanos. Luego el descenso de alturas,
a mégicas cuevas donde la sombras y el rio
toman el rol predominante. Al terminar
el recorrido se disfruté de un delicioso
almuerzo tipico.

Guias profesionales escoltaron toda
la excursién brindando seguridad a los
participantes del mismo.

40 uniseinforma. SEP-DIC 06

noviembre y caminando por el sendero
principal identificaron diferentes especies de
invertebrados y vertebrados que habitan en
la zona; también reconocieron la importancia
de la biodiversidad, y las diferentes
interacciones entre los organismos presentes
en los ecosistemas que allf se localizan, como
humedales y bosque hiimedo, entre otros.

Los participantes tomaron fotos y
rindieron un informe de sus observaciones,
identificando la importancia, desde el
punto de vista ecoldgico, de los elementos
recogidos en las fotograffas tomadas para
esos fines.

Acuario Nacional

Con la finalidad de comprender la
importancia del Acuario Nacional y las
actividades de Educacién Ambiental que
desarrollan la Institucién, los estudiantes
que cursan Ciencia Ambiental con la
Prof. Carmen Villanueva, realizaron una
interesante vista al local, los dfas 7y 11 de
noviembre.

Durante la misma, los participantes
fueron atendidos por el personal del Acuario
que mediante videos v un recorrido le
mostraron la diversidad de especies que allf

Cuevas Fun Fun

se encuentran, llamandoles particularmente
la atencién Tamaury, el manati que
constituye uno de los principales atractivos
para los visitantes.

Los estudiantes pudieron palpar la
importancia de la biodiversidad acudtica asi
como la funcién de los diferentes organismos
en los ecosistemas.

Rio San Juan

El domingo 3 de diciembre un grupo
de profesores el Ciclo General y Bésico y sus
tamiliares, acompanados por la Directora del
Ciclo General Lic. Carmen Caraballo y de
la Coordinadora de Ciencia Ambiental, Dra.
Milagros Rodriguez, realizaron una visita a
Rio San Juan, para reconocer y valorar la
importancia ecoldgica, turistica, econémica,
cultural y recreativa de esta zona.

El grupo fue recibido a ritmo de
merengue y en un ambiente de camaraderia,
visitd los espacios de interés incluyendo
un paseo en lancha por los manglares y la
costa: y en autobtis por toda la ciudad. El
regreso a Santo Domingo satisfechos con
esta hermosa experiencia se realizé en horas
de la tarde.

Estudiantes durante su visita a la cueva Fun Fun
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MISION

Promover la excelencia académica, la
investigacion y la formacién de
profesionales altamente cudalificados,
capaces de generar y liderar cambios,
con valores éticos necesarios pard
contribuir al desarrollo de la sociedad
local y global.

VISION

UNIBE, una Universidad comprometida
con el desarrollo infegral de la sociedad
y con la excelencia académica, que
se caracteriza por forjar lideres
responsables y por su permanente
vocacioén innovadora.

VALORES

La Universidad Iberoamericana es una

comunidad académica que fomenta:
* La excelencia académica

* La democracia

* La equidad

* El respeto

* La diversidad

* El pensamiento critico

* La innovacion

* El respeto por el medio ambiente

* El sentido de pertenencia institucional

* La participacién activa de sus
egresados

* La ética

* La identidad nacional y cultural




