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"I-a turclogia al srl"vicb de tdos" bs el slogan

de laDirecci6nde Gcnologias de la Informaci6n
y Comunicaci6n D.TI.C. (TIC) que expresa

fielmente el espiritu de servicio que reciben las

diferentes departamentos, y la eficacia de los

sistemas y programas que siwen de base a las

labores, que se llevan a cabo en la Universidad
Iberoamericana (INIBE).

[a tecnologia ha revolucionado las formas

de vida del hombre.
Si miramos un poco atrds, la historia de la

Humanidad en el siglo XVI, la tecnologia del
libro impreso (considerado como el m6s
importante invento tecnol6gico de todos los

tiempos) produjo un salto que impact6 las

actividades cientificas, econ6micas, poliricas,

educativas, sociales y culturales.

Elmundo comenz6 averse de otramanera
y esta carrera de avance ha sido indetenible: en
estos momentos vivimos una fabulosa y
deslumbrante experiencia de la era de las

tecnologias. Indiscutiblemente, el avance
tecnol6gico ha marcado su trarcendencia por su

esffecha vinculaci5n con la comunicaci6n.
Y este planeta, cuya belleza no deja de

maravillamos, ofrece un espacio inimaginable
para las comunicaciones, que ha permitido, en
s6lo unos lustros, el uso de prdcticos y extensos

sistemas para interactuar y realizar aplicaciones
inteligentes.

Por ello la D.TI.C. (TIC)de LNIBE,
ampha sus instalaciones fisicas de la 5ta planta
de Francia I, as(como la oferta de servicios, con
la creaci6n de decenas de programas y sistemas

de eficientizaci6n de las tareas en todas intancias

de la Irsdruci6n.
De esta Direcci6n, dirigida por el Irgeniero

Darwin Mufloz, MBA, han emanado programas

como los sistemas de Gesti6n acad6mica llamado

"Honoris"; Registro de Asistencia Electr6nica
(RAE); Mejoras y ampliaci6n del servicio de

correo electr6nico; Proceso de preselecci6n en
linea: Redisefio de Intranet; Informatizaci6n;
Proceso de reporte de notas por parte de los

docentes; Compray suministro; enffe otros.

En adici6n, UNIBE da oportunidad a los
j6venes bachilleres de optar por la licenciatura
en la escuela deGcnologia de la Informaci6ny
Comunicaci6n (TIC), desde septiembre de

?M.

Nuevo Rector de UNIBE

Dr. Julio A. Castanos Guzmdn

El Consejo Regente de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE) , en reuni6n
realizada en el pasado mes de septiembre,
design6 como Rector para el pericrlo 2CfJr6-ZC[J9,

al Dr. Julio A. Castaflos Guzmdn.
El Dr. Castaflos Guzndn ha formado parte

de I-NIBE, desde sus inicios, desempeflando
diversas funciones en la Facultad de Ciencias
de la Salud.

Sustituye al Dr. Gustavo Batista Vargas,
quien fungi5 como rector por dos periodos
consecutivos (2000-2006), que pasa a ocupar
la posici6n de Miembro del Consejo Regente
de la Universidad y Consejero Delegado.

Semblarua del Dr. Julio Amado Castaflos
Guzm6n, Rector de la Universidad
Iberoamericana 2006-2009.

Doctor en Medicina, egresado de la
Universidad Autonoma de Santo Domingo
(UASD), en el 1983. En el aflo 1989, fue
nombrado Director de la Bcuela de Medicina
de UNIBE y en el aiLo 1992 es designado
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud,
posici6n que ha ocupado hasta ahora que pasa

a ocupar la Rectoria.
Realiz6 una Maestria en Educaci6n

Superior, en la Universidad Aut6noma de

Santo Domingo (JASD) durante los aflos 2000
.2W.

Del 2004 al 2006 realiz6 un Master
Intemacional en Pedagog(a M6dica en la
Universidad Castilla La Mancha, Bpafla.

Carrera Profesional

Desde el 1990 hasta el aflo 2002, form6
parte del grupo de m6dicos hemat6logos del
Instituto Oncol6grco Heriberto Pieter.

Fundador en el afro 1992 del Instituto de

Hemoterapia y Bioandlisis.
Fundador en el afio 2003 de la Unidad de

Oncohematologia y Tiasplante de M6dula
Osea del Hospital General de la Plaza de la
Salud.

Desde el 2001 es Presidente del Parronato
del Hospital General de la Plaza de la Salud.

En el Area de la Comunicaci6n Social

Autorde la columna de salud M6dico de

Cabecera, publicada del 1990 al 2002, en el
ListnnDario.

C.oproductor del Programa Semanal Sano
Encuentro, que se transmite por CDN.

Reconocimientos recibidos

Premio Joven Sobresaliente de la
Repriblica Dominicana, Jaycees 72, aito 7998.

Menci6nEspecial, graduado con el mayor
fndice acad6mico de los programas de
maestrias y postgrados. Ceremonia de
graduaci6n 2005, UASD.

El Dr. Julio A. Castaflos Guzm6n ha
incursionado en la investigaci6n educacional,
publicando trabajos de gran inter6s para la
educaci6n m6dica en el pais. Dentro de esa

linea cabe mencionar su presentaci6n en
calidad de Orador Invitado en la IV
Conferencia Panamericana de Educaci6n
M6dica, donde present6 un trabajo de su

autoria sobre Competencias M6dicas.

MembresiasOrganizaciones Acad6micas

Miembro de la Asociaci6n Europea de
Educaci6n M6dica.
Miembro de Nrimero de la Academia
Dominicana de Medicina.
Miembro del Colegio M6dico Dominicano.
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actividades

Universidad IberoamericaD?,
compromiso con la calidad educativa

La Casa San Pablo fue nuevamente el
escenario escogido para la celebraci6n del
acto solemne de la XXI Graduaci6n
Ordinaria de la Academia, en el que la
Universidad Iberoamericana (UNIBE)
entreg6 a la sociedad dominicana mds de

trescientos nuevos profesionales.

El Rector de UNIBE, doctor Gustavo
Batista Vargas, expres6 en su discurso que

apuesta a la nueva misi6n con la que se

promueve la innovaci6n educativa, la
investigaci6n, el desarrollo de valores, la
formaci6n de la conciencia cr(tica y el
fomento del liderazgo comprometido con la
sociedad.

Asimismo el doctor Batista destac6 que,

para garantizar la propuesta expuesta err la
Reforma lrstitucional, se han cffNrrludo a

miembros de [a sociedad civil, egresados,

estudiantes, profesues, lfthres educativu, y se

ha defnidoel nuevorolque, como institucirin
de educaci6n superior, 'jugaremos en este

impctergable ccrnporniso que asumimo desde

nuestra fundaci6n, de coadyuvar al desarrollo

sostenible de la sociedad".

Al reiterar sus felicitaciones a los
graduandos, rarfic6 el compromiso de UNIBE
con el diSlogo civico junto a quienes rrabajan
por la m6s alta calidad de vida de los seres

humanos.

-\ la ceremt-rnia a-slsrieron la licenciada

-{.lejanJnna Germln. Secreraria de Estado
Je EJucaci'in: el ingenier.r -Lt'raham
Hroun'. Presidenre lel C..n-.ej.- Regenre:
licerrciada Rlr Est-xo Je \lattl. \.rcaur.ra
,C,*nrisuati\". erure otrrs"

En el acto, LNIBE inrixiri 31J ntler'tr
profesionales en diferentes carreras. Cuaro (4)

recibieron sus tinrlos de maestria en educaci6n

superioryuno (1) de PostgradoenOfialrnologfu.

Enestapromoci6n, obtuvieron el m6s alto
indice de sus respectivas carreras NehaJoshi, de

Medicina; Irene Marie Guerra Cedano, de
Odontologia; Laura Nicola:a Yax Tiri, de

Ciencias de la Rehgi6n; Giselle Shakira
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Donejo Medina, de Psicologia; Nicole Rosario

Codik, Educaci6n Gmprana; Maria Dolores
De Castro Rojas, de Administraci6n de

Empresas; tambi6n, Cinthya Mar(a Mejia
M6ndez, de Mercadeo; Geraisa Pichardo
Rodr(guez, de Arquitectura; Tatiana
Ferndndez Geara, de Comunicaci6n
Publicitaria; Massiel del Carmen Calvito
Muvdi, de Diseflo y Decoraci6n
Arquitect6nica. Nicole Rosario Codik, de la
carrera de Educaci6n Temprana, tambi6n
recibi6 una placa por haber logrado el mfs
alto indice de todas las carreras.

Al pronunciar el discurso en nombre de

los graduandos Rosario Codik, les exhort6 a

ser profesionales competentes, ciudadanos
comprometidos, <personas fntegras en este

mundo de constantes cambios que nos ha
tocado vivir". Explic6 que el trayecto en
comrin termina hoy, por lo que los caminos
se bifurcan y cada uno emprenderd nuevos
viajes al frente de su propio tim6n,
procurando ser originales e innovadores.

"ldentifiquemos lo que nos apasiona y no
nos conformemos con ser gente promedio.

Decidamos sobresalir entre la multitud para

no convertimos en sujetos sustituibles por los

nuevos aparatos>, indic6.
Pidi6 a los nuevos proGsionales creeren

ellos mismos, procurar ser 1o mejor en su

elecci6n, mantenerse firmes en lo que hayan
aprendido, <y seamos esos liCeres que UNIBE
se ha empeflado en formar con trabajo y

verdad y podremos mejorar el mafiana que

anhelamos".

El pasado lunes 5 de junio la Universidad
Iberoamericana (UNIBE), tuvo el honor de

celebrar la Zda. Graduaci6n de su afamado

programa Intemacional Master in Business

Administraci6n, el cual se ofrece en conjunto
con Florida Intemational University flMBA
FIU.LNIBE).

En esta segunda promoci6n tuvieron la
oportunidad de obtener su diploma, once
profesionales destacados de diferentes
disciplinas. El graduado m6s destacado fue

Gregory Violand con un fndice acad6mico

acumulado de 3.95.

AI acto de investidura asistieron varias

El lngeniero Abrahan Hazoury y la licenciada Nicole Rosario Codik, quien obtuvo el mes alto indice de la promocion.

El Lic. Rafael Rinc6n y la Lic. Tatiana Fernandez Geara, quien obtuvo el m6s

alto indice de la Escuela de Comunicaci6n Publicitaria.

2da. Graduaci6n programa IMBA FIU-UNIBE

personalidades entre las que se encontraban
destacados directivos de FIU, comoJos6 De la

Torre, Director del Graduated Chapman
School of Business; Barnett Greenberg,
Director Acad6mico del programa; en
representaci6n de UNIBE, estuvo su Recto!
doctor Gustavo Batista, quien en su discurso a

los graduandos les exhort5 a ser proGsionales

competitivos, lideres resporsables generadores

de cambios, con sensibilidad social,
preocupados por ofrecer las soluciones que

ayuden a resolver los problemas de nuestra

sociedad, sobre todo en el marco de las

necesidades actuales para luchar con los

problemas de laintemacionalizaci6nde cara al

DR.CAFIA.
kta maestr(a cobra relevancia en este

momento trascendental de nuestro pais, pues

les da las competencias internacionales
necesarias a los estudiantes para desempeflarse

efectivamente en el marco de la globalizaci6n

y/o intemacionalizaci6n de nuesrro pais, ya que

su enfoque es completamente intemacional,

siendo incluso, no s61o el contenido del
programa internacional, sino tambi6n los

profesores quienes les impregnan vivencias y

experiencias de clase mundial.
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UNIBE reconoce como profesor Honorario a Andr6s Oppenheimer

La Universidad Iberoamericana (INIBE)
reconoci6 como Profesor Honorario al analista

intemacional y destacado periodista Andr6s

Oppenheimer, en agradecimiento a su labor
investigativa, porsus aportes al debatey al an6lisis

cririco de los sistemas politicos y econ6micos en

Am6rica latina, asi como por su contribuci6n al

desarrollo del pensamiento latinoamericano
dentro de los Btados Unidos. Oppenheimer
estuvo de visita en el pals promoviendo su riltimo
libro'Cuentos Chinos", atendiendo unainvitaci5n

formulada por LNIBE, a nav6s de su Cenuo de

C-ompetitividad e Inrrovaci6n para el Desanollo

Empresarial (CIDE).

En el acto de reconocimiento, el seflor

Oppenheimer dict6 la conferencia magistral

titulada "La Competitividad como nuevo
paradigma global y los retos de la academia, el

empresariadoy la clase pol(tica ladnoamericana",

la cual estuvo precedida por la presentaci6n del

autorg)rparte de la destacada empresaria Elena

Viyella de Paliza, presidenta del C-onsejo Nacional

de la Empresa Privada (CONEP). El evento tuvo
lugar en el Sal6n de Actos de LNIBE, el lunes 29

de mayo a las 6 de la tarde.

TirlycomodesracaOppenheimerensu libro

El Rector de la Universidad lberoamericana
(LNIBE) doctor Gustavo Batista, encabez6 tres

encuenrros en el mes de mayo del presente a6o

con el objetivo de comparrir con la comunidad
acad6mica y administrativa la nueva Misi5n,
Visi6n, Principios y Valores Irstitucionales, y
presentar los principales proyectos que se estafin
ejecutando en los pr6ximos aflos en el marco del

Plan Btrat6gico Irstitucional.
La Vicerrectora Acad6mica, doctora Odile

Camilo, tuvo a su cargo la presentaci6n de los

antecedentes del proceso de Reforma
kstitucionalylas nuevas tendencias eneducaci6n

superior; la Directora de Desarrollo Irstitucional
y Planificaci6n, licenciada Grace Coch6n,
present6 la metodologiay los principales ejes de la

planificaci6n institucional; la Directora de

Desarrollo Docente, licenciada Margarita
Heiruen, comparti6 con los participantes los

proyectosde Formaci6nDocenteylaVicenectora

Administrativa, licenciada Rosy Escoto de Matos

y el Decano de la Escuela de Medicina, doctor

Julio Castaflos tuvieron a su cargo las palabras de

"Cuentos Chinos", el siglo )C(I es el siglo del

conocimiento y Am6rica Latina sigue viviendo
en la economia del pasado y sus universidades

produciendo mds sic6logos que ingenieros.

Actualmente las universidades se

identifican como centros de innovaci6n e

investigaci6n. No solamente orientan la
formaci6nde recursos a la industria existente sino

que anticipan la industria futura. Hoy la
Universidad es centro de educaci6n,
conocimiento, irurovaci6n, talentosynegocios.

L-NIBE dede sus origenes, ha desarrollado

una vocaci6n intemacional que le ha permitido

ffascender la frontera del pais, proyect6ndose

como un cenffo de estudios vanguardista y de

muy alta calidad educativa. Segfn declaraciones

del Rector de la Universidad, doctor Gustavo

Batista'UNtsEha asumidoelretode convertirse

en la universidad modelo en la adopci6n de

pr6cticas que cierren la brecha de la educaci6ny

la tecnologiaque afecta a los sectores productir-m

de Am6rica LatinayelCaribe a nar€s de loque
se conoce como "transici6n educariva" para la

productividad y el crecimiento econ6mico".

C-on este prop6sito se cre6 el C.entro de

C-ompetitividad e Innovaci6npara el Desarrollo

Andr6s Oppenheimer Prolesor l'hoorario de UNIBE

Empresarial (CIDE), el cual tiene como misi6n

"ser el cenro de nx'estigrci6n, cagacitaci6n y

aprovechamiento de los acuerdos de libre
cunercklpralaReptiHicaDominicana, creando

la r"inculaci6n entre academia y empresa

rrrediarreprograrnade I+Dyserviciosenfocados

en Ia indtrstria; particularmente, a trav6s de una

red de instituciones acad6micas, empresariales y
nogubemamentalesde apoyo alacompeddvidad

de las empresas dominicanas".

incluyen el diseflo y puesta en marcha de un
ModeloEducativoinnovadoq, laimplementaci6n

de unproceso de ReformaCurricularyla apertr-ra

de nuevos programas de formaci6n docente.

UNIBE presenta a toda su comunidad
nueva Misi6n, Visi6n, Principios y Valores

Acad6micos y administrativos participan en la presentacith de h nueva Misbn, Msi6n, Principios y Valores de la lnstituci6n.

exhortaci6n a los participantes para panicipar
activamente en el proceso.

La nueva Misi6n destaca la excelencia

acad6mica, la innovaci6n educativa, la
investigaci6n y la promoci6n de valores 6ticos y
morales. I-os principales proyectos institucionales
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PUESTA EN CIRCULACION

"Tocando fondo" de Miguel Guerrero
El periodista y escritor Miguel Guerrero,

present6 su nueva obra llamada "Tocando
Fondo. La crisis dominicana del 2003", en el
marco de una ceremonia celebrada en las

instalaciones de ia Universidad
Iberoamericana (UNIBE), el pasado 8 de

agosto del aflo en curso.

La actividad estuvo presidida por el
Rector, doctor Gustavo Batista, asi como por

los familiares, relacionados y amigos del
periodista.

La presentaci6n del libro estuvo a cargo

del destacado soci6logo y acad6micd
\X/ilfr,edo Lozano, quien expres6 que
"Tocando Fondo es un libro apasionante, que

formula un recuento pormenorizado de la
crisis que le toc5 vivir al pais en el aflo 2003.

El autor ha elegido la estrategia de narrarnos
mes por mes lo acontecido en ese aflo. Pero

m6s all6 de ese prop6sito claro y evidente, el
libro contiene una inusual reflexi6n sobre el
desarrollo hist6rico reciente de nuestra
naci6n, sus problemas y el futuro dominicano,
de ahi que podamos leerlo en varias claves".

"La nueva obra de Miguel Guelrero
de alguna manera propone que s51o

recuperando esos grandes problemas
nacionales como ejes centrales de su reflexi6n

puede reconocerse un sentido a la coyuntura
de crisis en ese afio. Como buen periodista,

nos conduce de manos del primer enfoque
cronol6gico a enfrentarnos a la reflexi5n y a

la critica de los asuntos que entrafla la crisis

y la determinan en el segundo enfoque",
resalt6.

Asimismo dijo que en la presente
coyuntura politica y social dominicana el
libro de Miguel Guerrero, "mds a116 de su

indiscutible valor acad6mico, representa
valores y un estilo intelectual sostenido en
una 6tica de la responsabihdad que es

necesario recuperar en nuestro pais.
Constituye una reflexi6n serena que invita a

no repetir effores. Resulta un alegato, a veces

en un tono esc6ptico que comparto, en pos

de una politica p(rblica prudente, responsable

y transparente. Se trata de un documento
iiuminador de una coyuntura crucial de

nuestra historia contempor6nea, sin
apasionamientos partidistas ni doctrinarios.
Es, en una palabra, un elocuente ensayo

reflexivo sobre los males centrales de nuestra
cultura politica".

Al hablar sobre el contenido del libro,
Guerrero diio que ei prop6sito del mismo no
es hacer juicio de vaiores sobre los

protagonistas de esos hechos. "La recreaci6n
de sus actuaciones es m6s que suficiente para

permitir las valoraciones que la naci6n se hizo
ya y habr6 de hacerse mds adelante de ellos",

sefla16.

"No pretendo con este libro que

permanezcamos en el pasado, sino que

aprendamos de 61. Tenemos ante nosotros

un reto inmenso. La tarea del desamollo

implica la brisqueda de un lugar seguro en el
futuro. Lugar que s61o podremos alcanzar
con una comuni6n de esfuerzos y prop6sitos.

El pafs no puede seguir dando tumbos y estar

al cuidado de improvisaciones y ensayos de

laboratorios", afiadi6 Guerrero.
Asimismo, resalt6 que "Tocando Fondo"

abarca un periodo breve pero muy intenso y

reciente de la vida nacional. "Muchos de los

hechos que ocurrieron en ese interregno
fugaz gravitan todavia en la marcha del pafs

y 1o siguier6n haciendo por muchos aflos.

Necesitamos de una acci6n conjunta que

defina 1o que queremos ser y c6mo queremos

vemos dentro de quince, vcinte y cincuenla
aflos. Thn grande esfuerzo no corresponde a

una sola administraci6n ni mucho menos a

una fuerza politica", enfatiz6.

"Los Recursos del Procedimiento Civil Comentados"
de Edynson Alarc6n

El jueves 8 de junio del presente aflo,
en el sal6n de actos de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE), se llev6 a cabo la
puesta en circulaci6n de la obra "I-os Recursos

del Procedimiento Civil Comentados", de la
autoria del magistrado, profesor de LINIBE,
doctor Edgrson Alarc6n.

El acto cont6 con la asistencia del
Recto! doctor Gustavo Batista Vargas, quien
presidi6 el evento; el Decano de la Facultad

de Ciencias Juridicas y Politicas, doctor Jos6

P6rez G6mez; el honorabie magistrado, Juez
Presidente de la Suprema Corte de Justicia,

doctor Jorge Subero Isa; el magistrado, Juez
Primer Sustituto del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia, doctor Rafael
Luciano Pichardo y el licenciado tajano
Vidal Potentini, editor del libro.

Hicieron uso de la palabra, el doctor

Jos6 P6rez G6mez, quien dio la bie-nvenida a

los asistentes, mientras que el licenciado
Tiajano Mdal Potentini tuvo a su cargo la
presentaci6n dellibro, y el magistrado Rafael

Luciano Pichardo, ponder6 los m6ritos dei
autor y la importancia doctrinaria de la obra.

Finaimente, el doctor Edynson Alarc6n

agradeci6 a los presentes e hizo una relaci6n

de los motivos que 1o indujeron a concebir la

obra "Los Recursos del Procedimientos Civil
Comentados".

Al final, los invitados fueron convidados

por e[ senor Rector de UNIBE, a disfrutar de

un brindis que con motivo del evento fue

ofrecido por la Universidad.
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"Democracia Epil6ptica en la Sociedad del CIic"
1er. volumen de la Colecci6n Clave de Media Team Dominicana

Media Team Dominicana puso a

circular el 3 de agosto del presente afio en
el Sal6n de Actos de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE) , su primer
volumen de la Colecci5n Clave, que
instituye como un reconocimiento a los
articulistas cuyos textos se han estado
publicando en Clave Digital.

La publicaci6n inaugural recoge una
selecci6n de los articulos escritos por Rosario
Espinal en Clave Digital. El volumen,
titulado "Democracia Epil6ptica en la
Sociedad del Clic", fue prologado por el
escritor y soci6logo Jos6 Alcdntara Alm6nzar
y presentado por el periodista Juan Bol(var
Diaz.

Con la puesta en circulaci6n del texto
de Rosario Espinal, Media Team
Dominicana inicia la publicaci6n de
selecciones de trabajos originalmente dados
a conocer en "Firmas", la secci6n de opini6n
de Clave Digital.

"En la obra de Rosario Espinal .
consigna Alcdntara Alm6nzar en el pr6logo-
asistimos al despliegue de los problemas
capitales de la Repriblica Dominicana,
analizados por una soci6loga con 'los ojos
abiertos' -como hubiera sugerido
Marguerite Yourcenar".

En su texto, la autora analiza, entre
otros, temas como democracia y
gobernabilidad, corrupci6n y violencia,
identidad, migraci6n y g6nero.

La doctora Espinal es soci6loga y dirige
el Centro de Estudios Latinoamericanos de
Ia Temple University, en Filadelfia.
Art(culos suyos han sido publicados en libros
y revistas de diversos pa(ses. Es autora del
libro Autoritarismo y Democracia en la
Politica Dominicana (1987.1994). Desde
2004 incursiona en el periodismo
dominicano con una columna en Clave
Digital, y tambi6n publica en el diario Hoy
y en el semanario Clave.

En su nota de presentaci6n del libro,
los editores destacan la calidad de los
trabajos que se incluyen en este volumen,
los cuales sostienen que "vienen adornados
con Ia potencia y la frescura necesarias para

interesar m6s tiempo al lector". Consideran
que reunirlos en formato de libro "tiende a
reforzar la permanencia de un producto
editorial cuya indiscutible calidad de

origen le basta para perpetuarse".
Thmbi6n con trabajos de autores de la

secci6n Firmas, ya estdn en proceso otros
textos de la Colecci6n Clave.

De izquierda a derecha: el periodista Fausto Rosario Adames, Directorde CIavej Lic. Soci6logo Jos6 Alcantara Almenzar; la autora de
"Democracia Epil6ptca en la Sociedad del Clic", Rosario Espinal; el Dr. Gustavo Batista, Rectorde UNIBE; y el periodista Juan Bolivar Diaz.

Vista del ptblico que asisti6 a la presentacion del libro "Democracia Epil6ptica en la Sociedad del Clic" de Rosario Espinal.
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UNIBE - Hotel Meli5 Santo Domingo

Sefror Juan Ramirez Nova, Gerente de Recursos Humanos del Hotel Melia Santo Domingo
y el Doctor Gustavo Batista, Rector de UNIBE.

La Universidad Iberoamericana (tlNIBE)
y el Hotel MeliS Santo Domingo firmaron el 12

de julio un acuerdo de colaboraci6n para apoyar

la formaci6n y desarrollo de los recursos
humanos en el Srea turistica y hotelera.

El convenio fue firmado por el Rector,

doctor Gustavo Barista y el director general del
hotel, Roberto Henriquez, y en el mismo se

contempla auspiciar unprograma de pasant(as,

en el que participardn los estudiantes de la
Escuela de Administraci6n de Empresas

Tirristicas y Hoteleras de UNIBE y de otras

universidades extranjeras vinculadas a 6sta.

Adem6s, se desarrollardn programas de

capacitaci6n para los empleados del hotel
orientados a la mejora continua de la calidad
en el servicio y charlas para los estudiantes, por
parte de los t6cnicos y ejecutivos del Meli6.

Al acto de la firma del acuerdo asistieron

la doctora Odile Camilo, Vicerrectora
Acad6mica; Gloria Alina Vald6s, Directora de

la Escuela de Tirrismo; y por el Hotel MeliS

Juan Ramfrez Nova y Katherine M6ndez,
gerentes de Recursos Humanos y de Formaci6n

y Desarrollo, respectivamente.

UNIBE Publicitaria
Young & Rubicam Damaris

La Universidad Iberoamericana
(UNIBE) y la Agencia Publicitaria Young
& Rubicam Damaris, {irmaron el 3 1 de julio
un acuerdo de cooperaci6n dentro del cual
estudiantes de alto rendimiento de las

carreras de Comunicaci6n Publicitaria y
Mercadeo tendrdn la oportunidad de
aplicar a pasantias en esra importante
agencia.

Asimismo, a partir de este acuerdo,
ambas instituciones planificardn actividades
conjuntas como estudios e investigaciones,

conferencias, seminarios, charlas con
especialistas del 6rea, entre otras,

El acuerdo fue firmado por Roberto
Forero, Gerente General de Young &
Rubicam Damaris, la doctora Odile Camilo,
Vicerrectora Acad6mica de UNIBE y
Rafael Rinc6n, Director de la Escuela de

Comunicaci6n Publicitaria.
Los estudiantes interesados en aplicar

para pasant(as enY&RD pueden dirigirse a

la Escuela de Comunicaci6n Publicitaria,
para m6s informaci6n.
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ACUERDOS

La Universidad lberoamericana

(UNIBE) recibio al Dr. George

Entwistle, Superintendente de Escuelas

Priblicas de Falmouth, Maine, en

Estados Unidos.

Durante su visita, el doctor

Entwistle firmo un acuerdo de

colaboraci6n con UNIBE que cuenta

con el apoyo de la Universidad de

Southern Maine. En el acuerdo se

consigna que estudiantes de la Escuela

de Educacion de UNIBE tendr6n la

oportunidad de realizar pasantlas en

escuelas de este distrito, cursar

asignaturas en la Universidad de

Southern Maine, y de esa misma forma,

los estudiantes de esta instituci6n

extranjera podrdn viajar a Replblica

Dominicana a realizar pasantias y

cursar asignaturas y seminarios en

UNIBE. El acuerdo que se firm6 el4

de agosto, tambi6n contempla

intercambio de docentes, seminarios y

proyectos conjuntos, entre otros.

Con ocasi6n de su estad[a en el

pais, Entwistle ofrecio una charla sobre

<Comportamiento Organizacional>

que cont6 con la presencia de

representantes de Centros Educativos

Prlblicos y Privados, estudiantes y

docentes de la Maeskia en Gerencia

Educativa de UNIBE, entre otras

personalidades vinculadas al 6rea de

la Educaci6n.
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La Universidad Iberoamericana
(UNIBE) firm6 el 17 dejulio de 2006 un

convenio de colaboraci5n con la Universidad

Miguel Hern6ndez Elche de Alicante,
Espafla.

El principal objetivo de este convenio es

el establecimiento de un marco de actuaci6n

para promover la colaboraci6n entre ambas

instituciones en actividades educativas y

culturales, fundamentalmente la formaci6n
de estudiantes, rotaciones clinicas en

hospitales espa6.oles, intercambios
estudiantiles, fomento a la investigaci6n y

desarrollo tecnol6gico.
La ejecuci6n de actividades a partir de

este convenio, iniciar6 con 1a participaci6n
de los estudiantes Israel Sanroman Sirvent
y Maria del Carmen Mascareflo de la

Escuela de Medicina de UNIBE, quienes

realizarSn rotaciones clinicas en el Hospital
Clinico de San Juan en Alicante, Espafla, a

partir de septiembre del 2006.

El acuerdo fue firmado por los rectores:

Universidad Miguel Hem6ndez de Elche,

Sr. Jes(rs Rodriguez Marin y Universidad
Iberoamericana, Dr. Gustavo Batista Vargas.

Esta casa de altos estudios estimula
activamente los acuerdos de colaboraci6n
con instituciones extranjeras de alta calidad,

como parte de la nueva misi6n planteada en

la Reforma Instltucional por UNIBE, en la

que se prioriza la excelencia acad6mica

como forma de contribuir al desarrollo de la

sociedad local y global.

Plaza de la Salud
y UNIBE programa de
residencia en Medicina

de rehabilitaci6n

El Hospital Generalde la Plaza de

la Salud (HGDS) y la Universidad

lberoamericana (UNIBE), anunciaron

en junio el inicio de su programa de

residencia en Medicina de

Rehabilitaci6n.

Este programa tendre cuatro anos

de duraci6n y se lleva a cabo en las

instalaciones del Servicio de Medicina

de Rehabilitaci6n del Hospital General

de la Plaza de la Salud.

El plan de estudios contempla

elementos como el diagn6stico

instrumental de los trastornos de la

micci6n (Urodinamia), de la funci6n

muscular (Evaluaci6n lsocin6tica), la

rehabilitacion de los pacientes que han

sufrido enfermedades catastr6ficas,

trastomos neurol69icos discapacitantes,

mmo enfermedades cr6nicas las cuales

producen cierto grado de incapacidad

en los que la padecen.

El Servicio de Medicina de

Rehabilitaci6n del HGPS es el centro

m6s modemo que existe en la Rep0blica

Dominicana. El mismo lo dirige el doctor

Buenaventura Garcia Chaljub, m6dico

rehabilitador, quien es egresado de la

Universidad Montpellier, en Francia.

Como elemento importante se

contempla que los residentes puedan

tener experiencias en centros de

rehabilitaci6n de fama mundialtanto en

Francia como en los Estados Unidos de

Am6rica.

La Universidad lberoamericana

desarrolla su tercer programa de

residencias en coordinaci6n con el

HospitalGeneralde la Plaza de la Salud,

siendo los otros dos el de Medicina

Familiary Medicina de Emergencia.

UNIBE - Universidad
Miguel HernSndez de Elche
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La Direcci6n Docente de la Universidad
Iberoamericana (-NIBE) reconoci5 a ocho
destacados artistas plSsticos dominicanos durante

la Grcera Exposici6n "Conociendo los Artistas
de UNIBE", como un homenaje a la
Dominicanidad, en el marco de la celebraci5n

del XXIV aniversario de la academia.

[-os artistas reconocidos fueron Ram6n
Oviedo, pintura y dibujo; Elsa Nrifle4 pintura;
Nidia Serra, pintura; Angel Hach6, dibujo;
Soucy Pellerano, escultura; Mil6n Suero,
grabado; Domingo Batista, fotografia, y Danilo
de los Santos (Danicel), cririco de arte.

La entrega del reconocimiento a cada

artista estuvo precedida por la proyecci6n de un
video sobre su vida y Ia interpretaci6n de sus

obras,mediante danzas a cargo de la bailarina
Vanesa Contin estudiante de Ia Escuela de

Diseflo y DecoraciSn Arquitect6nica.
Con esta actividad UNIBE tiene por

finalidad contribuir al desarrollo de los valores

artisticos y culturales de la naci6n, "uni6ndonos

este afio al sentir del pueblo dominicano, tras

realizar este merecido homenaje a la
Dominicanidad", dilo la Arquitecta Denise

Morales, Directora docente y Coordinadora del

evento, qui6n pronurci6 las palabras de apertura.

En esta ocasi6n se resaltaronlos m6ritos de

estos artistas por sus grandes aportes a nuesffa

sociedad y en la educaci6n, dedic6ndose a la

erxeflarza de niflos y j6venes, asi como aquellos

que con sus obras han sido ejemplos a seguir.

Igualmente se le dio apertura a la Grcera
Exposici5n Conociendo los arristas de I-INIBE
con la presentaci6n de obras de 24 profesores de

la Facultad de Ciencias Humanas (escuelas de

Arquitectura, Disefio y Decoraci6n
Arquitect6nica y Comunicaci6n Publicitaria),
quienes dedicados a otras profesiones muestran

su sensibilidad artistica con sus obras en las

diferentes categorias de ias artes pl6sticas.

La exposici6n se present6 del 1 2 de julio y
permaneci6 abierta hasta el 21, en el Pario

EspafloldeLNIBE.
Sandra G6mez, directora de la Escuela de

Diseflo y Decoraci6n Arquitect6nica, y del
profesorJulio C6sar Valentin, se encargaron de

la logistica y del montaje de la exposici6n,

destacando la calidad de las muestras artisricas

realizadas por los docentes participantes.
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Los artistas de la Universidad que
participaron en la exposici6n: Alicia Alvarez,
Denise Morales, Ruddy Arias Cepeda, Rosa

Elaine Collado, Mauricia Dominguez, Isabel

Fiallo Cross, Elisa Virginia Escobal Penzo, H6ctor
Fuertes, Sandra G6mez, Amado Hasbdn,
Daniel Infante, Tirlio Matos, Freddy Medrano.

Thmbi6n, Carlos Nriflez, Germ6n
Geovanni P6rez Linval, Julia Virginia Pimentel

Jim6nez, Kutty Reyes, Linda Roca, Juan Jos6
Rodriguez Casado, Rafael Rodr(guez, Carmen
Almiris Gveras Gtis, Jos6 Thomas, Raisa Valerio

Casrillo y Mara Jim6nez.
La maestr(a de ceremonia estuvo a cargo

del doctor David Hern6ndez, director del
Departamento de Investigaci6n; la animaci6n
recay5 en el Departamento de Disefio Gr6fico,
mienffas que las coreograffasylos videos fueron
preparados por estudiantes y egresados de la

Escuela de Diseflo y Decoraci6n Arquitect6nica.

La Direcci6n Docente y el Departamento
de Ciclo General y B6sico de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE), celebraron con
morivo del XXIV Aniversario de la Instituci6n,
la Noche Bohemia con nuestros Poetas y

Literatos, el pasado 4 de julio, en cuyo escenario

se entregaron las Premiaciones del segundo

Certamen Literario.

La Universidad cada aflo celebra, en su

semana aniversaria, actividades que promueven

el arte y la cultura; entre ellas el Certamen
Literario para Docentes que una vez m6s

con{irma el hdbito creador de nuesffo cuerpo

drcente. C.on trra pafticipaci6n de m,is de treinta

textos (en su mayoria poes(a), los profesores

participantes demostraron su fino talento para la

argumentaci6n y la investigaci6n, sus dotes

narrativas y su lirismo.

Un jurado compuesto p<-lr el laureado poeta

y acad6mico N6stor Rodriguez, el poeta y

abogado Luis Scheke6 y el escritor y guionista

Rub6n Lamarche, seleccionaron las

participaciones m6s destacadas. Este tipo de

actividades nos recuerdan que una universidad

es un cenffo destinado al culdvo de las artes y las

rdcnicas que afirman y constituyen nuestra

humarridad, para tramferirla a nuestros discipulos.

Las palabras de bienvenida estuvieron a

cargo de la Arquitecta Denise Morales,
Directora Docente y del Dr. Pedro Cabiya

Coordinador de lrnguay Redacci6n del Ciclo

1. Arq. Denisse Morales, Directora Docente y Coordinadora del evento; la pintora lr.4ilan Suero; Dr. Gustavo Batista, Rector; y

Dra. Odile Camilo, Vicerrectora Acad6mica .

2. Familiares del maestro Oviedo y la Sra. Nidia Sena, Daniel de los Santos, Soucy de Pellerano, quienes fueron parte de los artistas

reconocidos.

3. Domingo Batista, Domingo Liz, Elsa Nunez y Angel Hachd, artistas reconocidos.

4. Equipo organizadory nifros que colaboraron con el evento.

Noche'Bohemia y premiaci6n de!
2do. Certamen Literario de UNIBE

Los profesores Sofia Cabrera y Femando Wasar

General y B6sico y del Certamen Literario;
quienes hicieron entrega de la premiaci6n a los

profesores ganadores del certamen, en los

siguientes g6neros:

Ensayo: Gamal Michel6n Stephan de la

Escuela de Arquitecrura.
Cuento: Julia Virgrnia Pimentel Jim6nez

de la Escuela de Diseflo y Decoraci6n
Arquitect6nica.

Poesia: Edyson Alarc6n de la Escuela de

Derecho.

Menci6n Honorifica en Gui6n

Cinematogr6fico: Dra. Santa Marta Diaz de la

Escuela de Medicina.
Al acto asistieron el Rector Dr. Gustavo

Batista Vargas; la Vicerrectora Acad6mica, Da.
Odile Camilo, directores y docentes.

La acrividad fue celebrada en la Plazoleta,

de UNIBE disefiada y decorada con un
ambiente bohemio muy apropiado para el
momento por la disefladora Sandra G6mez,

Directora de la Escuela de Dseflo, y la logistica
por el Departamento de Comunicaci6n, con la

colaboraci6n de Diseflo C'r6fico.
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ESCUELA DE ODONTOLOGIA
,

Especialista venezolano dicta
conferencia magistral

La Unidad de Postgrado y el Programa de

Especializaci6n en Endodoncia de la
Universidad Iberoamericana (UNIBE),
auspiciaron Ia noche del mi6rcoles 28 de junio
una conferencia magistral a cargo del
reconocido especialista de endodoncia doctor

Juan Saavedra, presidente de la Sociedad

Venezolana de Endodoncia, conferencista
intemacional y profesor de la Universidad
Central de Venezuela asi como profesor invitado
del Programa de EspecializaciSn de LNIBE.

I-a actividad celebrada en el Sal6n de

Referencia de la Universidad, cubri6 el tema

de avances en la obturaci6n del sistema de

conductos radiculares.

Adem6s de los estudiantes y egresados

del programa de especializaci6n de INIBE, la

actividad cont6 con una nutrida asistencia y
participaron como invitados los miembros del
Grupo de Estudios Odontol6gicos y de la
Sociedad Dominicana de Endodoncia asi como
profesores y estudiantes de la escuela de

odontologia de I-.NIBE.
El doctor Juan Saavedra visit6

expresamente la Universidad Iberoamericana

para dictar un curso especial te6rico-pr6ctico a

los estu&antes del Programa de Bpecializaci5n
en Endodoncia de la Unidad de Postgrado. El
curso tiene como objetivo entrenar a dichos

estudiantes en t6cnicas de instrumentaci6n
endodontica mecanizada y forma parte de los

cursos especiales programados dentro del
desarrollo del programa de especial2aci6n.

La visita del especialista concluy6 el

viemes 30 de junio, despu6s de agotar sesiones

de prdctica clinica y preclfnica con los
estudiantes de postgrado. Es la segunda ocasi6n

que el doctor Saavedra imparte dicho curso

para la matricula del programa. En r,na anterior

oportunidad este curso fue impartido por el

doctor Carlos Garcia Puente, especialista de

nacionalidad argentina.

Profesor invitado

Otro experto, 6ste de nacionalidad
brasilefla, que parcicip6 enelprogramae imparti6

un curso especial de Cirugia Paraendod6ntica

fue el doctor Clovis Bramante, en su calidad

de profesorinvitado.

Operativo odontol6gico en Bonao
El s6bado 22 de julio, la Universidad

Iberoamericana (UNIBE), realiz6 en "Las

Cuevas", Los Quemados, Bonao, un operativo
odontol6gico donde se suministr6 asistencia

dental a 39 niflos y 25 adultos. Durante el
operativo se realizaron procesos, como:
profilaxis, cepillado dental, exodoncias,
recubrimientos directos, pulpotomfas y

restauraciones con in6mero de vidrio. Se

ofrecieron charlas en unidades educativas y

se realiz6 la entrega de cepillos dentales.

La ejecuci6n de este proyecto fue posible

gracias a la coordinaci6n y asistencia de la
doctora Fidelia Oviedo, Coordinadora de las

Pr6cticas Odontol6gicas Comunitarias de la
Escuela de Odontologia de I'INIBE. En esta

oportunidad, se cont6 con cinco (5) sillones

dentales, y una unidad m6vi1, videos
educativos para las charlas de prevenci6n. [.os

profesores que acompaflaron fueron: los

doctores Vianela Hansen, Laura Reyes, Jos6
Nadal, Lillian Torres, Magalys Ditr6n,
Ram6n Mcioso, Bienvenida Dipr6, Mariela

Grupo formado por estudiantes y profesores de la Escuela de Odontologia en el operativo de Bonao.

Escoto, Aida N(fle2, Julio Escoto, Carlos
Valera y Jacqueline Rodr(guez. Dentro del
apoyo logistico, particip6 el personal del

Departamento de Esterilizaci6n de la Clinica
Odontol6gica y de Servicios Generales de

UNIBE.
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2das. Olimpiadas Odontol6gicas
[a Bcuela de Odontologia, celebr6 el 14 de

julio las Segundas Olimpiadas Odontol6gicas, tma

competencia de conocimiento entre estudiantes

de la carrera.

[a actividad cont6 con la presencia de la

Vicerrectora Acad6mica, doctora Odile Camilo
y la Directora del Departamento de Direcci6n
Docente, laarquitecta Denisse Morales, asicomo
profesores y alumnos de diocha escuela.

Odile Camilo dio apertura a la competici6n,
que permitio el disfrute de un ambiente
acad6mico acompaflado de la emoci6n y
algarabia que traen corsigo la rivalidad sana entre
grug:x. Cabe resaltar que la decisi6n final result6

muy reiida pues el nivel acad6mico demosnado
por ambos equipos fue notable.

En esta opornrnidad cada equipo estuvo

conformado por esmdiantes de diferentes niveles

de clinica, 1o cual a1ud6 a que el desempefio de

los alumnos fuera destacado.

El jueves cinco de mayo se realiz6 el acto de

cierre y entrega de cerdficados de participaci6n
del diplomado "Bcribir para el cine", facfitado
por la Unidad de Lengua y Literatura del
Departamento de Ciclo Generaly B6sico de la

Universidad heroamericana, (LNIBE), que fue

impartido por el profesory escritor Pedro Cabryay

el tarnbi6n profesor y guionista Rub6n I-amarche.

El acto de entrega de certificadcx cont6 con

la participaci6n de la licenciada Carmen
Caraballo, Directora de Ciclo General y Bdsico.

Los estudiantes expresaron su satisfacci6n

por el contenido del cuno y la esperarua de que el

mismo tenga conrinuidad en el futuro cercano y
que sea s61o el comienzo de ampliaciones del

enfoque de producirparael cine.

El diplomado nBcribir para el cine" cont6
con dos m6dulos que se dividieron en cuarenta
horas impartidas durante ffes mesesymedio, dos

d(as a la semana: gui6n, redacci6n de gui6n y
transici6n de la historia literaria a la
cinematogrSfica, y el m6dulo compuesto por la

historia, est6tica y filmografta del cine, con m6s

de treintapelfuulasseflerasdelomejordelahistoria

dels6ptimoarte.

los equipos que participaron fueron:
- "Hlper" formadoporlos estudiantes Shum

Prats, AngelinaG6mez, Paola De la RosayEdra

Vrrgas.

- "Maryland" sus componentes fireron:

C6sar Maffinez, Qmthia Paulino, Raril del Toroy

JenniGrVdsquez.
ElJurado estuvo compuesto por las doctoras

Magalys Dtr6n, Aida Brache, Laura Reyes y
Dulce Pereyra.

l-os profesores que acompaflaron a los

grupos durante la acrividad fueron: los drrctores

Vianela Harses, Jos6 Nadal, LillianTones, Ram6n

Vicirxo, Bienvenida Dpr6, Mariela Bcoto, Aida
Nuflez, Julio Escoto, Carlos Valera yJacqueline

Rodriguez.

Concluye con 6xito Diplomado Escribir para el Cine
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El 3 de julio fue dictado por el Dr.

Arfuro Vargas un curso sobre "La Clinica

en el Diagn6stico de las deformidades

Dento-Faciales', como parte del plan de

estudim del Prognama de Especializacicn

en Ortopedia Maxilar y Otudoncia, que

se desanolla en la Unversidad.Alcurso

fueron invitados los miembros de la

Sociedad Dominicana de Ortodoncia.

En esta oportunidad se abordaron

mn detalles los signos y sintomas mes

relevantesen la deficiencia yen elexceso

horizontal mandibulaf en la biprotrusi6n;

en las deflciencias y excesos maxilares;

y en las discrepancias maxilo/
mandibulares.

En el desarrollo del curso, se

mostraron y se discutieron numerosos

casos ortod6nticos-ortogn6ticos
terminados.
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De izquierda a derecha la licenciada Carmen Caraballo, Directora del Departamento de Crclo General y BAsico,

Doctor Pedro Cabiya, encargado de el Area de Lengua y Literatura y el Licenciado Rub6n Lamarche.
junto a los participantes en el Diplomado <Escribir para el Ciner.



Seminario "Reforma Constitucional:
EConsulta popular o asamblea constituyente?"

La Universidad Iberoamericana
(UNIBE), celebr6 el pasado martes 22 de
agosto a las 4:00 p.m. en el Sa16n de Actos
de la Instituci6n el Seminario titulado:
"Reforma Constitucional: lConsulta Popular

o Asamblea Constituyente ? ".

La exposici6n de los contenidos y
distintas posturas del tema estuvieron bajo la

responsabilidad de connotados especialistas,

representantes del gobiemo, de los principales
partidos pol(ticos del pais, de la sociedad civil
y del mundo acad6mico, todo en el inter6s
de garantizar la calidad del debate, la
pluralidad de enfoques, y la mds amplia
formulaci6n de propuestas sobre el tema en
cuesti6n.

Entre los panelistas se destacaron el Dr.

C6sai Pina Toribio, Consultor Juridico del
Poder Ejecutivo y miembro de la Comisi6n
Especial designada por el Presidente de la
Repirblica para implementaci5n de la
Reforma Constitucional; el Dr. Milton Ray

Guevara; Miembro de la Comisi6n Especial

designada por el Presidente de la Rep(blica
para implementaci6n de la Reforma
Constitucional; el Lic. V(ctor G6mez
Casanova, Secretario General del Partido
Reformista Social Cristiano; ei Dr. Crist6bal
Rodriguez G6mez, Experto en Derecho
Constitucional, Profesor de Derecho
Constitucional de UNIBE y la PUCMM; el
Dr. Servio Tirlio Castafros, Mcepresidente
Ejecutivo de la Fundaci6n Institucionalidad
y Justicia (FINJUS); y el Dr. Marcos
Vllam6n, Secretario de Estado, Director de

Momento en que el Sr. Milton Ray Guevara se dirige al pIbico; a su lado el licenciado Victor Gomez Casanova.

la Comisi6n Nacional para Ia Reforma del
Estado (CONARE) y miembro de la
Comisi6n Especial designada por el
Presidente de la Rep(rbiica para
implementaci6n de la Reforma
Constitucional.

Con la realizaci6n de este Seminario, la
Universidad pretende coadyuvar al necesario

esfuerzo para edificar a la comunidad
juridica, y a Ia ciudadania en general, sobre
un tema que est6llamado a incidir de manera

decisiva en nuestro futuro inmediato como
naci6n. El tema de la Refonna Corxritucional
constituye uno de los temas de mayor

relevancia e impacto en la actualidadluridica
y politica de nuestro pais. Desde hace varias

d6cadas, el debate originado entre los mejores

entendidos del derecho constitucional gira

en torno al mecanismo que debe seguir la
reforma de nuestra Carta Sustantiva. A este

tenor se plantean dos posturas: la Consulta
Popular y la Asamblea Constituyente.

A1 evento se dieron cita jueces, fiscales,

abogados, estudiantes de Derecho, asi como
distintas personalidades de tra comunidad
politica, juridica y acad6mica nacional.

UNIBE anuncia Maestrfa en
Derecho Constituciona I

El seminario sirvio de escenario, a su vez,
para anunciar la implementaci6n de una Maestria

en Derecho Constitucional que se impartir5 a
partir de enero d e 2007 . Lamisma estar6 dirigida
a profesionales del Derecho que deseen
profundizar sus conocimientos en materia

constitucional. Con esta iniciativa UNIBE pretende

consolidar su apoyo al fomento de una cultura
juridica de debate sobre los temas que mayor
impacto y relevancia tienen en la pr6ctica mtidiana
de juristas, docentes y funcionarios de la
administraci6n.
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La Escuela de Administraci6n de Empresas Turisticas y
Hoteleras celebra la XI Feria Artesanal

Con la participaci5n de diversos
artesanos nacionales, los estudiantes y
profesores de la escuela de Administraci6n
de Empresas Turisticas y Hoteleras,
inauguraron el pasado 12 de julio, la XI Feria

Artesanal en la Plaza Universitaria.
La actividad consisti6 en la presentaci6n

de trabajos manuales realizados por
diferentes escuelas artesanales, en los que

se expresa nuestra identidad cultural junto
al valor comercial turistico de nuestros
productos.

La exposici6n consisti6 en objetos de

motivo taino tales como cer6mica, tejidos,
hilados y cesteria, destacados por sus ricas

formas al igual que las alfarerias de origen
espaflol. Atrajeron la atenci6n de los
visitantes los instrumentos musicales y las

El 28 de junio ejecutivos del Grupo
Ramos visitaron nuestro plantel universitario,
con la finalidad de presentar sus empresas a

nuestros estudiantes, y reclutar universitarios
preparados para sus planes de expansi6n. Los

ejecurivos invitados hicieron una presentaci5n

de su Grupo Empresarial, compuesto por las

empresas La Sirena, Supermercados Pola y la

importadora El Navio, en la que resaltaron la

rapidez en que ha ido expandi6ndose dicha
empresa hasta convertirse en 1o que es hoy, la
empresa detallista lider en mercado nacional.

Esta actividad estuvo dirigida
especialmente e los estudiantes de las carreras

de Mercadeo, Administraci6n de Empresas,

Ingenieria Industrial, Comunicaci6n
Publicitaria y Administraci6n de Empresas

Tirristicas y Hoteleras.

Vista de las mesas para exposicion con articulos habajados en madera, barro,

cabuya, pedreria y otros por artesanos nacionales.

m6scaras africanas que se exhibieron. La Feria

Artesanal fortalece el orgullo dominicano por

las manifestaciones culturales y con ella se

procura velar por Ia autenticidad de las

mismas.

La Feria, realizada dentro del marco de

la semana de aniversario de UNIBE, tuvo
una duraci6n de tres dias y cont6 con el
apoyo del priblico que apreci6 los trabajos
hechos por los diferentes artesanos
expositores.

Grupo Ramos visita UNIBE

Por parte del Grupo Ramos estuvieron
presentes RomSn Ramos E, Vicepresidente de

Operaciones, Jos6 Hall, Gerente de Recursos

Humanos, y el seflor H6ctor Ponciano,
Director de Recursos Humanos, y a cargo de

quien estuvieron las palabras centrales de la
actividad.

Las palabras de bienvenida estuvieron a

cargo de la Directora de la Escuela de

Mercadeo, Mar(a Elena Aguayo, y la
presentaci6n del Grupo Ramos, recay6 en el
seflor Romdn Ramos Fern6ndez. Al linalizar
la actividad, los estudiantes y profesores
presentes disfrutaron de un brindis ofrecido
por el Grupo Empresarial.

El licenciado Rom6n Ramos F., Vicepresidente de

Operaciones del Grupo Ramos.
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UNIBE celebra 1omo. Festival Gastron6mico

La Universidad Iberoamericana
(UNIBE) , a trav6s de la Escuela de
Administraci6n de Empresas Turfsticas y
Hoteleras, celebr6 su 1Omo. Festival
Gastron6mico dedicado a la cocina fiancesa,

el viemes 28 de julio del presente aflo, en la
Plazoleta Universitaria.

En este Festival los estudiantes de la
Escuela de Administaci6n de Empresas
Tirristicas y Hoteleras pusieron a prueba su

Estudiantes premiados en el 10m0. Festival Gastronomico.

talento, conocimientos y creatividad para

elaborar ex6ticas y tradicionales recetas de

Francia. La comida francesa posee un presrigio

sin rival en el arte de la cocina; gracias a la

riqueza y variedad de sus productos agricolas

mantiene la calidad de sus platos, sin importar
la intemacionalizaci6nperpetfa la tradici6n
de crearividad y re{inamiento.

Esta fiesta gastron6mica, permite a los

estudiantes desarrollar sus habilidades y al

mismo tiempo intercambiar con el personal

altamente calficado que funge como jurado.

En esta edici6n, se cont6 con la presencia de la

seflora Anne Roux, Consejera Cultural de la
Embajada de Francia en Santo Domingo; el

seffor Johan Rox, Gerente de Alimentos y

Bebidas del Hotel Hilton Santo Domingo; el

seflor Sim5n Romero, de la Secretaria de Btado
de Turismo, el Chef Carlos Durdn, del
restaurante La Poelle; la seflora Nuria Lakhdar,

gerente del Hotel Sofitel, entre otras
personalidades.

Los estudiantes concursaron en diversas

categorias entre las cuales se destacan,
ensaladas, caldos, entremeses, pastas, cames,

aves, pescados, mariscos, postres y postres

criollos, entre los que fueron premiados los de

mejor sabor y presentaci6n.

A diferencia de las ediciones anteriores,

esta d6cima versi6n s61o incluy6 concursantes

del propio recinto estudianrilconelfinde elegu

enffe los ganadores, al equipo que representard

a UNIBE en otros eventos similares que ser6n

celebrados en el pais durante el presente aflo.

La actividad que tiene una frecuencia
anual, cont6 con el auspicio de la Embajada de

Francia en Santo Domingo, Nestl6
Dominicana, Parmalat, NTD Ingredientes,

Jugos DonJuan, entre otros.

atribuciones est6 contribuir a mejorar las

relaciones dominico-haitianas.

Los foros han sido diseflados como espacios

de interacci6n de los diferentes actores que

inciden en la frontera, y de debate sobre los

temas que afectan directamente el desanollo
de la franja fronteriza, especialmente del lado

dominicano. Ellos formanparte de unprograma

de capacitaci6n y sensibilizaci5n de la opini6n
priblica sobre los temas fronterizos del Grupo
Ciudades y Fronteras.

Adem6s de esas entidades, participaron

la Fundaci6n Friedrich Ebert, la Fundaci6n
Ford, la Fundaci6n Panamericana para el

Desanollo (PADF), y la Direcci5n General de

Desarrollo Fronterizo (DGDF).

UNIBE coauspicia Foro de Desarrollo Fronterizo
Varias instituciones, entre ellas la

Universidad Iberoamericana (UNIBE), el

Centro de Investigaci6n Econ6mica para el

Caribe (CIECA) y el Gdenador Nacional para

los Fondos Europeos de Desarrollo (ONFED),

auspiciaron el Primer Foro de Desarrollo
Fronterizo, en el que parriciparon funcionarios
pIblicos, acad6micos, comercianres,
organizaciones intemacionales y representantes

de la sociedad civil de Repriblica Dominicana
yHaiti.

La actividad, que se desarroll6 en el Sal6n

de actos de UNIBE, el28 de junio delpresente

aflo, tuvo como objetivo analizar las

oportunidades y obst6culos del comercio
binacional para el desarrollo {ionterizo.

Participaron Onofre Rojas, Ordenador
Nacional para los Fondos Europeos de

Desarrollo (ONFED); Pablo P6rez Espinosa,

del Centro de Exportaciones e Inversiones de

la Repfblica Dominicana (CEI-RD); Ram6n

Javier, comerciante dominicano (Magasine

Comercial); Max Antoine, comerciante
haitiano, y Sobeida De Jesris Cedano,
coordinadora de1 6rea de fronteras
intemacionales del Grupo Multidisciplinario
Ciudades y Fronteras.

Este foro constituye el primero de una serie

que peri6dicamente ser6n organizados por el

Grupo Multidisciplrrario Ciudades y Fronteras,

radicado en el CIECA dentro del proyecto

Viejas y Nuevas Fronteras, y que dentro de sus
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UNIBE realiza encuentro con participantes
VIII curso Centro IGLU-CARIBE

El pasado mi6rcoles 2 de agosto, la
Universidad Iberoamericana (UNIBE),
recibi6 en un cdlido encuentro a los integrantes

del VIII Curso Gesti6n y Liderazgo
Universitario organizado por el Centro IGLU-
CARIBE, que se 11ev6 a cabo desde el 17 de

julio al 4 de agosto y cuyas actividades
formativas tuvieron lugar en la Universidad
Aut6noma de Santo Domingo (UASD).

UNIBE, miembro de la Organizaci6n
Universitaria Interamericana (OUI), parricipa

por primera vez, teniendo como delegada a la

licenciada Julia Virginia Pimentel, egresada y

profesora de la Facultad de Artes y

Coordinadora Comisi6n Reforma Curricular.
El grupo, encabezado por el coordinador

del Curso, doctor Guillermo Y6ber y los

representantes de la Universidad Sim6n
Bolivar (USB), Universidad de Carabobo,
Universidad Metropolitana (UNIMET) y
Universidad Pedag6gica Experimental
Libertador (UPEL) de Venezuela; de la
Universidad del Rosario (UNIROSANO) y
Universidad de Ciencias Aplicadas y
Ambientales (UDCA) de Colombia; asicomo
de las universidades hermanas, Universidad
Aut6noma de Santo Domingo (UASD,
Universidad del Caribe (UNICARIBE),
Universidad APEC (LNAPEC), Universidad
Cenral del Este (UCE), Instituto Gcnol6gico
de Santo Domingo (INTEC), Universidad
de Organizaci6n y M6todo (O & M),
Universidad Abierta para Adulto (UAPA ),
y Universidad Cat6lica Tecn6logica del

Cibao (UCATECI), hicieron un recorrido
por las instalaciones de la Universidad en
compafi.fa de la Encargada de Promoci6n,
Nataly Gonz6lez.

La actividad estuvo presidida por la
doctora Odile Camilo, Vicerrectora
Acad6mica, acompaflada de la licenciada
Carmen Caraballo, Directora del
Departamento de Ciclo General y B6sico; la
licenciada Loraine Amell, Directora del
Programa UNIBE de Estudios y Becas

Intemacionales; y la licenciada Laura Sartori,
Directora de Educaci6n Continua.

A I encuentro tambi6n asisti6 el ingeniero

Jos6 Goico, representante de la Asociaci6n
Dominicana de Rectores Universitarios
ADRU y egresado Igluista.

UNIBE en la Esquina Joven del Hoy
Representantes de la Universidad

Iberoamericana (UNIBE) participaron el
pasado 2 3 de junio, en el conversatorio que

realiza cada viernes el peri6dico Hoy, para su

secci6n "La Esquina Joven". La oportunidad
sirvi6 para dar detalles e informar sobre el
proceso de Reforma Institucional que
actualmente realiza 1a Instituci6n, asi como
datos sobre las diferentes ofertas acad6micas.

En la actividad participaron 1a

Vicerrectora Acad6mica Odile Camilo,
acompaflada de C6sar Duque, Director de

Proyectos de Gcnologia de la Informaci6ny
Comunicaci6n; Loraine Amell, Direcrora de

Asuntos Internacionales; David Hern6ndez
Martich, Director de Investigaci6n y Paola

Tineo, Presidenta del Grupo Ecol6gico.

Los miembros de la Instituci6n
destacaron que la Universidad est6 en un
proceso de Reforma Institucional con nueva
Visi6n y Misi6n, tambi6n en t6rminos de

valores y principios con el objerivo de que sean

dirigidos a la investigaci6ny conservaci6n del

medio ambiente.
La doctora Odile Camilo, al participar en

la Esquina Joven resalt6 que se ofertan
programas acad6micos alineados a las
necesidades de la sociedad, haciendo 6nfasis

en desarrollar conocimientos en el estudiante
que le preparen para competir.

Thmbi6n intervinieron estudiantes,
quienes resaltaron las condiciones que ofrecen
la Universidad y sus experiencias.

La esquina Joven es un conversatorio,
donde se invita a personalidades o insrituciones

con el objetivo de promocionar los valores y
politicas de la entidad o personalidad,
coordinado porel periodista Femando Quiroz.

Doctora Odile Camilo, Vicerrectora Acad6mica; doctor David Herndndez,
director del Departamento de lnvestigacion Cientifica; Licenciada Paola Tineo, Presidenta del Grupo Ecologico de

UNIBE (GEU) y el Licenciado Ceser Duque, encargado de proyectos del TIC de UNIBE.
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UNIBE recibe estudiantes de intercambio
La Universidad Iberoamericana

(UNIBE) bajo acuerdo con la Fundaci6n
Global Democracia y Desarrollo
(FUNGLODE) y su programa
INTERNDOM (Internships in Dominican
Republic) recibi6 en este verano cinco
estudiantes extranjeros.

Los pasantes estuvieron desarrollando
proyectos durante ocho semanas, en las

6reas de negocios internacionales,
transportaci6n maritima, educaci6n y
desarrollo comunltario, y el componente de

soporte acad6mico, con cursos intensivos de

Espaflol y de Cultura Caribefla, curso que
estuvo a cargo de UNIBE. Los jovenes
participantes en el intercambio fueron:

Jonathan D'Oleo, estudiante de
honores de ciencias econ6micas y politicas
en Brandeis University, desarroll6 su
pasantia en el CEI-RD.

Alexandra Hinojosa, de Boston
Collage, conoci6 el funcionamiento de una
organizaci6n no gubernamental, como 1o es

IaANU-RD.
Holly Owens, estudiante de ciencias

de Massachussets Institute of Technology

Pasantes y estudrantes de UNIBE asisten a una charla sobre cultura cariberia.

(MIT), con especialidad en arquitectura,
tuvo la oportunidad de implementar sus

conocimientos de ciencias en e1

Departamento de Educaci6n del Instituto
Tecnol6gico de Santo Domingo (INTEC).

Josef Miler, termin6 de graduarse de

ingenieria mecdnica en el MIT y se

concentr6 en conocer el diseflo de un

proyecto de extracci6n de aceite de puertos

en Sans Souci Ports.

El pasante Jos6 Blanco se integr6 a un
proyecto sobre negocios internacionales y a

1a partlcipaci6n de la Repriblica
Dominicana en el mercado bursdtil.

Estudiantes visitan
Cueva de las Maravillas
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Veinticinco (25) estudiantes nacionales y extranjeros de las diferentes escuelas visitaron

la Cueva de las Maravillas, el domingo 21 de mayo de este ano.

Los jovenes realizaron eldescenso a la cueva con la finalidad de observar los grabados

en las paredes de la cueva, que datan de la epoca precolonial, acompanados de gulas

expertos y con el equipo correspondiente.

La Cueva de las Maravillas est6 ubicada entre los rlos Soco y Cumayasa, se localiza

a solo 500 metros de la carretera de San Pedro de Macorls-La Romana en el Llano Costero

Orientalde la lsla de Santo Domingo.

Fue utilizada desde hace m6s de mil anos por lndios talnos para la realizaci6n de ritos

religiosos y funerarios, y por ello sus paredes recogen unas 500 pinturas rupestres de gran

valor est6tico, de mucha importancia arqueol69ica y atractivo turlstico.

Fue descubierta en'1926 y conocida entonces como Cueva delJaguar; pero su

nombre fue cambiado a Cueva de las Maravillas en 1949, por sugerencia de varios

deslumbrados exploradores que escribieron el primer informe oficial de la cueva al Museo

Nacional de la Repilblica Dominicana.
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Estudiantes de UNIBE celebran
festival dedicado al "Anime"

Estudiantes de 1a Universidad
Iberoamericana (UNIBE), dirigidos por el
profesor Pedro Cabiya, realizaron un festival
dedicado al Anime. La actividad se realiz6 el

4 de julio en la plazoleta de la universidad,
para promover este tipo de arte entre los
j6venes.

El Anime es un g6nero pldstico y
filmogr6fico japon6s de gran popularidad y
una de las mayores y m6s relevantes
exportaciones de ese pais. Para ilustrar la
importancia de este producto, basta saber que

la tercera parte de la economia del Jap6n se

genera a trav6s de la industria japonesa del
Anime y el Manga. De hecho, una de las

peliculas proyectadas en el Festival, Spirited
Away, fue la pelicula de mayor venta enJap6n,

venciendo, incluso, a Titanic.
Aunque Iejos de nuestro espacio

geogrSfico, la culturajaponesa lleg6 a nosotros
gracias al Anime, para 1o cual UNIBE realiz6

el primer encuentro de este tipo donde se

presentaron caricaturas como Goku,
Caballeros del Zodiaco,Sakura y offas tantas.

Como parte de las atracciones de este

festival se vendieron muflecos armables,
videojuegos y otras piezas de colecci6n, as(

como libros de literatura japonesa a j6venes

estusiastas participantes en el festival.

Gmbi6n tuvieron su espacio en el fesdval

artistas criollos del Anime; ellos son el grupo

Glsa Blaze, quienes influenciados por el estilo

"manga" japon6s han publicado desde febrero

del 2005 tres historietas. Asimismo, la mrisica

y el cine formaron parte importante de este

evento que se extendi6 hasta el viernes 7 de
julio, con una asistencia nutrida de j6venes

adolescentes y preadolescentes seguidores de

este exitoso arte. Representantes de la
embajada japonesa, entre ellos el Tercer
Secretario Hiroaki Kawashima, visitaron el
fesdval y sostuvieron animadas conversaciones

con los asistentes.

El grupo Teriyaki inici6 el festival
poniendo a todos en ambiente, al tocar mrisica

contempor6nea japonesa. Cada dia se

exhibieron dos peliculas japonesas,
subtituladas para el p6blico, seguidas de
paneles y exposiciones sobre la cultura
japonesa.

Este Fesrival, primero y 6nico en su clase

en toda Am6rica Latina, se seguir6 celebrando

anualmente en otras localidades, auspiciado
por una variedad de patrocinadores.

lnvitada disfrazada de uno de los personajes del Anime.
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La Universidad lberoamericana

(UNIBE) recibi6 a la licenciada Mirtha

L6pez, Encargada de EDUFRANCE

en Santo Domingo, para ofrecer una

sesi6n informativa a estudiantes,
egresados y docentes el 29 de junio.

En la misma, los interesados en realizar

post-grados, maestrias y /o cursos de

especializaci6n en Francia pudieron

realizar preguntas sobre el proceso de

aplicaci6n a universidades francesas,

conocer sobre la vida estudiantil en

Francia y recibieron informaci6n muy

importante sobre los m6s reconocidos

programas de especializaci6n en este

pa[s.

Asimismo, los profesores de

UNIBE y coordinadores del Club de

Franc6s, Emilio Jim6nez Laucet y Santa

I,liarla Diaz, aprovecharon la ocasi6n

para invitar a todos los presentes a

integrarse al Club, con la finalidad de

practicar el idioma, ampliar sus
conocimientos sobre la cultura francesa

y participar en interesantes actividades.

Para m6s informacion sobre el

CIub de Frances escribe al correo

electr6nico sdiaz.cf@unibe.edu.do
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Charla sobre el liderazgo de Alejandro Magno
y la Biblioteca de Alejandria

El pasado lunes 24 de julio, la doctora
Myrian Sagarribay, particip6 en una jornada

de reflexi6n sobre las competencias del
liderazgo de Alejandro Magno y la influencia
de la Biblioteca de Alejandria en la cultura
actual, que organiz6 el Departamento de

Ciclo General y Bdsico de [a Universidad
Iberoamericana (UNIBE).

La doctora Sagarribay analiz6, con Ia

destreza que da el conocimiento profundo
del tema, los aciertos y desaciertos de

Alejandro Magno, su afdn de conquista sin
sentido y la influencia de la cultura en los

imperios expansivos de hoy. Adem6s,
desmitific6 la figura de Alejandro Magno,
rescat6 la locura como base gen6tica para
proyectos sin sentido que terminaron en
fracaso y sefla16, de qu6 manera la Biblioteca
de Alejandria, constituy6 un cofre de
culturas y un centro de poder democr6tico,
donde todos los temas del saber se abordaron
y se investigaron.

Asimismo, resalt6 el papel de los 6rabes

con el rescate de la cultura griega y explic6
como la expansi6n 6rabe constituy6 un eje

transversaI de los acontecimientos
importantes del mundo occidental de la
antigiiedad, y que, a su vez constituyeron la
base intelectual y social de la cultura actual
en nuestro mundo.

internos por ser parte importante de este

proceso de enseflanza/aprendizaje y a todas
aquellas personas dentro del gran equipo de

trabajo que conforma UNIBE, los cuales

aportaron su servicio para que este programa

fuera un gran resultado.

Programa de Veranitos 2006
La Universidad Iberoamericana

(UNIBE), en apoyo a las actividades
orientadas al fortalecimiento del ambiente
de trabajo, concluy6 el pasado 15 de agosto

una nueva entrega del Programa de Verano
2006, dirigido a j6venes hijos y relacionados
del personal administrativo.

La apertura del programa se realiz6 19

de junio del presente aflo, la misma cont6
con un Cine Forum, el cual fue un m6todo
divertido a trav6s del cual se realiz6 la
presentaci6n y discusi6n de una pehcula sobre

valores, se trabajaron temas como: tareas en
equipo, actitud positiva hacia el trabajo,
comunicaci6n, triunfo, entre otros.

Los j6venes del Programa de Verano,
adem6s de ser asignados a diferentes
departamentos y escuelas de nuestra
instituci6n, alteman el nabajo, participando

en diferentes entrenamientos como 1o

fueron: Etiqueta y Protocolo, Power Point,
Consejos rltiles del Hogar, Mecanogra{ia e

Importancia de una vida basada en los

Valores.

La clausura de este programa se realiz6
durante un formal desayuno, en el que los

"veranitos, como se les llama a los j6venes,

expresaron palabras de agradecimiento a la
Instituci6n, de manera especial a la Rector(a,

Vicerrectoria Administrativa, Departamento
de Gesti6n Humana Administrativa, entre
otros.

En esta oportunidad una canci6n
compuesta y cantada por el jovenJos6 Miguel

Mej(a, titulada ..Verano, Verano" (fue
seleccionada como tema oficialdel programa
para nuevas entregas), removi6 esta vez,

sonrisas y lSgrimas de tiemas emociones que

nos trasladaron a nuestra adolescencia.

El Departamento de Gesti6n Humana
agradeci5 a los lii,Ceres de las 6reas por el apoyo

al recibir a los veranitos; a los facilitadores

J6venes hijos y relacionados del personal administrativo de UNIBE, participantes del programa Veranitos 2006.
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Direcci6n de Tecnologias de Ia
Informaci6n y Comunicaci6n

En septiembre, de 2004, surgi6 1o que
hoy se conoce con el nombre de la Direcci6n
de Tecnologias de la Informaci6n y
Comunicaci6n (TIC). Con la creaci6n de esta

direcci6n las autoridades buscaron proveer a

la Instituci6n de los (rltimos avances
tecnol6gicos, como apoyo al desempeflo de

sus labores docentes y administrativas.
Paraello se inici6la ardualaborde mejorar

sustancialmente el uso de las tecnologias en
sus diferentes 6reas. En ese entonces se logra
unir bajo una misma estructura las 6reas

especializadas en el tema tecnol6gico. Su
Director actual es el Ingeniero Darwin C.
Mufloz.

Entre las funciones principales del
departamento podemos destacar:

Implementar la politica de
informatizaci6n de la Universidad tanto del
6rea administrativa como docente.

Planificar, junto a los directivos de
UNIBE,los proyectos tecnol6gicos a implantar

Brindar el soporte t6cnico (Hardware y
Sofrware) a los diferentes usuarios.

Realizar anSlisis y diseflo de los sistemas
de informaci6n inherentes a la Instituci6n.

Coordinar con diferentes instituciones
Nacionales e Internacionales los asuntos
t6cnicos de los distintos programas y/o
proyectos relacionados con la Universidad.

Realizar la programaci6n y puesta en
marcha de los sistemas diseflados.

Coordinar los proyectos con directores y
encargados de las diferentes Sreas y personal
afln.

Realizar la instalaci6n y mantenimiento
de equipos informSticos, y cualquier otra
actividad que por naturaleza requiera de
nuestlo apoyo.

Estructura

La Direcci6n de Tecnologias de la
Informaci6n y Comunicaci6n ha sido
organizada de tal manera que los empleados
puedan desempeflar con mayor eficiencia su
trabajo gracias a la asignaci6n de tareas
especializadas. Esta organizaci5n result6 de la
intenci6n de facilitar las operaciones y el mejor
manejo de los Recursos Humanos y de los
materiales que posee.

La estructura funcional que compone la
Direcci6n de Gcnolog(a, est6 diseflada de la
manera siguiente:

Administraci6n:
Direcci6n, Coordinaci6n y secretaria.

Divisiones y Unidades:

Divisi6n de soporte t6cnico:
Help Desk, Laboratorios de Inform6ticay
Mantenimiento Hardware.
Divisi6n de redes y comunicaciones:
Soporte de Redes.

Divisi6n de soporte de aplicaciones:
Desarrollo y Mantenimiento de y
aplicacionesy Programaci6n.
Divisi6n de multimedia.
Divisi6n de proyectos
Divisi6n de tecnologia edcucativa

Usuarios:

Estudiantes, docentes, administrativos
y clientes externos.
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centrales

Desarrollo de las TICs en UNIBE

El departamento posee: equipos
informdticos de vanguardia (servidores, PC,

kioskos interactivos, pizarras inteligentes e

impresoras; red de datos 1O0o/o de riltima
generaci6n, Cat. 6 ((rnica universidad en el
pais); y servicios en linea de primera con
INTRANET. www.unibe.edu.do

,YA lE

III-E

Sdkdlt5t*

Misi6n

Formar profesionales altamente cualificados en el 6rea de las TlCs, logrando con ello

mntribuir al desanollo tecnol6gico de nuestra sociedad.

Visi6n

Del conocimiento de la realidad local y global se determinaron elementos que justifican la

rehabilitaci6n de esta escuela.

Entre estos estdn: el auge de las Tecnologlas de la lnformaci6n y Comunicaci6n (TlC) a

nivel mundial; la demanda cada vez mayor por parte de la sociedad de profesionales en TIC; las

politicas del estado para incentivar la formacion en TlC. Ej. Fondo INDOTEL; las oportunidades

ante el DR-CAFTA; el relanzamiento Parque Cibernetico/ITlA; la internacionalizaci6n de la

Educaci6n Superior; y los acuerdos con okas lnstituciones nacionales e internacionales.

"La competitividad del pais demanda mdrs especialistas en las ramas econ6micas de mayor

crecimiento esperado en las pr6ximas d6cadas", como: Nanotecnologia, Bioinform6tica, Gen6tica,

Matenalesavanzados, Tecnologiasde la infonnaci6n ytelemmunicaciones,Rob6tica e lnteligencia

Artificial, Ciencias de la Tierra, Ciencias de la Salud, Educaci6n, Turismo, Agroindustria,

Administraci6n y Gesti6n Empresarial, Negocios intemacionales.

La Escuela de TIC es lider en nuestro pais y la regi6n. Cuenta con las m6s modernas

tecnologlas para el provecho de nuestra comunidad de estudiantes, docentes y personal de

apoyo ; asi como la adecuada infraestructura f lsica.

ffiffi!i

Preselecci6n, archivos de clase, selecci6nde
asignaturas, historia acad6mica, horario de

asignaturas, notas, plande esrudio, ffirmaci6n
personal, y logos LNIBE. Adem6s servicio de

correo elecff6nico (e-mail) gratuito con seis (6)

modemos laboratorios de inforrnicica; conexi6n
inal6mbrica de Intemet en todo el campus; y
sal6n de video conferencia.

Gmbi6n Sistemas de Gesti6n e informaci6n
para diferentes Sreas como:
Control de asistencia docentes -relojes

biom6tricos; digitaci6n de notas; proyectos

fuuros; pagos por Intemet (sept. 2006) ; Intemet
inal6mbrico en torJas las aulas (sept. 2006) ; Show

Room Gcnol6gico; Educaci6n Virtual; Firma
Digital; y acceso automdtico al campus.

Par$l dsl fgres*do
irqenieria ei Teorologias de ia lnfonnason y Cornunicao6n

Orientado a la gesti6n estrat6gica de las TICS con amplios mnocimientos en:

Microsoft, Sun Microsystem, Cisco y Oracle.

"Ante el reto del mahana estamos Forjando los lideres comprometidos
pais y el mundo, basados en una verdadera Gesti6n Tecnol6gica"

il:-i; 1f,..=-:--:--* luxru*4 Gesti6n de Tecnologias, AnSlisis Diseno de Sistemas de lnformaci6n

lenguajes de 0ltima Generaci6n b6sica y manejo de disp

Seruicios que ofrece la INTRANET

en

con el desanollo del
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DOCENTES

Miradas de reflexi6n docente
Por Lic. Julia Virginia Pimentel Jim6nez, M.A. Es,

Egresada y Profesora Escuela Disefro y Decoracion Arquitect6nica

<<El maestro deja una huella para
la eternidad; nunca puede decir

cudndo se detiene su influencia>>,

Henry Adams

La docencia tiene relaci6n con el respeto
por el otro. Colocarse frente a una sala de

clase no es tarea para cualquier persona. Es

una tarea social que implica una toma de
posici6n frente al mundo, su gente y nosoffos
mismos, Cuando el docente asume esta
responsabilidad debe encararla como un
trabajo de intervenci6n social. Debe
respetarse la libertad del estudiante y el
docente debe promoverla en el sal6n de
clases; motivaci6n que el estudiante debe
interpretar como la manera de desarrollar
sus propias capacidades y de encontrar su

propia identidad.
Cada dia, en el quehacer acad6mico,

enconrramos profesores que se convierten
en algo mds que simples facilitadores. Son
aquellos verdaderos maestros que dejan
profundas marcas en nuestras mentes y en
nuestros corazones, cuya influencia no
termina al final de un semestre, sino que
perdura por toda una existencia.

Aprovecho este espacio para enaltecer
a esos h6roes an6nimos que, sin muchas veces

saberlo, cambian nuestra forma de ver el
mundo y a nosotros mismos.

En mi vida de estudiante, tuve la
oportunidad de recibir de esa raza inusual
de educadores, las palabras de aliento
necesarias para sostenerrne en los momentos
mds dificiles. Creo que sin el empuj6n de
esos profesores en particular, tal vez habrfa
tirado la toalla en mds de una ocasi6n y qui6n
sabe si nunca me hubiera encaminado por
los senderos de la docencia.

Gracias a ellos, encontr6 {ortaleza
interior para seguir adelante, tal vez en una
frase pronunciada en el momento justo, en
la acertada recomendaci6n de un libro, o
sencillamente, en una significativa nota
escrita en la portada de un trabajo. A veces
con tan poco se consigue tanto.

Tanto como para pensar en esa
oportunidad que tenemos cada dia de
realmente conectar con otras almas y de
retribuir lo que recibimos en un momento
dado, con tan s61o fijamos en ese estudiante
que se queda rezagado y que talvez, por las

demandas de una sociedad carente de
valores, se encuentra lleno de presiones

indtiles que le llevan por derroteros
equivocados.

Hay que aprender a ver las verdaderas
capacidades de los alumnos, comprender sus

problemas y ser emp6tico, produciendo un
cambio positivo a partir de sus inquietudes y
de sus errores. Ayudarles a buscar la
superaci6n. Una parte del rol docente
consiste en acompaflar al sujeto que aprende,
en su descubrimiento de si. No podemos
temer exponemos como seres humanos. Es

saber d6nde se es mds ritil.
Es cuesti6n de comprometerse m6s all6

de 1o que exige un reglamento docente,
tener espiritu de consagraci6n a nuestra labor,

de crear una relaci6n m6s cercana, tener
relaci6n de amigo, mds que de profesoq
manteniendo siempre el respeto y la
autoridad en el aula. Ser a la vez, exigente,
flexible y motivador.

Un profesor especial que encarna los
valores en los que cree, asume y transmite,
es el modelo moral e inrelectual de docente
al que todos aspiramos a convertimos.

Entre sus funciones tenemos

Administrar el control de asistencia
docente (RAE), generando reportes para
conocimiento de Escuelas y Autoridades.

Coordina y monitorea el pago al personal

docente de acuerdo a los resultados
obtenidos por RAE.

Da seguimiento a las deducciones por

La Direcci6n Docente es el
departamento que se ocupa de los asuntos
acad6micos y administrativos relacionados
con los docentes de todas las escuelas de la
Universidad Iberoamericana.

Direcci6n Docente Acad6mica

Es el departamento responsable de
planificar y coordinar las actividades

Direcci6n Docente
acad6micas relacionadas con el personal
docente de la Universidad; coordina la
implementaci6n y seguimiento de los
programas de desarrollo docente; colabora
con los proyectos institucionales que
involucran a los profesores; y administra la
asistencia del personal docente. La
arquitecta Denise Morales Billini, Ma ES es

su directora.
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DOCENTES

n6mina que se han de practicar al personal

docente, por los resultados de sus registros de

asistencia (RAE).
Coordinar y monitorear las tutorias,

cursos especiales, cursos intensivos, tutorales,

monitores, asistentes de profesores y susfitutos

con la aprobaci6n de Vicerrectoria
Acad6mica.

Coordinar con la Unidad de Desarrollo
Docente la implementaci6n y seguimiento
de los programas de formaci6ny capacitaci6n
de profesores:

Recibir los resultados de las evaluaciones

docentes y definir cuales profesores deben
participar en los programas de capacitaci6n
ofrecidos por la Unidad.

Manejar el proceso de inscripci6n de

docentes en los cursos-m6dulos de
capacitaci6n.

Reservar salones, equipos audiovisuales
y reproducir material de apoyo para cada

curso.

Dar seguimiento a la asistencia de los
profesores a los cursos/m6dulos.

Asegurar la evaluaci6n posterior al curso
por parte de docentes referidos y dar
seguimiento a los resultados.

Mantener la base de datos actualizada
sobre programas de formaci6n de los docentes

de UNIBE.
Presentar Informe a la Unidad de

Desarrollo Docente sobre resultados de las

evaluaciones de los m6dulos y facilitadores
por parte de los participantes.

Coordinar difusi6n de los fundamentos
y estrategias del Nuevo Modelo Educativo
al personal docente de UNIBE.

Participar junto a la Unidad de
desarrollo Docente en le disefio y 1a

implementaci6n de un sistema de
acompaflamiento docente una vez iniciado
el proceso de implementaci6n del Nuevo
Modelo Educativo.

Coordinar las actividades y eventos
acad6micos en los cuales se involucra al
personal docente, conjuntamente con las

unidades competentes: Feria de 1a

Creatividad e Innovaci6n, Conociendo los

Artistas de UNIBE, y Noche Bohemia y
Premiaci6n del Certamen Literario.

Asegurar el cumplimiento de los planes

semestrales de trabajo de los profesores

conffatados medio tiempoy riempo completo.

Apoyar a las distrntas instancias de la
Universidad en proyectos /actividades que

vinculan a los docentes.

I)irecci6n Docente Administrativir

Es el departamento responsable de

plani{icar, organizar y controlar las distintas
operaciones relacionadas con la gesti6n del
recurso humano docente. Garantiza la
efectividad en cada uno de los subsistemas

de personal, atendiendo a las normas y

reglamentos. Est6 a cargo la licenciada
Ivelisse Delmonte, Ma ES.

Entre las funciones de su encargado
tenemos:

- Elaborar el plan y presupuesto del 6rea.

- Implantar el plan de gesti6n humana del
personal docente.

Administrar el subsistema de
reclutamiento y selecci6n del personal,
atendiendo a las normas y politicas
establecidas: reclutamiento, selecci6n y
categorizaci6n

Planificar y coordinar el programa de

inducci6n de los docentes.

Administrar, controlar y mantener
actualizados los distintos manuales de gesti6n

humana relacionados con el personal
docente;

Administrar los expedientes,
documentos e informaciones de los docentes;

Aperturar y administrar las acciones del
personal docente (ingreso, salida, pagos,

promociones, aumentos, otros) ;

Dar seguimiento a las deducciones por
n6mina (impuestos, seguro m6dico, gastos

del docente, becas, otros) que se han de

practicar al personal docente;
Administrar el sistema de

compensaciones y beneficios del personal

docente;
Mantener actualizados los perfiles y

descriptivos de funciones del personal
docente.

Dar seguimiento a los resultados de las

evaluaciones practicadas al personal docente
y revisar la categorizaci6n del docente de

nuevo ingreso a los dos aflos de pertenecer a

1a Instituci6n;
Coordinar las actividades y eventos

recreativos en los cuales se involucra al
personal docente, conjuntamente con las

unidades competentes:
Fiesta del Maestro, Rally del docente,

Otros.

Realizar estudios de clima laboral.

Realizar otras tareas afines y
complementarias al puesto.
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UNrBE reconoce sus docentes en el Dia del Maestro
La Universidad Iberoamericana

(UNIBE) reconoci6 a diecis6is profesores de
las distintas escuelas, durante un acto en el
que las mdximas autoridades de la academia
celebraron el Dia del Maestro, el pasado 30
de junio.

La actividad, que se desarroll6 en la
Plazoleta, estuvo presidida por el Rector,
doctor Gustavo Batista, quien pronunci6 las
palabras de bienvenida y agradeci6 a todos
Ios docentes su dedicaci6n y entrega en la
ardua labor de enseflanza, tarea que realizan
d(a tras dia a favor de la academia y, muy
especialmente, a favor de los j6venes
dominicanos. As( mismo aprovech6 la
ocasi5n para presentar a la comunidad
docente a la nueva Mcerrectora Acad6mica,
Dra. Odile Camilo.

Con motivo de la tradicional
celebraci6n, las autoridades acad6micas de

UNIBE hicieron entrega del
"Reconocimiento a la Labor Docente" a

aquellos maestros que han mostrado
habllidades y competencias para la
ensefianza, congruentes con la filosofia, la
misi6n y el perfil del profesor de UNIBE.

"Esperamos que, como ha sucedido a 1o

largo de toda la trayectoria de nuestra
Universidad, se comprometan con el
presente y el futuro de la Instituci6n, nuestra
nueva Misi6n y participen activamente en
su desarrollo y avance.", expres5 Batista
Vargas.

Los docentes reconocidos fueron: Mayta
Altagracia S6nchez Santana, Ingenieria
Civil; Mirtha Maria Gonzdlez Ferndndez,
Ingenier(a Industrial; Laura Virginia Reyes
Alardo, Odontologia; Vilma Rafelina
Gerardo Weisz, Educaci6n; Fernando
Celestino F6lix F6lix, Ciclo General y B6sico;
Freddy Antonio Medrano Michel,
Arquitectura; Mar(a Luisa Montas Valera,
Mercadeo.

Igualmente, Elisa Virginia Escobal Penzo,

Diseflo y Decoraci6n; Elba Thmaris Cabrera
Maldonado, Administraci6n; Karina Isabel
Kasse Bautista, Tirrismo; Marel P6rez P6rez,
Psicologia; Alicia Maria Alr^r", Alurr.r,

Comunicaci6n Publicitaria; Ammar hrahim,
Medicina; Jos6 Luis S6ez Ramo, Ciencias de
la Religi6n; Darinka Ralevic, Derecho, y Pre-
m6dica, Jos6 Antonio Castillo Garcia

En la ocasi6n, los profesores de UNIBE

disfrutaron de un concierto ofrecido por la
int6rprete dominicana Maridalia Hem6ndez,
quien deleit6 a todos los presentes con un
completo repertorio de canciones romdnticas.

1. Profesora Marel P6rez , recibe su reconocimiento de manos de Franchesca Hern6ndez Directora de la Escuela de psicolog ia.
2. La profesora Dannka Ralevic y el Lic. Jos6 Bdo. Per6z G6mez, Director de la Escuela de Derecho .

3. La Lic. Rosy Escoto de Matos hace entrega del Pin a Ia Dra, Odile Camilo, por su nombramiento como Vicerrectora Acad6mica, observa el
Rector Gustavo Batista.

24 uxlsdnforma, MAyo -AGQSTo'06

i

*
Z?

a

1

*

\\

r*

A
\

P,,*:,'4

(3

'/ i

l2

.
ta
L'

&

\
t
Z

't"



DOCENTES

Las Competencias en Ia educaci6n
Por Tamaris Cabrera, Ma. Es.

Profesora de la Escuela de Administracion de Empresas

Segrin el Consejo de Normalizaci6n y
Certificaci6n de competencia laboral
(CONOCER), 1as competencias laborales son:

"la capacidad productiva de un individuo que se

define y mide en t6rminos de desempefio en un
determinado contexto laboral y refleja los

conocimientos, habilidades, desffezas, y actitudes

necesarias para larealizaci6nde un trabajo efectivo

y de calidad" (Postmodemismo administrativo).

El concepto .Competencias" tuvo una

connotaci6nbdsicamente laboral; su historia data

de hace almenos cien aflos, cuando Inglarerray

Alemania buscaron precisar las exigencias que

debian cumplir quienes aspiraban a obtener una

certificaci5n oficial para ejercer labores especificas.

C.on el paso de los aflos el criterio se fue

ampliando hasta tocar el Smbito de la educaci6n.

Hoyd(a est6incidiendo de unmodo sifficado
en la raruformaci6n de Ia misma.

Competencias y educaci6n se convierten

[-a Universidad Iberoamericana (fNIBE)
durante dos aflos consecutivos, haformado parte

imporaruedeloskoyectosEspeculesparamejorar

la Educaci6n delNivel Inicialy Medio de nuestro

pais. Desde junio del aflo en curso, profesores y

coordinadores de Ciclo General y B6sico y el

Departamento de Educaci6n Continua
conforman un equipo de trabajo para el disefio,

coordinaci6n e implementaci6nde capacitacion

dirigida a T6cnicos y Profesores del Nivel Medio
en el sector pfrblico, en coordinaci6n con la
Secretaria de Estado de Educaci6n (SEE).

El programabusca desarrollar un proceso de

capacitaci6norganizado endos fases. I-aprimera,

destinada a los proGsores del Nivel Medio y
T6cnicos Distritales, se basa en la identificaci6n,

dominio y desarrollo de las competencias
curriculares en atenci6n a las cuatro 5reas

acad6micas: Lengua Espaflola, Matem6tica,
Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza,

mediante encuentros presenciales en las sedes

San Pedro de Macoris e Higtiey. [a segunda fase,

va dirigrda a los T6cnicos Distritales busca

proporcionar conocimientos e irutrumentos que

permiten acompafiary monitorear a los profesores

en su desempeflo en las aulas, En esta fase, cuatro

entonces en un conjunto de conocimientos,

habilidades, desffezas, aptitudes y actitudes que

relacionadas entre sipermiten al individuo definir,

interpretaS proponeryactuaralolargode su vida.

Se ha definido que la misi6n de la educaci6n

abarca cuaffo tipos de conocimientos "aprender
2 qsn6rssp, es decir adquirirlos irutrumentos de

la comprersi6n, "aprender a hacer", para poder

influir sobre el propio entomo "aprender a vivir
juntos>, paraparricipary cooperar conlos dem6s

en todas las actividades humanas y "aprender a

ser-, un proceso determinante por vivir consigo

mismo.

En el caso de la formaci6n profesional, estos

principios se rerinenen ffes enfoques que definen

las competencias profesionales; el Sabeq el Saber

Sery el Saber Hacer.

Nos referimos a unas competencias que

abarcan la vida del lndividuo en ejercicio desde

los niveles b6sicos hasta los m6s complejos, estas

UNIBE por la Educaci6n Dominicana
Departamento de Educaci6n Continua

son las competencias laborales, profesionales,

cientificas y ciudadanas.

Pero, lc6mo facilitar el aprendizaje, el
desarrollo y principalmente la integraci6n de esas

competencias identificadas con una educaci6n

paralavida?

Constituye un nuevo reto para el docente

como mediador del proceso de enseflanza-

aprendizaje, asumir el compromiso de educarpara

lavida, noes simplementecrmpletarelcontenido

de los programas de las distintas asignaturas, es

mucho mds, es provocar y dejar en nuesffos

esrudiantes [a motivacion, el enrusiasmo para que

aprendan a aprender, 1o cual requerir5n por el

resto de su vida.

Por ello concluye con una cita de Brunner

"El alumrw debe ser msenada de tttlm,nvra cpte

p.ela segutr aprendiendo ar el fuuno pr si sob".

T6cnicos y profesores de la provincia San Pedro de Macoris que participaron en el programa de

capacitacion de profesores del Nivel l\4edio, al centro acompana la licenciada Laura Sartori .

tutores de LNIBE trabajan directamente con Elleressemanalesdirigidosatrata.rtemascomo:

dichos t6cnicos, acompafr6ndolos en el proceso contabilidad, adaptaci6n cultural , resoluci6n de

de seguimiento de los profesores, asegurando la Conflictos, entre otros.

aplicaci6n de nuevos conocimientos y el Alfinalizarelprogramade12semanas, los

mejoramientodelaprdcticaeducativaenlasaulas j6venes demostraron un incremento en sus

del nivel medio. habilidades lingtiGdcas en su lengua matema y

Adicionalmente, el Departamento de en la comunicaci6n, asi como en gramdtica en

Educaci6n C-ontinua, cuya direcci6n est6 a cargo rrgles. El rnpacto del programa se midi6 tambi6n

de laura Sartori, M. Ed., coordin6porsegunda conbase aunamayorcantidadde juegosganados.

vez el programa dirigido a los j6venes de la Liga Cm una actitud siempre positiva, y un gran

dePelotaNYYANlGES,enBocaChica,qrnenes sentido de trabajo en equipo, los profesores del

se entrenan para llegar a las grandes ligas, y CicloGeneralyB6sico,stscoordinadoresyotros

muchos de ellos deben abandonar sus estudios profesionalesqueparriciparonenlosproyectos,

parajugarb6isbol.Respondiendoaestasituaci6n, aportan su experiencia y conocimiento para

se prepar6 un progmma de clases de ingl6s mejorarlacalidaddelaeducaci6ndominicana.
intensivo, competencias lingtiGticas en espafloly
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IndustriafOrganizacional, asi como Supervisora

y Profesora de las Pr6cticas Universitarias I y II
de la Menci6n Organizacional de la Escuela

de Psicologia.

Thmbi6n es docente de la Escuela de

Administraci6n de la asignatura de Psicologia

Industrial y de la Maestria en Gerencia
Educativa impartiendo la asignatura Gesti6ny
Administraci6n de Personal.

La licenciada Chain dise66 para la Bcuela
de Psicologia de UNIBE el primer diplomado
en Autogesti6n de Recursos Humanos,
facilitando el m6dulo Administraci6n efecdva

y efrcaz de la gesti5n de Recursos Humanos.
Tiene una vasta experiencia laboral en el Srea

de gesti6n de recursos humanos por m6s de 16

aflos. Es presidente de su propia firma de

consultoria de Gesti6n Humana. Entre las

funciones del departamento de Gesti6n
Humana Administrativa esten: planificar,

coordinar, integrar, dirigir y controlar la
implementaci6n y administraci6n de los

subsistemas de recursos humanos alineados al

nuevo plan esffat6gico de la Instituci6n, misi5n,

visi6n; valores y principios a trav6s de un
excelente servicio.

Denise Morales Billini
Direcci6n Docente

C,raduada como Arquitecto en el lnstituto
Nacional de Ciencias Exactas (INCE) v
homologada con el Titulo de fuquitecto por el

Ministerio de Educaci6n y Cultura en Espafla.

Graduada en Dsef,o de Interiores, en Altos de

Chav6n, Magna Cum l-aude. Titulada de

"Maestria en Educaci6n Superior" en LNIBE,
donde labora como profesora en las escuelas de

Arquitectura y de Disefro y Decoraci6n
Arquitect6nica. Es Coordinadora de las

actividades acad6micas y culturales de Ia
Universidad como UNIBE con los artistas
pi6sticos; ha sido Facilitadora de los Thlleres

del Silabo en la Formaci6n Docente de la
Universidad Iberoamericana G.fNIBE).

Merecedora de dos reconocimientos en

LNIBE: enl997, "Porm6ritos al servicio de la
formaci6n acad6mica y moral de los
estudiantes"; y en el 2002 "Por su ejemplar
vocaci6n de enseflanza y por ser guia
incansable". En 2003, fue reconocidaporel

"Colegio Dominicano de Ingenieros

Arquitectos y Agrimensores>, por obtener la

"Primera Menci6n Honorifica" del Concurso

de la Asociaci6n Popular de Ahorros y
Pr6stamos,

En 1984, fue congratulada por el
Presidente de la Repriblica y el JeG de los

Bomberos del Distrito Nacional, con su proyecto

de Gsis, "Cuartel General de Bomberos". Ha
ejercido su profesi6n en instituciones como: el

Ayuntamiento del Distrito Nacional,
Compaflia Dominicana de Gl6fonos, centros

de salud, oficinas privadas, corsultorios m6dicos

y odontol6gicos, viviendas y apartamentos.

Ha participado en varios congresos, cursos,

seminarios nacionales e intemacionales, y

realizado varias publicaciones en revistas,

peri6dicos y enffevistas.

B coautora del libro *El PalacioNacional,

50 Afios de Historia y Arquitectura". Ha
oliecido charlas en diferentes instituciones

acad6micas y culturales.

Rosalina Gil
Coordinadora Centro de
Estudios e Intervenci6n de la
Conducta

Es licenciada en Psicologia Clinica,
egresada de la Facultad de Humanidades

de UNIBE en el aflo 2002. Tiabaj6 en el

Centro de Estudios e Intervenci6n de la
Conducta (CESIC) como terapeuta y
evaluadora de la Escuela de Psicologia.

Thmbi6n ha realizado la labor de profesora

en colegios, en los niveles preescolar y

secundario.

Particip6, mediante el acuerdo de

intercambio entre UNIBE y la New York

University (NYU), durante un aflo como

Fellow en Psicologia y Tiabajo Social en el

Bellevue Hospital Center y en la Clinica de

Salud Mental OASIS, en la ciudad de

Nueva York. Aqui adquiri6 entrenamiento
en las 6reas de Grapia Familiar, Individual,
Grupal y manejo de pacientes con
Diagn6stico Dual.

Rosalina, junto a su nueva designaci6n

de coordinadora del CESIC, continua su

labor de consejera de los estudiantes
extranjeros de nuestra Universidad.

Seidy Galina Tapia Bueno
Subdirectora
Escuela de Derecho

La doctora Seidy Galina Tapia es

graduada de Derecho en UNIBE, Magw
Cum-I-aude. Realiz6 un M6ster en Derecho

Empresarial con especializaci6n en Nuevas

Tecnologias en la Universidad Antonio de

Nebri;a, Madrid, Espafla. Realiz6 diplomados

en Comercio Electr6nico en la Universidad
de Santiago de Chile a trav6s de

FUNGLODE; y Derecho Procesal Civil en
la Universidad Antonio de Nebrija y en la

UASD. Posee un t(tulo en Derecho de las

Nuevas Tecnolog(as de la Universidad
Complutense de Madrid, Espafla.

Actualmente, opta por el titulo de

*Doctora en Derechon de la Universidad
Complutense de Madrid, con el Programa:

Derecho de la Comunicaci6n en la Sociedad

Actual; su linea de investigaci6n es la
Protecci6n de Datos de Car6cter Personal.

Ha laborado tanto en el sector p(rblico

como en el privado, formando parte de su

experiencia la ocupaci6n de cargos judiciales

en la Suprema Corte de Justicia; Abogada

Ayudante del Consultor Juridico de la
Presidencia (2000-2002); labor6 en fi.rmas de

abogados de gran relevancia internacional,
entre las que se encuentran: Clifford
Chance, S.L., Madrid, Espafia, en prestaci5n

de servicios de consulturia y Guerra
Abogados y Asociados, Madrid, Espafla.

Ha participado en proyectos de

regulaci6n sectorial como Consultora para la

elaboraci6n de las Normas Complementarias
de la Ley 126-02 de Comercio Electr6nico,
Documentos y Firmas Digitales de la
Repriblica Dominicana. Ha publicado varios

art(culos de Derecho en la Revista Juridica
CEFLEGAL de Comentarios y Casos
PrScticos, Madrid, Espafla y en la Revista

Electr6nica de Derecho Inform6tico (ALFA-
REDI), de la que es miembro y colaboradora;

adem5s, es ProGsora del M6dulo de Derecho

de Telecomunicaciones y Nuevas
Gcnologias en UNIBE.
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Yira Vargas Caminero
Directora
Escuela de Psicologia

Yira Vargas es egresada de la carrera de

Psicologia, menci6n Clinica de nuestra
Universidad tlNIBE, del aflo 2002. Tiabaj6 en

el Centro de Estudios e Intervenci6n de la
Conducta (CESIC) de LNIBE y en el Hospital
Centralde las FuerzasArmadas como terapeuta
y evaluadora.

Particip6 mediante el acuerdo de
intercambio entre UNIBE y la New York
Universiry (NYU) durante un aiio, como
Fellow en Psicologia Clinica y Tiabajo Social

en el Bellevue Hospital Center y en la Clinica
de Salud Mental OASIS, en la ciudad de

Nueva York. Aqui adquiri6 entrenamiento en

las 6reas de Grapia Familia4 Individual, Grupal
y Manejo de Pacientes con Diagn6stico Dual.

Tlabaj6 como consejera (courselor) de los

estudiantes extranjeros de esra Universidad y

como terapeuta y coordinadora de pasantes en

el Hospital Central de las Fuerzas Armadas.
M5s adelante, labor6 como Coordinadora de

C-onsejerh y Asuntos Btudiantiles de la Bcuela
de Medicina y como terapeuta en el CESIC.

Actualmente, adem6s de la coordinadora

de 1a Escuela de Psicologia de la Universidad
Iberoamericana, es estudiante de t6rmino de

la Maesrria en Gerencia Educativa, imparte las

materias de Relaciones Humanas y Psicologia

Clinica a estudiantes de medicina.

Ivelisse Delmonte D[az.
Di rectora Ad m i n istrativa
Direcci6n Docente

Licenciada en Psicologia Clinica, con
un Diplomado en Administraci6n de
Recursos Humanos en la Universidad de la

trcera Edad (UTE), curs6 Maestria en
Educaci6n Superior en la UNIBE. Labora
como profesora para la escuela de Psicologia.

Ha desempeflado enUNIBE la posici6n

de Directora del Departamento de
Oientaci6n, fue directora interina de

Admisiones, y directora del Departamento
de Recursos Humanos.

Entre sus funciones est6n planificat
organizar y controlar las diferentes
operaciones relacionadas con la gesti6n del
recurso humano docente, garantizando la
efectividad de cada uno de los subsistemas

de personal, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.

Jesris D'Alessandro
Sub-Director
Escuela de Arquitectura

Jesirs D'Alessandro es arquitecto,
egresado de la UNIBE, en 2001 gan6 la beca

"Monbusho" que otorga el MinisterioJapon6s
de Educaci6n para agotar un programa de
estudios avanzados de arquitectura de tres
aflos y medio enJap6n. Durante este lapso,

rcaliz6 estudios de postgrado y maestria en
Mie University, Prefectura de Mie.
Conjuntamente con los estudios, pudo
participar tambi6n en la labor docente como
asistente de c5tedra del Dr. Yoshito Tomioka,
Director del Departamento de Disefio
Arquitect6nico Avanzado de la mencionada
universidad.

El Arquitecto D'Alessandro forma parte
del cuerpo docente de la Universidad
Iberoamericana desde septiembre de 2005 y
ademds de la prdctica profesional y docente,
ha participado en procesos de gesti6n urbana
de Santo Domingo, habiendo laborado como
evaluador de proyectos en la Direcci6n
General de Planeamiento Urbano de esta
ciudad.

En su historial profesional est6 el haber
sido reconocido en el aflo 2004, como finalista
en la licitaci6n internacional para el diseflo y
construcci6n del Centro "Holocausto" de los
Derechos Humanos (HHRC por sus siglas
en ingl6s), Maine Augusta, EE.UU. De la
misma forma, ha participado tambi6n en
numerosos proyectos comerciales del sector
privado local.

En el campo cientifico, el arquitecto
D'Alessandro ha realizado invesrigaciones
sobre desarrollo modular en estructuras
metdlicas asi como tambi6n sobre l6gica de

articulaci6n espacial en arquitectura
publicadas en resfmenes anuales de
producci6n cientifica de la AIJ
(Architectural Institute of Japan).

Ing. Darwin C. Muffoz N.
Director del Dpto.Tecnologias
de la Informaci6n y
Comunicaci6n

Graduado de Ingeniero de Sistemas en
UNIBE, Maestria en Administraci6n de

Negocios (MBA) de la Universit6 du Qu6bec
d Montreal - C6nada, y Post grado en
Formaci6n de Agentes de Innovaci6n,
Universidad de la Corufi.a de Espafla.
Ademds de una serie de cursos vinculados a

su 6rea profesional y en especial en la gesti6n

de proyectos.

Ha acumulado una amplia experiencia
de trabajo, tanto en el sector p(rblico como
en el privado, que le han permitido desarrollar

habilidades y competencias tales como:
Gesti6n estrat6gica, visi6n de negocios,
liderazgo efectivo, trabajo en equipo, manejo
de conflictos, fortalecimiento de relaciones
comerciales, vocaci6n de servicio, alto nivel
de responsabilidad, planificaci6n estrat6gica,

entre otros.

En cuanto a su desempeflo t6cnico y
experiencia tenemos que ha estado
involucrados en diversos procesos de gesti6n
y asesoria de los mrlltiples y complejos aspectos

del 6rea de las Gcnolog(as de Informaci6n y
Comunicaci6n (TIC) ; liderando diferentes
proyectos e implementaci6n de una amplia
gama de soluciones tecnol5gicas, tanto en
las 6reas administrativas-financieras, asi

como en aspectos vinculados directamente
a Ia naturaleza espec(fica de las instituciones
donde ha trabajado y asesorado.

En adici6n, ha formado y forma parte
de mriltiples comisiones para el desarrollo de
estrategias nacionales y empresariales
vinculadas tanto al sector pdblico como al
privado, como son el Consejo Nacional de

Competitividady la Comisi5n Nacional para

la Sociedad de la Informaci6n y el
Conocimiento, entre otras.

Entre los proyectos principales realizados

est6n implementaci6n de mriltiples
tecnologias utilizadas en el Poder Judicial
(Redes Lanffian, Sistemas operativos,
esquemas de seguridad, Hardware
(servidores, PC, etc.), mensajer(a electr5nica,
tecnologia \Web, IVR, Touch Screen, C5digo
de Barras, Campus Virtual de la Escuela

Nacional Judicatura, entre otras.
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y nueva tecnologla

Albright, S. Christian. Data analysis & decisi6n making

: with microsoft excel / S. Christian Albright, Wayne

L. Winston, Christopher Zappe. 2. ed - Pacific Grove,

CA: Edt. Books / Cole. Thomson Learning,2003. xxii,

999 p [004 A342d]

Briggs, Asa. De gutenberg a internet : una historia
social de los medios de comunicaci6n / Asa Briggs,

Peter Burke. - tt/adrid : Edt. Taurus Historia, 2002. 425

p [302.23 BB54s ]

Coor, David. lnicie su negocio en Web / David Coor,

Deborah Seller. - M6xico : Edt. Prentice-Hall, '1997.

xxviii, 621 p [38a.1a C771i]

Cort6s Moreno, Miguel Angel. Guia visual
introducci6n a la informatica. - Madrid : Edt. Anaya

Multimedia, 2004. 191p. : il[004 CB2Bg]

Cousido Gonz6lez, M. Pilar. Derecho de la

comunicaci6n. - ttladrid : Edt. Colex, 2001. 3 v

1341.7577 C867dl

Didictica general: qu6 y c6mo enseiar en la
sociedad de la informaci6n / Martin Rodriguez Rojo.

- l\iladrid : Edt. Biblioteca Nueva, 2002. 454p. [370
D5551

Drucker, Peter F. la gerencia en la sociedad futura.

- Bogot6 : EdL Norma,2002. 287h [658.409 D7949]

El comercio electr6nico / coordinador Joseba A.

Echebania S6enz. - lVadrid : Edt. Edisofer.2002. 683

p 1384.14 C7321

Ensefranza virtual para la innovaci6n universitaria

/ Manuel Cebridn. - Madrid : Edt. Narcea, 2003. '196p.

- (colecci6n universitaria) [378.1967 E59]

Fainholc, Beatriz. Lecturacriticaen internet; andlisis
y utilizaci6n de los recursos tecnol6gicos en

educaci6n. - Rosario: Edt. Homosapiens,2004. 201p.

[372.358 F162r]

Hartford, Kathleen. American politics and
international relations on the internet : the smart

student's guide / Kathleen Hartford, Jeanne Duval Bonnie.

- Boston : Edt. l\ilcGraw-Hill Highter Education, 2000.

vi, 139 p 1327.1 H328al

lnform6tica aplicada a la gesti6n de empresas /
Jos6 Joaquin L6pez-Hermoso... [et al.]. - Madrid : Edt.

ESIC, 2000. 204 p. : il[658.05 143]

lnform5tica para profesionales del turismo / Estrella

Coso Garcia,..[et al.]. - Madrid : EdL Anaya lt/ultimedia,

2000. 383 p. : il -- (lnform6tica profesionales)

[338.47910285 r43]

Iturbides, Matias. lnternet la nueva herramienta en

la investigaci6n periodistica : guia para una

investigacidn virtual. - Santo Domingo : Edt. Ciguita,

2000. 150 p [RD 070.4 l91i]

La gerencia del siglo )fi| liderazgo, motivaci6n y
recursos humanos / Armando Aranda ...[et al.]. -
San Juan : Edt. Situm, 2004. 330 p. : il [658.4 G367]

Llenaza GonzAlez, Paloma. lnternet y
comunicaciones digitales : 169imen legal de las

tecnologias de la informaci6n y la comunicaci6n. -
Barcelona: Edt. Bosch,2000. 450 p [349.09944 L791i)
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actividades

ESCUELA DE EDUCACION
,

Curso << Moverme para aprender>>
La Escuela de Educaci6n de la

Universidad Iberoamericana (UNIBE)
ofreci5el sdbado l0 de junio, un curso para

maestros y maestras de Educaci6n
Temprana, que busca promover el uso del
movimiento como un instrumento para el
desarrollo de la creatividad dentro del aula.

En el curso participaron estudiantes de

la carrera, profesionales y personas
interesadas. La actividad se concentr6 en la
presentaci6n deI movimiento creativo como
un recurso id6neo para el desarrollo integral
de nifios y niflas. Tambi6n se analiz6 el
desarrollo de habilidades fisicas mediante
t6cnicas de juego y composici6n creativas,
utilizando la mrisica como el elemento

principal dentro de las din6micas.
Al final los y las participantes pudieron

comprobar como el movimiento es una
manera de integrar la creatividad y
originalidad dentro de las experiencias de
aprendizaje de los pequeflos, a trav6s de
din6micas y ejercicios aplicados en el curso.

Participantes en distintas actividades del curso <Moverme para aprenden de la Escuela de Educaci6n.
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Las estudiantes de la asignatura <Eltrabajo con padres en la

educaci6n temprana>, del noveno semestre, cuya titular es la

licenciada Hilda Karina Ab16u, ofrecieron cuatro charlas
especializadas dirigidas a padres y educadores en Ia Universidad

lberoamericana (UNIBE), los dias B y 9 de agosto.

Los temas tratados fueron: aC6mo ensefrarle al nino lo que

esta bien y lo que esta mal?; Eldesarrollo moral ; Disciplinando con

amor y logica; Mi hijo comienza el colegio: c6mo ayudarlo a vivir
esta etapa; y 4como preparar meriendas nutritivas?

A las charlas asistieron personas interesadas por la temdtica

desarrollada y profesionales que laboran en centros educativos.
La actividad fue una oportunidad mas para compartir y aprender
junto a las estudiantes de UNIBE,



III Jornada de Educaci6n Temprana
la educaci6n de los primeros aflos de vida de

los seres humanos,
Este aflo con el tema central "Atencifin

a la Diaersiddd,, se trabaj6 a trav6s de

conferencias, paneles y talleres prdcticos
enfocados al desarrollo de competencias
necesarias en los profesionales de la
educaci6n, para responder adecuadamente
a las necesidades de cada uno de los niflos y
niflas que reciben en la escuela inicial.

La conferencia inaugural de la jornada
con el titulo "La atenci6n a la diversidad en
la educaci6n actual, estuvo a cargo del
doctor Alvaro Marchesi, director del
Instituto de Evaluaci6n Educativa de la
Fundaci5n Santa Maria y catedrdtico de

Psicologia Evolutiva y de la Educaci6n en la
Universidad Complutense de Madrid.

En el segundo dia, la especialista Gema
Panigua present6 la conferencia "La
educaci6n Infantil: nuevos retos>, tambi6n
de la Fundaci6n Santa Marfa.

A la Jornada asistieron m5s de 200
educadores representantes de distintos
centros educativos e instituciones del pais.

Entre los ponentes invitados estuvieron

@:

Mercedes Herndndez, directora de
Educaci6n inicial de la Secretaria de
Educaci6n, a quien tambi6n se le entreg6
un reconocimiento por su labor a favor del
desarrollo de la educaci6n temprana en
nuesffo pais. Asistieron de Puerto Rico, Rafael

Ortiz y de Estados Unidos el profesor John
Marvelle.

Los paneles simult6neos trataron los

temas: La Atenci6n a la diuersidad en nuestro
pats: estado actual y Las experiencias de

inclusi6n en centros educativos. Entre los

talleres, ofrecidos de forma simultdnea,
estuvieron: Estrategias para: desarrollar el
pensamiento l6gico matem6tico y el
acercamiento verbal linguistico, la atenci6n
a Ia diversidad a trav6s de la mirsica y el
movimiento, entre otros; coordinados por
profesionales nacionales reconocidos. Los

participantes disfrutaron de una experiencia
enriquecedora que les capacit6 para mejorar
la prdctica educativa en las aulas y, por ende,

la calidad de vida de los niflos y niflas
dominicanos.

ediciones

de

Una vez mds la Escuela de Educaci6n
de la Universidad Iberoamericana (UNIBE)
celebr6, junto a Ediciones SM, su IIIJomada
de Educaci6n Temprana los dias 18 y 19 de

agosto. En la actividad educadores, padres,

directores y profesionales compartieron
conocimientos y experiencias en el 6rea de

flT

UNIBE recibe representante
de la AECI

La Oficina de Asuntos lnternacionales de UNIBE, dando respuesta al gran inter6s

mostrado por sus estudiantes, egresados y docentes en obtener becas para cursar

programas de poslgrado, maestria y doctorado en Espana, invit6 a la senora Gisela

Gomez, responsable de Becas y Cursos de la Agencia Espanola de Cooperaci6n

lnternacional (AECI) de la Embajada de Espana, el 9 de agosto del 2006.

En esta sesi6n informativa, la senora G6mez, ofreci6 informaciones importantes sobre

la Convocatoria a Becas del presente ano, la cual est6 abierta de octubre a diciembre, e

inform6 a los presentes sobre el proceso de aplicaci6n, requisitos y beneficios de las

mismas.

Alfinal, los docentes, egresados y estudiantes tuvieron un espacio para preguntas y

respuestas donde los interesados pudieron aclarar dudas e inquietudes.

Para obtener mds informaci6n sobre estas becas se puede visitar la pdgina

www.becasmae.es
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CEMEX ofrece charla a estudiantes de UNIBE
El Departamento de Soporte T6cnico de

CEMEX Dominicana, ofreci6 una charla a los

estudiantes de la materia Materiales de

C-onstrucci6n, en la facultad de Ingenier(a Civil,
el pasado dia 27 de julio.

Bta conferencia se imparti6 con el objetivo

de apoyar al estudiantado y fortalecer sus

conocimientos en aspectos de sumointer6s para

su desarrollo profesional, se trataron temas

relacionados con Cemento, Concreto y
Agregados, Gmbi6n los estudiantes realizaron

unavisita t6cnica a las instalaciones de la planta

de producci6n de cemento de CEMEX en San

Pedro de Macoris, donde pudieron apreciar de

una manera vivencial este impresionante
pr(reso.

La inrroducci6n, mediante la cual se dio a

conocer de manera breve 1o que es CEMEX,
fue ofrecida por la Ing. Jeannette D'Antonio,
quien transmiri6 detalles de los productos/

bienes/servicios de esta importante empresa, lider

en el mercado mundial de cemento con una

producci6n anual de 98 MM TM/ al aflo.

CEMEX cuenta con numerosas
instalaciones: 66 plantas cementeras, 89

terminales maririmas, 390 canteras de agregados

y 1900 plantas concreteras, para atender a sus

clientes distribuidos enm6s de 60 paises anivel
mundial.

Su misi6n principal es satisfacer
globalmente las necesidades de consffucci6n de

sus clientes y crear valor para sus accionistas,

empleados y otras audiencias clave, que la
consolidan como la orgarrizaci6ncementera mis
eficiente y rentable del mundo.

La segunda intervenci6n estuvo a cargo

del lng. Raynond Paniagua quien ffat6 el tema

de los agregados, que son materiales usados en

elproceso de corstrucci6nextraidos de la corteza

terestre, unas veces en su estado natural y en

offas sonprocesados.

Para finalizarintervino el kg. Roberto Iipez
con el tema de Concreto, que es la mezcla de

cemento, agregados (arenaygrava) yagua; es

el material de construcci6n de mayor uso a nivel

mundial: gracias a sus caracterfsticas se utilLa
en gran variedad de obras.
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Ivlomento en que los estudiantes observan las instalaciones de CEI\,4EX Dominicana.
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Informe sobre viaje de prSctica vialidad
y desarrollo ecol6gico

La escuela de Ingenieria de la Universidad
Iberoamericana ([NIBE) realiz6 un programa

de actividades extracurriculares con el
prop6sito de desarrollar en los estudiantes

habilidades para el reconocimiento de los

recursos de los diferentes espacios y las
posibilidades de aplicaci6n de 6stos.

Para ello el domingo 23 de julio del aflo
en curso, realizaron un recorrido desde Santo

Domingo hasta la Isla Saona, partiendo de

LNIBE.
Entre los objetivos de la actividad

estuvieron: promover en los estudiantes el
dominio pr6ctico de la Materia Mva I, el

desarrollo del espiritu ecol6gico y el respeto por

el medio ambiente; el conocimiento geogrdfico

y foltl6rico del pafs; y compartir de manera

sana enffe los estudiantes y profesor.

El dominio pr6ctico de la MateriaViva I se

logr6 a trav6s de las vias que conformaron la

ruta del recorrido. Estas fueron las:

- Tioncal 3, Las Am6ricas desde Santo
Domingo hasta el cruce de Bayahibe, y

- [a local cruce de Bayahibe hasta el poblado

de Bayahibe.

Para facfitarel estudio se dividi6la avenida

de Las Am6ricas en ffamos homog6neos, con
iguales caracteristicas extemas (relativas al
disedo geom6trico y al uso de suelo) e intemas
(relativas altr5fico, trdnsito) estos ffamos fueron

los siguientes: Puente Juan Carlos-La Caleta,

La Caleta Andr6s Boca Chica, Andr6s Boca

Chica-Cruce de Boca Chica, Cruce de Boca

Chica-Entrada del Boulevard, Entrada al
Boulevard-salida del Boulevard , Salida del

Boulevard-cruce carretera Mella, Cruce
carretera Mella-Cruce San Pedro de Macoris-
Hato Mayor, Cruce de SanPedro de Macoris-
Hato Mayor-Las Am6ricas, San Pedro de

Macoris-La Romana, La Romana-Bayahibe.

Los conceptos relativos a vialidad
dominados fueron: Movimiento de tierra (corte

y rellen) Pavimento; Carriles ;Paseo; Divisi6n
fisica de sentidos; Via marginal; Cruce a

desnivel; Uso de suelo; Curvas horizontals y

verticales;

Drenajes pluviales; Tipos de vias;
Subrasante y rasante; Secci6n transversal; y

Peaje.

Los instrumentos utilizados para la prdctica

fueron: cinta m6trica de 30.00 metros, GPS,

cinta metdlica de 7.00 mts. y c6maras
fotogrSficas.

Celebran Juegos Intramuros
C-on la participaci6n de m5s de doscientos

cincuenta atletas de las diferentes escuelas y
del personal administrativo y docente, el

Departamento de Deportes y Cultura de la

Universidad Iberoamericana (UNIBE)
inaugur6 el pasado sdbado B de julio, los Juegos
Intramuros "24 Aniversario,, LINIBE 2006.

El acto cont6 con la presencia de la
doctora Odile Camilo, Vicerrectora

Acad6mica, quien en su discurso de salutaci6n

a los deportistas enfatiz6 el inter6s de LNIBE
por el fortalecimiento de las actividades
deportivas.

Durante la ceremonia inaugural particip5

la banda de m(rsica de la Policia Nacional,
dirigida por elmaestro segundo teniente N6stor
julio Adam6s Lugo, director Auxiliar.

los juegos intramuros se extendieronhasta

el domingo 23 de julio y los participantes

compitieron en las siguientes disciplinas
deportivas: ajedrez, tenis de campo, tenis de

mesa (pingpong), softball, baloncesto y volleybal,

en las ramas masculino y femenino. Se

premiaron con ffofeos los ffes primeros lugares

de cada disciplina.
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Refrescando e[ idioma

.Tecnologias de la Informaci6n y
Comunicaci6n (TIC): Las TIC agmpan
un conjunto de sistemas necesarios para

administrar la ffirmaci6n, y especialmente

los ordenadores yprograffIas necesarios para

convertirla, almacenarla, administrarla,
transmitirla y encontrarla.
La revoluci6n tecnol6gica que vive en la

humanidad actualmente es debida en
buena parte a los avances sfficativos en

las tecnologias de la informaci6n y la
comunicaci6n. [.os grandes cambios que

caracterizan esencialmente esta nueva
sociedad son: la generalizaci6n del uso de

las tecnologias, las redes de comunicaci6n,
el r6pido desenvolvimiento tecnol6gico y
cientifico y la globalizaci6n de la
ffirmaci6n: http://es'wikipedia.org/irikr/
TIC

- Intemet: es una red mundial de computadoras
interconectadas con un conjunto de
protocolos, el m5s destacado, el TCP/IP
Aparece por primera vez en 1960. %mbi6n
se usa este nombre como sustantivo comtin
y por tanto en minfsculas para designar a

cualquier red de redes que use las mismas

tecnologias que Internet,
independientemente de su extensi6no de

que sea pfblica o privada. Cuando se dice
redderedes selacereGrencia a que es una

red formada por la interconexi6n de otras

redesmenores.
l-rttp : //es.wikpedia.org/rviki,{nteme t

. Intranet: Una intranet es una red de

orderndores de una red de 6rea local (lAN)
privada empresarial o educativa que
proporciona herramientas de Intemeq las

cuales tienencomoftnrci6nprincipalproveer
l6grca de negocios para aplicaciones de

captura, reportes, consultas, etc. con el fin
de auxiliar la producci6n de dichos grupos

de trabajo; es tambi6n un importante me&o

de difusi6n de informaci6n intema a nivel
d" grupo de rrabajo. No necesariamente

proporciona Intemet a la organizaci6n;
normalmente, tiene como base el protocolo

TCP/IP de Intemety, por ser privada, puede

emplear mecanismos de restricci6n de

arceso anivelde programaci6ncomo loson
usuarios y contraseflas de acceso o incluso a

nivelde hardware como un sistemafirewall
(cortafuegos) que pueda restringir el acceso

alaredorgaruzacional. Lalntranetfue creada

para mayor segundad para poder compartir
archivos, carpetas y recursos. Es una
excelente opci6n de bajo costo para las

empresas. Obtenido de.httP ll
es.wikipedia. org/wiki./lnranet>

. Hardware: Se denomina hardware o soporte
ffsico alconjunto de elementos materiales
que componen un computador Hardware
tambi6n son los componentes ftsicos de una
computadora tales como el disco duro,
dispositivo de CD-Rom, disquetera, etc.. En
dicho conjunto se incluyen los dispositivos

electr6nicos y elecffomec6nicos, circuitos,
cables, tarjetas, armarios o cajas, periftricos

de todo npoyotros elementos ffsicos.l-rttp://
es.wikrpedia. org/r,"iki./Hardr'vare

. Software: Se denomina software (tambi6n

program6tica, equipamiento l6gico o
soporte logico) a todos los componentes
intangibles de un ordenador o computadora,

es decir, al conjunto de programas y
procedimientos necesario parahacerposible

la realizaci6n de una tarea especifica, en
contrap<xici6nalos componentesfisicos del
sistema ftrardware) l-rttp://es'wikipedia.org/

wiki/Sofrware

, Educaci6n Vrtual: Se entiende por educaci6n
vralr.lo e-lemningla urilizaci6n de nuevas

tecnologias y herramientas de aprendizaje

como complemento a procesos sincr6nicos y
asincr6nicos de comunicaci6ny ensefianza.

[a educaci6n virtual incluye henamientas
muyvali<xas como:

. Herramientas tecnol6gicas

. Herramientas de comunicaci6n

. Herramientas de evaluaci6n

. C.ontenidos

http,//es.wiklpedia. org/wiki
Educacio/C l%B3n vimral

. Firma digital: La firma digital es, en la
transmisi6n de mensajes telem6ticos, un
m6todo criptogr6fico que asegura su

integridad.xlcrrmolaidotidaddelrcmitente.
http : //es.wikipedia.org/wiki/Fimia_dgrtal

, Firewall Un (o lireu",all en ingl6s),

es un elemento de hardware o software
utilizado en una red de computadoras para

controlar las comunicaciones,
permiti6ndolas o prohibi6ndolas segrin las

politicas de red que haya de{inido la
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organizaci6n resporsable de la red. Su modo
de funcionar es indicado por la
recomendaci6n RFC 2979, que define las

caracteristicas de comportamiento y
requerimientrx de interoperabilidad. http:/i
es. wikipe ciia. o rg/wiki/
Grtafi-regos_%28infonl7CJ o/uA 
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.Intemet2: lQu6es l:rtemet 2? B unaplataforma
de conectividad sustentada en tecnologias

de vanguardia, que permiten una alta
velocidad enla transrnisi6nde contenidos, y
que funciona independientemente de la
Intemet comercial actual.

Su origen se basa en el espiritu de
colaboraci6n enffe las universidades del
mundo y su objetivo principal es desarrollar

la pr6xima generaci6n de aplicaciones
telemdticas para facilitar las misiones de

investigaci6n y educaci6n de las
universidades, adem6s de ayudar en la
formaci6n del personal capacitando en el
uso y manejo de redes avanzadas. Es decir,

Intemet 2 o 12 es unnuevo Intemetque es

exclusivamente para la academia y la
investigaci6n. NTERNET 2 se llamaen
Btados Unidos, esa misma tecnologia en
Europa se llama hoy GEANT en Canadd
CANEI en Asia Pacifico APAN y en
Am6ricalatinaRedCLARA. Intemet 2

es un gran p(Erama de desarrollo, fundado
por un consorcio de universidades, la
industria y proveedores de servicios de red.

Este implica la creaci6n de una
infraesffrctura de red de alto rendimiento
para laeducaci6nsuperiore investigaci6n, y
tn rango de aplicaciones que tomanventaja
de las opornrnidades, beneflcios yfacilidades

que las nueva red ofrece.
El objetivo de Intemet 2 es hacer avanzar a

la krtemet acnral a unnuevo estado, es deciq

tomar lapr5xima generaci6n de protocolos,

que permiten gestionar diferentes niveles
de calidad de servicio (fuS), y dar soporte a

aplicaciones que los usuarios requieren pero

que no pueden urilizar hoy d(a, y hacer
prototipos de todo ello para probarlos en una
redque conecte todas las universidadesdel
mundo

.IPV6: IIM: Es unnuevoprotocolo de Intemet
disefiado para resolver las limitaciones
del actual protocolo IPv4, ya que cuenta
con importantes caracterft ticas para

mejorar el desempeflo de la red Intemet. [o
mesrelevante es que cuentaconun
espacio pr6cticamente infinito de
direcciones, alutilizar 128 bits, envezde32
que utiliza el actual protocolo.



UNIBE celebra Semana del ambiente
Recocimiento al doctor Alfonso Moreno
Martinez

El 5 de junio, 1a Universidad
Iberoamericana (-NIBE) inici6 su tradicional
celebraci6n de la Semana del Ambiente,
organizada por el Area de Ciencia Ambiental
v Biologfa del Ciclo Bdsico, la colaboraci6n
del Depanamento de Investigaci6ny el Grupo
Ecol6gico de LNIBE (GEU). En tal ocasi6n,
se entreg6 el Premio UNIBE de Ciencia
Ambiental 2006 y se reconoci6,
p6stumamente, al doctor Alfonso Moreno
Martinez, fundador de al Fundaci6n Loma

Quita Espuela, profesor fundador de esa

Universidad y ferviente defensor del
ambiente.

El Director de Invesrigaci6n doctor David
Herndndez Martich, quien fungi6 como
maestro de ceremonia, introdujo el acto
seflalando que la Organizaci5n de las
Naciones Unidas habia lanzado el lema uNo
conviertas los ecosistemas secos en desiertos"
para celebrar el Dia Internacional del
Ambiente en este afro. Record6 que la Bahia
de las Aguilas es parte de un ecosistema seco

y que "si el verdadero inter6s del proyecto
turistico que todos conocemos es desarrollar
la regi6n donde 6sta se encuentra para mejorar
la calidad de vida de los seres humanos que la
habitan, debemos evitar que al hacerlo la
convirtamos en un desierto que ir6nicamente
termine impidiendo la supervivencia de los
seres humanos que viven en ella."

El acto fue presidido por el doctor Gustavo
Batista, Rector de LNIBE y asistieron los hijos
y la esposa del doctor Moreno Martinez, y
autoridades universitarias, profesores y
estudiantes de esta casa de altos estudios.

En su nueva Visi6n y Misi6n para los

pr6ximos 10 aflos, UNIBE se compromete a

formar profesionales que hayan integrado a

su pensamiento y accionar el concepto de

desarrollo sostenible reafirmando un
compromiso que ha asumido desde sus inicios
su Fundador y Primer Recto! doctor Jorge
Hazoury, quien fue un amante de la
naturaleza y propuls6 con mucho entusiasmo
las iniciativas a favor del ambiente. Durante
su rectoria, UNIBE introdujo el curso de
Ciencia Ambiental obligatorio para los

estudiantes de todas las carreras de la
Instituci6n, un hecho s6lo igualado en la
historia de la Educaci6n Superior dominicana
por otra de las mds de 40 instituciones de

Educaci6n Superior. El instituy6 el Premio
UNIBE Ciencia Ambiental, del cual se

entreg6 este afio la d6cimos6ptima versi6n.

En vida se asegur6 de que el campus
universitario mantuviera, en todo 1o posible,

en un ambiente natural de 6rboles y flores.
Apoy6 muchas otras actividades pro-
ambientalistas dentro y fuera de INIBE. Pero,

sobre todo, impregn6la mistica del inter6s por
conservar el ambiente en las hechuras mismas
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de nuestra m6dula institucional, para lo cual
cont6 siempre con Ia asesorfa y entusiasta
acci6n de la doctora Milagros Rodriguez.

Los dos rectores que han seguido al
doctor Hazoury su hijo ingeniero Abraham
Hazoury y el doctor Gustavo Batista, se han
mantenido en el trillo marcado por su

antecesor y guia. En sus rectorias, se form6 el
Grupo Ecol6gico de UNIBE, y la Instituci6n
ha participado en la organizaci6n de congresos

nacionales e intemacionales relacionados con
el ambiente y ha solidificado el
posicionamiento social de una instituci6n
indiscudblemente preocupada por el ambiente
y de la cual, no se puede dudar, toma acciones
para conocerlo y protegerlo.

El compromiso de UNIBE conel medio
ambiente 1o reitera de manera clara en sus

Valores, los cuales rezan "LlNIBE muestra
respeto por el medio ambiente y reconoce 1o

humano como parte de la naturaleza.> y <<es

una cr:munidad que promueve la identidad
nacional y cultural". La Universidad
entiende que la cultura este intimamente
ligada a la naturaleza, depende de ella, sin
recursos naturales no hay cultura, La cigua
palmera, las iguanas, el pico Duarte, el Lago

Enriquillo, las Cuevas del Pomier, el Rio
Ozama, el Hoyo de Pelempito, el Parque

Nacional del Este, y la Bahia de las Aguilas,
entre muchos otro,s, son parte de nuestra
identidad nacional, y UNIBE, como
comunidad, ha asumido el deber de
promoverlos como parte de nuestro vahoso

patrimonio natural y cultural.
El trabajo reconocido con el premio

UNIBE de Ciencia Ambiental 2006 fue
*Efectos geogr6ficos y ambientales del
tsunami', presentado por Sarah Castaflos
Toral, estudiante de la Escuela de Mercadeo,
quien 1o recibi6 de manos del doctor Julio
Casrafios, Decano de la Facultad de Ciencias

de la Salud
Otras actividades de la Semana del

Ambiente en UNIBE fueron las conferencias.
.Empresas Bony su compromiso ambiental"
del licenciado Jesfs Moreno Portalatin;

"Biodiversidad y conservaci6n marina" del
Dr. Marino Rub6n Torres; "Una segunda

capital para la Reptiblica Dominicana" por

Domingo Abr6u Collado; y "Desarrollo
sostenible en paises en vias de desarrollo", por

Antonio Matarranz; adem5s se desarroll6 el

taller "Conozcamos ios desastres naturales".

l. Exposici6n de los trabajos realizados por los estudiantes de la asignaturas Ciencia Ambiental

2. El Rector Gustavo Batista, Ios licenciados Jesris y Alfonso Moreno Portalatin, reciben el reconocimiento p6stumo a su padre Alfonoso

Moreno Martinez, observa la doctora l\,4ilagros Rodriguez encargada del drea de Ciencia Ambiental y Biologia del Ciclo General y 86sico.

3. Licenciada Maria ElenaAguayo, el Dr. JulioA. Castanos, ySara Castanos Toral, estudiante de la Escuela de Mercadeo, ganadora del

Premio UNIBE de Ciencia Ambiental 2006.

4, La licenciada Margarita Heinsen de la Escuela de Educaci6n entrega mencion honorifica a Dahiana Cueto.
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GEU
CRUPO
ECOLOCCO
DE UNIBE

Licenciada Carmen Caraballo entrega

mencion honorificaa CandyCalleAlarc6n,
estudiante de Ciencias de la Religion.

Como co-organizador del XI Congreso
Latinoamericano de Botdnica que tuvo
efecto en Santo Domingo, la Universidad
Iberoamericana (UNIBE), organiz6 un taller
para discutir las posibilidades de colaboraci6n
entre organizaciones del Caribe en trabajos
de investigaci6n en la biotecnologia.

En dicho evento se discuti6 la propuesta

del desarrollo de un Instituto Caribefio de

Bio-exploraci6n (CIBEX, por sus siglas en
ingl6s), el cual es un componente mayor del
Instituto Global para la Bio-exploraciSn
(GIBEX, por sus siglas enrngl6$. Este filtimo
es liderado por la Universidad de Rutgers y

la Universidad de Illinois.
Todo esto se haria con apego a los

principios de bioseguridad para proteger la
salud humana y la biodiversidad y a los

derechos de propiedad intelectual para
garantizar un acceso a los recursos gen6ticos

que beneficie con justicia a los pueblos, segrin

1o establecen las leyes y normas nacionales,
el Protocolo de Cartagena de la Convenci5n
sobre la Biodiversidad y otros convenios
intemacionales.

Los participantes recibieron las palabras

de bienvenida del doctor Gustavo Batista,
Rector de UNIBE, quien presidi6 la mesa de

honor, conjuntamente con la Vicerrectora

Taller sobre Iniciativa del Instituto
Caribefio para la Bio-Exploraci6n

Acad6mica, doctora Odile Camilo V, el
doctor David HernSndez Martich, Director
del Departamento de Investigaci6n de
UNIBE y miembro del Comit6 Cientifico del
XI Congreso Latinoamericano de Botdnica,
el doctor ILSA Raskin, director Acad6mico
del Instituto Global para la Bioexpioraci6n,
doctora Mary Ann Lila, Asistente del
Director Acad6mico del GIBEX y profesora

de la Universidad de Illinois Urbana-
Champaign, y el doctor Rod Sharp, Consultor
Gerencial del GIBEX.

Asimismo, cont6 con la presencia de

numerosos cientificos nacionales e

internacionales. Entre ellos los reconocidos
Doctores:

- Gerben Zylstra, Director del Centro de

Biotecnologia de la Universidad de

Rutgers

Esperanza Carcache, Profesor Asistente
de Prdctica Farmac6utica en la
Universidad Estatal de Ohio

- Russell Duncan, Oficial de Seguridad para

el Area del Caribe del Servicio de

Protecci6n Animal y Vegetal del
Departamento de Agricultura de los

Estados Unidos

Juan L6pez, Profesor del Departamento
de Quimica de la universidad de Puerto
Rico, Recinto de Mayagtiez

Edward Ramos Sousa, Colaborador del

GIBEX

El CIBEX tiene como misi6n serpionero
en la 6tica e investigaci6n sobre
biodiversidad, conservaci6n biol6gica,
desarrollo econ6mico, creaci6n de

capacidades y actividades educativas en los

paises que 1o integran. Asi como promover a

exploraci6n, protecci6n y utilizaci6n de los

recursos bioquimicos del Caribe en beneficio

de los paises donde 6stos se originen.

James !7hite, Director del Departamento
de Biologia y Patologia de Plantas de la
Universidad de Rutgers

Reynold Verret, Decano de Ciencia y

Artes y Profesor de Quimica y

Bioquimica de la Universidad de
Ciencias de Filadelfia
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Director de investigaci6n presenta conferencia en puesta en
circulaci6n de Iibro sobre transg6nicos

El Dr. David Hern6ndez Martich,
Director del Departamento de Investigaci5n

de UNIBE, fue escogido para presentar la

conferencia "Principio precautorio: A
prop6sito de la fabricaci6n, uso,
investigaci6n, transporte y liberaci6n de

trans96nicos" para 1a puesta en circulaci6n
del libro Tiansg6nicos en Santo Domingo.
Este libro contiene las memorias delaPrimera

Conferencia Intemacional sobre Orgcmismos

G endticamente Modificados (7i ansgdnicos)

celebrada el aflo pasado en Santo Domingo.

El documento recoge varios aspectos
relacionados con el impacto de los
transg6nicos a la salud humana, al ambiente
y a la agricultura org6nica en Am6rica
Larina. Thmbi6n discute aspectos juridicos

relacionados con los transg6nicos. El Dr.

Hernindez Martich trata en una secci6n del

libro sobre la situaci6n actual de la
investigaci6n sobre los transg6nicos en la
Repriblica Dominicana. El libro fue editado
por la Fundaci6n Agricultura y Medio
Ambiente (FAMA) y la Red de Plaguicidas

y sus Alternativas para Am6rica Latina
(RAP-AL) , quienes contaron con la
colaboraci6n de PROGRESSIO en la
organizaci6n de la puesta en circulaci6n del

libro. Estas organizaciones son parte de la Red

Dominicana de Informaci6n y Acci6n sobre

Transgdnicos. La puesta en circulaci6n del

libro se llev6 a cabo en el sa16n Osvaldo Garcia

de la Concha del Instituto Tecnol6gico de

Santo Domingo (INTEC) el 26 de lulio de

este aflo.

Medio

sobre el

de inter6s
ambiente.

Poruue Iumar Gs ilanino
mta la saluil de toilos,

nuGstt0 cam[us ha siilo
declarailo li[re dG humo.

CONSEJO AGAD€MICO: RESOLUCTON NO.OO3

DE FECHA 15 DE NOVIEMBRE DEL IfrO ZOOS

uxlaE,
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La Fundaci6n Loma Quita Espuela Inc.
auspiciada por la familia Moreno, propietarios

de Helados Bon, ofrece facilidades para

realizar excursiones en el Parque Reserva

Ecol6gica de la loma Quita Espuela; y como

parte de las actividades de la Semana del

Ambiente de UNIBE, unos 20 profesores del

Departamento de Ciclo General y B6sico

risitaron dicho parque, el 10 de junio de

2m6.

La excursi6n parti6 a las 6:00 a.m. de

LTNIBE. Ya en la falda de la loma el grupo

fue recibido por representantes de 1a

Fundaci6n. A seguidas se dieron las

indicaciones para seguir el sendero de 2.7

kms y'realizar el ascenso a esta elevaci6n
montaflosa de 985 mts. de altura, junto al

seflor Jesds Moreno y cuatro guias, quienes

explicaron las caracteristicas del ecosistema,

los nombres de los 6rboles junto a la historia

de este maravilloso lugar. En Quita Espuela

se encuentran todavia 3,500 hectdreas de

bosque pluvial - la extensi6n mds grande de

la isla - donde nacen m6s de 60 fuentes

hidricas.

56lo unos pocos llegaron a la cima.
Luego del descenso los profesores dis{lutaron
de una deliciosa comida tipica y por dltimo
el vivificante bafio en las aguas del rio local.

La experiencia del grupo de docentes
con la naturaleza, es un motivo mds para

hacer vida el respeto por el medio ambiente,
como est6 expresado en los valores de UNIBE,
que apoya estas iniciativas.

Visita a la Loma Quita Espuela Poesfa a Quita Espuela
Por Martin Jim6nez

(Gu[a de la Reserva crentifica

LomaQuita Espuela)

Una noche de insomnio que no

podia dormir,

me levant6 de mi cama y para el

patiosall.

Me sent6 en una silla y la luna

mntempl6

mir6 hacra la montafla y encantado

qued6

alminara Quita Espuela lo hermosa

que se ve.

No s6lo se ve hermosa,

tambi6n nos da vida

con sus rios y sus bosques hacen

de Quita Espuela

una montana querida.

Quita Espuela te brinda aire de sus

bosques tropicales,

tambi6n nos brinda agua...agua

ftesca y potable.

A cambio de su riqueza ella

no pide nada,

s6lo que cuidemos sus bosques

para tener mas agua

en el maflana.

Fuente Libro de poemas dedicado a
Loma Quita Espuela.

Fundaci5n Loma Quita Espuela

Objetivos:

a) Conservar y proteger los Recursos
Naturales de la Reserva Cientifica [.oma

Quita Espuela para garantizar una mejor
calidad de vida a la presente y futura
generaci6n.

b) Promover, organizar, coordinar y ejecutar
proyectos donde se involucren los
habitantes locales al desarrollo integral
de las comunidades ubicadas en la zona

peri{brica de la Reserva Cientifica Loma

Quita Espuela.

Profesor de Harvard dicta curso en UNIBE
sobre la Biodiversidad de la Hispaniola

Bajo un acuerdo firmado entre la
Universidad de Harvard y el Departamento
de Investigaci6n de UNIBE para colaborar
en investigaciones y programas de estudio,
el reconocido investigador y profesor de

Harvard Dr. Brian Farrell, estuvo en UNIBE
dictando un curso sobre la biodiversidad de

la Hispaniola. Este fue ofrecido como
asignatura electiva de verano a estudiantes
de Harvard que acompafiaron al Dr. Farrell,
los cuales, aunque tienen diversas 6reas de

inter6s profesional, quieren conocer las

plantas y animales mds importantes de la isla

que compartimos con Hait(, como parte de

su formaci6n integral.

El curso incluy5 doce dias de
conferencias ilustradas y doce d(as
apreciando en el campo la riqueza biol6gica
de nuestro pais. Algunos estudiantes de

UNIBE que cursan Ciencia Ambiental
estuvieron participando en las conferencias.

El Dr. Farrell tiene muchos aflos de

experiencia trabajando con la biodiversidad
dominicana y de otras regiones del mundo,
especialmente con insectos, y tiene en su

haber numerosas publicaciones sobre este

grupo. Tambi6n ha contribuido en la
Repriblica Dominicana junto con su esposa,

la dominicana Irina Ferreras, no solo con
proyectos cientificos, sino tambi6n con

proyectos de indole culturaly social. Por esto

el cabildo 1o nombr6 "Hu6sped Distinguido
de la Ciudad de Santo Domingo" en 2005, a

solicitud de Ias instiruciones que organizaron

el V Congreso de Biodiversidad Caribefla,
entre las que se encontraba UNIBE.
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El parque Nacional del Este

Este parque est6localizado en el extremo
sureste del pais. Tiene forrna de una Peninsula

trapeziodal. Su extensi6n total es de 310 kms

cuadrados. Incluye la Isla Saona.

Dentro del parque Nacional del Este se

distinguen tres zonas de vida, segrin la
clasificaci5n de Holdridge: bosque hdmedo
subtropical, bosque seco subtropical y bosque

de transici6n entre los dos anteriores.

Entre otras, las especies de plantas m6s

representativas son la uva de playa y la
bayahonda; asi como la caoba, el cotoperi y la

rosa de Bayahibe son 6rboles end6micos de la

zona.

Se han registrado 1 12 especies de aves

dentro de los limites del parque,
correspondiendo la mitad a las especies

existentes en el pais de ese total, 8 especies

son end6micas de Ia isla y 11 especies
end6micas del 6rea del caribe.

El manati, es un mamifero marino en
peligro de extinci6n, se encuentra en el parque,

rambi6n se encuentra alli el delffn.

Isla Saona

Con sus 110 km2, es la isla adyacente

m6s grande de la Repdblica Dominicana.
Fue descubierta el 15 de septiembre de

1494 por Crist6bal Col6n quien le puso el

nombre Savonesa en honor ai marinero
Sav6nes Mihle de Cuneo quien avist6 la isla.

Antes de esto los aborigenes la llamaban

adamada y se dice que esta isla fue el refugio

del cacique Cotubanam6 durante las

devastaciones de NicolSs de Ovando en eI

sigloXVI.
La isla se encuentra en el parque

Nacional del Este, en el extremo nororiental
de la Reptiblica Dominicana.

Es de gran atractivo para los turistas por

sus kil6metros de playas solitarias de arenas

{inas y aguas cristalinas de poca profundidad.

La temperatura media anual de 26 grados y

las 13 horas de sol al dia pennite que la isla sea

visitada durante todo el afio por los turistas.

En Saona existen s6lo dos poblaciones:

Mano Juan y Capuano. Mano Juan es un

Desarrollo del espiritu ecol6gico
y el respeto por el medio ambiente

pueblo pescador de casas de madera y capuano

es un destacamento de la marina de guerra.

La topografia de Saona es prdcticamente
plana con excepci6n del acantilado de punta
Balajri de 40 metros que se encuentra en la

costa norte.
Se han encontrado en ella 1 1 2 especies

de aves (como cotorra, cuervo, zumbador,

p6jaro bobo, guaraguao, carpintero, ciguita,
pelicano, tijereta, entre otros) de las cuales B

especies son end6micas de la isla. Otros

animales que se pueden observar en la isla

son: La tortuga carey, el manat(, solenodonte,

delfin, jutia y murci6lagos.

La vegetaci6n es muy tupida con grandes

bosques de cocoteros, caoba, cedro y copey.

El recorrido de los estudiantes incluy6
tambi6n la piscina natural de Palmilla, los

mangles rojos de punta salina y el paso de

capuano (que separa la isla madre de la
saona).

Carta de Ia Tierra a sus inquilinos
Autor desconocido

gef,or Morador:

Le ilformo que el contrato de alqujler que firmamos hace billones

de a,flos, estevenciendo. kecisarros renovarlo, pero tenemos que revisar
a,L€lunos puntos fundarnentales:

Usted necesita pagar Ia cuenta de energia. iEste muy a;Ita! ac6mo
gasta tanto? Cuando yo le alquil6 habia agua en abundancia, hoy no

dispongo mas de esta ca.ntidad.

APor qu6 a^lg:unos en casa comen Io suficiente y otros esten
muriendo de hambre, si eI campo es tan €iraride? isi cuida bien de Ia
tierra va a tener alimento para todos!

Usted cort6 los Arboles que da,n sombra, aire y equilibrj.o. EI sol

esta muy ca,Iiente y el calor aument6. i Usted debe replantar nuevamente !

Todos los animales y las plantas del inmenso jardin deben ser
cuidadosypresewados. Busqu6 algullosyno los encontr6. S6 que cua,ndo

alquil6 Ia casa ellos existian. No vi los peces que viven en los rios y lagos.

austedes Ios pescaron todos? aD6nde estem? aAcaso murieron por la
contaninaci6n?

iNecesitan verificar qu6 colores extra,flos hay en eI cielo I iNo veo

eI azul! iHablando de basura, qu6 suciedad!, 2,eh? Encontr6 objetos

extrarlos por eI caJflino.

Bueno, es hora de que conversemos. Necesito saber si usted
todavia qulere vivir aqui. En caso afirmativo, 2,qu6 puede usted hacer
para cumpli-r eI contrato? Me gustaria que estuviera siempre conmigo,
pero todo tiene un limite.

austed puede carnbiar?
A€luardo respuestas y actitudes. Cordialmente,

SwCa,w,
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MISION
Promover lo excelencio ocodemico, lo
investigocion y lo formocion de
profesionoles <rltomente cuolificodos,
copoces de generor y lideror combios,
con volores eticos neiesorios poro
contribuir ol desorrollo de lo sociedod
locol y globol.

VISION
UNIBE, uno Universidod compromeiido
con eldesarrollo integrolde lc sociedod
y con lo excelencio ocodemico, que
se c<rr0cterizo por forjor lideres
responsobles y por su permonente
vococion innovodoro.

VALORES
Lo Universidod lberoomericono es unc
comunidod ccodemico que fomentc:
. Lo excelencio ocodemico
. Lo democrocio
. Lo equidod
. El respeto
. Lo diversidod
. El pensomiento critico
. Lo innovccion
. El respeto por el medio cmbiente
. El sentido de pertenencic institucioncl
. Lo pcrticipocion octivo de sus

egresodos
. Lo tiiico
. Lc identidcd nccionci y culturol

I


