Educacioninclusiva
Para un futuro sostenible

Entre las actividades esta también la concentracién en atencién a la diversidad para estudiantes de
Psicologia, maestrias en Anélisis del Comportamiento Aplicado y en Educacién Inclusiva, entre otras.

Iniciativas. I'stdn enfocadas en

la eliminacion de barreras, la promocion
de los derechos y la inclusion plena de las
personas con discapacidad.

APORTE

Santo Domingo

e acuerdo a la Or-
ganizacion de las
Naciones Unidas
(ONU), una de las
transformaciones
indispensables para el logro de
un futuro sostenible es garantizar
una educacion inclusiva, equitati-
vay de calidad para todos. La Uni-
versidad Iberoamericana (Unibe),
comparte esta vision y ha asumi-
do el compromiso de proveer una
experiencia educativa transforma-
dora a todos los miembros de su
comunidad académica, incluyen-
do a las personas histdricamente
subrepresentadas.

La inclusién y la diversidad
conforman uno de los valores ins-
titucionales y, en este sentido, es-
ta casa de altos estudios preside la
Citedra Unesco de Inclusion de
Personas con Discapacidad. En-
marcada en ella, lleva a cabo ini-
ciativas enfocadas en la elimina-
cidn de barreras, la promocion de
los derechos y la inclusién plena
de las personas con discapacidad
a nivel académico, social y laboral,
a través de la creacion de oportu-
nidades de sensibilizacién, colabo-
racion, investigacion, formacion y
servicios. Asimismo, la institucion
ha asumido la transversalidad de
estas acciones en todo el queha-

SEPA MAS
Integracién

Para conseguir un futuro sos-
tenible para todos, es necesa-
rio asegurarse de nodejara
nadie atrds. Tanto la integra-
cién de la inclusion como eje
transversal como todas estas
iniciativas y acciones concre-
tas de Unibe, responden a su
compromiso con la elimina-
ci6n de barreras v contribuir
con la inclusion plena de per-
sonas con discapacidad y/o
NEAE y, con eso, aportar a for-
jar una sociedad mas justa y
praspera para todos.

cer universitario. Este compromi-
s0 se evidencia a través del otorga-
miento de 13 reconocimientos RD
Incluye por el Consejo Nacional de
Discapacidad (Conadis) y el Pro-
grama de las Naciones Unidas pa-
ra el Desarrollo (PNUD), incluyen-
do el maximo galardén: Agente de
Inclusién’, por su trayectoria desa-
rrollando proyectos a favor de los
derechos de las personas con dis-
capacidad.

La inclusion como

eje transversal

Garantizar una cultura universi-
taria inclusiva y plural es una de
las lineas de accién del Plan Es-
tratégico Institucional de Unibe,
y sus iniciativas en esta direccién
han impactado toda su comuni-

dad universitaria y también la so-
ciedad. “La inclusién, la elimina-
cidn de barreras v la igualdad de
opormunidades son valores funda-
mentales que debemos proteger
y promover”, manifiesta Yira Var-
gas, directora de la escuela de Pis-
cologia de la entidad vy titular de
la Céredra Unesco de Inclusion
de Personas con Discapacidad y
NEAE, Explica que uno de los pro-
yectos de alto impacto de esta uni-
versidad beneficia a 950,000 estu-
diantes del nivel primario en 378
escuelas puiblicas del pais. Otras de
sus principales actividades en ma-
teria de inclusidn son:

Apoyo a estudiantes con dis-
capacidad y/o con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE), como acceso a instalacio-
nes y materiales adaptados a través
de la Unidad de Necesidades Espe-
cificas de Apoyo Educativo NEAE y
el programa Puedo.

Programas de becas y ayuda fi-
nanciera.

Sensibilizacién y capacitacion
en diversidad e inclusion.

Espacios de didlogo, debate y
divulgacién de mejores practicas
en inclusion.

Integracién de formaciones
en inclusion en su oferta acadé-
mica: asignaturas electivas de
Lengua de Sefias y Accesibilidad
Universal para todas las carreras,

Comité Institucional de Inclu-
sidn y Diversidad, el cual provee
liderazgo, apoyo y recursos para
asegurar la transversalidad.

Servicios de psicologia a perso-
nas con discapacidad v sus fami-
lias a través del Centro de Estudios
e Intervencidn de la Conducta de
Unibe, CESIC.

Eliminacion de barreras estruc-
turales y digitales para el acceso.



