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INTRODUCCION

El fomento de la lactancia materna es un tema fundamental para la salud
de los recien nacidos e incluso para la madre, debido al impacto positivo que
tiene para los nifos, las madres y la sociedad en general.

. OBIJETIVO

El propdsito fundamental de la creacion de la sala de lactancia materna es
fomentar la continuidad de la lactancia materna cuando ya la madre
termina su licencia de maternidad, y tiene que reintegrarse al trabajo.

ALCANCE
A todas las colaboradoras, profesoras y estudiantes de la UNIBE.

IV. POLITICAS

La Sala de Lactancia ha sido habilitada para que las mujeres que estén
lactando puedan continuar haciéndolo, mas alld de finalizada su licencia
de maternidad, cuando se reintegra al entorno laboral.

UNIBE ha decidido crear un espacio donde ellas puedan hacer la
extracciéon de la leche materna durante las horas en las que se encuentra
laborando.

Atendiendo a la ley de proteccién a la maternidad, el cédigo laboral es
claro cuando dice que “la trabajadora tiene derecho, en el lugar de
trabajo, a tres descansos remunerados durante su jornada, de veinte
minutos cada uno, como minimo, con el objeto de amamantar al hijo."

De modo que a estos descansos a los que se refiere el cédigo laboral, la
lactante tendrd la oportunidad de acudir a la sala de lactancia a hacer
la extraccion de la leche y poder guardarla adecuadamente, para
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retirarla al momento de irse a la casa, esto le permitird dejar al bebe la
provision para las horas en las que se encuentre ausente.

V. REFERENCIAS O ANEXOS

Cdédigo Laboral de la Republica Dominicana

Ley No. 8-95: que declara como prioridad nacional LA PROMOCION Y FOMENTO DE
LA LACTANCIA MATERNA

VI. DISTRIBUCION

A todas las colaboradoras, profesoras y estudiantes en estado de embarazo y/o
lactantes.

Elaborado por: Gestion Humana

Aprobado por:

Julio A o anos Gracé Coc¢hdn
Rect Vicerrectora Administrativa



