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Introduccion

La universidad lberoamericana UNIBE, en cumplimiento de su visién institucional, de asegurar la
calidad académica de sus servicios, desarrollé un intenso levantamiento con miras a identificar y
analizar la trayectoria profesional de sus egresados de grado, desde que finalizaron sus estudios hasta
la fecha.

Este proyecto fue llevado a cabo desde la Direccién de Planificacién y Desarrollo Institucional, en
colaboracién con la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria Administrativa y el Decanato de
Investigacion Académica de UNIBE, durante el periodo diciembre 2019 - enero 2020.

Para el desarrollo de este estudio se aplicd una encuesta en linea, a la cual respondié una muestra de
313 egresados sobre un universo de 748 graduandos, que finalizaron sus estudios en el afio 2019.

A partir de este informe se demuestra cdmo la Universidad en su contexto educativo intervino en el
desarrollo de las competencias profesionales de los Graduados.

En este sentido, la ensefianza superior actia como agente que facilita el acceso a mayores
oportunidades laborales cuando proporciona una formacidon completa y adecuada a las necesidades
del egresado. No obstante, los procesos de insercién laboral de los graduados universitarios se
caracterizan por su alto nivel de heterogeneidad ya que existen multitud de factores académicos,
laborales y personales que pueden repercutir en sus oportunidades.

Toda esta complejidad se puede analizar y valorar mediante herramientas entre las que la principal y
cada vez mads generalizada, es la de estudios de seguimiento de egresados basados en encuestas a los
diferentes grupos de interés.

También es conocido que la Universidad no transmite sélo ensefanzas tedricas, sino otro tipo de
conocimiento fuera del aula, relacionadas con aspectos de la formacién que apuntan a fortalecer
competencias, conductas y valores relacionados a aspectos actitudinales y emocionales de los
estudiantes y futuros egresados.

Esta ensefianza no formal desarrolla implicitamente potenciales competencias que son valoradas y
necesarias en cualquier ambito laboral.
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Resultados estudio de trayectoria profesional de egresados 2019

1. Carrera o programa del cual eres egresado(a):

Carrera o programa de egreso ] %

MEDICINA 79 | 26%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 47 | 16%
DERECHO 29 | 10%
ODONTOLOGIA 28 | 9%
ARQUITECTURA 18 | 6%
PSICOLOGIA 16 | 5%
COMUNICACION PUBLICITARIA 15| 5%
MERCADEO 14 | 5%
EDUCACION 12 | 4%
INGENIERIA INDUSTRIAL 11 | 4%
INGENIERIA TECNOLOGIAS INFORMACION Y COMUNICACION 10 | 3%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS 8 3%
DISENO DE INTERIORES 6 2%
INGENIERIA CIVIL 6 2%

Total 299 100%

1. CARRERA O PROGRAMA DE EGRESO

MEDICINA iR, 26%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS e 16%
DERECHO s 10%
ODONTOLOGIA s 9%
ARQUITECTURA B 6%

PSICOLOGIA W 5%
COMUNICACION PUBLICITARIA s 5%

MERCADEO W 5%
EDUCACION s 4%
INGENIERIA INDUSTRIAL B 4%
ING. TECNOLOGIAS INFORMACION Y COMUNICACION B 3%
ADM. DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS B 3%
INGENIERIACIVIL B8 2%
DISENO DE INTERIORES 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

5] 12



2. Genero

2. GENERO

Género N % \
Femenino | 197 | 63%
Masculino | 115 | 37%
Total 312 100% |

M Femenino

M Masculino

3. ¢Habias sido aceptado a un programa de postgrado o especialidad (incluye especialidades
meédicas y odontoldgicas) al momento de graduarte de UNIBE?

3. ¢HABIAS SIDO ACEPTADO A UN PROGRAMA DE
POSTGRADO O ESPECIALIDAD (INCLUYE ESPECIALIDADES

Programa de postgrado

0 especialidad N % ‘

MEDICAS Y 0DONTOL6G|CAS) AL MOMENTO DE
Si 56 18% GRADUARTE DE UNIBE?
No 256 | 82%
Total 312 | 100% |

M No

M Si
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4. iCudl es tu situacion laboral actual?

Situacion laboral actual

Tengo empleo

N % |

236

76%

No tengo empleo, pero estoy

buscando 53 | 17%
No tengo empleo y no estoy

buscando 22 | 7%
Total 311 | 100% |

4.¢CUAL ES TU SITUACION LABORAL
ACTUAL?

M Tengo empleo

® No tengo empleo pero
estoy buscando

M No tengo empleo y no
estoy buscando

5. Sitienes empleo favor indicarnos la relacion laboral en la que te desempefias

Relacidén laboral ‘ %

N
Empleado 212 | 89%
Emprendedor 25 | 10%
Militar 2 1%
Total ‘ 239 ‘ 100%

5. SI TIENES EMPLEO FAVOR INDICARNOS LA
RELACION LABORAL EN LA QUE TE DESEMPENAS

1%
I

M Empleado
M Emprendedor

M Militar
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6. Sitienes empleo favor indicarnos ¢ En cual modalidad?

Modalidad del empleo | N % 6. SI TIENES EMPLEO FAVOR INDICARNOS ¢EN

Medio tiempo 58 | 24% CUAL MODALIDAD?
Tiempo completo 181 | 76%
Total 1239 100%

M Medio tiempo

M Tiempo completo

7. Si tienes empleo favor indicarnos ¢Cuanto tiempo transcurrié para que lo obtuvieras
después de graduarte?

7. SI TIENES EMPLEO FAVOR INDICARNOS ¢ CUANTO TIEMPO TRANSCURRIO PARA QUE LO
OBTUVIERAS DESPUES DE GRADUARTE?

60%

50%
50%
40%
29%
30%
19%
20%
10%
1% 1%
0% I
Ya tenia empleo antes de Menos de 1 mes Entre 1y 6 meses Entre 6 meses y 1 afio Méds de 1 afio
graduarme
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8. Sinotienes empleoy No estds buscando, la causa seria por:

8. SI NO TIENES EMPLEO Y NO ESTAS BUSCANDO,

Causas N % LA CAUSA SERIA POR:

Iniciar Postgrado 59 | 48% )

Otro 56 |45.5%

Salud 7 | 5.7% 0.8%

Servicio Militar 1 | 0.8% o

Total 123 ‘ 100% M Iniciar Postgrado
M Otro
M Salud

M Servicio Militar

8.1 Si seleccionaste "Otro" favor especificar:

8.1 Si seleccionaste "Otro" favor especificar: N

Tengo empleo 6 | 12%
Tengo empleo 4 8%
Sector salud privada 2 4%
Ya tengo empleo 2 4%
N/A 2 4%
Master 2 4%
Pasantia 1 2%
Emprendimiento 1 2%
Recién llegue de hacer un master en otro pais 1 2%
Estoy trabajando 1 2%
Ya tengo 1 2%
Estudiando master en Espafia 1 2%
Porque siento que mi familia me lo podria proveer hasta que quiera o necesite buscar un

trabajo 1 2%
Estudiando para los USMLE 1 2%
Ejercer fuera 1 2%
Estudiando para tomar los examenes del USMLE. 1 2%
tengo mi propia empresa 1 2%
Estudiando para USMLE 1 2%
No aplica 1 2%
Estudiar 1 2%
Porque la situacién en la que vivo, no me demandarian un trabajo para sustentarme 1 2%
Estudiar revalida 1 2%
Razones personales 1 2%
Iniciar Residencia Medica en USA 1 2%
Residencia en Medicina Interna 1 2%
La especialidad no permite trabajar 1 2%
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8.1 Si seleccionaste "Otro" favor especificar:

9. ¢A qué sector econdmico pertenece la organizacion donde trabajas?

Sector econémico N

Soy extranjera y para poder trabajar debo pasar 2 revalidas y continuar mis estudios para

poder ejercer en Puerto Rico. 1 2%
Ya tengo 1 2%
Estoy buscando empleo 1 2%
Actualmente tengo empleo 1 2%
USMLE 1 2%
Actualmente tengo dos empleos 1 2%
Estoy estudiando para tomar los steps. 1 2%
Buscando trabajo 1 2%
ya tenia 1 2%
Me encuentro en Espafia culminando un Master 1 2%

1

Mudanza a otro pais 2%
Total 49  100%

Sanidad 44 18%
Otra 30 12%
Comercio 24 10%
Servicios a empresas 23 9%
Educacién e investigacion 22 9%
Construccion 22 9%
Servicios publicos 20 8%
Instituciones financieras 14 6%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 12 5%
Servicios personales 11 5%
Comunicacién 9 4%
Servicios sociales 7 3%
Industria de bienes de consumo 6 2%

9. ¢A qué sector econdmico pertenece la organizacion donde trabajas?

20% 18%

18%
16%

14% 12%

12% ~ 109

10% TR 9% 9% gy

8% | | 6%

6% . 5% 5% 4% 3%
4% - ] (1)
o o

0%

Sanidad Comercio Educaciéon e Servicios Hoteleria, Comunicacién
investigacion publicos restaurantes y
servicios
turisticos

2%
14

Industria de
bienes de
consumo
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9.1 Si seleccionaste "Otra" favor especificar

9.1 Si seleccionaste "Otra" favor especificar N

Zona Franca 4 13%
Firma de abogados 2 6%
Servicios de salud 2 6%
Servicios Tecnoldgicos 1 3%
Mercado inmobiliario 1 3%
Centro educativo 1 3%
Cosmética 1 3%
Politica. Subsecretario Nacional de comunicaciones partido revolucionario

moderno 1 3%
Deportes 1 3%
Venta de servicios y productos ecuestres. 1 3%
Estoy buscando empleo 1 3%
Aseguradoras 1 3%
Banca 1 3%
Odontologia 1 3%
Grupo corporativo, diversos sectores 1 3%
salud 1 3%
Servicio de salud 1 3%
Comercio exterior 1 3%
Servicios legales 1 3%
inmobiliaria 1 3%
Tecnologia 1 3%
Investigacion y servicios odontoldgicos 1 3%
Ventas y servicios 1 3%
La Industria de Cine 1 3%
Zona Franca 1 3%
Manage Service Provider (MSP) 1 3%
Mercado de Valores 1 3%
Total 32 100%

10. ¢Qué tan satisfecho/a estds con la calidad de la formacion académica que recibiste en
UNIBE? (Siendo el 7 el mayory 1 el menor)

Nivel de Satisfaccién N )

1 Menor 4 1%
2 2 1%
3 5 2%
4 21 7%
5 73 23%
6 108 35%

7 Mayor 100 32%
Total 313 100%
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35%
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10. ¢Qué tan satisfecho/a estas con la calidad de la formacién académica que
recibiste en UNIBE? (Siendo el 7 el mayor y 1 el menor)

1% 1% 2%

o
2

.7% l
4 5

23%

35%

|

32%

7

11. ¢Qué tan satisfecho/a te sientes con la calidad general de la institucion incluyendo los
servicios prestados por los departamentos administrativos? (Siendo el 7 el mayor y 1 el

menor)

Nivel de Satisfaccion N %
1 Menor 4 1%
2 5 2%
3 19 6%
4 19 6%
5 65 21%
6 101 32%
7 Mayor 99 32%
Total 312 100%

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

11. ¢Qué tan satisfecho/a te sientes con la calidad general de la institucion
incluyendo los servicios prestados por los departamentos administrativos? (Siendo

1%

6%
2%

el 7 el mayor y 1 el menor)

21%

‘6% l
4 5

32%

i

32%
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