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EDITORIAL

En UNIBE no nos detenemos un solo segundo en la ejecucion de
nuestra meta, formar lideres que sean protagonistas de la sociedad
dominicana del presente y para el futuro. Estamos satisfechos de haber
graduado 552 nuevos profesionales en diversas carreras durante la XXXI
Graduacion Ordinaria. Sentimos un regocijo especial, ya que la primera
promocién de estudiantes del Programa Lideres del Mafana recibieron
sus diplomas en esta solenme ceremonia.

UNIBE Recinto Cap Cana es un innovador proyecto académico que nacid
con el proposito de ofrecer programas de educacion de alta calidad para
los residentes de la Region Este. Los programas de grado, postgrado,
educacion continua e ldiomas, son impartidos por especialistas de sélida
formacion académica y experiencia profesional. En estas paginas podra
conocer sus programas, facilidades dentro del plantel y alojamiento en
Cap Cana.

En esta edicion, contamos con entrevistas a los invitados especiales
de la 4ta Jornada de Disefio de Interiores UNIBE 2011, Marco Mora
Von Rechnitz y Javier Robles; asi como también, Esmeralda Diaz-Aroca,
destacada blogger de nacionalidad espafnola y docente del Diplomado
en Community Management de la EGRU, comparte con nosotros sus
conocimientos y experiencias en el articulo 70 Tips para sacar partido
profesional a las redes sociales construyendo tu ‘Yo Digital’

Ademas, resefiamos el primer congreso Cientifico Juvenil, con la
participacion de mas de 25 trabajos de investigacion sobre Biologia,
Quimicay Fisica. Con este evento estamos incentivando el conocimiento
analiticoy cientifico de nuestros estudiantes, promoviendo un desarrollo
intelectual integral y fomentando sus habilidades de investigacion.

Nos complace resefar la inauguracién del Decanato de Investigacion
Académica, con el cual apostamos producir conocimiento que logre
un impacto social. Este Decanato esta desarrollando investigaciones y
oportunidades de crecimiento en el drea, tanto para los docentes como
para estudiantes.

Como Universidad, estamos dando los pasos apropiados para el
beneficio de nuestros estudiantes y egresados. Tenemos a disposicion
de ellos la Bolsa de Trabajo, una iniciativa del Circulo de Egresados de
UNIBE (CEU), para incentivar y ayudar a los estudiantes y egresados a
encontrar fuentes de trabajo. UNIBE Informa ofrece todos sus detalles
en esta publicacion

Cada entrega de nuestra Revista, es la muestra de la dedicacion de
un equipo comprometido con la difusion de las acciones que realiza
UNIBE a través del tiempo. Esperamos que disfruten de esta edicion y
encuentren en ella los valores que deseamos plasmar en cada pagina:
innovacion, excelencia y liderazgo.
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Departamento
de Desarrollo
Atlético y Cultural

Leonardo

brassal

Director del Departamento de Desarrollo Atlético y Cultural.

“En el Departamento de Desarrollo Atlético

y Cultural tenemos un lugar para todos de

acuerdo a su personalidad y rendimiento”

Lo primero que dice Leonardo Grassals es que ser director
del Departamento de Desarrollo Atlético y Cultura de
la Universidad Iberoamericana (UNIBE), lo hace sentir
orgulloso y le aporta una sensacion gratificante. “Nos
estamos aflanzando. Estamos trabajando en nuestro
presente, pero a la vez, tenemos la meta a corto plazo de
llevar nuestro arte y deporte para que todos tengan ese
acceso.Yaestamosencaminados.Tenemosunaexperiencia
enriquecedora por los diferentes perfiles que manejamos.
Me siento dichoso de estar en este departamento. Sé que
es un trabajo arduo, pero maravilloso. Comencé a formar
parte de la gran familia de UNIBE en el 1986, ingresé como
auxiliar de biblioteca, colaboré y dirigi los departamentos
de Reproduccion (material de oficina, exdmenes, etc.) y

Servicios Generales. Colaboré en la fundacion del primer
grupo cultural de nuestra Institucion, el Teatro UNIBE. En
el afno 1996 fui promovido a dirigir el Departamento de
Deportes y Cultura hasta la fecha. Esta es mi historia en
UNIBE, universidad maravillosa que forma profesionales
capacesy lideres” El Departamento de Desarrollo Atlético
y Cultural surge en el 1996 y desde su primer dia, Leonardo
Grassals estuvo al frente. "Yo creé el departamento, me
asesoré con las personas de la Universidad Auténoma de
Santo Domingo (UASD) y le di el sello de UNIBE, que es
distintivo. Queremos lideres plurales, para la vida, que se
sientan identificados con estas oportunidades deportivas
y artisticas. Lo que queremos lograr es un ser humano
integral”
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Enfoque integral y recreativo

Leonardo Grassals explica que en este departamento hay un
lugar para todos de acuerdo a la personalidad de cada quien y
su rendimiento. "En deporte, tenemos yudo, karate, taekwondo,
defensa personal, voleibol, baloncesto, tenis y ajedrez. En cultura,
teatro, danza moderna y clasica, musica vocal y ritmos de calle.
Un profesional es completo, siempre y cuando esté inmerso en el
deporte y la cultura. Son dos mundos que necesitan encontrarse.
El profesional de UNIBE tiene un compromiso con esas areas en el
pais. Deben hacer aportes y ofrecer su apoyo”.

Grupo de Football Grupo de Danza

Grupo de Taekwondo junto a su entrenador Estudiantes de Karate junto a su entrenador




Grupo de Estudiantes de Derecho

de la Universidad Iberoamericana
GRED-UNIBE

“Estamos estudiando en un centro educativo que te reta, motiva y forma para que seas un

gran profesional, con referencias académicas, culturales y sociales”.

Desde que pronuncia la primera palabra, no cabe la
menor duda de que su profesiéon es el derecho. Sus
términos, su elocuencia, sUs pausas y sus comentarios,
todo evidencia que en un futuro, no muy lejano, sera
un gran abogado. Aunque es muy pacifico,a Enmanuel
Adolfo Moreta Fermin se le nota que tiene un caracter
definidoy con mucha determinacion. Esas dos cualidades
lo sitlan justo donde se encuentra, es el coordinador
general del Grupo de Estudiantes de Derecho de la
Universidad Iberoamericana GRED-UNIBE. Posicién que
ocupa con mucho entusiasmo desde el pasado 15 de
septiembre del 2011. “Asumimos cuando la pasada junta
directiva presenté sus memorias de gestion y nos entregd
GRED-UNIBE. Actualmente el GRED muestra nuevos brios
y ha resurgido su filosoffa. Especialmente en lo que se
refiere a la consolidacién de la formacion académica,
a través de una mayor integracion del estudiante.
Hemos querido dotarlo y darle caracter institucional.
Nuestra meta es colaborar con los estudiantes pero al
mismo tiempo, fomentar la colaboracion también hacia
nosotros”. El Grupo de Estudiantes de Derecho GRED-
UNIBE se fundo en el 2006 para canalizar las inquietudes
entre los estudiantes de derechoy la Escuela.”Entre sus

misiones esta la de servirde enlace y consolidacion de las
actividades de los estudiantes. Tenemos unos estatutos
muy definidos y establecen que cada afo, se hacen
elecciones en ocasion a la asamblea ordinaria. Cada
estudiante interesado en ser el coordinador general,
debe presentar su plancha. Queremos dejar establecido
que las planchas tienen un equipo y, de resultar electo,
trabaja todas las areas para lograr que no se dejen cabos
sueltos”.

Dirigir el GRED-UNIBE para Moreta Fermin es un honor
y una distincion. Es un estudiante que se ha destacado
por tu tesén y empefio."Soy una persona de inquietudes
sociales. Parami, llegaral lugar en el que me encuentro ha
sido fruto del sacrificioy de asumir las responsabilidades
cabalmente. Me siento muy comprometido con la labor
del GRED-UNIBE y a la vez, muy satisfecho. Mi deseo es
que el GRED sea un modelo de liderazgo tanto académico
como humano.Y que permita una mayor integraciéon de
los estudiantes de derecho y en consecuencia, forme
mayoresy mejores profesionales al servicio de la sociedad
dominicana. Con vocacion de liderazgo como es el norte

de nuestra Universidad, UNIBE”
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Metas claras

Enmanuel Adolfo Moreta Fermin tiene muchas metas y, asegura, que las va a cumplir una a una. Se ilusiona con el
proyecto de reactivar la Revista Juridica GRED-UNIBE, que inici6¢ en el 2009. “La idea es formidable. Tenemos una
revista que comunica, informa y transmite mensajes importantes. Lo que queremos es reiniciar la revista juridica,
que circulé con un solo ejemplar cuando se fundo.

Estamos trabajando en la creacién de un consejo editorial, con sus propios estatutos independientes para conservar
la objetividad. Tenemos la colaboraciéon de muchas personas, inclusive, personas que no son solo de esta universidad.
Eso le da apertura. Actualmente soy editor adjunto del consejo editorial de transicion, hasta que creemos el nuevo.
Vienen grandes actividades”. Otras de las metas es crear un circulo de debates mensuales y paneles sobre el Consejo
del Estado de Derecho.“Pensamos reactivar el dominio www.gredunibe.com. Crear una plataforma bibliogréfica, de
consulta, con libros de textos y que se tenga acceso. De esta forma estamos fomentando la educacién. GRED-UNIBE
tiene lineamientos propios de una universidad como esta. Estamos estudiando en un centro educativo que te reta,
motiva y forma para que seas un gran profesional, con referencias académicas, culturales y sociales. El GRED es un
pequeno universo dentro de UNIBE”.

¢CUAL HA SIDO TU EXPERIENCIA EN EL GRED?

“Ser parte del GRED-UNIBE es una experiencia que significa esfuerzos para fortalecer la
unidad estudiantil, la formacion juridica y politica, y la vocacién social de servicio’”.

Enmanuel Adolfo Melissa Marrero
Moreta
“En razén del compromiso social
y académico que tengo como
parte del GRED-UNIBE, me veo
en la posibilidad de ser un enlace
fundamental entre el estudiante

de Derecho y su Facultad”.

“El GRED es un grupo de estudiantes
interesados en la participacién
activa en el mundo juridico,
proponiendo actividades, retando
al estudiantado juridico a enterarse,
conocery aprender. EI GRED es un
medio para integrar a la Escuela

de Derecho de UNIBE de una
manera en que sea vista como

un ente a nivel nacional, y tal vez
internacional, no sélo institucional”

Sergei Raigorodsky Luis Sdnchez Canadn

“Ser del GRED significa
integracion. Es una experiencia
motivadora que nos ensefia que
avanzar si se puede”

“Estaren el GRED ha sido hasta

el momento una experiencia
muy gratificante, no sélo en lo
académico sino por igual en lo
extracurricular. Trabajar junto a
los estudiantes de la Facultad nos
ha unificado y, definitivamente,
consolidado la poblacién
estudiantil de Derecho’.

Nicole Rizik Luis Alberto Arias Garcia

“"Para mi, el GRED representa

una experiencia de realizacién
personal. Queremos que nuestra
Alta Casa de Estudio, se convierta

“Ser miembro del Grupo de
Estudiantes es una oportunidad de
formar parte de algo mds grande
que nosotros mismos. Es una

experiencia que permite reconocer r en casa de debates y que mediante

que todos tenemos qué aportar’ suvoz propia, el GRED pueda
emitir la opinién de sus estudiantes
en una sociedad necesitada de
iniciativas innovadoras”

Romina Figoli / Luis Pantaleon

“Mi experiencia, formando b “Estaren el GRED ha 5/@0 hqsta

parte de este grupo de trabajo, el momen fo una experiencia

ha sido muy gratificante. La muy glrazf/ﬁca.nte, no _SO/O enfo

cooperacion mutua entre todos J académ Icosino porig ua./ enlo

los integrantes del equipo ha - # ) extracurr{cu/ar. Trabajar junto a

hecho mds llevadera la labor que { i ﬂ-::"" ] & o esrgd/an tes dela .fgcu/tad nos

desemperiamos” j ha un/ﬁcadoy, deﬁn/t/\{gmenre/
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‘ estudiantil de derecho’
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INVITADOS INTERNACIONALES

JAVIER ROBLES

“Los espacios deben decir la historia de las personas que los habitan.
Porque el diserio es una historia’.

Muy detallista y minucioso, Javier Robles es un gran representante
delaarquitecturay el disefio internacionalmente. Su empresa
de disefoy arquitectura Utopus, tiene oficinas en Manhattan
y Londres. Mantienen un lugar importante en el area. Robles
estad consciente de eso 'y se lo atribuye al fruto del trabajo de
muchos afos, la constancia y el esfuerzo. Vino al pafs para
participar en la Jornada de Disefo de Interiores que realizd
la Universidad Iberoamericana (UNIBE) en julio 2011, con su
ponencia“Luxury Residences as Hotel Boutique” En pocas
palabras, afirma, se sinti¢ impresionado por la formacion
de los estudiantes del centro académico. “Para mi estar en
UNIBE ha sido descubrir un nuevo mundo. Me ha provocado
curiosidad, ver a todos los estudiantes tan empapados en el
disefio. Me siento animado y feliz porque veo a todos estos
estudiantes inmersos en la buena formacién”.

Historias que contar

Robles explica que la base de sus disefios se fundamenta
en las historias de las personas que habitan en los espacios.
“Los espacios deben decir todo de quienes los habitan. Tiene
que haber una historia detras de los espacios y disefios.
Porque precisamente, el disefio es una historia. Eso es lo que
le ofrezco a mis clientes. Estamos contando sus historias’”.

Y si contamos historias, la de Javier Robles en el disefio
inicid apenas tenfa 6 afos. "Hacia maquetas de la ciudad
de Manhattan, porque me gustaba reproducir las postales
que vela en mi casa, especialmente de ese lugar. Miidea era
ser pintor, yo dibujaba muchoy empecé a ganar concursos
en la técnica oleoy acrilica. Asi pasaron diez afios. Cuando
tenfa 16, me fui de Perd rumbo a Brasil y alli recobré mi
identidad”. El disefador dice que esa fue la época en que
entendié qué era ser diseflador en realidad. “Encontré mi
don y eso me hizo crecer como persona y enfilar como
profesional. En el disefio me hizo entenderme a mi mismo
y entender el concepto de ser extranjero, algo que siempre
me ha definido. Quise llegar mas all4, buscar mis raices, por
eso mi tesis se basd en cultura precolombina”

Ciudadano del mundo
“Cuando llegué de Brasil nuevamente a Perd, entré en contacto
con valores locales y comencé a viajar a su vez a los Estados
Unidos. Fue cuando llegaron mis etapas de transformacion.
Viajé mucho en bus y capté nuevamente el concepto de
ser extranjero y recibi muchas influencias diferentes para
mis disenos. Una vez volvi a establecerme en Per(, fundé
mi primer estudio de arquitectos, Utopus”. Robles sostiene
gue con suempresay su profesion, quiere devolver lo que
aprendié en todos los lugares que ha visitado. “Ya no soy
peruano, soy un ciudadano del mundo’.

Se define como una persona en constante cambio,

“‘como todas’, cuenta que se fue a Columbia
University y justo en el mismo instante
en que llegé a Manhattan, se dio cuenta
de que ese lugar era su casa. “Es un
territorio neutroy se reinventa a cada
segundo. Actualmente vivo entre Londres
y Nueva York. Quiero disfrutar mi camino,
no sé exactamente a donde voy allegar,
pero disfruto el proceso’.

Gente joven
“Me di cuenta de que siempre estamos
en un proceso de cambio y veo
perfecto que la gente joven
entienda eso. Pero los chicos
deben tener més conciencia
delo que pueden llegara ser,
porgue estamos automatizados
y desensibilizados, en parte
por la tecnologfa. Vamos
perdiendo el contacto
entre unos y otros. Por
eso quiero pasarle mi
experiencia a la gente
joven, dar referencias y
ejemplo. Quiero inspirarlos”.

JavierRobles
durantesuponencia
“Luxury Residences as
HotelBoutique”
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o0 mas importante de la vida personal y profesional es

el equilibrio en todas las acciones. Marco Mora Von

Rechnitz es prueba de ello. Se ha destacado por ser
un profesional centrado y enfocado. Sus propuestas de
disefio se distinguen por el uso particular del color y el
eclecticismo. “El resultado ha sido equilibrio y proporcion
armaonica en mis proyectos. El color no es una moda o
escogencia antojadiza, es el lenguaje-herramienta para
crear sensaciones, comunicacién, efectos, soluciones y
significados”. Nacio en la hermosa Costa Rica, tiene una
exitosa trayectoria profesional y actualmente es director de
la Escuela de Diseno del Espacio Interno de la Universidad
Veritas en su pais natal. Fue parte de la Jornada de Disefio de
Interiores que realizd la Universidad lberoamericana (UNIBE)

en julio 2011 con su ponencia “Disefo para el Turismo”y
su impresion fue tan favorable como su opinidn acerca de
los estudiantes asistentes. “UNIBE tiene los 0jos puestos en
lo que debe ser. Felicito a esta Universidad, porque esta
ofreciendo el balance entre disefio y contenido. Ademas,
tiene una amplia visién de lo que es el mundo del disefio,
por eso esté capacitando a sus estudiantes excelentemente.
De verdad que forja lideres y les crea la conciencia de lo
que es realmente la carrera. Me voy con buen sabor de esta
jornada. Trabajé con las sensaciones y los resultados estaban
medidos. Exhorté a los estudiantes a que no se limitaran y
se soltaran. Les dije que debfan pensar en lo qué quiereny
no en lo que estd de moda, de esta forma ayudaran a sus
clientes a sentiry plasmar sus verdaderos deseos’”

¥y | B EEEEsumwss
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MARCO MORA

VON RECHNITZ

“El disefio es un compromiso con la evolucion y estd en el ADN de las personas’.

Cultura, sabor, colores y texturas
Marco Mora Von Rechnitz se especializa en disefio de
hoteles y resorts. Imparte clases de estrategias para el
desarrollo en Harvard School of Design, Boston. A través
de su Oficina de Disefio “Spazio’, ha desarrollado proyectos
residenciales y comerciales en toda Latinoamérica, el
Caribe y Europa. Ha obtenido varios premios, entre ellos El
Aurora Award en Miami en 1988 y el Premio Nacional de
Interiorismo en Costa Rica, 2005.“Llego al disefio desde la
arquitectura, porque pensé que desde alli se podia hacer
todo. Pero me di cuenta de que el disefio de interiores era
una gran disciplina, especialmente si nos referimos al disefio
de hoteles, que es mi especialidad. El turista deja su casay
siempre tiene una dosis de temor y de deseo de sentirse en
un lugar cdlido y hogarefio. Por eso, los hoteles deben tener
emocion y al mismo tiempo, la identidad del pais en el que
estan. La persona que abre una habitacion de hotel, quiere
encontrar un mundo de cultura, sabor, colores y texturas.
Siempre digo a la hora de emprender un disefio de resorts o
de hoteles: Puedo hacer hago algo dentro de los pardmetros
de la forma o me hago complice, pero nunca me permito
competir. Sinimportar lo que pase, tengo presente el color,
porgue es una herramienta clave en mis disefios”. Mora Von
Rechnitz sostiene que estd probado cientfficamente que el
color tiene efectos.”Y estos efectos no son solo matemdticas.
Tiene mucho que ver el aspecto energético en la formula
cientifica. Siento que nunca se debe estereotipar los colores
y que el disefiador debe partir de una vision clara. Hay que
tener muy en cuenta que el color es una onda energética
y una herramienta”

Compromiso con la evolucion

El destacado profesional explica que en el disefio todo
genera lenguaje y, que esa es su gran diferencia con la
arquitectura y la decoracion. “El disefio es un compromiso
con la evolucién. El disefio va en el ADN de las personas”.
Sostiene que una vez que se entiende este hecho, todo fluye
en las personas, los disefos y las estructuras.
“Me gusta que el estudiante aprenda
que el disefio no se aparta de la vida.
Hago énfasis en que el estudiante tiene

al alcance toda la informacion y que  §
debe aprender a manejarla. Ademas,
pienso que hay poco contacto fisico
actualmente y que eso empobrece la
carrera. Todo es virtual, no es malo,
pero hay un desbalance. Tiene
que haber contacto e interaccion’.
Marco Mora Von Rechnitz se
define “a fin de cuentas” como
una persona que ama su trabajo
y que tiene total ausencia de ego.
"Quiero ser Util sin tener inflado
mi ego. El ego en el disefiador
es terrible. Nos creemos Padre,
Hijo y Espiritu Santo y no debe
ser bajo ningun concepto.
Yo quiero dejar mi huella sin
nombre ni apellido. Nada es
nuestro, somos uno con el
Universo”

Marcos Mora
durantesuponencia
“Diseio parael Turismo
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BOLSA DE
TRABAJO

Cristy Metz, Directora del Departamento de Seguimiento y Desarrollo Profesional / CEU

“Tenemos como meta seguir
incrementando las empresas afiliadas a la
Bolsa de Trabajo y que consideren a UNIBE

como primera opcion”

La Universidad Iberoamericana (UNIBE) da pasos certeros
para el beneficio de sus estudiantes y egresados. Es un centro
educativo que toma accién dia tras dia para consolidar
su mision de formar lideres. Y no es solo el proceso de
formacién, sino también es el de aportarles todas las
herramientas necesarias para que cada estudiante logre su
consolidacién profesional. Asi nace en el 2008 la Bolsa de
Trabajo de UNIBE. Cristy Metz, egresada de la Universidad
y Directora de la Unidad, explica que fue una iniciativa del
Circulo de Egresados de UNIBE (CEU) para incentivar y
ayudar a los estudiantes y egresados a encontrar fuentes
de trabajo. “Sirve de enlace entre las diversas empresas y
los egresados que buscan oportunidades laborales. La
Bolsa de Trabajo funciona en la institucion, porque llegd
el momento de crear vinculos con las empresas, que
constantemente necesitan capital humano. A su vez,
nuestros egresados necesitan opciones laborales” Cristy
Metz se confiesa como una admiradora de la Bolsa de
Trabajo por el funcionamiento dindmico e informativo de
la misma. “Yo soy egresada de UNIBE y por supuesto, me
siento muy identificada con la obra. Para mi es un reto que
asumo con entusiasmo. La idea es seguir incrementando
las empresas afiliadas a la Bolsa de Trabajo y que consideren
a UNIBE como primera opcion. Mantenemos informados a
los afiliados sobre las ofertas laborales actuales del mercado.
Actualmente, la Bolsa de Trabajo tiene alrededor de 130
empresas afiliadas. Esta afiliacion la hacemos nosotros y
mantenemos un control sobre ella. Luego, validamos y
notificamos que ya es miembro de la Bolsa de Trabajo de
UNIBE. Tenemos un formato predeterminado. Estamos
organizados por carreras y por afo, para que la busqueda
y seleccion sea facil y acertada. Nos cercioramos de que
el egresado cumpla con todos los requisitos y le damos el
seguimiento pertinente”.

Emprendedores e innovadores

La Bolsa de Trabajo de UNIBE es emprendedora e innovadora,
como la define Cristy Metz."A través de la propia universidad,
Nosotros nos vamos actualizando. Utilizamos las herramientas
de comunicacion, como Facebook para llegar a destinatarios.
Una gran noticia es que para el 2012 tendremos la consolidacion
de nuestro site. Ya con esto podemos ofrecer mejores
gestiones”.

Empresas Afiliadas a la Bolsa de Trabajo

Ambev

Amsha Marina Hotel & Resorts
Arbaje Soni

AIESEC Republica Dominicana
ARS Humano

Autozama, S.A.

AFP Popular

Banco del Progreso

Banco BHD

Baccessory

Banco Popular

Baker Tilly Rep. Dom.

CCN

Cerveceria Nacional Dominicana
Celltick Technologies Ltd.
Caltec Scoring Tecnologies
Constructora Jacobo C Por A
Domenick Buonamici
Deliterraneo

Embajada de Chile

Embajada de Corea

FISECO

Fundacién Global Democracia y
Desarrollo (FUNGLODE/GFDD)
Grupo Punta Cana

Grupo Ramos, S.A.

Grupo Banas

Grupo State Trust

General de Seguros
Imagen Creativa
Interiorismo S A

Industrias Aguayo De Construccién
Improve Searches

Jose Fermin Perez Ramirez
Man Power Dominicana
Marcas Premium

Mapfre BHD Seguros
Mattar Consulting S A
Miranda & Asociados S A
Marmoteh, S.A.
Majestic-Resorts
Menu.com.do

Nestle Dominicana

New Tech S.A

Optica Almanzar

ODTE

Price Water House Coopers
Pizzarelli, Bona S.A
Pellerano y Herrera
Puntoferia Medin Integrado
PQl

Quala Dominicana

Revista Interiorismo
Omnimedia

Staff Legal

Serigraf, S.A.

Servicio Alfrevir

Tricom

VIP Personnel

Unique Management Solutions
La Innovacion

Carol Morgan School
Carmel S. A.

Peravia Industrial

Lex Group s,a

Ascend Digital

Coral Hospitality Corp.

VFA

Scotiabank

Restaurante Chef Pepper
Unilever caribe

Travel Wise

Manpower

London Consulting Group
FISECO (Finanzas y Servicios
Consolidados, S.A)
Inversiones Bohiques, S.R.L.
Perfil Gestion Humana

CSS International Holdings
Mercatodo, S.A.

(Supermercado La Cadena)

RISK Managers, S.A.

Hope Manufacturing, LLC

Banco Mdiltiple Santa Cruz

Codelpa Constructora del Pais, SR.L.
NexoGlobal S.A.

Stream Global Services

Ascend Digital

Chococlub Republica Dominicana Inc.
HL Ingerieros S.A.

Clinica Odontoldgica Andujar Zaiter
Grupo Armenteros Ruiz

Top Management

ProAssets International

Plan Republica Dominicana

Carol Morgan School

Cairo's Cuisine

BM CARGO

Centro Gastrodiagndstico y
Especialidades

Muebles Omar
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lestimonios

& “ | Mariel Aybar
-| |

Egresada de Psicologia Industrial

“Formar parte de la Bolsa de Trabajo, ha sido una experiencia totalmente gratificante, me
ha ayudado a crecer no solo profesionalmente sino como persona adquiriendo nuevas
experiencias y al mismo tiempo poniendo en practica todos los conocimientos que UNIBE
me pudo proporcionar”.

E I'l__—r?_'pf . .
Ana Maria Pérez Mateo
\ Gte. Gestion Humana, Celso Pérez
“La verdad es que estamos muy contentos con la Gestién de Mariel Aybar, ha sido una
persona que ha demostrado compromiso en sus labores. Ya para el proximo mes sera
promovida a un puesto de mayor responsabilidad por su manejo profesional, con tan solo
un afio de labor con nosotros”.

Licda. Maia Deldncer Salas
Egresada Disefio y Decoracion Arquitectonica

“Tomando en cuenta la dificultad para conseguir empleo hoy en dia, es realmente
gratificante saber que cuento con el respaldo de mi Universidad, UNIBE. Hace un afio, fui
contactada por la Bolsa de Trabajo de UNIBE solicitando mi autorizacion para enviar mi
CV a una empresa. Debo resaltar que dicha empresa valoré en gran medida el que haya
sido recomendada por la Universidad. En definitiva la Bolsa de Trabajo es una excelente
via de insercion en el campo laboral”

Lic. Carolina Brito
Recursos Humanos, Marmotech

“La experiencia que hemos tenido contratando egresados de UNIBE ha sido muy satisfactoria
para nosotros en cuanto a las areas de disefo y arquitectura se refiere, ya que los trabajos
que realizamos son puramente arquitectdnicos, por lo tanto las bases cementadas en
estas carreras ayudan a una mejor orientacion para el cliente al momento de comprar
alguin producto”.

Vileika Ramirez
Gerente Regional de Recursos Humanos, GILDAN:

“Con el apoyo de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), pudimos captar un excelente
talento para dar inicio a nuestro Programa“Management Trainee”. El joven César Fernandez,
estudiante de término de la carrera Ingenieria Industrial, demostré un alto rendimiento
en las evaluaciones y entrevistas que formaron parte del proceso de depuraciéon para
dicho programa, dando esto como resultado que hoy forme parte de nuestra empresa”




EGRESADOS EMPRENDEDORES

OSCAR HASBUN

“UNIBE es la combinacion perfecta entre academia
'y prdctica para los odontélogos™

La idea del doctor Oscar Hasbun cuando decidio
estudiar odontologia, era hacerlo en una universidad
que verdaderamente formara al estudiante, con
profesionalidad vy, al mismo tiempo, rapidez. “Tenia
muchos planes y no podia cursar semestres y tener 3
meses de vacaciones. Por eso UNIBE encajaba tan bien
en mis objetivos. Me ofrecia rapidez y profesionalidad”.
Hasbun define la odontologia como la profesién que
combina la medicina y arte. “La Odontologia tiene
mucho que ver con estética, con arte y medicina. Es

una enorme responsabilidad para el profesional, pero
no me imagino otra profesion para mi”. Explica que sus
anos en UNIBE fueron excelentes. Académicamente es
la mejor universidad y hace que el estudiante aproveche
su tiempo y se forme de cara a la excelencia. Todo tiene
una gran organizacion. Su planta fisica es la mas comoda
y moderna. Su clinica constituye una verdadera practica
para los estudiantes, no solo se analizan casos desde
afuera, sino que se practica con verdaderos pacientes. La
diferencia es notoria”.
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Metas claras

Antes de graduarse, Oscar Hasbun ya tenfa un
consultorio con varias igualas establecidas. “Eso fue
la antesala de AMERIDENT. En un inicio yo lo hacfa
todo. Con el tiempo fuimos evolucionando. Me siento
muy satisfecho, porque crecemos todos los afos,
mantenemos el buen servicio, los precios competitivos
y la honestidad por encima de todo. Puedo decir que
estamos bendecidos”.

AMERIDENT se fundd en 1994 por Oscar Hasbun, es
una empresa que se encuentra entre las principales
compafias de igualas dentales del pafs. "AMERIDENT
es una empresa con 14 afos en el mercado y mas de
1,000 empresas afiliadas, a las que le presta servicio
directamente o a través de las diferentes ARS. Tenemos
un moderno sistema de igualas odontoldgicas
que han sido disefiadas bajo la base de medicina
preventiva. Nuestro enfoque principal es hacer de
nuestros pacientes el enfoque principal de todo lo
que hacemos. Trabajamos siempre con la meta de
alcanzar la excelencia”

Para el Dr. Hasbun, UNIBE es una referencia constante
de calidad y profesionalidad. “Nosotros preferimos
siempre contratar a los odontélogos de UNIBE para
trabajar en AMERIDENT, porque tienen un perfil muy
profesional, son minuciosos y estan muy preparados.
UNIBE es una buena universidad, una combinacion
de academia y practica y eso es indispensable para
los odontdlogos. Ademads tiene unos excelentes
postgrados de las ramas de la odontologia”
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UNIBE es el mejor centro de estudios universitarios
en el pais, porque forja profesionales con th{razgo,
disciplina, conocimientos y creatividad.




Virna Reynoso es auténtica, creativa
y trabajadora. Es una referencia y
modelo a seguir en cuanto al disefio
de eventos. Ha dejado su huella
profesional y es merecedora de
grandes distinciones. Estudié disefo
y decoracion arquitectdnica en la
Universidad Iberoamericana (UNIBE).
“Empecé con buen pie cuando elegi
a UNIBE. Es la mejor universidad
del pals. Tiene el mejor plantel, sus
profesores son excelentes y cuenta
con la infraestructura que le permite
desarrollar sus objetivos’, explica
Virna.

“Si tuviera que estudiar de nuevo,
volverfa a estudiar en UNIBE sin
pensarlo dos veces. UNIBE forja
lideres sin lugar a dudas. He
tenido tanto éxito en mi carrera,
porque estudié en esa universidad.
Empiezas bien desde el punto 1. Me
formaron con lo mejor que puede
tener un profesional, disciplina,
conocimientos, creatividad. Ademas,
UNIBE me ensefd la ética que se debe
tener con el cliente todo el tiempo”.
Esta disenadora siempre se mantuvo
un paso adelante. Ella se define
como una profesional vanguardista.
“Siempre fui muy moderna y proclive

\"l

al uso de la tecnologia. Sin embargo,
cuando estudiaba en la universidad,
se hacfa con reglas y carboncillos.
Dependfamos del talento y no tanto
de la tecnologia, porque asi era la
época. No se usaba la computadora
como ahora, con todos esos
programas de disefio maravillosos,
con los que contamos. Tenfamos
que saber de perspectiva, sombras
y profundidad. Pero eso hizo que
yo desarrollara mis fortalezas por
mi misma. Ahora con mi base de
estudios, la tecnologla me ayuda
mas, porque la uso, no dependo de
ella”.

ARTE DESDE NINA

“Desde pequena me gustd el artey mi
madre, al ser artista pléstica, influyd
mucho en mi. Por otro lado, mi papa
tenfa una fabrica de hacer muebles.
Yo siempreiba ala casade sus clientes
y les redisefaba sus ambientes por
completo, a pesar de no tener base
de estudios todavia. Poco a poco, los
clientes de mi papa, me buscaban
para que les remodelara todo” Virna
Reynoso confiesa que le gusta

EGRESADOS EMPRENDEDORES

cambiar de estilos constantemente.

"Yo tenifa las herramientas para
delinear mi camino en la vida. Desde
pequefa estuve en danza moderna,
teatro, alta costura y ya en UNIBE,
estuve en fotografia. Todo esto me
involucrd de lleno en el arte. Para mi
es muy importante la inspiracion, la
creatividad y el movimiento. Creo
gue es porgue soy una persona super
expresiva, original y auténtica”

Posee su propia compania de disefio,
produccién de eventos, alquiler de
lounges y de estructuras modernas
de escenarios. “He aprendido mucho
desde mi primer evento en Sans
Souci hace més de una década. Tenia
una socia desde el 1996 hasta el 2001,
que era mi contraparte, era muy
madura y con mucha experiencia
y me ensefid mucho. Luego de allj,
formé mi empresa y he cosechado
muchos éxitos a base de esfuerzos
y sacrificios. Siempre con mi meta
clara. Porque lo mio es transformar
espacios y convertirlos en areas
espectaculares”.
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“La meta de UNIBE

es apostar a ser

una universidad

con investigacion.
Estamos produciendo
conocimiento y
canalizando el
impacto social”

Decanato de
Investigacion Académica
de UNIBE

‘i Yesilernis Peria y Patricia Rebagliatti

El desarrollo es directamente proporcional a la capacidad de
investigacion y analisis que disponen las personas. La Universidad
Iberoamericana (UNIBE), esta consciente de esta realidad y por eso,
tiene actualmente el Decanato de Investigacion Académica, para
desarrollar investigaciones y oportunidades de crecimiento en el
area, tanto para los docentes como para estudiantes.

Anteriormente era un Departamento de Investigacion, que crecié
hasta convertirse en un Decanato. En la actualidad, cuenta con una
direccion diferente, un plan de accién para identificar sus objetivos,
vision, mision y valores. “Crecimos porque necesitamos convertir a
UNIBE en una referencia de investigacion”, dice Yesilernis Pefia, PHD,
sicologa social y Decana de este Departamento.

“Tenemos una estructura, con un organigrama establecido, desde
decana, directora, area administrativa, asesora metodoldgica,
coordinadora de fondos y publicaciones, y asistente administrativa.
Las investigaciones abarcan las dreas de Ingenierfas, Disefio
y Arquitectura, Salud, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y
Negocios”.




Creando conocimiento

El Decanato de Investigacion Académica
es un verdadero centro de conocimiento,
su directora  Patricia  Rebagliatti,
experimentada sociéloga, explica que su
gestiéon es orientar este departamento
de modo que los investigadores puedan
realizar sus labores. “Le damos talleres
y diplomados en metodologfa, marco
tedrico, usos de programas estadisticos y
graficas. Hay un gran apoyo de conexion
de herramientas, capacitacion y asesoria.
Ademas del apoyo econdmico que
es vital. El investigador aqui se dedica
completamente a la investigacion”

Tanto Yesilernis como Patricia, sostienen
que la meta de UNIBE es apostar a ser una
universidad con investigacion. “Estamos
produciendo conocimiento y canalizando
el impacto social. Los objetivos son
promover a los profesores a que adquieran
su PHD.

La idea es que realicen investigaciones
académicas, utilizando a un equipo
para publicaciones, inclusive a nivel
internacional. Al mismo tiempo, estamos
haciendo un cambio de cultura y UNIBE
ha generado esa plataforma para esos
propdsitos. Generamos un  laboratorio
de investigacién donde un grupo de
investigadores con un tema en comun,
tengan un espacio para generar resultados
juntos. Entre nuestras metas se encuentra
generar congresos y una revista cientifica”

Investigaciones

“Las personas que desean pertenecer al
Decanato tienen que tener un PHD, MD
0 amplia experiencia en investigacion.
Igualmente, tener publicaciones,
congresos y evaluaciones realizados. Es
imprescindible crear un proyecto para
investigacion y algo importante, deben
tener tiempo’, dicen Yesilernis Pefa vy
Patricia Rebagliatti.

“Los profesores tienen que ser exclusivos.
Tienen que estar solo en UNIBE, porque
estamos generando fidelidad. Actualmente
estamos investigando sobre VIH tipo |,
prevalencia en céncer, dengue, medio
ambiente, migracion de aves, historia,
tuberculosis, racismo y su impacto y
validacién de escalas sicolégicas. También
cabe destacar que otorgamos los fondos
FICU 2011 para investigaciones que
aplicaron y los ganaron. Mantenemos la
meta de conseguir fondos externos para
llevar a cabo investigaciones”.
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El Decanato de Investigacion Académica por dentro

Las personas que laboran en el Decanato de Investigacion
Académica estdn comprometidas con su causa. Su Decana
es Yesilernis Pefa, PHD, sicdloga social. Patricia Rebagliatti,
socicloga, tiene a su cargo la Direccion General. Amy Ignacio
Lapaix, Asistente Administrativa. Nicole Michelén, Coordinadora
de Fondos y Publicidad y Ginia Montes de Oca, PDH, Sicologia
y Asesora Metodoldgica. “Tenemos contratados a 8 profesores
investigadores, y continuamos en el proceso de contratacion.
Wilfredo Lozano, PHD, socidlogo y Director del Centro de
Investigacion y Estudios Sociales; Aida Mencia PHD, sicéloga
clinica; Pedro Cabiya, PHD, literatura. Maria Payano, MD,
Medicina; Francisco Paulino, MD, especialista en enfermedades
tropicales; Noris Salcedo, Lic. Bioanalista; Simén Guerrero, MD
sicélogo social y ambientalista, y Luis Escolano, PHD, Historia.

Entrega Fondo Investigacion
Competitiva de UNIBE (FICU)

es del Departamento de Investic

Lanzamiento Decanato de Investigacion




Angel Willmore, Director del Centro de
Competitividad e Innovacion para el
Desarrollo Empresarial

CENTRO DE COMPETITIVIDAD
E INNOVACION PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL

CDE




UNIBEmprende

Competencia Universitaria de
Ideas y Planes de Negocios

La Competencia de Ideas y Planes de Negocios
UNIBEmprende 2011 tiene la finalidad de
fomentar el espiritu emprendedor, lainnovacién
y la creatividad de nuestra comunidad
universitaria, asi como contribuir al nacimiento
de nuevas empresas exitosas en el pars,
aportando asi en la creacién de nuevas fuentes
de trabajo y alimentando el PIB de la nacion.

Parte de esta iniciativa surge por el interés de
motivar a los estudiantes, al cuerpo docente
y demds individuos involucrados en la
competencia a implementar sus conocimientos
y experiencias profesionales en el desarrollo
de nuevos productos y servicios con gran
potencial de comercializacién. De este modo,
contribuiriamos a una mejor transicién de la
teoria a la prdctica en nuestra casa de estudios.

Al finalizar la competencia y ser seleccionados
los ganadores de la competencia de ideas de
negocios, el CIDE quedard a la disposicion de
todos los participantes para acompanarles
en el proceso de desarrollo de sus ideas de
negocios. Los planes de negocios ganadores
serdn bienvenidos en las incubadoras de
negocios presentes en el pais y esperamos que
se conviertan en empresas de grandes éxitos.

ENTREVISTA

El Centro de Competitividad e Innovacion para el Desarrollo
Empresarial (CIDE), surge como unainiciativa de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE), que busca fortalecer el vinculo
universidad-empresa, utilizando las mejores practicas para
agregar valor y mejorar la competitividad de las empresas
y fomentar iniciativas emprendedoras dentro y fuera del
campus universitario. Es un reto que solo reafirma la misiéon
del centro académico de convertirse en la universidad
modelo, en la adopcién de practicas que cierren la brecha
de la educacion y la tecnologia. El director del CIDE, Angel
Willmore, con experiencia amplia en el mundo docentey en
el empresarial, no oculta el orgullo que le inspira estar al frente
del centro. “Si hablamos del CIDE actualmente debemos
mencionar los pilares central nuestros, centro de consultoria
empresarial,fomento delemprendedurismoyy la Investigacion,
Desarrollo e Innovaciéon aplicada”. Hay una convergencia
entre estudiantes, profesores y personal externo. Contamos
con consultores para cada tipo de intervencion. Nosotros
realizamos un diagnostico para cada consultoria empresarial
tomando en consideracion la naturaleza de la empresa.
Estamos haciendo esfuerzos para que el CIDE se conozca
interna y externamente”.

Primer paso

El primer paso para desarrollar un negocio es la idea de
negocio.Luego que se define laidea viene el plan. Desde el
CIDE estamos abiertos no sélo para la competencia anual
UNIBEmprende, sino durante todo el afo y para todas las
iniciativas emprendedora que nos lleven. Estamos abiertos a
recibir esas ideas novedosas, a las que le daremos forma para
tratar de convertirla en un plan de negocios viable. Para los
profesores, estudiantes y egresados la asesoria es gratuita, en
el momento estamos trabajando el modelo de intervencion
para emprendedores externos. Lo que buscamos es que los
estudiantes sepan canalizar correctamente sus ideas de
negociosy laforma mas efectiva para convertirlas en realidad.
Lo primero es tener una redaccion y esquema de qué se
quiere hacer, por escrito. Nosotros le damos una gufa de
preguntas claves que sirven para ir aterrizando las ideas de
negocios y mejorar el proceso de investigacion” Willmore
explica que una buena conceptualizacion de la idea de
negocio ayuda al buen desarrollo del plan de negocios que
es donde se determina la viabilidad econémica del proyecto.

Lo que ofrece

El director del CIDE sehala que la ventaja de acudir a un
centro de esta naturaleza, es que ofrece una respuesta a
una necesidad especifica que podria surgir en una empresa.
También se trata del disefo de programas que contengan
sus objetivos de corto, mediano y largo plazo.“Las empresas
que ya estan hechas, se redirigen. Las que van a crearse, van
por el camino seguro. Ofrecemos nuestra experiencia a las
Pequenas y Medianas Empresa (PYMES), grandes empresas,
gobierno, organizaciones no gubernamentales y organismos
internacionales, con una propuesta amplia por areas de
conocimiento, asi como las capacitaciones “In-Company”.
El CIDE creamos capacidades mediante sinergia de trabajo
entre consultores, investigadores, profesionales y estudiantes.
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Franz Villaman Brito es un joven centrado, pausado vy
seguro de si mismo. Es digno representante del Programa
Lideres del Mafana de la Universidad lberoamericana
(UNIBE). Tiene metas muy claras. Estd muy agradecido de
tener la oportunidad de estudiar y ser profesional. Serd
un gran administrador de empresas en el futuro cercano
y es cinturén negro de Taekwondo. “Actualmente estoy
haciendo una pasantia en el Centro de Competitividad e
Innovacion para el Desarrollo Empresarial de UNIBE (CIDE),
y tengo muchas perspectivas para mi futuro. Mi deseo es
seqguir trabajando en la Universidad. Quiero esforzarme y
luego retornarle al centro educativo todo lo que ha hecho
en mi” dice Villaman Brito.

Disciplina y concentracion

Franz Villaman Brito explica que durante el bachillerato
quiso descubrir qué exactamente haria en su vida, qué
estudiarfa y qué podria hacer por el deporte que ama, el
Taekwondo. “Fue una luz, sinceramente, ver la convocatoria
de Lideres del Mafana, cuando estaba en el Ultimo afo
de bachillerato. Dentro de los requisitos tienes que hacer
un ensayo y lo hice sobre mi pasion por el Taekwondo y
como este deporte me ayudd a estudiar. Me dio disciplina
y concentracién. Me aceptaron en UNIBE y fue uno de
los dias mas felices de mi vida, al igual que lo fue para mi
familia. Este programa ha sido una puerta abierta para mi.
Me ha determinado y formado”.

Decidié que estudiarfa Administracion de Empresas porque
definitivamente es la profesién que mas se ajusta a su forma
de ser."Como daba clases de Taekwondo, tuve que aprender
a administrar mi tiempo. Yo era el profesor de este deporte
desde los 16 afos. Es una gran experiencia, mis maestros
me propusieron ensefarle a ninos y verdaderamente fue un
reto y una satisfaccion, porque el deporte me ha aportado
tanto, inclusive he representado a UNIBE a nivel nacional e
internacional, lo que me llena de orgullo”.

Franz dice con satisfaccion que a sus alumnos en el
Taekwondo los lidera, les ayuda a tomar decisiones y los
prepara para que alcancen sus objetivos.“Tal y como hacen
los profesores de UNIBE por mi. Algo que es importante,
es que a pesar de que hago muchas actividades, nunca
descuido mis estudios. Desde el bachillerato soy asi.
Me gradué con honores del colegio Loyola y asi espero
graduarme de UNIBE".

Miltiples actividades

Este lider del mafana es muy activo. Participd en el 2009
de un intercambio universitario en México durante un
semestre. Fue escogido por la Embajada EEUU para realizar
la beca Global UGRAD 2010-2011, en la Universidad
de Arkansas. “"Formé parte del equipo de coordinacion
Jeremfas de la parroquia el Buen Pastor. Hacemos
actividades comunitarias, que me hacen sentir muy
gratificado. Son obras sencillas y llenas de amor. Quiero
aprender otro idioma, tener una escuela de Taekwondo, mi
propia empresa, realizar una maestria y seguir realizando
mis labores sociales. Ese soy yo. A UNIBE le agradeceré
siempre la educacién que me ofrece, que es enfocada en el
liderazgo y, por eso, tengo tantos deseos y metas”.

ol Programa Lideres
del Manana te exige
Yy empuja como
estudiante a dar lo
mejor que tienes. lvs un
compromiso contigo
mismo y la soctedad”




UNIBE

RECINTO
CAPCANA

En alianza con Cap Cana, uno de los proyectos turisticos
mas importantes del mundo, la Universidad Iberoamericana
(UNIBE) inaugura el 31 de julio 2009 su nuevo Recinto Cap
Cana, un innovador proyecto académico que tiene como
proposito ofrecer educacion superior de calidad tanto a nivel
nacional como internacional con especial atencion en las
necesidades del sector Turismo asi como de los residentes

de la Zona, de modo que puedan contribuir al desarrollo
econémico y social de la Region Este. UNIBE cuenta en sus
nuevas instalaciones de Cap Cana con una amplia oferta
de grado, postgrado, educacion continua e idiomas que
se destacan por sus programas actualizados, la excelente
formacion de sus docentes, incorporacion de tecnologia,
una infraestructura de primer nivel y servicio de alta calidad.




Tunuevo
destino educativo

El Recinto Universitario cuenta con un edificio con modernas aulas, oficinas,
biblioteca, cafeteria, economato, amplios parqueos, laboratorios de
informdtica y cocina, entre otros; asi como instalaciones deportivas, salones
multiuso y otras importantes facilidades que buscan el bienestar de los
miembros de la Comunidad Académica.
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7 /lG eorges

Director Eyecutivo de UNIBE Recinto Cap Cana

Colaboradores de UNIBE Recinto Cap Cana

eorges Tahan no sélo dirige UNIBE Recinto Cap

Cana con capacidad y liderazgo, también, ejerce

sus funciones con una gran dosis de admiracion
por la Universidad y todo lo que la compone. Esta es una
de las razones por la que ha consagrado su profesionalidad
y tiempo para lograr sus objetivos. Uno de ellos, convertir
a UNIBE Recinto Cap Cana en referencia de la regién Este
del Pafs. Su mision esta en cierta forma cumplida, porque
como él mismo dice: "UNIBE revolucion la region Este
desde que llegd” Al estar situado en un polo turistico, con
muchos hoteles, el escenario era ideal para instaurar un
centro de estudios superiores especializados en Hoteleria
y Turismo que supliera la inmensa demanda de los
recursos humanos de toda esa geografia.”Definitivamente
el ecosistema no estaba completo. Faltaba un lugar de
estudios, que ofreciera carreras que forman parte de la
vida de las personas de la zona. Vinimos a responder una
necesidad y a agregar valor. Hemos podido romper un
paradigma. Estamos aqui hace 2 afios, desde el 31 dejulio
2009. La Universidad Iberoamericana (UNIBE) asumio el
reto junto a Cap Cana de llevar la universidad al Este. La
meta era que las personas de la zona tuvieran acceso a
la educacion superior de calidad, de modo que pudieran
contribuir al desarrollo econémico y social del entorno.
Abrimos ofreciendo la licenciatura en Administraciéon
de Empresas Turisticas y Hoteleras con 18 estudiantes.
Actualmente  ofrecemos, ademaéds, Administracién
de Empresas, Mercadeo y maestrias. La Escuela de
Graduados (EGRU), les ofrece a los estudiantes de maestria
la posibilidad de elegir entre cinco concentraciones con
diferentes certificaciones internacionales” UNIBE Recinto
Cap Cana tiene 170 estudiantes fijos. Ofrece excelentes
programas de Educacion Continua y la posibilidad
de perfeccionar idiomas en su Escuela de Idiomas.
Los estudiantes no solo tienen acceso a profesores
capacitados, con perfil pedagdgico. “Nosotros formamos
lideres, ofrecemos una ensefanza de calidad, estamos

a la vanguardia de la tecnologia. Nuestros estudiantes
pueden enfrentarse a cualquier reto en sus carreras, por
el nivel de preparacion que tienen. Estan inmersos en un
ambiente paradisiaco, que rodea la Universidad. Es bueno
destacar que la planta fisicas de UNIBE Recinto Cap Cana
es de calidad, seguridad y con estandares internacionales
de comodidad. Fuimos disefados para el bienestar de los
estudiantes”

Por el bienestar de

la comunidad académica

Georges Tahan explica con lujo de detalles, laimportancia
de que un centro universitario tenga todas las facilidades
fisicas para la comodidad de sus estudiantes. Por eso,
UNIBE Recinto Cap Cana tiene la infraestructura adecuada
para equilibrar todas las dreas del conocimiento y todas
las necesidades de sus estudiantes y docentes. “UNIBE
Recinto Cap Cana cuenta con un edificio con modernas
aulas, oficinas y laboratorios, instalaciones deportivas,
biblioteca, salones multiuso, entre otras facilidades que
buscan el bienestar de los miembros de la Comunidad
Académica. Cada una de nuestras aulas dispone de
sistemas de video con proyectory pantalla automatizados,
y sistemas audio con bocinas y amplificador, asi como
también internet inaldmbrico. Tenemos un moderno
laboratorio de computos con 31 computadoras con acceso
a internet, Microsoft Windows, Office y otros programas
instalados requeridos para impartir las clases. Contamos
con un sistema de videoconferencia profesional, con un
receptor, dos cdmaras y micréfonos inaldmbricos de mano,
también amplificador, monitor y sistema de transmision
de data via videoconferencia. Nuestra biblioteca contiene
una gran cantidad de libros, obras literarias, coleccién de
enciclopedias, de gran interés para la comunidad educativa.
En este lugar se llevan a cabo circulos de literatura y cuenta
con modernos equipos e inmobiliario”.
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Licenciatura en
Administracion

de Empresas Turisticas
y Hoteleras.

Duracién: 3 arios y

4 meses.

Esta licenciatura estd dirigida a la
formacién de nivel gerencial medio
y alto con un curriculo flexible que
permite movilidad entre los sectores
de importancia laboral y de desarrollo
empresarial. La carrera contempla un
alto contenido practico a través de
pasantias en sectores productivos
del turismo, como son: alojamiento,
restauracion, transporte y logistica,
planificacién y gestion publica de
destinos y actividades turisticas.

Licenciatura en
Administracion de
Empresas.

Duracion: 3 anos y
4 meses.

Forma profesionales lideres vy
emprendedores, creativos e innovadores,
capaces de generar nuevas ideas de
negocios y capacitados para desarrollar
empresas que contribuyan a la creacion
de riqueza y empleos. De igual modo,
formar jovenes profesionales que posean
las competencias que le permitan
insertarse en los mercados laborales,
tanto local como internacional.

Licenciatura en
Mercadeo.

Duracion: 3 arios y
4 meses

Forja profesionales con un alto vy
optimo nivel formativo para disenar e
implementar estrategias propias de las
carreras de mercadeo, comercial y de
comunicacién; capaces de adaptarse a
los diferentes trabajos que conforman
la organizacion, de desempenarse a
nivel interdepartamental, apegados
siempre a la ética y responsabilidad
social.

e
Estudiante de Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras
Recinto Cap Cana

“Elegi UNIBE Recinto Cap Cana, debido a su programa de estudios el cual te educa en las distintas
disciplinas del turismo y la hoteleria, de igual modo la universidad ante todo nos motiva a que saquemos
el lider que llevamos dentro, aspecto esencial en esta carrera ya que a la hora de enfrentarnos con el
mundo laboral que nos viene por delante es importante ser lider, saber emprender y sobre todo
gestionar. Los profesores nos transmiten, mas que informacion, el deseo de que la industria mejore,
crezca y permanezca, nos impulsan a que seamos innovadores, creativos, originales y sobre todo
emprendedores.”

A través de la Bolsa de Trabajo los estudiantes tienen
la oportunidad de insertarse en el mercado laboral.
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Cesarina Abreu
Gerente Sucursal Bdvaro
Banco Santa Cruz

“A través del MBA URCC he podido compartir mi experiencia profesional; cursar esta maestria me ha
dado la oportunidad de adquirir conocimientos que puedo aplicar en mis labores diarias, puedo asesorar
mejor a mis clientes, aplicar estrategias adecuadas ante los desafios de un mercado cada vez mas
competitivo y tomar decisiones de negocios mas acertadas. Es una oportunidad que todo profesional
debe darse, realmente agrega mucho valor por lo cual la recomiendo ampliamente.”

Rafael Alberto Smith
Director Operaciones In Land
Aeropuerto Internacional de Punta Cana

“Cursar mi MBA en Unibe Recinto Cap Cana con concentracion en negocios internacionales por FIU
ha sido una herramienta muy util en esta etapa de mi carrera; me ha permitido refrescar y actualizar
conocimientos adquiridos a través de los afos y al mismo tiempo introducirme en las nuevas tendencias
de la administracion moderna producto de la globalizacion. Recomiendo altamente este programa de
maestria a todos los profesionales que deseen expandir su radio de accion en el area de negocios y al
mismo tiempo mostrar vigencia en el sector.”
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Administracion de Empresas

Los estudiantes de Administracion de Empresas que - Universidad Piloto de Colombia
cumplan con los requisitos, son elegibles para cursar -« Universidad Javeriana, Colombia

programas de movilidad en: - Universidad de Cadiz, Espaha
- Sup de Co Montellier, Francia
- Baruch College, USA - Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
- Floridad International University, USA Monterrey, México.
- New York Institute of Tecnology, USA - Universidad Miguel Hernandez Elche, Espana
- The Washington Center, USA - Universidad de Cadiz, Espaha
- American University, Washington, USA - The HagueUniversity, Holanda
- Boston University, USA - Universidad Americana, Paraguay
- University of California, Berkeley, USA - Universidad Pedagdgica de El Salvador
- Universidad de Puerto Rico, Recinto Rio Piedras - Confederation College, Canada
- Caribbean University, Puerto Rico - College of The Rockies, Canada

Mercadeo

Los estudiantes de Mercadeo que cumplan con los requisitos,
son elegibles para cursar programas de movilidad en:

« Baruch College, USA
- Florida International University, USA

- New York Institute of Tecnology, USA

« American University, USA

- Boston University, USA

- University of California, Berkeley, USA

- Universidad Auténoma de Chile

- The Hague University, Holanda

- Sup de Co Montellier, Francia

« Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey, México

« Universidad Americana, Paraguay

- Universidad Pedagdgica de El Salvador
- Confederation College, Canada

- College of The Rockies, Canada
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EDUCACION CONTINUA

Los diversos programas de educacion continua que ofrecemos tienen como objetivo proporcionar, afianzar y
actualizar herramientas y conocimientos cientificos y técnicos, relevantes de acuerdo a las demandas y exigencias
de los distintos sectores productivos del pais. Los programas de Educacién Continua procuran, a través de planes
de estudios dgiles, dindmicos y prdcticos del desarrollo de competencias técnicas y humanas, siempre necesarias
para crecer, trascender y triunfar en el mundo corporativo actual.

ALGUNOS PROGRAMAS DE
EDUCACION CONTINUA

- SERVSAFE Certificacion de Gerente - Diplomado en Gestion Avanzada de Negocios
de Proteccion de Alimentos - Programa Avanzado en Gastronomia

- Taller de Pan, Pizza y Focaccia - Taller Contabilidad para No Contadores

- Curso de Postres y Pastelerfa - Diplomado en Gerencia de Servicio Al Cliente
- Taller de Asados Navidenos - Outdoor Training Super Team

- Taller Liderando equipos de Alto Desemperio

“En esta época de cambios continuos y de globalizacion es importante mantenerse informado y actualizado,
perfeccionando cada dia nuestros conocimientos e intercambiando nuestras propias ideas a través de cursos,
talleres, charlas y diplomados. UNIBE ha logrado una excelente labor en este sentido y me siento muy satisfecho
por las temdticas que he tomado en dicha institucion. La calidad de la educacion en UNIBE estd enfocada en
la eficacia y eficiencia para contribuir con el desarrollo profesional y humano, ademds, de contar con unas
excelentes, comodas y modernas instalaciones, contando con tecnologia de punta. Agradezco a esta institucion
por el trabajo que realizan dia a dia, especialmente a sus facilitadores e invito a los que tengan la oportunidad de
ampliar su formacidn académica, que participen en estas actividades.”

Lic. Pablo Oviedo
Gerente Administrativo Solaya Hotels & Resorts
Estudiante de Educacion Continua, Recinto Cap Cana




Forma personas con altas competencias lingiiisticas,
preparados para comunicarse, negociar, debatir e interactuar
de manera critica en un mercado global competitivo.

En la Escuela de Idiomas de UNIBE Recinto Cap Cana se
imparten los siguientes cursos:

- ESPANOL para extranjeros, niveles basicos y avanzados de
INGLES y FRANCES como lenguas extranjeras, entre otros
idiomas.

- Cursos de INGLES ESPECIALIZADO por areas profesionales
(Negocios, Hotelerfa/Turismo y Servicios de Salud, entre otros).

“En mi funcidn de Hotelero, es de suma importancia manejarse en
el idiomanglés. A través de la Escuela de Idiomas de UNIBE Recinto
Cap Cana, he tenido la oportunidad de mantener y mejorar mis
conocimientos en Inglés estando satisfecho con el trato de los
profesores, su profesionalismo y su interés en ensefiarnos. Invito a
que mds personas se unan asus cursos, ya sea de idiomas como
de otras carreras, pues la base del éxito profesional que pueda
tener una persona radica en su formacion; cuanto mejor sea,
mds asegurado se encontrard el éxito.”

José Ma Ribas Conrado
Director de Administracion Corporativo de Hoteles Barcelo
Economista y MBA por la EOl (Madrid, Espaiia)

“Me siento muy bien estudiando Inglés en dicha escuela y siento
que desde mi ingreso a la misma, mi desenvolvimiento en el
idioma ha sido un gran aporte tanto a mivida personal, como
en la profesional dentro del campo de la Medicina.”

Dr. Eduardo L Maltés R.
Cirujano General Centro Médico Punta Cana

De igual manera, ofrecemos nuestros cursos de idiomas de manera in-house para diversas empresas. Cada programa
de idiomas se divide por niveles desde basico y avanzados. Cada nivel tiene una duraciéon de 12 semanas en la
modalidad regulary 6 semanas en la modalidad acelerada.
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Housing para estudiantes UNIBE Recinto Cap Cana

¢;Donde puedo vivir si estudio en UNIBE Recinto Cap Cana?
Recomendamos vivir en Ciudad Las Canas, pues el recinto
universitario esté a solo pocos minutos caminando.

;Qué ventajas tiene vivir en Ciudad Las Canas?

Servicio de vigilancia 24 horas, variedad de actividades de
recreacion y entretenimiento, oportunidades de trabajo en las
cercanias al recinto universitario, facilidades médicas, variedad
gastronodmica y plaza comercial.

¢Cudles son las opciones de vivienda?

A) Las Canas Collection: Dos edificios de acogedores
apartamentos en tres niveles con apartamentos de una, dosy
tres habitaciones. Los apartamentos estan completamente
amueblados.

B) La Arboleda: Amplios apartamentos de unay dos habitaciones,
tipo penthouse de tres habitaciones con jacuzzieneltecho y
de tres habitaciones en dos niveles con piscinay jardin, todos
estan disponibles con linea blanca. Disponibles para renta
apartamentos con y sin mobiliario.

C) Apartamentos en Cap Blue: Amplios apartamentos desde
una a tres habitaciones con espaciosas areas sociales, drea de
recreacion con piscina central.

(A quién debo contactar para visitar, alquilar o comprar?
Puede escribir a info@capcana.com o llamar al 809.695.5542,
809.669.3055 y 809.669.5994 en horario de lunes a viernes de
9:00 a.m. a 6:00 p.m.

;Qué se requiere para alquilar?

Se debe completar un formulario de solicitud de alquiler, entregar
copia del documento de identidad. Una vez aprobado por el
propietario se requiere firmar un contrato de alquiler por un
minimo de seis meses y pagar dos depdsitos y un mes por
adelantado.

Cuando compro o alquilo en Cap Cana, ;Cudles servicios
necesito contratar?

Para el servicio de Energia Eléctrica contactar a la
compahia Cap Cana Caribe, las oficinas se encuentran
en el Centro Comercial Edificio Professional Il local 210
y los teléfonos de contacto son 809.469.7788 y para el
servicio de telecomunicaciones, que incluye voz, data y
cable, comunicarse al teléfono 809.469.777

;Cémo puedo llegar a Ciudad Las Canasy en qué tiempo?
A sélo 10 minutos de Ciudad Las Canas esta ubicado el
Aeropuerto Internacional de Punta Cana, lalinea drea Air
Century tiene vuelos diarios desde y hasta el Aeropuerto El
Higuero. El vuelo es de 30 minutos. Transporte en autobuses
“Expreso Bavaro-Punta Cana”ofrecen multiples horarios.

;Quéfacilidades médicas hay en la zona?

El prestigioso centro médico Hospiten, estd a solo 15
minutos de distancia. En el Centro Comercial Las Canas se
encuentra el consultorio odontoldgico del Dr. Hector Luis
Rodriguez. Dos importantes farmacias a poca distancia.

En caso de emergencia ;Qué puedo hacer?

Cap Cana cuenta con un dispensario médico con dos
ambulancias que ofrecen servicios las 24 horas, para
contactar solo se requiere marcar desde un teléfono fijo
711. Cap Cana cuenta ademas con servicio de bomberos.
Servicios de Aéreo Ambulancia, de Helidosa pueden ser
contratados con comodos planes mensuales.







Pola a 25 minutos.

las 7:00 p.m.
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En Bavaro se encuentran dos importantes centros
comerciales que ofrecen tiendas especializadas de
importantes franquicias nacionales e internacionales.

¢Cudl es el supermercado mds cercano?

Enla marina de Cap Cana se encuentra ll Vaporetto,
un delicatesen complementado con articulos de
primera necesidad. El Supermercado Nacional se
encuentra a solo 10 minutos y el Supermercado

;Qué saldn de belleza estd préximo?
El salon y spa Waves esta ubicado en la Marina
de Cap Cana, con un horario de 10:00 a.m. hasta

¢;Tiene Cap Cana algun gimnasio?

- Si, Power Fit Studio completo y moderno gimnasio

ubicado en la Marina de Cap Cana, completamente
. gratis para los estudiantes de UNIBE. Ademas

. contamos con un sendero de 10kms para caminar

0 montar bicicletas.

Gollo de México

" Cuba . B

Islas Caymidn

Jamaica

Mar Carlbe

¢Qué hacer en Cap Cana?

¢;Dénde puedo ir de compras?

En el Centro Comercial Las Canas, se encuentran
tiendas de conveniencia como farmacia, papeleria,
tienda de decoraciény de articulos para el hogar.

;Qué actividades de entretenimiento puedo
realizar?

Actividades deportivas tales como kitesurfing,
velerismo. Jugar al golf en alguno de los campos
de la zona, tomar lecciones de tenis, pescar en la
marina de Cap Cana; hacer un paseo en bicicleta,
ir a la playa de Juanillo, éstas son solo algunas
de las diversas actividades que puedes realizar.
Deportes extremos pueden hacerse en Scape
to Cap Cana donde hay excursiones en buggies,
paseos ecoldgicos, zip liney cancha de paint ball.
La vida nocturna es también activa. Los restaurantes
y bares de la comunidad realizan actividades como
noches de cine bajo las estrellas, animados karaokes y
presentaciones con artistas locales e internacionales.

;Cudles restaurantes puedo visitar?

La oferta gastronémica es amplia en el Centro
Comercial Las Canas, restaurante de comida Mexicana
Taco; Sunsent Bar & Grill con un menud americano;
El Arrozal especializado en comida criolla. Pueden
contratarse para servicios de menu semanales para
estudiantes con alternativas saludables, pre-cocidas
de facil manejo. Otras opciones en Cap Cana son
Juanillo, Mitre at Cap Cana, Aquamare, Il Vapporetto,
Cappuccinoy La Palapa. En lazonade Bavaroy Punta
Cana operan aproximadamente 100 restaurantes.

Ubicacion

Océano Atlintico UNIBE Recinto Cap Cana se encuentra

Bahamas

Islas Turcos
y Caicos

Repiblica Puerto Rico
Dominicana

Aruba  Curacao

. Bonaire

ubicado en el proyecto turistico e
inmobiliario méas importante del Caribe,
Cap Cana. Localizado en la provincia La
Altagracia, en la Region Este de la Republica
Dominicana, considerada como la zona
de mayor desarrollo turfstico y hotelero
del pais, donde ingresan més del 60% de
los turistas que llegan al pafs anualmente.
La Region se caracteriza por poseer una
belleza natural inigualable, un sinndmero
de atractivos eco turisticos, asi como
presencia de numerosas inversiones
internacionales en el sector turismo ya
que la Republica Dominicana recibe mas
de 4 millones de turistas al afio.
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Enfermedad
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)

Por: Noeli Minaya Pereyra
Estudiante de Odontologia

periodontal:

una alarma silenciosa

Maria se levanta tarde para ir al trabajo. Corre hacia el bafio y se ducha rapidamente. Luego, camina hacia el lavamanos y deprisa
se cepilla los dientes. Al escupir en el lavamanos nota un poco de sangre. Por un segundo, se sorprende y piensa “Mmm, jqué
extrano!” Continua su cepillado y al minuto sale corriendo a vestirse. La historia de Maria nos puede parecer muy familiar ya que
diariamente millones de personas tienen esta misma experiencia. La rutina ajetreada y la falta de tiempo es uno de los factores
que mas influye en nuestra salud. Asi mismo, miles de personas no se sorprenden al ver un poco de sangre en el lavamanos
mientras se cepillan, ignorando completamente que podrian sufrir de una enfermedad periodontal.

La enfermedad periodontal es una condicion en la que las encias y hueso que soportan al diente se ven afectados. La palabra
periodontal literalmente significa “alrededor del diente”. La enfermedad periodontal puede afectar a uno o mas piezas dentales.
La misma empieza cuando la placa bacteriana se acumula en los dientes y hace que las encfas se inflamen.

Gingivitis

La gingivitis es la forma mas sutil de enfermedad
periodontal. Esta causa que las encias se pongan rojas,
hinchadas y que sangren facilmente. Usualmente en
esta etapa existe poca o no hay molestia. A menudo, la
gingivitis es causada por una higiene oral inadecuada. La
inflamacion de las encias es reversible con tratamiento
profesional y una buena higiene oral en la casa.

Periodontitis

Una gingivitis no tratada puede avanzar hasta ser periodontitis.
Con el tiempo, la placa se riega y crece por debajo de la encfa.
Toxinas producidas por las bacterias en la placa hacen que
las encias se irriten. Estas toxinas estimulan una respuesta
inflamatoria en la cual el cuerpo se pone en contra de si
mismo Y los tejidos que soportan el diente (cemento y hueso)
son degradados y destruidos. Las encias receden y se separan
de los dientes, formando “bolsillos” (espacios entre el diente
y la encia) que mas tarde se infectan.Mientras la enfermedad
avanza, los bolsillos se hacen mas profundos y la encia y el
hueso son destruidos. A menudo, este proceso destructivo
tiene sintomas muy ligeros. Eventualmente, los dientes se van
aflojando y podrian necesitar ser removidos.

Etiologia y Factores de Riesgo

Las enfermedades periodontales: la gingivitis y periodontitis,
son condiciones que si No se tratan a tiempo pueden resultar
en pérdida de la pieza dental. La mayor causa de enfermedad
periodontal es la placa bacteriana, una capa incolora y
pegajosa que constantemente se forma en los dientes. Aun
asi, factores como los siguientes también afectan la salud de
las encfas.

Fumar/ Uso de Tabaco

Genética

Pubertad, embarazo y menopausia en mujeres

Estrés

Medicamentos

Diabetes

Pobre nutricion/ obesidad

Estudios recientes evidencian la estrecha relacion entre la
enfermedad periodontal y condiciones como presion alta,
diabetes, osteoporosis y problemas cardiovasculares.

Prevencion

Para prevenir las enfermedades periodontales y mantener
una sonrisa saludable y hermosa debes recordar estos
fundamentos claves:

Buen cepillado

Usar el hilo dental diariamente
Mantener una nutricion adecuada
Visitar a tu dentista regularmente

Hora de ver a tu dentista

Las encias saludables son firmes y de un color rosado palido.
Si tus encias se ven rojas, hinchadas y sangran facilmente o
muestran otros signos o sintomas de periodontitis, debes
acudir a tu dentista lo mdas pronto posible. Mientras mas
rapido recibas tratamiento, mejoras las posibilidades de
revertir el dafo causado por la periodontitis.



ARTICULOS

EL REGISTRO DE LOS
DERECHOS REALES
INMOBILIARIOS:

FUENTE DE SEGURIDAD
JURIDICA PREVENTIVA

Dra. Desireé Barinas Ubifas
Coordinadora de la Maestria en
Derecho Registral e Inmobiliario

La Jurisdiccion Inmobiliaria de la Republica Dominicana
se caracteriza por ser una jurisdiccion especializada y sui
generis, siendo identificados dentro de los érganos que
la componen, no tan solo los Tribunales encargados de
tutelar y garantizar los derechos, sino un érgano ejecutor
como es la Direccion Nacional de Registro de Titulos,
responsable de velar porque se registren y publiciten los
derechos reales inmobiliarios, y un érgano técnico que es
la Direccion Nacional de Mensuras Catastrales, responsable
de todos los trabajos de mensura que conllevan la correcta
individualizacion, determinacion, ubicacion y descripcion
del inmueble objeto de registro (Art. 2 de la Ley 108-05 de
Registro Inmobiliario).

En el articulo primero de la Ley 108-05 de Registro
Inmobiliario, queda claramente establecido dentro de
los objetivos de la ley el regular “(...) el registro de todos
los derechos reales inmobiliarios, asi como las cargas y
gravamenes susceptibles de registro en relaciéon con los
inmuebles que conforman el territorio de la Republica
Dominicana y garantizar la legalidad de su mutacion o
afectacion con la intervencion del Estado a través de los
organos competentes de la Jurisdiccion Inmobiliaria”
Se resalta asi, la importancia de proteger y garantizar los
derechos reales inmobiliarios y transparentar todas aquellas
situaciones juridicas que afecten el ejercicio del derecho de
propiedad o que limiten o condicionen uno de sus atributos,
es decir, la capacidad para disponer, disfrutar o usar la cosa.

Las entidades responsables de materializar y formalizar el
registro, y la consecuente publicidad de los derechos (Art.
14 ley 108-05), son las Oficinas de los Registros de Titulos,
que son dependencias directas de la Direccién Nacional
de Registro de Titulos, sin olvidar que los Tribunales de
la Jurisdiccion inmobiliaria estdn llamados a tutelar los
mMismos.

Se hace necesario resaltar que el sistema inmobiliario
registral busca cumplir con una doble funcién: la de
salvaguardar los derechos inmobiliarios en si mismo y la de
garantizar un trafico inmobiliario transparente, ofreciendo
seguridad juridica al mismo. Los Registros de Titulos

constituyen asi un primer estandarte que viene a proveer
seguridad juridica preventiva, necesaria y fundamental, a fin
de afianzar la confianza en las transacciones que involucran
derechos reales registrados. Esto conlleva a que se instituya
toda una estructura, a fin de prevenir los conflictos vy el
surgimiento de litis, que van en detrimento de la fe en el
sistema y que eleva los costos tanto para el Estado como
para los particulares en los negocios inmobiliarios.

El Sistema Inmobiliario Registral Dominicano se fundamenta
en los principios rectores del Sistema Torrens, donde
priman los criterios de legalidad, legitimidad, especialidad
y publicidad (Principio Il de la Ley 108-05). Nos encontramos
frente a un registro in rem (es decir que toma como base
al inmueble), constitutivo y convalidante, cuya publicidad
garantiza la oponibilidad frente a los terceros de los derechos
en él consignados, beneficidndose los asientos contenidos
en el mismo de una presuncién de exactitud iuris et de iure
y por tanto irrefragable (Art. 90 de la Ley 108-05).

Es importante destacar que dentro de nuestro sistema
registral prima la maxima de que aquello que no esta en
el registro no existe, asi como el principio de prioridad que
enarbola que el primero en el tiempo es el primero o mejor
en el derecho (priorin tempo prioriniure). Esto viene a evitar
que se encuentren ocultos derechos, cargas o gravamenes
que afecten a un inmueble. El derecho nace como tal una
vez que es inscrito en el registro y a partir de entonces es
oponible a los terceros, presumiéndose su existencia.

La publicidad que se opera en los Registros de Titulos
viene a satisfacer por una parte la necesidad del Estado
de conocer el estado fisico vy juridico de los inmuebles, asi
como de los particulares a fin de poder tener certitud de los
derechos que recaen sobre éstos, promoviéndose el crédito,
lainversiony la confianza en el sector inmobiliario. La tierra,
como fuente primaria de riqueza, y los derechos reales
inmobiliarios se ven asi protegidos, siendo el derecho de
propiedad un valor fundamental de la sociedad actual, en
tanto que elemento delalibertad individual a ser promovido
por el Estado y pilar de la estructura socio-econdmica de los
paises democraticos.




Dra. Laura Reyes Alardo. Ma Es.

Docente y Coordinadora
Escuela de Odontologia.
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LA ESCUELA DE ODONTOLOGIA DE UNIBE

PARTICULARIDADES

Observar a través de los afnos cémo se ha fortalecido la escuela donde estudié me llena
de infinito orgullo. Poder ser parte de su cuerpo docente y ahora en mi doble funcion
como Coordinadora de la misma es un reto y una satisfaccion. Y es que en esta escuela,
“TODOS’, nos hemos tomado muy a pecho el hecho de tratar de contribuir con mejorar
la Odontologfa de nuestro pafs. Cuando escuchamos que somos por tradicion uno de
los distintivos de esta institucion, nos impulsa a todo el personal desde administrativos,
docentes, asistentes, personal de apoyo a seguir dando lo mejor para poder cumplir
con nuestra mision de que nuestros egresados sean profesionales integrales con una
solida formacion vy alta sensibilidad humana, con valores éticos y morales, con vocacion
de servicio, civismo, responsabilidad, organizacion y pulcritud al relacionarse con sus
semejantes; capaces de contribuira mejorar los niveles de salud bucal de una comunidad,
con conocimientos actualizados sobre las diferentes dreas de la odontologfa, con
capacidad de aprender a aprender de manera continua y sistematica y de esta manera
contribuir a que el nuevo conocimiento sea coherente con los cambios que se producen
a nivel mundial.

;Como lo hacemos para alcanzar estas metas propuestas? De diversas maneras, tratando
no solo de adecuarnos a las exigencias del mercado laboral, sino, permitiendo al egresado
estar preparado para enfrentarse a las tendencias del mundo globalizado. El plan de
estudios que ofertamos es actualizado, un cuerpo docente con formacion pedagogica
y formacion especializada en las diferentes dreas en que se subdivide la Odontologia,
gran sentido de pertenencia institucional entre el cuerpo de maestros que la conforman,
muchos con mas de 20 afos en la institucion, con gran experiencia docente y profesional
en el ejercicio de la carrera'y un grupo de egresados que luego de especializarse en el
extranjero o en nuestra escuela de Postgrados de Odontologia, pasan a formar parte del
cuerpo docente. Y es que ya esta Escuela cuenta con mas de 20 afos de existencia, y ha
alcanzado su“mayoria de edad”, por lo cual cuenta con miles de egresados dispersos en
el paisy diversas partes del mundo, demostrando la calidad de este programa académico.
Tanto asi, que muchos de estos estan liderando la Odontologfa dominicana. Desde sus
distintas posiciones, como profesionales en sus consultas, como docentes tanto de
grado, como de postgrado, no solo en esta institucion, sino, en diferentes universidades
del pafs, asi como en otros paises, han puesto en alto la Universidad.

/Cudl ha sido a través del tiempo el sello diferenciador de esta Escuela? Més que
nada, el cuerpo docente que ha dado apoyo a la misma, mucho de los cuales, todavia
permanecen en la institucion, aportando esa experiencia del ejercicio profesional
y docente acumulada a través de los afos, para formar lo que es una odontologia
tradicional, mas también, contamos con la odontologfa de vanguardia. Sin embargo,
sin duda alguna, es el hecho de que gracias al apoyo que nos da la instituciéon, estamos
implementado diversas estrategias de ensefianza que nos permiten mejorar la calidad de
lo que ofertamos. Son muchas cosas que nos hacen diferentes, la base de datos de fuente
especializa, que nos dota la biblioteca, desde infraestructura, equipos con tecnologica de
punta, simuladores, no obstante a eso, son esas estrategias las que nos suman el plus. Por



ejemplo, tenemos personal docente cualificado para trabajar
con pacientes simulados y de hecho, nuestros alumnos
cuando van a pasar a su primera clinica, toman un examen
donde son evaluados por competencias, con personas que
simulan ser pacientes. Deben trabajar en parejas; primero, uno
toma el rol de operador y luego, el otro el rol de asistente,
cambiando de roles, para cada uno ser evaluado de manera
individual. Es un examen muy exhausto, sobre todo cuando
se trata de grupos grandes, no obstante, vale mucho la pena,
pues el mismo alumno, se observa y se puede dar cuenta,
como se maneja cuando se enfrenta delante de un paciente y
luego recibe la retroalimentacion. Es una excelente estrategia
para evaluar el llenado de historial clinico y poder constatar
de manera efectiva si el estudiante es capaz de saber manejar
el abordaje de un paciente médicamente comprometido, asf
como preparar tanto al sillén dental con todas las barreras de
bioseguridad, asi como al paciente y operador. Somos una
escuela lider dentro de la institucion en cuanto a la Ensefanza
de laOdontologia Basada en Problemas, (ABP o Problem Based
Learning, PBL) como se le conoce en ingles, estan también la
resolucion de los casos clinicos y la ensehanza-aprendizaje
por adquisicion de competencias.

También, los docentes de ciencias clinicas y preclinicas de la
carrera implementan estrategias de ensehanza-aprendizaje
innovadoras, amén de los simuladores (maniquies, practicas
sobre dientes artificiales y naturales, practicas entre
companeros, ayudantias en las clinicas) que hacen que los
alumnos adquieran las destrezas manuales requeridas antes
de trabajar en vivo sobre pacientes.

Cada asignatura especializada de la carrera cuenta con un
preclinico, o sea, un laboratorio, donde tienen que hacer
practicas en situaciones simuladas antes de colocar sus
manos en un paciente. Todo esto se va trabajando a la par
que el estudiante realiza actividades cocurriculares como
la asistencia a charlas, conferencias, cursos, congresos y
la labor extracurricular comunitaria, uno de los fuertes de
nuestro programa. Aqui se trata de que la experiencia
educativa del alumno, sea enriquecedora y salpicada de
diversas situaciones que enfrenten al alumno a formarse en
valores, en investigacion y sobre todo, como un odontélogo
emprendedor y competente.”Y vaya que lo logramos”.

Algo muy beneficioso, es el hecho, de que
al contar con acuerdos con universidades
extranjeras, nuestros alumnos se benefician de la
movilidad docente de doble via y la estudiantil.
De hecho, 5 alumnos nuestros cursaron el 11avo
semestre, desde EneroaMayo 2011 en la Facultad
de Odontologia de la Universidad Autébnoma de
México, UNAM, haciendo un muy buen papel en
esta. En su Ultimo semestre deben presentar sus
trabajos finales, los casos clinicos en la asignatura
Seminario de Casos clinicos, asistir a conferencias
obligatorias todo el semestre, en la asignatura
de Seminario de Actualizacion Odontoldgica,
donde tienen la oportunidad de tener contacto
con diferentes especialistas de la Odontologia,
cursan ademas en todo el plan asignaturas
electivas de ciclo general, libres y profesionales,
haciendo un plan flexible y rico en variedad de
materias. Conformado asi un egresado con una
vision global.

Finalmente, en la ultima clinica, amén de cumplir
con todos sus requisitos sobre pacientes, deben
tomar un examen escrito de todas las dreas
de la Odontologia y un examen oral, de casos
clinicos, frente a un jurado conformado por
especialistas de todas las areas de Odontologia.
Es un examen disefado con mucho criterio
profesional y pedagdgico, con una lista de
cotejos y una rubrica, discutida por todos, para
lograr la evaluacion exitosa. Es una jornada larga,
agotadora, mas muy satisfactoria tanto para los
alumnos como los docentes que conforman
el jurado examinador. Imprimiendo mayor
exigencias al plany tratando de asegurar que ese
profesional que lanzamos a las calles estd apto
para trabajar en pacientes. Para lograr todo esto,
se necesita mucho teson, dedicacion y mucho
esfuerzo. No obstante, gracias a todos los que
conforman la escuela, al compromiso con que lo
asumen, lo estamos logrando.
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La movilidad estudiantil como
herramienta para sobresalir

Lic. Katherine Herndndez Navarro, M.A.
Docente de las asignaturas Elementos
de la Cultura de Europa y Orientacién

Universitaria

Hace unas décadas era toda una proeza graduarse en la universidad. El nimero de
licenciados era mucho menor al de hoy en dia. Cada afo, nuevos profesionales empiezan
su carrera en el mercado laboral y cada vez hay mucho mas competencia a la hora de
encontrar el trabajo ideal. En una sociedad tan competitiva, como la de hoy en dfa, es
importante destacarse y una de las mejores formas de sobresalir es afiadiendo a la formacion
académica estudios internacionales. No todos pueden o se sienten cémodos estudiando
en el extranjero, a largo plazo. Por esto es tan importante la movilidad internacional dentro
de su programa de estudios, ya que pone a su alcance una herramienta util y valiosa para
conseguir destacarse en el mundo profesional. Haber cursado al menos un semestre en
una universidad extranjera puede significar la diferencia entre obtener un trabajo o no.

En esta serie de articulos analizaremos aspectos culturales de distintos paises con los que
UNIBE tiene acuerdos de movilidad. En esta primera entrega empezaremos con Espana.

Espaia: jConocimiento y diversion en un mismo paquete!

Cuando pensamos en Espafia nos vienen a la cabeza flamenco, toros, castafiuelas y paella,
pero con tantas regiones y subculturas dentro de una misma tierra, Espafia va mas alla
de lo que se ve a simple vista. Si buscas conocimiento, patrimonio cultural, naturaleza
impresionante o diversion, Espafa tiene algo que ofrecer para todos. UNIBE tiene acuerdos
de movilidad con universidades en diferentes regiones de este pais.

Universidad de Zaragoza. Los estudiantes de Educacion Temprana pueden realizar
practicas profesionales en centros educativos asignados por la universidad. La Universidad
de Zaragoza se encuentra en la Comunidad Auténoma de Aragén y tiene varios campus
repartidos entre Zaragoza, Huesca, Jaca, Teruel y la Almunia de Dofa Godina. Zaragoza,
conocida como la ciudad del viento, es la capital de la Comunidad Auténomay se encuentra
a unos 300 kilémetros de las ciudades mas importantes: Madrid, Barcelona, Bilbao, Valencia
y Tolosa. El palacio de la aljaferfa, que actualmente aloja las cortes de Aragodn, data del
siglo XI'y fue construido por el monarca Abu Yafar Ahmad ibn Sulayman, del cual deriva
fonéticamente el nombre de Palacio Taifal.

Universidad de Cadiz. Los estudiantes de Administracion de Empresas, Ingenierias y
Turismo pueden asistir durante el semestre de septiembre-diciembre. La Universidad de
Cadiz se encuentra en la Comunidad Auténoma de Andalucia y tiene recintos en Cadiz,
Bahia de Algeciras, Jerez de la Frontera y Puerto Real. Cadiz es posiblemente la ciudad
mads antigua de Europa occidental con asentamientos de hace aproximadamente 3,000
anos. El carnaval gaditano es de los mas célebres en toda Espafa. Su origen remonta a los
bacanales, saturnales y lupercales (celebraciones de la antigua Grecia y la Roma clasica en
honor a los dioses Baco, Saturno y Pan, respectivamente). Dentro de los varios actos que
componen este carnaval cabe mencionar el festival de agrupaciones que cuenta con mas
de 100 afios de historia y en el que participan chirigotas, comparsas, cuartetos y coros.

Universidad de las Islas Baleares. Para los estudiantes de las carreras de Hotelerfa y Turismo,
Psicologia, Administracion de Empresas, Derecho, Educacién Temprana, Ingenieria Civil,
Industrial y TIC. La Universidad de las Islas Baleares se encuentra en la Comunidad Autbnoma
del mismo nombre y cuenta con un campus en las afueras de Palma de Mallorca, asf como
edificios en el centro de ciudad, ademas de extensiones en Ibiza y Menorca. El archipiélago
de lasIslas Baleares, uno de los polos turisticos mas importante de Espafa, esta formado por
las islas de Palma de Mallorca, Ibiza, Menorca y Formentera y diversos islotes que las rodean.
El castellano y el cataldn propio de las islas baleares en sus formas de mallorquin, ibicenco
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y menorquin, son las lenguas oficiales del archipiélago. Ibiza es conocida mundialmente por sus
increibles fiestas y su vida nocturna. Durante todo el afo, pero, sobre todo en época veraniega.
La isla acoge DJs de fama mundial que utilizan los diferentes clubs y discotecas de la zona como
plataforma de presentacién de nuevas canciones y temas de musica House, Trance y Techno.

Universidad Miguel Herndndez Elche. Los estudiantes de Ingenieria Industrial, TIC, Derecho,
Administracion de Empresas y Medicina pueden optar por ella. La Universidad Miguel Hernandez
Elche estd ubicada en Elche (provincia de Alicante) dentro de la Comunidad Autonoma de Valencia
y se estructura en 4 recintos ubicados en Elche, Altea, San Juan de Alicante y Orihuela. Una de las
principales atracciones de la ciudad es el Palmeral de Elche, gran extension de palmeras que se
encuentra dentro del casco urbano, declarado Patrimonio de la Humanidad por la Unesco. Es el
mas grande de toda Europa y solo lo superan mundialmente algunos palmerales drabes. A unas
dos horas se encuentra la ciudad de Valencia, conocida por sus famosas fallas (hoguera/fogata en
valenciano). El Festival de las Fallas consiste en procesiones de figuras de madera y cartén que
satirizan a menudo personalidades publicas y politicos. La vispera de la festividad de San José,
patréon de la ciudad, se elige la efigie ganadora y las demas son quemadas en hogueras. La figura
ganadora se expone en el Museo del Ninot, dedicado a las fallas.

Como pueden ver las oportunidades de movilidad en Espana para estudiantes de UNIBE, son tan
diversas como la propia cultura y civilizacion espafiola. Les invito a pasar por el Departamento de
Asuntos Internacionales, ubicado en la cuarta planta de Francia I, donde su directora, Loraine Amell,
0 Marjorie Ramos les proporcionaran toda la informacién que necesiten para aplicar a las diferentes
opciones de movilidad. jAnimense!

Alicia Hernandez, estudiante espaiola de medicina de la Universidad Miguel Hernandez
Elche, nos relata su experiencia en UNIBE.

{Qué te motivo para elegir a UNIBE?

La oferta de universidades era muy variada. UNIBE era la Unica universidad del pais que tenia
acuerdos de intercambio con mi universidad. Yo tenfa ganas de conocer una medicina distinta a la
que se practica en Europa, aprender y ver cosas que no se ven en los hospitales de alla, ademas de
conocer la forma de vida en el Caribe, por lo que UNIBE me pareci¢ una buena opcién.

{Como fue el proceso de movilidad? ;Te resulté complicado

organizar tu viaje e instalarte en nuestra universidad?

Fue un proceso que empecé en septiembre del afo pasado en Espana; tuve que solicitar la plaza y
luego esperar para obtener la beca y ayudas de movilidad. En junio, empecé los tramites para venir
a UNIBE y recibf la carta de admisién a mediados de agosto. Fue un poco apresurado organizar el
viaje para llegar a tiempo a las clases, ya que tuve que pedir la visa, comprar el billete de avion y
buscar apartamento. Por suerte, el personal de UNIBE me ayudd y me orienté desde que llegué
al pafs. Ya una vez aqui todo se fue haciendo mds facil al conocer a otros estudiantes extranjeros.
Ahora mismo estoy compartiendo apartamento con otra chica que viene desde Montpellier, en el
Sur de Francia.

{Qué te ha gustado mas de todo el proceso de movilidad?

Te puedo contar como ha sido mi experiencia en esta primera semana de clases. La gente aqui es
muy maja, mucho mas relajados que en Europa, que son muy estrictos. La relacion profesor-alumno
es increfble, esta a otro nivel totalmente distinto al de alld. Los compafheros me han acogido muy
bien, me han ayudado mucho y me siento integrada ya.

iTienes algun consejo para estudiantes que estan pensando

irse a estudiar fuera durante un semestre?

iQué se atrevan! Hay muchisimo que ver. Lo desconocido a veces asusta un poco, pero este
programa facilita mucho las cosas. Hay que probar un sistema educativo diferente e incluso una
forma de vida distinta. Es toda una experiencia y vale muchisimo la pena.
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Aplicacion de
los codigos

A

A

7

en el aula

Dra. Jacqueline Rodriguez
Directora de Tecnologia Educativa
Decanato de Innovacién Educativa

Es seguro que la mayoria de nosotros
ha visto los pequefos cddigos QR en
diferentes partes de nuestra Universidad,
0 en publicaciones de periédico, o tal vez
en alguna conferencia, o si has visitado
recientemente algiin museo en el exterior.
Pero, jqué son estos codigos? ;Qué utilidad
tienen? jEs posible aplicarlos en el salon de
clases?

{Qué son los Codigos QR?

Las siglas QR corresponden a las palabras
en inglés: quick response (respuesta rapida).
Son una especie de cédigos de barra de dos
dimensiones (2D) que pueden ser leidos
por una aplicacién en un smartphone o
tableta, que a través de la cdmara, escanea
el cédigo para obtener la informacién que
guardan. Pueden contener textos cortos o
direcciones de Internet para hacer enlace a
paginas web, archivos de video o audio.

{Como funcionan?

Solo necesitas un dispositivo con cadmara
de fotos y un lector compatible. En estos
momentos, en los celulares inteligentes y
las tabletas puedes bajar una aplicacion
qgue te permite escanear cddigo QR. La
aplicacién te rediccionard a la informacion
que contiene el cédigo.

Actualmente hay decenas de aplicaciones
para los diferentes sistemas operativos de
teléfonos moviles. Para resumir podemos
recomendarte las mds usadas.

Lector de codigos QR para
Android Barcode Scanner

Lector de codigos QR para
iPhone: i-nigma Lector de

cédigos QR para BlackBerry:
Beetagg

Una vez instalada tu aplicacién, si quieres
hacer una prueba, puedes escanear este
cddigo OR  que te llevard a un tutorial en
youtube.

Si no has bajado la aplicaciéon y quieres ver
el video, puedes ir a este link
http://goo.gl/9TFBo

{Cudles usos le podemos

dar en educacion?

Estos cédigos estan siendo utilizados en
las universidades con diferentes propdsitos
educativos, ademas de promocionales.

Podemos mencionar algunas ideas que
estan aplicando diferentes instituciones
educativas, tanto de educacién superior
como a nivel escolar de basica y media.

1. Incluir cédigos QR en materiales impresos
de trabajo, o practicas para los estudiantes,
supliéndoles através del codigo de material
de apoyo, que pueden consultar en la web.
Esto es para conectar la actividad presencial
con alguna otra actividad online.

2, Usar en los juegos tipo Rally, donde los
participantes deben contestar preguntas
contenidas en el cdédigo QR o seguir
instrucciones para lograr un objetivo.
Pueden ponerle un coédigo QR en cada una
de las estaciones del Rally.

3. En la Biblioteca se pueden incluir los
codigos QR en los libros en exhibicion,
para que los estudiantes tengan acceso
inmediato a comentarios del libro en la web.



4, Colocar un codigo QR al final de la
presentacion en Power Point, que los
[leve un sitio como Slideshare, donde esta
colocada la presentacién online.

5. Luego de presentar una clase, el profesor
puede entregar o proyectar un cédigo QR
con la asignacion para que el estudiante
tome una foto del cédigo y tenga la tarea
instantdneamente en su celular.

6. Podria hacer que la tabla periddica de los
elementos interactiva (quimica), incluya los
coédigos QR que llevan a los contenidos con
mas informacion sobre cada elemento.

7. Colocar un cédigo QR para que dirija a los
estudiantes a un Podcast (archivo de audio)
del profesor, donde éstos puedan escuchar
en el celular al docente hablar sobre un
tema de clase.

{Como puedo crear un
c6digo QR para compartir
informacion?

Puedes crear un cddigo QR para un ndmero
de teléfono, un SMS, un mapa, datos de
contacto y links para ir a paginas web,
videos, etc. En este caso, para el ambiente
académico vamos a utilizarlo para compartir
archivos mediante una direccion URL.

1. Lo primero que vas a hacer es subir el
archivo, foto, documento a una web y una
vez obtenida una direccion URL debes
acortarla. Si lo que vas a compartir es
un video, de Youtube, por ejemplo, o
la direccion de una pdgina web, tomas
la direccién URL para acortarla también.
Para acortar las direcciones vas a utilizar
un acortador. En este caso usé Google.gl
(disponible con Google Chrome)
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Por ejemplo, la direccion URL original del
video es:

http://www.youtube.com/
watch?v=W48V/Zpl3W8o

Luego de pasarla por un acortador, obtuve
ésta:

http://goo.gl/9TFBo

2. Una vez obtenida la direccién acortada
pasas a un generador de cédigos QR. En
este caso usé Sparqcode (spargcode.com).
Pegas la URL acortada y ésta te genera
automaticamente un cddigo que puedes
guardar como una imagen e integrarla a un
documento, presentacion, blog, etc.

Si deseas ampliar sobre este tema
puedes consultar las siguientes fuentes:

« RAMSDEN, A. 2008. The use of QR Codes
in education: A getting started guide

for academics, Bath University [Consulta

11 septiembre 2011]. Disponible en:
http://www.mendeley.com/research/qr-
codes-education-getting-started-guide-
academics-1/#page-1

« KELLER, J.2011. As the Web Goes
Mobile, Colleges Fail to Keep Up.

En: The Chronicle of higher education
[consultado 20 septiembre 2011].
Disponible en http://chronicle.com/article/
Colleges-Search-for-Their/126016/

*« OGASAWARA, T. No Projector? Use
QR Code & SlideShare to Share a
Presentation on Smartphones. En:
Social Times. [consultado 20 septiembre
2011]. Disponible en: http://socialtimes.
com/no-projector-use-qr-code-slideshare-
to-share-a-presentation-on-smartphones_
b7333




Prof. Elba Tamaris Cabrera, Ma. Es.
Docente Escuela de Negocios

Ya no basta con el maestro
que ensefa, ahora es necesario
un maestro que aliente en sus
alumnos el deseo de conocer....Y
que los prepare para ello” Fierro y
Rosas (1999)

Lla ensefanza, segun Miguel
Zabalza es un proceso de
comunicaciéon, en tanto es
un fenémeno humano vy la
comunicacion es caracteristica de
los seres humanos.

La funcién de la docencia como
tarea intencional, es lo que
caracteriza el rol del docente. La
educacion es una actividad vy, por
cierto,compleja. En ellaintervienen
acciones, ideas, sentimientos,
personas, objetos, instituciones e
incluso biogufmica.

Todo profesor ha constatado que
su trabajo docente no se agota
en el tiempo, que estd en directa
relacion con sus alumnos en el
salén de clases o en otro espacio
donde desarrolla su experiencia
didactica. Sé es maestro siempre,
aun fuera de las aulas.

ARTICULOS

EL ARTE DE

ENSENAR

d

El quehacer educativo problematiza en dos direcciones: “Como”y “Para qué’
hacer. La diversidad y la heterogeneidad de los alumnos, considerando
las motivaciones, intereses y necesidades propias de cada uno de ellos,
implica incorporar ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS que puedan desarrollar las
potencialidades y las competencias necesarias para su futuro desempenfo.

Estas estrategias pedagdgicas, las cuales se podrian definir como los
procedimientos o recursos utilizados por el agente de ensefanza para promover
aprendizajes significativos (Mayer, 1984; Shuell, 1998, West, Farmer y Wolff,
1991), conllevan el compromiso y la preparacion previa por parte del docente.
Las estrategias de ensefianza pueden incluirse antes (preinstruccionales),
durante (construccionales) o después (posinstruccionales) de un contenido
curricular especifico, ya sea en un texto o en la dindmica del trabajo docente.

Sin embargo, estas estrategias pueden tener éxito si se relacionan con el grado
de motivacion que demuestran los alumnos. Considerando el aprendizaje
como una operacién, y en todo acto de aprender se hace imprescindible la
existencia de una motivacion (fuerza interior que impulsa a una persona hacia
el logro de un objetivo).

La motivacion es uno de los factores, junto con la inteligencia y el aprendizaje
previo, que determinan si los alumnos lograran los resultados académicos
esperados. El alumno es un sujeto activo del aprendizaje. Si el aprendizaje es
significativo, es que existe una actitud favorable por parte del alumno, lo que
quiere decir que existe motivacion.

La motivacion es un proceso unitario, multidimensional, pero refleja la relacion
entre aprendizaje y rendimiento académico.

Entonces, jcémo logramos motivar a nuestros alumnos?

El propdsito de la motivacion se orienta hacia: despertar el interés hacia las
tareas de aprendizaje, estimular el deseo de aprender que conduce al esfuerzo
y dirigir los intereses y esfuerzos hacia el logro de fines apropiados.

Hay dos modalidades de llevar al alumno a estudiar: induciéndolo hacia la
aceptacion y reconocimiento de estudiar, o bien obligdndolo mediante la
coaccion. Sobre esta base puede ser positiva 0 negativa, la motivacion:
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a. Motivacién positiva: cuando procura llevar el alumno a estudiar, teniendo en
cuenta el significado que guarda la materia para la vida del alumno, el aliento, el
incentivo y el estimulo amigable.

b. Motivacién negativa: es la que consiste en llevar al alumno a estudiar por
medio de amenazas, represiones y castigos. El estudio se lleva a cabo bajo el
imperio de la coaccion.

Establecer las estrategias pedagodgicas que vamos a utilizar, asi como el tipo de
motivacién que implementaremos, es parte importante en la tarea de ensefar,
la cual se produce en la personalidad del docente. La didactica tiene un enfoque
holistico y su funcion es preparar al hombre para la vida, es decir, evidencia la
unidad entre lo cognitivo y lo afectivo. Ser profesor es méas que un trabajo, es una
vocacion. Si educar es un arte, el profesor ha de ser un artista.

Gilbert A. Highet (1951, profesor universidad de Columbia), expresa:“La docencia
exige una buena dosis de sentido artistico y las personas que planean mejor su
forma de ensefar suelen ser aquellas caracterizadas por una fuerte sensibilidad
estética” "No pueden mencionar una frase sin darle una forma hermosa’.

Dice el autor que “La docencia implica las emociones que no se pueden valorary
utilizar sisteméaticamente y los valores humanos, que estan fuera del alcance de
la ciencia....La ensefianza “cientifica’, incluso sobre materias cientificas, no sera
la adecuada si tanto el docente como el alumno no son humanos. La ensefianza
no es una reaccién quimica, se parece mas a pintar un cuadro o componer
musica. ....nos exige que le entreguemos mucho corazén!”

Segun Elliott W. Eisner (1985, profesor de arte de la universidad de Stamford):
“La mejora educativa se consigue no mediante el descubrimiento de métodos
cientificos que se pueden aplicar universalmente, ni gracias a personalidades
concretas, sino mas bien ayudando a los docentes....a mejorar su capacidad de
veryde pensarloque hacen”o, en otras palabras, fomentando su arte apreciativo”.

Ensefar significa entregar nuestras almas y mentes en el ejercicio de formar
seres humanos que sepan vivir en armonfa y en paz. Es un trabajo especial que
requiere amor vy arte.

ENSENAR SIGNIFICA ENTREGAR

NUESTRAS ALMAS Y MENTES
EN EL EJERCICIO DE FORMAR
SERES HUMANOS QUE SEPAN
VIVIR EN ARMONIA Y EN PAZ.
ES UN TRABAJO ESPECIAL QUE
REQUIERE AMOR Y ARTE.

LA MOTIVACION ES UNO DE
LOS FACTORES, JUNTO CON LA
INTELIGENCIA Y EL APRENDIZAJE
PREVIO, QUE DETERMINAN SI
LOS ALUMNOS LOGRARAN LOS
RESULTADOS ACADEMICOS
ESPERADOS.

LA MOTIVACION ES UN PROCESO
UNITARIO, MULTIDIMENSIONAL,
PERO REFLEJA LA RELACION
ENTRE APRENDIZAJE Y
RENDIMIENTO ACADEMICO.




Para emprender cualquier
tipo de proyecto y adoptar
una forma societaria para el
mismo, se debe elegir aquélla
que impligue mas ventajas
que limitaciones, pero, sobre
todo, aquélla que se adapte
a las caracteristicas del plan a
desarrollar.

En algunas situaciones se
dificulta  establecer  unos
lineamientos generales que
permitan determinar la forma
societaria  mas  adecuada

para cada caso concreto; sin
embargo, existen factores al
momento de la eleccién del
instrumento  societario  mas
idoneo que debemos de tener
en cuenta, tales como:
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Seleccion de la forma societaria mas

adecuada para el desarrollo de un

proyecto en Republica Dominicana

- La actividad que se pretende desarrollar.
En algunos casos se exige la adopcion de una forma juridica especifica como
en las sociedades de ofertas publicas de valores, de los Bancos Multiples, las
Entidades de Crédito y las Compafiias de Seguros y Reaseguros, entre otras.

 Laresponsabilidad patrimonial.
La cual puede estar limitada al capital aportado, o ser ilimitada, afectando tanto
el patrimonio de la sociedad como al personal de los emprendedores.

« La cantidad de promotores participantes.

Nuestra Ley No. 479-08, Ley General de las Sociedades Comerciales y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada modificada por la Ley 31-11, ha
introducido en nuestra legislacion el permitir incorporar una empresa por una
sola persona.

. .
« El Capital social.
Para determinadas sociedades con regulaciones especificas se exige un capital
social minimo al momento de su constitucion.

A lo largo de la historia en la Republica Dominicana, se han utilizado diversas
estructuras societarias adecuadas con lineamientos generales, que no arrojaban
claridad especifica para emprendedores de nuevos proyectos y que tenian
que ser utilizadas aunque las mismas no eran viables y adecuadas para dichos
esquemas. Sin embargo, esta situacion actualmente ha cambiado y nos
encontramos con un abanico de formas societarias con rasgos matizadores y
distintivos de gran utilidad para planes de diferentes categorias.

En este sentido, la legislacion societaria vigente, en su Ley No.479-08, Ley General
de las Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad
Limitada modificada por la Ley 31-11, establece los siguientes vehiculos
societarios, de los cuales destacaremos aspectos relevantes que debe saber todo
emprendedor al momento de eleccién:

1) Sociedad Anénima:

-Minimo dos o mas personas.

-La responsabilidad por las pérdidas de los accionistas se limita a sus aportes.
-Su capital estd representado por titulos negociables denominado acciones.

-El capital social autorizado no podra ser inferior a treinta millones de pesos
(RD$30,000,000.00), de los cuales al momento de su constitucién debe tener un
capital social suscrito y pagado del diez por ciento del capital social autorizado.

2) Sociedad Anénima Simplificada:

-Dos 0 mas personas.

-Capital minimo de tres millones de pesos (RD$3,000,000.00), del cual debe estar
suscrito RD$300,000.00.

-No existe restriccion legal para la transferencia de las acciones.

-Las acciones sélo podran ser Nominativas.
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3) Sociedad de Responsabilidad Limitada:

-Dos 0 mas socios, pero no superior a 50.

-La responsabilidad de los socios se limita a sus aportes.
-Exige un capital social minimo de cien mil pesos dominicanos (RD$100,000.00).
-Su capital social se dividird en partes iguales e indivisibles que se denominan
cuotas sociales, las cuales no podran ser representadas por titulos negociables.

4)Empresa Individual de Responsabilidad

Limitada:

-Una sola persona fisica.

-Tiene personalidad juridica propia.

-Existe un patrimonio independiente y separado de los demas bienes de la
persona fisica titular de la empresa.

-Podra realizar toda clase de operaciones civiles y comerciales, prestacion de
servicios, actividades industriales y comerciales.

-No exige capital minimo pero si mantiene el depdsito bancario.

5) Sociedades en Nombre Colectivo:

-Dos 0 mas personas.

-Los socios tienen la calidad de comerciantes, lo que limita el objeto a
actividades comerciales.

-Los socios responden, de manera subsidiaria, ilimitada y solidaria de las
obligaciones sociales.

-La ley no fija capital minimo.

6) Sociedades en Comandita Simple:

-Dos 0 mas personas

-Existen dos tipos de socios, los socios comanditados que responden de
manera subsidiaria, ilimitada y solidaria de las obligaciones sociales, y los socios
comanditarios que estan obligados Unicamente al pago de sus aportaciones.
-La ley no fija un capital minimo.

7) Sociedades en Comandita por acciones:

-Cuatro 0 mas personas.

-Uno o varios socios comanditados con calidad de comerciantes, que
responden indefinida y solidariamente de las deudas sociales; y de tres 0 mas
socios comanditarios con calidad de accionistas, que soportan las perdidas en
proporcion a sus aportes.

-El capital estara dividido en acciones, las cuales en principio no son de libre
cesion, ni pueden ser cotizadas en bolsa.

De igual forma, existen otras
formas de organizacion comercial
para el desarrollo de proyectos
que han sido reconocidas
expresamente por la antes
mencionada Ley No. 479-08, por
la Ley No. 16-95 de Inversion
Extranjera, por el Decreto 408-10
sobre Reorganizacion Empresarial,
entre otras leyes, que son utilizadas
frecuentemente por inversionistas
nacionales y extranjeros, o
conjuntamente, como formas
de canalizar su inversion. Entre
las que destacamos: los grupos
o holdings, las sucursales, las
agencias y los consorcios.

Todos estos vehiculos societarios
tienen un rol trascendental
y practico, ya que funcionan
como instrumento para los
emprendedores y para la
ejecucion de grandes iniciativas,
fungiendo como motor para
la puesta en marcha de nuevas
actividades y su desarrollo en
un marco legal adecuado a los
nuevos tiempaos.
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En la primera entrega pudimos observar a través del estudio que les presenté, por
qué en muchas ocasiones la Filosofia Institucional no esta llegando a impactar en
el personal de su institucion como ésta deberfa. También pudimos ver una serie de
consejos sencillos y practicos, que deben tomarse en cuenta para iniciar el proceso
de abrir las puertas a ese 80% de sus empleados que lamentablemente, siguen

concluyendo que el logro de los objetivos de la institucion es algo totalmente ajeno
aellos.

Como siempre he sido amigo de los Tips, steps-by-steps, checklist, resimenes y
recomendaciones de autores en los libros, les confieso que es lo primero que busco
al abrir un libro, utilizaré esta misma metodologia para abordar mi optica de la

“Planificacion Estratégica’, a través de un checklist general que iremos profundizando
en cada entrega.

- Determinar si la organizacién esta lista para

"Tener un proceso Planificacion Estratégica”

- Crear un comité de planificacién

- Identificar las informaciones que deben ser levantadas para tomar las
decisiones mas adecuadas. “;Realmente sabemos por qué hemos tenido
éxito hasta la fecha?’,” ;Cémo queremos diferenciarnos de la competencia?,
;Hacia donde se esta moviendo nuestro mercado?

- Determinar su negocio primario y el propdsito organizacional

- Identificar los valores corporativos

- Crearse una imagen de lo que el éxito sera, (Indicadores claros,
medibles y alcanzables).

- Fortalezas y debilidades internas. (Auditorfa, Gestion Humana,
Auditoria Marketing, Auditorfa Procesos, Auditoria Tecnologia,
Auditoria Financiera)
- Oportunidades y amenazas externas detectadas por analisis
competitivo de las 5 Fuerzas del Mercado y de las Matrices
de BCGy GE.
- Oportunidades del mercado detectadas a través de encuestas de
clientes, grupos focales, buzones, entrevistas, cdmaras ocultas, etc.
- Consolide todo en un FODA de actuacion Institucional

- Fortaleciendo la ventaja competitiva de la organizacion. (Lo bueno es
enemigo de lo excelente. .. Identifique y propdngase en que elementos
usted quiere ser memorable y excepcional)

- Determine sus objetivos a largo plazo

(Objetivos Estratégicos o Ejes del Plan)

- Seleccione las lineas estratégicas para cada objetivo o para segmento o
cartera de clientes. ( En el caso de tener varios)

- Establezca programa de objetivos operativos departamentales de corto
plazo y un resultado numeérico claro para alcanzarlos
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- Dibuje las acciones que deben realizarse anualmenteen un
mapa estratégico institucional

- Contar con el Plan Estratégico completo- para referencia
general y como Mapa General.

- Plan Estratégico en una pagina para comunicar a su
personal. (Filosoffa, objetivos estratégicos, lineas y a grandes
rasgos los 8 o 10 objetivos mas importantes del ano)

- Todos en la organizacion recibieron el plan por algun canal
o forma ( printeado, por email, campana interna masiva,
pizarra de sala de reuniones, revistas, talleres etc))

- Identifigue y comprometa a los lideres departamentales
con los objetivos estratégicos del plan

- Provea soportes de presupuesto y recursos que permitan
alcanzar sus indicadores operativos a inicio de cada afo.

- Un programa de Scorecard para medicion y alineacion
institucional

- Plantillas de seguimiento para la ejecucién a cada area o
proceso medular.

- Seguimiento y actualizacion (Identifique y empodere la
unidad o persona que debe dar seguimiento).

- Identifique la fuente de cada métrica asociada a cada
objetivo medible. Todo indicador debe poder ser medible
y verificable.

- Haga del proceso de reporteria, un proceso sistematico
mensual o cuatrimestralmente

- Comuniquele a cada responsable el cémoy el cuando
debera reportar sus metas

- Planifigue mensual y cuatrimestralmente reuniones de
seguimiento estratégico.

- Regularmente monitoreé, evalué y adaptese a cambios

Si dividimos el anterior checklist en dos grandes componentes, pudiéramos
hacer el siguiente andlisis:

A) Lospuntos 1,2,3y4al que llamariamos bloque de la “Definicién Estratégica’”
B) y puntos 5, 6, 7 al cual llamarfamos el bloque de la “Implementacion
estratégica’, y es en estos Ultimos 3 puntos que quisiera hacer un acapite,
para dejar claramente establecido por qué en los siguientes articulos le
dedicaremos tanto tiempo a la implementacion. Seguin un informe la
Revista Fortune, (revista de negocios especialmente conocida por su famosa
publicacion de rankings de riqueza, mejores compahias para trabajar y todo
tipo de estudios relacionados con el mundo de las finanzas), nueve (9) de cada
diez (10) estrategias aprobadas por la Direcciéon de una Organizacién, nunca
llegaban a implementarse correctamente a nivel operativo.

¢Por qué?

1) Porque la misma no se comunica a
todo el personal.

2) Porque no estan alineadas con
los objetivos personales de quienes
las tienen que aplicar. (Medicion y
Recompensa)

3) Porque no se vincula la estrategia con
los objetivos a largo plazo de la empresa.
(Alineacion estratégicas con las Métricas
Departamentales)

4) Porque no se identifican indicadores
de desvios o aciertos (falta control de
gestion).

5) Porque no se definen los factores
claves del éxito del plan general.

6) Porgue no se evaltan a priori las
competencias del personal responsable
de la ejecucion del plan. (Andlisis del
Recurso Humano que ejecutard)

Cuando hablamos de Planificacion
Estratégica las empresas siempre se
encontraran frente a dos necesidades:

- por un lado definir la estrategia.
-y por el otro, implementarla.

Para concluir esta seccién quisiera
compartir una famosa pregunta
gue me hacen constantemente mis
estudiantes cuando le suministro toda
esta informacion, y como es normal, se
sienten escépticos e inquietos al ver
que en la practica muchas empresas de
nuestro pafs estan tan distanciadas de la
teoria... Profesor: §USTED CREE QUE
REALMENTE TODA ORGANIZACION
NECESITA UN PLAN ESTRATEGICO?

LA RESPUESTA ES UNICA Y DE
MANERA CATEGORICA, “SI”, YA QUE
TODA EMPRESA TIENE UN TIPO DE
ESTRATEGIA PARASALIRADELANTE.
Para implementar un plan de
crecimiento, redefinir el vinculo con sus
clientes, construir habilidades distintivas
de largo plazo, crear una cultura de
innovacion, mejorar  su  eficiencia
operacional, apoyar al ambiente y la
biodiversidad, aumentar el consumo
de sus clientes, potenciar sistemas de
gestion, control y tecnologfa, crecer,
crecer etc. Entonces la pregunta no
deberfa ser si toda organizacién necesita
un plan estratégico, sino, si la estrategia
de la empresa necesita estar organizada,
alineada con su gente, con sus procesos,
con su mercado, en su medicion de
éxito y sobre todo ser viable en costos
y tiempo.
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Esmeralda Diaz-Aroca

Docente invitada Diplomado
“Community Management”

- Nacié en Madrid. Es MASTER EN DIRECCION
DE EMPRESAS: D. COMERCIAL Y MARKETING
por el Instituto de Empresa de Madrid y
doctora en Ciencias Bioldgicas, especialidad
Bioquimica y biologia Molecular por la UAM.

- Es conferenciante y profesora de postgrado
(MBA) de Nebrija Business School y del Cesma,
Escuela de negocios. Es socia directora de
la firma Jonia Consulting S.L especializada
en Consultorfa de Marketing y Formacion in
company.

- A lo largo de 23 afos de su trayectoria
profesional , ha desempefado diversos cargos
como Directora de Marketing y Directora de
comunicacién en empresas multinacionales y
nacionales de diversos sectores, PILKINTONG-
BARNES HIND, AEGON, Argentaria (hoy BBVA),
CASERy REALE.

- Tiene una dilatada experiencia en Marketing
de servicios y consumo; Consumer insights,
PROSSUMER  marketing; Social  media
marketing; Branding, Identidad corporativa;
Comunicaciéon;  Marketing  promocional
dirigido a canales de distribucion; Gestion
de equipos de venta / venta, metodologia y
sistemas de implantacion de herramientas y
procedimientos.

- Es Blogger, y autora de dos blogs http://
www.cocina-antiox.blogspot.com y
http://jonia-consulting.blogspot.com.
Colabora también en la red con diversos
portales:  www.mujeresconstruyendo.com,
http://es.paperblog.com/ http://www.
planetademujeres.com

- Es también escritora y autora de tres libros
editados por Alianza Editorial: “Estd rico y no
engorda”2006; “Socorro, me oxido” 2007; vy
“Como estar estupenda”2009. Colabora con
la revista AR en temas de salud y nutricién.

- Social media

a. em@ail: esmeralda@joniaconsulting.com

b.Linkedin:
esmeraldadiazaroca
c. Website: http://www.joniaconsulting.com
d. Blog: http://jonia-consulting.blogspot.com
Blog: http://cocina-antiox.blogspot.com

http://es.linkedin.com/in/

10 TIPS para sacar

partido profesional alas redes sociales.
construyendo tu Vo digital”

La irrupcion del social media en nuestro pals, hace aproximadamente tres
afos, ha dado lugar a un nuevo escenario en el que los profesionales y
las empresas buscan compartir experiencias, conocimientos, y entrar en
contacto con otros profesionales que les puedan abrir las puertas a una nueva
oportunidad laboral. Internet se ha convertido en un recurso increible para
el desarrollo de tu carrera, trabajo en red, busqueda de empleo y mas. Ya no
son solo la oportunidad de mostrar a los empresarios qué somos a través de
un curriculum  vitae de una pagina. Ahora ya podemos crear nuestra propia
pagina web, blog, perfil de Facebook, el perfil de LinkedIn y mas.

Para un optimo desarrollo de lo que llamamos PERSONAL BRANDING, es
necesario seleccionar los medios sociales mas adecuados para potenciar tu
actividad, que son aquellas TOOL KIT fundamentales para disefar tu propia
estrategia digital: como GOOGLE va formar parte de tu“nueva tarjeta de visita”;
como debes interactuar en los social media; cémo debes promocionarte;
cudles son las maneras de “medir” la eficacia de tu actividad 2.0, para estar al
dia de todo lo que ocurre en tu drea profesional.... En definitiva, como debe
ser tu nuevo “YO digital.

Para llevar con éxito el desarrollo de una marca personal son necesarios los
siguientes pasos:

1. Descubre tu marca

Averigua: jqué quieres hacer?, jcémo te quieres posicionar?, ;qué objetivos y
metas a corto y medio plazo?, jcudl es tu vision, tu mision?... ;Cémo te perciben
los demés? ;Cémo te describirias? jQuién es tu publico objetivo? jDonde se
encuentra? ;Es un nicho de mercado concreto?

2.- Empieza haciéndote una website

Hay varias maneras, bien de forma gratuita o pagando (no es muchoy a veces
merece la pena). Por ejemplo:

- Gratuitas: WordPress o Google Blogger. Ambos son faciles de usar y no
requieren altos conocimientos de web

« De pago: WordPress.org en Bluehost o Typepad.com

3.- TuURL es la clave

Dependiendo de su estrategia, tu direccion URL va a ser muy importante. Lo
ideal es comprar el dominio que lleve tu nombre / marca en .COM . Si no esta
disponible, trata de registrar .net, .org, en ese orden.

Utiliza la direccién URL en:

- Todos los soportes de comunicacién que uses: bajo firma del e-mail, tarjetas
de visita, papeleria, sobres, presentaciones PPT, materiales de marketing, etc.

- En todas tus redes sociales.

4.-Utiliza codigos QR en tu CV

El cédigo QR (Quick Response Barcode) es un cédigo bidimensional con una
matriz disefada para un escaneo rapido de informacién, creado en 1994 por
Denso Waveempresa de origen japonés. (Mas informacién sobre los QR codes
aquf: http//goo.gl/Kicmg)
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Los QR son gratuitos. Puedes hacerte tu cédigo visitando esta direccion:
http://goo.gl/WWXbu

5.- Créate tu nube de TAGS

A través de la herramienta wordle.net, puedes disefiarte tu nube de tags, es decir, las
palabras que te identifican. Una vez disefiado, Wordle te proporciona un cédigo para que
lo incrustes en tu Blog o website.

6.- Créate una tarjeta de visita:

Imprescindible, sea estudiante, universitario, consejero, delegado o un consultor, todos
deben tener su propia tarjeta de visita. ;Qué se incluye en la tarjeta? El nombre, el cédigo
QR, una foto, datos de contacto y el logotipo de tu marca.

También se puede disefiar una tarjeta de visita electrénica a través de
http://BusinessCard2.com Una red social que permite no solo disefar y crear la tarjeta de
visita si no distribuirla en los socialmedia, enviarla por correo electrénico, etc.

7.- Usa herramientas multimedia

La utilizacién de elementos multimedia como podcasts, videos, mp3, hace que tu sitio
web / blog sea mucho mas interesante e interactivo ya que permite la interaccion
emocional con las personas que entran en tu site.

Por ejemplo:

- Un video o MP3 en el que cuentes quién eres y cudl es tu valor anadido.

- Video de una conferencia o seminario que llevaste a cabo recientemente.

- Fotos de alguna reunién / curso que hayas desarrollado.

- Testimonios de audio de tus clientes, colegas y compaferos de trabajo.

- Un podcast.

8.- Integra los perfiles de red social en tu website

La integracién via links al blog o website permite tener conectados entre sf a todos los
socialmedia. Antes de llevar a cabo esta accién, conviene asegurarse de que los perfiles
dados de alta en las diferentes Social media estdn correctos, no contienen errores
ortograficos ni palabras malsonantes aunque sean “argot”. Si estas en FACEBOOK, revisa
tu muro, imagenes ...

LinkedIn: tu perfil profesional en esta red social es muy importante porque tiene en
cuenta todo lo que un headhunter o director de RRHH busca de un candidato: carta de
presentacion, lista de referencias y curriculum. Puedes utilizar una tarjeta de identificacion
LinkedIn en tu web o blog via un link.

Twitter: puede ser una gran ventaja para potenciar tu curriculum vitae en los medios
de comunicacion social, porque es facil de actualizar si le dedicas tiempo y tus posibles
clientes se hardn una mejoridea acerca de quién eres a través de tus TWEETS y seguidores.
Hay widgets de TWITTER los que puesdes integrar en tu blog o website. También
puedes utilizar Twitterbacks.com, para disefar tu propio fondo de Twitter (habilidades
de Photoshop no incluido). Twitbacks.com es también otra solucién que te permite
promocionar tu perfil de Twitter.

YouTube: subir videos a YOUTUBE relacionados con tu actividad es algo muy Util,
facil y barato. Incluso puedes insertar un widget de YOUTUBE en tu website.
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9. Facilita que otros compartan tus contenidos

La visibilidad crea oportunidades. Es por ello por lo que facilitar la forma de compartir los
contenidos que generes en tu social media, sea de gran importancia.

Inserta los botones de compartir Delicious, Digg, Reddit y StumbleUpon. O bien afade
“Add this” en tu blog y tus social en una de las esquinas superiores de tu CV.

También puedes incluir un widget en tu blog con un resumen de tus socialmedia:
http://www.dbachrach.com/showyourself/

10. Cuida tu vestuario:

Tu estilo personal es tangible y es extremadamente importante para destacar entre la
multitud. Selecciona la ropa que mejor te representa, ya que se podrd ver a través de
las fotografias y los avatares on line, asi como cuando conoces a la gente en la realidad.

11.-Email:

No te olvides de tu direccién de correo electrénico como parte importante de tu caja
de herramientas. La mayorfa de las personas utilizan el correo electrénico en todas las
redes sociales y cuando se conecta con alguien en una red social, se le notificard por
correo electrénico, por lo que se acostumbra a ella. Su direccién de correo electrénico
representa una gran oportunidad para su marca.

Recomiendo el uso de Gmail, debido a la aceptacion de Google y desde GTalk permite
formar relaciones més estrechas con los demas. Para tu direccion, utiliza “nombre.
apellido @ gmail.com”.

Comunicacion; Marketing promocional dirigido a canales de distribucion; Gestion de
equipos de venta / venta, metodologfa y sistemas de implantacién de herramientas y
procedimientos.

La Universidad Iberoamericana (UNIBE)
la Escuela de Graduados y la Universidad de Salamanca

ESPECIALIDAD EN
INTERVENCIONES EN CRISIS Y TRAUMA

DOBLE TITULACION UNIBE - SALAMANCA

La Especialidad busca formar profesionales en técnicas de intervencion que les
capaciten para dar respuesta a las necesidades de asistencia a victimas y
sobrevivientes de incidentes traumadticos producidos por fendmenos naturales,
situaciones de duelo, accidentes humanos, violencia y maltrato infantil.

Dirigida a: Profesionales de la salud mental, Psicélogos, Médicos, Psiquiatras y Trabajadores Sociales.

INICIO ENERO 2012
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Ivette Cdaceres
Directora de Educacién Continua
Escuela de Graduados (EGRU)

Networking

o Gapital Social

¢Podria usted hacer una aproximacion de cuantas
personas conoce?

Quizas su respuesta vaya de 100 a 500, pensando en
sus companferos de trabajo y amigos. Pero la verdad es
que conocemos a mas de 4,000 personas a lo largo de
nuestra vida. Sélo piense un momento: de sus afos de
estudios, conoce al menos 200 personas, de sus trabajos
300, de la iglesia, las clases de inglés o arte, los cursos
que ha tomado, los vecinos, la familia, los clientes, los
suplidores, el barbero, el mecénico, el plomero, el banco,
la dofia de los dulces, los amigos... jEn finl Tenemos
una amplia red de contactos que, en algin momento,
pueden ayudarnos a lograr algo.

Bien lo dice el refran, “Es mejor tener relaciones que
dinero” De esto trata el Networking, de la creacion de
conexiones que generan buena voluntad y beneficios
mutuos. El Networking no tiene que ver con cuantas
personas conoce, sino cuéles de esas personas son
capaces de ayudarle y recomendarle a sus propios
contactos.

Harvey MacKay define el Networking como
la capacidad de encontrar rapidamente a las
personas que tu necesitas, para obtener lo que
necesitas en cualquier situacion y ayudar a otros a
hacer lo mismo.

iComo podemos nosotros aumentar y mejorar nuestras
relaciones?

Algunos de los consejos, son:

1. Sea oportunista, atrévase a presentarse y aprovechar
cada encuentro para ampliar sus relaciones. Tenga
siempre sus tarjetas de presentacién con usted.

2. Piense a largo plazo: construya lazos antes de
necesitarlos. Tenga en cuenta los pequenos detalles,
como recordar una fecha de cumpleanos, enviar un
articulo a alguien porque sabe que le gusta ese tema,
preguntar por la familia, etc.

3. Agregue valor: dé sin esperar recibir. Ese es el principio
bésico de la reciprocidad. Recuerde que es mejor deber
favores que dinero.

4. Tome ventaja de la diversidad: participe en todos los
grupos que pueda, siempre que pueda, donde quiera
que pueda. Conozca personas de todo tipo.

5. Practique el arte de escuchar.

6. Administre su red de contactos, existen diferentes
herramientas tecnoldgicas para hacerlo. Recuerde
cumpleanos, bodas, bautizos y entierros.

7. Aproveche las redes sociales como Facebook,
Linkedlin, My Space, Twitter, que hacen visibles las redes
de contacto suyas y las de sus amigos. Dicen que una
persona con una red de contactos amplia y diversa
puede conectarse con casi cualquier persona en el
mundo en sélo 7 pasos.

El Networking es una de las caracteristicas de los
emprendedores y personas de éxito. Comience desde
ya a gestionar su capital social.
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Julia Pimentel, Ma. ES

Coordinadora Unidad de Gestion Curricular
Profesora Titular Escuela Disefio de Interiores

n un poco mMas de esta primera

década del Siglo XXI, la

sociedad asiste a vertiginosas
transformaciones, impulsadas por
la economfa y la técnica, que han
modificado  significativamente
las relaciones sociales tanto en el
ambito publico como privado. Junto
a indiscutibles avances politicos y
sociales vinculados a este fendmeno,
se evidencian también la permanencia
y, en ocasiones, profundizacién de
desigualdades econdmicas y sociales
tanto al interior de los paises como
en el escenario internacional, que se
expresan a través de tensiones en la
convivencia entre grupos y personas.

Esta dindmica provoca situaciones
problematicas, tales como la
violencia, los conflictos bélicos, las
desigualdades sociales y econdmicas,
la discriminacion por sexo y / o
pertenencia étnica, el consumismo,
el hambre, las migraciones, la
degradacién del medio ambiente...
Frente a esto existen importantes
iniciativas para promover el desarrollo
sostenible, la convivencia intercultural,
etc. Estas situaciones problematicas
reclaman una atencion prioritaria
desde diferentes &mbitos de
intervencion social.

La busqueda de maneras para
mejorar la calidad de la vida descansa
en la educacién como un tema
de importancia mundial. Un é&rea
que llama la atencién es la de los
valores, actitudes y comportamiento,
y coémo desarrollar estos aspectos
del carécter de una manera positiva
y efectiva. En los ultimos dfas es
muy frecuente escuchar sobre su
importancia y la imperiosa necesidad
de implementarlo. Pero pareciera una
utopia en una sociedad donde cada
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dfa los buenos modales y buenas
acciones son menos frecuentes, y
es muy notoria la falta de éstos en
nuestros estudiantes. El tema viene a
colacién debido a un “incidente’, por
llamarle de alguna manera, con una
estudiante de la Facultad de Salud
(llevaba una bata blanca colgada de
su asiento de conductor) a la salida de
la Universidad.

Yo iba en la Av. Francia, direccion
Oeste-Este, como es ldgico a la salida
por detras del parqueo de profesores
(calle Benito Juarez), con la intencion
de doblar en la Maximo Cabral para
caeren la Av. México. La mencionada
estudiante, venia en via contraria, para
tomar un atajo a la Maximo Gémez,
tal cual hacen muchas personas de
manera equivocada, ignorando la
sefal de transito que indica que es
de una via con direccion hacia la Av.
Leopoldo Navarro.

Cuando la tengo frente a mi, le indico
que estd en via contraria, igual hacen
los “parqueadores” que prestan sus
servicios en ese tramo de calle, pero
la estudiante se me paré enfrente, en
actitud defensiva, con intencién de no
moverse hasta que yo cediera y diera
reversa para dejarla pasar. Como no
erayo laque estabainfringiendo laley,
decidi que haria valer miderechoy no
me moveria..., y N0 me movi.

Debieron pasar algunos minutos, que
dehechose hicieron eternos, yyatenia
yo un vehiculo detras tocando bocina,
reclamando también su derecho
de ir por la via correspondiente. Los
“parqueadores” le insistian a la chica
que diera reversa o se hiciera a un
lado, pero ella decidié empezar a
escribir en su teléfono. A su lado,
iba un estudiante, muy acomodado,

lores

casi tirado en el asiento (parecia muy
satisfecho que una chica le sirviera de
chofer) y no movifa ni un dedo. Para
no cansar el cuento como dicen,
cuando decido bajar de mi vehiculo
y me voy a acercar a su ventanilla
para hablar con ella y hacerla entrar
en razén, no he llegado ni a medio
metro de su puerta, y la estudiante,
para no hablar conmigo y en un
arranque de ira, pone la reversa y sale
para atras, sin mucho control de la
accion, por lo que terminé chocando
un carro estacionado (también en via
contraria), y huyendo a toda prisa del
lugar.

Ver toda esta escena, que de por si,
bien lamentable y triste, me llevo a
pensar en que este tipo de conducta
es muy frecuente en los dominicanos,
y no sélo entre los jévenes, entre los
adultos y personas muy mayores
por igual. No solo sucede entre los
estudiantes, también entre muchos
profesores. Lo vemos casi a diario.
iQué estd pasando a lo interno
de la familia, estamos siendo muy
permisivos? jDebe la educacién civica
volver a ser parte del curriculo? ;Estan
la escuela o la universidad llamadas a
hacer este papel?

Vivimos en una “Sociedad
Postmoderna’, y la pongo entre
comillas ya que honestamente no
creo que nos llegara realmente,
sino que la vivimos a distancia y a
tropezones; pues aun una parte de
los dominicanos vive en una sociedad
agricola; lo que lleva a una confusién
permanente y por ende, a adoptar
conductas donde prima la carencia
de valores. Y es unarealidad en la que
tenemos que vivir, pero podemos
mejorarla y aun salvar la situacién.



“l.o maravilloso de a
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ender algo, es que nadie

puede arrebatarnoslo.” B. B. King

El Postmodernismo, como movimiento cultural, retine una serie de caracteristicas sociopsicologicas que definen a sus

ciudadanos y que pueden considerarse como antivalores:

- Los individuos sélo quieren vivir el presente; el futuro y el
pasado pierde importancia.

- Hay una busqueda de lo inmediato.

- Proceso de pérdida de la personalidad individual.

- La Unica revolucion que el individuo esta dispuesto a llevar
a cabo es la interior.

- Se rinde culto al cuerpo'y la liberacion personal.

- Se vuelve a lo mistico como justificacion de sucesos.

- Hay una constante preocupacion respecto a los grandes
desastres y al fin del mundo.

- Pérdidas de fe en larazon y la ciencia, pero en contrapartida
se rinde culto a la tecnologia.

- Elhombre basa su existencia en el relativismo y la pluralidad
de opciones, al igual que el subjetivismo impregna la mirada

En nuestro proyecto de tesis para optar por el titulo de
Maestria en Educacion Superior, “Nivel de congruencia de las
competencias profesionales de los egresados de las carreras
Odontologia y Disefio y Decoracion Arquitectdnica con el
perfil del egresado y lineamientos filoséficos de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE)", del afio 2003, la Dra. Laura Reyes
Alardoy quien suscribe, planteamos en nuestras conclusiones
que la educacién en valores era un reto para la Institucion.

La educacién en valores, vinculada al curriculo, siendo uno
de los ejes del Modelo Educativo UNIBE (MEU), es un medio
para impulsar la relacion entre la Universidad y su entorno,
permitiendo de esta manera abrir més la academiaalavidae
impregnarla de la realidad social. También facilita la formacion
de ciudadanos adaptables a los cambios, comprometidos
con una vida en paz, con las responsabilidades inherentes ala
pertenencia a una comunidad, al desarrollo de la solidaridad
en su entorno social y a la preservacion y construccion de
su ambiente.

Trabajar la educacion de valores en el curriculum universitario
requiere de una serie de condiciones:

-Formacion psicopedagdgica de los docentes universitarios.
-Concepcién del proceso de ensefanza-aprendizaje como
un proceso de didlogo participativo en el que docentes y
estudiantes asumen la condicién de sujetos de ensefianza
y aprendizaje.

-Utilizacién de métodos participativos en el proceso de
ensefanza-aprendizaje como viaimportante para el desarrollo
del caracter activo del estudiante como sujeto del aprendizaje

de la realidad.

- Pérdida de fe en el poder publico.

- Despreocupacion ante la injusticia.

- Desaparicion de idealismos.

- Pérdida de la ambicion personal y de autosuperacion.

- Desaparicion de la valoracion del esfuerzo.

- Existen divulgaciones diversas sobre la Iglesia y la creencia
de un Dios.

- Aparecen grandes cambios en torno a las diversas religiones.
- La gente se acerca cada vez mas a la inspiracién ‘via satelital"
- Las personas aprenden a compartir la diversion via Internet.
- Se crean teorfas de la conspiracién permanentemente,
para explicar los grandes problemas econémicos, politicos,
sociales, religiosos y medioambientales.

y de la educacion de sus valores.

-Una comunicacién profesor-alumno centrada en el respeto
mutuo, la confianza, la autenticidad en las relaciones que
propicie la influencia del docente como modelo educativo
en la formacion de valores en sus estudiantes.

Ademas de los contenidos conceptuales bésicos es
imprescindible incluir espacios de reflexion sobre la realidad,
para aprender a viviren un mundo complejo y contradictorio.
Implica un anélisis critico de la informacion y promover el
desarrollo de habilidades que ayuden a la toma de decisiones;
no sélo respecto a cdmo actuar, sino también respecto a las
consecuencias de nuestras acciones, que toda accion lleva
una reaccion: El sélo hecho de que la estudiante decidiera,
simplemente, ahorrarse un tramo de calle, la llevé a conducir
en via contraria (una violacién menor, pero falta al fin y al
cabo), irrespetar a una persona mayor que ella (quisiera pensar
que fue que me confundié con una estudiante), arruinar
propiedad ajena y huir del lugar sin enfrentar la situacion.
No creo que pasara un feliz resto de la tarde.

El docente universitario debe ser un modelo educativo para
sus estudiantes. En la medida que el docente exprese en su
actuacion profesional y en sus relaciones con los estudiantes
valores tales como la responsabilidad, el amor ala patriay a
la profesion, la honestidad, la justicia, entre otros, propiciara
suformacién como motivo de actuacion en los estudiantes.

Nos corresponde... ;Nos animamos?
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0, Martha Noceda,

-

Miguel Cid, Dan irena, Ricardo Joseph y Jaime Rodriguez

Jelina Franco y Margarita Heinsen

UNIBE RECONOCE POR EXCELENCIA
ACADEMICA 21 DE SUS MAESTROS

El rector de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), Julio Amado
Castanos Guzman, encabezo el reconocimiento que ese centro
de estudios hizo a 21 profesores de las distintas facultades por
su excelencia académica. Los docentes reconocidos fueron:
Juan Enrique Pérez Reyes, Administracién de Empresas; Mariela
Fermin YanguUela, Gerencia de Mercadeo; Euclides De Jesus
Moncién Garcia, Administracién Turistica y Hotelera; Amado
José Hasbun Martinez, Arquitectura; Angélica Maria Rodriguez
Bencosme, Diseno de Interiores; Alexander Alfredo Nadal Piantini,
Comunicacion Publicitaria; Sarah Estela Adam BerigUete, Ciclo
General y Basico. También a Juan Hiroito Reyes Cruz, Derecho;
Marcia Rafaela Sosa Mota, Ingenieria Civil;, Miguel Andrés Sosa

Nuriez, Ingenierfa Industrial; Wayna Esmeralda Vésquez Fernandez,
Medicina; Bienvenida Diprés del Orbe, Odontologfia; Dulce Maria
Ortega, Sicologia; Juan Castro Bueno, Ciencias Religiosas; Rina
Marfa Familia, Ingenieria de la Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion; Igualmente recibieron sus pergamino Judit
Carmelina de Herrera Bueno, Postgrado Odontologia; Cecilia
Peralta, Maestria Gerencia Educativa; Cristina Dolores Lantigua
Soto, Maestria en Gestiéon del Talento Humano; Rosa Maria Paliza,
Especialidad Intervenciones en Crisis y Traumas y Gilberto Leandro
Morillo Lozada, MBA. UNIBE reconocio a Dulce Jacqueline Rodriguez
Ramirez, Fernando Félix Felizy a la Escuela de Administracion de
Empresas por destacarse en el fomento de la Innovacién Educativa.




Grace Cochdn e Hiroito Reyes

Ménica Herrera y Natalia Rojas

José Martinez y Luis Taveras

Melisa Garcia, Cristy Metz y Olga Pla
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Gustavo Luis More recibe su certificado d

“Taller Por Gazcue”
Se estableci6 el impacto de la Arquitectura Patrimonial

La Escuela de Arquitectura de la Universidad lberoamericana (UNIBE), en coordinacién con el DoCoMoMo Dominicano,
realizé el “Taller por Gazcue’, enmarcado en la estrategia de instrumentar a través de la vision académica de UNIBE, las
posibilidades de la normativa especial del sector y su validacién por el Ayuntamiento del Distrito Nacional y la Direccion
General de Patrimonio Monumental, para el Plan Indicativo de Desarrollo Urbano y Conservacion Ambiental del Gran
Gazcue, en Santo Domingo. El Taller se desarrollé como un proyecto académico directamente fundamentado en el
eje de servicio a la comunidad. Permitié establecer el impacto en la Arquitectura Patrimonial de la Zona y el andlisis
de procesos urbanos, humanos y ambientales. También las normas que se implementaran en el Gran Gazcue en las
proximas décadas.

Conversatorio“50 anos, con
Trujillo o sin Trujillo”

El Pasado dia 30 de mayo con motivo de la
celebracion del 50 aniversario del ajusticiamiento
del dictador Rafael Lednidas Trujillo, el drea de
Sociales del Ciclo General desarrollé el conversatorio:
“50 ANOS, CON TRUJILLO O SIN TRUJILLO”, donde
se abordé la situacion de Republica Dominicana
durante la dictadura y se realizé un analisis de
perspectiva de la época. Los panelistas invitados
al conversatorio fueron la Dra. Carmen Duran, Dr.
José Antinoe Fiallo y el Maestro José Guerrero. A
la actividad acudieron estudiantes, profesores y
personal administrativo de la institucion.
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Odile Lemoine, Nora de

Profesor Meritisimo
Reconocimiento a la Labor Docente

La Universidad lberoamericana (UNIBE) invistié al Dr. Jorge Subero Isa, Dra. Rosa Isabel del Carmen Acosta, Dra. Daysi
Altagracia Fiallo Maldonado, Dra. Milagros Rodriguez, Licda. Altagracia Villaman y en homenaje péstumo Dr. Augusto
Sanchez Sanlley con el grado de “Profesor Meritisimo’, por sus servicios académicos de especial trascendencia en la
Universidad. Las palabras centrales del acto estuvieron a cargo del Dr. Jorge Subero Isa y estuvo encabezado por el Dr.
Julio Amado Castafos, rector de UNIBE, asi como los demas miembros del Consejo Regente y Académico.
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Estudiantes del
MBA Visitan Florida

International University
Una experiencia enriquecedora

Un grupo de diez estudiantes de la
Maestria en Administracion de Empresas
(MBA) de la Escuela de Graduados
UNIBE (EGRU), visitaron las instalaciones
de Florida International  University
(FIU), como parte de las actividades
extracurriculares que se realizan dentro
de dicho programa. Los estudiantes
participaron en interesantes seminarios
de Case Analysis, Negotiations y Project
Management, entre otros. Las personas
que completan el programa, reciben
la titulacion de la Maestria por UNIBE y
un diploma certificado en Finanzas y
Negocios Internacionales por FIU.

Dr. José Maria Heredia, Director de la Unidad de Postgrados de Odontologia

Presentacion de casos clinicos
en la Noche de Endodoncia

El Programa de Especializacion en Endodoncia de la
Unidad de Postgrado en Odontologfa de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE), celebré una edicion més de
sus exitosas “Noches de Endodoncia en UNIBE” Esta
actividad fue encabezada por el director del Programa,
Dr. José Maria Heredia Bonetti, junto con profesores y
alumnos de dicha Especializacion. Fue una ocasion

Aberracic
para hacer presentaciones de distintos casos clinicos, err?c"')n

que fueron expuestos para la informacion y discusion Ra[z
del ambiente profesional universitario. Esta es la 8va.

ocasion en que el Programa de Especializacion en
Endodoncia, celebra estas actividades con el fin de
compartir con toda la profesion y crear un espacio
de discusién e intercambio con alto nivel cientifico y
académico.
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Patricia Rebagliatti y  Participantes

UNIBE inaugura Decanato de Investigacion Académica

La Universidad Iberoamericana (UNIBE) inaugurd su Decanato de Investigacion Académica mediante un acto en el
auditérium del recinto académico. En la actividad se dio a conocer la nueva estructura investigativa de la Institucion,
los recursos de los que dispone v las iniciativas que han llevado adelante desde su apertura el 1° de febrero del 2011. La
Dra. Yesilernis Pefia, Decana de Investigacion Académica y la Lic. Patricia Rebagliatti, Directora General, presentaron el
Plan de Accién del Decanato, con una mision institucional basada en“generar conocimiento que brinde respuestas a las
necesidades del Pais, impulsando la investigacion académica en UNIBE”. Con su labor diaria, el equipo de investigacion
de la universidad propiciara el desarrollo de investigaciones y gestionard oportunidades de crecimiento en el area,
tanto para los docentes como para los estudiantes.

Profesora participa en Simposio
de Diseno de Interiores

Julia Virginia Pimentel Jiménez, profesora titular de
la Escuela de Disefio de Interiores, participd en New
York City, USA, del 16 al 20 de febrero 2011, en el
Simposio Global de la Federacién Internacional de
Disefadores y Arquitectos de Interiores (IFI por sus
siglas en inglés): “Fronteras del Disefo, la Entidad
del Disefio de Interiores’, como delegada de la
Republica Dominicana.

El evento inici6 con un coctel de bienvenida
donde los representantes de 28 paises tuvieron
la oportunidad de conocerse. La apertura del
Simposio estuvo a cargo de Shashi Caan, presidente
de la IFl y el orador principal, con un discurso
altamente motivador sobre la responsabilidad social
del disefador de interiores, fue el Dr. Richard Farson,
autor del libro: “El Poder del Disefio: una fuerza que
lo transforma todo”. Los participantes tuvieron 2
dias de sesiones de trabajo con el fin de desarrollar
la Declaracién del Disefo de Interiores, que recoge
la vision y mision de la disciplina del disefio de
interiores, asi como establece los fundamentos
esenciales que debe tener la disciplina. El cierre
del evento tuvo lugar con una cena de gala en las
instalaciones del canal MTV en Times Square.

Este simposio sirvid de referente para el analisis
e intercambio de opiniones entre diseAadores,
expertos, profesionales afines, empresarios vy
estudiantes de disefo, sobre el futuro del Disefio de
Interiores.

antes del evento
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El Ter lugar en biologia, otorgado a las estudiantes Priscila Castro, Angela Banks,
Pamela Garcia y Leonora Nivar

Ganadores de |
2do lugar, e Indh

EI Dr. Remberto Escoto Gonzdlez se dirige al publico

Primer Congreso Cientifico Juvenil
Participaron las areas de Biologia, Quimica y Fisica

La Universidad Iberoamericana (UNIBE) celebrd su primer
Congreso Cientifico Juvenil con la participacion de mas de
25 trabajos de investigacién en las dreas de Biologia, Quimica
y Fisica, a través de presentaciones, posters y experimentos.
El evento sirvid de marco, ademas, para la presentacion de
la competencia final de la Olimpiada de Matematicas.

Algunos de los objetivos de este congreso fueron proporcionar
un espacio para lainvestigacion, como una herramienta para
el aprendizaje y base para la soluciéon de problemas que
plantea la cotidianidad; Ademas de desarrollar habilidades
en torno a la elaboracion, desarrollo y divulgacién de
proyectos de investigacion. Cada jornada del evento estuvo
precedida por una conferencia magistral, relacionada con
la investigacion en una de las dreas sefialadas, a cargo de
renombrados investigadores y académicos como los son
el Dr. Remberto Escoto Gonzélez (Médico), el Lic. Quirico
Castillo (Quimico) y el Dr. Vinicio Romero (Fisico)

Estudiantes seleccionados junto a Lic. Ligia Amada Melo y el Sr. Radl Yzaguirre

Egresadas reciben Beca Fulbright
para maestria en los Estados Unidos

Tatiana Fernandez y Nidia Columna fueron las
seleccionadas

La Embajada de los Estados Unidos y el Centro Franklin
ofrecieron una despedida a los jovenes seleccionados por
el Gobierno de los Estados Unidos para realizar estudios de
gradoy postgradoenesanacién.Eneste afio,dos egresadas
de UNIBE fueron seleccionadas, Tatiana Fernandez,
egresada de la Escuela de Comunicaciéon Publicitaria,
realizard una maestria en Periodismo Fotogrédfico en la
Universidad de Missouri y Nidia Beatriz Columna, de la
Escuela de Educacion Temprana, cursard una maestria en
Liderazgo Educativo en la Universidad de Kansas. El acto
tuvo lugar en la residencia del Embajador de los Estados
Unidos en Republica Dominicana, Raul Yzaguirre y conto
con la presencia de la Ministra de Educacién Superior
Ciencia y Tecnologia, Ligia Amada Melo.
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e el proceso de filmacioén Participantes curso Cine Global para la Paz y el Desarrollo en UNIBE Recinto Cap Cana

Exitosa jornada“Cine Global para la Pazy
el Desarrollo”

Por segundo afo consecutivo el Instituto Global de
Multimedia (IGM), de la Fundacion Global Democracia vy
Desarrollo (FUNGLODE), en coordinacion con One Race Global
Film Foundation (ORGFF), desarrollé el curso “Cine Global para
la Paz y el Desarrollo” En este taller formativo participaron
30 estudiantes de Republica Dominicana, Bangladesh, Israel,
Palestina, Ghana, Pakistan, India, Estados Unidos y Haiti. Las
clases fueron impartidas por Irving Vincent, director y profesor
de los programas que desarrolla ORGFF, y padre del actor Vin
Diesel, quien constituyd esta organizacion y que colabora con

5 FUNGLODE en esta iniciativa cinematografica y los proyectos del
gladesh, Israel, IGM desde el 2006.

Participaron 30 e

a, Ghanc

Las estudiantes de medicina Jenny Rojas, Paola Bdez y Gabriela Urcuyo

Estudiantes de UNIBE comparten resultados de investigacion con la
comunidad de Las Malvinas

Los estudiantes de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), ofrecieron una charla informativa sobre los resultados de
los analisis del estudio realizado al agua de consumo humano y de los pozos donde se abastecen los habitantes
del sector Las Malvinas, y ademas se ofrecié una charla sobre la investigacion de los niveles de conocimientos de la
poblacién sobre el coleray sus medidas preventivas. Ambas investigaciones se desarrollaron en el marco del Congreso
Cientifico Juvenil, UNIBE 2011. Durante sus exposiciones, las estudiantes expresaron la necesidad de purificar el agua de
consumo diario, ademas de otras medidas que se deben adoptar para prevenir el célera, sobre todo, en las dreas mas
vulnerables de la casa como son la cocinay el bafio, asi como reglas higiénicas para el manejo de alimentos, entre otras
informaciones interesantes. Al finalizar la actividad se distribuy6 a los participantes un kit con una botella de cloro, un
gotero, jabén de cuaba y una toalla de cocina.
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1

UNIBE organizo 2do Congreso Internacional de las Ingenierias

Las Escuelas de Ingenierias, Civil, Industrial y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion celebraron el 2do. Congreso
Internacional de las Ingenierfas con el tema: “El Rol de Innovacién en la Ingenieria”. En el marco de esta actividad,
se llevé a cabo la charla a cargo de Irtishad U. Ahmad, PhD y el Ingeniero Manuel Bonilla. También participaron los
ingenieros Daniel Camarena, Director de la Escuela de Ingenieria Civil, Jaime Rodriguez, Director de la Escuela de
Ingenieria Industrial y Miguel Cid, Director de la Escuela de Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
El congreso contd con 20 charlas, talleres y casos practicos. El objetivo de la actividad fue buscar la actualizacion de los
estudiantes y profesionales sobre las nuevas corrientes del tema de las ingenierias.
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Ciclo de Conferencias “Nueva Generacion y Liderazgo Empresarial”
Empresarios motivaron a los estudiantes participantes

UNIBE a través de su Escuela de Administracion de Empresas llevé a cabo el Ciclo de Conferencias “Nueva Generacion
y Liderazgo Empresarial’, con la participacion de los empresarios Manuel Corripio Alonso, Vicepresidente del Grupo
Corripio; Mercedes Ramos, Presidenta Grupo Ramos; Julio Brache, Vicepresidente de Grupo Rica; Fernando Villanueva,
Vicepresidente Ejecutivo del Grupo Viamar e Isabel Ledn, Directora del Departamento de Procesos del Grupo Ledn.
El objetivo principal de esta actividad fue motivar el entendimiento sobre el liderazgo dentro de una empresa, la
competitividad, el futuro de los negocios y la responsabilidad social corporativa, entre otros puntos interesantes.
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Celebracion del Dia Mundial del Medio Ambiente

le estudiantes de Mercadeo junto a su director José
la Prof. Frinnette Bodden.

Joel Bourne y Mattias Klum junto a José ) Morillo

La Escuela de Mercadeo realiza diversas
actividades

La Escuela de Mercadeo y la Asociacion de Estudiantes
de Mercadeo (ASEM) realizaron diversas actividades para
conmemorar la celebracion del dia mundial del Medio
Ambiente. El objetivo fue inculcar en los estudiantes
el respeto y conciencia ambiental, y formar en ellos un
interés por la preservacién del medio ambiente, a través de
acciones enmarcadas en la sostenibilidad y el bien social.
La Escuela de Mercadeo coordiné la visita del Centro de
Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF) y la primera
visita al Parque Ecoldgico Las Malvinas, area protegida por
UNIBE. También se realizd una alianza estratégica a través
del co-patrocinio de una conferencia ambiental impartida
por expertos de National Geographic Live.

ciben mencién honorifica por

/ 7gros Rodiri
bras de

reconocin

onne Garcia

Semana del Ambiente dedicada a lvonne Garcia

La Universidad Iberoamericana (UNIBE), celebrd con rotundo éxito la Semana del Ambiente 2011, con una dedicatoria
especial a la ambientalista dominicana Ivonne Garcia, experta en Ciencias Forestales Medioambientales. Durante la
inauguracion de la actividad Simoén Guerrero, conservacionista y profesor universitario, expuso “La conservacion de la
biodiversidad en los ecosistemas insulares”y se dio apertura a la exposicion fotogréafica “Parque Ecolégico Las Malvinas’,
en la Plazoleta UNIBE. La Semana del Ambiente 2011, celebré el panel “Manteniendo la salud de la tierra, la gestion
ambiental’, a cargo de Sixto Inchaustegui, Josefina Gomez y Joel Chapuseaux y fue proyectado el video de la obra

“Canciones del Bosque”, a cargo de estudiantes de la Escuela de Educacion Temprana.
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el

Angélica Winter y Frank Adames

2do Festival Cultural

Arte Interactivo
Literatura, Danza, Teatro,
Musica y Plastica

UNIBE, en el marco de la celebracion
de su XXIX Aniversario, inaugurd el
“Segundo Festival Cultural UNIBE
2011, Arte Interactivo, Literatura,
Danza, Teatro, Musica y Plastica” En
esta actividad se pudo disfrutar de
una exposicion de Artes Plasticas,
charlas y noches culturales. UNIBE se

ACTIVIDADES

une al compromiso de la difusién y
reconocimiento del talento cultural
en Republica Dominicana que se
fundamenta en tres ejes principales:
valores éticos y morales, la participacion
dentro de la educacion, y la trayectoria
y proyeccion de las personalidades
reconocidas en la noche inaugural:
Danza, Patricia Ascuasiati; Pintura,
Amaya Salazar; en Musica, Julio De
Windt; Teatro, Ivan Garcia Guerra;
Literatura, Armando Almdnzar, quien
tuvo a su cargo las palabras en
nombre de todos las personalidades

1aldo y Ana Coronado

reconocidas; Fotograffa, homenaje
péstumo a Alfredo Sénior; como Gestor
Cultural, Jacinto Gimbernard y como
homenaje péstumo, categoria Escultura,
a Abelardo Rodriguez Urdaneta. La
actividad de clausura estuvo a cargo
de la presentacion del Grupo de Teatro
de UNIBE con la obra“Bodas de Sangre”,
de Federico Garcia Lorca, producido
por el Decanato de Estudiantes bajo
la direccion de Leonardo Grassals,
Director del Departamento de Deporte
y Cultura.

Emprendedurismo y Nuevos Negocios
ONAPI'Y UNIBE firman acuerdos de colaboracion

La Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI), firmé dos Acuerdos de Colaboracién con la Universidad
Iberoamericana (UNIBE), mediante los cuales ambas instituciones se comprometieron a implementar acciones
conjuntas para impulsar el emprendedurismo y nuevos negocios.

El primer acuerdo establece un convenio de cooperacion para promover y fortalecer el desarrollo de nuevas empresas
nacionales. El sequndo contempla el establecimiento de un Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacion (CATI)
periférico, con la finalidad de definir la funcién y las responsabilidades especificas que incumben a ONAPI y a la
Universidad lberoamericana, con respecto a la prestacién de servicios por parte del CATI.
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UNIBE y Humboltd State University
realizan Taller de Inmersion
Tecnologias Sostenibles Apropiadas

La Escuela de Arquitectura de UNIBE, el Departamento de
Tecnologias Apropiadas de la Humboltd State University,
de California y el Colectivo Internacional Appropedia,
realizaron el lanzamiento y desarrollo del Ter. Taller
Internacional de Inmersidn Verano 2011, “TECNOLOGIAS
SOSTENIBLES APROPIADAS".

El evento se enmarca directamente en las vertientes de
internacionalizacion, servicio a la comunidad, respeto por
el medio ambiente, innovacion, sostenibilidad, tecnologia
y aprendizaje significativo, presentando estrategias
pedagdgicas de gran interés para los estudiantes y para
la comunidad.

El Taller Internacional de Inmersion tiene caracter
interdisciplinario, y fue impartido por el Director e
Instructor del Programa de Tecnologfas Sostenibles de la
HSU, Lonny Grafman, creador del Appropedia.

Katherine Mc

Escuela de Arquitectura celebra
Ciclo Internacional de Charlas,
Conferencias y Talleres

La Escuela de Arquitectura generd su tradicional Ciclo de
Charlas, Conferencias y Talleres, conformando un conjunto
de actividades que trataron los ejes de Urbanismo, Disefo
Arquitecténico y Sostenibilidad.

Esta cadena de actividades culmind con la jornada
del Laboratorio Taller Vertical de Filosofia, Disefio y
Arquitectura, en coordinacién con el grupo GAA. En el
evento se desarrollaron cinco conversatorios de arquitectos
académicosamanera de didlogos, iniciando con:"Reflexiones
sobre el papel de la filosofia en el diseno’, de Elmer Gonzalez;
“Pensamiento Complejo — Lo Multidisciplinar” de Christian
Tineo; "Acerca del Disefio: Pensamiento y Principios de
Integracion” de Rubén Herndndez “Del Territorio y la
Cultura: Obsesiones Urbanas’, de Sucre Ferreras y “Tecténica:
Materialidad / Fenomenologia / Programa”de la arquitecta
Gipsy Guilliani.
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Miemt 1el CEU iunto a los nifios de la Escuela Bdsica Nifio Jestis
Miemoros del CcU junto alos ninos de la cscuela basica Nino Jesus

Circulo de Egresados de UNIBE realiza operativo odontologico

El Circulo de Egresados de UNIBE (CEU) llevd a cabo, como parte de sus actividades de responsabilidad social, un
operativo odontoldgico de diagndstico y prevencién en la Escuela Basica “Nifo Jesus’, en el Batey La Lecheria.
La actividad sirvié para atender a 225 nifias y nifos entre las edades de 2 a 17 afos, con el apoyo de la Escuela de
Odontologfa, coordinado por la vocal del CEU y docente, la doctora Isaury Castillo y las doctoras, Fidelia Oviedo, Lilian
Torres y Mariela Escoto, junto con los estudiantes de la carrera.

Estudiantes de Medicina y Administracion de Empresas realizan charla
iMI SALUD ES MI PRIORIDAD!

Estudiantes de la Universidad Iberoamericana (UNIBE) en  de enfermedades diarreicas (colera), auto-proteccion para la
representacion de las Escuelas de Medicinay Administracién de  exposicion de radiacién solar, prevencion de cancer de la piel
Empresas, llevaron a cabo por quinto afio la charla“jMi Salud es v reconocimiento de conflictos para trabajar en su resolucién
mi Prioridad!” dirigidas a los jovenes del programa de Veranitos  pacifica. Esta charlay sus discusiones asociadas, fueron herramientas
de UNIBE. En la actividad se desarrollaron temas concernientesa  clave para que los participantes entendieran la importancia de
laimportancia de buenos hébitos de higiene para la prevencion  desarrollar buenos habitos para la salud y bienestar.
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NVISTE 552 NUEVOS PROFE

ES LA PRIMERA PROMOCION DEL PROGRAMA DE BECAS LIDERES DEL MANANA

La Universidad Iberoamericana (UNIBE) entreg¢ al
pafs 552 nuevos profesionales en diversas carreras
durante la XXXI graduacién ordinaria, recibiendo
sus titulos la primera promocion del programa
de becas Lideres del Mafhana. Con estos nuevos
profesionales, UNIBE ha investido en sus 29 afos
de existencia, mas de 11,0000 egresados de grado
y post grado, la mayoria de los cuales han iniciado
sus propios negocios, y otros, contratados por
prestigiosas empresas e industrias nacionales e
internacionales. Los jovenes de esta promocion son
procedentes de Republica Dominicana, Pakistan,
Estados Unidos, Venezuela, Francia, Argentina,
México, Cuba, Nicaragua, Colombia, Haiti, Espafia,
Canada y otras naciones. El reconocimiento
especial por haber obtenido el mayor indice
de la promocién lo recibié Laura Amelia NUfez
Fernandez, graduada Suma Cum Laude (4.0), de
la carrera de Educacion Temprana, ademas fueron
reconocidos los estudiantes: Anna Isabel Caminero
Javier, Karla Madeline Mueses Urquia, Johanny
Adanexcy Guerrero Soler, Jean Carlos Villanueva
Feria, Paola Alfonsina Romero Arnd, Carmen Amelia
Ariza Prota, Laura llleana Pérez Soriano, Karina
Gonzalez Morales, Marfa Paola Hernandez Ferrer,
Miguel Angel Soto Correa, Sara Inés Taveras Alam y
Perla Massiel Aguil6 Alvarez.

A recil
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“UNIBE ha
investido en
sus 29 anos

de existencia,
mds de 11,0000
egresados

de grado y
postgrado”
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Encuentro con estudiantes del programa de movilidad estudiantil

LaDirecciénde Asuntos InternacionaleseInterinstitucionales  y Directores de las Escuelas a la que pertenecen estos
de UNIBE organizd un encuentro con el mas reciente grupo  estudiantes. Este encuentro tuvo como principal objetivo,
de estudiantes que regresaron de cursar un semestreenel  conocer las experiencias de los estudiantes que han
extranjero. La actividad contd con la presencia del Rector  tenido la oportunidad de vivir experiencias de movilidad
de UNIBE, Dr. Julio Amado Castanos Guzman y los Decanos  y representar a UNIBE en esas instituciones extranjeras.

ecutivos de Orange ju

Fundacion Orange y UNIBE realizan conferencia
“Herramientas tecnoldgicas para personas con Autismo”

La Fundacion Orange y UNIBE, a través de su Escuela de Graduados (EGRU) y su Escuela de Psicologia, realizaron la presentacién
de la conferencia: "Herramientas Tecnoldgicas para la Educacion de Personas con Autismo”. Durante la conferencia Verénica
Pensosi, Gerente de Proyectos de la Fundacion Orange en Espafa, presenté las diferentes herramientas que se han
aplicado en los casos de personas con esta condicion. Manuel Gimeno y Blanca Villanfa, Director y Técnica de Proyectos de
la misma Fundacion, tuvieron a su cargo el desarrollo del contenido. Estas innovadoras herramientas estaran al servicio de
profesionales y familias de nifios con Autismo en Republica Dominicanay servirdn como apoyo para el proceso de aprendizaje
y comunicacion de los nifios.

DEMEC organiza taller de Atencién al
Enfermo Critico y Emergencias

Con el objetivo de tener un acercamiento tedricoy practicoal
entorno del paciente critico, el Departamento de Educacién
Medicina (DEMEC), de la Universidad lberoamericana
(UNIBE), organizo el taller de Enfermerfa en Atencion al
Enfermo Critico y Emergencias. Los asistentes tuvieron la
oportunidad de desarrollar capacidades de evaluacién y
busqueda de soluciones en trastornos hemodindmicos,
respiratorios, neurolégicosy trauma. Ademds de transferencia
del conocimiento tedrico y practico al entorno laboral.
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“Diseftando Hoteles”
UNIBE inaugura Cuarta Jornada de
Disenio de Interiores

La Escuela de Disefio de Interiores inaugurd la
Cuarta Jornada de Disefio de Interiores, con el tema
“Disefiando Hoteles” Tuvo como objetivo analizar las
ultimas tendencias y los nuevos productos a través de
las presentaciones de sus mejores proyectos. Durante
este evento se desarrollé conjuntamente la exposicion
de stands de las empresas IKEA, Marmotech, Turquesa,
Caedro, La Ibérica, Adoprodi, La Casa del Artista, Food
Equipment Service, Rattan Dominicano, Revista AD+,
Carabella, entre otros.

Los charlistas invitados internacionales fueron el
arquitecto Marco Moray Javier Robles, mientras que otras
ponencias estuvieron a cargo de Yanery Villegas, Julio
Herrera Padilla, Francisco Medina, Adolph Gottschalk. Asf
como Luis Sturla, Angélica Rodriguez, Ashley Alemany,
Sandra Elhert, Sergio Escarfullery, Magaly Caba, Eduardo
Alvarez, Amado Hasbun, Gabriel Herndndez, Rodolfo
Henriquez, Eugenio Read, Luis José Jacobo, Martha
Arredondo, Alba Etanislao, Gustavo Vaca, Gilberto
Gongora, Mamoru Matsunaga y Mayra Gonzélez.

“Gestionar y hacer que las cosas
sucedan

UNIBE Recinto Cap Cana y la Escuela de
Graduados (EGRU), auspiciaron la conferencia:
“Gestionar es hacer que las cosas sucedan” La
charla fue dictada por la psicéloga Hilda Karina
Abreu, quien ademas es profesora de grado en la
carrera de Educacion Temprana y en la maestria
Gerencial Educativa en UNIBE.
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Farticipantes del Programa Avanzado en Gastronomia

UNIBE Recinto Cap Cana imparte Diplomados y
Conferencias

UNIBE Recinto Cap Cana realizd dos diplomados y una conferencia con el
fin de actualizar la preparacion de sus estudiantes. Las autoridades de UNIBE
Recinto Cap Cana, dieron inicio al “Programa Avanzado en Gastronom(a’,
donde 16 participantes obtuvieron su certificacién internacional en
seguridad de alimentos (ServSafe), impartida por Quimocaribe. Fue
Participantes del diplomado Gestién Avanzada de Negocios desarrollada ademas la conferencia sobre “Seguridad Hotelera’, a cargo del
licenciado Valery Dimitrov, consultor de seguridad de cadenas hoteleras
en Europay Latinoamérica.

Roberto Yebra, Loraine Amell, Erika Acosta, Desiree Lachapelle, Ludwin Morales Vista de participantes

UNIBE anuncia opciones de semestre en el extranjero

La Oficina de Asuntos Internacionales ofrecié una sesién informativa para dar a conocer las 35 universidades afiliadas
al “Programa de Movilidad Estudiantil UNIBE Estudios Internacionales” en 16 paises. El Programa UNIBE Estudios
Internacionales ofrece a los estudiantes de alto indice la oportunidad de cursar un semestre de su carrera en una
universidad extranjera de gran calidad. Las Universidades afiliadas al programa hasta el momento se encuentran en
Estados Unidos, Canadd, Puerto Rico, Espafa, Holanda, Argentina, Colombia, Costa Rica, México, Ecuador, Chile, Brasil,
Alemania y Francia, Pery, Paraguay y El Salvador.
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Miembros del panel

Diseno de Estructuras en Zonas Sismicas
Escuela de Arquitectura presenta conferencia magistral

La Escuela de Arquitectura presentd la conferencia magistral: “Disefio de Estructura en Zonas Sismicas’, del destacado
ingeniero dominicano Reginald Garcia Mufoz, Magister Scientarium en ingenieria Sismo Resistente, de la Universidad
Central de Venezuelay disefiador estructural de una extensa lista de proyectos de diversas tipologias. En la conferencia
se desarrollo el enfoque de la situacion sismica real de la isla La Hispaniola. Se mostraron esquemas graficos sobre la
vulnerabilidad fisica y geoldgica que afectan las diversas regiones. También se presentaron los criterios estructurales
y antisismicos para el adecuado desarrollo arquitectonico. Ademas de explicar la aplicacién de estandares técnicos-
metodologicos y los fundamentos éticos que deben establecer los profesionales, para la prevision en el disefio de
estructuras ante la posibilidad de eventos sismicos catastroficos.

-

I“l,.-." ._

Directora de Asuntos Internacionales Loraine Amelly el Director Ejecutivo de UNIBE Recinto Cap Cana, Georges Tahan junto a los asistentes.

UNIBE anuncia opcionesdemovilidad UNIBE Estudios Internacionales ofrece a los estudiantes

tudiantil Recinto C C de alto indice, la oportunidad de cursar un semestre de
estudiantil en hecinto Lap Lana su carrera en una universidad extranjera de alta calidad.

Las universidades afiliadas al programa hasta el momento
o ; | ! se encuentran en Estados Unidos, Canada, Puerto Rico,
informativa en el Recinto Cap Cana, para dar a conocer Espafa, Holanda, Argentina, Colombia, Costa Rica, México,

las umveradades afiliadas en el extranjero en donde los Ecuador, Chile, Brasil, Alernania y Francia, Perd, Paraguay y
estudiantes pueden cursar un semestre. El Programa g s5vador

La Oficina de Asuntos Internacionales ofrecid una sesion
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UNIBE entrega becas a estudiantes sobresalientes

UNIBE con el auspicio de la Fundacién Hazoury, entregd 30 becas a igual nimero de estudiantes sobresalientes que
cursaron su bachillerato en diversas escuelas y colegios del pafs. Las becas estdn enmarcadas en el programa Lideres del
Mafana, en el que por cuarto ano consecutivo, la academia universitaria y la Fundacién seleccionan jovenes talentos
dominicanos que hayan demostrado durante su educacion media, un alto desempefio académico, con el fin de otorgarles
facilidades para realizar sus estudios de educacion superior en UNIBE. Hasta la fecha ya suman mas de 140 becados
provenientes de centros educativos publicos y privados
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“armen Reve< v Nabila Maceo
Carmen Reyes y Nabila Maceo

Laura Sudrez, Luis Sudrez y Angelin

lena Michelle Matos y Anabel Romero
UNIBE ofrece bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso

UNIBE ofrecid la bienvenida a los estudiantes que inician una nueva etapa en su vida académica. El Dia de Orientacion
Universitaria es un encuentro que propicia que los nuevos estudiantes compartan con sus respectivos directores
y futuros companeros de carrera. En la primera parte de la actividad, los estudiantes se reunieron en la Plazoleta
Universitaria donde recibieron la bienvenida de parte del Rector, el Dr. Julio Amado Castafios Guzman, acompanado de
la Vicerrectora Académica, Dra. Odile Camilo y la Lic. Grace Cochdn, Vicerrectora Administrativa, junto a los Directores
de todas las carreras de la Universidad. La Lic. Zaidy Rijo Zouain, Directora de Admisiones de UNIBE, tuvo las palabras
de bienvenida al acto, en las que destaco la importancia del inicio de la vida académica en UNIBE, haciendo énfasis
en el compromiso de la Universidad con la formacion de lideres.
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UNIBE Cap Cana concluye
modulo de cocina

UNIBE Recinto Cap Cana concluyd
exitosamente el mdédulo Il de Cocina
Basica, dentro del programa avanzado
en Gastronomfa, con el Chef ejecutivo
Felipe Barahona. Sus 16 participantes,
aprendieron la técnica y manejo de
cuchillos, sartenes, freidores, hornos,
asi como temperaturas y tiempos de
coccion de los alimentos. También se
formaron en manipulacién de alimentos,
vegetales, hortalizas, legumbres, despiece
de aves, carnes, pescados, técnicas de
congelacién y descongelacion tanto de
alimentos soélidos como de liquidos.

Una de las metas del moddulo fue
fomentar la memoria de lo que tenemos
en stock, dentro de almacén, neveras,
congeladores y otros, y conocimientos
basicos para sacar el mejor rendimiento
econdmico a los alimentos.

Estudiantes del mddulo de cocina, durante su sexta clase
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Gabriela Jiménez propuso un restaurant orgdnico llamado José Durdn y su stand Pekeventos
£l L jor

El Huerto

Massiel Valdez y su stand de AdvenTURed Esmeralda Herndndez propuso la pasteleria Choose and Blend

Nuevas Propuestas de Negocios
Expo-Simulacién Empresarial en Escuela de Hoteleria y Turismo

La Escuela de Hotelerfa y Turismo organizd por segundo afo consecutivo la Feria sobre Simulacién Empresarial, con
el objetivo de que sus estudiantes presentaran novedosos proyectos relacionados a su carrera. Durante la actividad,
los estudiantes desarrollaron una experiencia concreta de aplicacion y practica e integradora de los conocimientos
adquiridos durante la carrera, a través de la formulacion de una propuesta de negocio en funcién de las condiciones y
oportunidades identificadas en el mercado local.
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