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CURRICULUM

PROGRAMACION EDUCATTVA

Al finalizar el presente taller, usted ser6 capaz de:

1.- Analizar los diferentes conceptos de Curriculum.

2.- Diferenciar Curriculum Planiiicado y Curriculum
Adquirido.

3.- Analizar diferentes conceptos de Plan de Estudios.

4.- Describir los pasos de la programaci6n educacional.

5.- Diferenciar los diferentes tipos de objetivos tomando
en cuenta su alcance, su jerarquia y su dominio.

6.- Disenar un programa de enseianza asumiendo la
concepci6n que responda a los fines y objetivos de
UNIBE.

Y
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DIAGRAMA CONCEPTUAL

1.-

tes del curriculum

PLANIFICACION DE LA
ACCION EDUCATIVA

1
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DISENO CURRICULAR

concepto de

tipos de curriculum

concepto de

PROGRAMACION EDUCATIVA

pasos de la programaci6n
educacional

formulaci6n de ett



l.- cQu6 es curriculum?

Va usted a leer las pdginas 8 y 9 del material de apoyo
"Aspectos Te6ricos sobre Curriculum" preparado para
UNIBE por Hilda Paula de Mendoza y Gineida Castillo.

Recuerde:

CURRICULUM

Concebido como la planilicaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n
de todas las actividades de aprrndizaje;

como un todo cohereote que toma en consideraci6n
la filosolia institucional y las necesidades del pafs.

Es necesario que se aclare que en las instituciones
educativas coexisten dos tipos de curriculum:

a.- El planificado, que es el previsto en el cual se expresan
la intencionalidad de los responsables y la deseabilidad de
los objetivos propuestos. Se detallan los conocimientos
que deben ser adquiridos, establece los 6mbitos de
prdctica y proporciona evaluaci6n.

b.-El"oculto" qne es el conjunto de actitudes y nonnas que
se fiansmiten a trav6s de los modelos de identificaci6n.
Es un proceso casi imperceptible, concomitante al apren-
dizaje formal de las materias.
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Puede afirmarse que siempre
existini un curriculum propuesto,

generalmente expresado en un docum€nto
y un curriculum obtenido, que puede reconocerse

en el comportamiento del estudiante y del profesional,
en erimenes y conductas concrctas.

[,a planificaci6n curricular es un proceso de toma de
decisiones con respecto a:

1.- Objetivos que se establecen como deseables en funci6n
de los determinantes curriculares.

2.- Estrategias de ensenanza y recursos para lograr metas.

3.- Sistema de evaluaci6n para verificar el logro de las
metas, la eficacia y eficiencia del programa educativo.

la formulaci6n de los objetivos debe fundamentarse en
un andlisis del sector involucrado. Asimismo debe tenerse
en cuenta las condiciones del mercado laboral, las
tecnologfas disponibles en el pais y las informaciones que
brindan algunos estudios prospectivos. Algunos autores
designan esta etapa como "AueliJi;_fuIcanlgld'.

La selecci6n y organizaci6n de las actividades de
enseianza- aprendizaje se tundamentan en las teorias del
aprendizaje y el modelo educativo que se sustente.

Revise el contenido de las p6ginas 14, 15, 16, 17 de Aspec-
tos Te6ricos sobre Curriculum.
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l-a organizaci6n debe ser tal que en la pr6ctica se consiga
un Curriculum flexihle. es decir, que ofrezca distintas al-
ternativas para un mismo aprendizaje y actMdades op-
cionales, a elecci6n de los alumnos segtn sus intereses.

El currlculum debe brindar al estudiante
una metodologia que le p€rmita seguir aprtndieodo.

Un Curriculum debe expresar una concepci6n acerca de
la evaluaci6n. Se deben establecer los lineamientos acerca
del sistema de promoci6n, los indicadores a partir de los
cuales se jtzgard el rendimiento y la calidad de la
instituci6n, requisitos y condiciones para avanzar en los
estudios, condiciones de regularidad e instancias
recuperatorias cuando el nivel de aprendizaje es insufi-
ciente, etc.

Planes de Estudios:

El plan de estudio es un elemento del curriculum. Expresa
de manera formal y escrita el tipo de profesional que una
instituci6n desea formar, tomando en cuenta las
necesidades de la sociedad, la filosofia de la instituci6n,
los recursos disponibles, asf como las caracterlsticas y
necesidades de los estudiantes.
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El aporte mds significativo de un curriculum universitario
en un mundo lleno de innovaciones es, quiz6s, el desarrol-
lo de experiencias que estimuleny canalicen la creatividad
de profesores y estudiantes.



Es comtn utilizar como sin6nimos los conceptos de Cur-
riculumy de Plan de Estudio; sin embargo, ambos concep-
tos son distintos pues el Plan de Estudio es un elemento
del curriculum como lo es el programa de asignatura y el
estudiante, entre otros.

Distintas concepciones de Plan de Estudios:

1.- "El Plan de Estudios es el conjunto de objetivos de
aprendizaje, convenienlemente agrupados en unidades fun-
cionales y estructuradas, de tal manera que conduzcan a los
estudiantes a alcanzar un nivel univenitaio de dominio de
una profesi6n que normen efrcientemente las actividades de
ensefianza y aprendizaje que se realiza bajo la direcci6n de
la instituci6n educativa responsable y permiten la
evaluaci6n de todo el proceso de ensefiarna".

(Roquel Glozman y Maia de lbanollo, 1980)

2.-"La expresiin formal y escin del catnpo de conocimien-
to y el tipo de comportamiento que debe alcanzar el
profesional. Es el ir*trumento mediante el cual la instituciin
define el tipo y la organizacibn de los estudios que deben
realizar los alumnos de cada cafiera para daminar una
profesi6n, con la finalidad de satisfacer las necesidades de
la sociedad en la cual se disefia en un momento hist6ico y
en perspectiva't.

( Evaluacihn y Rediseio Curricular Nov. 198& UASD)

En sintesis:
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A.- Fundamentaci6n en base al anS.lisis del contexto y al
modelo educativo que se sustente.

B.- Objetivos generales, perfil profesional.

C.- Estrategias de enseflanza-aprendizaje

D.- Sistema de Evaluaci6n.

Programaci6n Educativa

i,C6mo hacer el programa de una asignatura?

[,a programaci6n es el conjunto de actividades mediante
las cuales el educador ptgsf- selecciona y oggti4llos
elementos de cada instituci6n, con la finalidad de crear las
mejores condiciones para el logro del aprendizaje
deseado. Por medio de la previsi6n se analiza, con
anticipaci6n, la totalidad de los factores y problemas que
afectan la acci6n educativa.

La seleccidn implica decidir en base a criterios l6eicos.
psicol6gicos, sociales y pedag6gicos:

A.- OBJETIVOS

B.- CONTENIDOS

C.- ACTIVIDADES

7
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I - otgonizariin implica establecer relaciones entre los
elementos, de modo que constituyan una estructura
coherente.

Sin programaci6n y sin evaluaci6n de los resultados ob-
tenidos, la enseflanza resulta una tarea que consume
recursos, pero con resultados desconocidos.

Elaborar un programa implica:

ler Paso

2do. Paso

Conocer las caracteristicas de los destinatarios.
DIAGNOSTICO DEL NTVEL DE RECEPTORES

8

Tener claro los por qud y los para qu€

se desar:rolla el programa. PROPOSITOS GENERALES



3tr Paso

Enumerar detalladamentc lr3 conduc'trs que

deseamos s n aprtndidas. OBJETIVOS.

4to. Paso

Determinar qu6 informaci6n es nccesaria
para alcanzar cada uno de los objetivos

CONTENIDOS DE ENSENANZA"
LISTAIX) DE TEMAS.
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sto. Paso

Organizar las sltuaciones de ensefranza-aprcndizaje
tomando en cu€nta los principioc de aprcndizqie.

ACTIVIDADES.

6to. Paso

Ikterminar lc rtcursos necrserios
(mat€rial did6ctco-lnfraestructura).

RECURSOS.
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7mo. Paso

Decldir el sistema de evaluaci6n
y elaborar instmmentos.

EYALUACION.

Analicemos cada paso.

ler Paso

I-a programaci6n comienza con una clara explicitaci6n
las intenciones con que se encara la tarea. El primer
es pues la formulaci6n de las METAS A
EN EL MARCO DE DETERMINADO PR
SOCIO-POIITICO, en tunci6n de las prioridades
tablecidas.

PROPOSITO GENERALES
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PROPOSITOS GENERALES

Prop6sitos Generales Formar un profesional adecuado a
las necesidades del pais e iden-
tificado con la rtalidad de su co-
munidad-

DIAGNOSTICO DEL NNTEL DE LOS RECEPTORES

Implica conocer las caracteristicas y necesidades de la
poblaci6n destinataria. Todo programa debe ser ajustado
a la edad, al grado de escolaridad, a las experiencias
previas, a los valores y creencias de Ia poblaci6n des-
tinataria del programa educativo. En el nivel universitario
es imprescindible conocer los prerrequisitos de la asig-
natura y orientar la programaci6n en este sentido.

3er Paso

OBJETryOS

2do Paso

I2



Un programa que tiene como prop6sito que los sujetos
aprendan deber6 sefralar qu6 conductas son las esperadas
como producto del proceso de ensefranza-aprendizaje. En
esta etapa de la programaci6n son definidos los compor-
tamientos que deben ser capaces de realizar las experien-
cias de aprendizaje.

El aprcndizaje se deline como un pro,ceso
de cambio de conducta,

Para que los objetivos sean irtiles deben presentar las
siguientes caracterlsticas:

A.- Claidnd de formulari4n. El objetivo es el prop6sito
que el programador se plantea y que rige la actividad del
alumno y del profesor, s6lo si su sentido es univoco es
posible que ambos sigan el mismo proceso.

C.- FrOresadns en tirminos olerativos: 56Io unos objetivos
operativos resultaron claros y medibles. Segrin Mager "la

13

la redacci6n de los objetivos consiste en la enumeraci6n
de las conductas deseables. l-a correcta definici6n de los
objetivos es un paso clave, ya que del nivel de complejidad
de 6stos dependen todas las decisiones siguientes.

B.- Posibilidad de medida: Han de proporcionar una guia
detallada para la construcci6n y uso de las tdcnicas e
instrumentos de evaluaci6n, segrin Bloom; por ello se pide
que sean medibles.



definici6n de un objetivo es itil en la medida en que
precise lo que el alumno debe ser capaz de hacer o realizar
para dar prueba de que ha alcanzado el objetivo',.

iC6mo formular los objetivos correctamente?

A.-
Hay verbos que indican una actividad que permanece
dentro del sujeto, pero que no se manifiesta en su conduc-
ta.

VERBOS OBSERVABLES NO OBSERVABLES

Escribir
Analizar
Dibujar
Comentar

Comparar
Resolver

Saber

Comprender

Creer

Apreciar
Pensar

VERBO CONTENIDo

Describir la teoria del color como complemen-
to

l-os verbos observables que introducen el objetivo se
suelen redactar en Infinitivo o bien en presente de subjun-
tivo con la f6rmula "que el alumno". Por ejemplo:
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Que el alumno describa

la teoria del color como complemento psico-sensorial y
significativo del diseio.

Un objetivo sin contenido definido no seria observable
objetivamente. Este contenido puede ser puramente in-
telectual o manipulativo.

Observe:

- Dibujar objetos de formas geom6tricas muy definidas.

- Dibujar objetos de formas geom6tricas con l6piz sobre
papel cuadriculado.

- Dibujar objetos de formas geom6tricas con lSpiz
sobrepapel sin pautar.

- Dibujar objetos de formas geom6tricas con tinta china
e instrumentos de dibujo lineal sobre papel vegetal.

15

B.- l,a actuaci6n que el verbo predica se desarrolla sobre
un contenido-

C.- Algunos autores recomiendan que el objetivo especifi-
que las circunstancias en la que se quiere conseguir el
objetivo; dicho de otro modo, en las que se va a observar
la conducta terminal del alumno. Segrin sea la circunstan-
cia el objetivo puede alcanzar un mayor o menor grado de
dificultad.



[-a conducta esperada es la misma pero la actividad se va
haciendo m6s compleja.

Para estos autores la falta del criterio circunstancial en la
formulaci6n del objetivo crea ambigiiedades y nada se
consigue aunque el verbo conductual est6 bien expresado.

Para revisar lo relacionado los Dominios de los objetivos,
lo remitimos de nuevo a las p6ginas 13 y 14 de "Aspectos
te6icos sobre Curriculum".

4to Paso

CONTENIDOS DE ENSENANZA

l-os contenidos de enseflanza son el conjunto de datos,
conceptos, principios y procedimientos que los sujetos
necesitan adquirir y elaborar para poder desarrollar los
comportamientos enunciados en los objetivos especificos.

Cuando se comienza a programar es fdcil confundir un
contenido con un objetivo porque la relaci6n que existe
entre ambos es muy estrecha. Veamos las diferencias
fundamentales.
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A.- Funci6n suhordinante:

El contenido o materia tiene que estar explicitado en el
objetivo como complemento directo del verbo obser-
vacional. No es dificil demostrar pues, que el contenido
est6 subordinado a la actividad que indica el verbo del
objetivo. El verbo indicar6 el grado de profundidad del
contenido: es distinto enumerar, resolver y operar. Estos
tres verbos introductorios del objetivo marcan un ascenso
en la profundidad del aprendizaje.

B.- Aspectos dinSmrcos

Una segunda diferencia estd en el car6cter estdtico de los
contenidos frente al din6mico del objetivo.

Es l6gico pensar que es cuando el hombre acIia, es decir,
cuando existe dinamismo, conseguird nuevas conductas y
a partir de €stas ser6 capaz de introducir variantes en la
cultura objetiva.

t1

l-os conocimientos que la humanidad ha ido creando de
acuerdo a determinados valores, constituyen el contenido
del proceso enseianza-aprendizaje. En la medida que los
seres humanos manejan esos contenidos, empieza un
proceso dindmico que permite que esos conocimientos
permanezcan y evolucionen.



Observe:

Sentido dindmico

l) Analizsr idess nbs6ficls

2) Dislinguir tipos de ssb€rcs

Objetivo

C.- Diferencia formal

Contenido

l) Id€as Iilos6ticas cn la historia

2) Fll saber nlos6fico, clcnlilico, populsr,.lc

l-a tercera diferencia esta en la redacci6n de objetivos y
contenidos. [-os primeros requieren un verbo observable
y medible los contenidos no necesitan ningrin tipo de
verbo.

Los contenidos que se seleccionen deben ser sig-
nificativos, relevantes y bdsicos, deben generar nuevos
conocimientos y estimular con ello la independencia y
autonomia del estudiante.

l-a importancia de los contenidos hay que valorarla en
justa medida; si lo olvidamos conseguiremos una
instrucci6n ciega, es decir, conductas en el sujeto sin
ninguna utilidad personal ni social; si los valoramos en
exceso se cae de nuevo con la enseflanza tradicional con
base en el aspecto formal de las instrucci6n:

18
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memorizaci6n de los valores culturales sin ninguna
proyecci6n personal, y por tanto sin mejoramiento de
conducta.

Ia justa valoraci6n de los contenidos,
garaltiza la coosecuci6n de loc objctiyos propucstos.

I.a selecci6n de los contenidos, para algunos autores,
depende de:

A- [.os que se consideran mds fundamentales.

B.- l-os que se consideran mds fitiles para la vida.

C.- l-os que son mds asequibles para el alumno.

Una vez definidos los objetivos y los contenidos de apren-
dizaje, se han de seleccionar las actividades de enseflanza-
aprendizaje.
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EJEMPLOS DE PROGRAMAS DE UNIBE

Relaci6n entre: Objetivos Generales y
Objetivos Especfficos y Contenidos

Ejemplo A:

Asipatura: Etica Social y Profesional Clave: CGL310

Unidad L La Etica

Objetivoo Generales: Analizar el concepto iilos6fico de Etica.

Evaluar la rclaci6n entrrc la conducta humana, el acto moral y los
factores que interuienen en esta rclaci6n.

Ejemplo B:

Asipatura:Fundamentos Matem6ticos Clave:CGM-100

Unidad I: El sistema num€rico; propiedades y aplicaciones

Objetivo General: Determinar las rclaciones existentes
entre los distintos conjuntos num6ricos
y utilizar sus propiedades en la soluci6n
de problemas.

Objetivo Especifico Contenidos

Dllcrrnclar los conceptos
moral, normeq valores y coolumbres

Slgniflcado de moral valores, coslumbrcg
y sus difcrcnclas"
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Objetivo Especilico

Explicar el origen de los
num6ricos

Contenidos

Origen de los conjuntos
numdricos

5to. Paso

Experiencias de aprendizaje

Una experiencia de aprcndizqie es una situaci6n
de interacci6n entrc eVla estudiante
y el medio ambiente que ldla rodea.

Ejemplos:

Tomar la prrsi6n a un/a paciente.
Proponer la rrcspuesta a un cuestionario.

[-as oportunidades de aprendizaje deben ser preparadas
tomando en cuenta:
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A.- I.a participaci6n activa del estudiante.

B.- l,a graduaci6n de las dificultades.

C.- El clima emocional, en el que sean respetadas las
necesidades afectivas bdsicas de todo ser humano.

[.os tipos de estrategias de enseflanza que mejor se adap-
tan a la ensefranza superior 56n'

1.- EXPOSICION

].- INTERROGACION 

-

3.. ESTUDIOS DE

CASOS

Es una situaci5n de ensefranza-aprendizaje en la que
elfla profesor/a presenta, analiza y explica en forma
oral, determinados objetivos. [.o que se hace es

mostrar o demostrar el porqui, el cudnto o el cudndo
del objeto especffico.

Es u_na tdcnica instruccional que consiste en for-
mular pregundas a los/las estudiantes para orientar
el aprendizaje, escuchar sus propustas y aceptar las
preguntas de los/las mismos/as, manteniendo un per-
manente intercambio verbal,

I-a pregunta como tema instruccional es un medio
adecuado para estimular el pensamiento y estimular
procesos de orden superior.

F,s una situaci6n de interacci6n entre el maestro y
alumrio centrada en el docente porque es quien con-
duce la interrogaci6n.

Consiste en proponer a la clase, en base a un tema
estudiado, una situaci6n real que ya ha sido
solucionada, criticada o apreciada para que el es-
tudiantado la encare nuevamente.

No se descarta la posibilidad de que se imaginen
casos ficticios.
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4.- MSIODOS DE

RESOLUCION DE--
PROBLEMAS

C-onsiste en prcponer situaciones problem{ticas
sobre las que el estudiantado debe realizar sugeren-
cias de soluciones haciendo previamente revisiones
de temas o estudiando sistemdticamente otras, sin
dewiarse de la naturaleza del problema planteado.

5.- DEMOSTRACION

DIDACTICA

6.. PANEL

Esuna ejemplificaci6n o exhibici6n prdctica de
c6mo se debe dirigir un prcceso, conducir una ex-

periencia, utilizar o manipular un instrumento o
aparato, reafizar una operaci6n o rcsolver un-
problema.

poner sus ideas sobre determinado tema ante un
auditorio. Dichas personas no exponen, sino que

conservan entre sf el tema proPuesto donde sus

particulares puntos de vista.

ex-elEn se vanasreunen ParapeIsonas

Es una discusi6n ante un auditorio de un pequeilo
grupo de personas presididas por un moderador,
en donde cada participante expone diferentes
hechos y sus puntos de vista y actitud acerca de un
tema especffico. Pretende informar al grupo a

travis de la discusi6n.

23
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8.. TRAB.&IO DE

SUBGRUPOS

El cducando adquiere conocimientos, h{bitos y
dcstrczas para convivir democrCticamentc ejecutando
tdcnicas dc comunicaci6n y plancando actMdades dc
convirrcncia de grups y aprcndiendo a descmpefrar cl
papcl dc lfder y dc scguidor.

9.. TECMCA DE

T.ABORATORIO

Amplie estos aspectos revisando el material de apoyo
"MdtodosActivos de Ewefianza", compilado para UNIBE
por Hilda Paula de Mendoza y Gineida Castillo.

Recuerde:

- El aprendizaje de una conducta se logra actuando.

- El concepto actual de instrucci6n se mantiene dentro de
la ideologia de la escuela activa.

- Una actividad es un proceso dindmico que repetido lleva
a la consecuci6n de algo - OBJETIVO.

Usted ya sabe que en Ia programaci6n educativa debe:

- Delimitarse Ia poblaci6n destinataria y diagnosticar el
nivel de los receptores.

Muy importante en la enseilanza de las Ciencias
Naturales El alumnado experimenta directamente en

cl laboratorio, indMdualmente, o en grupos.

24



- Formular los objetivos.

- Organizar las experiencias de aprendizaje respetando los
principios de aprendizaje.

EIEMPLOS DE PROGRAMAS UNIBE

Relaci6n entrt Objetivos, Contenldos y Activirlades:

Aslgnatura: Teorfa Administrativa I Clave: ADA-101

Objetivo General: Analizar las teor{as y conceptos
acrcrca de la emprcsa y su lmpo ancia
en el contexto socio.€con6mico.

Contenidos: - El Pensamiento Mmlnlstrativo

- Escuelas de Pensamlenao Administrativo

- Conceptos y fundamentos d€ la Administraci6n

Actividades: - Andlisis de lecturas prwlametrt€ asignadas.

- Exposici6n del resultado de esos anilisis por parte
de los Btudiant€s.

25



El siguiente paso es:

6to. paso

I)eterminar los recursos necesarios

l-os recursos humanos y materiales dependen de las ac-
tividades de enseflanza-aprendizaje seleccionadas.

Un educador realista tomar6 en cuenta en su
programaci6n el criterio de factibilidad; hay que lograr los

mejores resultados al m6s bajo costo y en el menor tiempo.

Siempre que sea posible deben de brindarse experiencias
de primera mano.

EIEMPI,OS DE PROGRAMAS DE UNIBE

Relaci6n entrr Objetivos, Contenidos, Actividades y Recursos.

Asignatum: Biologia C,eneral Clave: CRS-211

Unidad I: Caracterlsticas y Organizaci6n de la vida.

ObjetlvosGenerales: Dtscubrirlascaracterlsticasgeneralcs
de los sercs vivos, la composici6n quimica,
ls estructura y funcionamiento cclular.

26
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Nunca podriamos saber con certeza si se lograron los
objetivos previstos sin el s€ptimo paso:

7mo Paso

Evaluaci6n de los Resultados

Todos los programas educacionales deben incluir ac-
tividades de evaluaci6n. No hay actividad educativa
racional sin verificaci6n de los resultados obtenidos. En la
etapa de planeamiento deben ser elaborados los in-
strumentos que serdn utilizados para recoger la
informaci6n sobre el aprovechamiento de los alumnos y
debe preverse el tiempo necesario para su aplicaci6n.
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l-os datos recogidos permitirdn juzgar en qu6 medida han
sido logrados los objetivos propuestos.

[-os instrumentos para la evaluaci6n deben decidirse de
acuerdo a los objetivos segrin el dominio cognoscitivo,
afectivo o psicomotor. Si se trata de evaluar la adquisici6n
de conocimientos tendrdn cabida todo tipo de exdmenes,
pero si se trata de la adquisici6n de destrezas
psicomotoras habr6 que recurrir a la observaci6n directa
debidamente pautada.

De acuerdo con el prop6sito, se habla de evaluaci6n
diagn6stica, formativa y sumativa.

La evaluaci6n diagn6stica determina necesidades, analiza
el contexto donde se desarrolla el aprendizaje, establece
las necesidades de los estudiantes.

[-a evaluaci6n formativa establece los logros alcanzados
durante el proceso de aprendizaje. Esta evaluaci6n es muy
importante.

l-a evaluaci6n sumativa corresponde a la evaluaci6n final
de los resultados y no permite ya variar el proceso. En el
caso del aprendizaje de los alumnos se expresa en la nota
final de una asignatura.

Todo programa de evaluaci6n debe:

A- Responder a los objetivos y metas educativits.

B.- Suponer el uso de diferentes t6cnicas e instrumentos
de evaluaci6n.
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C.- Enfatiza la participaci6n activa del estudiantado,
donde la autoevaluaci6n sea ejercida, aprendiday tomada
en cuenta.

D.- Basarse preferiblemente en evidencias objetivas.

E.- Concebirse como un proceso continuo, donde las
informaciones obtenidas sean reunidas en un expediente
acumulativo.

EJEMPLOS DE PROGRAMAS DE UNTBE

Relaci6n entre Objetivos, Contenidos, Actividades, Recursos y
Evaluaci6n.

Asignatura: Conservmi6n de Alimentos Clave HTH-210

Objetivos Gemrales: Valorar la importancia d€ la conserv-aci6o de
alimentos.

Analizar los difercntcs m€todos de conservaci6n de alimentos.
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Tema I: Conservaci6n de Alimentos

CONT ACTIVIDAD!]S RECURSOS

OBJEIIVO
ESPECIFICO EVALUA-

CION

I

Enumerar Principios An6lisis de
los prin- conserYacron lecturas
cipios de la de alimen-
conseryaclon tos.

compostcr0n.

Diapositivas.

L6minas

Necesidades
y beneficios
de la conser
vaci6n.

De la
exposici6n
de cada
grupo.
Pruebln:
valor: 5 pun-
tos.

previa-
m€nte asig-
nadas.de alimen-

tos y los
benelicios
que aPor-
tan

Causa de
la des- Exposici6n

eE grupos,

Evaluaci6n
continua de
la
parlicipaci6n
en clases.

I.- Analice con su grupo de trabajo:

a.- I:s diferentes definiciones de Plan de Estudios.

b.- [,os conceptos Curriculum planificado y Curriculum .

oculto.

Anote sus impresiones

- &Haria algunas modificaciones?

II.- Analice el programa de la asignatura que usted im-
parte, bas6ndose en las experiencias adquiridas en este
taller.
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- cCudles?

Tome en cuenta cada paso de la programaci6n.

-iEn qu6 medida contribuye el desarrollo de su programa
al alcance de los fines y objetivos de su escueli y de
UNIBE?

III.--.EI grupo de profesores con la misma asignatura
analizar el programa de dicha asignaturu p1.u ,u
modificaci6n.

Con estas actividades ha terminado usted este taller. Buena
suerte en sus laborcs docentes.

No existe la menor duda de que si usted realiza una
programaci6n accrtada, su tra\io serd mucho m6s productivo.
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MODELO DE
FORMATO DE PROGRAMAS

I.]NTVERSIDAD IBEROAMERICANA
. UNIBE.

A.SIGNATUR,& CLAYE:

PRERREQUISITOS:

HORAS TOTALES AL
CUATRIMESTRE:

CREDITOS:

HORAS TEORICAS AL
CUATRIMESTRE:

HORAS PRACTICAS AL
CUATRIMESTRE:

HORAS TEORICAS

A I,A SEMANA: HOR.{S PRACTICAS A I.A SEMAN&

PROFESOR (A) :

I.. DESCRIPCION DEL CURSO:

cDe qu6 trata la s5ignatura?

II.. OR'ETIVOS GENERALES:

iCu6les metas tienen que alcanzar los estudiantes al final del
cuatrimestre?
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III.. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA:

iQu6 har6 el Profesor durante el cuatrimestre para que los estudian-
tes logren las metas propuestas?

iQu6 tendrd que hacer los estudiantes durante el cuatrimestre para
lograr las metas propuestas?

IV.. SISTEMA DE EVALUACION:

[C6mo se va a evaluar la asignatura?

Tipos de evaluaci6n y puntuaci6n por perfodo parcial

V.. BIBLIOGRAFI*

Libro (s) de texto (s):

Bibliografia Complementaria:

TEMARIO O TINIDADES

En esta parte del Programa los Profesores y Coordinadores decidir6n
cual formato utilizar, si el horizontal dividido en Unidades con
Objetivos Especfficos, Contenidos, Actividades, Recursos,
Evaluaci6n, Bibliograf(a, el vertical con el listado de temas y subtemas.

En cada Tema o Unidad se debe sefralar la cantidad de horas que

tomard desarrollar esa parte del programa.
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