Convencion

Siete lecciones sobre inclusion

Iniciativa. Expertos y lideres en el campo
de la inclusion se reunen para promover 10s
derechos de las personas con discapacidad.

EDUCACION

Santo Dominga

esde la Conven-
cion sobre los
Derechos de las
Personas con
Discapacidad de
la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU), la discapacidad
se define como un concepto evo-
lutivo que resulta de la interac-
cion entre las personas con defi-
ciencias y las barreras existentes
en su entorno. En otras pala-
bras, la discapacidad no estd en
la persona, no es exclusiva de
un diagndstico, sino que resul-
ta de la actitud de las personas
y el entorno que evitan la parti-
cipacion plena y efectiva de las
personas con discapacidad en la
sociedad, en igualdad de condi-
ciones con las demas y en pleno
ejercicio de sus derechos.

Trabajar para la inclusion y
los derechos humanos es labrar
camino para un mundo mas jus-
to y mds equitativo, donde to-
dos pertenecemnos, la diversidad
es valorada y celebrada, y se
crean oportunidades v accesos
para todos.

Con el objetivo de promover
el respeto a los derechos de las
personas con discapacidad, ex-
pertos y lideres en el campo de
la inclusién se reunieron la pa-

sada semana en Unibe durante
la sexta Semana de la Inclusién
que realiza la universidad. A tra-
vés de diferentes actividades y la
participacion de los ponentes que
compartieron sus perspectivas y
experiencias materia de inclusion
educativa, social y laboral, asi co-
mo en accesibilidad en espacios
piblicos, la jornada deja impor-
tantes lecciones.

La inclusion educativa no es

opcional, es un derecho hu-
mano fundamental que a los edu-
cadores les corresponde promo-
cionar y ejecutar. Se inicia con
una actitud de apertura y la con-
viccion de que la inclusion favo-
rece la construccién de una socie-
dad mas justa y equitativa.

Los centros educativos repre-

sentan un espacio primordial
para la construccién de una so-
ciedad que respete y valore las di-
ferencias individuales y potencie
las habilidades vy talentos de todos
sus miembros.

Las instituciones de educa-

cion superior tienen una do-
ble responsabilidad: crear las con-
diciones para la formacion de
personas con discapacidad y for-
mar profesionales en todas las
dreas desde un enfoque inclusivo,
de manera que comprendan la di-
versidad y las situaciones de des-
igualdad y exclusion que se pre-
sentan a raiz de ella.
4‘;;:15 barreras actitudinales, co-

o resultado de la persisten-

cia de estigmas v prejuicios ha-

cia las personas con discapacidad,
producen bajas expectativas acer-
ca de su rendimiento profesional y
representan el principal obstaculo
ala contratacion.

Respetar la autodetermina-

cién de las personas con disca-
pacidad en el proceso de inclusion
laboral es clave para una inclusién
laboral exitosa, pues, al permitir-
les tomar decisiones sobre su ca-
rrera, promueve su independen-
cia y sana autoestima.

Contar con personal con dis-

capacidad tiene un impacto
positivo en las empresas, va que la
diversidad de habilidades y pers-
pectivas fomenta la innovacion,
promueve una cultura organiza-
cional positiva y favorece su ima-
gen ante la sociedad, que cada vez
valora mds las compaiiias que de-
muestran responsabilidad social.
Asimismo, impacta la calidad de
vida y la felicidad de las personas
con discapacidad.

Las alianzas entre el gobier-

no, las empresas y las organi-
zaciones que trabajan en favor de
las personas con discapacidad son
determinantes para promover con
éxito la inclusion laboral de las
personas con discapacidad.

La Semana de la Inclusion de
Unibe se realiza desde 2018 por ini-
cativa del Decanato de Estudiantes,
la escuela de Psicologia y la escuela
de Educacion, en apoyo a las activi-
dades que realiza la Citedra Unesco
de Inclusion de la universidad. Des-
de entonces, la actividad ha creci-
doy evolucionado, convirtiéndose
en un espacio vital para la discusion
y la accién en torno a la inclusién
donde participan los actores de to-
das las dreas profesionales de la uni-
versidad, expertos locales e interna-
cionales.




