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DECLARACION DE

APQY0 CONTINUO

AL PAGTO GLOBAL SUSGRITO
POR LARECTORA DE UNIBE

Santo Domingo, 29 de noviembre de 2022
S.E. Anténio Guterres

Secretario General

Organizacion de las Naciones Unidas
Nueva York, NY 10017, EUA

Es un gran placer dar a conocer la Comunicacién de Involucramiento (COE)
que reune las acciones realizadas por la Universidad Iberoamericana (Unibe)
durante el bienio 2020-2021, en su calidad de universidad miembro de la Red
del Pacto Global de la Republica Dominicana.

Este informe bianual nos permite realizar una reflexién retrospectiva de cémo
han cambiado las realidades de nuestros paises, nuestras universidades,
nuestras comunidades y de nosotros las personas, en los Ultimos afos.

Durante los afios 2020 y 2021, el mundo fue impactado por la Pandemia global
COVID-19. Nos puso a todos a prueba, de manera universal. Todos estos retos
nos hacen profundizar nuestro convencimiento de que es a través de la
colaboraciéon y el compromiso de los ciudadanos que podremos hacer frente a
los desafios que se sigan presentando. Pudimos continuar con los
aprendizajes, realizar investigaciones y labores de extension relevantes de
forma creativa y con calidad, sumandonos al esfuerzo nacional para
contrarrestar los efectos de la pandemia.

Al hacer este balance, es justo resaltar cémo los cuatro temas fundamentales
del Pacto Global —derechos humanos, trabajo, medio ambiente y
anticorrupcién—y cada uno de sus 10 principios han acompanado la definicién
de una labor de liderazgo social comprometida tan pertinente como
impostergable. En este andar, hemos revisado nuestro plan estratégico, desde
una mirada mas sostenible, fortalecido nuestras politicas de vinculacion,
sumando voluntades con instituciones afiliadas, socios externos y actores
claves de los ambitos gubernamental, privado y comunitario. Amparados en el
modelo de cuadruple hélice, hemos podido servir de plataforma para
promover el didlogo y la busqueda de soluciones entre la Academia, la
Administracion publica, la empresay la sociedad. Seguimos confiados en que
el conjunto de nuestra comunidad académica, en la persona de nuestros
lideres, colaboradores, docentes, estudiantes y egresados, sabra hacer suyos los
esfuerzos con los que generamos participacion y compromiso. Estamos
comprometidos con la creacién de experiencias de aprendizaje con la calidad
que nos caracteriza, con la generacion de acciones de impacto para el
desarrollo social sostenible de las comunidades, la creacién de conocimiento
relevante para apoyar la toma de decisiones y politicas publicas basadas en la
evidencia cientifica; con ello apostamos por un futuro de bienestar e inclusivo
cada vez mas cierto para todos y todas. Los ODS nos brindan un marco de
referencia valioso para orientar nuestras funciones sustantivas y cumplir con
nuestra misién institucional.
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Universidad Iberoamericana
(Unibe)

Comunicacioén de
Involucramiento
Pacto Global
2020-2021

Direccion web:
www.unibe.edu.do

Maxima autoridad:
Dra. Odile Camilo

Fecha de adhesion:
7 de julio de 2011

Sector:
Académico

Paises donde estamos
presentes:

Republica Dominicanay el
mundo (a través de acuerdos
de colaboracién con otras
universidades, la pertenencia

a redes y la participacion en

proyectos de investigacion).

Difusion de la comunicacion
de involucramiento:

A través de nuestra pagina
web www.unibe.edu.do.

Periodo cubierto por el
informe:

De enero de 2020 a
diciembre 2021.

UNIBE
EN CIFRAS

Institucion privada sin fines de lucro,
ubicada en la Republica Dominicana.

Fundada en 1982 por el Dr. Jorge
Abraham Hazoury Bahlés.

Unibe es reconocida por el Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia,
Mescyt.

El campus esta ubicado en el centro de
la ciudad de Santo Domingo, la capital.

Por 6 aflos consecutivos posicion numero
1en Republica Dominicana - QS Ranking
Latinoamérica 2021

16 carreras en las areas de ciencias de
la salud, ciencias sociales, ingenierias,
derecho, educacién, psicologia y artes.

Programas de doble titulaciéon a nivel de
grado con instituciones internacionales:
Montpellier Business School (Francia),
Florida International University, Western
Michigan University, St. John's University
(EEUU), Universidad Europea de Madrid,
y Cesine Business School (Espafa).

Bachelor in Business Administration
doble titulacién Florida International
University, impartido en inglés.

Modalidad bilingue en todos los
programas de grado.

2020-2021

Mas de 30 programas de postgrado y
multiples diplomados de educacién
continua.

4 programas de doble
titulacion en postgrado:

-Maestria en Administraciéon de
Empresas -MBA, con la European Open
Business (School EOBS), de Espanfa.
Incluye Certificaciones profesionales de
la Florida International University en
Finanzas o Negocios Internacionales
(Estados Unidos);

-Master en Gestion del Talento Humano,
con la Universidad Antonio de Nebirija
(Espana);

- Master en Crisisy Trauma con la
Universidad de Salamanca (Espafia)

- Master en Intervenciones en
Psicoterapia con la University of
Salamanca (Espafa);

Cuerpo estudiantil de 4,672
estudiantes.

Del 8 % de nuestros estudiantes son
extranjeros, provenientes de 43 paises.

619 docentes a nivel de grado y de
postgrado.




Proporcién de estudiante por profesor de 6:1 , lo que
garantiza una atencién personalizada a cada uno de
nuestros estudiantes.

Proporcion femenino/masculino de 64:36 en la poblaciéon
estudiantil.

Mas de 22,660 egresados de nuestra institucién, mas de
5,310 son internacionales.

52 % de los egresados tienen empleo al momento de
graduarse, 43 % lo obtienen de 1 a 6 meses después de
graduarse, el 4 % lo obtiene entre 6 meses y un aflo después de
su graduaciéon. El 99 %, entonces, estd empleado antes de
cumplirse el primer ano de haberse graduados.

Mas de 269 instituciones afiliadas en 52 paises.

La escuela de Medicina de Unibe forma parte del Directorio
Mundial de Escuelas de Medicina (World Directory of Medical
Schools) y los estudiantes de Medicina de Unibe son elegibles
para tomar los examenes United States Medical Licensing
Examination (USMLE).

La escuela de Medicina tiene licencia de la Comisién de
Florida para la Educaciéon Independiente desde 2009. Se
puede obtener mas informaciéon sobre esta instituciéon
contactando a la Comisiéon en 325 W. Gaines Street, Suite
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1414, Tallahassee, Florida, 32399-0400, o en el teléfono (888)
224-6684.

La escuela de Medicina es reconocida por el Medical Board of
California. Los egresados de la escuela de Medicina de Unibe
son elegibles para licencia de ejercicio en este estado.

Estudiantes de Unibe califican para recibir fondos federales
y ayuda financiera del Gobierno de los Estados Unidos y
Canada desde 1986, excepto para estudiantes en el
programa de Medicina.

El programa Unibe Estudios Internacionales permite a los
estudiantes visitar mas de 85 universidades en 25 paises y
recibir estudiantes visitantes de todo el mundo.

Unibe realiza proyectos de investigacion en las areas de
salud, psicologia, educacién, arquitectura, ingenieria, medio
ambiente y ciencias sociales.

Es sede de la Catedra UNESCO sobre Inclusion Social y
Académica para las Personas con Discapacidad y Necesidades
Educativas Especiales y de la Catedra UNESCO en Estudios
Interseccionales de Género en Educacién y Psicologia

Miembro de la Red UniTwin en género, medios de
comunicacién y TIC.
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DESCRIPCION DE ACCIONES
Y RESULTADOS

COMPROMISO DE UNIBE CON LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL
DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1:

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia

PRINCIPIO 2:

Las empresas deben asegurarse de sus socios y colaboradores no son cé ices en la vulneracion de los derechos humanos




PARTICIPACION EN ENCUENTRO
INTERNACIONAL CONCAUSA 2021,
ORGANIZADO POR AMERICA
SOLIDARIA, CEPAL Y UNICEF

Nuestra estudiante lider
Dariely Guzman fue
seleccionada para participar
del Encuentro internacional
Concausa 2021, organizado
por América Solidaria, CEPAL
y UNICEF.
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Este proyecto tiene como
objetivo  movilizar a la
juventud del continente
americano para que articule
propuestas que les
permitirdan ser la generacion
gue construya las bases para
un desarrollo sostenible. Durante el encuentro internacional,
los participantes vivieron diferentes instancias de aprendizaje,
incidencia y desarrollo de habilidades que contribuirdn con el
crecimiento de sus iniciativas de impacto social.

DIA INTERNACIONAL DE LA NO
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, 29
DE NOVIEMBRE

El pasado 29 de noviembre nuestras almas en Unibe se
vistieron de luto, pero nuestros corazones de esperanza, frente
a una gran lucha contra la violencia de género que es otra mas
de los derechos humanos.

Un 25 de noviembre caen las hermanas Mirabal a manos del
dictador Trujillo y en su memoria, asi como en la de todas las
que han perecido a causa de actos violentos, desarrollamos una
actividad artistica tipo “happening” frente a la comunidad
académica, tocando las conciencias de todos los dominicanos.

La actividad estuvo desarrollada con el apoyo del Decanato de
Estudiantes y junto a las escuelas de Estudios Liberales y de
Arquitectura, acompafando visualmente el espacio de las
piezas escultdricas con este tema desarrolladas en La Escuela

de Disefio. Nuestras estudiantes Lia Camila Pefa y Dariely
Guzman declamaron un dramatico fragmento de “Amen de
Mariposas”, de Pedro Mir, partiendo del sonido de tambores
redoblantes y cautivando a los presentes.

PARTICIPACION EN EL “SEMINARIO
INTERNACIONAL DE DERECHOS DE
LOS Y LAS ADOLESCENTES: AGENDA
2030 Y JUVENTUD"

A propoésito de la participacion de nuestra estudiante
representante en el Seminario Internacional de Derechos de los
y las Adolescentes: Agenda 2030 y Juventud, ella nos cuenta:
“Fue una experiencia Unica. La oportunidad de compartir con
un colectivo de jovenes visionarios, llenos de ganas de generar
acciones positivas para una sociedad mas justa y equitativa, sin
duda, es una de esas oportunidades basta vivir una vez para
jamas ser olvidadas.

Las charlas, debates y el trabajo en equipo realizado fueron de
gran enriquecimiento, asi como el hecho de que se
establecieron conversatorios intergeneracionales".
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COMPROMISO SOCIAL A FAVOR DE
LA ALFABETIZACION.

Unibe es una entidad comprometida con el desarrollo y el
compromiso de forjar mejores ciudadanos. Durante el pasado
semestre la escuela de Estudios Liberales estuvo desarrollando
habilidades de compromiso Yy responsabilidad social,
avocandose a un proyecto que se plantea desde el colectivo de
jovenes de Estudios Liberales.

Un pilar importante en nuestros jovenes es el desarrollo del
pensamiento critico. Entre las herramientas fundamentales
para desarrollarlo estan la lectura y la escritura, por lo que el
perfil del proyecto seleccionado se trabaja en aras de fortalecer
o poner un grano de arena fomentando el amor por la lectura
en primeros lectores.

Nos sumamos a la actividad de diversion infantil que desarrolla
la escuela de Educacion, gestionando una donacién de 120
libros de lectura a los pequenos de preescolar de la Escuela
Primaria Aruba, ubicada en el Distrito Nacional. Por otra parte,
los estudiantes estuvieron amenizando la actividad con
dinamicas ludicas, como pintas caritas y cuentacuentos, asi
como con personajes, como Santa Claus y Sefiora Claus.

Definitivamente, la actividad fue mas recibir que dar,
cumpliendo la frase: “El secreto placer de un acto generoso es
el mayor placer de un espiritu elevado” (John Dryden).
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INCLUSION

UNIBE FIRMO EN EL BIENIO 2020-2021 NUEVOS ACUERDOS INSTITUCIONALES QUE TRABAJAN EN EL AMBITO DE
L0S DERECHOS HUMANOS. EN SU AMPLIA CONGEPCION SE DESTACAN ACUERDOS FIRMADOS PARA:

- Fortalecimiento de las capacidades para mejorar la calidad de la atencién de los nifios

- Inclusién de las personas con discapacidad

- Apoyo al desarrollo inclusivo laboral

- Fomento de la economia social y solidaridad

- Atencidn a los servicios comunitarios y programas sociales

- Apoyo a los movimientos de concertacién para la construccidon de una sociedad democratica y libre de corrupcion e impunidad.

Algunas de las instituciones con las que firmamos convenios son: Consejo Nacional para Nifiez y la Adolescencia (CONANI), Instituto
Nacional de Atencidn Integral a la Primera Infancia (INAIPI), Alianza Discapacidad por Nuestros Derechos (ADIDE), Mediacién Social
EQUA, Fundacién Francina Hungria y Participacion Ciudadana, entre otros.

Unibe ha desarrollado un plan inclusivo que aborda todos los puntos de la vida académica y trabajandolo como un eje transversal.

GRADO

- Electivas de Accesibilidad y de Lengua de Seflas para estudiantes de todas las carreras
- Materia en Atencidn a la Diversidad para estudiantes de Psicologia y Educacion

- Materia de Necesidades Educativas Especificas para estudiantes de Educacion

- Concentracidon en Atencion a la Diversidad para estudiantes de Psicologia y Educacion

POSTGRADO

< Maestria en Educacion Inclusiva (anteriormente Intervencién Psicopedagdgica)
- Maestria en Analisis del Comportamiento Aplicado (ABA)
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UNIBE RECIBE SELLO RD INCLUYE ~ INGENIANDO INCLUSION

Se realizd una reunidén en el Museo de Historia y Geografia con
la intencién de presentar a las nuevas autoridades del
Ministerio de Cultura y dar continuidad al proyecto Ingeniando
Accesibilidad. El proyecto tiene como objetivo lograr que los
museos el pais sean accesibles e inclusivos. La reunion fue
coordinada por el seflor JesuUs Paniagua, secretario general de
la Comisién Nacional ante la UNESCO, con la intencién de
estrechar lazos entre las instituciones participantes. En la
reunion estuvieron presentes la seflora Maria Batlle, de la
Fundacién Maria Batlle, quien lidera el proyecto; el sefior Carlos
AndUjar, director general de Museos; la sefiora Raysa Astacio,
directora del Museo Virreinal Alcazar de Colén, y Yira Vargas,
titular de la Catedra UNESCO de Inclusion de Unibe.

SEMANA DE LA INBLUSIUN 2020

La Universidad lberoamericana, Unibe, recibié en manos de su
vicerrectora académica, doctora Odile Camilo, el Sello de
Buenas Practicas Inclusivas para las Personas con
Discapacidad, RD Incluye 2020.

El reconocimiento fue entregado por el Consejo Nacional de
Discapacidad (CONADIS) y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), al programa Ingeniando
Accesibilidad, iniciativa de la Fundaciéon Maria Batlle, la cual
busca sensibilizar a jovenes universitarios en temas de
inclusion y accesibilidad, a través de actividades de formaciony
el desarrollo de proyectos especificos que propongan
soluciones reales y viables a la falta de inclusién y accesibilidad
a obras de infraestructuras en nuestro pais.

El programa se ejecuta con la participacion del CONADIS, la
Fundacién Maria Batlle, la Catedra UNESCO de Inclusién Unibe,
las escuelas Ingenieria Civil, Arquitectura, Disefio de Interiores y
Psicologia de esa casa de altos estudios, asi como el equipo del
Palacio Virreinal Museo Alcazar de Colén. Contd con la asesoria
del equipo de inclusién del Museo Louvre de Paris.
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PROYECTO INTERDISCIPLINARIO DE
INCLUSION

Lanzado por la fundacion Maria Batlle, esta iniciativa busca
crear conciencia entre los jovenes universitarios sobre temas de
inclusion 'y accesibilidad, a través de actividades de
capacitaciéon y desarrollo de proyectos para proponer
soluciones reales y viables para la infraestructura de nuestro
pais donde estos problemas se encuentran presentes.

PROGRAMA UNIVERSITARIO PARA
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
(PUEDO)

Este programa da respuesta a la necesidad de proveer servicios
especializados de inclusién académica y social para personas
en situacién de discapacidad cognitiva, especificamente para
aguellas personas que no cumplen con los requerimientos de
admision de Unibe.

COMITE INSTITUCIONAL DE
INCLUSION Y DIVERSIDAD

El Comité Institucional de Inclusion y Diversidad es el érgano
regulador responsable de definir las politicas para asegurar
equidad, respeto e inclusidn para todos los miembros de la

comunidad universitaria. El comité esta compuesto por
integrantes de distintos departamentos que representan las
diferentes facetas del quehacer universitario.

El comité provee liderazgo, apoyo y recursos para asegurar la
transversalidad de sus valores y la participacion de todos los
miembros de la comunidad universitaria, a través de la
creacion, aprobacién y seguimiento a procesos de gestion
académica, administrativa y de investigacion.

PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO
PSICOLOGICO Y SERVICIOS DE

BIENESTAR PARA LOS ESTUDIANTES
(DECANATO DE ESTUDIANTES Y ESCUFLA DE
PSICOLOGIA)

El retorno de los estudiantes a la presencialidad en campus se
ha diseflado en un modelo de integracion paulatina. El objetivo
es asegurar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
y la adaptabilidad de los estudiantes a las nuevas modalidades
de clases, asi como conocer y hacer uso eficiente de las
adecuaciones a los servicios y espacios para promocién del
bienestar fisico, académico y emocional de nuestros
estudiantes.

Desde el Decanato de Estudiantes se dio apoyo y
acompaflamiento a los estudiantes desde una visién integral a
los servicios estudiantiles y sus necesidades, mediante las
siguientes acciones:

Capacitacion del equipo de monitores y mentores del
programa UNIBUDDIES sobre los servicios, las rutas y
preguntas frecuentes sobre la vida estudiantil y las
adecuaciones realizadas para el retorno al campus. Ademas,
serdn entrenados en estrategias para la identificacion de
conductas y/o situaciones de alerta académica y emocional con
la intencién de que sirvan de canal para el referimiento a los
servicios de Orientacién y Consejeria desde la experiencia y voz
de un par.

- Creacion de espacios de integracion e interaccion con los
Lideres del Mafnanay los grupos estudiantiles para “Tertulias de
Interés”, donde se abordaran temas de reflexion e interés
propuestas por los mismos estudiantes en encuestas digitales.

- Se ampliaron las modalidades de servicio para citas de
Orientacion y Consejeria, dando la posibilidad de citas
presenciales o virtuales, segun la preferencia y disponibilidad
del estudiante.

- Campafa de concientizaciéon y promocién del bienestar
emocional, fisico y académico.

- Creacién de espacios para encuentros grupales (presenciales
y/o virtuales) para abordar temas de interés (ansiedad, estrés,
habitos saludables, regulacion emocional, entre otros)

- Seleccidon y coordinacion de clases y actividades para el
bienestar fisico, para ser impartidas en el gimnasio y/o plazoleta
(aerdbicos, clases de spinning, zumba, yoga, entrenamiento de
fuerza)

- Redisefio de la asignatura de Taller de Calidad de Vida a un
enfoque centrado a las habilidades de autorregulacion,
autocuidado, habilidades sociales para la comunicacion
efectiva y resolucion de conflictos. Con dos encuentros
presenciales en Salén de Actos para practicas vivenciales de
técnicas de relacion y actividades de integracion lddica que
pondran en evidencia las destrezas aprendidas en clase.
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. Asimismo, esta asignatura estard enlazada a las actividades de
bienestar fisico en el gimnasio.

- Reactivacion de los grupos deportivos y culturales. Se
realizardn convocatorias abiertas para audiciones artisticas con
el objetivo de identificar talentos, conformar nuevos grupos
cultuales y e integrar nuevos estudiantes a los grupos vigentes
(coro, banda y teatro).

Igualmente, se realizaran tryouts para la seleccion de talentos
para la reapertura de los equipos deportivos de campus, dando
la posibilidad de inclusiéon de nuevas disciplinas en funcién de
cuoérum.

- Se mantuvo los servicios de Orientacion y Consejeria para el
acompafamiento individual de los estudiantes.

- Se mantienen y se fortalecen servicios de la Unidad de
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, incluyendo
reuniones de inicio de semestre con los docentes que estan
recibiendo estudiantes que requieren acomodaciones

razonables, ademas de la formacién docente sobre inclusién y
diversidad.

- Se reactivan las jornadas de bienestar en campus, espacios
programados para el ultimo viernes de cada mes, donde se
disponen actividades de bienestar en la plazoleta, a modo que
los estudiantes cuenten con una actividad Iudica y de relacion
que los lleve a reconectar con la vida estudiantil y la promocion
de habitos saludables (taller de respiracion guiada, taller de
origami, clase de yoga, jornada de salud con Nestlé, entre
otros).

- Se adecud el Student Lounge para la habilitacion de espacios
de estudio individual, a ser solicitados via reserva, con la
intencion de ampliar las areas disponibles para estudiar en
campus entre clases.

- Integracién de actividades de team bulding a la clase de
Orientacion, con dos encuentros presenciales que buscan
servir de vinculo para el grupo y dotarles de estrategias.
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TRABAJO

RELACIONES LABORALES

PRINCIPIO 3:

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

PRINCIPIO 4:

Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

PRINCIPIO 5:

Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

PRINCIPIO 6:

Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.




CAPACITACIONES A NUESTROS COLABORADORES

BRIGADISTAS

Pendiente a
TU seguridad.

Taller de Extincion
de Incendios
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La Comunidad de Brigadistas Unibe recibié el taller de Uso y
Manejo de Extintores, continuando con el cronograma de
talleres previamente establecidos, junto a la Escuela Nacional
de Gestién de Riesgos.

Inicialmente se estipuld dividir el taller en tres grupos, como
establece el arte a continuacién. Sin embargo, debido a la
situacion electoral del pais y la posterior pandemia, sélo fue
posible realizar el taller designado para el viernes 06 de marzo
del 2020. Al mismo asistié un total de 24 brigadistas.

CAPACITACIONES U-ACADEMY

Apoyando la gestiéon del departamento de Tecnologia,
orientada al traspaso de Intranet a U-Academy, se llevaron a
cabo tres jornadas de capacitacidon sobre este nuevo portal. El
cronograma estipulaba que la capacitacion se hiciera de forma
escalonada, de acuerdo con los distintos niveles de puestos. Sin
embargo, debido a la transicidén al trabajo remoto, solo se
llegaron a cubrir de forma presencial los puestos relativos al
area de servicios: asistentes, secretarias, oficiales de servicio y

representantes de servicio. Se capacitaron 73 colaboradores en
total, divididos en tres jornadas distintas. Las capacitaciones
gue no pudieron realizarse presencialmente, se coordinaron de
manera virtual.

Ademads de recibir un instructivo sobre el modo de uso y
facilidades que ofrece la nueva plataforma U-Academy, se
aprovecho la convocatoria para realizar una prueba diagnéstica
a los participantes, a fin de detectar su conocimiento en los
programas de tecnologia basicos y detectar oportunidades de
mejora para futuras capacitaciones.

LIDERAZGO
HABILIDADES DIRECTIVAS EN
TIEMPOS DE COVID-19

Atendiendo a la solicitud de Vicerrectoria Académica y
conscientes de que hemos vivido intensos dias de trabajo, se
realizaron tres sesiones con los lideres de equipo con la doctora
Vanessa Espaillat, psicoterapeuta experta en el manejo de
crisis. El objetivo de dichos encuentros fue ofrecer a los lideres
un espacio para compartir como se han sentido y qué han
aprendido durante este periodo, asi como alentarlos a lograr
que esta experiencia sea enriquecedora en lo personal y para
sus grupos de trabajo.

CELEBRANDO EN MEDIO DE LOS
TIEMPOS. FIESTA DOCENTE 2020

iLET/C CELEBRATE

\7s ,.-’I.

Y/0UR/HEROES!

FIESTADELIDOCENTEI 2020

Con la colaboraciéon de la Unidad de Eventos en la Direccion de
Mercadeo Institucional se hizo realidad la primera fiesta del
maestro virtual, bajo la tematica “Let's Celebrate our Heroes”,
con el objetivo de reconocer la ardua labor de los docentes, a
pesar de los retos que presentan estos tiempos cambiantes.




TALLERES DE INTEGRACION:
RETORNO AL CAMPUS

Con el objetivo acompanar a la comunidad administrativa en el
proceso de retorno a las labores presenciales, se llevaron a cabo
seis talleres de integracion de la mano de la empresa Didactica,
con la doctora Margarita Heinsen como facilitadora.

El taller inicial se realizé el 26 de agosto de 2021 con los
directores y coordinadores de éarea que reportan a la
Vicerrectoria Académica. En vista de los retos enfrentados
desde 2020, y frente al reingreso a las labores presenciales,
estos encuentros se disefaron con el objetivo de brindar una
experiencia unificadora y transformadora.

RECONOCIMIENTOS DIA DEL
TRABAJO 2021: ANOS DE SERVICIO

Este afio se establecid el Acto de Reconocimiento por Lustros
de Servicio, en el marco del Dia del Trabajador. La iniciativa
quedd instaurada para ser celebrada en esta nueva fecha, a
diferencia de aflos anteriores, en que se realizaba en |a fiesta de
Navidad. Durante este encuentro se reconoce la labor y aflos de
servicio que han brindado aquellos colaboradores que
cumplen 5,10, 15, 20, 25, 30 y 35 afios en la institucion.

CONVERSATORIO GESTION HUMANA

Durante este periodo se disené el conversatorio “Gestionando
nuestros equipos de trabajo”, dirigido a supervisores, para
abordar los diversos procesos de Gestion Humana que
impactan su rol. El 90 % de la poblacién convocada asistié a
estos conversatorios.

Gestion Humana ejercié el rol de coordinar el voluntariado de
las 9 jornadas de vacunacién que se llevaron a cabo,
contribuyendo al compromiso que asumio la institucion frente
al Ministerio Salud Publica de convertirse en centro de
vacunacion.

RECONOCIMIENTO A LA
EXCELENCIA ACADEMICA
I !

e

Apegandose a las medidas de seguridad frente al COVID-19, en
lugar de realizar la acostumbrada Fiesta del Maestro, donde se
redne todo el personal docente y administrativo de las escuelas,
se optd por llevar a cabo dos encuentros separados.




MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7:

Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

PRINCIPIO 8:

Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

PRINCIPIO 9:

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medioambiente.

DURANTE EL BIENIO 2020-2021, UNIBE MANTUVO SUS ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES
CON DIVERSAS INSTITUCIONES AFILIADAS DENTRO Y FUERA DEL PAIS, EN EL MARCO DE
AQUELLAS VINCULADAS A LA PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.
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UNIBE SE ASOCIA A PROYECTO DE
COLUMBIA WORLD PROJECTS

La Universidad Iberoamericana, Unibe, junto al Ayuntamiento
del Distrito Nacional (ADN) y el Instituto Tecnolégico de Santo
Domingo (Intec), se asocié al proyecto de Columbia World
Projects (CWP): “Construyendo comunidades resilientes al
clima en la Republica Dominicana”.

El objetivo de esta iniciativa de Columbia University es
fortalecer la capacidad del pais frente a los desastres naturales.

Especialistas interdisciplinarios del proyecto desarrollaran un
plan para la creacién de un centro de resiliencia Unico en su
tipo en Santo Domingo y documentardn las lecciones
aprendidas del proceso con el fin de guiar a otras comunidades
en la creaciéon de centros similares.

La vicerrectora de Investigacion e Innovacién de Unibe, doctora
Aida Mencia Ripley declard que Unibe “se complace en trabajar
con Columbia World Projects y otros socios dominicanos en
esta iniciativa conjunta para promover la resiliencia en las
comunidades urbanas”.

Asimismo, resalté que la resiliencia frente al incremento de los
desastres naturales es de particular importancia para los
contextos en desarrollo y las comunidades vulnerables por las
cuales estamos trabajando.

De manera especifica, se desarrollarad el anteproyecto para un
nuevo centro de resiliencia en Cristo Rey, un barrio icénico de la
capital dominicana, el <cual evaluard las brechas vy
oportunidades actuales con la infraestructura digital, fisica,

social y de politicas publicas, proponiendo recomendaciones
sobre cémo transformar en un centro de resiliencia
multifuncional alguna estructura existente en la comunidad.

El desarrollo de este proyecto esta encabezado por el profesor
Richard Plunz y Vanessa Espaillat Lovett, quienes seran los
responsables de su manejo. Por Unibe, el proyecto estd
conformado por los arquitectos JesUs D'Alessandro, Ph.D., y
Esteban Gonzalez.

Columbia World Projects dirige proyectos en todo el mundo y
realiza proyectos de investigacion y cooperacion.

SEMANA DEL AMBIENTE

Desde su fundacion Unibe ha estado comprometida con el
cuidado del medio ambiente. Se promueve este eje motivando
a los estudiantes a trabajar proyectos que lo impacten de
manera positiva.

En la Semana del Ambiente se reconoce el esfuerzo y la
dedicacion de los estudiantes, premiando el mejor trabajo
realizado durante los semestres anteriores en las asignaturas
Ciencia Ambiental y Ambiente y Sustentabilidad. De igual
forma, se reconoce a una personalidad de destacado
compromiso con la proteccién de nuestros recursos naturales.

PUNTUALIZACIONES / NORMATIVAS
El proceso para el Premio Unibe de Ciencia Ambiental es el
siguiente:

- Los docentes preseleccionan los mejores trabajos realizados
durante el semestre

- La coordinadora junto a su equipo evalla los trabajos y
seleccionan el que mejor redna las condiciones para ser
premiado.

- El o la estudiante recibe el premio el Dia Mundial del Medio
Ambiente.

- Este dia también es premiada la personalidad seleccionada
por el area, dedicada a proteger la naturaleza en nuestro pais.

Eje formativo:
Sustentabilidad y calidad de vida

Dimension:
Temas ambientales

Competencia:

Proponer soluciones que promuevan la sustentabilidad, la
cultura de pazy la salud ambiental, a partir del reconocimiento
de la realidad ambiental local, regional y global, actuando de
forma ética y responsable en la busqueda de practicas
amigables.




ESTUDIANTES DE UNIBE DISENAN
NUEVO MODELO DE ZAFACONES
QUE PROMUEVEN RECICLAJE PARA
AEROPUERTOS DE AERODOM

El disefo ganador fue seleccionado mediante un concurso
desarrollado por Unibe en el que participaron estudiantes de
las carreras de Disefio de Interiores. Comprometidos con
promover la investigacién, el desarrollo, la innovacién y la
relacion con la academia, la Universidad Iberoamericana,
Unibe, y Aeropuertos Dominicanos Siglo XXI (Aerodom) -
empresa perteneciente a Vinci Airports -, realizaron en marzo
de 2020 el primer concurso dirigido a estudiantes para el
disefo de zafacones para la segregacion de residuos.

El concurso nace como primera iniciativa entre ambas
entidades, fruto de la firma de un acuerdo de colaboracién para
la realizacién de este, donde el disefio e implementacién de
estos zafacones de segregacién promoveran el reciclaje dentro
de la terminal del Aeropuerto Internacional de Las Américas,
José Francisco Pefia Gémez (AILA-JFPG) con el potencial de
expandirse a las demas terminales aeroportuarias. A los
estudiantes ganadores se les otorgd un premio de
RD$100,000.00, luego de la evaluacién que llevé a cabo por el
jurado de Aerodom y Vinci Airports, mediante la celebracién de
un acto de premiacion realizado en el Salén Referencia de esta
institucién de educacién superior.

“Nos llena de satisfaccion haber realizado este concurso
producto de nuestra alianza estratégica junto a Unibe, que nos
ayuda a continuar reduciendo nuestra huella de carbono al
contar con los materiales adecuados para poder clasificar y
reciclar los residuos que genera la actividad aeroportuaria”,
expresd Luis José Lépez, director de Comunicacién Corporativa
de Aerodom.

Como parte de los aspectos evaluados para la selecciéon del
disefio ganador, se consideraron el mantenimiento y vida util
de los recipientes, la creatividad en el disefio, la facilidad de
manejo e identificacién y uso por parte de los usuarios y

pasajeros y el costo de produccién. Dentro de los materiales de
uso que fueron incluidos en las normativas para el desarrollo de
este concurso estuvieron la madera, el aluminio, plasticos
sensibles a los disolventes, material reciclable y acero
galvanizado.

El disefio ganador recibird en las préximas semanas un “value
engineering” de parte del equipo técnico de Aerodom, con
quienes produciran un prototipo piloto que posteriormente se
desea producir de manera masiva para ser utilizado en todos
los aeropuertos del grupo.

En octubre de 2019, Aerodom, con el apoyo del Programa
Dominicana Limpia, inauguré el Centro de Acopio y
Segregacion de Residuos, que permite la segregaciéon y
recuperacion de mas de un 40 % de los residuos sélidos
producidos en el Aeropuerto Internacional de Las Américas,
José Francisco Pefia Gomez

Los zafacones diseflados complementan esta iniciativa y
forman parte de la estrategia ambiental AirPact, que define un
compromiso ambiental de reduccion de la huella de carbono a

nivel global para todos los aeropuertos pertenecientes a la red
Vinci Airports.

UNIBE Y TECHO-RD JUNTOS EN
FAVOR DE COMUNIDADES
SOSTENIBLES

realizar acciones

intenciéon de

Con la

conjuntas de
responsabilidad social, la Universidad Iberoamericana, Unibe, y
Un Techo Para mi Pais, Republica Dominicana (Techo-RD),
firmaron un acuerdo en el que se comprometen a contribuir a
mejorar la calidad de vida de miles de familias a través de la
promocién de comunidades sustentables.

El acuerdo lo firmaron la doctora Odile Camilo Vincent, actual
rectora de Unibe, quien en ese momento era vicerrectora
académica, y John Barush Soto Zea, director ejecutivo de Techo
en Republica Dominicanay Haiti, quienes en representacion de
ambas entidades, se comprometieron a facilitar espacios para
gue Techo pueda difundir su mision y vision institucional, asi




como permitir la realizacion de sus actividades dentro del
campus universitario, permitiendo el uso de material de apoyo
y transporte necesario para la realizacion de las jornadas. El
acuerdo establece, entre otras cosas, que la casa de altos
estudios también acepta proporcionar areas que posibiliten la
reflexion, discusion, investigacién y accién en torno al
compromiso y responsabilidad social de los estudiantes, a la
vez que se promocione entre la comunidad universitaria la
labor social vinculada a sus capacidades profesionales.

Compromisos

Ambas entidades deberan identificar las areas y/o tareas de
interés comun en diferentes ambitos, con el propédsito de
preparar, formular, evaluar y ejecutar proyectos, programas,
practicas profesionales y/o tesis de titulacion, a desarrollar
conjuntamente. Estos podran ser de caracter académico, de
investigacion y/o de extension universitaria, de
emprendimiento o de caracter social. Las partes se
comprometieron a elaborar un plan de trabajo en relacién con
las areas y proyectos de interés comun en los que estaran
colaborando. El plan de trabajo contendra una programacion
detallada de las tareas necesarias para ejecutar los proyectos
conjuntos, indicadores de éxito y metas, asi como la definicion
de los responsables de cada tarea.

Ademas, concuerdan designar a cargo una persona
responsable por parte de la universidad y otra que responda a

Techo para que supervisen en las respectivas instituciones el
cumplimiento de este convenio.

ESTUDIANTES DE TURISMO UNIBE
REALIZAN EL HORTENSIAS FAMILY
FEST

Los estudiantes de la carrera de Direccion y Gestion del Turismo
tuvieron a su cargo la creacién y celebracion en el municipio de
Bonao, de la primera edicion del Hortensias Family Fest, un
festival familiar diseflado como proyecto final de la materia
Creacion y Desarrollo de Productos Turisticos impartida por el
docente Luis Augusto Baez Desangles.

La actividad tuvo como fin revivir la “Villa de las Hortensias” con

tradiciones auténticas y sostenibles que puedan ser
conservadas por las futuras generaciones de Bonao. Con
vestimenta, gastronomia tipica y hasta cerveza artesanal del
municipio, fueron parte del festival, que se llevd a cabo un
colorido sabado con la participacion de mas de 20
emprendedores locales, quienes presentaron sus productos.
Ana Montojo, Amanda Lomba, Paolina Laplace y Valerie de los
Santos en representacion de Unibe, fueron las estudiantes
autoras de esta iniciativa.

UNIBE LANZA GUIA DE
BIODIVERSIDAD

Dentro del marco de la celebracion del Dia Mundial del
Ambiente, la Universidad Iberoamericana puso en circulacion
la Guia de Biodiversidad del Campus Unibe, de la autoria de la
doctora Milagros Rodriguez, coordinadora del Comité de
Sostenibilidad de esta casa de altos estudios, junto al profesor

Simén  Guerrero, coautor, y el sefor Brigido Peguero,
colaborador de la guia, investigador y defensor de los recursos
naturales. Esta actividad buscé llevar a la reflexion sobre el
impacto del ser humano en nuestros recursos naturales, y sirvid
de escenario para que la Trigésima Cuarta Semana del
Ambiente fuera dedicada a la doctora Yolanda Ledn,
investigadora, conservacionista y educadora, quién recibiera un
reconocimiento especial por los trabajos realizados a favor del
medioambiente.

Cada ano, Unibe celebra la Semana del Ambiente con
actividades educativas dentro y fuera del campus, durante la
cual se premia el esfuerzo, la dedicacién y los trabajos de los
estudiantes de las asignaturas del eje de Ambiente y
Sustentabilidad. En ese sentido, la doctora Milagros Rodriguez,
autora de la Guia de Biodiversidad y quien fuera la
coordinadora del Comité de Sostenibilidad y la doctora
Carmen Caraballo, en ese momento directora académica del
Ciclo de Estudios Generales, hicieron entrega de la mencion
honorifica a los estudiantes Natasha Calderén, Victor Zabala,
Liza Pilarte, Haribert Taveras, Camila Javier, Naifry Santana y
Hugo Tesoro, quienes desarrollaron el trabajo: Construcciones
Verdes.

De igual forma, fueron reconocidos con el premio Unibe de
Ciencia Ambiental 2021, los estudiantes José Miguel Rodriguez
y Manuel Troncoso, de manos de las doctoras Odile Camilo y
Carmen Caraballo, respectivamente.
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ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10:

Las empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION

La Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion (V) lidera el CEl, el cual se encarga de la evaluacién de proyectos de investigacion
con seres humanos o cuyos datos o material bioldégico pertenezca a seres humano. Este asegura que se lleven a cabo con
responsabilidad y seguridad, apegado a los estandares éticos internacionales. Las normas y lineamientos estan recogidos en el
Manual de Etica, el cual tiene como referente los estdndares del Informe Belmont y otros estandares mundiales.

Por eso es reglamentario que todos los proyectos de investigacion tengan la aprobaciéon del CEl antes de iniciar su recoleccion de
datos. Para conocer mas sobre la Etica en Investigacion y lo que es esperado para los estudiantes e investigadores de UNIBE puedes
descargar el Manual de Etica de Investigaciéon de Unibe.
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