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Bases de la tecnica

* Repaso elaborativo.

* Aprendizaje significativo.

* Autogestion del
aprendizaje.
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* Aprendizaje colaborativo



X -

%

» Extraer los conceptos que se deben
aprender.

* Escribirlos en una cartulinay
recortarlos (pueden tener diferentes
formas y colores)

* Introducir los conceptos en una bolsa
o caja de regalos, que sean
llamativos y de colores vivos.

* Trabajar las expectativas de los
estudiantes con la asignacion, antes
de iniciarla.

Descripcion de |a tecnica

Entregar los regalos:

Consigna: Con los regalos que se le
han entregado ustedes aprenderan
los conceptos referentes a

para ello haran algo muy divertido:

1-leer el material sugerido, entender
los conceptos entregados vy la
vinculacion existente entre ellos.

2 capturar los conceptos en una
imagen con la que ustedes puedan

asociar dichos conceptos
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Parte Il:

e Dividir el curso en dos
grupos

e Realizar una competencia
entre los grupos.

e Cada grupo de estudiante

* Preparar una presentacion hace su puesta en comun
PPT solo con la captura de de |os constructos
conceptos (no incluir capturados.
palabras ni letras) * Los grupos en competencia

levantaran la mano para
identificar el constructoy =~
exponer su metacognicion.
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Captura de constructo

* Silos grupos no logran identificar
el constructo, entonces el grupo
gue lo selecciond explicara su
captura.

* El grupo ganador recibira una
motivacion intangible (refuerzo
social).

 Ambos grupos recibiran un valor
en puntos.
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\/entajas

Facil
Dinamica

Divertida

Promueve la Creativa

Genera sentimientos positivos

Se puede aplicar a todas las
asignatura y niveles

Se puede trabajar con recortes de
revistas, si no se cuenta con
conexion a internet.

Aumenta el numero de
asociaciones por conceptos.




