
J
osé Gómez Cerda, reelecto presidente de la Aso-
ciación de Escritores y Periodistas Dominicana 
(ASEPED) anunció la creación de la primera Es-
cuela Nacional de Escritores Dominicanos. El ob-
jetivo es fomentar la formación y el desarrollo de 

la literatura en el país. Será un curso impartido de for-
ma digital. La información fue ofrecida durante la entre-
ga de los Premios Caonabo de Oro a Carlos Manuel Es-
trella, como periodista, y Emilia Pereyra como escritora. 
Merecidos reconocimientos. 

La nueva directiva de ASEPED
Amén de Gómez Cerda, como presidente, la nueva di-
rectiva la integran Luis José Chávez, primer vicepresi-
dente, Isael Pérez, segundo vicepresidente, Mónica Gu-
tierrez Fiallo, secretaria general, Carlos Manuel Estrella, 
secretario general adjunto, Alma Santana, secretaria de 
organización, Rafael Peralta Romero, secretario de Fi-
nanzas, Elena Ramos, secretaria de asuntos legales, Ale-
jandro  Arvelo, secretario de actas y correspondencia y 
Ramón Colombo, vocal. 

Un sombrero personalizado
Poco se usa el sombrero en República Dominicana. Sin 
embargo, para muchas actividades podríamos decir 
que es un “must”. En la playa y en la montaña bajo el 
sol es un accesorio ideal. Hay una que otra tienda que 
los vende, pero hay que buscarlas poco menos que con 
lupa. Sin embargo, una persona cercana a mí me co-
mentó que encontró a Félix Victoriano, propietario de 
manusombrerosrd, una tienda online. Le pidió un som-
brero y resultó “barato, muy bien pintado y cumplió en 
horario”. Vale su recomendación. 

Fanny Lora y sus 
motivos para celebrar
Diseñadora de interiores, experta en decoración y en or-
ganización de eventos, diseñadora de piezas artesana-
les… Fanny Lora es una mujer con un espíritu creativo 
que en vez de guardar para sí sus conocimientos, con ge-
nerosidad prefiere compartirlos con quienes se intere-
san por esos temas. Es así como da a luz un libro: Fanny 
Lora y sus motivos para celebrar. En él conocemos parte 
de su historia profesional a la vez que nos da ideas y has-
ta ¡recetas! E imágenes de muchos de sus montajes.   

La atención del personal 
en centro comercial
En las dos últimas oportunidades que he visitado Gale-
ría 360, un centro comercial que no está en mi ruta ha-
bitual, me ha sorprendido la buena atención de personal 
que trabaja en éste. Hablo del personal de seguridad 
y el de limpieza, a quienes al preguntar por alguna 
tienda específica responden de inmediato y con afabi-
lidad explican cómo llegar y junto a qué local comer-
cial más conocido se encuentra. Atraer al cliente ha-
cia un lugar empieza con estos pequeños detalles. No 
sé si se les orienta a actuar de esa manera, o si es mo-
tu proprio, pero a la verdad que me está sorprendien-
do positivamente y hay que decirlo. No siempre tene-
mos que estarnos quejando.  
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H
oy día, es más im-
portante que nunca 
para los estudiantes 
universitarios asegu-
rarse de alinear su 

perfil profesional a las cambiantes 
demandas del mercado. Mientras 
más competencias específicas o es-
pecializadas tenga el nuevo profe-
sional en su área de estudio, más 
atractivo será su perfil y más fácil 
será definir su trayectoria laboral.

Por eso, en el entorno actual, 
las menciones y concentraciones 
en los programas universitarios 
han cobrado una importancia es-
tratégica, ya que permiten que los 
egresados se diferencien en el mer-
cado al aportar un valor agregado 
a su formación. ¿Pero qué exacta-
mente son las menciones y concen-
traciones en el ámbito académico? 
Una mención es un itinerario aca-
démico opcional dentro de una ca-
rrera universitaria que permite al 
estudiante profundizar en un área 
específica de su campo de estudio.   

Generalmente, se compone de 
un conjunto de asignaturas que 
abordan con mayor detalle una te-
mática o área particular dentro de 
la disciplina principal. Al comple-
tar los créditos requeridos, el es-
tudiante recibe el reconocimiento 
formal de esa mención como parte 
de su título académico.

Aunque también ofrece la po-
sibilidad de especializarse en un 
área específica, una concentración 
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EDUCACIÓN

Éstas permiten al estudiante profundizar en temas de su interés, mientras desarrolla competencias en más 
de un área del conocimiento, amplía su perfil profesional e incrementa su empleabilidad.

tinente, flexible y transformado-
ra, esta institución de educación 
superior, ha diversificado su 
oferta educativa en temas emer-
gentes, incorporando programas 
innovadores, trayectorias flexi-
bles y, de forma destacada, la in-
tegración de nuevas menciones y 
concentraciones que enriquecen 
la experiencia académica de sus 
estudiantes.

“Diseñadas con un enfoque 
innovador, flexible y pertinente, 
y alineadas con las tendencias 
globales, las menciones y con-
centraciones de Unibe permiten 
personalizar la trayectoria de sus 
estudiantes según sus intereses, 
aspiraciones profesionales y el 
contexto cambiante del merca-
do laboral. Estos espacios están 
orientados a la profundización 
y especialización en áreas espe-
cíficas del conocimiento, lo que 
permite al estudiante desarro-
llar una comprensión más sólida 
y experta sobre temas particula-
res de su interés”, explica Rossi-
na Escoto. “Además, promueven 
la autogestión del aprendizaje, 
invitando al estudiante a tomar 
decisiones conscientes sobre su 
formación”, afirma.

puede estar diseñada para ser más 
transversal e incluso multidiscipli-
naria. Tanto las menciones como las 
concentraciones son creadas para 
enriquecer la trayectoria académi-
ca, pero tienen distintos alcances y 
estructuras.

“Las menciones y concentracio-
nes fomentan una formación holís-
tica y preparan al estudiante para 
desenvolverse en entornos dinámi-
cos y cambiantes, estimulando la 
creatividad, el pensamiento crítico 
y la adaptabilidad, propiciando un 
aprendizaje significativo y transfor-
mador”, manifiesta Rossina Matos 
Escoto, directora de Gestión Aca-
démica y Proyectos Especiales de la 
Universidad Iberoamericana, Uni-
be. Matos explica que tienen la gran 
ventaja de que permiten al estu-
diante profundizar en temas de su 
interés, mientras desarrolla compe-
tencias en más de un área del cono-
cimiento, amplía su perfil profesio-
nal e incrementa su empleabilidad.

Enfoque innovador
En su misión de promover una ex-
periencia educativa integral, per-
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Futuro laboral
Aprovechar al máximo estas 
oportunidades, es construir 
un perfil profesional compe-
titivo, auténtico y sólido. Una 
apuesta por un futuro laboral 
prometedor y con propósito.


