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Estimados lectores:

Es un placer compartir con nuestros lectores
esta nueva edicidn del boletin semestral de la
Escuela de Administracién de Empresas. El
semestre enero-abril 2017 incluye interesan-
tes informaciones que demuestran los logros
de nuestros alumnos en términos de empren-

dimiento. Los mismos han obtenido premia-

ciones a nivel institucional, nacional e interna-

Miguelina Franco, Directora de la

cional, gracias a las innovadoras iniciativas que

. - Escuela de Administracion de
han emprendido, al apoyo recibido de nuestro

Empresas
CIDE - Centro de Innovacién para el Desarrollo

Empresarial y Emprendimiento, asi como a los

esfuerzos que realiza la Escuela para que el

programa de estudios tenga un enfoque em-

prendedor.
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Es importante destacar la version 2016 de la Feria In-
ternacional de Negocios - FEINNE, la cual concluyo en
enero 2017, con el Study Tour a los Emiratos Arabes
Unidos, el cual permitié a la comunidad académica
visitar el pais, después de dedicar todo el afio a cono-
cer su cultura, tradiciones y oportunidades de nego-

cios.

Otras actividades fueron realizadas para reafirmar el
enfoque internacional de la misién de la Escuela, co-
mo fueron la celebracion de la Francofonia, el works-
hop sobre Comunicacién Intercultural en una Socie-
dad Global y el seminario internacional Esquizofrenia

Digital.

La vinculacion academia - empresa siempre ha recibi-
do en UNIBE una especial distincidn, por lo cual la Fa-
cultad de Negocios organizé la 6ta version del en-
cuentro empresarial, a través del cual, la facultad de
negocios se pone en contacto con las empresas de
mayor renombre del pais para intercambiar impor-
tantes informaciones que benefician tanto a la comu-

nidad académica como al sector empresarial.

iDisfruten de esta nueva entrega!

Directora:

Miguelina Franco

Coordinadora:

Maria Ramirez

Asistente:

Michaely Pérez

Editora en Jefe:

Nicole Mercedes
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EMIRATOS ARABES UNIDOS

Las Escuelas de Administracién de Empresas vy
Mercadeo de UNIBE, en el marco de la 8va Feria
Internacional de Negocios, FEINNE 2017, organi-
zaron un Study Tour a los Emiratos Arabes Uni-

dos, pais invitado de la Feria.

Esta iniciativa tuvo por objetivo mostrar a los
estudiantes la cultura y el ambiente de negocios
de los EAU, internacionalizando asi su perfil per-

sonal y profesional.

El grupo estuvo conformado por directores, do-
centes, estudiantes, egresados y padres, quienes
durante 8 dias realizaron visitas académicas y

culturales en estos interesantes destinos.

Los participantes tuvieron la oportunidad de co-
nocer la cultura y la forma de hacer negocios del
pais. La agenda, contemplé visitas a los principa-
les atractivos del pais: la zona turistica del
Downtown Burj Kkalifa, donde se encuentra el

edificio mas alto del mundo, con unos 828 me-

tros de altura y el Dubdi Mall, una de las zonas
mas importantes de negocios de Dubai. Otros de
los atractivos turisticos que recorrieron fueron la
Madinat de Jumeirah, el hotel Burj Al Arab, Uni-
co 7 estrellas en el mundo, el Zoco de Oro y es-
pecias, el Museo de Dubai, la Mezquita Sheikh
Zayed en la ciudad de Abu Dabi y otros emiratos
como Sharja y Fuyaira. Ademas visitaron la Uni-
versidad Internacional de los Emiratos Arabes, la
American University y la empresa multinacional

Boopin, dedicada al Digital Media Marketing.

Tanto los estudiantes como ejecutivos de la enti-
dad organizadora definen este viaje como una
experiencia Unica, pues el turismo de Dubai es
de primera categoria. En las siguientes paginas
podran conocer los testimonios de algunos de
los estudiantes de la Escuela de Administracion
de Empresas, asi como el de su Directora, Mi-

guelina Franco.
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STUDY TOUR: TESTIMONIOS

MARIELA

Desde el inicio, la idea de realizar un viaje
con mis compaferos a Dubdi, causé mucha
emocion en mi. La expectativa de disfrutar
de un pais tan exadtico y diferente, me atraia
enormemente. Sin embargo, fue mucho
mejor de lo que me imaginaba. Fue una ex-
periencia sumamente grata, llena de mo-
mentos inolvidables. En tan poco tiempo,
pudimos conocer una gran parte de esta in-
mensa ciudad y su cultura. Esto se debe a
que fue planeado y organizado de manera
tal que pudimos aprovechar el tiempo al
mdximo. Fue un viaje sin desperdicios. Lo
repetiria sin pensarlo dos veces.
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ALINA

El Study Tour con destino a los Emiratos Ara-
bes Unidos, organizado por UNIBE, fue una
experiencia unica e inigualable. Durante el
desarrollo del Study Tour pude apreciar una
cultura totalmente diferente a la nuestra, en
la comida, la forma de vestir, ademds pude
apreciar de los hermosos paisajes de Dubdi,
Abu Dabi y Sarja. De todas las actividades
que realizamos en el Study Tour, mi preferi-
da fue recorrer el desierto de Sarja, ver los
camellos y cenar en medio del desierto. Les
exhorto a los estudiantes y docentes a que
participen de estas actividades extracurricu-
lares, pues realmente fue una oportunidad
unica.
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RAYDER

Visitar los Emiratos Arabes Unidos fue una
gran experiencia para comenzar el 2017. En
este Study Tour al que asistimos estudiantes,
familiares y directivos de UNIBE, tuvimos la
! oportunidad de conocer la evolucion e

. innovacion que han tenido dos de sus
principales Emiratos que son Dubdi y Abu
Dhabi. En ellos observamos como todo lo que
surge es literalmente “NEGOCIOS”. Dentro de
todos los tours y actividades que realizamos ,
tuvimos la oportunidad de visitar una
empresa de Marketing Digital Illamada
“Boopin”, donde conocimos sus instalaciones
y la forma de ellos hacer los negocios a través
del Marketing Digital. Definitivamente viajar
es la mejor inversion que el ser humano puede
hacer y nunca se debe arrepentir.

11 Boletin de Actividades Semestre Enero-Abril 2017



ELY

Mi experiencia en el Study Tour fue verdade-
ramente increible, y sin lugar a dudas la vol-
veria a repetir. Participar de este Study Tour
me permitié conocer la cultura Arabe: reli-
gion, vestimenta, comida y las oportunida-
des de negocios. Me gusté que todas las ac-
tividades prometidas se realizaron, el hotel
increible, la atencion durante el viaje de los
representantes de la Facultad de Negocios
de UNIBE y de parte de la agencia fue exce-
lente. Les exhorto a todos los estudiantes de
la Facultad de Negocios y de otras carreras
qgue hagan el esfuerzo por participar, pues es
una experiencia unica e indescriptible que
quedard en sus memorias por siempre.
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DANIELLA

Visitar los Emiratos Arabes Unidos fue
una gran experiencia, ya que me permi-
tio conocer lugares reconocidos mun-
dialmente por sus récords, como, la to-
rre mds alta, el gran hotel de 7 estre-
llas, la mezquita, el centro comercial y
el anillo mds grandes del mundo e in-
cluso poder conocer la montafa rusa
mds rdpida. Me encanto este pais, por-
gue demuestra que tan lejos puede lle-
gar la creatividad del ser humano.
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MIGUELINA

Conocer la cultura drabe desde un destino tan
especial como los Emiratos Arabes Unidos ha sido
una experiencia maravillosa e inigualable. Pude
apreciar las grandes semejanzas y diferencias que
existen entre la cultura oriental y la occidental,
especialmente la importancia que reviste para los
paises drabes el respeto mutuo y la paz . Los emi-
ratos que visitamos fueron Dubdi, Abu Dabi y Sar-
ja, diferentes entre si, pero poseedores cada uno
de una belleza muy especial. Dubdi se destaca
por el modernismo, la pujante industria manufac-
turera y de servicios, el espectacular disefio de sus
edificaciones, y por qué no, los récord guiness. Es
una ciudad ultra moderna en medio del desier-
to. Abu Dabi, es un espacio con mucho verdor, en
el cual se han plantado millones de plantas impor-
tadas, las cuales contrastan con el desierto en
donde se encuentra. En ella pude apreciar espa-
cios y edificaciones mds cldsicos, que reflejan las
tradiciones de esta cultura milenaria. Muchas de
las personas que trabajan en Dubdi, viven en Abu
Dabi. Visitar el desierto en Sarja fue impresio-
nante, ver una extension de desierto tan grande,
los camellos, disfrutar la comida y los bailes tipi-
cos, me permitio por un breve espacio de tiempo
vivir momentos que en definitivas me ayudaron a
ver el mundo de una forma diferente, pudiendo
apreciar que para el crecimiento personal y profe-
sional de los seres
humanos, la inter-
culturalidad juega
un gran papel.
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PODRAS DISFRUTAR DEL MUSEO DE LOUVRE, SUBIR A LA TORRE EIFFEL, CONOCER MONACO,
BRUJAS, NIZA, ZURICH, BRUSELAS, MONTPELLIER Y MUCHO MAS.

NO TE QUEDES FUERA
RESERVA TU CUPO ANTES DE AGOSTO

MAS INFORMACION
ESCUELA DE MERCADEO

809-689-4111, EXTS.: 3230, 2026
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#EmiratosArabesUnidos HFEINNE20
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HUNIBE @ADMUNIBE
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HSTUDYTOUR2017 #MiracleGardenDubai

#EmiratosArabesUnidos
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#FEINNE2017
@ADMUNIBE

#UNIBE
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#STUDYTOUR2017

#DesiertoSarja
#EmiratosArabesUnidos
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#FEINNE2017

#UNIBE
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#STUDYTOUR2017 #MesquitaAbuDa

#EmiratosArabesUnidos
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#FEINNE2017
@ADMUNIBE

" #UNIBE

Boletin de Actividades Semestre Enero-Abril 2017 24



#Dubai
#FEINNE2017

#AbuDabi

HSTUDYTOUR2017
#EmiratosArabesUnidos
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HUNIBE @Apbmunise
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FRANCOFONIA UNIBE 2017

IMPORTANCIA DEL FRANCES EN EL
MUNDO DE LOS NEGOCIOS

La Universidad |Iberoamericana, UNIBE, cele-
bré exitosamente durante el mes de marzo la
Semana de la Francofonia, la cual tiene por
objetivo la promocién y el uso de la lengua
francesa, asi como la cultura de los paises

miembros de la Francofonia.

La Republica Dominicana es miembro observa-
dor de la Francofonia, y UNIBE, como Univer-
sidad lider en el pais y que tiene como eje cen-
tral la formacién profesional con un alto perfil
internacional, se sumé a la celebracién junto a
otras instituciones a nivel nacional e interna-
cional.

En esta ocasion los estudiantes de la Escuela
de Administracion de Empresas participaron
de la charla: “Importancia del Francés en el

mundo de los negocios”, ofrecida por el Lic.

Gustavo de Hostos, Vicepresidente de la Junta
Directiva de la Cdmara de Comercio Dominico
Canadiense. Esta charla tuvo por objetivo
desarrollar los vinculos econdmicos y de nego-

cios con los paises francéfonos.

El Lic. Hostos expuso a los estudiantes el uso
del idioma francés en el mundo de los nego-
cios, la cultura y las estrategias para el desa-
rrollo de nuevas oportunidades de emprendi-

miento.

Definitivamente, la participacion de UNIBE en
esta celebracion mundial, permite que sus
alumnos participen de manera activa y creati-
va en actividades que les suman al perfil inter-

nacional.
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Lic. Gustavo Hostos

Vicepresidente de la Jun-
ta Directiva de la Cdmara
de Comercio Dominico
Canadiense
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FRANCOFONIA UNIBE 2017

OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS
REP.DOM. Y PAISES FRANCOFONQOS

La Escuela de Administracién de Empresas en el
marco de la Semana de la Francofonia UNIBE
2017, organizé una sesion de presentaciones
para dar a conocer las propuestas de
“Oportunidades de Negocios entre la Republica
Dominicana y los paises francéfonos” relaciona-
dos con productos dominicanos, elaboradas por
los estudiantes en la asignatura Negocios Inter-

nacionales, a cargo de la Lic. Olga Suarez.

Previo a la sesidn de presentaciones, fueron eva-
luadas las propuestas de negocios por la Directo-

ra de la Escuela, Miguelina Franco, y la Lic. Olga

Suarez, para hacer una seleccién de las ideas de

negocios que serian presentadas en la sesion.

La evaluacién de las propuestas fueron realiza-
das por la Lic. Nikaulys Vargas, como represen-
tante del Decanato de Asuntos Internacionales
de UNIBE, y la Lic. llonka Castillo, como repre-

sentante de la Facultad de Negocios.

Estas presentaciones fueron un anteproyecto de
las propuestas que se presentaran en la Feria
Internacional de Negocios, FEINNE 2017, a reali-

zar desde el 3 al 5 de agosto del afio en curso.

Boletin de Actividades Semestre Enero-Abril 2017



Boletin de Actividades Semestre Enero-Abril 2017 30



31

COMUNICACION INTEGRAL
TEMA: ESQUIZOFRENIA DIGITAL

Los estudiantes de la Escuela de Administracion
de Empresas de las asignaturas Comunicacién
Corporativa y la electiva profesional de Gerencia
de Mercadeo participaron del Seminario de Co-
municacién Integral: “Esquizofrenia Digital”,
ofrecida por el colombiano César Trujillo, quién
se ha destacado por ser un emprendedor en el

area digital.

El Sr. Trujillo durante el seminario traté temas,
como son: la evolucién de la tecnologia y su in-
fluencia en la experiencia de los clientes. “Hoy
dia tenemos una experiencia tanto digital como
real. Ambas divisiones son parte de un solo mun-
do, no existen diferencias”. Durante su ponencia
el Sr. César Trujillo, expresé que las industrias
deben adaptarse a los cambios, a lo digital, des-
de mdusica, entretenimiento, editoriales y me-
dios de comunicacion. Debe tenerse en cuenta
gue lo mas importante es la Marca, solo ha cam-
biado la forma de pensar, los escenarios actuales

de la marca son:

— Marcas hablan con las personas.
— Marcas y personas interactiian entre si.
— Personas interactuan en el contexto de

la marca.

Finalizé su ponencia compartiendo los cinco (5)
principios de la Tecnovacién:

1. Soluciones, no grandes ideas.
2. Anticipar el futuro.

3. Ser hiper-real.

4. Mas alla del marketing.

5. El principio del habito.

UNIBE y sus Escuelas de Administracion de Em-
presas y Mercadeo con este seminario tienen
como objetivo incentivar a sus estudiantes a ser
parte del mundo digital, el cual permite que la
comunicacion hoy en dia sea bidireccional entre
las empresas y abarque todos los publicos de
interés de la empresa, sin importar la ubicacién

de ninguno de estos.

Boletin de Actividades Semestre Enero-Abril 2017



Lic. César Trujillo

Disefiador, desarrollador, creativo, gerente de
proyecto, gerente de cuentas y lider empresari-
al, con un buen nivel de éxito en cada funcion.
También ha trabajado como profesor, y es de
igual manera un orador frecuente en eventos
de marketing, publicidad y tecnologia en toda
América Latina con mds de 40 conferencias.
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INTERCULTURAL COMMUNICATION

IN A GLOBAL SOCIETY

El Decanato de Asuntos Internacionales de UNI-
BE organizo el taller “Comunicacion Intercultural
en una Sociedad Global”, que fue impartido por
el profesor Mark P. Orbe, Ph.D., de la Escuela de
Comunicacién y Diversidad de Western Michigan
University (WMU). El workshop tuvo lugar el 6

de marzo en las instalaciones de la universidad.

El desarrollo de este workshop buscaba proveer
una introduccién bdasica de los conceptos y teo-
rias de la Comunicacion Intercultural, permitien-
do asi a los estudiantes participantes adquirir
multiples oportunidades para aplicar estos con-

ceptos en su vida diaria.

Participaron estudiantes de las Escuelas de Ad-
ministracion de Empresas, Mercadeo, Comunica-

cion Publicitaria y BBA.

El profesor Orbe visitd UNIBE junto a varios de
sus estudiantes de Western Michigan University
con el objetivo de intercambiar impresiones y
enriquecer experiencias entre los estudiantes

participantes de ambas instituciones.
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL

La Universidad Iberoamericana (UNIBE) estd
comprometida desde su fundacién con impactar
positivamente a la comunidad, no solo a nivel
nacional, sino también a nivel internacional. Con
las puertas abiertas hacia al mundo a través del
Programa UNIBE Estudios Internacionales, se
ofrece a los y las estudiantes experiencias acadé-
micas y culturales enriquecedoras, a través de
programas de movilidad estudiantil con institu-
ciones educativas extranjeras de calidad en mas
de 13 paises, con el propdsito de conocer una

cultura diferente, perfeccionar el dominio de un

idioma y ampliar su visidon del mundo.

La Escuela de Administraciéon de Empresas apoya
a la internacionalizacion de sus estudiantes, to-
mando en cuenta la necesidad de que deben
insertarse a los negocios en un mundo globaliza-

do.

Invitamos a todos los estudiantes de la Escuela a
seguir los pasos de estos alumnos que realizaron
una movilidad estudiantil en el semestre Enero-
Abril 2017, existen muchas oportunidades de
becas y facilidades, no hay excusa para perder la

mejor de las oportunidades, en una experiencia

tan significativa.

Boletin de Actividades Semestre Enero-Abril 2017






CONFEDERATION COLLEGE, CANADA

Haber tenido la oportunidad de complementar
mis estudios internacionalmente, ha sido una de
las experiencias mds enriquecedoras que ningun
estudiante de negocios deberia desaprovechar. La
oportunidad de conocer otras culturas, me ha
permitido ver el mundo desde una perspectiva
diferente, creando nuevos paradigmas, amplian-
do mis conocimientos y al mismo tiempo tener la
oportunidad de aplicar lo aprendido en UNIBE. El
compartir con estudiantes de otros paises no solo
me ha ayudado a desarrollar nuevos vinculos,
sino conocer otros paises e identificar incluso nue-
vas oportunidades de negocios que puedo explo-
tar tanto en mi pais como internacionalmente.
Ademds, he podido conocer otros puntos de vista,
técnicas y enfoques, los cuales han enriquecido mi
desenvolvimiento tanto en lo personal como en lo

académico.
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Por otro lado, esta experiencia me ha retado en lo
personal, dado que vivir completamente alejado de
mis familiares y mi zona de confort, me han permiti-
do que como ser humano y futuro profesional ad-
quiera la madurez suficiente y necesaria para sobre-
llevar cada desafio que la vida me presente dia a
dia. Sin dudas, doy gracias a Dios por permitirme
vivir esta aventura, porque solo los que creen que
son lo suficientemente atrevidos para pensar que
pueden cambiar el mundo, son quienes lo logran.
Esta son experiencias que transforman, que nos
complementan y nos hacen mds humanos, acercdn-
donos a nuestras metas y suefios para construir una

mejor sociedad.
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PROGRAMA DE PASANTIA

La Universidad Iberoamericana UNIBE organizé
el 6to. Encuentro Empresarial coordinado por las
Escuelas de Administracion de Empresas y Mer-
cadeo, en esta edicion fueron presentados a los
ejecutivos de las empresas participantes, los
nuevos programas de estudios de ambas escue-
las, asi como el alcance y los logros alcanzados
del programa de Pasantias de la Facultad de Ne-
gocios. La agenda del evento incluyé interesan-
tes temas como son: "Aspectos claves para la
planificacion de un programa exitoso de pasan-
tias en las empresas", "Beneficios de los progra-
mas de pasantias" y "Logros del programa para
las Escuelas de Administracién de Empresas vy
Mercadeo, periodo 2013-2016". En este encuen-
tro se incluyd el tema de: Beneficios que ofrece
UNIBE al sector empresarial, dentro de los cua-
les se destacaron: El programa de ayuda finan-
ciera y los descuentos en las inscripciones de
empleados e hijos de empleados de las empre-

sas que sostienen acuerdos con UNIBE.

Como parte de la agenda de este 6to. Encuentro
Empresarial, se contd con la participacion de
Unilever Caribe, que compartiéo con los partici-

pantes las claves de éxito de su programa de pa-

santia: Trainees. Esta intervencién estuvo a car-
go de la Lic. Viviana Vazquez, Business Partner
de Recursos Humanos para Republica Dominica-

na.

La Facultad de Negocios de la Universidad Ibe-
roamericana esta compuesta por Escuelas muy
activas y vanguardistas, cuyos egresados estan
muy bien posicionados en el mercado laboral,
fruto de lo cual, las estadisticas mostradas du-
rante el encuentro demuestran que un alto por-
centaje de los alumnos, luego de realizar sus pa-
santias en las mas prestigiosas empresas a nivel
local, reciben interesantes ofertas de trabajo en
las mismas. Este hecho confirma, la sdlida y per-
tinente formacién en negocios que reciben los

egresados de la Facultad de Negocios de UNIBE.

Los datos presentaron también que un alto por-
centaje de los estudiantes al egresar de los pro-
gramas de negocios en UNIBE muchos ya poseen
trabajo. Ademads, los datos arrojaron que un alto
porcentaje de los estudiantes egresados ya po-
seen sus propias empresas, gracias al entrena-
miento que reciben en las aulas en emprendi-

miento.
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Lic. Odile Camilo

Vicerrectora
Académica UNIBE.
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Lic. Miguelina Franco

Directora de la Escuela
de Administracion de
Empresas, UNIBE

Lic. José Martin Morillo

Director de la Escuela de
Mercadeo, UNIBE
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PROGRAMA DE

- FUTUROS

LIDERES
TRAINEES
[UNILEVER 2017

~

LA MEJOR EXPERIENCIA DE
DESARROLLO ACELERADO PARA
UNA NUEVA GENERACION DE
LIDERES

Lic. Viviana Vazquez
Business Partner de
Recursos Humanos para
Republica Dominicana,

UNILEVER Caribe.
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NESTLE

El pasado martes 21 de marzo, Nestlé Dominica-
na presentd en las instalaciones de la Universi-
dad Iberoamericana (UNIBE) el taller de pasantia
“Tu imagen profesional, entrevistas y curriculum
de trabajo”, como parte de su programa de Ini-

ciativa Por Los Jovenes.

Iniciativa por los Jovenes, es un programa que
esta orientado a jovenes sin experiencia laboral,
un programa que trata como insertarse en el
mercado laboral y cdmo hacer un buen curricu-
lum, cdbmo manejarse en las redes sociales y rea-

lizar una buena entrevista laboral.

La bienvenida al taller de pasantia estuvo a car-
go de la Lic. Miguelina Franco, Directora de la

Escuela de Administracién de Empresas.

Durante el taller, nuestros estudiantes aprendie-
ron varios tips que le servirdan durante la bus-
queda de su pasantia, la cual se realizarad en el
semestre Mayo-Agosto 2017. Los principales te-
mas tratados se encuentran: COmo preparar una
hoja de vida, posicionamiento en LinkedIn y qué

hacer y qué no hacer en una entrevista.

El taller finalizd6 con una ronda de preguntas y
opiniones con los estudiantes de término de la
escuela, durante la cual pudieron aclarar sus du-
das con la Lic. Amanli Taveras, Encargada de Re-

clutamiento y Seleccién, actualizada con el tema

2

tratado en el taller.

(&

\
Nestle
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Lic. Amanli Taveras

Encargada de Recluta-
miento y Seleccion,
Nestlé Dominicana

Lic. Miguelina Franco

Directora de la Escuela
de Administracion de
Empresas, UNIBE
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PANSANTE CND 2017

Seleccion CND es un proceso de reclutamiento
diferenciado que busca captar y desarrollar jove-
nes talentosos , de manera que tengan la oportu-
nidad de despegar en su carrera en la Cerveceria
Nacional Dominicana. Durante el proceso de se-
leccidn, los participantes tienen una amplia expo-
sicién de sus habilidades y actitudes a través de

diversas dindmicas de negocios simulados.

Seleccion Pasante CND, es un programa que bus-
ca captar estudiantes universitarios que estén a
un ano de concluir el pensum de su grado univer-

sitario, ofreciéndole a los seleccionados la opor-

SELECCION

PASANTE
@CND

R TE

tunidad de ingresar a la Cerveceria Nacional Do-
minicana bajo un esquema de entrenamientos y
actividades durante todo un afio en las diferentes
areas de la organizacion. Ademas, los selecciona-
dos en este programa se les da un seguimiento
continuo, garantizando asi el aprendizaje y deter-
minar que sean los ocupantes ideales para las po-
siciones de liderazgo que se generan en la empre-

Sa.

A continuacion el testimonio de Andrés Javier,
Seleccion CND 2017, estudiante de la Escuela de

Administracién de Empresas de UNIBE.

CERVECERIA NACIONAL DOMINICANA
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LA OPORTUNIDAD ESTA AQUI

HAZLA TUYA!

TRAINEE PASANTE
OIS crITEmTTDSIY
# OUIEROSERSELECCIONCND @CND  @CND
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SELECCION CND 2017

La experiencia vivida en Seleccion CND 2017 ha
sido inolvidable. Desde el momento en que accedi
a tomar el examen online hasta el final en la en-

trevista con los directores.

Es una experiencia que realmente ha ido mol-
deando mi forma de pensar sobre algunos puntos
a la vez que me ha ayudado a mejorar mis talen-
tos. Realmente considero que el proceso de Selec-

cion llevado a cabo por la Cerveceria Nacional

Dominicana es una de las mejores opciones para
todo aquel que desea mds, que busca mejorar y

afianzar los conocimientos adquiridos.

Puedo decir que me senti muy contento al mo-
mento de saber que fui seleccionado como uno de
los ganadores, pues fue algo para lo que me es-
forcé y al final pude ver mi esfuerzo recompensa-

do.

SELECCION

PASANTE
@ CND
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Trabajar para Cerveceria ha sido todo lo que es-
peraba y mucho mds, me ha ayudado tanto en
mi crecimiento personal como en el profesional.
Ciertamente es impresionante el apoyo que reci-
bo dia a dia de mi equipo y mi gestor, me honra
saber que los proyectos que me son asignados

para desarrollar forman parte de una gran red

que ayuda a mantener en pie a una de las mds

grandes compaifias de la Republica Dominicana

y el mundo.

Exhorto a todo aquel que desea comenzar con
buen pie su trayectoria laboral considerar entre
sus principales opciones Seleccion CND, es una

experiencia que cambiard su vida.
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CAMPAMENTO DE NEGOCIOS:

55

La Universidad Iberoamericana, UNIBE y su Es-
cuela de Administracién de Empresas han esta-
blecido como tradicién en sus estudiantes del
primer afo de la carrera, realizar el Campamen-
to de Negocios Down 2 Business. Este campa-
mento, busca sensibilizar a los estudiantes con la
potencial capacidad de ser empresarios y desa-
rrollar en ellos a la vez, habilidades bdsicas para

lograrlo.

Nueva vez, esta experiencia co-curricular, consis-
tid en ubicar a los estudiantes durante una se-
mana bajo el reto de llevar a cabo de manera
practica, un conjunto de actividades didacticas y
a la vez divertidas, juegos de alto de impacto y
tareas que exigen el maximo de su atencidn,
creatividad y buena planificacidn, ademas de
potenciar el trabajo en equipo, aristas de una

exitosa iniciativa empresarial.

En esta ocasion fueron facilitadores de este cam-
pamento el Lic. José Martin Morillo y la Lic.
Ivette Caceres, y como facilitadores auxiliares el

Lic. José Padilla y Nicole Mercedes.

La agenda desarrollada fue:

- Dia 1: El mundo del Emprendimiento
- Dia 2: Generacidn de ldeas

- Dia 3y 4: Estructuracién del Negocio

Desde el primer campamento de negocios Down
2 Business en el afio 2010, la expectativa de toda
la comunidad permanece en el cierre del campa-
mento, pues los estudiantes toman el control y
se lucen con sus propuestas de negocios puestas
en accion durante todo un dia en una Feria de
Negocios celebrada en la Plazoleta de la univer-

sidad.
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SMUNCRAFT RD.#
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UNIBE 2017

La Universidad Iberoamericana, Recinto Santo
Domingo, realizd su feria “Vive la Experiencia
UNIBE”, recibiendo cientos de estudiantes de
diferentes centros educativos del pais, acompa-
fnados de sus padres y tutores, donde tuvieron la
oportunidad de informarse sobre la oferta edu-

cativa de la casa de altos estudios.

Los estudiantes asistieron a los diferentes talle-
res y dinamicas que llevaron a cabo las diversas
escuelas y facultades. De igual forma, se di6 a
conocer la reforma curricular que han imple-
mentado las autoridades de la Universidad en
varias carreras, vida estudiantil, programas de
intercambio internacional, crédito educativo,
entre otras informaciones institucionales de re-

levancia.

En el marco de la Feria, los jovenes participaron
en diferentes actividades para entender mejor la

carrera de su preferencia, en las que pusieron en

practica sus habilidades y destrezas, permitién-
doles identificar si realmente esa carrera que les

gustaria estudiar es la eleccién adecuada.

Durante el desarrollo de los talleres se dié a co-
nocer de otros servicios y facilidades de financia-
miento que ofrece la academia universitaria, asi
como del programa de movilidad estudiantil, el
cual despierta gran interés dentro de los estu-

diantes.

La oferta educativa de UNIBE incluye Mercadeo,
Direccién y Gestién Empresarial, Direccién y
Gestiéon del Turismo, Odontologia, Medicina,
Educacién, Psicologia, Comunicacién, Tecnolo-
gias de la Informacidn y la Comunicacién, Arqui-
tectura, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil,
Derecho, Disefio de Interiores. También, la ca-
rrera en inglés Bachelor of Business Administra-

tion (BBA).
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TALLER DE CARRERAS
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El pasado 27 de marzo la Escuela de Administra-
cion de Empresas, realizé el taller de carreras:
Direccién y Gestion Empresarial, para los estu-
diantes bachilleres, dentro del marco de la Feria
Vive la Experiencia UNIBE: Marzo 2017. El taller
estuvo bajo la direccion del Lic. Milciades Will-
more y la Lic. Maria Ramirez en representacién

de la Escuela de Administracion de Empresas.

En la bienvenida a los estudiantes el Lic. Milcia-
des Willmore, les presenté en que consiste la
carrera Direccion y Gestiéon Empresarial. Una
carrera que ofrece un nuevo programa: innova-
dor y de vanguardia, el cual segun expuso el Lic.

en su ponencia fue disefiado tomando en cuenta

las necesidades de todos los sectores interesa-
dos, asi como los estandares y tendencias a nivel
internacional en educacién superior de nego-

cios.

Luego de esta introduccién sobre el programa
de estudios, el Lic. Milciades Willmore llevd
adelante el taller, el cual consistio en formar
equipos de trabajo y realizar una serie de activi-
dades, a través de las cuales se le mostrd a los
estudiantes bachilleres, de forma dinamica la
oferta académica que UNIBE y la Escuela de Ad-
ministracion de Empresas ofrece, ademas de

unas pinceladas de lo que se vive en el mundo

de negocios.
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OPPEN HOUSE
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La Universidad Iberoamericana, también realizd
por segundo afio consecutivo el Open House Vi-
ve la Experiencia UNIBE, en la ciudad de Santia-
go, con el objetivo de dar a conocer su oferta de
grado y postgrado, vida estudiantil, facilidades
de financiamiento con diversas entidades banca-
rias, asi como el crédito educativo propio de esta
academia, conocer acerca del programa de in-
tercambio internacional, requisitos de admision
y otros servicios y facilidades que ofrece a estu-

diantes nacionales y extranjeros.

La actividad se desarrollé en el Hodelpa Gran
Almirante, de Santiago, el viernes 17 de marzo
del 2017, desde las 9:30 de la mafiana hasta las
5:00 de la tarde. En esta ocasion se recibid la
visita de diversos centros educativos pertene-
cientes a Santiago, La Vega, Jarabacoa, Salcedo,
San Francisco de Macoris, Puerto Plata y Moca;
interesados en la oferta académica y facilidades
gue ofrece la institucidn. La invitacién se exten-
dié especificamente estudiantes de tercero y
cuarto de bachillerato, los cuales estuvie-

ron acompafiados de docentes y padres intere-

sados.
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REVISION JUDICIAL DE LAS
RESOLUCIONES DE LA CNMC

El pasado 8 de marzo los estudiantes de la Es-
cuela de Administracion de Empresas, en el mar-
co de la asignatura Derecho Comercial, partici-
paron del Panel: "Revisién judicial de las resolu-
ciones de la CNMC—Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia", organizado por

UNIBE junto a la Eurocamara y Procompetencia.

El panel contd con varias intervenciones de am-
bas instituciones, y la participacion de las autori-
dades directivas de la Universidad Iberoamerica-
na, UNIBE, el Rector Dr. Julio Castafios, el Dr.
José Pérez Gémez Decano Facultad de Derechoy
la Dra. Dolores Sagrario Feliz de Cochdn, Directo-

ra Facultad de Derecho.

El Sr. Hans Witsenboer did las palabras en nom-
bre de la Eurocdmara de Republica Dominicana,
y en representacién de Procompetencia, las pa-
labras estuvieron a cargo de Nilka Jansen, Direc-

tora Ejecutiva.

Tras las palabras de bienvenida de las institucio-
nes invitadas al panel, la Dra. Carmen Cerdd di6
inicio al panel "Revisién judicial de las resolucio-
nes de la CNMC", donde se trataron las revisio-
nes jurisdiccionales de las decisiones administra-

tivas de la competencia.

9,

=

=
ﬁOCOMPETENCIA

EUROCAMARA

REPUBLICA DOMINICANA
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Directivos de la Univer-

sidad Iberoamericana e

invitados de Eurocdma-
ra 'y Procompetencia
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ASOCIACION DOMINICANA DE
RECTORES UNIVERSITARIOS, ADRU

La Asociacion Dominicana de Rectores de Uni-
versidades (ADRU) celebro el 30 de marzo, el ler
Congreso Estudiantil “UNI 2017” con la partici-
pacion de mas de 300 estudiantes de educacidn
superior, en un acto realizado en el Auditorio
Manuel del Cabral de la Biblioteca Pedro Mir de
la UASD.

El evento estuvo encabezado por la Ministra de
Educacién Superior Ciencia y Tecnologia Alejan-
drina German, Ministra de la Juventud Robianny
Balcacer, el Rector de la Universidad Auténoma
de Santo Domingo Ivan Grullén Fernandez y el

Presidente de la ADRU José Armando Tavarez.

UNI es un proyecto estudiantil de nivel superior
creado con la intencién de generar un espacio
para el desarrollo intelectual de los jovenes uni-
versitarios, donde estén en contacto con el me-
dio académico y social y puedan aprender de

experiencias de grandes emprendedores.

El congreso contd con un panel de expertos en
tecnologia e innovacién, donde estuvieron parti-
cipando Mite Nishio, Director de Desarrollo de
Aplicaciones Moéviles de Altice, Orlando Pérez
Director de Emprendimiento del MESCyT, Arturo
Lopez Valerio CEO de Tabuga y pionero en
Cloud, e-Commerce y Juan Luis Lozada Director

Regional de Educacion de Microsoft.

Dentro de las conferencias que se impartieron
estd “El Camino del Emprendimiento” por Roniel
Guzman CEO de Hub Maker Space vy
“Emprendimiento y Tecnologia” a cargo de Kat-

herine Motyka CEO de Jompéame

El congreso fue creado con el objetivo de incen-
tivar a los jévenes a generar discusiones de te-
mas sobre innovacion, tecnologia y emprendi-
miento, con la finalidad de incentivar esta cultu-

ra para tener impacto en nuestro entorno.
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Estudiantes de la Escuela de
Administracion de Empresas,
UNIBE
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UNIBE

Entre los ganadores se encuentran:

El Centro de Innovacion para el Desarrollo Em-
presarial y Emprendimiento (CIDE) organizé un
encuentro con los estudiantes ganadores de las
ultimas competencias universitarias, nacionales
e internacionales de emprendimiento. Fueron
participes de este encuentro, el rector de la Uni-
versidad Iberoamericana, el Dr. Julio Amado Cas-
tafos Guzman, la Vicerrectora académica, la
Dra. Odile Camilo, asi como directores y coordi-
nadores de las escuelas de Administracion de
Empresas, Mercadeo y Comunicacidn Publicita-

ria.

En este encuentro los estudiantes emprendedo-
res expresaron su agradecimiento al CIDE por el
apoyo recibido para su preparacién y participa-
cion en las competencias de emprendimiento a
nivel nacional e internacional. Al conocer las au-
toridades el alcance e impacto de los empren-
dedores con el desarrollo de su proyecto, mos-
traron un gran interés en apoyarlos y referen-

ciarlos para futuras vinculaciones.

Eduardo Rivera y David Rodriguez, ler lu-
gar de UNIBEMPRENDE 2016.

David Pezzotti y Francisco Garrido, 2do
lugar de UNIBEMPRENDE 2016 y ganado-
res de la Competencia de Planes de Nego-
cios organizada por el Ministerio de Educa-
cion Superior Ciencia y Tecnologia
(MESCYT).

Cindy Castro y Braian Pérez, 3er lugar de
UNIBEMPRENDE 2016 y mencién especial
en la Feria de Emprendedores que realizd
David Collado a finales del 2016.

Carmen Arranz ganadora del ler lugar y
Hernan Vasquez, del 3er lugar, de la com-
petencia realizada por la Entrepreneurship
Organization (EQ), una organiza-
cion global sin fines de lucro , cuya misidn
es "Ayudar a lideres empresarios a apren-
dery crecer" .

Cindy Orozco, obtuvo el 1ler lugar de la

Competencia de Idea de Negocios organi-
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Eduardo Rivera

ler lugar de

UNIBEMPRENDE 2016.

David Pezzotti

2do lugar de UNIBEMPRENDE
MoslLIUuITA

2016 y ganador de
la Competencia de Planes de ‘ -
Negocios organizada por la ‘
MESCYT.
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Carmen Arranz
Ganadora del 1er lugar de la
competencia realizada por la

Entrepreneurship Organization

(EO)

Hernan Vasquez
Ganador del 3er lugar
de la competencia reali-
zada por la Entrepreneu-

rship Organization (EQ)
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PREMIO
CEMEX-TEC

Con el objetivo de generar soluciones integrales a las problematicas de

y

"o 0
PFRY?:

las comunidades en Latinoamérica, el Centro CEMEX-TEC abre su séptima
convocatoria al Premio para propuestas de alto impacto en materia de

desarrollo sostenible.

¢

CATEGORIA
TRANSFORMANDO
COMUNIDADES

Dirigida a equipos multidisciplinaries de 3
a 5 estudiantes universitarios de Latino-
america con propuestas de transfor-
macion sostenible de una comunidad de su
localidad, basadas en un diagndstico real,
Al menos un integrante debera pertenecer
al area de Arquitectura, Urbanismo o
Ingenieria Civil,

PREMIO:

Primer lugar: Tableta electranica
por estudiante y $ 400,000 pesos
mexicanos 0 equivalente para la
implementacian de la propuesta.

RECONOCIMIENTO:

Los ganadores asistiran a la ceremonia
de premiacién en Monterrey, México
durante el mes de septiembre, con todos
los gastos pagados.

Todos los proyectas finalistas seran

publicados en el libro del Premio
CEMEX-TEC Edicién 2017,

VN

®

CATEGORIA
INNOVACION EN LA
CONSTRUCCION

Dirigida a emprendedores
Latinoamericanes con ideas de negocio
innavadoras y sostenibles relacionadas a la
industria de la construccion y que cuenten
con un prototipo o piloto de su propuesta,

PREMID:

Acelaracion y acompanamiento tipo
“bootcamp” dirigido por Startup México, B
meses de incubacion y acompanamienta
con ejecutivo CEMEX.

Primer lugar: $ 150,000 pesos mexicanos
0 equivalente para arrancar su |dea de
negocio.

PARTICIPA:
Incribete y sube tu proyecto entre
el 01 de febrero y e! 18 de mayo.

REGISTRATE EN:

B / PremioCEMEXTEC
www.cdcs.com.mx
premiocemextec@cdes com.mx

(SR EP)

CATEGORIA
EMPRENDEDORES
SOCIALES

MAP X P 4

Dirigido a emprendedores sociales de
Latinoamérica con proyectos que
resuelvan problematicas sociales de sus
comunidades y fomenten un cambio
sistémico. Deberan tener potencisl de
convertirse en proyectos sostenibles con
modelos de negocio social.

PREMIO:
Aceleracian y acompanamiento tipo “boot-
camp” dirigida por Ashoka y consultores
especializados, con duracion de 5 dias en
Monterrey, Méaxico.

PREMIO
CEMEX-TEC

EDICION
2017




CONFERENCIA MAGISTRAL:

La Universidad Iberoamericana, UNIBE, el
Circulo de Egresados UNIBE y su Bolsa de
Trabajo, organizaron la conferencia magistral
“Reclutando Grandes Ligas”, a cargo de la
Major League Baseball. La conferencia fue
realizada el 29 de marzo, en el Auditérium

UNIBE.

En esta conferencia magistral, la Escuela de
Administracién de Empresas y  sus
estudiantes, estuvieron presentes, en el
marco de las asignaturas Comunicacién
Corporativa y la electiva profesional Gerencia

de Mercadeo.

El objetivo de esta conferencia, fue presentar

las funciones 'y procesos de los
departamentos operativos de la MLB,

buscando asi atraer posibles empleados.

MAJOR LEAGUE BASEBALL
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HOSPITAL ROBERT REID CABRAL

El pasado miércoles 29 de marzo, los estudiantes El desarrollo de esta actividad tuvo por objetivo
del Comité de Estudiantes de Administracion de reforzar el compromiso de los miembros del co-
Empresas (CADE) realizaron una visita a los nifios mité con el liderazgo vy el espiritu de la colabora-
del Hospital Infantil Robert Reid Cabral donde cién para trabajar por y para la comunidad do-
hicieron entrega de alimentos a los nifios de las minicana y el futuro de nuestro pais a través de

Areas Pediatricas. estas actividades de accidn social.

= HOSPITAL INFANTIL |
1 Dr. ROBERT REIDCABRAL |
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“No debemos permitir que al-
guien se aleje de nuestra pre-
sencia sin sentirse mejor y mds
feliz.”

- Madre Teresa de
Calcuta
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ATENCION AL CLIENTE

En el marco de la asignatura Estrategia de Servi-
cios, los estudiantes de Administracion de Em-
presas de la Universidad Iberoamericana
(UNIBE) preparamos un taller dirigido a colabo-
radores de pequenas empresas en el area de
Servicio al Cliente, totalmente gratis. Durante la
actividad los estudiantes garantizaron a los parti-
cipantes un espacio de aprendizaje a través de
capacitacién, dindmicas y casos reales donde
compartieron los conocimientos recibidos en el

transcurso del semestre sobre Estrategia de Ser-

vicio con los participantes de la actividad.

La actividad tuvo lugar el viernes 7 de abril a las
6:00 P.M. en el Salén de Referencias del Recinto
Santo Domingo. Los estudiantes propusieron la
realizacion de esta actividad, al observar que
hoy dia el personal de Servicio al Cliente se en-
frenta a mas desafios fruto de la competitividad
y demanda de una mejor calidad en los servicios

por parte de los clientes.

El contenido impartido en el taller fue dividido
en cuatro temas, los cuales concluyeron con di-
namicas, dramatizaciones y videos, con el fin de
darle un caso real y practico de lo explicado. Los
temas fueron: 1) éQué es el servicio? ¢Quién es
el Cliente?, 2) Las reglas de oro en el Servicio al
Cliente, 3) Habilidades de Interaccion , 4) Mane-

jo de quejas y clientes disgustados.

La actividad concluyd con una sesidn de pregun-
tas y una evaluacién de lo impartido, ademas de
un refrigerio para los participantes invitados. El
desarrollo de esta actividad significd para los
estudiantes una oportunidad de contribuir a la
sociedad, especialmente con aquellas comunida-
des que no cuentan con los recursos necesarios
para obtener talleres de capacitacién actualiza-

dos y de calidad.

El servicio al cliente tiene el gran reto de crear

una experiencia de vida en los consumidores.
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“Las grandes oportunidades
para ayudar a los demds rara
vez vienen, pero las pequenas
nos rodean todos los dias.

- Sally Koch

TALLER PRACTICO

Atencion al cliente

Impartido
por estudiantes @
NIy tar

Requisitos |
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La orientacion hacia la
inversion productiva; clave
del exito empresarial

En la Republica Dominicana, tenemos una mone-
da muy vulnerable a choques externos, controla-
da por politicas monetarias basadas en metas de
inflacién y por un déficit cuasi-fiscal que limita el
medio circulante mediante valores emitidos por el
Banco Central. Dada esta realidad, las inversiones
inmobiliarias y en activo fijo, son vistas como un
buen mecanismo de inversién personal. Sin em-
bargo, en el caso de negocios no ocurre lo mismo.
El capital empresarial es mas eficiente si se invier-
te en las actividades productivas que normalmen-

te realiza una empresa.

éQué son actividades productivas?

No toda inversién empresarial es netamente pro-
ductiva. Por esto definiremos como actividad pro-
ductiva aquella que se destina “al por qué de la

existencia de una empresa”. Queda definida por:

que hace la empresa, cual es su objeto social, qué
vende y cual es su mision. Para comprender mejor

este concepto, presentamos algunos ejemplos.

Ejemplos que puedes haber observado en nues-

tro pais:

Tomando casos reales, te has preguntado alguna

Vez:

a) éPor qué esa gran empresa telefdnica,
sub-contrata otras empresas de instalacion
y reparacion, en cuyos vehiculos (a modo de
ejemplo) puedes leer: “Empresa X contratis-

ta de Empresa Telefénica Y”?
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b) éPor qué grandes empresas transnacionales que
operan en nuestro pais, prefieren arrendar locales
comerciales cuyo costo de alquiler se transa en ddla-
res o euros, en lugar de tomar un préstamo y amorti-
zar el mismo vy al final tendrian propiedad del inmue-

ble?

c) ¢Por qué hay empresas de consumo masivo que
sub-contratan su fuerza de distribucion o las ventas
rancheras, en lugar de crear una fuerza de venta con
vehiculos de distribucion propios y vendedores que

formen parte de la némina de la empresa?

d) ¢Por qué los bancos, si tienen tanto efectivo en sus
balances, mayormente alquilan locales comerciales

en lugar de comprarlos?

e) Una Administradora de Fondos de Inversion (AFI)
me ofrece un titulo de mercados de valores, que se
estd respaldado por un inmueble adquirido y com-
prado por la AFl para arrendar a una gran cadena de
supermercados con una opcion final de compra. ¢Por
qué esa gran cadena de supermercados, simplemen-

te no tomod un préstamo y compro el local?

La clave es orientar el dinero a lo que genera dinero.

La explicacidn a los puntos anteriores esta en la clave
de la orientacidon de la inversién. “Pon el dinero en lo

gue genera dinero”. Por esto:

a) La telefénica prefirié invertir su dinero en lo que le

genera ingresos y ventaja competitiva que es el desa-
rrollo de nuevas tecnologias (4G por ejemplo) y nue-
vos productos (Tv en demanda y otros) y sub-

contratar la infraestructura que le permite operar.

b) La gran empresa transnacional, ve como una ba-
rrera de salida del mercado local, el hecho de poseer
un inmueble que tenga que vender en caso de que
una decisidon estratégica de la matriz, decida cesar
sus operaciones en el pais. Ademas, si eres un lector
de noticias financieras internacionales, pocas veces
habrds visto a grandes transnacionales anunciar la
compra de activos fijos. Pero muchas veces has visto
noticias que informan la compra y fusiones de gran-
des transnacionales con otras empresas. En pocas
palabras, orientan su inversidn a adquirir unidades
productivas que complementen y aumenten el valor
de la corporacién, en lugar de desenfocarse adqui-
riendo inmuebles. ¢Viajas frecuentemente?, sorpre-
sa: el avidn en que viajas mayormente no es propie-
dad de la aerolinea, pues esta arrendado a una em-
presa de leasing y los recursos de la aerolinea, adn
sea en préstamos, son utilizados para pagos de com-
bustible, personal, mantenimiento, permisos de rutas

y uso de aeropuertos, etc.

c) La empresa de consumo masivo prefiere seguir fa-
bricando, o comprando para re-vender, cada vez mas
productos en lugar de usar su capacidad financiera
(sea préstamos o capital propio), para comprar una

flotilla de distribucion.
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Asi aumenta su volumen de negocios, en lo
gue realmente le genera margen bruto. Si bien
paga margenes mas altos en la distribucién, se
ahorra: nédmina, prestaciones laborales, depre-
ciacion de activos, combustible, mantenimien-
to y otros y la comisién de la distribuidora va
en relacion a la misma venta. Al final el efecto
es que la comision “se paga sola con el mismo

negocio”, sin representar gastos fijos.

d) El banco prefiere prestar el dinero, en lugar
de invertirlo en inmuebles. Ademas, la Ley Mo-
netaria y Financiera, en su articulo 48, limita la
inversion inmobiliaria de estas entidades, pre-
cisamente para que se orienten a lo que es su
negocio. Unido a esto, lo que es la rentabilidad
del capital contable de una empresa
(beneficios en relacion al dinero aportado por
los socios de la empresa), queda definido por
tres factores: rentabilidad de ventas (cuanto
gueda de utilidad sobre el ingreso total), rota-
cion de activos (qué tanto ingreso se genera en
relacion al total de activos) y apalancamiento
de activos (qué tanto se usa dinero que no sea
de socios, para financiar los activos). En un

banco, la rentabilidad en ventas es minima,

pues se basa en un margen anual sobre depé-

sitos captados. La rotacion de activos se hace
una vez al afio, pues el margen se cobra sobre
dinero prestado en base a una tasa de interés
anual. Imagina entonces que inviertan ademas
en activos que no son productivos. Finalmente
el apalancamiento de activos (menos capital
propio, mas pasivos con captaciones de clien-
tes), es otro factor al que los bancos apuestan

para mejorar su rentabilidad.

e) Finalmente la gran cadena de supermerca-
dos, tiene que llenar con mercancia sus ana-
gueles para iniciar el nuevo local, si bien recibe
crédito de sus proveedores, necesita capital
para seguir operando y su mejor opcién para
no ceder mercado a otras cadenas es arrendar
un local y usar su capital para comprar mer-
cancia a la que le ganara beneficios inmedia-

tos.

Estos consejos pueden servirte para mejorar la
orientacién hacia la inversién productiva en tu
empresa o proyecto de emprendimiento. Re-
cuerda, lo importante no es ser el duefio de un
activo fijo, sino tener derecho contractual a

uso econdmico del mismo.
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PERFIL PROFESIONAL

Profesor adjunto a nivel de grado y postgrado
en UNIBE, en asignaturas vinculadas a la gestién
financiera de empresas. Es Licenciado en Admi-
nistracion de Empresas (Magna Cum-Laude),
egresado de UNIBE. Cursé estudios de Post-
grado en Administracion Financiera y una Maes-

tria en Administracidon de Empresas.

Ha participado en entrenamientos especializa-
dos en la Republica Dominicana, Estados Uni-
dos, México, Ecuador, Bolivia, Kenya, Turquia, Barbados y Nicaragua, en las areas de: Alta Ge-
rencia, Leasing, Crédito, Titularizacién de Activos, Normativas Bancarias, Micro-crédito, Finan-
ciamiento a PyME'’s, Micro-crédito, Crédito Agropecuario e Impuestos, entre otros. También ha
participado como panelista u orador invitado en eventos realizados en Estambul, Bridgetown y
Managua vinculados a financiamientos a las PyME’s, acceso al crédito agropecuario y bancari-

zacion.

Su experiencia laboral se ha concentrado principalmente en las dreas de Crédito a las Mipymes,
Leasing Financiero y Operativo, Factoring, Negocios Bancarios, Banca Internacional, Adminis-
tracion y Finanzas de empresas Industriales, Sistemas y Procedimientos, asi como Presupuesto
Gubernamental. Mayormente ha ocupado diversas posiciones de Vicepresidencia y Gerencia
en el sector financiero dominicano y en empresas industriales. Actualmente ocupa la Direccién

Ejecutiva de la Fundacién Dominicana de Desarrollo.
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REFORMA CURRICULAR

La Escuela de Administracion de Empresas, reali-
z6 la reunién con sus docentes. La misma fue
realizada el 26 de enero, en las instalaciones de

la universidad.

La actividad inicié con las palabras de bienvenida
de la Lic. Miguelina Franco, Directora de la Es-
cuela y de la Lic. Maria Ramirez, Coordinadora

de la Escuela.

En la agenda de la reunién, fueron tratados los

siguientes puntos:

- Actividades planificadas por los docentes

para el semestre Enero-Abril 2017.

- Proceso de revisién curricular: pasos si-
guientes. Entrenamientos docen-

tes semestre Enero-Abril 2017.

ESCUELA
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

- Portafolios digitales.

- Seguimiento aspectos administrativos.

Uno de los temas mas importante, fue portafo-
lios digitales, el cual ha sido incentivado como
una técnica de evaluacién, pues permiten reco-
pilar experiencias colectivas o individuales de los
estudiantes, estimulan la responsabilidad de
aprendizaje y promueve la participacion activa

de los mismos.

Luego de tratados todos los temas de la agenda,
los docentes compartieron un refrigerio, ofreci-
do por la Escuela de Administracién de Empre-

Sas.

“wovacClo
Educativa

UNIBE Q A\
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FORMACION PARA DOCENTES

Mayo - Agosto 2017

CURSOS: Modalidad Virtual @ Modalidad Semi-presencial Modalidad presencial

Diplomado Modelo © Diplomado Tutor
Educativo UNIBE Virtual

(Modalidad Semi-presencial) (Modalidad Virtual - 10 Semanas)
Del 24 de mayo al 1 de agosto

10 Semanas
Del 17 de mayo al 19 de julio
B : © Curso SketchUp
. Dlseno Currlcular (Modalidad Presencial - 7 Clases)

Orientado Del 17 de mayo al 28 de junio
a Competencias

(Modalidad Semi-presencial 0 E_Portafoﬁo

10 Semanas) . :
(Modalidad Virtual - 3 semanas)
e Del 31 de mayo al 2 de agosto Del 28 de junio al 18 de julio
Rt Aprendizaje Basado
Innovacion |
Edueativa en Problemas
UNIBE (Modalidad Semi-presencial)

Del 31 de mayo al 21 de junio

CUPO LIMITADO

Para inscripciones o informaciones pueden registrarse en el Portal Docente, llamar o escribir
a Andrea Matos Teléfono: (803) 683-4111 extension 2223 « Correo: a.matos@unibe.edu.do



iInscribete ya!
Click aqui

Diplomado en

TUTOR VIRTUAL

El uso adecuado de las tecnologias
es un eje fundamental en el perfil
del profesional actual, por tanto,
con el desarrollo de este diplomado
se pretende desarrollar en los
participantes esas competencias
digitales que le permitiran
satisfacer las demandas del
mercado (tanto nacional como
internacional) en cuanto al uso de
las TICs y los entornos virtuales
para el aprendizaje.

Fundamentos de la
educacion virtual

Rol del docente en entornos
virtuales

Planificacion y calidad
educativa en entornos
virtuales

Conociendo el entorno
virtual de Moodle

Recursos y herramientas de
la educacion virtual

CUPO LIMITADO

Para inscripciones o informaciones pueden registrarse en el Portal Docente,
llamar o escribir a Andrea Matos,
Telefono: (809) 689-4111 extension 2223 « Correo: a.matos@unibe.edu.do




ilnscribete ya!

Diplomado en "™

DISENO CURRICULAR
ORIENTADO A COMPETENCIAS

El objetivo fundamental de esta
experiencia formativa es
generar un espacio de
aprendizaje, analisis y reflexion,
para la puesta en marcha de una
propuesta curricular pertinente,
sistematica y argumentada
sobre la formacion profesional
basada en competencias en el
espacio de la universidad
Iberoamericana.

CUPO LIMITADO

U N I B E Para inscripciones o informaciones pueden registrarse en el Portal Docente,
llamar o escribir a Andrea Matos,
Teléfono: (809) 6839-411l extension 2223 « Correo: a.matos@unibe.edu.do
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