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La falta de visibilidod de los talentos emergentes e
independientes dominicanos en disciplinas creativas como
el diseno, la fotografia, la publicidad, las artes visuales y el
cine dentro del Distrito Nacional es un obstdculo significativo
que impide que estos talentos se destaquen en un mercado
competitivo y limita su desarrollo profesional vy
oportunidades laborales. El proyecto tiene como objetivo
identificar los factores que afectan la visibilidad de estos
talentos, los medios que pueden favorecer su
reconocimiento y las estrategias efectivas para mejorar su
visibilidad dentro de la industria creativa.

El estudio revela que, aunque existe un reconocimiento
creciente de la creatividad como un valor profesional, las
barreras para la visibilidad de los talentos emergentes
contindan siendo una preocupacion. Si no se toman medidas
para abordar estas barreras, el sector creativo de la
Republica Dominicana podria enfrentar un estancamiento en
su crecimiento y desarrollo. Por lo tanto, se proponen
recomendaciones prdacticas para mejorar el reconocimiento
de estos talentos, lo que contribuiria al dinamismo y
crecimiento del sector creativo en el pais.
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Descripcion
del Proyecto

La investigacién se centra en la visibilidad que se les otorga a
los talentos emergentes dominicanos en diversas disciplinas
creativas como el disefio, la fotografia, la publicidad, las artes
visuales, la arquitectura y el cine, dentro del Distrito Nacional.
Esta situacidbn ha hecho que muchos de estos nuevos
talentos luchen por obtener el reconocimiento necesario
para destacarse en un mercado competitivo o no logrado
establecerse en la misma. A pesar del creciente
reconocimiento de la creatividad como un valor profesional,
la falta de visibilidad sigue siendo un obstdculo significativo.

De continuar esta situacion, es importante comprender y
abordar las barreras que limitan la visibilidad de estos
talentos emergentes. Sin una intervencion adecuada, la falta
de visibilidad obstaculiza el desarrollo profesional, limita sus
oportunidades laborales y restringe el crecimiento del sector
creativo en la Republica Dominicana. El proyecto identifica
cudles son los factores que afectan la visibilidad de los
talentos emergentes, cudles medios favorece a los talentos a
lograr obtener la visibilidad necesaria y como se pueden
disenar  estrategias  efectivas para  mejorar  su
reconocimiento dentro de la industria creativa.

Esto ha hecho que se realice un andlisis profundo de la
visibilidad de los talentos emergentes que identifican sus
necesidades y desafios especificos, desarrollando un
proyecto acorde a la conceptualizacidén de una solucién
grafico-creativa que aborde el tema en cuestion.



De creativos
para creabivos

De continuar esta situacioén sin cambios, se corre el riesgo de
que muchos talentos potenciales no logren desarrollarse
plenamente, lo que perjudica tanto a los individuos como al
sector creativo en general. Por lo tanto, en este proyecto se
desarrollan recomendaciones prdcticas para mejorar la
visibilidad 'y el reconocimiento de estos talentos,
contribuyendo asi al dinamismo y crecimiento del sector
creativo en la Republica Dominicana.

Se propone la creacién de una plataforma que sea acorde
para todos los individuos que forman parte de la industria
creativa, con el objetivo de incentivar a marcas, instituciones
y a la sociedad dominicana a reconocer y valorar el
potencial de cada talento emergente en el sector. Este medio
especializado proporcionard una plataforma centralizada y
profesional, disefiada para promover y visibilizar el trabajo de
los nuevos talentos, facilitando su integracién y
reconocimiento en el mercado competitivo. Con esta
iniciativa, se busca fortalecer el vinculo entre los creativos
emergentes y los diversos actores del ecosistema creativo,
fomentando asi un entorno mds dindmico y colaborativo que
impulse el desarrollo y el crecimiento del sector en la
Republica Dominicana.
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El término “industrias
creativas” comenz6é a
ganar prominencia en la
década de 1990, aunque
el sector haya estado en
movimiento desde el
siglo XIX. Estas industrias
se han convertido en un
motor importante de la
economia global,
generando empleo,
riqueza e  impacto
cultural. En 1997, el
Departamento de
Culturq, Medios y
Deporte  (DCMS)  del
Reino Unido definié las
industrias creativas
como aquellas que
tienen su origen en la
creatividad, habilidad vy
talento individuales, vy
que tienen un potencial
para la creaciébn de
rigueza y empleo a
través de la generaciony
explotacion de
propiedad intelectual.
Esta definicion incluye
una amplia gama de
sectores como la
publicidad, el diseno, la
moda, la musica, las
artes  escénicas, la
television y el cine, entre
otros (Department for
Digital, Culture, Media

and Sport [DCMS], 1998).

En esta década, la
Republica Dominicana
se encontraba en un
proceso de transicion
hacia una economia
mdas abierta y
diversificada. Existia una
creciente conciencia de
la necesidad de
diversificar la base
productiva del pais. El
desarrollo del sector

creativo ha estado estrechamente ligado a la
evolucién tecnolégica y a los cambios en el
consumo cultural y de medios. En las primeras
etapas, la creacion y distribucién de productos
creativos se centraba en formas tradicionales
como las artes visuales, la literatura y la
musica. Sin embargo, con la llegada de la era
digital, la capacidad de crear, distribuir y
consumir contenido en el pais se transformo
radicalmente (UNCTAD, 2018). Finalizando el
siglo XX, en el afo 2000, se cred la Direccidn

Fuente: La DCMS (Reino Unido)

General de Cine (DGCINE) con el objetivo de

impulsar el desarrollo de la industria
cinematografica dominicana. Esta iniciativa
marcod un hito fundamental para el sector
audiovisual,  atrayendo  inversiones Yy
promoviendo la produccién local de peliculas.
La creacién de la DGCINE tuvo un impacto
significativo en el sector cinematografico
dominicano. Se incrementd la produccion de
peliculas nacionales, se generaron nuevos

empleos y se impulsé la
exportaciéon de peliculas
dominicanas a mercados
externos, evolucionando el
sector creativo e
incentivando a una nueva
generacion a ser parte de
esta (Direcciéon General
de Cine [DGCINE], 2000).

En la primera década del
siglo XXI, las tecnologias
digitales y las plataformas
en linea revolucionaron las
industrias creativas. La
mausica digital, el cine y la
television en streaming, y
las redes sociales han
cambiodo cébmo  los
productos creativos son
consumidos y
comercializados. Este
periodo también vio un
incremento  significativo
en la globalizacién de los
mercados creativos,
permitiendo a los
creadores acceder ad
audiencias globales mas
facilmente (Ravensbourne
University London, 2020).

Ademds, los gobiernos
de todo el mundo
comenzaron a reconocer
el valor econémico de las
industrias creativas.
Politicas 'y programas
fueron implementados
para apoyar a estos
sectores, destacando su
contribucién no solo a la
economia sino también a
la identidad cultural y la
cohesién social. A raiz de
los cambios que estaba
teniendo el mundo con la
industria, reconociendo la
creatividad y todo lo que
conlleva en el dmbito
laboral como parte
esencial de la sociedad.




La Ley General de Cultura
marcd un hito al reconocer
el valor econémico, social y
cultural de las industrias
creativas en la Republica

Dominicana. Esta ley
establece principios
fundomentales para  su
fomento y desarrollo,
abriendo un camino
prometedor para  este
sector. Sin embargo, la

implementacién de la ley no
estuvo exenta de desdafios.
la falta de recursos
financieros suficientes para
apoyar las iniciativas vy
programas establecidos en
la ley representd un
obstaculo significativo. A
esto se sumaba la falta de
coordinacién  entre  las
diferentes instituciones
gubernamentales y
entidades privadas
involucradas en el sector
creativo, lo que dificulta la
ejecucion efectiva de las
politicas  puablicas  (World
Economic Forum, 2021).

Al igual que en el
panorama  global, las
industrias creativas en la
Republica Dominicana han
experimentado un
crecimiento notable en los
dltimos afos, convirtiéndose
en un sector dindmico y
fundamental para la
economia nacional. Diversos
indicadores  sefialan  un
avance significativo en este
sector. No obstante, a pesar
del crecimiento, el sector
enfrenta desafios
significativos. Uno de los
mds destacados es la
brecha de habilidades.
Informes gubernamentales
sucesivos han identificado la

necesidad de mejorar
las competencias y
habilidades dentro del
sector para mantener su
crecimiento
competitividad. La rapida
evolucién de la tecnologia
y la aparicion de nuevas
herramientas como la
inteligencia artificial estan
cambiando las demandas

de habilidades en el
sector, creando
incertidumbre sobre el

futuro de algunos trabajos
creativos tradicionales
(Ravensbourne University
London, 2020).

Ademds, los gobiernos de
todo el mundo comenzaron
a reconocer el valor
econémico de las industrias

creativas. Politicas y
programas fueron
implementados para

apoyar a estos sectores,
destacando su contribucion
no solo a la economia sino
también a la identidad
cultural y la cohesién social.
A raiz de los cambios que
estaba teniendo el mundo
con la industrig,
reconociendo la creatividad
y todo lo que conlleva en el
dmbito laboral como parte
esencial de la sociedad en
el 2006, se promulgb la Ley
General de Cultura,
estableciendo el marco
legal para el desarrollo y
promocion de la cultura en
el pais, incluyendo las
industrias creativas. Esta ley
sentd las bases para la
creacibn  de  politicas
publicas especificas para el
sector  (Ministerio de
Cultura de la Republica
Dominicana, 2006).
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necesidad de mejorar las competencias
y habilidades dentro del sector para
mantener su crecimiento y
competitividad. La rdpida evolucién de la
tecnologia y la aparicion de nuevas
herramientas como la inteligencia artificial
estdn cambiando las demandas de
habilidades en el sector, creando
incertidumbre sobre el futuro de algunos
trabajos creativos tradicionales
(Ravensbourne University London, 2020).

Ademds, los gobiernos de todo el mundo
comenzaron a reconocer el valor econémico
de las industrias creativas. Politicas vy
programas fueron implementados para
apoyar a estos sectores, destacando su
contribucién no solo a la economia sino
también a la identidad cultural y la cohesién
social. A raiz de los cambios que estaba
teniendo el mundo con la industrig,
reconociendo la creatividad y todo lo que
conlleva en el dmbito laboral como parte
esencial de la sociedad en el 2006, se
promulgd la Ley General de Culturg,
estableciendo el marco legal para el
desarrollo y promocién de la cultura en el
pais, incluyendo las industrias creativas. Esta
ley sentd las bases para la creacion de
politicas publicas especificas para el sector
(Ministerio de Cultura de la Repiblica
Dominicana, 2006).

Fuente: Ministerio de Cultura



Los gobiernos de todo el mundo
comenzaron a reconocer el valor
econémico de las industrias
creativas. Politicas y programas
fueron implementados para
apoyar a estos  sectores,
destacando su contribucién no
solo a la economia sino también a
la identidad cultural y la cohesién
social. A raiz de los cambios que
estaba teniendo el mundo con la
industria, reconociendo la
creatividad y todo lo que conlleva
en el Gmbito laboral como parte
esencial de la sociedad en el
2006, se promulgd la Ley General
de Cultura, estableciendo el
marco legal para el desarrollo y
promocién de la cultura en el pais,
incluyendo las industrias
creativas. Esta ley sentd las bases
para la creacion de politicas
pablicas especificas para el
sector (Ministerio de Cultura de
la Republica Dominicanag,
2006).

Al igual que en el panorama
global, las industrias creativas en
la Republica Dominicana han
experimentado un crecimiento
notable en los Jdltimos afios,
convirtiéndose en un sector
dindmico y fundamental para la
economia nacional.  Diversos

La Ley General de Cultura marcé un hito al
reconocer el valor econémico, social y cultural de las
industrias creativas en la Republica Dominicana. Esta
ley establece principios fundamentales para su
fomento y desarrollo, abriendo un camino
prometedor para este sector. Sin embargo, la
implementacién de la ley no estuvo exenta de
desafios. La falta de recursos financieros suficientes
para apoyar las iniciativas y programas establecidos
en la ley representd un obstdculo significativo. A esto
se sumaba la falta de coordinacion entre las
diferentes instituciones gubernamentales y entidades
privadas involucradas en el sector creativo, lo que
dificulta la ejecucion efectiva de las politicas publicas

(World Economic Forum, 2021).

indicadores sefialan un avance
significativo en este sector.

No obstante, a pesar del
crecimiento, el sector enfrenta
desafios significativos. Uno de los
mas destacados es la brecha de
habilidades. Informes
gubernamentales sucesivos han
identificado la  necesidad de
mejorar las competencias Y
habilidades dentro del sector para
mantener su  crecimiento vy
competitividad. La rdpida
evolucion de la tecnologia y la
aparicién de nuevas herramientas
como la inteligencia artificial estan
cambiando las demandas de
habilidades en el sector, creando
incertidumbre sobre el futuro de
algunos trabajos creativos
tradicionales (Ravensbourne
University London, 2020).

Otro desafio importante es la
falta de claridad en las
trayectorias profesionales para
los jovenes interesados en las
industrios  creativas.  Estudios,
como el de Ravensbourne
University London (2020), revelan
que muchos jovenes no reciben
suficiente orientacién sobre cémo
ingresar al sector, lo que podria
limitar la entrada de nuevo

talento.

Ademds, la pandemia de
COVID-19 tuvo un impacto
severo en muchas dreas del
sector creativo,
especialmente en las artes
escénicas y los eventos en
Vivo, resaltando la
vulnerabilidad de estos
sectores ante crisis globales.
Sin embargo, también acelerd
la adopcién de tecnologias
digitales y nuevas formas de
consumo de contenido
creativo (World Economic
Forum, 2021).

Sucede en consecuenciaq,
que debido a los avances que
se han surgido al mismo
tiempo se han creado
distintas barreras, tres cuartas
partes de los jovenes adultos
desean trabajar en las
industrias creativas, pero las
trayectorias profesionales no
son claras, segln un estudio
de 1000 jévenes adultos
encargado por Ravensbourne
University London. En la dltima
década, la fuerza laboral de
las industrias creativas ha
crecido a casi cinco veces la
tasa del resto de la economig,
lo que ha llevado «a
importantes  brechas  de
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habilidades  identificadas  por  sucesivos
informes del gobierno. Sin embargo, los jévenes
adultos no son conscientes de las
oportunidades disponibles para ellos, dice
Ravensbourne University London (2020).

Menos del 25% de los jovenes adultos en el
estudio de Ravensbourne fueron recomendados
para esta carrera por la escuela, o recibieron
alguna orientacién de la escuelq, el colegio o la
universidad sobre como ingresar al sector. Andy
Cook, vicerrector de Ravensbourne University
London, dijo: "La Visidbn del Sector Creativo del
gobierno establece un objetivo para 2030 de
trayectorias profesionales y habilidades mdas

e
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sblidas, pero nuestras industrias creativas
necesitan talento ahora. Es importante
informar a los egresados de la escuela que
hay oportunidades disponibles en estos
sectores y trabajar con empresas creativas
para aprovechar su talento” (Cook, 2020).
Casi la mitad (42%) no consideraria una
carrera creativa debido a la percepciéon de
que es demasiado dificil ingresar a la
industria, y mas de un tercio (37%) esta
preocupado de que no habrd muchos
trabajos creativos en el futuro, debido a la
inteligencia artificial (Ravensbourne
University London, 2020).
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El Departamento de Cultura,

Medios y Deporte (DCMS) del Transicion en Replblica

Reino Unido define las industrias Dominicana hacia una economia
creativas como aquellas que tienen mas abierta y diversificada. El

su origen en la creatividad, sector creativo evoluciona
habilidad y talento individuales, y drasticamente debido a los

que tienen un potencial parala distintos cambios que ocurrian en
creacion de riqueza y empleo a la sociedad dominicanay el inicio
través de la generacion y de la era digital.

explotacion de propiedad

intelectual.
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Las tecnologias digitales y las Se establece laDGCINE en

plataformas en linea comienzan a Republica Dominicana para
revolucionar las industrias impulsar el desarrollo de la
creativas. La musica digital, el cine ! industria cinematografica. Esta
I ylatelevision en streaming, ylas ! I iniciativa marca un hito en el sector
creadores accedera | redes sociales transforman la forma | audiovist,{aL atrayendo inv.e'rsiones
audiencias globales mas | en que los productos creativos son | y prorr?owendo la produccién local
facilmente. | consumidos y comercializados. j de peliculas (DGCINE, 2000).

Incremento significativo en la
globalizacion de los mercados
creativos, permitiendoalos

| se promulga la Ley General de 1

| Cultura, estableciendo el marco |

| legal para el desarrollo y promocion |

| delaculturaen el pais, incluyendo |

| las industrias creativas (Ministerio

| de Cultura de la Republica La pandemia de COVID-19 impacta

Dominicana, 2006). severamente en muchas areas del
sector creativo, especialmente en
las artes escénicas y los eventos en
vivo, resaltando la vulnerabilidad de
estos sectores ante crisis globales.

El sector experimenta un notable
crecimiento, convirtiéndose en

I

: fundamental para la economia
—| |_l nacional.

|

El sector creativo enfrenta desafios
. I significativos como la brecha de

Enfoque gubernamental en mejorar habilidades y la falta de claridad en Aceleracion en laadopcion de
las trayectorias profesionales y las trayectorias profesionales para tecnologias digitales y nuevas
habilidades en el sector creativo los jévenes. Ravensbourne formas de consumo de contenido
para alcanzar objetivos solidos. University London destaca la creativo.

necesidad de mejorar la orientacion

profesional en este sector.







Y Artes visuales: Abarcan formas de arte como la pintura, el dibujo, la impresiéon, la
escultura, la cerdmica, la fotografia, el video, la cinematografia, los comics, el disefio,
las artesanias y la arquitectura.

* Awareness: Se refiere al nivel de conocimiento y reconocimiento que una persona,
grupo o comunidad tiene sobre un tema especifico, producto, servicio o situacion.

Y Barreras para el talento: Factores que dificultan a las personas ingresar a las
industrias creativas, como la falta de claridad en las trayectorias profesionales, la
percepcion de que es dificil ingresar a la industria y la preocupacién por la
automatizacion.

Y Brecha de habilidades: La diferencia entre las habilidades que tienen los
trabajadores y las habilidades que necesitan los empleadores.

Creatividad: La capacidad de generar ideas nuevas y originales. .
Desarrollo de capacidades: El proceso de crear o mejorar las habilidades vy el
conocimiento de las personas.

Y Economia creativa: Un sector de la economia que produce bienes y servicios que
tienen un valor cultural o artistico.

Educacion creativa: La educacién que se enfoca en desarrollar las habilidades y el
conocimiento necesarios para trabajar en las industrias creativas.

v Emprendimiento creativo: La creacién y gestién de nuevos negocios en las
industrias creativas.
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Financiamiento creativo: La obtencion de capital para apoyar negocios y proyectos
creativos.
Gestién cultural: La gestion de organizaciones, instituciones y proyectos culturales.
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Industrias creativas: Un conjunto amplio de sectores que producen bienes vy
servicios que tienen un valor cultural o artistico, como la publicidad, la arquitectura,
el disefio, la moda, la musica, las artes escénicas y la television y el cine.

Innovacion social: El uso de nuevas ideas y enfoques para resolver problemas
sociales.

Medios de comunicacion: Los canales a través de los cuales se difunde informacion,
como la television, la radio, los periédicos y el internet.

Patrimonio cultural: Los bienes y recursos culturales que se consideran importantes “ile
para una sociedad o grupo de personas.

Propiedad intelectual: Los derechos legales sobre las creaciones creativas, como
invenciones, obras literarias y artisticas, y disefios.

* % % % %

Valor cultural: El valor que se le da a algo debido a su significado cultural o artistico.




Jusbificacion




En la investigacién realizada acerca de la visibilidad que se les
otorga a los talentos emergentes dominicanos en el dmbito
creativo, influyen distintos factores que involucran Ia
perspectiva y vision tanto de estudiantes, egresados vy
profesionales dentro de la industria en el Distrito Nacional. Se
busca entender qué tanto se da a conocer el tema presente y
como afecta a la nueva generacién de creativos, incluyendo
diseladores, fotografos, publicistas, artistas  visuales,
arquitectos, cineastas, etc. En la actualidad, la creatividad se
convierte en un valor altamente reconocido, siendo capaz de
expandir el sector. Teniendo en cuenta cédmo la sociedad ha
evolucionado a una era donde lo digital es un camino mds hacia
el éxito, la creatividad se posiciona como una carrera tan valida
como cualquier otra.

Este estudio analiza e identifica si hay o no la suficiente
visibilidad hacia aquellos individuos que estdn emergiendo en el
area creativa dentro del mundo laboral. También examinard
como estos nuevos talentos destacan en un mercado tan
amplio_y, a . veces, como. algunos..individuos. carecen.. de
informacioén suficiente para reconocer a estos nuevos talentos y
los distintos roles que desempenan en la industria/sector
mencionado. Considerando esto, los medios podran ayudar al
desarrollo de una mejoria, si es necesario, para crear
‘awareness’ sobre los nuevos talentos dominicanos.

La siguiente investigacion ofrece una perspectiva mds clara
sobre el futuro de la creciente poblacion de creativos y como
estos destacardn como profesionales en sus diferentes carreras
en el campo de la creatividad, ya sean jovenes recién
comenzando o expertos que adn no estdn completamente
establecidos. Identificando los medios mds favorables para
destacar su presencia, es fundamental disefiar una estrategia
adecuada para la mejora o desarrollo de la visibilidad de estos
talentos emergentes en el sector creativo. Esta investigacion
también ayudard a muchos profesionales a dar a conocer sus
habilidades y talentos para el crecimiento de la industrig,
conectando con otros individuos y fomentando una mejor
integracién al mercado.




La visibilidad de los talentos emergentes en el sector creativo de
la_Repdblica Dominicana tiene un impacto_significativo _en el
dmbito social. Al promover y reconocer a estos nuevos creativos,
se fomenta la inclusion y la diversidad cultural, fortaleciendo el
sentido-de identidad y pertenencia dentro de la comunidad. La
investigacion ayudard a identificar las barreras que enfrentan
estos talentos, proporcionando herramientas para superar
desiguatdades-y facilitando su acceso-a-oportunidadeslaborales:
Esto no solo beneficia a los individuos, sino que también enriquece
la vida cultural y social del pais, promoviendo un entorno mas
dindmico, inclusivoy vibrante donde la creatividad y la innovacion
puedan florecer, contribuyendo al desarrollo social y econémico
de la nacioén.

Al realizar la presente investigacion, se proporciona informacion
esencial para el desarrollo de estrategias efectivas que apoyen a
estos nuevos profesionales. La investigacion permitiré identificar
los obstaculos y oportunidades especificos que enfrentan los
creativos.en su.camino_hacia el reconocimiento y el éxito. Al
comprender mejor estos desafios, se podran disenar
intervenciones prdcticas que mejoren su visibilidad y acceso a
oportunidades laborales. Esto -no solo beneficiard-a-los-talentos
emergentes al facilitar su integracion en el mercado laboral, sino
que también enriquecerd el sector creativo en general,
impulsando-la-innovacion-y-el crecimiento-econémico--Ademas,
las instituciones educativas y organizaciones de la industria
podrdan utilizar los hallazgos para adaptar sus programas y
servicios, garantizando un apoyo mds efectivo a los nuevos
profesionales.




Mebtodologia

De la invesbigacion



Objetivo General

Analizar la visibilidad de los talentos
emergentes dominicanos en el sector creativo.

Ohjel




Objetivos Especificos

% Identificar las oportunidades para la visibilidad
de los nuevos talentos.

% Describir los desafios para la visibilidad de los
nuevos talentos.

% Determinar los medios mas favorables para que
se destaque la presencia de los nuevos creativos.

5IVOS




*Tipo de *
invesbtigacion

El tipo de investigacion serd no experimental
porque no se manipularon variables de forma
controlada ni se establecerdn condiciones
especificas para observar sus efectos directos
sobre otros factores. En lugar de ello, se
observardn y analizaran las variables tal como
existen en el entorno natural. Este enfoque es
adecuado para el estudio de la visibilidad de los
talentos emergentes dominicanos en el Gmbito
creativo del Distrito Nacional por varias razones.

Permitird descubrir qué factores influyen mas
en la visibilidad de los talentos independientes y
cOmo interactlan estos factores entre si,
también ayudara a identificar las variables
clavey las posibles relaciones entre ellas.

Para el estudio el corte seria un disefio
transversal ya que permite recopilar datos en
un momento especifico del tiempo, ofreciendo
una instantdnea de la situacién actual de los
talentos emergentes en la industria creativa.
Esto es crucial para capturar las percepciones,
experiencias y niveles de visibilidad de los
participantes en un momento dado, sin
necesidad de seguimientos a largo plazo.

El alcance seria exploratorio debido a la
naturaleza adn poco estudiada del tema en el
contexto especifico de la visibilidad de los
talentos emergentes dominicanos en el Gmbito
creativo del Distrito Nacional. Un enfoque
exploratorio es adecuado porque actualmente
existe una limitada cantidad de estudios
detallados que aborden este tema especifico. La
investigacion  exploratoria  permitird  abrir
camino en un drea donde la informacion es
escasa, proporcionando una base sdlida para
futuros estudios.

Por dltimo, el enfoque de este trabajo seria
cuantitativo porque utilizamos una encusta
para calcular el resultado de esta investigacion.
Este tipo de investigacion se centra en la calidad
y profundidad de la informacion recopilada,
mas que en la cantidad de datos cuantificables,
lo cual es crucial para abordar fendmenos
complejos y multifacéticos como la visibilidad
en el sector creativo.

Fases de la investigacion

1. Creacion de hipétesis o la formulacién
del problema.

2. Identificacion de las principales teorias
relacionadas con el tema.

3. Recopilacion de informacion.

4. Comprobacion de las hipoétesis.

5. Desarrollo de las hipétesis.

6. Replanteamiento de teorias.

7. Establecimiento de conclusiones.

cronograma de trabajo

Del 16 al 29 de mayo de 2024
Creacion de las hipoétesis o la formulacién del problema.

Del 30 de mayo al 3 de julio de 2024
Identificacion de las principales teorias relacionadas con el tema.

25 de julio de 2024
Establecimiento de
conclusiones.

Del 4 al 24 de julio de 2024
+ Recopilacién de informacion.

- Comprobacion de las hipétesis.
+ Desarrollo de las hipétesis.

« Replanteamientode teorias




Republica
pominicana

En el estudio presente se analiza la poblacién del
Distrito Nacional en Republica Dominicana, la cual
asciende a 612,396 habitantes, enfocdndose en
relevancia en un rango de edad de entre 18 a 54
afnos de edad de hombres y mujeres.

AAA A

Poblacion




Se utilizé una muestra de 384 personas residentes
en el Distrito Nacional, con edades comprendidas
entre los 18 y los 54 anos de edad. El tamano de
muestra se determiné mediante un método de
muestreo probabilistico.




Mébodo de
invesbigacion

El método descriptivo permitird recopilar informacién detallada sobre cémo se
perciben y reconocen los talentos emergentes en la industria creativa. Esto
incluye identificar quiénes son estos talentos, qué caracteristicas tienen, cémo
son promovidos, y qué nivel de visibilidad logran alcanzar en su entorno
profesional.

Este método es adecuado porque busca calificar aspectos especificos de la
visibilidad sin intervenir ni alterar las condiciones naturales en las que se
encuentran los participantes. Se utilizarGn técnicas como encuestas,
cuestionarios y andlisis de contenido para recolectar datos que proporcionen
una vision integral de la situacion.




InsGrumenbto
de invesbtigacion

Encuesta digital por medio de un cuestionario utilizando el

Hale0[=X3{e M método descriptivo. A través de la misma, preguntamos por

los aspectos de mayor importancia para nuestra

investigacion y alineados a los objetivos especificos detallados al principio. En el

campo donde la investigacion se desarrolla es el creativo, por ende algunas

preguntas le da libertad a los encuestados para desarrollarse y ofrecer su opinién de

la situacién actual dentro de la industria. Por medio de estas, se obtendrdn una

perspectiva mas realista del dia a dia de los talentos emergentes independientes
dominicanos.

Cantidad | Nivel

de educativo
Frecuencia | Porcentaje Frecuencia | Porcentaje | Edad carreras | universitario
Sexo (f) (%) Carrera () (%) promedio | creativas | 0 mayor (%)

Femenino | 87 58 Publicidad 38 28.7 31 9 88.7

Masculino | 63 iy Diserio de 7 5.4
interiores

Total Bellas artes 6.2
Sexo

Animacion 0.8

Cine 8.5

Mercadeo 3.2

Diserio de 1.6
modas

Fotografia 47

2127 3.1

Disefio 3.2
industrial

Medicina 31
Ingenieria 23

Disefio grdfico 6.2

Derecho 3.1

Total
Carrera




ResulGados

(Basado en una encuesta de 150 respuestas)



¢ Cuantos talentos emergentes conoce en las
siguientes disciplinas?

(Diseno, Fotografia, Publicidad, Artes Visuales, Arquitectura, Cine)

0-1
M 2-5
6-10
B Mas del0

Fuente: Encuesta sobre la visibilidad de de los Talentos Emergentes Dominicanos
en el Sector Creativo (elaboracion propio%

Con 150 respuestas recopiladas, el grafico muestra que mds de la mitad de los
encuestados (51%) conocen entre 2 y 5 talentos emergentes. Este hallazgo sugiere
una cierta familiaridad con los nuevos talentos, aunque no es abrumadora, indicando
que hay espacio para mayor visibilidad y promocion de estos talentos en las
mencionadas disciplinas.

Por otro lado, un 18% de los encuestados conoce entre 0 y 1talento emergente, [0 cual
podria reflejar una desconexion o falta de interés en las nuevas tendencias y talentos
en estas dreas. Asimismo, un 17% y 13% de los encuestados conocen entre 6-10 y mds
de 10 talentos respectivamente.



Medios de descrubrimiento

;A traves de que medios suele descubrir nuevos
talentos creativos?

Redes sociales
B Eventos
Medios de comunicaciéon

B word of mouth

B conocidos

Fuente: Encuesta sobre la visibilidad de de los Talentos Emergentes Dominicanos
en el Sector Creativo (elaboracién propiq%

El grafico muestra que una abrumadora mayoria del 82% utiliza redes sociales.
Ademds, un 8% de los encuestados descubre nuevos talentos a través de eventos
como ferias y exposiciones, mientras que un 5% utiliza medios de comunicacién
tradicionales como la television y la radio. Un 4%, y el 2% restante lo hace a través de

conocidos.



Medios de descrubrimiento

;,Con qué frecuencia descubre nuevos talentos
creativos”?

Diariamente
B Semanalmente
Mensualmente

B Raramente

Fuente: Encuesta sobre la visibilidad de de los Talentos Emergentes Dominicanos
en el Sector Creativo (elaboracién propiq%

El grdfico revela que una mayoria significativa (47%) raramente descubre nuevos
talentos, seguido por un 36% que lo hace mensualmente. En contraste, solo el 6% de
los encuestados descubre nuevos talentos diariomente, y un 1% lo hace
semanalmente.



¢, considera que los talentos emergentes en el
Distrito Nacional reciben suficiente visibilidad en
los medios?

Si
B No

No estoy seguro

Fuente: Encuesta sobre la visibilidad de de los Talentos Emergentes Dominicanos
en el Sector Creativo (elaboracién propio%

El gréfico muestra que la mayoria de los participantes, el 58%, creen que los talentos
emergentes en el Distrito Nacional no reciben suficiente visibilidad en los medios de
comunicacion. Un porcentaje significativo, el 26,7%, también indica que no estd seguro
de si los talentos emergentes reciben suficiente visibilidad. Solo una minoria, el 15,3%,
cree que los talentos emergentes si reciben suficiente visibilidad.



;,Cuales cree que son las principales barreras para
|a visibilidad de los talentos emergentes?

Falta de recursos financieros

Falta de acceso a plataformas..

Falta de apoyo institucional

Competencia elevada

otros | 1%

Fuente: Encuesta sobre la visibilidad de de los Talentos Emergentes Dominicanos
en el Sector Creativo (elaboracién propio%

El grafico muestra que la falta de apoyo institucional es la principal barrera, con un
71% de los participantes. la falta de recursos financieros es la segunda barrera mas
importante para la visibilidad de los talentos emergentes, segin el 69%. La falta de
acceso a plataformas y redes es la tercera barrera, con un 51,% de los participantes.

Las otras opciones, competencia elevada (22%), falta de presencia en plataformas
digitales (0,5%) y otros (0,5%) fueron seleccionadas por un porcentaje menor de
participantes.



¢, Cuales han sido los mayores desafios que ha
encontrado en su busqueda de visibilidad y
reconocimiento en la industria creativa?

0 Falta de vistas

Falta de oportunidades

Fuente: Encuesta sobre la visibilidad de de los Talentos Emergentes Dominicanos
en el Sector Creativo (elaboracién propiq%

68% de los encuestados afirman que la falta de visualizaciones en su trabajo ha sido
el mayor desafio en su trayectoria mientras que el otro 32% no reciben las oportunidades
suficientes dentro de su drea.



;considera que estos talentos reciben suficiente
visibilidad en los medios?

= No
Si

Fuente: Encuesta sobre la visibilidad de de los Talentos Emergentes Dominicanos
en el Sector Creativo (elaboracién propio%

68% de los encuestados afirman que los talentos emergentes no cuentan con
suficiente visibilidad en los medios, mientras que el 32% restante establece lo contrario.



Estrategias de visibilidad

¢, Que estrategias considera efectivas para mejorar
|a visibilidad de los talentos emergentes?

Disefio de una plataforma
para exponer talentos

. Participacion en
eventos y ferias

Colaboraciones con
marcas reconocidas

Programas de mentoria
y desarrollo profesional

Todas las anteriores

Fuente: Encuesta sobre la visibilidad de de los Talentos Emergentes Dominicanos
en el Sector Creativo (elaboracién propiq%

Los resultados revelan que un 30% entienden que todas las estrategias descritas
anteriormente son necesarias para la visibilidad de nuestros talentos. 27% considera
que mediante campanas en redes sociales puede mejorar la visibilidad, mientras que
el 25% entiende que la colaboraciéon con marcas reconocidas es mds efectiva y el 15%
indican las participaciones en eventos y ferias. El 3% afirma que los programas de
mentoria y desarrollo profesional serian de mayor beneficio.



¢, Como considera que pueden o deberian mejorar
SuU apoyo para estos personajes emergentes?

Promocionando su
trabajo

. Realizando
colaboraciones

Invitarlos a realizar talleres
en las instituciones

. Todas las anteriores

Fuente: Encuesta sobre la visibilidad de de los Talentos Emergentes Dominicanos
en el Sector Creativo (elaboracion propiq%

El grafico muestra que el 52% de los encuestados considera que la mejor forma de
apoyar a estos talntos creativos emergentes e independientes es promocionando su
trabajo, seguido por un 33% que apuesta por las colaboraciones como via de impulso.
Un 13% sugiere invitarlos a realizar talleres en instituciones, mientras que solo un 2% cree
que se deberia aplicar un enfoque integral que incluya todas estas acciones.

Estos resultados reflejan que la visibilidad y las alianzas estratégicas son vistas como
las herramientas mads efectivas para fortalecer el desarrollo de nuevos talentos.



Rol de las Instituciones

¢ Qué papel cree que deberian jugar las instituciones
educativas y gubernamentales en la visibilidad de los
talentos creativos?

Financiamiento de
proyectos creativos

. Creacién de plataformas
de difusion

Organizacion de eventos
y exposiciones

Programas de mentoria
y desarrolloprofesional

Todas las anteriores

Fuente: Encuesta sobre la visibilidad de de los Talentos Emergentes Dominicanos
en el Sector Creativo (elaboracién propio%

El gréfico revela que la opcidn mas votada, con un 43%, es el “financiamiento de
proyectos creativos”, lo que sugiere que los participantes consideran crucial el apoyo
de las instituciones educativas y gubernamentales para la visibilidad de los talentos,
especialmente a través de programas especificos para arte y disefio. La “organizaciéon
de eventos y exposiciones” ocupa el segundo lugar con un 25%, destacando la
importancia de fomentar la visibilidad mediante actividades publicas. Aunque
"creacion de plataformas de difusion” (19%) y “programas de becas y ayudas
econémicas” (11%) recibieron menos votos, siguen siendo opciones relevantes que
reflejan un apoyo diverso para promover la visibilidad en el Gmbito creativo.



Resultados del estudio en Relacion

con los Objetivos Planteados

El estudio sobre los talentos emergentes en la Republica Dominicana fue disefiado
con varios objetivos claros en mente. Estos objetivos buscaban identificar y analizar
los obstdculos que enfrentan los nuevos artistas y creadores, asi como las
oportunidades que existen para mejorar su visibilidad y éxito en la industria. A través
de una investigacion meticulosa, hemos logrado recopilar datos valiosos que
confirman la situacién actual de estos talentos y proporcionan una base sélida
para futuras intervenciones estratégicas.

Uno de los principales objetivos del estudio fue identificar los obstdculos mas
significativos que impiden el desarrollo y reconocimiento de los nuevos talentos en
la Republica Dominicana.

Los resultados obtenidos destacan varios desafios criticos:

El obstaculo mas significativo identificado es la falta de apoyo institucional con un
75% de votantes, del mismo modo Los datos revelan que mds del 65% de los talentos
emergentes encuestados enfrentan dificultades econdmicas que limitan su
capacidad para producir y promocionar su trabajo de manera efectiva. Este
resultado es especialmente relevante dado el contexto gubenamental y econémico
del pais, donde la inversion en las artes no es prioritaria y donde existen pocas
oportunidades de financiamiento dedicado a nuevos artista.

La saturacion de las plataformas digitales también emerge como un obstéculo
importante. En un mundo donde la digitalizacién es la norma, los artistas dependen
en gran medida de plataformas como YouTube, Instagram, y Spotify para distribuir
su trabajo. Sin embargo, el estudio revela que el 65% de los talentos siente que su
trabajo no logra alcanzar la audiencia deseada debido a la saturacién de
contenido en estas plataformas.

Este resultado subraya un desafio critico: la necesidad de destacarse en un
entorno digital donde millones de contenidos compiten por la atencién del pablico.
Los algoritmos de estas plataformas, que tienden a favorecer contenido de usuarios
con alta interaccidn previq, dificultan adn mas la visibilidad de los nuevos talentos.
Esto plantea una barrera que, si no se aborda, puede desincentivar a los artistas
emergentes a seguir persiguiendo sus carreras creativas.




El uso frecuente de talentos reconocidos en campanias y colaboraciones
comerciales es otro de los obstdculos mdés destacados. Mas del 50% de los
encuestados sefialaron que las marcas y productoras prefieren trabajar con
artistas ya establecidos, o que reduce las oportunidades para los nuevos talentos
de hacerse un lugar en la industria.

Este resultado revela una tendencia preocupante donde la seguridad comercial y la
familiaridad son preferidas sobre la innovacion y el descubrimiento de nuevas
voces. Esta practica no solo limita las oportunidades para los talentos emergentes,
sino que también estanca la evolucion cultural al evitar la introduccion de nuevas
perspectivas y estilos creativos.

El segundo objetivo del estudio fue analizar los medios accesibles y favorables que
pueden ser utilizados para aumentar la visibilidad de los talentos emergentes. A
partir de los datos recopilados, hemos identificado varias estrategias potenciales
que pueden servir como herramientas efectivas para este propdsito:

Uno de los hallazgos mds prometedores es la creacioén de plataformas digitales
dedicadas exclusivamente a nuevos talentos. El 55% de los encuestados expreso
interés en plataformas que no solo sirvan como escaparate para su trabajo, sino
que también ofrezcan una manera de conectar con otros para colaboracion.

Este resultado sugiere que, al implementar plataformas que curen y destacan
especificamente el contenido de nuevos artistas, se puede nivelar el campo de
juego en el entorno digital. Estas plataformas podrian funcionar bajo un modelo de
suscripcion o patrocinio, donde los talentos emergentes tienen un espacio
garantizado para mostrar su trabajo a una audiencia interesada en descubrir lo
nuevo e innovador.

Los eventos presenciales, como festivales y exposiciones de arte dedicados a
talentos emergentes, también fueron identificados como medios efectivos para
aumentar la visibilidad. Segdn el estudio, el 60% de los talentos emergentes
considera que participar en eventos fisicos puede proporcionar una conexion
mas auténtica con el piblico y con profesionales de la industria.




Estos eventos permiten el establecimiento de redes de contacto valiosas, 1o g
puede llevar a futuras colaboraciones y oportunidades comerciales. Ademas, Io
interaccion directa con el publico puede proporcionar retroalimentacion inmediata
y aumentar la confianza del artista en su trabajo.

La importancia de las redes de colaboracién y programas de mentoria también fue
enfatizada en los resultados del estudio. Un 50% de los encuestados manifesté que
la falta de conexiones y orientacion profesional son barreras significativas para su
desarrollo. La creacién de redes que conecten talentos emergentes con artistas
establecidos y profesionales de la industria puede facilitar un intercambio de
conocimientos y abrir nuevas oportunidades laborales.

El tercer objetivo fue evaluar la necesidad de politicas y apoyos institucionales que
faciliten el crecimiento y desarrollo de los talentos emergentes.

El estudio destaca la necesidad de politicas que incluyan programas de
financiamiento especificos para talentos emergentes. Un 68% de los participantes
indicé que la disponibilidad de subvenciones y becas dedicadas a las artes seria un
factor determinante para su éxito.




Conclusiones
y recomendaciones



En resumen, el estudio proporciona una imagen detallada y matizada de los desafios y
oportunidades que enfrentan los talentos emergentes en la Repiiblica Dominicana. Al
alinear los resultados con los objetivos del estudio, se ha establecido un camino claro para
abordar estas barreras y aprovechar las oportunidades para mejorar el ecosistema
creativo del pais. Las estrategias y politicas identificadas no solo tienen el potencial de
apoyar a los nuevos talentos, sino que también pueden transformar el panorama cultural
dominicano en un entorno mas vibrante e inclusivo.

El estudio realizado ha proporcionado una idea mds clara sobre la problemdatica que
enfrentan los talentos emergentes e independientes en la RepuUblica Dominicana. A través
de la encuesta exhaustiva y un andlisis detallado de datos, se ha logrado identificar y
entender los desafios significativos que estos talentos encuentran en su camino hacia el
reconocimiento y el éxito en el mercado local e internacional.

Desafios Principales

Uno de los obstaculos mds prominentes que enfrentan los talentos emergentes es la falta
de apoyo financiero adecuado. El financiamiento es crucial para el desarrollo de cualquier
artista o creador, ya que permite la produccion de trabajos de calidad, acceso a
herramientas y tecnologia necesarias, y la capacidad de promocionar su trabajo de
manera efectiva. La investigacion confirmé que muchos de estos talentos carecen de
acceso a fondos suficientes, lo que limita gravemente su capacidad para crecer y competir
en un entorno cada vez mds exigente.

Otro problema crucial identificado es la saturacion de las plataformas digitales. Con el
auge de las redes sociales y la extensa cantidad de plataformas digitales para creativos
han sido vistas como un medio accesible para que los nuevos talentos distribuyan su
trabajo y alcancen una audiencia global. Sin embargo, la realidad es que estas plataformas
estdn saturadas de contenido, lo que hace que para los nuevos talentos iniciando
virtualmente en la industria, destacar entre millones de usuarios es un desafio monumental.

En otros ambitos también La preferencia por utilizar talentos ya reconocidos representa otro
obstdaculo considerable para los talentos emergentes. Las marcas y productores, en su
mayoria, tienden a colaborar con artistas que ya tienen una base de seguidores
consolidada y una reputacion establecida, disminuyendo asi las oportunidades para los
nuevos talentos que buscan hacerse un nombre en su area.

En resumen, a través de la identificacién de obstdculos como la falta de apoyo financiero, la
saturaciéon en plataformas digitales, y la preferencia por talentos reconocidos, se ha
delineado un panorama claro que requiere atencion y acciéon concertada por parte de
multiples personajes, incluyendo gobiernos, instituciones privadas, y la comunidad creativa.
Las oportunidades de mejora identificadas ofrecen un camino hacia la creaciéon de un
entorno mds equitativo y sustentable para los nuevos talentos. Mediante la implementacion
de politicas inclusivas, la creacidn de espacios digitale dedicados, y la promocion de la
diversidad en colaboraciones, es posible construir un ecosistema que nutra y celebre el
talento emergente independiente, asegurando su papel integral en la continua evolucion
laboral de las dreas creativas en la Republica Dominicana.



Recomendaciones
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(1) creacién de Espacios Digitales y Presenciales

! |
Se identificaron soluciones prometedoras para aumentar la visibilidad de

| talentos emergentes, como la creacidon de espacios digitales y offline
dedicados a su promocién. Plataformas en linea (podcasts, revistas digitales, |
etc.) que destaquen su trabajo, asi como eventos presenciales (Paneles y

| talleres), brindan oportunidades para que los artistas se conecten con
audiencias amplias, reciban retroalimentacién y construyan una comunidad. |

| (2) Politicas de Apoyo y Colaboracién Institucional

| Es clave que el gobierno y las instituciones privadas implementen politicas de
apoyo que incluyan recursos financieros, educacién y oportunidades de I
networking para talentos emergentes. Programas de becas, subvenciones y

| asociaciones con entidades culturales proporcionarian el soporte necesario |
para que los artistas desarrollen su potencial. Ademads, las incubadoras de

| talentos y los programas de mentoria facilitarian la adquisicion de habilidades
y la orientacidén de profesionales, promoviendo un ecosistema inclusivo y |
diverso.

| (3) Promocién de la Diversidad y la Inclusién en las Colaboraciones

| Promover una cultura que valore la diversidad y la inclusidbn en las l
colaboraciones creativas es esencial para el crecimiento de los talentos

| emergentes. Esto implica no solo abrir espacio para nuevas voces, sino
también revalorizar la importancia de incluir perspectivas frescas en las |

producciones culturales y comerciales.

Incentivar a las marcas y productores a tomar riesgos y trabajar con artistas |
| no convencionales puede resultar en contenidos mds innovadores y
auténticos. Al hacerlo, se fomenta un ambiente que no solo beneficia a los |
talentos, sino que también enriquece la oferta cultural del pais vy fortalece su
| presencia en el escenario internacional, aumentando el valor de la creatividad
en la Republica Dominicana y formando mayores oportunidades para cada |
| integrante en el sector creativo.






Para abordar la falta de visibilidad de los
talentos emergentes en la Republica
Dominicana, es fundamental adoptar un
enfoque integral que combine recursos
digitales y offline. La creacién de una
revista que cure y promueva el trabajo de
nuevos artistas es esencial para
democratizar el acceso a audiencias mds
amplias.

La revista funcionard como un puente
entre los talentos emergentes y las
audiencias, fungiendo principalmente en
conectar a estos talentos emergentes a
proyectos en marcha o trabajos que
necesiten de sus habilidades;
promoviendo su trabajo a través de
secciones especializadas como ‘Cultura
Creativa'y colaboraciones con otros
medios de comunicacién y plataformas
digitales. Complementando estas
iniciativas, se organizard un evento de
lanzamiento.

Ademads, la colaboracién con
instituciones gubernamentales y
privadas serd clave para asegurar el
soporte financiero y educativo a través
de programas de becas, subvenciones y
asociaciones con centros culturales. Esto
se complementard con el desarrollo de
incubadoras de talentos y programas de
mentoria para preparar a los artistas con
habilidades practicas y conocimientos
estratégicos para navegar en la industria
creativa, fortaleciendo sus capacidades
en aspectos como el marketing personal,
la gestion de proyectos y la creacion de
redes profesionales.

Este enfoque estratégico busca no solo
visibilizar a los artistas emergentes, sino
también crear un ecosistema creativo
sostenible que contribuya al
enriquecimiento cultural del pais,
posicionando a la RepUblica Dominicana
como un centro de innovacion y
diversidad artistica en el Caribe.



Analisis
del enborno



Fortalezas

Oportunidades

Relevancia del tema: La visibilidad de
talentos emergentes es crucial para el
crecimiento del sector creativo.

Cobertura Multidisciplinaria: Aborda varias
disciplinas creativas (disefio, fotografia,
publicidad, artes visuales, arquitectura, cine),

lo que puede atraer un publico diverso y
amplio.

Creciente Reconocimiento de la
Creatividad: El creciente reconocimiento de
la creatividad como un valor profesional
fortalece la relevancia del estudio.

Creatividad y Talento Innato: la RepuUblica
Dominicana cuenta con unad rica fuente de

creatividad y talento en diversas disciplinas
artisticas.

Creciente Reconocimiento Internacional:
algunos  talentos  dominicanos  han
comenzado a recibir reconocimiento fuera

del pais, lo que abre puertas para otros
emergentes.

Colaboraciones:

posibilidad de
colaboracién con instituciones educativas,
organismos gubernamentales y

organizaciones no gubernamentales.

Debilidades

Amenanzas

Falta de Infraestructura y Recursos:
limitaciones en el acceso a recursos Yy

plataformas que faciliten la promocion del
talento.

Visibilidad Local Insuficiente: La mayoria
de los talentos emergentes luchan por
obtener reconocimiento en el dmbito local
antes de intentar la expansion internacional.

Falta de Educacion y Capacitacion
Especifica: Escasez de programas de
capacitaciéon enfocados en habilidades de
- mercadeo y autopromocién para artistas.

Falta de Apoyo Continuo: las iniciativas
gubernamentales y privadas a menudo son
insuficientes o carecen de continuidad.

Barreras Econémicas: la falta de la inversion
en el sector creativo y el apoyo a talentos
emergentes.Desinterés Gubernamental: Falta
de apoyo o interés por parte de las

autoridades gubernamentales para
implementar cambios.

Cambio de Tendencias: rdpido cambio en las
tendencias y preferencias del mercado
creativo puede hacer que algunas
recomendaciones queden obsoletas.




Politico-legal

Econémico

Acorde a la Ley 41-00, el estado impulsard y
estimulard los procesos, proyectos y
actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y
variedad cultural de la Nacién dominicana.

Politicas Gubernamentales: Un apoyo
gubernamental robusto, mediante
subvenciones, becas y programas de
desarrollo, puede fomentar el crecimiento y
la visibilidad de estos talentos.

Crecimiento Econdémico: El crecimiento
econdmico del pais afecta la capacidad de
inversion en el sector creativo.

Financiamiento y Recursos: La
disponibilidad de financiamiento, tanto
publico como privado, es crucial para el
desarrollo de talentos emergentes.

Mercado Laboral: La dindmica del mercado
laboral en el sector creativo influye en las
oportunidades de empleo para los nuevos
talentos. Un mercado competitivo puede ser
desafiante, pero también puede impulsar la
calidad y la innovacion.

Social

Tecnologia

Cultura y Valores Sociales: Una sociedad
que valora y apoya la creatividad
proporciona un entorno mds propicio para
el desarrollo de nuevos talentos.

Educacion y Formacion: Instituciones
educativas de alto nivel y programas bien
disefiados contribuyen al desarrollo de
habilidades y competencias necesarias
para destacar en el sector.

Redes y Comunidad: Un fuerte sentido de
comunidad entre los creativos ayuda a
promover y apoyar a los talentos
emergentes.

Innovacion Tecnolégica: ofrece nuevas
herramientas y plataformasLa adopcién de
tecnologias innovadoras mejora
significativamente la visibilidad y el alcance
de los creativos.

Acceso a Internet y Digitalizacion:
Plataformas digitales, redes sociales y sitios
web personales se han convertido en
herramientas esenciales para la visibilidad.

Medios de Comunicacién: La capacidad de
captar la atencién de los medios amplifica la
visibilidad y el reconocimiento en el mercado.
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Target primario

| Nuevos creativos !

Residentes en el Distrito Nacional, son adultos
jovenes y adultos, hombres y mujeres que se
desempenan en el sector de la creatividad
(Disefiadores, publicistas, arquitectos,
artistas, fotografos, cineastas, creadores de
contenido, etc.)

Rango de edad: 19 - 35 afos

Ocupacion:  estudiantes universitarios,
empleados y emprendedores en dreas
creativas.

Nivel socioeconémico: clase media alta (C),
alta baja (C+), alta ( A/B)

Personalidad: son personas que no le temen
a probar cosas nuevas, dedicando su
tiempo a crear. Imaginativas, empdaticas,
curiosas, son individuos que se inspiran
constantemente ya sea por su entorno, las
personas que las rodean o por el tipo de
contenido que consumen a diario, les gusta
pensar fuera de la caja para encontrar
soluciones diferentes ante obstdculos
laborales.

Tasa de compra o uso: Medio.
Grado de fidelidad de marcas: Medio, alto.

Motivacion de compra: Conocimiento,
entretenimiento y beneficio personal.

Sensibilidad de precio: Media.

Target secundario

I Creativos senior !

L = = = = —= — -

Son adultos, hombres y mujeres, residentes en
el Distrito Nacional, que tienen vasta
experiencia en el sector creativo, mantienen
una agenda ocupada en proyectos lo que
hace que siempre estén pendientes de
nuevos talentos y creaciones para buscar
inspiracion para sus trabajos.

Rango de edad: 35 - 55 anos

Ocupacion:
empleadores, emprendedores/empresarios
en dreas creativas.

Nivel socioeconémico: Clase alta baja (
C+), alta ( A/B)

Personalidad: apasionados, llenos de
creatividad y siempre buscando nuevas
experiencias en cualquier drea de su vida. Se
caracterizan por tener un ojo detallista en lo
que hacen, brindando en su trabajo nitidez y
prestigio, Son personas que apuestan por
calidad, les gustan dar y ver la milla extra.

Tasa de compra o uso: medio, alto.
Grado de fidelidad de marcas: Alto.
Motivacion de compra: conocimiento,

entretenimiento y beneficio personal.

Sensibilidad de precio: baja, media.

Estimacion de mercado

Es de 614,297 personas.xt>
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*7ABRIELA WESSIN *

joven dominicana de 20 anos, estudiante de término de comunicacidn publicitaria en la
iversidad Iberoamericana (UNIBE), trabaja como disefiadora en una agencia de publicidad de
ese mismo modo se desempena como independiente en su dreq, al estar estudiando y
comenzando en el mundo laboral aln se mantiene viviendo con sus padres. Es una persona
altamente creativa y llena de ideas revolucionarias, destacando siempre por su habilidad para dar
vida a un concepto, es una chica extrovertida y llena de potencial como individuo del sector

p creativo.
Objetivos Intereses
Ser financieramente independiente al < Lamoday las tendencias.

trabajar como disenadora grdfica,;

ﬁk_lniciar y completar proyectos creati
que impacten en la  sociedad
dominicana.

El mundo del disefio, como trabaja en esa
dreaq, cada vez que puede se ve envuelta
en temas que tengan que ver con la
creatividad. | |

|
Yk Generar mayor visibilidad hacia ella en la
industria creativa como una profesional
de alto calibre y Crear una comunidad
alrededor de sus proyectos creativos.

| |
v Salir con sus amigas y amigos, a sitios

donde pueda fluir su curiosidad y pueda
sacar inspiracién para sus proyectos.

Desafios

Tiempo limitado debido a que se distribuye__
entre universidad, trabajo y sus relaciones
interpersonales.

La falta de experiencia como creadora de
contenido  para  promocionar  sus

proyectos.

Al estar iniciando en el mercado, no ha—
tenido mucha exposicién en el sector lo
que resulta en poca visibilizacion al trabajo _
que hace.

Canales de comunicacion

Redes socidles como: Instogljrom, |Tiktok,
Snapchat, Linkedin, Behance y Pinterest. En—
el mundo offline estd su trabajo como la
universidad y aquellos lugares a los que
suele salir para recrearse com sus
amistades. T




7 ARLOS FORERO

propios proyectos y los de su equipo.

Carlos Forero es un empresario de 47 afios dominicano, con mds de 20 afos de experiencia en la
industria creativa. Como fundador y director de una agencia publicitaria de renombre, supervisa
proyectos de gran envergadura para marcas de alto perfil, lo que le exige estar al tanto de las
nuevas tendencias, talentos emergentes y herramientas innovadoras. A pesar de su apretada
agenda, siempre busca oportunidades para conectarse con ideas frescas que puedan nutrir sus

|
__ Objetivos

Expandir su red de contactos en la industria
creativa y formar alianzas estratégicas.

Estar al tanto de las Gltimas innovaciones

en herramientas, técnicas y estrategias

que puedan mejorar la calidad de su
—  trabagjo.
1

_*_ Descubrir talentos emergentes y nuevas
tendencias paramantener la relevancia de
sus proyectos, encontrando fuentes de

Intereses

Publicidad, branding de alta calidad y disefio
grdfico.

Arte contempordneo, exposiciones y eventos
culturales. ’ ‘

Vigjes y experiencias exclusivas que le
permitan explorar culturas y obtener nuevas
fuentes de inspiracién junto a su equipo o
familia. | |

inspiracion.

Asistir a conferencias, paneles y charlas de

Desafios

Mantenerse relevante en una industria en
constante evolucibn 'y con creciente
competencia

Filtrar la gran cantidad de informacion que
recibe diariamente para centrarse en lo que
realmente aporte valor a sus proyectos.

I I

Equilibrar su pasién por la innovacion con la
necesidad de asegurar retornos comerciales
sostenibles en cada proyecto. ‘

Canales de comunicacion
|

|
Redes sociales como: Instoglrom, Lriktok,
facebook, Linkedin y X En el mundo offline_
estd su agencia donde se comunica con
distintas generaciones compartiendo ideas
y mas, también participa en conferencias, —
exposiciones y ferias del sector| creotiYo.
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Objetivos generales:

1. Elaborar la identidad visual de una revista digital que ayude a la visualizacién de
los talentos independientes en el sector creativo, expandiendo el conocimiento
acerca del sector creativo.

2. Realizar un evento de lanzamiento para dar a conocer la nueva revista y los
talentos de la primera edicion. -

Objetivos especificos:

. ] Ve oL
.

*

*

Desarrollar una identidad visual coherente y atractiva para la revista digital en un
plazo de tres meses, que refleje los valores de creatividad, innovacion vy
profesionalismo, y que logre captar la atenciéon de al menos el 70% del publico
objetivo segln encuestas de retroalimentacion.

Incrementar el conocimiento del publico acerca del sector creativo dominicano en
un 69% durante los primeros seis meses, mediante la creacion y difusion de contenido
educativo y entretenido en las secciones de la revista, medido a través de encuestas
y métricas de interaccion digital.

Lograr un crecimiento de 50 suscriptores a la revista digital cada trimestre, a través
de campafnas de marketing digital en redes sociales y mediante la creacién de un
boletin semanal que mantenga a los lectores comprometidos con los talentos y las
novedades del sector creativo.

Aumentar la visibilidad de al menos 20 talentos emergentes del sector creativo
durante el primer afio de lanzamiento de la revista, mediante la publicacion de
perfiles detallados y entrevistas en cada edicién mensual.

Lograr conseguir al menos 6 patrocinadores estratégicos para el evento de
lanzamiento de la revista, que estén alineados con los valores y la imagen de la
misma, dentro de los proximos 5 meses. Estos patrocinadores deberdn cubrir el 80%
de los costos totales del evento, asegurando una coherencia entre la identidad de la
revista y las marcas asociadas.

Registrar un total de 100 personas confirmadas para el evento de lanzamiento de la
rewstq en un plozo de 2 meses, asegurando que el perfil de los invitados esté alineado
liencia objetiva del proyecto.

e fidelidad de al menos un 80% de los invitados y asistentes del
juguracion.

66




Plan de
Mercadeo



Se creard una identidad visual corporativa para el desarrollo de una revista tanto
digital como impresa con el objetivo de brindar mayor visibilidad para los talentos
independientes en el sector creativo, contando con una seleccion curada de
personas que estdn impactando en la industria, con el apoyo de diversos temas
relacionados para no solo educar sino entretener al lector.

Adicionalmente a esto se llevard a cabo un evento de lanzamiento para dar a
conocer este nuevo medio al pudblico que contard con distintos paneles y
actividades que tengan coherencia con la marca y los patrocinadores que
apoyardn la realizacién del proyecto editorial.

Secciones dentro de larevista * * *

Carta del editor: Es la bienvenida de cada edicién, lo que invita a leer el
contenido de la revistq, se caracteriza por ser un mensaje conciso de lo que
se presentard en las paginas por venir.

Cultura creativa: Esta seccion funcionaré como una ventana hacia el
mundo, destacando referencias creativas y artisticas de diversas culturas
internacionales. Se  explorardn  movimientos, innovaciones y
personalidades creativas que estdn dejando huella a nivel global. Los
lectores podrdn inspirarse con tendencias y proyectos que provienen de
distintas partes del mundo, analizando cémo estas influencias impactan y
pueden ser adaptadas al contexto creativo local en la Republica
Dominicana. Serd un espacio para conocer las iniciativas mds innovadoras
y vanguardistas en disefo, arte, cine, musica, y mas, fuera del pais.

Disefio: La seccion de Diseno se enfocard en todas las ramas del disero,
desde grdfico hasta industrial, pasando por moda y disefio de interiores.
Aqui se presentardn entrevistas con disefiadores emergentes, andlisis de
sus proyectos, y reportajes sobre tendencias innovadoras en el campo.
Ademds, se ofrecerdn estudios de caso sobre disefios que estdn
transformando la forma en que los dominicanos interactdan con su
entorno, tanto en términos funcionales como estéticos.

Tendencias: En esta seccién se mantendrd a los lectores actualizados
sobre las Gltimas tendencias en las disciplinas creativas cubiertas por la
revista. Se analizardn nuevas corrientes en el arte, la fotografia, la
publicidad, el cine y mds. Ademads, se explorard como estas tendencias se
adaptan o influencian la escena local en la Republica Dominicana, y coémo
los talentos emergentes estdn incorpordndose en su trabajo para
mantenerse a la vanguardia.



Talento: La seccion Talento es el corazén de la revista, donde se presentard
una cuidadosa seleccidn de creativos emergentes que estdn marcando la
diferencia en el sector. A través de entrevistas en profundidad, perfiles
detallados y reportajes visuales, se mostrard el trabajo, la trayectoria y los
retos de estos individuos. Esta seccion serd una plataforma para que
disefadores, fotografos, cineastas, arquitectos y otros creativos
compartan sus historias y encuentren el reconocimiento que merecen en
la industria creativa.

La revista incluiré perfiles y entrevistas de talentos que estdn impactando el sector
creativo, asegurando una seleccién rigurosa basada en su innovacion y relevancia
en la industria.

Estard forjando conexiones con instituciones gubernamentales que tengan relacion
con la cultura y el arte, también con instituciones privadas como universidades y

escuelas.
Instituciones gubernamentales: 1
? @ @ ®@M6G,. |
1. Ministerio de Cultura | REPUBLICA DOMINICANA KT 1= |
. 0z 1 IR JSEOS
2. Direccidon General de Museos CULTURA |
3. Direccidn General del Libro y la Lectura | @ @ ) @K“
4. ITLA & | 5 W
5. INFOTEP | I—T@ INFOTEP  “yescyT
6. MESCYT - o _— _— - _
Instituciones privadas: -
| |
1. Universidad Iberoamericana (UNIBE) ®UN|BE.’.@'§NCHAVON |
2. Chavén escuela de diserio | |
3. M.A.D Punta Cana
4. ADECC | @m @ |
| °
| S— — P — — — S — e _I

Estrategia de Precio

Dado que se trata de una revista digital, se propondrd un modelo freemium. Los
usuarios tendrdn acceso gratuito a la mayor parte del contenido, pero se ofrecerdn
suscripciones premium para acceso a contenido exclusivo, eventos y
oportunidades de networking para talentos emergentes y profesionales creativos.




Modelo de suscripcion

Tipos de suscripcion.

Suscripcion Gratuita. Acceso a contenido bdsico en la pagina web y la version
digital de la revista. Los suscriptores recibirdn actualizaciones mensuales sobre
nuevos articulos y eventos.

*

*
*

Beneficios:
Acceso a articulos y reportajes seleccionados.
Suscripcion al boletin informativo.

Participacion en sorteos y concursos exclusivos.

Suscripcion Premium Mensual. Acceso completo a todas las ediciones de la
revista en formato digital y una edicién impresa bimestral.

* Ot % %t

Costo: RD$ 500 pesos por mes.

Beneficios:

Acceso a todas las ediciones digitales de la revista.

Recepcidn de una copia impresa bimestral.

Contenido exclusivo, como entrevistas y reportajes adicionales.
Descuentos en talleres y eventos organizados por ASSETS.

Acceso anticipado a la version ebook de la revista.

Suscripcion Premium Anual. Acceso completo a todas las ediciones de la revista,
con una entrega bimestral impresa y beneficios adicionales..

L g b b g

Costo: RD$ 5,000 por afo (qhorro de RD$ 1,000 comparado con la
suscripcién mensual).

Beneficios:

Todos los beneficios de la suscripcidon premium mensual.

Una edicion especial anual solo para suscriptores.

Contenido exclusivo, como entrevistas y reportajes adicionales.
Descuentos en talleres y eventos organizados por ASSETS.

Prioridad para participar en eventos y actividades organizadas por
ASSETS.
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Pagina Web

La pdgina web de ASSETS es una plataforma digital dindmica, interactiva y
responsive que sirve como el nlcleo central para la promocion y visibilidad de los
talentos emergentes en el sector creativo de la Republica Dominicana. Disefiada
con una estética moderna y funcional, la web ofrece una experiencia de usuario
intuitiva, permitiendo a los visitantes explorar una variedad de contenidos que
abarcan desde entrevistas y reportajes en profundidad hasta galerias de arte y
andlisis de tendencias en disciplinas como el disefio, la fotografia, el cine, la
publicidad y las artes visuales.

El sitio cuenta con secciones dedicadas a los perfiles de creativos destacados,
noticias del sector, y una agenda de eventos que informa sobre talleres,
lanzamientos y exposiciones organizadas por ASSETS. La pdgina web también
ofrece acceso exclusivo a la version digital de la revista en formato ebook, con
funciones interactivas que mejoran la experiencia de lectura.

Trafico Mensual del Sitio Web, nimero de visitantes Gnicos por mes.

Duracion Promedio de la Sesion, tiempo que los usuarios permanecen en
el sitio.

Porcentaje de Rebote, porcentaje de usuarios que abandonan el sitio

*
*
*
después de ver solo una pagina.
*
*
*

Tasa de Conversion de Suscriptores, nimero de conversiones
(suscripciones) dividido por el nGmero total de visitas al sitio.

Descargas del Formato Ebook, nimero de veces que se descarga la
version digital de la revista.

Visitas a la Seccion de Talentos, niUmero de visitas a la seccion de perfiles
de los creativos destacados.

Redes sociales

Las redes sociales de ASSETS son una extension dindmica y vibrante de la revista,
donde se comparte contenido exclusivo, se destacan talentos emergentes y se
informa sobre las Gltimas tendencias del sector creativo. A través de plataformas
como Instagram, Facebook y LinkedIn, ASSETS mantiene una conexidon constante
con su audiencia, promoviendo el trabajo de artistas locales, anunciando eventos y
ofreciendo inspiracion diaria.

h--------------------



Crecimiento de Seguidores, nimero de nuevos seguidores en Instagram Facebook y
Twitter

v Tasa de Interacciéon (Engagement Rate), total de interacciones - me gusta,
comentarios, compartidos dividido por el nUmero de seguidores y multiplicado por 100.

Y Alcance de Publicaciones, nimero de usuarios Gnicos que ven las publicaciones en un
periodo de tiempo determinado.

* Conversiones desde Redes Sociales (clics en enlaces), Nimero de clics en los enlaces
compartidos que redirigen al sitio web o a la pdgina de suscripciones.

Y Conversiones a Eventos y Talleres desde Redes Sociales, Numero de registros o

asistencias a eventos que se originaron a partir de campanas y publicaciones en redes
sociales.

Plataformas Digitales: La revista serd distribuida a través de un sitio web propio y aplicaciones
moviles optimizadas, con fuerte presencia en redes sociales como Instagram, LinkedIn y TikTok
para captar a la audiencia joven y creativa.

Boletines y Newsletters: Se desarrollardn campafas de correo electronico y boletines
semanales para mantener a los lectores informados sobre nuevos talentos, articulos
destacados y eventos.
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Promocion

Campanas en Redes Sociales: Se lanzardn campafias en redes sociales, con
contenidos visuales atractivos y dindmicos que muestran adelantos de la revista y
destaquen el trabajo de los primeros talentos independientes de la primera
edicion junto acompanado de la preparacion del evento de lanzamiento.

Colaboraciones con Influencers Creativos: Se buscardn alianzas con influencers
en el sector creativo dominicano para generar contenido colaborativo y promover
la revista y el evento entre sus audiencias.

Publicidad Digital: Se utilizardn anuncios en Google Ads y redes sociales para
dirigir trafico al sitio web y promover las suscripciones a la revista.

Evento de lanzamiento: Se estard presentando la revista al publico, donde verdn
los diferentes aspectos y caracteristicas que la componen, desde los creadores
hasta los invitados especiales de la ediciébn, como funcionard su formato,
distribucion y otras informaciones relevantes y aptas para publicacion.

Se intenta con este evento generar visibilidad y posicionamiento a la revista, que
no sea solo informar sino también entretener y crear una experiencia duradera
para el publico.

v Paneles: Los paneles del evento de lanzamiento estardn enfocados en
presentar la vision y misidon de la revista, asi como los valores que la
inspiran. Contaremos con la participacion de los creadores vy
colaboradores clave, quienes compartirdn su experiencia en el proceso
de creacion del proyecto.

Se abordardn temas como la visibilidad de talentos emergentes, las
oportunidades para creadores en la Republica Dominicana y la
importancia de una plataforma como esta en el dmbito creativo.

X Entrevistas: Las entrevistas seran un elemento clave para conectar al
publico con las personalidades detrds de la revista. Se organizardn
encuentros intimos y dindmicos con los invitados especiales de la
edicion inaugural, asi como con creadores destacados y
colaboradores. Las entrevistas serdn transmitidas en vivo y también
grabadas para ser compartidas en las plataformas digitales de la
revista. A través de estas conversaciones, se profundizard en los
proyectos, procesos creativos e inspiraciones de los talentos
involucrados, brindando al pdblico una mirada cercana a sus
trayectorias y a los valores que representan. Estas entrevistas reforzardn
el sentido de autenticidad y cercania que la revista busca proyectar,
elevando su relevancia entre los asistentes. '
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Y Actividades: El evento ofrecerd una variedad de actividades disenadas para

entretener, involucrar y dejar una impresion duradera en los asistentes. Habrd
espacios interactivos donde el publico podrd experimentar con la estética y los
temas de la revista, como instalaciones artisticas hasta sencillas estaciones
inmersivas. También se ofrecerdn sesiones de networking para fomentar la
conexién entre talentos creativos y posibles colaboradores.
Durante el evento, se realizardn dindmicas en redes sociales que permitiran al
publico interactuar en tiempo real y ganar pequerfios premios relacionados con
la revista y/o patrocinadores. Estas actividades no solo haran del lanzamiento
una experiencia memorable, sino que también promoverdn la participacion
activa del publico, ayudando a consolidar la visibilidad y el posicionamiento de la
revista en el mercado.

v Cantidad de personas: 50 personas

Y Método de entrada: Estardn disponibles las taquillas para su venta en linea y una
pequena parte de forma fisica



Actividad

Descripcion

Objetivo

Registroy
Bienvenida

Apertura de puertas, recepcion de
participantes, entrega de paquete
de bienvenida,

fotogrdficas y artisticas.

estaciones

Crear una atmaosfera
acogedora y presentar la
identidad visual de la revista
desde el inicio.

Actividades: Registro de asistentes,
networking inicial, fondo
fotografico  interactivo, mural
artistico en vi

Palabras de
Bienvenida y
Presentacion
Oficial de la
Revista

Presentacion por el equipo
fundador, explicando la vision,
mision y propuesta diferenciada.

Informar sobre la revista,
sus valores y objetivos de
forma dindmica y
visualmente atractiva.

Panel: "La
Creatividad
Emergente en la
Republica
Dominicana”

Panel con creativos y expertos,
discutiendo oportunidades y retos
para los talentos emergentes.

Generar discusion sobre el
papel de la creatividad

emergente, estableciendo
la relevancia de la revista.

Interludio: DJ de
Red Bull y
Networking

Performance en vivo, actividades
interactivas y networking entre los
asistentes.

Proporcionar un respiro en
el cronograma y continuar
la experiencia inmersiva.

Entrevistas en Vivo
con Invitados
Especiales

Talk-show en vivo con invitados
de la primera edicién, transmitido
en redes sociales y proyectado en

Humanizar y conectar a los
talentos con el publico.

Actividad
Interactiva: "Crea
tu Propia Portada’

Los asistentes disefian su propia
portada de la revista usando
herramientas digitales o plantillas
fisicas.

Fomentar la creatividad y la
participacion directa del
puablico.

Cierre y Brindis de
Celebracion

Brindis para celebrar el
lanzamiento, discurso de
agradecimiento, revelacion de la
proxima edicién, y anuncio de
ganadores.

Finalizar el evento de
manera festiva, creando un
sentido de comunidad y

Networking Final y
Cierre de
Actividades

Los asistentes contindan
socializando y explorando los
espacios interactivos mientras se
retiran.

Facilitar una dltima
oportunidad de conexion y
promover la interaccién en
redes sociales.
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Situacion actual

Los creativos emergentes independientes
en el Distrito Nacional enfrentan numerosos
desafios para adquirir visibilidad en el
sector creativo, lo cual limita su capacidad
para destacar en una industria altamente
competitiva y en constante evolucion. Estos
individuos, que abarcan diversas
disciplinas como el disefio, la publicidad, la
fotografia, el cine, entre otros, buscan
constantemente formas innovadoras de
mostrar su talento a la sociedad y ganar el
reconocimiento que merecen. Sin embargo,
la falta de plataformas adecuadas y el
€SCaso apoyo pdara promover su trabajo
dificultan su capacidad de llegar a un
publico més amplio y de influir en la cultura
contempordnea.

La investigacién revela una desconexidn
significativa entre la sociedad dominicana
y el sector creativo emergente. A pesar del
creciente reconocimiento global del valor
de la creatividad como motor de desarrollo
econdbmico Yy social, en la Republica
Dominicana, gran parte de la poblaciéon no
estd plenamente consciente de la
existencia y el impacto positivo que estos
talentos aportan al pais. Esta falta de
visibilidad afecta no solo a los creativos en
términos de oportunidades profesionales,
sino también al desarrollo cultural vy
econdmico del pais, al desaprovecharse el
potencial de un grupo innovador que puede
contribuir significativamente a la economia
naranja y al dinamismo cultural.

éPor qué es importante?

Para un creativo, ser visto no es solo un
reconocimiento de su trabajo, sino también
un estimulo crucial que fomenta su
crecimiento y desarrollo. La visibilidad se
convierte en una herramienta fundamental
que impulsa su carrerag, le abre puertas a
nuevas oportunidades y le permite

conectar con audiencias, empresas e
instituciones que pueden apreciar y apoyar
su talento. Sin embargo, en un entorno
donde la competencia es alta y los canales
para darse a conocer son limitados,
muchos talentos emergentes se ven
obligados a competir por los mismos
espacios reducidos, lo que dificulta su
proyeccidn y sostenibilidad en el tiempo.

¢Como lo haremos?

Por lo tanto, el objetivo central de esta
propuesta es crear una plataforma que
ofrezca la visibilidad que muchos creativos
emergentes necesitan para impulsar sus
carreras y destacar en el sector. La revista
ASSETS se presenta como una solucion para
llenar ese vacio, proporcionando un medio
especializado y accesible que permita a los
creativos exponer su trabajo, contar sus
historias y conectar con un publico que
valore su esfuerzo e innovaciéon. Con un
enfoque integral, ASSETS no solo busca ser
un escaparate para el talento emergente,
sino también una herramienta educativa y
de entretenimiento que amplie el
conocimiento del publico sobre el papel
vital de la creatividad en la construccion de
una sociedad dindmica y moderna.

Al brindar visibilidad a estos talentos vy
resaltar su importancia dentro del contexto
cultural dominicano, se pretende no solo
elevar la trayectoria individual de los
creativos, sino también contribuir al
fortalecimiento del ecosistema creativo del
pais. Esta propuesta busca, por lo tanto,
cerrar la brecha entre los creativos
emergentes y la sociedad, generando un




ASSETS, traducido al espaiiol significa “recursos” encapsula la esencia principal de
la marca: brindar a la industria nuevas herramientas que potencialicen al sector
creativo de la RepuUblica Dominicana. Es una revista que se posiciona como un
recurso clave para fortalecer la creatividad y la innovacion en el pais, contribuyendo
al dinamismo y evolucién del ecosistema creativo.

Tagline
De creativos para creativos.

Racional

La revista ASSETS surge como una respuesta a la necesidad critica de visibilizar y
apoyar a los talentos emergentes dentro del sector creativo de la Republica
Dominicana. En un contexto donde muchos creativos enfrentan dificultades para
posicionarse y destacar en un mercado altamente competitivo, ASSETS al mismo
tiempo busca educar y dar a conocer mds sobre las ramas de la creatividad,
profundizando en temas que envuelven al sector creativo dentro y fuera de la
Republica Dominicana.

Valores de marca

Diversidad Calidad Creatividad Integridad Innovacion

Plataformas

ASSETS se posiciona como un medio integral dedicado a promover y destacar el
sector creativo, sus novedades y las mentes brillantes que impulsan el crecimiento
de la industria en la RepuUblica Dominicana. El proyecto busca establecer una
plataforma que sirva como puente entre los talentos emergentes y el publico,
proporcionando visibilidad a aquellos que estdn moldeando la escena creativa
local con sus ideas innovadoras y proyectos Unicos.

La pagina web funcionard como el nicleo digital de ASSETS, con contenido
actualizado periddicamente que incluye reportajes, entrevistas, andlisis
de tendencias, y una seccidn especial para promover el trabajo de artistas
y creativos destacados. Serd un espacio interactivo y dindmico, disefiado
para atraer tanto a profesionales del sector como a entusiastas de la
creatividad, proporcionando una experiencia de usuario intuitiva vy
visualmente atractiva.

Con la incorporacidon de una version en formato ebook, ASSETS ofrecerd a

sus suscriptores una experiencia de lectura digital que imita la sensacion
de tener la revista fisica en sus manos.



Por otro lado la Revista complementard la oferta digital, con ediciones
periodicas (Bimestral) que capturen los temas mas relevantes y el trabajo
mas destacado del momento. Cada nimero serd una pieza de coleccion,
cuidando tanto la calidad del contenido como la estética visual, para
transmitir la esencia de la creatividad contempordnea. La version impresa
se distribuird en eventos especiales, instituciones culturales, y puntos
estratégicos de la ciudad, generando un impacto visual y fisico que
reforzard el posicionamiento de ASSETS como un referente en el dGmbito
creativo.

Experiencias

La realizacidén de experiencias creativas e innovadoras en ASSETS busca no solo
captar la atencion del publico, sino también educar sobre los temas mds relevantes
y actuales del sector creativo. A través de eventos, talleres, exposiciones y
actividades interactivas, la revista se convierte en un espacio que facilita el
aprendizaje continuo y el intercambio de conocimientos entre profesionales,
estudiantes y entusiastas del Gmbito creativo.

Estas experiencias estdn disefiadas para brindar nuevas oportunidades a los
talentos emergentes independientes, ddndoles un espacio donde puedan
presentar su trabajo, conectarse con la comunidad y recibir retroalimentacion
valiosa.

Propuesta de valor (USP)

ASSETS es una revista Unica en el mercado Dominicano que se dedica
exclusivamente a destacar y promover el talento emergente independiente en una
amplia gama de disciplinas creativas, desde el disefio y la fotografia hasta el cine y
las artes visuales.

“Destaca el talento creativo emergente independiente de la Repablica Dominicana”

Promesa de valor (ESP)

ASSETS conecta a los talentos emergentes con una comunidad creativa que valora
su autenticidad e innovacion. La revista no solo brinda visibilidad, sino que también
inspira y motiva a los creativos dominicanos a explorar su potencial y a ser
reconocidos por su trabajo.

"Inspira y empodera a los talentos creativos emergentes.”

Propuesta Unica a comunicar (PUC)

Assets no solo ofrece una vision mds amplia del sector creativo, sino que sirve como
un foco de luz hacia aquellos talentos que luchan por ser vistos.

"Damos visibilidad y oportunidades a los talentos creativos emergentes.”
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Personalidad
(Arquetipo)

A

(Basado en el arquetipo de marca de Jung)



é%’i CREADOR

ASSETS encarna el arquetipo del Creador, una figura visionaria y original que busca
constantemente la innovacién y la expresion auténtica. Como marca, ASSETS se
caracteriza por su enfoque en generar nuevas ideas, explorar horizontes creativos y
proporcionar a los talentos emergentes las herramientas necesarias para
desarrollar su maximo potencial. El Creador no se conforma con lo establecido;
impulsa a sus seguidores a ir mds alld de lo convencional, construyendo,
transformando y revolucionando el sector creativo en la Republica Dominicana.

Principales rasgos del creador en ASSETS

Innovador y Visionario: ASSETS estd siempre a la vanguardia de las
tendencias creativas. No solo sigue las corrientes, sino que las anticipaq,
brindando una plataforma para que los creativos emergentes exploren su
potencial.

Auténtico y Original: La autenticidad es un valor clave. La marca celebra
el talento genuino y busca que cada creador encuentre su propia voz,
rompiendo con moldes preestablecidos.

Inspira la Expresion Creativa: Fomenta un entorno donde los artistas y
creativos pueden ser ellos mismos, animdndose a experimentar, innovar y
disefar nuevas formas de expresion.



Pentagon

( de esencia de marca )
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Maduro & clasico

Idealista
Mistico

_ Mundano
Realista

Joven e innovador

Basado en los arquetipos de marca de Jung
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Competencia

Directa

Incluiria a otras publicaciones, plataformas y medios que también se enfocan en
promover el sector creativo y los talentos emergentes dominicanos.

@ Pandora @ SD Times @ Un Chin

ELAINE
BALEZ
FERROCARRILES

DOMINICANOS,
T SCATE DEL
“PATR

h

SKYDIVING,
LA SENSACION

MITOS Y RIGORES
[o]
C

@ Bohio ® A la Moda
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Isotipo

. A

SETS

PROMOVEMOS LA CREATIVIDAD

El logo se caracteriza por una tipografia sans serif manteniendo un estilo limpio y
minimalista, de igual forma se modifica la primera letra del nombre utilizando un
degradado bicolor para crear un efecto visualmente atractivo, logrando un disefo
moderno y vanguardista.
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Versiones permitas

o

ASSETS ASSETS

ASSETS X33

Versiones no permitas

X

SSETS ASSETS
g?-;

|

Se puede utilizar el logo en negro como base, se utiliza el logo en su forma
tipogrdfica, la primera letra se utiliza en ocaciones con uno de los colores de
la marca como insinuacion al isotipo. NO se permite el uso de el isotipo con
colores fuera de la identidad, No se permite el logo lineal, No se permite el
isotipo ni logo con imdagenes dentro.



'
'

1

n

Consbruccion |




/

Variacion
e identidad

Assets presenta visualmente una estética moderna, apostando

por una identidad de marca vanguardista y, al mismo tiempo,

ecléctica. Esto se refleja tanto en el uso de sus tipografias como
en la seleccién de colores.



Colores

Los colores primarios son el Cyan, magenta, amairillo, rojo, azul y negro,
representando en parte la base de la impresion offset.

Robin Egg Blue

Hex code: 72C4CC R:113G:195B:203 C:53M:4Y:20K:0 P:318C

Saffron

Hex code: ESC230 R:255G:204B:51 C:OM:19Y:89K:0 P: 1225 C

Hex code: EO2B2A R: 224 G: 43 B: 42 C:6M:97Y:96K:0 P: 485 C

Hex code: 0071AB R:0G: 113 B: 171 C:90M:52Y:10K: 0 P: 307 C

Night

Hex code: 161616 R:22G:22B:22 C:73M:67Y:65K:80 P:Black6C




 SSETS

EL isotipo representa las diferentes secciones de la revista a través de
los colores designados, cada secccidn aportard al menos un talento
emergente para dar a conocer.

La carta del editor es una seccion que resume y explica la vibra de la
edicion del momento, ya que el editor serd rotativo teniendo una
figura conocida fijando un tono diferente en cada edicién con
parametros que mantengan coherencia en la revista.



Area de
seguridad

El drea de aislamiento define el drea alrededor del logotipo dentro de la cual
ningun elemento grafico o textual puede ingresar que pueda interferir con la
legibilidad o reconocibilidad del mismo logotipo. Se establecié con el isotipo del
logo la letra “A”.



Tipografia &

La tipografia utilizada para el logotipo es “Lemon Milk” este famoso tipo de letra geométrico
con bordes afilados es perfecto para cualquier pantalla y facil lectura. “Coolvetica” para los
titulos de la revista, “Epilogue” se utiliza para subtitulos y pequefios detalles. “Editors note” una
tipografia serif utilizada para el cuerpo de texto de la revista.

Lemon Milk

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890!@#$%"&*()_+?><”:

Coolvetica

abcdefghijklmniopqrstuvwxyz

abcdefghijklmnnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
12345678901@#§%"&*()_+7><:



La revisbta

(offline y online)



Revista

Caracteristicas ASSET: BODY ART POR ALVARO ZANQLI

{ .M % MEsewiapie Lover Maise |m| riep 1o uion

La revista ASSETS se presenta como una P o gt T?\ o 5.
publicaciéon de alta calidad, disefada para

destacar tanto en contenido como en formato.
Cada edicidbn impresa se caracteriza por su
cuidada estética y materiales de primerq,
reflejando el compromiso de la revista con la
creatividad y la excelencia.

9 x 10 pulgadas

Formato L

Tamarno de 229 x 25.4 cm con un . : ‘ 9
formato cuadrado que se destaca g
por su originalidad.

Satinado de 120 g/m? para las A\
pdaginas interiores. ~ALVARO ZA

“ELROSTRO ES
COMO Mi GANVA

Cubierta tiene un grosor de 250 g/m?
con acabado laminado mate.

paginas

La revista cuenta con
aproximadamente 80 a 100 péginas
por edicién, asegurando una
combinacién equilibrada de contenido
visual y editorial de alta calidad.

glJce- — — — — — — — — - @

Impresion a todo color y en alta
resolucion, que resalta la calidad de
las fotografias, ilustraciones y disefios
gréficos.

Encuadernacién —_ - = - - — — -

Encuadernacién tipo rastica con lomo
cuadrado, lo que proporciona un
acabado firme y profesional




Parametros de la revista

Combinacion de colores:

2 '‘EH BH B
4, 5-. 6.
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2.
Puntaje: Espaciado:
Titulo: 40 - 64pts Titulo: 65pts (lineas)
Subtitulos: 26pts (Archivo) Subtitulos: 31pts (lineas)
cuerpo de texto: 12pts (editors note light) cuerpo de texto: 14.5pts (lineas)
Inserts y detalles: 9pt (Archivo) Inserts y detalles: 10pt (lineas)
4pts (caracteres)




Porbtada V1

Esta version destaca el trabajo de un talento creativo como la portada de una de las
ediciones de la revistq, indicando al mismo tiempo de quien se trata y la idea detrds
del proyecto.



Porbada V.2

or creativo como la portada de una de las ediciones de la revista utilizando
rabajos de talentos emergentes independientes.
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CON EL CINE
DOMINICANO
Y LAS LEYES
QUE LA
REGULAN

A
pasvo

FIGURA, COLOR Y
COMPOSICION DE
LO TRADICIONAL
A ss— 0

g

=

: s : VANGUARDISTA
—

AJ

>

DOVOLSKI
YLA
PRESENCIA
DEL

COLOR

¢0 de lo vanguardista a lo tradicional? las

1 tendencias pasadas vuelven al disefio madermo
)" : -

N
’

D
- I

)
Y

CREATIVA

Version impresa

ASSET

S B
O 39
NEW ASSETS
£9% 0%

| BN

101




Inicio CulturaCreativa  Disofo  Tondencias Tolontos  Recursos P é g in a w eb

r

la pégina web de ASSETS es una
plataforma integral que no solo ofrece
acceso al contenido de la revista, sino
que también sirve como un punto de

UNA CAMARA, UNA IDEA, , encuentro para la comunidad creativa,
UNA DIRECCION

TENDENCIAS

brindando miultiples funcionalidades vy
secciones interactivas.

El landing page de la pagina web de
ASSETS es la puerta de entrada a la
plataforma digital, disefiado para causar
una fuerte impresioén inicial y capturar el
interés de los visitantes.

CARTA DEL EDITOR

Destacado por un disefio minimalista
utilizandon las portadas como medio
diferenciador.
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Pagina Web

Articulos

La presentaciéon de los articulos
en la pagina web de ASSETS sigue
un enfoque visual y moderno,
Cada articulo se identifica
répidamente (como Tendencias,
Cultura Creativa, etc.), el titulo, el
autor y la fecha de publicacién.

El uso de tipografia en negrita

para los titulos asegura claridad,
mientras que se destaca una
iamagen relacionada con el
articulo en la parte superior
mejorando el atractivo visual.
Ademds, se incorporan secciones
de publicidad estratégicamente
ubicadas para no interrumpir la
lectura.

Portada (fotografia, ilustraciones, video)

Publicidad
siempre diagramado a
la derecha

ASSETS Q @
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La edicion de octubre con Mr.Pichon SUSCRIBETE >
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TENDENCIAS

INNOVANDO EL MUNDO CREATIVO
CON EL MIXMEDIA

15 DE OCTUBRE, 2024
POR MARIA ESPAILLAT

Cuerpo de texto
Alineado a la izquierda

Calls to action
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PUBLICIDAD
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed
diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore
magna all .orem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh cuismod tincidunt
ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim
ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullameorper
suscipit lobortis nisl ut aligquip ex ea commodo consequat.
Duis autem vel cum iriure dolor in hendrerit in vulputate
velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat
nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio
dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue
duis dolore te feugait nulla facilisil orem ipsum dolor sit
amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
cuismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat
volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci
tation ullameorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ca
commodo consequat.Lorem ipsum dolor sit amet,
conscctetuer adipiscing clit, sed diam nonummy nibh
cuismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat
volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci
tation ullameorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ca
commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in

hendrerit  velit esse molestie consequat, vel
illum dolc it nulla facilisis at vero eros et

Obtén acceso a nuestro ebook

Be the group

trip MVP.
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Area de Talentos

Estd disenada para destacar a
diversos creadores emergentes en
areas en distintas @reas creativaas.

> MAS > MAS

Presenta perfiles individuales con Fotdgratos > U5
imdagenes de los artistas y una breve
descripcibn de  su  trabagjo,
permitiendo a los usuarios explorar
mas a fondo el portafolio de cada
talento a través de un enlace de
"Mas".

Esta  seccidon busca  brindar
visibilidad a los talentos creativos y ’
facilitar la conexién con potenciales Hoet A
colaboradores o admiradores
interesados en sus proyectos.

ASSETS Q @

Inicio Cultura Creativa Diseflo Tendencias Talentos Recursos

THE ASSETS

Disefladores »




Pagina Web

Destacados

b N == .
Recursos/Gienda )

La pagina web de ASSETS es una
plataforma integral que no solo
ofrece acceso al contenido de la
revistq, sino que también sirve como
un punto de encuentro para la
comunidad creativa, brindando
multiples funcionalidades y
secciones interactivas. S
El landing page de la pagina web de
ASSETS es la puerta de entrada a la
plataforma digital, disefado para
causar una fuerte impresion inicial y
capturar el interés de los visitantes.

Destacado por un disefio
minimalista utilizandon las portadas

ASSETS SUSCRIBETE @ INICIA SESION

Todo, Disefio 3D Dibujo/Ilustracion Plantillas Mas | R Favoritos

Destacados

brandy™se una marca

CALCULA
TUS TARIFAS
DE DISENOS

S Pinceles de marcador,pngs y il Calcula tus tarifas de disefo
0 texturas 0
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El ebook

Es la version digital de la revista publicada en una plataforma que simula las
caracteristicas fisicas, donde el publico podrd ver un adelanto de las ediciones y los
que estén subscritos tendrdn un acceso completo.

CMAQUILLAJE EXPERIMENT

ASSETS

FIGURA, COLOR Y S & .
COMPOSICION DE - &
LO TRADIC|0NAI. T O @39

VANGUARDISTA 3 NEW ASSETS

10 de o vanguantists a o YadiGonal? las.
tendencias pasadas vehen s disedo modermno




Newslebtbter

El newsletter de ASSETS es una publicacién digital mensual disefiada para
mantener a nuestra comunidad creativa informada e inspirada. A través de
este boletin, ofrecemos contenido exclusivo que destaca las Gltimas novedades
en el sector creativo, incluyendo articulos, entrevistas con talentos emergentes,
y reportajes sobre tendencias en arte, diseno, fotografia y cine.

12:17PM Tue Oct 15

M ~ v A K & W B

Assets
W To:
Reply To:

A
ASSETS NEWSLETTER

La nueva edicion
de octubre.

CONOTALLES




Azine

Para los suscritores anuales uno de los contenidos exclusivos viene en formato
de zine, una revista méas compacta y reducida donde se presentan temas y
proyectos extras de lo que ha pasado en el afo y futuros trabajos agregandole
valor a la marca y creando una experiencia mds Unica con los consumidores.

- — — — 41 65x85pulg



Redes
Sociales

Frecuencia de publicacion:
3 veces por semana

Son la principal plataforma de
promocién y difusién digital de la
revista, funcionando como un canal
dindmico para amplificar la voz de
los talentos emergentes y fortalecer
la identidad de la marca. A través de
estos canales, se buscard promover
los articulos de la revistaq, reflejar la
vision creativa y los valores de
ASSETS, asi como construir una
comunidad vibrante de seguidores
apasionados por el arte y el disefo.

Ademds, las redes sociales serdn
una ventana para destacar a
nuevos talentos, ofreciendo
visibilidad y conectandolos con una
audiencia interesada en  sus
trabajos.
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tamet, it, sod diam nonummy
im erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis NoStruc exerci tation ullar s lt .
Litaliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure wisi Lorem ipsum

\dipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna i w

im veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nis! ut aliqui

t.Duis a e dol - - \ >
Iat ulla facilsis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit p 3 428
laugue duis colore te feugait nulla facilisi o =
tamet, , S8 Y lINCICUNt Ul s E
M @rat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullai
italiquip ex ea commodo consequat Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer ag . g’ A
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corper lobortis nisl ut alic - o

fure dolor - -—,

t issim qui blandit i delens wae -

facilisi

, cons ectetuer adipiscing eit, sad diam nonummy nibh euismod tincidunt us
i8rat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullal
Riliquip ex ea commodo consequat Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer a
nulla facilisaccumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptat

te feugait nulla facilisi.

3 tincidunt u e
8rat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullarcorper
Buip ex ea commodo consequat Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
IAlbh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
corper suscipitiobort

feugiat

Iput
dio dignissim qui blandit praesent delenit augue

facilisi

, cons ectetuer i
l8rat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostruc exerci tation ulla
quip ex ea commodo consequat

Loremipsum dolor sit am|
000-000-0000

Utwisi enim ad minie voniam, quis:
nostrud exercitation ullamcorper
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T-shirts

Los shirts de ASSETS seran piezas exclusivas que representaran la
esencia de la revista y su comunidad creativa.y un cédigo QR que podra
redirigir a informacion relevante, Estos shirts estaran disponibles en las
goodie bags del evento y como parte del paguete exclusivo para
suscriptores premium,




Credenciales

Los credenciales de ASSETS seran disefiados para reflejar la identidad

visual de la marca, incorporando una estética moderna y profesional.

Cada credencial incluira el logotipo de la revista, el nombre del portador,
su rol dentro del evento.
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El press wall cuenta con un invitado especial del sector creativo local

“poteleche” como ejemplo. Una visual de como se veria la publicidad

para el lanzamiento de la revista utilizando la identidad visual de la
marca, y presentando algunos de los potenciales patrocinadores.
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Proyector

La incorporacion de visuales al inicio del evento, al presentar la revista en el proyector del
salon, estara disenada para captar la atencion del publico mediante el uso de disenos
impactantes, colores vibrantes e imagenes llamativas y disruptivas, manteniendo siempre la
linea grafica de ASSETS. La proyeccion incluiré transiciones dinamicas y gréaficos de alta
calidad que reflejen la esencia de la revista.



nos de los potenciales
ervas, entre otros.




Cronograma




Narrativa de comunicacion estratégica

Se centra en tener una comunicacién que amplifica la voz de los talentos emergentes en
la Republica Dominicana, promoviendo de manera innovadora la diversidad creativa y
ofreciendo un espacio para la innovacion en disciplinas como el disefio, la fotografia, la
ilustracion, y otras areas creando lazos colaborativos con insituciones y empresas que
vayan acorde con la vision de ASSETS.

FASE 1: Produccion

Esta fase se centra en la planificacion del evento y la generacién de expectativa. Las
actividades incluyen la produccidn inicial de la revista, que abarca la recoleccion de
contenido, entrevistas, redaccion y disefio preliminar. Ademds, se llevardn a cabo
acciones de promocion para crear interés, como publicaciones en redes sociales,
anuncios de la fecha del evento y lanzamiento de teasers sobre los talentos
destacados en la revista. El objetivo es captar la atencidn del publico y generar interés
en el evento.

FASE 2: Lanzamiento

La segunda fase coincide con la recta final antes del evento y se enfoca en los
preparativos finales. Se completard la produccién de la revista, incluyendo la revision
y la impresion de las copias fisicas, asi como la preparacion del ebook. En paralelo, se
intensificardn las acciones de marketing, como la promocién del lanzamiento de la
revista y detalles del evento, tales como la agenda, los invitados especiales y la
programacion, junto con la preparacion final de las actividades a realizar en el
lanzamiento. Se reforzard la comunicacion en redes sociales para maximizar la
asistencia.

FASE 3: Ejecucion

La ejecucion comprende la realizacion del evento el 21 de abril y las actividades
posteriores. Durante el evento, se lanzard oficialmente la revista y se distribuirdn las
copias impresas. Ademds, se llevardn a cabo actividades de networking y
presentaciones de talentos emergentes. Después del evento, se continuard con la
difusion del contenido de la revista y la cobertura del evento en redes sociales y otros
canales, manteniendo el interés del publico y fortaleciendo la comunidad creada en
torno a ASSETS.



Cronograma

2024 2025
Ago Sept Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr
Fase 1 PR

PE

|
Fase 3 .

PR= Produccioén de larevista S=Seguimiento

PE= Produccion de el evento

El cronograma de ASSETS abarca tres fases principales, de noviembre de 2024 a abril de
2025, culminando con el evento de lanzamiento el 21 de abril. La primera fase
(noviembre-diciembre) se centra en la planificacion y generacion de contenido,
estableciendo la estructura de la revista, seleccionando talentos, definiendo la estrategia
de comunicacién y preparando el evento. La segunda fase (diciembre-marzo) aborda la
preproduccion del evento, la edicion y disefio de la revista, asi como la creacion de
materiales promocionales y la implementacion de campanas en redes sociales. La tercera
fase (marzo-abril) se enfoca en la distribucion final, la logistica del evento y la promocion
intensiva para generar expectativa, finalizando con el lanzamiento oficial.



PobGenciales

pabtrocinadores




Las instituciones juegan un papel fundamental en el apoyo y promocién del talento
creativo emergente en la Republica Dominicana. Estas instituciones, que incluyen
universidades, organizaciones gubernamentales, centros culturales, fundaciones y
ONG, comparten el compromiso de fomentar el desarrollo cultural y artistico en el
pais.

(@] CHAVON UNIBE::
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LA ESCUELA DE DISENO

it
i
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

CULTURA

Estas marcas Abarcan empresas de sectores como la banca, la tecnologia, el
consumo masivo y el transporte, que desean vincularse con eventos culturales y
apoyar iniciativas creativas. Estas marcas, al colaborar con ASSETS, no solo
incrementan su visibilidad en la comunidad cultural, sino que también fortalecen su
imagen como promotores del desarrollo y la innovacion.

Bancos y Entidades Financieras:
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Planes de
pabtrocinio




PLANES DE PATROCINIO
EVENTO

Plan Full Cover - DOP 700,000.00

10. Logo pdagina de agradecimiento en la revista.

Presencia de la marca en Landing Page.
Pagina completa de anuncio.
Menciones exclusivas.

1.

2

3.
4. Logo en pantalla de eventos.
5.
6
7.
8
9.

Logo en back pannel de fotos oficiales.

. Presencia en material POP.

Mencion de la marca por el host.

. Mencién de la marca en redes.

Stand de la marca en evento.

Plan Mid Cover - DOP 500,000.00

.
1
|
B

.
1
|
B
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PNO G AW

Pagina de contenido.

Media pagina de anuncio.

Logo en back pannel de fotos oficiales.
Presencia POP.

Logo en pantalla.

Mencion de la marca en redes.
Mencion de la marca por el host.

Logo pagina de inicio de revista.

Plan Basic Cover - DOP 300,000.00

Media pagina de anuncio.

Logo en pagina de agradecimiento.

Logo en pantalia.

Logo en back pannel para fotos oficiales.
Presencia material POP.

PLAN DE PATROCINIO
DE MARCA

Plan fijo - DOP 120,000.00

Pagina completa de anuncio.

Logo en portada o contraportada.
Mencién en toda comunicacion oficial.
Inclusion en entrevistas o reportajes.
Mencion especial en cada edicion del mes.
Mencion en pagina oficial.

o R wN

Plan full cover

Q BANRESERVAS

Elbanco de todos los dominicanos

Plan mid cover

“ISanto
lays) Domingo RedBull C tador

Plan basic cover

il

Plan fijo

BARCELO
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Influencers

A

(Listado de invitados especiales)



ASSETS contard con una red de influencers que ayudardn a amplificar su alcance y
conectar con la comunidad creativa en la Republica Dominicana y mas allé. Estos
influencers serdn seleccionados no solo por su popularidad, sino también por su
relevancia en el dmbito del arte, el disefio, la moda, la fotografia y otras disciplinas
creativas

llustradores

o R wN =

@Rodistic

@Imjustawitch

@Nots

Rafael de los Santos (@poteleche)
Priscila Castillo (@Artisticando)
Carla Garrido (@Tangui_cg)

Disenadores

S o hwN

Carlos De Moya (@carlosdemoya)

Jose Sanchez (@mrpichén)

Marcell Gomez (@Kultymom)

Stephanie Gerardino (Stephanie.Gerardino)
Nicole Marie (@kolettastudio)

Tiffany Fermin (@tiffanyfermin)

Awp s

Fotografos

Jochy campusano (@jochycampusano)
Luis Valdez (Luivalde)

Carlos Olivero (@adlitte)

Angelica Santos (@Gliimpseofheaven)

Cine

2.
3.

Leticia Tonos (@leticiatonos)
Diana Tejada (@filmmnostalgia)
Nicole Coiscou (@nicolecoiscou)
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Fuente de ingreso

El proyecto se sostendrd en base de patrocinios, eventos, suscripciones, publicidad digital,
entre otras, que aportardn una estructura a la realizacion de la revista y asi generar los

ingresos necesarios para cubrir los costos operativos.

% Publicidad Digital y Patrocinios

Publicidad en la Revista y Sitio Web: La venta de espacios publicitarios en la
revista digital y el sitio web serd una de las principales fuentes de ingresos. Se
ofrecerdn diversos formatos publicitarios, incluyendo banners, videos vy
contenido patrocinado. En la version impresa contardn con pdginas completas,
doble pagina, % de pdgina, media pdgina, contraportada, etc. Las tarifas
publicitarias estardn basadas en la visibilidad y la segmentacion de la
audiencia.

Patrocinios de la revista: Se buscardn asociaciones con marcas relevantes que
deseen patrocinar la marca, contemplando sus valores e incidencia en el sector
creativo, o que tengan iniciativa en apoyar la causa

% Suscripciones y Contenido Exclusivo

Modelos: La revista ofrecerd una version gratuita con contenido bdsico y una
version estandar y premium con acceso a contenido exclusivo, reportajes en
profundidad, entrevistas especiales, y material educativo avanzado para
creativos. Los suscriptores premium también tendrdn beneficios adicionales,
como descuentos en talleres y acceso anticipado a eventos.

Proyeccion de ingresos

A partir de la implementacion de estas estrategias de monetizacion, se estima que los
ingresos generados permitirén alcanzar el punto de equilibrio (break-even) dentro del tercer

mes en donde en el primer afo se tiene una ganancia de $3,550,000.00 DOP.



Publicidad en la revista

El contenido Se ha disefiado para mantener un equilibrio entre contenido editorial y espacios
publicitarios, con el objetivo de ofrecer una experiencia de lectura atractiva sin comprometer
la calidad del contenido. La revista seguird una distribucién del 60% de contenido editorial y
40% de publicidad. Este enfoque asegura que la mayor parte de cada edicién esté dedicada
a destacar a los talentos emergentes y los temas creativos que definen la misién de ASSETS,
proporcionando articulos, entrevistas y reportajes en profundidad.

Al destinar el 40% de la revista a publicidad, se maximiza la oportunidad de generar ingresos
mediante la venta de espacios publicitarios a marcas que desean asociarse con el sector
creativo. La publicidad se integrard de forma estratégica y estética, asegurando que no
interrumpa la experiencia de lectura, sino que se convierta en un complemento visualmente
armonioso con el contenido editorial. Ademds, se ofrecerdn formatos publicitarios flexibles,
incluyendo pdginas completas, media pdgina y menciones especiales, para atraer a una
variedad de anunciantes interesados en conectarse con la comunidad creativa.

Total de Ingresos estimados de primer Estimados:i{oEXR1T e e [o X0 ]0)




. Tarifario )



MEDIA PAGINA 1/4 DE PAGINA

RD$50,000 RD$25,000

(9 X510 +0.125. DE SANGRADO) (2.25 X 5 + 0.125 DE SANGRADO)

BANNER PRINCIPAL BANNER VERTICAL (ARTICULOS) POP WEB (INICIO)

| O

RD$60,000 RD$40,000 RD$125,000

(1366 X 768PX ) (300 X 600X) (700 X 560PX )




CONTRAPORTADA (EXTERNO)

RD$130,000

(9X12 + 0.125 DE SANGRADO)

DOBLE PAGINA

RD$170,000

(10X18 + 0.125 DE SANGRADO)

CONTRAPORTADA (INTERNA)

RD$115,000

(9X12 + 0.5 PULG. DE SANGRADO)

PAGINA COMPLETA

RD$100,000

(10X12.5 + 0.5 PULG. DE SANGRADO)




Presupuesto



¥ Grand Total

PARTIDA DESCRIPCION COSTO CANTIDAD DIAS
Creacién y fabricacién de revistas impresas
Disefio de identidad visual y Creacidn de identidad corporativa para la

branding

Creacién de contenido

Fotografia

Assets (Freelancers)

Creacién plantilla de revista

Impresién de revistas

Distribuciéon

Desarrollo de pagina web

Mantenimiento

Asesoria Legal y Registro de marca

Publicidad

Publicidad digital y tradicional

Goodies

Paneles impresos
Audiovisuales
Directorio

Mobiliario

Mueble personalizado
Escenario

Mobiliario exterior
Photobooth
Ambientacion

Alquiler de espacio
Fingerfood
Bebida

Montaje y desmontaje (incluye

mano de obra)
Rosemery Herrand
Luis Valdez

Juan Luis Minaya
Elias Serulle

revista y su branding

Redaccién y creacion de contenidos.
Colaboracién con redactores y periodistas
independientes (Incluye los escritores
independientes para cubrir entrevistas,
redactar articulos, perfiles de talentos,
etc.)

Fotografia y producién de imagenes.
Sesiones fotograficas con alta calidad y
edicion.

Apoyo externo para edicién de contenido,
creatividad en sesiones de fotos, disefio en
secciones de la revista, etc.

Elaboracién de plantillas de revista
siguiendo la identidad visual de la marca y
los pardmetros del manual de marca.
Revista pegada, tam. 9" X 12", Portada,
cover 111 matte, full color tiro y retiro +
laminado matte tiro. Interior en papel
satinado 60 brillo, full color tiro y retiro.
Distribucién de revista a suscriptores

RD$75.000,00

RD$45.000,00

RD$55.000,00

RD$25.000,00

RD$55.000,00

RD$366,44

RD$500,00

Péagina Web (Revista Digital)

Disefio de la pagina web, desarrollo y
optimizacién, compatibilidad mévil, SEO
bdsico y capacidad para integracién de
redes sociales. Dominio y Hosting
Mantenimiento

Tramites legales para registro de marcay
derechos de autor

Campafias en redes y vallas en gran
formato
PR para invitados

12'x8'/16'x10'/8'x10'/20'x10'/16'x4'x4' /4x
9' (incluye medidas e instalacién)

3 pantallas 2x2mts y sistema de sonido
(incluye instlacién y tecnico de soporte)
Sefializacién desde la entrada del hotel
hasta el salén de eventos (3 totems)

40 sillas altas, 12 mesas altas, mueble de
tres, mueble de dos.

Mueble en forma del isotipo (A)

Tamafio 44'x1'x12°

Mesas con sillas tipo jardin con sombrillas
Espacio creativo para fotos. Tamafio 6'x8 x4
Sistema de luces

Salén Embassy Garden (incluye dia de
montaje)

Seleccién de menu para 150 personas
No alcohélicas y cocteles de brindis

Charlista
Charlista
Charlista
Charlista

RD$79.062,50

RD$15.812,50

RD$35.000,00

RD$1.911.600,00
RD$1.715.130,00

RD$103.900,00
RD$268.000,00
RD$43.770,00

RD$62.500,00
RD$22.820,00
RD$189.260,00
RD$35.000,00
RD$155.720,00
RD$275.000,00

RD$1.265.000,00
RD$351.360,00
RD$231.434,00

RD$175.000,00
RD$80.000,00
RD$60.000,00
RD$95.000,00
RD$50.000,00

RD$660.000,00

RD$300.000,00

RD$275.000,00

RD$805.000,00

RD$79.062,50

RD$189.750,00

RD$1.911.600,00
RD$1.715.130,00

RD$103.900,00
RD$268.000,00
RD$43.770,00

RD$62.500,00
RD$22.820,00
RD$189.260,00
RD$105.000,00
RD$155.720,00
RD$275.000,00

RD$1.265.000,00
RD$351.360,00
RD$231.434,00

RD$175.000,00
RD$80.000,00
RD$60.000,00
RD$95.000,00
RD$50.000,00
RD$10.779.274,90
RD$1.940.269,48
RD$12.719.544,38




Desdalose

¥ Publicidad y PR

DESCRIPCION COSTO CANTIDAD

Facebook, Instagram, Google Ads.

(Utiliza contenido creado para revista

en formato de RRSS) con duracién de

1 mes por campafia RD$30.000,00
Vallas publicitaria en calle con alto

Vallas gran formato flujo duracion de 2 meses RD$140.000,00

Campaiias redes sociales

MERCH
Libreta portada en cover 12 matte full
color tamafio 5.5x8.5, laminado matte,
interior en bond 24, 100 paginas,
terminacion espiral. RD$300,00
Boligrafo Ecoldgico tinta azul impreso full
color RDS$50,00
Tote Bag reciclable en algoddn 14.5" x
23” imreso full color RDS$312,00
Hoodie impreso full color (disefio
personalizado) RDS1.450,00
Gorras bordado full color RD$350,00
Caja Corrida con Solapa - 7" x 10.5" x 3"
(Modelo:
Caja Corrida con Solapa. Dimensiones:
7" x 10.5" x
3". Material: Cartonite Blanco. Tapay
Cubrefaltas:
Impresion Full Color. Base: Blanca.
Terminacion:
Empaque goodies Laminado Matte. Cierre en adhesivo.) RD$445,00

*» Paquetes de patrocinio

Capacidad de patrocinadores Monto Cubre
700000 impresos y visuales
300000 charlistas

500000 venue-comida-bebida

DIAS

1071 IRD$1.620.000,00
1125 RD$291.600,00

mmAa naa rAan A~

RD$150.000,00
RD$25.000,00
RD$156.000,00

RD$725.000,00
RD$175.000,00

1 RD$222.500,00
{1197, %1IRD$1.453.500,00
111/ RD$261.630,00
11~1)RD$1.715.130,00




¥ Produccion de la revista

PA DESCRIPCION COSTO CANTID,
Creacidn y fabricacion de revistas impresas
Disefio de ident‘idad visual y Cre‘acién de identidad corporativa para la RD$75.000,00 RD$75.000,00
branding revista y su branding
Redaccidn y creacién de contenidos.
Colaboracién con redactores y periodistas
independientes (Incluye los escritores
independientes para cubrir entrevistas,
redactar articulos, perfiles de talentos,
etc.)
Fotografia y producién de imagenes.
Fotografia Sesiones fotograficas con alta calidad y RD$55.000,00 RD$660.000,00
edicién.
Apoyo externo para edicién de contenido,
Assets (Freelancers) creatividad en sesiones de fotos, disefio en RD$25.000,00 RD$300.000,00
secciones de la revista, etc.
Elaboracién de plantillas de revista
Creacién plantilla de revista siguiendo la identidad visual de la marcay RD$55.000,00 RD$275.000,00
los parametros del manual de marca.
Revista pegada, tam. 9" X 12", Portada,
cover 111 matte, full color tiro y retiro +
laminado matte tiro. Interior en papel
satinado 60 brillo, full color tiro y retiro.
Distribucion Distribucién de revista a suscriptores RD$500,00 RD$805.000,00

Creacién de contenido RD$45.000,00

Impresidn de revistas RD$366,44 RD$589.968,40

Disefio de la pagina web, desarrollo y
optimizacién, compatibilidad mévil, SEO
basico y capacidad para integracion de
redes sociales. Dominio y Hosting o)

Mantenimiento Mantenimiento RD$15.812,50 RD$189.750,00

Desarrollo de p4gina web RD$79.062,50 RD$79.062,50

Tramites legales para registro de marcay
derechos de autor RD$35.000,00 1 RD$105.000,00
U551l RD$3.163.780,90
;] RD$569.480,56
1=l RD$3.733.261,46

Asesoria Legal y Registro de marca

PARTIDA DESCRIPCION COSTO CANTIDAD DIAS TOTAL
12'x8'/16'x10'/8'x10'/20'x10'/16'x4'x4'/4x9'
Paneles impresos (incluye medidas e instalacién) RD$103.900,00 RD$103.900,00
3 pantallas 2x2mts y sistema de sonido
Audiovisuales (incluye instlacién y tecnico de soporte) RD$268.000,00 RD$268.000,00
Sefializacién desde la entrada del hotel hasta
Directorio el salén de eventos (3 totems) RD$43.770,00 RD$43.770,00
40 sillas altas, 12 mesas altas, mueble de tres,
Mobiliario mueble de dos. RD$62.500,00 RD$62.500,00
Mueble personalizado Mueble en forma del isotipo (A) RD$22.820,00 RD$22.820,00
Escenario Tamafio 44'x1'x12° RD$189.260,00 RD$189.260,00
Mobiliario exterior Mesas con sillas tipo jardin con sombrillas RD$35.000,00 RD$105.000,00
Photobooth Espacio creativo para fotos. Tamafio 6'x8'x4" RD$155.720,00 RD$155.720,00
Ambientacién Sistema de luces RD$275.000,00 RD$275.000,00
Salén Embassy Garden (incluye dia de
Alquiler de espacio montaje) RD$1.265.000,00 1 RD$1.265.000,00
Fingerfood Seleccién de menu para 150 personas RD$351.360,00 1 1 RD$351.360,00
Bebida No alcohélicas y cocteles de brindis RD$231.434,00 RD$231.434,00
Montaje y desmontaje
(incluye mano de obra) RD$175.000,00 RD$175.000,00
Rosemery Herrand Charlista RD$80.000,00 RD$80.000,00
Luis Valdez Charlista RD$60.000,00 RD$60.000,00
Juan Luis Minaya Charlista RD$95.000,00 RD$95.000,00
Elias Serulle Charlista RD$50.000,00 RD$50.000,00
{11711 IRD$3.533.764,00
:1-] RD$636.077,52

1(2-1IRD$4.169.841,52
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Proyecciones

«*» Ganancias revista

Costo total
(Variable+
Costo VariablFijos)

$690.000,00
$700.000,00
$710.000,00
$720.000,00
$730.000,00
$740.000,00
$750.000,00
$760.000,00

= Costo Variable
$500.000,00 /
$770.000,00

Costo total
(Variable+
Costo Variable Costo Fijc Fijos)

$690.000,00 $366,44 $690.366,44
$700.000,00 $366,44 $700.366,44
$710.000,00 $366,44 $710.366,44
$720.000,00 $366,44 $720.366,44
$730.000,00 $366,44 $730.366,44
$740.000,00 $366,44 $740.366,44
$750.000,00 $366,44 $750.366,44
$760.000,00
$770.000,00

Margen de
Margende  Contribucién
Contribucion Costo Fijos
-$402.500,00
-$250.000,00
$172.500,00

PUNTO DE EQUILIBRIO

== Ventas

$1.500.000,00

#MES Unidades vendida: Ventas

89 $287.500,00
105 $450.000,00
132 $882.500,00
160 $1.135.000,00
185 $1.147.500,00
210 $1.160.000,00
260 $1.185.000,00
283 $1.197.500,00
310 $1.210.000,00

Ventas

Costo total (Variable+ Fijos)

-$402.866,44 | $287.500,00
-$250.366,44  $450.000,00

$172.13356 | $882.500,00
$414.633,56 $1.135.000,00
$417.133,56 | $1.147.500,00
$419.633,56 | $1.160.000,00
$434.633,56 | $1.185.000,00
$437.133,56  $1.197.500,00
$439.633,56  $1.210.000,00

$415.000,00
$417.500,00
$420.000,00
$435.000,00
$437.500,00
$440.000,00

$1.000.000,00

$366,44
$366,44

$760.366,44
$770.366,44

$780.000,00 $0.00

$454.633,56 | $1.235.000,00
$499.633,56  $1.280.000,00
$509.633,56  $1.310.000,00

360 $1.235.000,00
470 $1.290.000,00
510 $1.310.000,00

$780.000,00
$790.000,00
$800.000,00

$366,44
$366,44
$366,44

$780.366,44
$790.366,44
$800.366,44

$455.000,00
$500.000,00
$510.000,00

$3.550.000,00

$790.000,00 ] .
$800.000,00

«*» Ganancias lanzamiento

Ingresos Monto

Taquillas RD$250.000,00
Patrocinio Paquete 1 RD$700.000,00
Patrocinio paquete 2 RD5$2.000.000,00
Patrocinio paquete 3 RDS$300.000,00

RD$3.250.000,00
RD$585.000,00
RD$3.835.000,00
Total ganancias
‘Total inversion
Diferencia

Gastos

Paneles impresos
Audiovisuales
Directorio
Mobiliario

Mueble personalizado
Escenario
Mobiliario exterior
Photobooth
Ambientacién
Alquiler de espacio
Fingerfood

Bebida

Monto

Montaje y desmontaje (incluye

mano de obra)
Rosemery Herrand
Luis Valdez

Juan Luis Minaya
Elias Serulle
Subtotal

ITBIS

Total

RD$103.900,00
RD$268.000,00
RD$43.770,00
RD$62.500,00
RD$22.820,00
RD$189.260,00
RD$105.000,00
RD$155.720,00
RD$275.000,00

RD$1.265.000,00

RD$351.360,00
RD$231.434,00

RD$175.000,00
RD$80.000,00
RD$60.000,00
RD$95.000,00
RD$50.000,00

RD$3.533.764,00

RD$636.077,52

RD$4.169.841,52

RD$3.835.000,00
RD$4.169.841,52

-RD$334.841,52




. EsbGabtus Legal



Ley de Propiedad Industrial (No. 20-00)

Regula la propiedad industrial en la Repdblica Dominicana y la proteccion de
marcas comerciales. Establece procedimientos para registrar marcas y otorga
derechos a los titulares de marcas registradas (Lama & Arzeno, 2004).

Ley de Espectaculos Publicos (No. 241-67

Regula la realizacion de espectdculos publicos y establece requisitos de seguridad
y permisos para estos eventos (Lama & Arzeno,2004).

Ley de Medio Ambiente y Recursos Naturales (No. 64-00)

Establece disposiciones relacionadas con el impacto ambiental de eventos y
actividades (Besares Escobar, 2006).

Ley de Contrataciones Publicas (No. 140-15) y Ley de
Compras y Contrataciones (No. 498-06):

Regulan las contrataciones pulblicas y los procedimientos especificos para
adquisiciones en la Republica Dominicana (PJ, 2016).

Ley de Propiedad Intelectual (No. 65-00):

Relevante si se planea usar contenido protegido por derechos de autor en el evento
(Acosto de los Santos, Reyes-Torres, & Guzman Rosario, 2023).

Ley de Impuestos Internos:

Debe cumplirse de acuerdo con las regulaciones fiscales aplicables al evento
(Barnichta Geara, 201).

Ley de Competencia Desleal (No. 42-08):

Prohibe prdacticas comerciales desleales y la competencia desleal en el
mercado(PJ, 2016).

Ley de Incentivos para el Desarrollo (No. 166-12):

Ofrece incentivos a empresas que invierten en investigacion y desarrollo
(Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo, 1997)
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UNIBE =i
Proyecto Final de Grado

Escuela de Comunicacién
Mencién Publicidad
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA - UNIBE

FORMULARIO APROBACION

N A INVESTIGAR PARA PROYECTO DE GRADO

La Viskilidad do los Takmios Emorgentes Demincanca en e Sactoe Creativo
Vsl

Lawma Pena
Firma detle drectorta) Firma dolia assaos)

Thulo dul Prayectn de Gras (o s temana 13 detw coceama o S5 Ol propecss ba et | e

Anexo 1: Problemdtica de proyecto aprobada.

Anexo 2: Aplicacidn de investigacion aprobada.

A Wednesdey June 5, 2024
U™ APLICACION SCREENER ESTUDIANTIL AL
¥“‘.‘ 1. COMITE DEETICA DE INVESTIGACION

Comité de Etica de Investigacion
Codigo de Aplicacksn 6120240600
Cantidad de Estudiantos en a i

Nombre dol Estucsante ¢1 Victar Danial Jows P
Matricuts del Estuciante 91 70898

Correo Electrinico UNIBE Estudiante /250119 0150 500 %
n

Teléfono del Estudiante #1 (8095682114 803 5334934
Matricula del Estudiante 42 200087

Correo Electrénico UNIBE del solva2test unbe edi o
Estudiante 82

Tebélono del Estudarte 47 (849-0761887) 505 953 1000

Citvo Dinz

Comunisorn Pusiictans

Laura Elesa
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Tudonton Ermergestes D

Pruspective

Necesita una carta de pre-sprobacidn
para solicitar Ia carta de ka institucion
‘externa?
Referancias
1. Dahiinger, A & Yassaen, M. (J014) What types of research designs axist? Univarsity of St Gallen
2 Oxtord Centre for Evidence Based Medicine (marzo, 2009). Lvels of Evdance.
3. Rolvig 8. Du Pred, J 5. Wachtin, 0. & Blettnac M (2009) Types of studies in madical research
Deutaches Arzteblart interrwtonal 106 (15), 2628
4. Shadsh WR. Cook, T0. & Campbed D.T (2002) Expenmental and Quasi-Expermental Designs for
Generalized Causai inference.
Para uso administrativo
ESTADO DE LA APLICACION OO
Signature oYy
4 Z L
Z

Tharsday, June 13,2024

COMITE
DE ETICA

751472

hetos.fiwww jotfoem com/isbles/B0214059682860

Anexo 2: Aplicacion de investigacién aprobada.




Anexo 3: Tema de proyecto 2 aprobada.

UNIBE i
Proyecto Final de Grado

Escuela de Comunicacién
Mencion Publicidad
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA — UNIBE

FORMULARIO APROEACION

PROBLEMATICA DE COMUNICACION A INVESTIGAR PARA PROYECTO DE GRADO

var © paraja lene esta solicitud y la misma sea aprobada y
firmads por alla director(s) de la Ficweis y ollls svecor(al Studar de Is =
y 13 compaticion del grupo no pedran tar modficados

[ Fecha | 21007024 | Semestn |0

Lawa Wana
Firma dela ssesorta)
| Tiule del Proye poyecio bap eis

DESARROLLO DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA DE PLATAFORMA PARA LA PROMOCION
DE LOS TALENTOS INDEPENDIENTES EN EL SECTOR CREATIVO
ol

@ | Lawna Wana
Firma cirectona) Firma della asesor(s)

Anexo 3: tema de proyecto 2 aprobado.




Anexo 4: Diseno de herramienta

Seccion 3de 6

Demografia

Descripcion (opcional)

Edad (solo nimeros) *

Texto de respuesta corta

Género *
() Masculino
() Femenino

() Prefiero no mencionar

Nivel Educativo *
() Secundaria
() Universitario
() Postgrado

() Otra...

Profesion *

() Estudiante

() Profesional en Creatividad (Disefio, Publicidad, Fotografia, Cine, etc.)
() Ambos

() Otra...




Seccién 4 de 6

Visibilidad de Talentos

Descripcion (opcional)

¢Cudntos talentos emergentes conoce en las siguientes disciplinas? (Disefio,
Fotografia, Publicidad, Artes Visuales, Arquitectura, Cine, escritura, moda, etc.)

()01
()25
610

() Méasde 10

(A través de qué medios suele descubrir nuevos talentos creativos dominicanos? *

() Redes sociales (Instagram, TikTok, etc.)

) Eventos (Ferias, Exposiciones, etc.)

() Medios de comunicacién (Televisién, Radio, etc.)
() Recomendaciones de amigos o colegas

() Otra...

*
¢Con qué frecuencia descubre nuevos talentos creativos dominicanos?

) Diariamente
() Semanalmente
) Mensualmente

() Raramente




¢Considera que los talentos emergentes en el Distrito Nacional reciben suficiente
visibilidad en los medios de comunicacion?

O si

) No

() No estoy seguro

Si su respuesta fue no. Justifique.

Texto de respuesta larga

¢Cudles cree que son las principales barreras para la visibilidad de los talentos
emergentes?

| | Falta de recursos financieros

| | Falta de acceso a plataformas adecuadas

| | Falta de apoyo institucional

|| Competencia elevada

[7] Otra...

*
¢Qué medios utiliza para conocer nuevos talentos?

() Redes Sociales
() Eventos

() Word of Mouth
() Revistas digitales

() Podcasts




(Considera que estos talentos reciben suficiente visibilidad en los medios? *
QO si

 No

Si su respuesta fue no. Justifique.

Texto de respuesta larga

Estrategias de Visibilidad

Descripcion (opcional)

(Qué estrategias considera efectivas para mejorar la visibilidad de los talentos
emergentes?

() Campafias en redes sociales

() Participacion en eventos y ferias

() Colaboraciones con marcas reconocidas

() Programas de mentoria y desarrollo profesional
() Todas las anteriores

() Otra...

¢Qué papel cree que deberian jugar las instituciones educativas y gubernamentales
en lavisibilidad de los talentos creativos?

() Financiamiento de proyectos creativos

) Creacion de plataformas de difusion

() Organizacion de eventos y exposiciones
() Programas de becas y ayudas econémicas

() Otra...

¢Como considera que pueden o deberian mejorar su apoyo para estos personajes
emergentes?

() Promocionando su trabajo

() Realizando colaboraciones

*




¢Como considera que pueden o deberian mejorar su apoyo para estos personajes
emergentes?

() Promocionando su trabajo
() Realizando colaboraciones
() Invitarlos a realizar talleres en las instituciones

() Otra...

¢Ha tenido alguna experiencia o conoce a alguien que haya tenido éxito o dificultades en
ganar visibilidad en el sector creativo? Si es asi, por favor comparta detalles relevantes.

Texto de respuesta larga

¢ Qué sugerencias tiene para mejorar el reconocimiento y la visibilidad de los
talentos emergentes en la industria creativa del Distrito Nacional?

Texto de respuesta larga

Después de la seccion 5 Ir a la siguiente seccion




5

Costo
RDS 5,720.00 Solicitud, RDS 1,210.00 Publicacion, RDS 4,110.00

Clase adicional *Si es una marca multiclases se cobra RDS
1,210.00 por cada clase adicional, RDS 1,355.00 reciamo de

prioridad por cada clase

Anexo 5: Registro de marca




Cotizacion
No. 00020430
Termino: 30 dias

Razon Social :

COTIZACION
MULTIPLE  Codigo: CLOD000934

o Vendedor:
Nombre Comercial: Moneda: pop

EDiIh':c'clmn: Referencia: ~ LOGO: PENDIENTE POR CONFIRMAR
-Mail:

RNC:
Tel:

#  Descripcion del Articulo Atributo 1 Atributo 2 Cantidad Precio Extendido

BLANCO 500 Und 350.00 137,200.00
12433 GORRA 4FANS LISA 4DRY TECH
Cod. Barra: 7460638935175

Cantidad de Articulos: 500
Subtotal: 175,000.00

Impuesto: 31,500.00

Total DOP: 206,500.00

Observaciones

LOGO: PENDIENTE POR CONFIRMAR

* Politica de disponibilidad de mercancia: Esta cotizacion tiene una vigencia de (6) seis horas, debido a |a rotacidn de algunos articulos, no
garantizamos su disponibilidad después de transcurrido este periodo.




ESPECIALIDADES GRAFICAS MORAN & ASOCIADOS SRL
SAN CARLOS

( 9 rQ b~ s09-686-1671

130275076

CLIENTE 0000109 COTIZACION
BANCO POPULAR FECHA...: 17/03/2025
809-544-5000 809-544-8370 CONDICIONES...: 30 DIAS

CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO VALOR
500.00 Libreta portada en cover 12 matte full color tamano 5.5x8.5, laminado matte, 300.0000 150,000.00
interior en bond 24, 100 paginas, terminacion pegado.

VALOR BRUTO 150,000.00
| MPUESTO 27,000.00
VALOR NETO 177,000.00

AUTORIZADO POR




Budget & duration @

Setting a duration is now required when boosting in
the iOS app. Learn m

What's your ad budget?

Daily budget

Duration

30 days

Ad budget US$750 over 30 days

To be calculated

Anexo 8: Anuncios Instagram




< SIDOCA

SUPLIDORA INDUSTRIAL DOMINICANA S.R.L.

Autopista Duarte Km. 14.- Apartado Postal 1533, Santo Domingo, R.D.
Tel.: 809-566-4818 Ext.: 200 - Email.: sidoca@claro.net.do
Web Page: www.sidoca.com - RNC 101628537

COT 409/2024
24/03/2025

REF. DESCRIPCION CANT PRECIO UNIT RD$
ECOBOL Boligrafo Ecolégico TINTA AZUL

IMPRESO FULL COLOR EN EL BARRIL 500 50.00
ARTICULO EN STOCK SUBTO TAL 25,000.00

- —

T
- B

ITBIS 4,500.00
TOTAL 29,500.00

4511 Tote Bag reciclable en algoddn 14.5" x 23"
IMPRESO A CUATRO COLORES UNA POSICION
ARTICULO EN STOCK

500 312.00

SUBTOTAL 156,000.00
ITBIS 28,080.00
TOTAL 184,080.00

[

Forma de pago: 30 Dias Tiempo




SERVICIOS DE TRANSPORTE Y LOGISTICA DE PERSONAL ¥ CARGA
= |:I CON UNA ALTA EFICIENCIA ORIENTADA A NUESTROS CLIENTES
C/ LOGIA TRINITARIA #2 LOCAL 203, MEJORAMIENTO SOCIAL, SANTO DOMINGO R.D.
- CEL.: 849-201-8751
RINC: 001-1116825-8 (MICHEL ARIEL LORA TEJEDA)

COTIZACION
NOMBRE O RAZON SOCIAL:  SEBASTIAN OLIVA FECHA EMISION: 24/03/2025
ATENCION:
ACTIVIDAD
CIUDAD SANTO DOMINGO

RUTA DE ENTREGA LIBRETAS. CAMION GT-250 CARGA DE 33 CAJAS. RUTA EN ZONA METRO. RD$500 RD$805,000

TOTAL RD$| RD$805,000

A 0.1%.

U7 Gerente General

MICHEL LoR
RNC om-nuu‘é.g




Imprenta Amigo del Hogar

C/ Manuel Maria Valencia, #4, Los Prados Tel.:809.548.7594 - Fax:809.548.6252
Santo Domingo, Republica Dominicana RNC-4-01-01557-9

Email: cotizacion@amigodelhogar.com - cobros@amigodelhogar.com

Cotizacion Web: www.amigodelhogar.com

Cliente: VICTOR JOSE Fecha

Contacto: 171101/ 2024
Direccion: ’ CANA Cotizacion No.

Email: Victor José <vjpujols@gmail.com> 48610
Te|éf0n0: | Celular:

Detalles del Trabajo
Tipo de Trabajo: REVISTA PEGADA

Titulo del Trabajo

Ejemplares 1610 No. de pag.:100 Tamario 9” X 12”
Material Portada . .
Material Interior
COVER MATTE 111 PAPEL SATINADO L-60 2-C

Colores Tiro portada Colores Retiro portada Colores Tiro Interior Colores Retiro Interior
4 4 4

Terminacion 4

QpPlastificado brillo Q) Barniz alto brillaqQ) Barniz Uv PlanqQ) Grapado Q) Cosido () Embosado
@Plastificado matte ) Barniz acuoso (@) Doblado @ Corte O Troquelado Q) Enfundado
QPlastificado Soft touctQ) UV-selectivo @ Pegado Q Espiralado Q) Estampado ) Portada Dura

Costos
p

Costo impresion RD$589,968.40
Itbis RD$106,194.31
Valor a Facturar: RD$696,162.71

Forma de pago: 50% con la orden y 50% al finalizar.

Precio Unitario:
RD$366.44

Observaciones Nota

Revista pegada, tam. 9" X 12". Portada, cover 111 matte, Cotizacion valida por 5 dias. Si al final del proceso de

dulbr tiro y retiro + laminado matte tiro. Interior en papel produccion las especificaciones cotizadas difieren, el
satinado 60 brillo, full color tiro y retiro. costo estara sujeto a cambio.

Los documentos deben ser entregados en formato PDF
X1a-2001, sangrado (Bleed side)1/8 o 0.125 pulgadas,
marcas de corte y especificar los colores pantone.
Enviar documento a:
preprensa@amigodelhogar.com

.

Autorizado por




IMPORT INVERSIONES, S.R.L

Proyecto 27 De Febrero 7 Altos, Santo Domingo, D.N.
Santo Domingo, R. D. Tels.809-256-1154, 809-912-2550
RNC 1-30-37702-2

Fecha: 3I de Abril 2025
Condiciones: 60% Orden 40% Entrega

Senores: Sebastian Oliva

Lugarde la Actividad: Hotel Embajador

Atencién:

Paneles de entrada

Fecha de montaje:

Fecha Actividad:

9.800,00

19.600,00

Tétems de tres caras

Photobooth

14.590,00

115.970,00

43.770,00

115.970,00

Letras independientes ASSETS

39.750,00

39.750,00

Mesas y sillas jardin con sombrillas

Pared acrilica de entrada 4m

35.000,00

57.210,00

105.000,00

57.210,00

Tarima _y escenario segiin disefio

189.260,00

189.260,00

Panel tipo muro érea servicio

8.950,00

8.950,00

Impreso laterales

16.470,00

32.940,00

Paneles en L drea técnicos

Mobiliario

4.800,00

Otoman logo simulado 8 pies

22.820,00

45.640,00

Mobiliario general , mesas altas y detalles

62.500,00

62.500,00

Staff- Transportes

Mano de obra montaje y desmontaje

175.000,00

Sub- Total 2

175.000,00

900.390,00

900.390,00

ITBIS 18 %

162.070,20

Total General

1.062.460,20

Deposito:

Nota: Este presupuesto No incluye imprevistos.
Los alquileres de mobiliario y elementos estan
por dias . El cliente suministrara las
impresiones para colocar en los médulos . El
cliente suministrara el material de las imagenes
para los plasmas/pantallas.

Los Montajes y desmontajes festivo o nocturno tienen un cargo especial.




s
‘\ o
prvllgl IS
DISEND DE ILUMINACION ~ ALQUILER -~ ASESORIA ~» VENTAS

Sr. Oliva. Santo Domingo, D.N.
24 de Marzo de 2025.

« Disefio y direccion de iluminacion

« Luces para ambientacion salones

«Sistema de control y electricidad

«Personal técnico montaje, desmontaje y operacion
<Transporte

Subtotal RD$275,000.00
18% itbis RD$ 49,500.00.

Total RD$324,500.00

Muy agradecido por la oportunidad de servirles y en espera de su respuesta para validar
agenda, me despido por el momento.

PROLIGHTS, E.L.LR.L.
RNC. 1-01-66172-2

Hjalmar Gomez
Prolights E.LR.L. -
R.N.C.1-01-66172-2

juan tomas mejia cotes 68, edificioc abad tercer piso . arroyo hondo. santo domingo, republica dominicana

Tels, 809.732.3633 B809.707.4984 e-mail: Info@prolights.net

www.prolights.net




EL EMBAJADOR A ROYAL HIDEAWAY HOTEL BEO#: 22168
Ave. Sarasota 65, Santo Domingo, DN 10110 PAG 2 de 2
Phone: (809) 221-2131

Proforma de Banquetes

Montaje
Cantidad Item Costo Descuento Tota
1 EMBASSY GARDEN — Montaje y evento $1,265,000.00 - $1,265,000.00]

Subtotal: $1,265,000.00
ITBIS 18.00%: $227,700.00
Total Alquiler $1,492,700.00

Aprobado por el Clliente




S. E. Tecno-Sonido S. R. L.

C/ Santo Domingo Mallol #19 esq. Cana Dulce

Urb. Los Millones
Sto. Dgo. R. D. Tel/Fax 809-683-2901 Cel 829-379-2305
Email. ventas@tecnosonidoav.com

RNC.-130-366012
TECNO SONIDO

AUDIOVISUALES

Oferta de Servicios

Cliente

Atencién Orden de Compra Proforma No.

Sebastian Oliva

Canti... Descripcion Tot al

1 |Sistema de sonido conteniendo: 40,000.00] 40,000.00T]|
4 Bocinas activas tipo torres, 1 consola de 12 ch, 1 micréfono de
podium, 2 micréfonos de mano inalambrico, 1 micrénofo headset,
musica ambiental.

Sistema de sonido conteniendo: 25,000.00 25,000.00T|
2 Bocinas activas tipo torres, 1 consola de 8 ch, 1 microéfono de
podium, 1 micréfono de mano inalambrico, musica ambiental.
Pantalla LED P3 MM. 2.5x2 mts. 50,000.00 150,000.00T|

Machook Pro para Playback
Switch Roland XS - HD 4,000.00 4,000.00T

5,000.00 5,000.00T

Transporte, instalacion, operacion y desmontaje. 44,800.00 44,800.00T
Salon Embassy Garden

Montaje
8:00 a.m., a 5:00 p.m

L Subtotal $268,800.00
% J -~ Itbis (18.0%)$48,384.00
< — Total $317,184.00

TECNO SONIDO

AUDIOVISUALES

Autorizado por A_&M-Eﬂ ead) D) . Recibido por




Uqud

Fecha: 21-11-2024

CLIENTE: Banco Popular Dominicano - Equipo Comunicaciones

EMPRESA: Banco Popular Dominicano

VERSION / REFERENCIA: Manejo de talentos en Mercadeo 2024 - 2025 Seleccion Final.
CONTACTO: Emperatriz Ortiz

8 sets de stories por los meses
8 posts en feed en collab (Mensuales por los meses contratados)
8 Tik Tok (Seran la replica del reel de IG) 1,080,000.00) 1,080,000.00]
3 Asistencias totales a algtin evento (En cualquier momento de la contratacion).
Derecho a uso de imagen en digital con repost por el banco en sus redes.

Rosmery Herrand
@rosmeryhdc

6 sets de stories (Mensuales por los meses contratados)

Jean Villanueva 6 posts en feed en collab (Mensuales por los meses contratados)
@elpandaqueanda 3 Asistencias totales a alglin evento (En cualquier momento de la contratacion).
Derecho a uso de imagen en digital con repost por el banco en sus redes

750,000.00; 750,000.00

6 sets de stories por los meses

fsVelkEs 6 posts en feed en collab (Mensuales por los meses contratados)

@luivalde 6 Tik Tok (Seran la réplica del reel de IG) 540,000.00] 540,000.00]

3 Asistencias totales a algun evento (En cualquier momento de la contratacion).
Derecho a uso de imagen en digital con repost por el banco en sus redes.

5 sets de stories (Mensuales por los meses contratados)

5 posts en feed en collab (Mensuales por los meses contratados)

5 Tik Tok (Seran la replica del reel de IG) 400,000.00; 400,000.00)

3 Asistencias totales a algin evento (En cualquier momento de la contratacion).
Derecho a uso de imagen en digital con repost por el banco en sus redes.

Darling José
@darlingjoserd

3 sets de stories (Mensuales por los meses contratados)

Yazmin Yeara 3 posts en feed en collab (Mensuales por los meses contratados)
@yazyeara 2 Asistencias totales a algtin evento (En cualquier dela

Derecho a uso de imagen en digital con repost por el banco en sus redes

285,000.00, 285,000.00;

3 sets de stories (| por los meses
3 posts en feed en collab (Mensuales por los meses contratados)
3 Tik Tok (Seran la réplica del reel de IG)) 315,000.00] 315,000.00)
1 Asistencias totales a alglin evento (En cualquier momento de la contratacion).
Derecho a uso de imagen en digital con repost por el banco en sus redes.

Juan Luis Minaya
@juanluisminaya

6 sets de stories por los meses

Keila Rodriguez 6 posts en feed en collab (Mensuales por los meses contratados)
theadrenalinetraveler 3 Asistencias totales a alg(in evento (En cualquier momento de la contratacion).
Derecho a uso de imagen en digital con repost por el banco en sus redes

450,000.00] 450,000.00;

6 sets de stories (| por los meses

Yubelkis Peralta 6 posts en feed en collab (Mensuales por los meses contratados)
@yubelkisperalta 2 Asistencias totales a alg(in evento. (En cualquier momento de la contratacién).
Derecho a uso de imagen en digital con repost por el banco en sus redes.

630,000.00! 630,000.00]

3 sets de stories (Mensuales por los meses contratados)
3 posts en feed en collab (Mensuales por los meses contratados)
3Tik Tok (Seran la réplica del reel de IG) 800,000.00] 800,000.00;
2 Asistencias totales a alglin evento (En cualquier momento de la contratacion).
Derecho a uso de imagen en digital con repost por el banco en sus redes.

Novel Poppys
@novelpoppys

8 sets de stories por los meses
8 posts en feed en collab (Mensuales por los meses contratados)
8 Tik Tok (Seran la replica del reel de IG) 538,333.34] 538,333.34;
3 Asistencias totales a algin evento (En cualquier momento de la contratacion).
Derecho a uso de imagen en digital con repost por el banco en sus redes.

Lauren Molina
@itslaurenmolina

6 sets de stories (| por los meses
6 posts en feed en collab (Mensuales por los meses contratados)
6 Tik Tok (Seran la réplica del reel de 1G) 466,666.68 466,666.68,
3 Asistencias totales a algn evento (En cualquier momento de la contratacion).
Derecho a uso de imagen en digital con repost por el banco en sus redes.

Laura de Jesis
@yosoynadora

3 sets de stories por los meses

Willlam Ramos 3 posts en feed en collab (Mensuales por los meses contratados)
@uwilliamramostv 2 Asistencias totales a alg(in evento (En cualquier momento de la contratacion).
Derecho a uso de imagen en digital con repost por el banco en sus redes.

240,000.00] 240,000.00,




# Articulo Cantidad Precio

Obtenga una vision detallada de las visitas a su sitio inmobiliario y
vea como interactuan sus clientes.

Integracion de landing para un (1) poryecto inmobiliario
Consiste en la creacion y personalizacion de una landing para un
proyecto inmobiliario.

Integracion del blog

Yoast SEO Premium
No facilitamos licencias ni claves de productos, solo instalamos. El
soporte es con nosotros, no con la pagina donde lo venden.

Incorporacion a SEMrush

Se le suministrard una cuenta gratuita al cliente para poder ver un
andlisis mas detallado del crecimiento de su sitio web. (Cuentas
gratuitas de SEMrush)

Incluye Instalacion de Local SEO by Yoast Premium
No facilitamos licencias ni claves de productos, solo instalamos. El
soporte es con nosotros, no con la pagina donde lo venden

Integrado con Google Maps
integracion via API, lo que facilita la visualizacion del mapa a sus
visitantes.

Multi-idioma
Permita que su sitio web inmobiliario llegue a todo el mundo

Implementacion de medidas de seguridad de alto nivel.
- Google reCaptcha v3

- Plugin de seguridad iTheme Security.

- integracion de SSL.

Disefio web adaptado a su linea grafica

Disefio responsivo para Computadora Tablet y Teléfono

Posicionamiento SEO Avanzado

Creacion de Politicas de Privacidad, Términos de Uso y
Cookies

Bonus: Integracion de redes sociales

Bonus: Configuracion de correos profesionales

Una vez contratado el hosting del sitio web, procederiamos a
configurar sus correos profesionales. Ej:
contacto@sunombre.com

Formularios personalizados
(2 formularios, a partir de ahi $10 c/u)

Alojamiento web x 1 Ao, gratis. El proximo afio costara 150$
-1 pagina web

-5GB de almacenamiento

-Ancho de banda ilimitado

-Almacenamiento SSD super rapido

-3 cuentas de correo

-Certificado SSL gratuito

-Instalacion WordPress en 1 click

Mantenimiento x 1 Mes, luego a partir de esto 150$ Mensuales

-Revision de funcionalidades del sistema.

Importe




#  Articulo Cantidad Precio Importe

-Correccion de errores y fallos que puedan aparecer en el sistema.
-Cambio de imagenes e informaciones.

-Optimizacion del sistema.

-Actualizacion de integraciones.

-Actualizacion de textos y contenidos.

25  Dominio web x 1 Afio, gratis. El proximo afio costara 30$
-Se puede editar DNS
-Incluye certificado SSL
-Registro minimo de 1 afio

Total neto USD$0.00
Ajuste USD$1,250.00
Total USD$1,250.00

Tiempo de entrega: 60 Dias laborables.
NOTA: Esta propuesta incluye dominio y hosting.
Mantenimiento Paginas estaticas - WordPress mensual: $150 USD (Opcional)
Politicas de servicios de mantenimiento
Mantenimiento incluye:
¢ Revisién de funcionalidades del sistema.
¢ Correccion de errores y fallos que puedan aparecer en el sistema.
¢ Cambio de imagenes e informaciones.
e Optimizacién del sistema.

e Actualizacion de integraciones.
¢ Actualizacion de textos y contenidos.

El mantenimiento NO incluye:

¢ Los cambios avanzados dependeran del proceso que agote. Ejemplo: Integraciones sistemas nuevos, agregar
aplicaciones y funcionalidades. (Pueden surgir cargos adicionales)

¢ La pagina debe ser aprobada minimo 7 dias antes de su lanzamiento. A partir de ahi no se realizarian cambios que
no sean parte del mantenimiento.

Observaciones:

o Se requiere el pago del 50% del valor propuesto en esta cotizacion antes de iniciar el desarrollo de los
proyectos.

o Lainformacién de la pagina, tanto como los productos o servicios, debe ser entregada junta. Se podran
efectuar ajustes que no excedan mas de 60 minutos por dia (estos minutos no son acumulables).
Esta cotizacion esta limitada a los servicios cotizados y/o mencionados en la misma, en caso de requerir algo
adicional en algunos casos requieren hacer una cotizacién adicional.
En caso de no contratar dicho servicio, el cliente no tendria acceso a los beneficios ofrecidos en el
mantenimiento.
El cliente no puede contratar equipos externos para mejoras, modificaciones, personalizaciones y




ESTIMADO \/l;(;r 90'2" 05/04/2025

El costo total del proyecto es una estimacion y se basa en
los detalles del proyecto tal como se describen en este
contrato. silos detalles del proyecto cambian o el cliente
requiere servicios adicionales, el costo del proyecto
puede variar, en tal caso, se notificara al cliente inmediato
y se acordara un nuevo precio antes de continuar con los
servicios.

PROPIEDAD

Todos los borradores y piezas creadas son propiedad de
Victor José hasta que se abone el costo total. Una vez que
se reciba el pago total, la propiedad del resultado final del
proyecto pasara al cliente; el cliente tiene derecho a
utilizar el resultado final del proyecto para fines
comerciales y no comerciales.

ENTREGABLES

LOQO D Naming D Plantillas D Disefo redes

(y variables)

|:| Paleta de colores D Diseno de estratégias D Moodboard

Nombre Precio Cant. Subtotal

BRANDING COMPLETO RD$75,000 RD$75,000

Full logo, paleta de colores,
naming, guias, plantillas, disefo de
identidad completa.




COTIZACION  Fresincr

SOLICITANTE:
SR. SEBASTIAN OLIVA

@ 849-876-1887
@ sebastianolivad2@gmail.com
0 Lorenzo Depradel #21

DETALLE UND. PRECIO

Creacion de plantilla para revistra segin
branding de la marca seguiendo los 12 |RD$55,000.00
parémetros del manual de marca

No: 004
Fecha: 12/04/2025

RD$660,000.00

Tiempo de entrega: 2-3 semanas tras recibir los SUB-TOTAL
insumos y aprobada la cotizacion.

RD$660,000.00

Ajustes: La cotizacion contempla tres ajustes, de
requerir adicionales, estas tienen un costo de FEE
RD$1,000 pesos por ajuste.

RD$0.00

Editable: De requerir el editable del arte, este
conlleva un precio aparte. (Depende dela
solicitud y solo se cotiza de ser solicitado)

RD$660,000.00

Método de pago:

Acuerdo de pago
50% tras aprobacién de cotizacion/ 50% antes del envio del arte final

Pago por transferencia

Banco Banreservas

NUmero de cuenta: 9606682140
Banco Popular

NUmero de cuenta:

817246424

Cédula: 40218614705

7

Sebastidn Oliva

Cotizacién basada en solicitud, sujeta a cambios de requerir servicios adicionales.







