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Nuestra revista est6 siendo reestructurada' Se necesi-

tan redactores. Si considera que puede aportar su cono-

cimiento a una de las siguientes secciones por favor env-

iar su articulo (y fotos, si tiene) a editorial@unibe'edu'do'

Ver requisitos de entrega al final de esta revista'
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Codo del Edilor
Carpe diem! Seize the day! Af6rrate al dia!

Mis queridos lectores de UNIBE lnforma, no
todo es gravedad y advertencias o augurios
calcinantes. Por eso, en este nfmero, les re-
galamos un articulo fotogrSfico muy hidratante:
los 27 charcos del rlo Damajagua, capturados
por la lente de Sergio Cross, estudiante de nue-
vo ingreso que ya se est6 destacando por su
inusualtalento.

Asi como en cartas anteriores he recomen-
dado estar alertas, en esta los invito a estar ale-
gres. De hecho, un estado mental id6neo seria
estar constante y alegremente alertas. 56lo asi
podriamos reconocer lo que nos hace felices,
lo que nos asegura futuro, la manera en que
podemos hacer felices a los dem6s, y al mismo
tiempo sentir la necesidad de proteger, de ad-
ministrar y de conservar esas fuentes y hacer-
las sostenibles en eltiempo.

Pero, por supuesto, vivimos en el mundo, y
por lindo que nos los presenta Sergio Cross, si-
gue siendo un lachrymarum valle. Benazir Bhu-
tto, la gigante de Pakist6n, ha muerto, ultimada
a balazos por un fandtico. Este es un asesinato
situado all5 arriba con los de Ghandi y J.F.K. Es
una muerte que nos llama imperiosamente a
reflexionar: existe una intolerancia, una intran-

sigencia letal que corroe a algunas personas, a cierto tipo de personas, personas que no pueden (ni quieren) entender que Ia
verdad es un pez escurridizo, y que no es el monopolio de ciertos grupos. Es necesario pensar de qu6 manera somos muchas
veces presas f5ciles de esa intolerancia que, en otros, da frutos de muerte, y tratar de erradicarla de nuestro dia a dia. Asi comojuzgamos, nos juzgar6n. Un abrazo,

Pedro Cabiya
Editor en Jefe

Agradecemos a nuestros colaboradores en esta UNIBE
lnforma, Edici6n Septiembre - Diciembre 2007:

Alicia Alvarez Alvarez, Angel Francisco B6ez V., Damaris
Reynoso, David J. Hern6ndez Martich, Elizabeth Mateo, Emilia
Medina, Gabriel F.H., Heidy M. Solano, lsabel Hermida, Jac_
queline Rodrlguez Ramlrez, Julia V. pimentel, Laura V. Reyes
Alardo, Legna M. Suazo Rodriguez, Margarita Heinsen Guerra,
Milton Ray, Rosanna Saladin Subero, Sergio Cross, yurosky
Mazara

Correcci6n a !a edici6n pasada (Mayo-Agosto 2007):
Helen Chapman escribi6 "semana de la Salud 2OOT",',Cel

ebran en UNIBE Semana contra el Dengue" y,1era Semana
de Salud 2007 de UNIBE ;Salud y Bienestar para una vida sa-
ludable!". Denisse Morales escribio "Cuarta Exposicion Cono_
ciendo los y lasArtistas de UNlBE".

Editorial UNIBE tiene otras publicaciones para las cuales
puedes escribir. Te las recordamos a continuaci6n:

1) La Colmena: Es una revista de humanidades con rig-
or acad6mico. Compila trabajos de investigaci6n de las artes
y las letras: literatura, cine, arquitectura, artes pl6sticas, perfor_
mance, teatro, publicidad.

2) Scientia: Revista de ciencias de UNIBE. publicara
trabajos que planteen una problem6tica abordada utilizando el
m6todo cientifico. De esta manera, la revista publicara articulos
teoricos y de investigacion cientifica en las diferentes 6reas del
saber: medicina, geologia y ciencias de la tiena, astronomia,
ingenieria, antropologia, sociologia, etc.

3) Taller 8: Esta revista, conceptualizada desde la Es-
cuela de Arquitectura, pretende servir como medio de difusion
del trabajo teorico y pr5ctico que semestralmente acumulan
las escuelas que componen la Facultad de Ciencias Humanas.
Al igual que UNIBE lnforma, la revista propone una agenda de
distribuci6n agresiva y una administraci6n auto-sostenible.
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Aclividode
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El Sr. JomY Gonz6rlez, Pro-

pietario del innovador negocio
"Cocktail Delivery", comParti6 con

los estudiantes de la escuela deAd-

t ministracion de Empresas.Turisti-

f cas y Hoteleras. sus expenenclasu 
"n 

la comercializaci6n de mezclas

fu, de cocteles, Preelaborados Y

ffi envasados en litros, que entrega

ffi a domicilio al P0blico local.

& Gonzfulez Presento a los estu-

E oiantes las teorias tradicionales de
! elaboracion de cocteles y las rela-

cion6 con la importancia de enfocar

los negocios hacia el servicio al cliente

y la identificacion de nichos de mercado,

puntos que han sido el 6xito de su mi-

croempresa.
Durante la actividad, realizada el 3

de octubre, los estudiantes estuvieron

acompafrados de la profesora Karina

Kasse y pudieron conocer el objetivo

de la empresa, el uso de los diferentes

destilados, estrategias, entre otros.

El Rector de la Universidad lberoamericana (UNIBE),

doctor Julio Amado Castafros Guzmirn, recibi6 en su des-

pacho al sehor Frank H. Fox, encargado de reclutamiento

y admisiones de la Facultad de Negocios en The Hague

University (Universidad de La Haya) en Holanda, el 13 de

septiembre de 2007.
Ambas instituciones acad6micas tienen la intencion

de poner en marcha un programa de intercambio de estu-

diantes y docentes a partir de enero de 2008' Esta afili-

aci6n ampliaria las opciones del Programa UNIBE Estudios

lnternacionales para los estudiantes que quieran cursar un

semestre en Holanda.
AI encuentro asistieron la Vicerrectora Acad6mica de

UNIBE, doctora Odile Camilo; la directora de la Escuela de

Administracion de Empresas, licenciada Miguelina Franco,

la coordinadora del CIDE, licenciada Rosanna Saladin, y

ladirectoradeAsuntoslnternacionales,licenciadaLoraine
Amell.

Representante de Boston University en UNIBE

La Universidad lberoamericana (UNIBE), recibio a Neus Co-

dina, coordinadora de Admisiones y servicios Estudiantiles de

Boston University, el dia 4 de diciembre. El proposito de esta visi-

ta fue motivar a los estudiantes de alto rendimiento de UNIBE, a

aprovechar la oportunidad de cursar un semestre en Boston Uni-

versity, participando en el programa de intercambio "BU Global".

dajo este programa los estudiantes de UNIBE son elegibles

para cursar asignaturas de su carrera en Boston University' Para

m5s informacion sobre 6ste y otros programas de Estudios lnter-

nacionales, escribir al coneo electr6nico internacionales@unibe.

edu.do
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Dfueclcrc del tHAtA Uttttrr Rectcr UlllBE
ElRectordelaUniversidadlberoamericana(UNIBE)'doctor

Julio Amado castafros Guzm6n, recibio en su despacho la visita

decortesiadeladirecioradelseguroNacionaldeSalud(SE-
NASA), doctola Altagracia Guzm6n Marcelino'

El encuenbo, celebrado el siete de septiembre, tuvo el ob-

jetivo de qsbechar los lazos de amistad y de colaboraci6n que

existen ente ambas instihtciones.

ElSENASAestainstih,tcirinp0blicaaut6nomaydescentra-
lizada responsable de la administracion de riesgos de salud de

los afiliados beneficiarios de los r6gimenes subsidiados, contribu-

tivo subsidiado , contihrtirro pliblico y contributivo privado'
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El arquitecto y cientifico
japon6s, Yoshito Tomioka, re-
alizo recientemente una visita
a Ia.Escuela de Arquitectura
de la Universidad lberoameri-
cana (UNIBE). Aqui fue reci-
bido por el director de esa es-
cuela, el arquitecto Venci6n
Ben, y otras autoridades de
la academia universitaria.

Tomioka, egresado de la
Universidad de Tokio, fue por
varios afros investigador aso-
ciado y catedr6tico de ese
centro. Actualmente es direc-
tor del Laboratorio de Disefro
Arquitect6nico Avanzado de
la Universidad de Mie, en
la parte central de Honshu,
Jap6n; desde esa zona tam-
bi6n realiza su ejercicio pro-
fesional como arquitecto, en
sociedad con otros reputados
proyectistas del 6rea.

El sefror Tomioka, junto
a las autoridades de UNIBE,
agot6 una serie de reuniones
que definieron los t6rminos
generales de un acuerdo de
cooperaci6n interuniversitario
de UNIBE y la Universidad de
Mie, cuyo proceso de forma-
lizaci6n est6 ya muy avan-
zado para las escuelas de
ambas universidades.

Ese acuerdo busca sa-
tisfacer intereses comunes,
tales como la investigacion de
temas afines a la arquitectura
y urbanismo, la experimen-
taci6n; tambi6n la interacci6n

entre docentes y estudiantes
de ambas academias.

Por otro lado, el profesor
Tomioka dirigi6 el Taller ln-
ternacional de Disefro Arqui-
tect6nico UNIBE 2007, conla
codirecci6n de los reputados
arquitectos espafroles Alber-
tina Saseta y Pedro Ojesto.
Esta actividad se realiz6 en
los talleres de arquitectura
de UNIBE los dias 7, B, 9, 10
y 11 de septiembre, con la
participacion de estudiantes
sobresalientes de la escuela,
qu ienes realizaron proyeccio-
nes durante la jornada para
satisfacer los requisitos del
entrenamiento y producir los
resultados del ejercicio asig-
nado.

Los resultados y el proceso
del taller pueden ser vistos en
las siguientes direcciones:
http://ta llerun ibe07. blogspot.
comi, http://www. estudioatico.
neUO70907_Taller_U nibe/

Asimismo, el arquitecto
disert6 por dos dias consecu-
tivos, 10 y 11 de septiembre,
sobre tecnologias aplicadas a
la arquitectura y acerca de la
historia de la arquitectura, en
charlas tituladas: "Evolucion
de las Formas Arquitect6ni-
cas a trav6s de las lnnova-
ciones Tecnologicas" y "Las
dos caras de la Arquitectura
Tradicional Japonesa".

La visita del arquitecto
Tomioka se produce en el

lzq.: Perspectiva de
faro, por Eduardo de
Castro en el Babel
Workshop 2007.

momento en que UNIBE for-
talece y actualiza a0n m6s su
perfil para servir a la sociedad
dominicana, con herramien-
tas y logistica de vanguardia.

Esta actividad fue progra-
mada por el director de la
Escuela de Arquitectura de
UNIBE, arquitecto Vencian
Ben, y el subdirector, arqui-
tecto Jes0s D'Alessandro,
y asistida por la licenciada
Loraine Amell, directora del
Departamento de Relaciones
lnternacionales, y la licen-
ciadaZaidy Rijo, directora del
Departamento de Comunica-
ciones.

ETUcARGADo
DE BECAS
FuLenrGHT

IVISITTT.

| =, 
Rector

UNIBE
de la Universi-

dad lberoamericana, Dr. Julio

Castafros, recibi6 en su des-

pacho al sefror Thomas ln-

galls, encargado en Washing-

ton de las becas Fulbright. El

Sr. lngalls visito UNIBE con

la finalidad de promover e

incentivar la participacion de

estudiantes y docentes en los

reconocidos programas de

becas Fulbright, de la Emba-
jada de los Estados Unidos.

Estuvieron presentes en

la reuni6n la Directora de

Asuntos lnternacionales de

UNIBE, Lic. Loraine Amell, la

Especialista Acad6mica del

Centro Franklin, Lic. Frances-

ca Hern6ndez, y la asistente

de la Seccion Acad6mica del

Centro Franklin, Ana Maria
Puigb6.
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La Universidad lberoamericana (UNIBE), la Escuela de
Graduados y la Escuela de psicologia, recibieron al catedr6ti-
m espa6ol, doctor Jos6 Navarro G6ngora, quien es profesor
Titular de la Universidad de Salamanca.

El profesores adem5s psicologo clinico, directordel M6ster
de lntervenciones en Psicoterapia de la USAL y director del
Servicio de Salud MentatdelS.O.U. (USAL).

Navarro impartio el primer modulo de la Especialidad ln-
tervenciones en Psicoterapia que la UNIBE y la USAL com-
paften, titulado lntervenci6n en Crisis.

Durante su visita a la academia universitaria el 9 de octu-
bre de 2007, el profesor Navarro tambi6n imparti6 una confe-
rencia-taller sobre ese tema, a la cual asistieron estudiantes,
profesores y profesionales del 6rea.Laocasi6n de su visita a
UNIBE sirvi6 para la discusi6n de nuevos proyectos e inicia-
tivas en colaboraci6n con esa importante universidad y para
fortalecer la oferta de posibilidades de internacionalizacion a
nuestros estudiantes y egresados.
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UNIBE recibe a for6 Nancrrro G6ngorc
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Reconocido Profesor visita

Progmma de endodoncia

El destacado investigador norteamericano, doctor Franklin

ne visito en la tarde del mi6rcoles primero de noviembre el

de Especializacion en Endodoncia de la Universidad

ricana (UNIBE). Dicha visita constituye el m6s impor-

acontecimiento acad6mico para dicha unidad desde sus

en el afro 2002

El Dr. Weine recibio su grado de Bachelor of Sciences de

Universidad de lllinois en '1953 y del College of Dentistry en

957. En la Universidad de Indiana complet6 el Master of Sci-

ces en Endodoncia. Fue Profesor y Director del Departamento

Endodoncia de Graduados en Loyola University (Chicago)'

retirarse del cargo, se le otorg6 el rango de Profesor Em6rito'

Es profesor visitante de la Universidad Dental de Osaka y profesor Em6rito de la Universidad de lllinois. La sexta edici6n de

su texto TERAPIA ENDODoNTICA fue Publicada por la Editora Mosby/HarcourUElsevier de San Luis en el 2004 Y varias de

sus ediciones han sido publicadas en 7 idiomas, incluyendo espaf,ol. El Dr. Weine es Diplomado delAmerican Board of End-

odontics y Fellow delAmerican y el lnternational Col leges of Dentistry. Ha publicado 94 articulos en revistas cientificas de Primer

nivel mundial, entre los cuales se destacan el primer articulo acerca de la potencial configuracion del Primer Molar SuPerior Y

los estudios iniciales acerca de la preparaci6n de condu ctos curvos. Como investigador docente y autor se destaca la calidad

cientifica y humana del Dr. Weine. Uno de sus libros, traducido al castellano, ha servido durante los riltimos 20 afios como texto

de Endodoncia en las Escuelas de Odontologia del pais
ico Nacional de la Asociacion Odontologica Dominicana

Su arribo a Santo Domingo, con motivo del Congreso Odontolog

(coNAoD XVll), constituYe la Presencia de la figura de m6s relevancia en el campo de la endodoncia que visita nuestro pais

en los 0ltimos tiempos y la Universidad lberoamericana se presligia al recibirlo , en compafiia de sus Profesores, estudiantes y

egresados del Programa de Especializaci6n en Endodoncia , con quienes agot6 una sesi6n de revision de aspectos cruciales en

elmanejo de casos endod6nticos de gran dificultad

UNIBE recibe estud iantes de intercambio del ProgrAMA PAME
La Escuela de Administracion de Empresas Turisticas y miento de alianzas estrat6gicas y el desarrollo de actividades

HotelerasdeUNIBErecibiodurantelosmesesseptiembre- de intercambio, especificamente en el Srea de la movilidad es-

diciembre200T,dosestudiantesdeintercambiodesdelaUni- tudiantil de grado.

versidad de Cuenca, en Ecuador, bajo el marco del programa El Rector de UNIBE, Dr. Julio Amado Castafios GuzmAn,

PAIvIE (Programa Acad6mico de Movilidad Estudiantil) de la les dio la bienvenida formal en su despacho, junto a la Direc-

Union de Universidades de Am6rica Latina (UDUAL). tora de la Escuela de Administracion de Empresas Turisticas

Maria Gabriela S6nchez Guill6n y Johana V6lez coello y Hoteleras, licenciada Gloria Alina Valdes y la Directora de

cursaron asignatu ras de su carrera y tuvieron la oportu nidadAsuntoslnternacionales,Lic.LoraineAmellBogaert'

de realizar una Pasantia en el Hotel Meli6 Santo Domingo, a
E

trav6s de un acuerdo firmado por la Universidad lberoameri-

cana.
Asimismo, la estudiante de UNIBE, Judit Scarlett De Leon

Santana, realizo en Ecuador asignaturas de su carrera' en la

Universidad de Cuenca.

ConlaafiliaciondeUNlBEalPAME.UDUALsepromuevela
internacionalizaci6nylaintegracionentrelasuniversidadesde
todaAm6rica Latina, ofreciendo a sus estudiantes regulares de

alto desempefro acad6mico, y que hayan aprobado al menos

la mitad de sus planes de estudio, la oportunidad de cursar un

periodo acad6mico en una universidad de la Uni6n con pleno

reconocimiento de la actividad acad6mica realizada'

Este intercambio contribuye al desarrollo de una experien-

cia cultural que enriquece la formaci6n de los estudiantes' asi

como el fortalecimienfo institucional, mediante el estableci-
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Juramentan nueva directiva del

Fue juramentada la nue-
va directiva del Circulo de
Egresados de UNIBE (CEU),
que encabeza la disefradora
Julia Pimentel.

La actividad, que se desa-
rroll6 en el Patio Espafrolde la
Universidad el 12 de septiem-
bre, estuvo encabezada por
el Rector, doctor Julio Amado
Castafros Guzm6n.

Es la segunda directiva que
se conforma para representar
a los egresados de UNIBE.
La maestria de ceremonia
estuvo a cargo de la doctora
Paola Jlneo Narv6ez, coordi-
nadora de dicho Clrculo.

En el acto se reconoci6
la labor de la primera direc-
tiva como gestora de este
proyecto de gran importancia

para la solidez acad6mica de
la Universidad. Pronunciaron
discursos el presidente de la
directiva saliente, licenciado
Mariano Frontera, y la nueva
presidenta de la directiva, dis-
efradora Julia Pimentel.

El doctor Castafros
Guzm6n juramento a los
nuevos integrantes junto a
la vicerrectora acad6mica,
doctora Odile Camilo, y el
doctor Gustavo Batista Var-
gas, exrector de UNIBE, y
presidente de Media Team
Dominicana.

Los asistentes disfrutaron
de un brindis y asi mismo
pudieron ver un video con
imSgenes de los inicios del
CEU hasta la actualidad.
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Rector miembro de la Academia de Ciencias
La Academia de Ciencias de la Rep0blica Dominicana

design6 al doctor Julio Amado Castafros Guzm5n como
miembro de n0mero, el 14 de noviembre de 2001.

La designacion del Dr. Castanos Guzm6n, se hace en
reconocimiento a su trayectoria acad6mica. M6dico y Rec_
tor de la Universidad lberoamericana (UNIBE), ha publi-
cado interesantes trabajos de investigaci6n en las 6reas
de educaci6n y medicina.

Su designaci6n se hace junto a un grupo de m6dicos
dominicanos a quienes se les reconoce su labor academi-

ca y de investigaci6n.
El doctor Castafros fue juramentado por el doctor Nelson

lVloreno Ceballos, Presidente de la Academia de Ciencias,
en un acto solemne al cual asistieron distinguidas perso-
nalidades, profesionales y miembros de esa institucion.

La Academia de Ciencias de la Reprlblica Dominicana
recientemente ha dado entrada a un selecto grupo de
frofesionales de distintas dreas de las ciencias, con el
prop6sito de renovar y aumentar su matricula de miem-
bros de ntmero.
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UNIBE nombra al Dr. Luis Albeftoi
Abreu Garcia Profesor Honorario

La Universidad beroamericana (uN rBE) nvistio con

titulo de Profesor Honorario doctor Luis Albertoa

Garcia, quien desempefrado larga v fruct(feraha una

carrera intelectual social v cientIfica en el campo de la sal

el pais y en otras naciones.

La ceremoni a, realizada en el Sal6n de Actos de la academia universitaria el 8

tubre, estuvo encabezada Por el Rector de UNIBE, doctor Julio Amado Castafios Guzm5n, asi

como por directores, coordinadores de escuelas y funcionarios administrativos

El doctor Abr6u Garcia es jefe de Seccion de Aparato Digestivo. Servicio de Gastroente-

rologira, en la Clinica Puerta de Hierro de Madrid. Adem6s, es profesor asociado de Medicina de

la Facultad de Medicina de la Universidad Aut6noma de Madrid, y coordinador asistencial de la

Unidad de EndoscoPias Digestivas de la Clinica Puerta de Hierro

Es miembro de Honor de la Sociedad Dominicana de Gastroenterologia, miembro Corres-

pondiente de la Sociedad Cubana de Gastroenterologia y fue presidente del Congreso Domini-

cano de Gastroenterologia V Centenario, Santo Domingo, Repriblica Dominicana, 1 992.

Fue investido como Catedr6tico Honorario de la Facultad de Ciencias M6dicas de la Univer-

sidad Central del Este, San Pedro de Macoris, en 1989'

Titulado como licenciado en lVedicina y Cirugia, Facultad de Medicina' Universidad de Se-

villa, 1g72,con grado de licenciatura po,. ia Universidad Aut6noma de Madrid y calificacion de

sobresaliente.
Fue director del curso de Doctorado uAM "Actualizaciones en Gastroenterologia para MSdi-

cos de Atenci6n primaria", noviembre 2005, y director del curso de Doctorado UAM "Terap6u-

tica en Gastroenterologia", mazo 2006'

En 1980 se desemp,"en6 como colaborador clinim docente de la Facultad de medicina UAlt/,

y fue investido Profesor Honorario de Medicina por la Universidad Aut6noma de Madrid, en

2003.
Trabaja en la labor docente habitual de postgrado desde 1980, con los residentes de la es-

pecialidad de aparato digestivo y los rotante-s de otras especialidades.

El doctor Abreu Gar# es miembro del Consejo de Redaccion de la Revista I\IEDICINE' y

fue miembro, durante muchos afros, del consejo de Redaccion de Ia Revista Gastroenterologia

y Hepatologia.
Ha escrito decenas de libros, de su sola qutoria y en colaboraci6n con otros profesionales' En-

tre sus obras est6n: "Enfermedad lnflamatoria lntestinal", 1990; "Gastroenterologia' Endoscopia

Diagn6stica y Terap6utica. Ediciones Eurobook, 1998; "Gastroenterologia' Endoscopia Diag-

nostica y TeraP6utica", 2007 .

UNIBE inauguro las
nuevas instalaciones

de su facultad de
Ciencias de la Salud

A la actividad asrstieron di-

rectores y coordinadores de las

escuelas asi como autoridades

de UNIBE.

La Universidad lberoameri- |

cana (UNIBE)inauguro las nue-

vas instalaciones de su Facultad

de Ciencias de la Salud, con las

que se contemPla continuarofre-

ciendo un mejor servicio a todos

sus estudiantes Y Profesores, el

19 de septiembre de 2007. Las

oficinas de las Escuelas de Me-

dicina y Odontologia cuentan, a

partir de ahora, con un esPacio

mds extenso Y disefrado con

caracteristicas que Permiten un

funcionamiento oPtimo en las

necesidades del dePartamento.

El Rector de UNIBE, doctor

J ulio Amado Castafr os Guzm{n,

quien encabezo el acto, dio

la bienvenida a los Presentes,

mientras que el Padre Eduar-

do Romero tuvo a su cargo la

bendicion de las nuevas insta-

laciones. Castafros Guzm6n

expreso su satisfaccion Por los

esfuerzos que han realizado las

autoridades acad6micas de la

universidad Para construir "un

excelente esPacio en el que sus

estudiantes Y Profesores Puedan

contar con m6s facilidades".
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Aclividodesy Noliciss
UNIBE

reinaugura
posta

odontologica
en la escuela

Domingo Savio
La Universidad lberoame-

ricana reinauguro la Posta
Odontologica .localizada en
la escuela Domingo Savio,
del sector Los Guandules.
Los trabajos de remodelaci6n
de la edificaci6n estuvieron
a cargo del ingeniero Nelson
Camilo, director de la Escuela
de lhgenieria de UNIBE.

Al acto, llevado a cabo
el 16 de octubre de 2001,
asistieron autoridades de la
Universidad, profesores de la
escuela y relacionados a esta
unidad odontol6gica.

La coordinadora de las
prdcticas odontol6gicas co-
munitarias de la Universidad
lberoamericana (UN IBE), doc-
tora Fidelia Oviedo, explico
que las pr6cticas odontol6gi-
cas comunitarias que realiza
esa academia son un conjun-
to de estrategias ensefranza-
aprendizaje, a trav6s de las
cuales elfuturo profesional se
inserta en un grupo comuni-
tario para conocerlo por me-
dio de actividades como son
la prestacion de servicios, es-
tudios epidemiologicos e in-
vestigacion de los problemas
ambientales, bio-culturales y
socio-econ6micos que deter-
minan el surgimiento de los
problemas bucales.

En su discurso, la doctora
Oviedo dijo que en una so-
ciedad cambiante como la
de hoy dla, donde educar es
ante todo guiar, encaminar,
facilitar y no s6lo instruir me-
diante la docencia, los estu-
diantes asignados a las pr5cti-
cas deben tener la capacidad

de percibir las necesidades y
proporcionar las estrategias
pertinentes, con miras a me-
jorar la calidad de los trabajos
comunitarios, desarrollando
un programa de salud que fa-
cilite el bienestar y el servicio

a la comunidad, creando las
condiciones necesarias para
solucionar los problemas,
apoyados en criterios alta-
mente calificados.

Las pr6cticas odontologi-
cas comunitarias se iniciaron
en 1985 en esa escuela, y
hoy cuenta con dos m6s, en
el Hogar Escuela Dofra Chu-
cha, en Gazcue, y en el dis-
pensario del parque Mirador
Norte, en Villa Mella.

En dichas pr5cticas se
atiende un promedio de 600
personas por semestre. Los
tratamientos que se reali-
zan parten del enfoque en la

"Nuestro servicio est6 dirigido con un en-
foque preventivo, pero debido a la condicion
bucal de la poblaci6n a la cual damos asis-
tencia, este pasa a ser curativo. Teniendo
muy en cuenta esta situaci6n, la medida que
tomamos en muchos casos, es referir a la
cllnica dental aquel paciente que amerite un
tratamiento mes conservador e integral"

atenci6n primaria, secundaria
y terciaria. Los alumnos se
inician en dichas pr6cticas
a partir del s6ptimo periodo
acad6mico de la carrera.

"Nuestro servicio est5 di-
rigido con un enfoque preven-

tivo, pero debido a la condici6n
bucal de la poblacion a la cual
damos asistencia, 6ste pasa
a ser curativo. Teniendo muy
en cuenta esta situaci6n, la
medida que tomamos, en
muchos c€lsos, es referir a la
clinica dental aquel paciente
que amerite un tratamiento
m6s conservador e integral",
sefralo la doctora Oviedo.

Record6 que dichas pr6cti-
cas se iniciaron en 1985, "pre-
cisamente en esta escuela,
que contaba para la 6poca
con un sillon dental e instru-
mental incompleto, pero en
el dia de hoy, la Posta Odon-

tologica Domingo Savio, que
estamos reinaugurando,
cuenta con una ergonomia
de servicio m5s acorde con el
tiempo, resultado del esfuer-
zo colectivo y laborioso de
profesores que con su trabajo
y buen corazon ponen en alto
la mision de nuestra alta casa
de estudios".

Explic6 que bajo este
contexto, los servicios se re-
alizan en recintos llamados
postas, que son consultorios
o unidades operativas en las
cuales los estudiantes ponen
en pr6ctica los conocimien-
tos adquiridos en asignaturas
como: preventiva y social,
epidemiologia, diagn6stico,
anestesia, operatoria, cirugia
y otras; bajo la direcci6n, su-
pervisi6n y orientacion de los
profesores del 6rea.

Manifesto que hoy m6s
que nunca, en que constan-
temente "nos enfrentamos al
contagio de las enfermedades
infecciosas, s6 que s6lo el
amor, el deseo de ensefrar,
el espiritu de trabajo y crearle
conciencia a esta comunidad
para el fomento de su salud,
los anima a dedicar sus vidas
a las labores que probable-
mente m5s enaltecen a los
ciudadanos: ensefrar y sanar.
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UNIBE y Giencicl de la teilud celebren ceremonin de Bnts Blancn

La Escuela de Medicina invisti6

a 125 estudiantes durante la primera

cele-braci6n de la Ceremonia de Bata

Blanca. Los estudiantes, todos del 1Omo

semestre recibieron su bata blanca per-

sonalizada de manos del Decano de la

Escuela, el Dr. Ivlarcos N0frez y el Dr'

Ernest Holbrook, Decano Asociado para

los Estudiantes lnternacionales, quienes

tambi6n los acompafiaron a hacer el Ju-

ramento Hipocr5tico, juramento con el

cualel m6dico asume elcompromiso de

velar por la vida de sus Pacientes.
Esta ceremonia, llevada a cabo el 3

de octubre de 2007, que se realiza por

vez primera en UNIBE, es tradicional en

Escuelas de lvledicina internacionales; la

misma simboliza la responsabilidad que

tiene todo aquel que usa una de estas

batas; responsabilidad que estos futuros

m6dicos acePtan Y muestran.

A continuaci6n, las palabras del Dr'

Julio Amado Castafios Guzmin du-

rante la ceremonia:
Distinguidos Decanos, Coordinadores,

Profesores, Estudiantes:

El ejercicio de la medicina, a nivel

global, desde hace ya algunas d6cadas,

viene experimentando un deterioro la-

mentable, en relaci6n con los aspectos

6ticos propios del desempefro, aslcomo

un fen6meno de deshumanizacion por lo

cual, en algunas ocasiones, han sido de-

nunciados por la poblaci6n como profe-

sionales que no se conduelen, ni tienen

alma para con sus Pacientes.
Este fenomeno, parte de una crisis sis-

t6mica que vive la humanidad a todos los

niveles llama la atenci6n de una manera

importante; y es un reclamo a voces que

las escuelas de medicina pongan todo

su empefro para que la profesion m6dica

vuelva a sus orlgenes y tenga como co-

lumna dorsal las actitudes que tributan

con la solidaridad y el auxilio, asi como

la compasion y el respeto a la vida y los

derechos de los seres humanos'

La deshumanizaci6n y el canibalismo

oportunista son una especie de micro-

organismos que han ido penetrando en

la profesi6n y el m6dico se ha ido trans-

figurando y alejando de los principios

b6sicos que le dan raz6n de existir a un

ejercicio tan complejo y dificil como el

delm6dico.
Estimados estudiantes de medicina

que esta tarde se envisten bajo juramen-

to como aprendices de uno de los oficios

m6rs dignos y gratificantes a que puede

un ser humano dedicarse: no olviden su

mision.
Este acto tiene un fuerte significado y

una sefral muY clara, que no Puede ser

otra que la iniciaci6n de ustedes como

futuros m6dicos en cuerpo y alma, y que

tendr6n, en un futuro cercano, la tarea

de rescatar el nombre de la profesion y

hacer de ella un santuario.

Al vestir el hdbito de la bata m6dica,

la cual se anuncia con el nombre de su

alma m5ter, en este caso UNIBE, se les

confiere la oportunidad de realizar un

proceso formativo con el respaldo del

nombre y el compromiso de ser m6dicos

diferentes.
Dicen que el hdrbito no hace al monje,

por ello, esto es solo el comienzo. La

bata blanca puede ser agredida con ac-

tos deshonrosos y no 6ticos; pero me-

jor, puede ser la insignia de un ejercicio

m6dico humanizado y al servicio siem-

pre de aquellos que lo necesiten.

Esa bata que llevan a partir de hoy, es

blanca e inmaculada. Libre de manchas,

atropellos, maltratos e injusticias. No

permitan nunca que pierda su pureza.

Esto solo dePende de ti Y de tus in-

tenciones.
Ojal6 este simbolico acto sea el ini-

cio de una carrera cargada del 6xito y el

reconocimiento, asi como la satisfacci6n

del deber cumPlido.

Queridos estudiantes: no olviden este

momento. Hoy se inicia, socialmente y

frente a la comunidad que los observa,

el m6s bello, hermoso y dificil camino

que un ser humano Puede trillar.

Finalmente, su universidad, UNIBE'

espera mucho de ustedes y estoy seguro

de que serdr para bien de la humanidad'

Pero nunca olviden este momento.

lQue Dios los ilumine Y siemPre les

acompafre!
Dr. Julio A. Castafros Guzmfin

Rector
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uacton e nuevos pro estona
obstdculos y desafios que fue entregado a los licencia- Aimee Ortega Longo, de la
asoman en la vida. dos en Derecho, Edward de Escuela de Diseflo y Decora-

Castaffos Guzm6n les ex- Jes0s Salcedo Oleaga y Yu- ci6n Arquitect6nica, tambi6n

Gra
La Universidad lberoame-

ricana (UN IBE) entreg6 at pais
362 nuevos profesionales

en diversas 5reas del saber,
durante su XXIV Graduaci6n
Ordinaria, que encabez6 su
Rector, el doctor Julio Amado
Castafios Guzm6n.

La investidura se realiz6 el
jueves 22 de noviembre, en
dos actos, a las 10.00 de la
mafiana y a las 5.00 de la tar-
de, en elauditorio de la Casa
San Pablo.

En su discurso de exhor-
taci6n, Castafios Guzm6n
dijo de los profesionales que

recibian sus titulos han sido
forjados bajo lineamientos
y exigencias acad6micas
que garantizan su calidad y
excelencia.... Asegur6 que

cada uno de esosj6venes re-
cibi6 una excelente formaci6n
que le permitir6 emprender
sus vidas productivas y atron-
tar con decoro y orgullo los

hort6 a continuar transitando
el camino expedito que les
llevarA a la excelencia profe-

sional; porello, UNIBE se une
al j0bilo de esta gran cele-
braci6n. "Estiamos confiados
que en cada uno de ustedes
reposa un gran tesoro s6lo en
espera de que lo descubras
por ti mismo", dijo.

Expres6 que Rep0blica
Dominicana estd a la espera
de una nueva generaci6n de
dominicanos diferentes, em-
prendedores y capaces de
generar nuevas fuentes de
riquezas, la cual se pueda

desbordar en abundancia y
que permita contribuir con
una mejorla en la calidad de
vida del pueblo dominicano.

El premio Konrad Lorenz
Rodrlguez, que otorga UNIBE
a la Excelencia Acad6mica,

lianna Marie Ram6n Marlinez.
Tambi6n lo recibi6 la arqui-
tecta Solange delAlba Rodri-
guez Reynoso, mientras que
de la Facultad de Ciencias de
la Salud fue seleccionada Elli-
any Mejia L6pez.

lgualmente, Dorisbel Tron-
coso Rodriguez y Josaida
Contreras Columna, de la Es-
cuela de Odontologia, obtu-
vieron reconocimientos, y de
la Escuela de Administraci6n
de Empresas lo logr6 Paola
Giselle Rodrlguez Guaba,

De la Escuela de lngenie-
ria Civil fue seleccionado
Carlos Justo Cani6n Madera,
y de la Escuela de Mercadeo,
Erick Rivas Garib.

Blanca Aurora Valdez
Abr6u, de la Escuela de Cien-
cias de la Religi6n; lsabel
Castillo Guenero y Arlette

recibieron certificados por
sus altos Indices en sus re-
spectivas caireras.

Los nuevos profesionales

recibieron sus titulos en las
6reas de Medicina, Dere-
cho, Odontologia, Psicologia,

Ciencias de la Religi6n, Ad-
ministraci6n de Empresas,
Administraci6n Turistica y
Hoteleras, Mercadeo, Arqui-
tectura, Disefio y Decoraci6n

Arquitecl6nica, Comunicaci6n
Publicitaria, lngenierla Civil e
lngenierla lndustrial.

Tambi6n recibieron sus
tltulos de las maestrlas en
Educaci6n Superior y Odon-
topediatrla y de especiali-
dades en Endodonaa y en
Odontopediatrla,
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UNIBE celebro el XX qniversqrio- Ue tq Primero groduqci6n
La Universidad lberoamericana y su Circulo de Egresa-

dos (CEU), llevaron a cabo un encuentro de Compar-

tir Amistoso, el viernes 12 de octubre, con los primeros

egresados, para recordar el XX Aniversario de la Primera

GLOuacion. UNIBE, en el afro 1987, invisti6 a su primer

grupo de profesionales, compuesto por trece (13) profe-

Iionales del Derecho y cuatro (a) de Administraci6n de

Empresas.
il compartir amistoso, organizado por la Junta Direc-

tiva del CLU, conto con la maestria de ceremonia de la

Dra. Paola Tineo, Coordinadora del CEU y las palabras de

apertura a cargo de la Disefiadora Julia Pimentel' Presi-

denta de la Directiva'
En esa noche se nombr6 a los primeros egresados

como miembros honorificos de la Directiva del Circulo' dis-

tinci6n que s6lo se otorgar6 a este grupo'

La actividad discurri6 con varios momentos emotivos'

Conto con la presencia dellicenciadoP6rezG6mez' Deca-

no de la Escuela de Derecho, quien comparti6 unas an6c-

dotas de esos aflos y del orgullo que fue impartir clases

a este grupo de universitarios. Asi mismo, tuvo lugar la

proyecci-6n'de videos con fotos de sus aflos de estudio' del

dia-de su investidura y una entrevista a quien fuera De-

cano de la Escuela de Derecho en esos momentos' el Dr'

Jorge Subero lsa, actual Presidente de la Suprema Corte

de Justicia, quien pronunci6 sus palabras de felicitaci6n a

la promocion agasajada.
Jaime C6ceres y Gerardo Est6vez, ambos egresados

de la primera promoci6n, se expresaron con muy emotivas

palabras y sentimiento de orgullo por sus compafieros y su

dro Antonio Brugal Feliz.

Aclividodesy Noliciqs
Fiesto de Novidqd

El 21 de

diciembre tuvo lugar,

en el Salon Am6rico Lugo

de la Casa de EsPafia, la Fies-

ta de Navidad de la Gran

Familia UNIBE. Fiesta

cargada de sorPresas

para los empleados invitados, se inici6 con

el recibimiento por parte Santa Claus, quien

adem6s, mmpartio con los asistentes'

Las palabras del Rector, Dr. Julio Amado Castafios

Guzm6n, dieron inicio a la presentaci6n del Grupo de Danza

UNIBE y el conjunto de Perico Ripiao de la Secretaria de Es-

tadodeTurismo'Hubountotaldel04premiosrifadosentre
los asistentes

Aproximadamente 300 personas asistieron a esta fiesta

que conmemora la celebracion de la Navidad y elAfio

Nuevo, organizada por el Departamento de Gesti6n Humana'

que entreg6 a cada uno de los presentes un regalito de dul-

ces navidef,os, acompafiado con este mensaje:

"Que la alegria, la esperanza y el sentimiento de solidari-

dad que nos rodea en esta Navidad, permanezcn durante

estas fiestas y todo el siguiente afio para que con tenacidad'

perseverancia, suefros e ilusiones hagamos de nuestros

hogares, nuestro trabajo, nuestra patria y nuestro mundo un

lugar donde se mantenga vivo el espiritu de la Navidad"'

Feliz Navidad y Pr6spero A6o Nuevo'

Escuela de medicina de UNIBE Y hosP ital de Puerto Rico firman acuerdo

La Escuela de Medicina de la Univer- antes, profesores e investigadores' asi cial, sus investigaciones y su elevada ac-

sidad lberoamericana (UNIBE) Y el Hos- como el desarrollo de proyectos conjun- tividad acad6mica

pital de La ConcePci6n de Puerto Rico, tos a favor del fortalecimiento de la ex- Con este acuerdo, UNTBE Podr6 for-

recientemente firmaron un acuerdo bila- celenciaacad6mica' talecer y ofertar a sus profesores y es-

teral de cooperaci6n con el prop6sito de El acuerdo fue firmado Por el Doctor tudiantes la posibilidad para realizar

acrecentar su vinculaci6n acad6mica y Julio Amado Castafros Guzm6n, Rector investigaciones conjuntas y pr5cticas o

cientifica. de UNIBE Y Por el Doctor Gustavo Al- rotaciones hospitalarias en dicho centro'

Este acuerdo, el cual viene a forta- mod6var, Director Ejecutivo del HosPital El acuerdo tendr6 una duraci6n de

lecer la calidad de la formaci6n de los de la Concepci6n' unos cinco a6os, a conveniencia de am-

m6dicos en ambas instituciones, "pre-
Este centro hosPitalario

tende facilitar el intercambio

10

de estudi- mAs prestigiosos por su calidad asisten'

Alma MAter.
Los primeros egresados de Derecho fueron: Mayra

de Jes0s Coch6n lrujillo, Sarah Josefina Co6n Garcia'

Gerardo Est6vez Hem6ndez, Luis Julio Jim6nez Minifio'

Marcos Rodolfo Bison6 Haza, Ana Josefina GuzmAn'

Jaime Tom6s C6ceres Porcella, Ramona Acosta Jim6nez'

Miguelina Del Carmen BAez y Tellerias, Jaime Enrique

Frif"t Mer6, Elias Rodriguez Rodriguez, Ang6lica Maria

ttloUoa Pag6n' Los primeios egresados deAd''n'ttt"'Un
Oe emprejas: Amelia Maria B6ez Guena, Emma Carolina

OOr"i Tones, Jos6 Antonio Fem6ndez Elm[desi, Alejan-
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ADRU designa Comision
de Relaciones Priblicas

La Asociacion Dominicana de Rectores de Univer-
sidades (ADRU), bajo la coordinacion de su Director
Ejecutivo, Jose Jorge Goico Germosen, creo la Comi-
sion de Directores de Departamentos de Relaciones
P0blicas de las instituciones miembros de la ADRU.

Con esa medida se da cumplimento al mandato de
la Asamblea de Rectores de la Asociacion, celebrada
en la Universidad APEC, donde se presenlaron los
profesionales de esas instituciones para conformar la
comision, la que tiene como objetivo proyectar las bue-
nas practidas de las relaciones p0blicas por medio de
las entidades de educacion superior miembros de la
ADRU.

Se eligio el equipo coordinador de la comision, del
cual Zaidy K. Rijo Zouain, directora de Comunicacio-
nes de la Universidad lberoamericana (UNIBE), re-
sulto Coordinadora, junto a Ruddy Minaya, director
de Mercadeo lnstitucional de la Universidad O & M, y
Ana Maria Cabral de Grull6n, directora de Relaciones
P0blicas de la Universidad lnstituto Cultural Dominico
Americano (UNICDA).

En otro encuentro celebrado en el lnstituto Tec-
nol6gico del Cibao Orientat (ITECO) se procedi6 a ce-
lebrar la Juramentacion, por parte de Goico Germosen,
del equipo coordinador de la Comision, en el cual se
presento el plan de trabajo para los proximos dos afros,
tiempo que durard la gesti6n.

El equipo coordinador expreso la intenci6n de tra-
blar para promover y fortalecer las relaciones de la
ADRU en su entorno, asi como laborar en la finali-
zacion del manual de protocolo de universidades do-
minicanas, la realizacion de un foro sobre las pr6cticas
de las relaciones p(blicas modernas y fomentar el vin-
culo entre las instituciones de educacion superior, las
cuales funcionan con el objetivo de ser entes de desa-
rrollo para la sociedad dominicana.

Con esta comision, la ADRU contin0a con su obje-
tivo de aglutinar los esfuezos de los diferentes depar-
tamentos de las instituciones miembros.
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Aclividqdesy Nolicios
Acuerdo de colaboraci6n

CIDE y PROINCUBE
Con el objetivo de fomentar la creaci6n de nuevas empresas

dentro de la comunidad acad6mica, la Universidad lberoameri-
cana (UNIBE), a trav6s de su Centro de Competitividad e ln-
novaci6n para el Desarrollo Empresarial (CIDE), firm6 un acu-
erdo de colaboraci6n con el Programa Nacional de lncubaci6n
de Empresas (PROINCUBE), de la Corporacion de Fomento
lndustrial, el 23 de octubre.

Dicho acuerdo avala una serie de capacitaciones para con-
sultores en incubacion de empresas y a futuros empresarios,
lo cual es la base del "crecimiento y el desarrollo empresarial
de nuestro pais", seg0n expres6 la coordinadora del CIDE, Lic.
Rosanna Saladin Subero.

El CIDE provee la difusion de las mejoras pr5cticas y el
adiestramiento de los profesionales; desarrolla y presta servi-
cios t6cnicos y de capacitaci6n al sector productivo dominica-
no. Fomenta y organiza programas para el desarrollo y trans-
ferencia de tecnologias productivas, estimulando la creatividad
y la innovaci6n. lncentiva y promueve elespiritu emprendedor
en el nuevo profesional de negocios y aplica t6cnicas de apre-
ndizaje basadas en proyectos para desarrollar nuevas capaci-
dades en el nuevo profesional, al tiempo de prestar servicios
empresariales competitivos.

Por su parte, dentro de los objetivos del programa Nacional
de lncubacion de Empresas (PROINCUBE) se encuentra el
apoyar la creaci6n del Centro de lncubaci6n de Empresas, con
el prop6sito de que emprendedores de la Rep0blica Domini-
cana se incorporen a este programa, y puedan insertarse en el
mercado de manera competitiva.

Uno de los temas m6s controvertidos dentro de los pro-
cesos econ6micos actuales en las economlas modernas es
el del espiritu emprendedor, debido a su contribuci6n a la cre-
aci6n de empleo y a la cohesi6n social local del pals, raz6n
por la cual la Corporaci6n de Fomento lndustrial ha impulsado
acciones concretas orientadas a fomantar y apoyar a los em-
prendedores a trav6s de PROINCUBE, expres6 la ingeniera
Tamara Mera, Coordinadora del programa.

Fomentar emprendedores a nivel universitario
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ElDr. JulioA. Castafros, Rectorde UNIBE, salu-
do la flrma de este acuerdo e insistio en que "la
universidad segu i16 trabajando arduamente para
aumentar el n0mero de emprendedores como

, manera de fomentar el desarrollo economico
I dominicano".

I eor su parte, el Lic. Ruben Jim6nez Bicha-
] ra, afim6 que la CFl, con la firma de este acu-

f erdo, "pone a disposici6n de UNIBE todas las

f instalaciones de PROINCUBE, de manera

I que sirvan de vehiculo al proceso de incu-

! bacion de todos los proyectos, madyuvando

I ij?,:"nsibilizaci6n 
de la poblaci6n estudi-

T



Am*ffvEdmd#s Y fd#{fisEcs
Educoci6n en Dfq de Diversi6n lnfontil

La Facultad de Educacion de la Universi-

dad lberoamericana (UNIBE), celebr6 els6ba-

do B de diciembre el "Dia de Diversion lnfantil",

actividad organizada por los estudiantes de la

Escuela de Educaci6n Temprana, cuyo objeti-

vo fue brindar diversi6n y educacion, no s6lo a

los nifros y nifias que asistieron, sino tambi6n

a sus familias.

El encuentro, que cont6 con la presencia

de profesores, decanos, directores, coordina-

dores y empleados de la universidad, acom-

pafiados de sus hijos, se desarrollo en la

Plazoleta, de 10:30 de la mafrana a 4:30 de

la tarde.

Dentro de las actividades programadas

hubo un rally, rifas, concursos y brindis para

Estudlantes de Educacl6n

los asistentes. Las licenciadas Ana Marla

Pellerano y Xiomara Tejeda, dictaron charlas

con temas de inter6s para las familas.

En el drrea de refrigerios participaron impor-

tantes empresas que ofertaron productos del

gusto de los nifros y nifras asistentes. Entre las

empresas participantes estuvieron Huggies,

Asociacion la Nacional de Ahorros y Pr6sta-

mos, Leche Rica, Pizzarelli, Malta N/orena,

Ciencia Divertida, entre otras.

Por quinta ocasi6n consecutiva, UNIBE or-

ganiza esta i n n ovadora actividad para con cl u i r

el afro y llevar felicidad a las familias relacio-

nadas al centro.

en pasantia en E.E.UU.
Un gn-;po de *inco estudi*n- llos, Ar*celi

tes de terff*m de h mnera

de E*mellnTemPrana de la

Un0uersktad lberoarnefuarn
(UNIBE)" vk$m a lt{aine' en

Esffi tink os, a realizar

una pesantia en los entnos

edueafnms del distih de Fal-

nuuth, por un Porlado de diez

$err€nas. Tambiiin alrsan

m&nahrras de la esanela de

graduados en edueaci6n en

la Unlvsrsidad de $outhem

Maino.

El primer gruPo de estu'

diantes que perticiPa on esta

experieneia estd comPuesto

por Maria Alicla Estova' Da'

hiana Cueb, Clnthia Ceba-

s P6rez y Karen

Est6vea.

El interembio se mate-

rializa baio el matm de un

ao.mrdo firmado entre la UnL

rmrsirld de Southem Maine,

reprasentada en el convenio

por $u Presidente, Richard

L. Pattenaude, UNIBE, re-

presantada Pr su Rector, el

Doctor Julio Amado Castaftos

Guzmdn, Y Falmouth Pub-

lic Schools en Maine, Por su

$uperintendente, Dr. George

Entwistle.

Las Participantes Partieron

en enoro 2008 hacia Maine

para vivir asta interesante ex-

periencia cultural, acad6mica

y profesional, que les Permite

continuar su formacion inte-

gral y el desarrollo de comPe-

tencias profesionales Para un

mejor desemPefro en elfuturo.

Las estudiantes fueron

recibidas por el Rector de la

Universidad lberoamericana,

Dr. Julio Amado Castafros

Guzmin, con elfin de conocer-

las y desearles 6xito en esta

trascendental exPeriencia. Al

encuentro asistieron, adem6s,

la Directora de la Escuela de

Educacion TemPrana, Mar-

garita Heinsen Y la Directora

de Asuntos lntemacionales,

Loraine Amell Bogaert.

-l a
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Eltiempo de esPera medio hasta que

nos dormimos es de siete minutos.

Los CDs fueron disefrados para reci-

bir 74 minutos de mrisica porque esa

es la duracion de la Novena Sinfonia

de Bethoven.
Antes del 1800, los zaPatos Para el

pie izquierdo y derecho eran iguales.

Walt Disney tenia miedo a los ra-

tones.
A lo largo de nuestra vida, Y durante

las noches, cada humano se come

una media de B arafras.
Los c6mics del Pato Donald se
prohibieron en Finlandia porque no

llevaba pantalones.
Las mujeres Pestafrean casidos
veces m6s que los hombres.
En China hay m6s angloParlantes
que en los Estados Unidos.

6Sabias que comPartes tu fecha de

cumpleafros con al menos otros 9 mi-

llones de personas en el mundo?
Leonardo Da Vinci invent6 las tijeras.

Estudiantes de
nuevo ingreso

Decenas de estudiantes

de diferentes carreras de

nuevo ingreso se dieron cita

elviernes 31 de agosto, en el

acto de bienvenida orga-

nizado por la Universidad

lberoamericana (UNIBE),

con motivo del"Dia de Orien-

tacion".
Este acto tiene el objetivo

de orientar a sus nuevos

alumnos y alavez atender

sus preguntas e inquietudes

con relaci6n a esta alma

m6ter.
Durante elacto se Pre-

sent6 el nuevo reglamento

acad6mico de la Universidad.

Ney Arias, del Decanato de

Servicios Estudiantiles, Pro-

nuncio unas Palabras.
El doctor JulioAmado

Castahos Guzm6n, rec-

tor, se dirigi6 a los nuevos

estudiantes Y les exPres6 el

compromiso de la universi-

dad para con cada uno de

ellos. Estuvieron Presentes
directores de las diversas

cafferas y coordinadores.
La actividad fue organiza-

da por el DePartamento de

Promociones, que dirige la

I icenciada NatalY Gonzillez Y
la Direcci6n de Comunicacio-

nes. Se llev6 a cabo en dos

tandas, 9:30 a.m., Y 3:30 P.m.

el mismo dia.
En la mafiana ParticiParon

estudiantes de las carreras

de Medicina, Odontologia,
Psicologia, lngenieria Civil,

lngenieria lndustrial, lnge-

nieria de la lnformaci6n Y
Comunicaci6n Y la carrera de

Educaci6n; mientras que en

la tarde se dieron cita los de

Administraci6n de EmPresas,

Turismo, Mercadeo, Arquitec-

tura, Publicidad, Diseffo de

lnteriores y Derecho.
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Estudiantes de Mercadeo, Administraci6n e lngenierla,
asistieron como representantes de UNIBE ante la conferencia
lnternacional de LasAmericas (CILA) 2007.

Los estudiantes representaron a El Salvador, Canad6 y Ja_
maica durante la simulacion de la Comisi6n Econ6mica para
Am6rica Latina (CEPAL), en la tercera en-

Participaci6n en el Seminario lnternacional sobre Emprendimiento SocialJuvenil de la
"conferencia lnternacional de Las Am6ricas - clLA 20a2,,

trega del CILA 2007, evento or-
ganizado por la Asociaci6n de
las Naciones Unidas Reptiblica
Dominicana (ANU-RD).

La iniciativa de participaci6n
fue promovida por la Escuela de
Administraci6ri de Empresas, a
trav6s de la cual se organiz6 un
concurso cuyo premio consisti6 en
la obtencion de una beca completa
para participar en dicho evento. Los
ganadores de las becas fueron los
estudiantes de t6rmino de la car-
rera de Mercadeo, It4iguel t\Iiranda y
Leonardo Reyes.

Participaron tambi6n Mabel Rive-

el evento. Del 10 al 14 de octubre de 2O0T se llev6 a cabo
en el Centro de Convenciones Barcelo B6varo, punta Cana,
Rep0blica Dominicana, el CILA 2007, y tuvo la sede del primer

Modelo Regionalde Naciones Unidas
para Latinoam6rica y el Caribe de la
Federacion Mundial de Asociaciones
de Naciones Unidas (FMANU). En el
mismo se simularon 14 organismos
y comisiones de las Naciones Uni-
das y otras instituciones multilatera-
les, regionales e internacionales.

Dos participantes en represen-
tacion del CIDE asistieron durante
los 4 dias consecutivos de la
Conferencia al Seminario lnter-
nacional sobre Emprendimiento
Social Juvenil, en el cual tuvieron
la oportunidad de crear alianzas
con otras instituciones interesa-

das en la ensefranza y el emprendedurismo y de
sus experiencias en el 6rea con representantes de

nstituciones gubernamentales y no gubernamentales
ro y Leonela Pereyra, estudiantes de Mercadeo; Miguel
Ramirez, estudiante de Administracion de Empresas y Xetvin
Carrau, estudiante de lngenieria Civil.

compartir
diversas ir

Los estudiantes fueron escoltados por los profesores
Rosanna Saladin y Milciades Wilmore, quienes aprovecharon
la ocasion para tomar el Seminario de Emprendimiento So-

a nivel nacionale internacional.
Araizde las alianzas identificadas durante este seminario, el

CIDE estard firmando un acuerdo con una empresa norteame_
ricana para desarrollar una serie de talleres de capacitaci6n,
tanto para docentes como para estudiantes, para fomentar el
eje de emprendedurismo en toda la comunidad acad6mica.

cial Juvenil como parte de las activirdades organizadas en

UN|BE y FUNGTODE ofrecen seminario tt Pensando como un Emprendedor,,
El Centro de Competitividad e lnno- a la situacion econ6mica de las comuni- amplia experiencia en su carrera profe-vaci6n para el Desarrollo Empresarial dades dominicanas? sional con la creaci6n y direccion de seis(CIDE) de UNIBE y ta Escueta de Ad- - Convirtiendo lecciones academicas (6) compafrias de diferentes industrias,ministracion de Empresas, en colabo- en destrezas para el6xito. lo que le facilita una vision prdctica yraci6n con la Fundacion Global Demo- - Emprendedurismo social: ecomo pue- profunda de las etapas de las nuevascracia y Desarrollo (FUNGLODE), su de ser parte de tu sistema de valores? compafrias.

organizaci6n homologa en los Estados Tanto el profesor Charlie Poticher y El sefror Eric lt/iller, fundador y propi-Unidos, la Global Foundation Democra- Eric Miller pertenecen a una fundacion lla- etario de Romero & Miller LLC, una im-cy and Development (GFDD) llevaron mada Empowe red United People (EPU), portadora que se especializa en vinosa cabo el seminario titulado "pensando organ izacion que tiene el proposito de espafroles, posee un MBA en negocioscomo un Emprendedo/' ayudar a traer prosperidad emn6mica internacionales del Foro Europeo (Pam-En el Salon de Actos de UNIBE, el a los pequefros negocios. Adem6s, en- plona, Espafra); antes de continuar susprofesor Charlie Poticher de Millersville tiende que las grandes ideas necesitan estudios en los Estados Unidos trabaj6University (Pennsilvannya) y el espe- ser cultivadas y consolidadas, e intenta durante dos afros en Casa de Campocialista en Desarrollo lnternacional Eric convertirse en un recurso para que los (La Romana).
Miller (MBA), compartieron sus ense- empresarios traigan nuevas ideas y pue- El clDE, como centro de innovaci6nfranzas con de m5s de 200 estudiantes dan recibir direccion apropiada para ob- y desarrollo empresarial de la universi-de Administracion de Empresas y de tener un optimo impacto en el mercado. dad, organiza eventos que fomentan elMercadeo, durante los dias 25 y 26 de El profesor Poticher, con 30 afros de espiritu emprendedor en la poblaci6n
septiembre. experiencia en educaci6n superior, ha estudiantil. Para cualquier informacionEl seminario estuvo orientado a mo- sido docente en cuatro (4) universidades adicional sobre el CIDE, pueden comu-tivar el espiritu emprendedor entre los acreditadas de los Estados Unidos, in- nicarse con la Lic. Rosanna Saladin, co-y las j6venes dominicanos/as, al tratar cluyendo Penn State University y recien- ordinadora del centro a r.saladin@unibe.temas como temente en el programa de MBA de Mill- edu.do

- Espiritu emprendedor: aUna soluci6n ersville University. Poticher ha adquirido
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EI Comisionado de Apoyo a la Reforma v Modernizacion de la Justicia v la

Fundaci6n Derecho Constitucional v Comun itario, realizaron el acto de puesta

crrcu laci6n de la obra "Derecho Procesal Constitucional" de la autoria del
en

presidente de la Corte
magistrado Erick Hern6ndez-Machado Santana, juez

de Trabajo del Distrito Nacional Dicha actividad SE llevo a cabo en el salon

de actos de la Universidad lberoamericana (UN rBE), el 20 de septiembre de

2007 d las 7:00 p.m.
jurispruden-

La obra Derecho Procesal Constitucional ES una investigacion

cial, SU difusi6n constituye un reconocimiento a los magistrados de la Supre-
v

imensionado el valor de la jurisdiccion
ma Corte de Justicia, qurenes han red

constitucional, atendiendo a los requerimientos de respeto a las normas su-

periores v los valores esenciales como naci6n, como entidad cu Itural v como

Gobierno organ izado que ES la Rep0bl ica Domi nicana.

EI licenciado Alejandro Moscoso Segarra, comisionado de justicia, enfatiz6

SU compromiso no escatimar esfuerzos para desarrol lar la cultura urid ica

de nuestro pais. EI magistrado Hemindez-Machado, autor de la obra, manl-

festo que en nuestros tiempos, la Justicia Constitucional SE ha posicionado

la jurisdiccion imprescindible para afirmar la existencia v protecci6n del
como
Estado de Derecho v las prerrogativas individuales

La mesa de honor estuvo compuesta por los magistrados Dario FernAndez

Jos6 Enrique Herndndez, de la Suprema Corte de Justicia; el doctor Julio
v

NIBE; el doctor Jos6 P6rez Gomez,
Amado Castafros Guzm6n, Rector de U

director de la Escuela de Derecho de UNIBE; el magistrado Erick HernSndez-

lr/achado Santana, juez presidente de la Corte de Trabajo del Distrito Nacio-

nal v autor de la obra; v en representaci6n del licenciado Alejand ro [Vloscoso

Segarra, la icenciada Elena Leb16n encargada de Proyectos del Comisio-

nado de Justicia.
Entre los invitados hubo jueces, fiscales, abogados, estudiantes de dere-

cho y otras personalidades pertenecientes a la comunidad juridica'

Actividad*$ Y NoliclaP.
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Julia Pimentel dicta pnnencia En conferencia en ILEFA
La profesora de la Escuela de Disefro de lnteriores de UNIBE, Julia Virginia Pimentel, participo con una ponencia magistral en

la XXll Conferencia Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Arquitectura (CLEFA), evento celebrado del 5 al 9 de noviem-
bre de 2007, en la ciudad de La Antigua Guatemala, Guatemala; organizado, en esta ocasion, por la Facultad de Arquitectura
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Este encuentro regional, organizado por la Uni6n de Escuelas y Facultades deArquitectura Latinoamericanas (UDEFAL), en-
tidad con 46 afros de vigencia, convoca a 21 paises del 6rea, y re0ne a arquitectos, disefradores, acad6micos, investigadores y
estudiantes afiliados a algunas de las Facultades y/o Escuelas de Arquitectura de Latinoam6rica. Comprende, en su contenido,
cinco ejes temdticos, a saber: medio ambiente, tecnologia, urbanismo, disefro e identidad cultural.

La conferencia incluyo la lll Bienalde Estudiantes Latinoamericanos.
La participaci6n de 24 conferencistas de diferentes nacionalidades, divididos en conferencistas acad6micos invitados,quienes realizaron ponencias magistrales, y conferencistas invitados para presentar obra de vida.
La ponencia de la licenciada Pimentel fue publicada en el Libro de Ponencias "Retos de la Formaci6n e ldentidad en DisefroyArquitectura en el Marco de la Globalizacion" (tem6tica del evento) con el titulo "Eclosion del Disefro: nuevos acercamientos

al proceso de investigacion". Tambi6n en formato digital, para su entrega a todos los participantes en el evento y parael envloposterior a las Facultades y/o Escuelas de Arquitectura de Latinoam6rica.
Ademds, fue invitada especial a la inauguracion de la colecci6n "La Arquitectura de Mexico" en la Embajada de M6xico enciudad Guatemala, en la persona del Embajador Eduardo lbarrola

Nicglin. El coordinador de la exposici6n fue elArq. carlos Enrique
Valladares cerezo, Decano de la Facultad deArquitectura de la Uni-
versidad de san carlos de Guatemala, y la organizacion descans6
en elArq. Jorge Tames y Balta, Director de la Facultad deArquitec-
tura de la Universidad NacionalAut6noma de M6xico (UNAM).

El Honorable Consejo Municipal de La Antigua Guatemala
(Santiago de Guatemala), Departamento de Sacatepezqu ez, en
un memorable acto pres idido por el Alca lde Municipal C6sar An-
tonio Shi6za Portillo, entrego a la Profesora Pi mentel UN Diplo-
ma de reconocim iento como Vis itante D istinguido de la Ciudad

en el Salon Mayor de del Noble Ayuntamiento
de La Antigu a Guatemala como representante de los partici-
pantes de la Rep0bl ica Dominica na.

_ El evento incluyo tambi6n visitas guiadas por La Antigua
Guatemala, Ciudad de Guatemala, Tlkal y el LagoAtifldn.

Conferenc ia mag istr:al
sobre Justiciabilidad de los Derechos sociales

Dentro del marco de la lrlaestrla en Derecho Constitucional,
ofrecida en la Escuela de Graduados UNIBE-EGRU, el doc-
torAntonio de Cabo de Ia Vega, catedrdtico de Ia Universidad
Complutense de Madrid, ofrecio el 3 de diciembre de 2007,
Ia conferencia magistral sobre Justiciabilidad de los Derechos
Sociales

La disertaci6n del doctor Cabo de La Vega estuvo enfocada
en la implementaci6n de la aplicacion de los derechos sociales
en el aspecto judicial en diferentes partes del mundo. Al final
de la conferencia agoto una sesi6n de preguntas y respuestas
a traves de la cual el p0blico presente pudo extenderse en al_
gunos detalles relacionados con eltema.

Durante la actividad, celebrada en el Salon de Actos, es-
tuvieron presentes personalidades del ambiente juridico de la
Republica Dominicana. La mesa principal estuvo compuesta

dado Palacio

i.Jf

.q.#

.;#

[$ h
#

II
E-

por el Doctor Julio Amado Castafros Guzman, Rector de la
Universidad lberoamericana; el Dr. C6sar pina Toribio, Con-
sultor Juridico del Poder Ejecutivo; Lic. Jos6 p6,rez G6mez,
Decano de la Facultad de Ciencias Jurldicas y politicas de
UNIBE; Dr. Rafael Luciano Pichardo, primer Vicepresidente de
Ia Suprema Corte de Justicia y presidente de la C5mara Civil
de dicho tribunal; Magistrado Mariano Rodriguez, presidente

CSmara Contenciosa Junta Central Electoral; la Dra. Aura Ce-
leste Fernandez R., Juez Titular de la Junta Central Electoral;
Dr. Alejandro Moscoso Segarra, Secretario de Estado Comi-
sionado deApoyo a la Reforma y Modernizacion de la Justicia;
Dr. Servio Tulio Castafros Guzman, Vicepresidente Ejecutivo
de la Fundacion lnstitucionatidad y Justicia (FtNJUS); y el Lic
Cristobal Rodriguez Gomez, Coordinador de la Maestria en
Derecho Constitucional de esta Universidad
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MERCADEXPO 7OO7
La Universidad lberoamericana realizo su decimosexta fe-

ria anual de mercadeo "Mercadexpo 2OO7"'esta versi6n de

U"t*0"*po represent6 eltema "Marketing Turistico"' Como

"t *atr*Ore, su objetivo es poner en pr6ctica los cono-

;*L;d" adquiridos los estudiantes y que entren en contacto

*n f"" nuevas tendencias e informaciones del mercadeo'
- - 

Mercadexpo 2007, se celebro del 'l 5 al 17 de noviembre en

ta pi"ior"ta de h Universidad' Estuvo organizada por los es-

i;ii;fut de la Escuela de de Mercadeo' bajo la supervisi6n

de su directora, la licenciada Maria Elena Aguayo al igual que

un gruPo de Profesores.- irt p"i"oras de bienvenida estuvieron a cargo del doc-

torlulio Amado castafios Guzm6n, rector, quien destaco 
13

importancia de la organizacion de esta feria para los estudi-

,n't"r,puesestetemapermiteabordarlasventajasculturales
V ".onbri""s 

que este marketing puede generar al mercado

iocal. Luego de sus palabras dio paso a Maria Elena Aguayo

qriln 
"on-.iOero 

que este concepto adapta la industria del

tril"*o a las necesidades de los clientes y los tiempos ac-

tuales.
Comocadaafro,enestaferiaserealizanexposiciones,al

iguat que diferentes talleres y charlas relativas altema' con

ii-prtii"ipr"ion de estudianies, invitados y profesores' de

manera gratuita, pero con asignaciones de aplicacion al pro-
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EDUDGO ruUT
La Universidad lberoamericana participo

en la V Exposici6n lnternacional de progra-
mas Educativos, EDUEX9O 2007, la cual
tuvo lugar en el Hotel Dominican Fiesta desde
eljueves 27 de noviembre al viernes 30. Su
stand informativo fue disefiado con el lema de
Ia Universidad "Forjando Lideres", las carreras
de la universidad, la Escuela de Graduados y
fuera del stand, una exposici6n de fotos de
nuestros egresados.

En el acto inaugural, presidido por la Se-
cretaria de Estado de Educaci6n Ciencia y
Tecnologia, Ligia Amada trlelo de Cardona, el
Grupo de Danza UNIBE tuvo una destacada
participaci6n, con dos bailes de su repertorio,
que fueron de mucho agrado para el p0blico
asistente.

Varias charlas sobre la educaci6n y acerca
de los beneflcios de estudiar en UNIBE fueron
presentadas a los miles de estudiantes que

asistieron a la feria.
EDUEXPO es el 0nico evento educativo

que re0ne a las universidades e lnstitutos
Superiores nacionales, una amplia gama de
representaciones internacionales y organiza-
ciones ligadas a la educacion para presentar
al pfblico sus diversas ofertas acad6micas.
Los visitantes tuvieron la oportunidad de ob-
tener toda la informacion necesaria, con aten-
ci6n personalizada y profesional, para poder
tomar una decision sobre la carrera a elegir,
seleccionar un buen programa de estudios
de post-grado, ampliar los conocimientos con
cursos de educaci6n continuada, escoger un
buen programa para estudiar un idioma, tener
informacion de primera mano sobre becas,
cr6ditos educativos, pr6stamos dirigidos a la
educacion, poder hacerse pruebas psicom6-
tricas con profesionales altamente calificados,
etc.

Congreso de Hoteleria y Turis mo 2OO7
La Universidad lberoamericana anunci6 su ,,XVll Congreso

de Estudiantes de Hoteleria y Turismo UNIBE 2OOl", este afro
con eltema "B6varo Punta Cana Destino de Congresos y Con_
venciones". El objetivo de este congreso es llevar a Ia prdctica
los conocimientos adquiridos por los estudiantes y ponerlos en
contacto con especialistas del 6reay nutrirse de las informacio-
nes m6s actualizadas.

Este se llev6 a cabo del 23 al25 de noviembre, en el hotel
Barcel6 Casino. La organizaci6n del evento es realizada por
los estudiantes de la Escuela de Hoteleria y Turismo, bajo la
supervisi6n de la licenciada Karina Kasse.

Kasse, profesora de la materia de Congresos y Convencio-
nes, en las palabras de bienvenida, destac6 la importancia de
la organizacion de este tipo de actividad para el crecimiento
de los estudiantes, pues la misma les permite acercarse altur-
ismo de congresos y convenciones y los beneficios que 6ste
puede generar al mercado local. Luego intervino la estudiante
Paula lv1ateos, quien abund6 sobre la importancia de la elec-
ci6n de este tema para el congreso.

Como cada afro, se realizaron Charlas Magistrales, al igual
que diferentes talleres y charlas relativas al tema.
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VI CONGRESO DE LA BIODIVERSIDAD CARIBENA
Geremonia lnaugural

Auditorio de la Biblioteca Gentral de la uAsD
29 de enero del 2008

Mensaje de Bienvenida
Dr. David Hern6ndez Martich

Director de lnvestigacion de la Universidad lberoamericana (UNIBE)

Lic. Roberto Reyna, llustre Rector Magnifico de la Universidad Autonoma de santo Domingo'

Messie Fritz Cineas, Honorable Embajador de la hermana R6publique de Haiti, -
lr4essie Jean claude Germain, Respetable Ministro de tvledio Ambiente de la hermana R6publique de Haiti

Lic. omar Ramirez, nltp"i"oi" Ministro de tvledioAmbiente de la Rep6blica Dominica.na

Dem6s distinguidos *l"roro, de la mesa de honor y otros ,"pr"."nirntes de instituciones nacionales e internaciona-

les,

Colegas Y amigos,

Madame, Mademoiselle et tvlessie, Bonsoir

Sefroras Y sefrores, buenas noches'

Es un gran pracer y honor para mi tener ra oportunidad de dirigirme a ustedes en nombre del Rector de UNIBE'

Dr. Julio castahos y en el mio propio, esta noche en que los biologos caribefros y otros conservacionistas de la

region inician ra cerebraci6n de uno de ros eventos profesionares de mayor rerevancia en ra discusion de temas de

conservaci6n biorogica de ra megadiversa region der caribe, destacando en esta ocasi6n ros arrecifes'

En nuestra region, la transformacion de la armoniosa relacion de los seres humanos con su entorno biotico

y abiotico a una relacion en la que prima una actitud irracional e irreverentemente depredadora de los primeros

contra los ultimos tuvo origen en nuestra isla Hispaniola. a,Qu6 mejor lugar para deliberar y ponderar soluciones

acuciantes para los serios problemas que enfrenta la biodiversidad de nuestra region que la primera academia de

educacion superior de Am6rica establecida en esta isla?

6y que mejor nacion para dedicar este congreso que la R6publique de Haiti con quien compartimos camarotes

contiguos de ra barca ilamada Tierra, en ra cuar navegamos por er Universo todos ros pueblos del mundo? Ya sea

cuando nos carcina er sor, ros vientos nos embisten, ras lruvias pertinaces derriten nuestro sustento o las olas nos

avasaran, aqui batapamos codo a codo para convivir y sobrevivir junto a nuestro hermano pueblo haitiano'

Una parte de la biodiversidad de nuestra isla y muchos otros elementos de la naturaleza no obedecen a fron-

teras, ro cuar evoca er poema ,,Reparando lvluros", der poeta nacionar americano Robert Frost, reconocido como

un poeta de la natura leza, enel cual alude a un componente esencial de la vida como "algo que no gusta de los

muros, que se mete por debajo de ellos y al congelarse se hincha para romperlos y derriba las rocas m5s altas del

sol, y abre agujeros ian grandes que dos pueden pasar juntos"'

El caso Haifl-Repriblica Dominicana no es m6s que un ejemplo en pequefra escala de la interdependencia de

todos ros paises der mundo en materia de ambiente. Er destino de nuestra barca, ra Tierra, depender6 de cudn

proactivas sean ras acciones que tomemos individuar y corectivamente para evitar que se hunda y de cu6nta her-

mandad y solidaridad acompafren a esas acciones para lograr la sostenibilidad. Los paises con mejores camarotes

en esa barca tienen, por razones historicas que no viene a bien discutir en este momento, ra obligacion moral de

ayudar a los menos dichosos y 6stos, en cambio, tienen la obligaci6n moral de responder haciendo un uso ade-

cuado de esa ayuda. Todos tenemos la obligacion de luchar poi la sostenibilidad del Planeta, y para lograr esto'

&w=Bews#m*$*s'Y F€m'ffemBu-ces



el cuido de la biodiversidad es fundamental

Y qu6 oportuna coincidencia es la celebracion de la decimosexta Reunion del Foro de Ministros de Medio Am-
biente deAmerica Latina y el Caribe en esta misma semana y en esta misma ciudad, contando nosotros, en esta
noche, con el honor de la presencia de los distinguidos ministros de las Repriblicas hermanas Haiti y Dominica-
na.

Esperamos una productiva convergencia en las deliberaciones mas t6cnicas que politicas de nuestro congreso
con las deliberaciones m6s politicas que t6cnicas de la reunion del foro de ministros, ya que despu6s de todo, la
sociedad nos ha otorgado a ambos sectores la encomienda de desarrollar con un espiritu etico las adecuadas
estrategias t6cnicas y politicas para alcanzar la sostenibilidad en el uso de los recursos naturales de esta region.
Permitanme enfatizar en su presencia, sefrores ministros, dem6s distinguidos integrantes de la Mesa de Honor y
apreciados participantes de este congreso, un argumento que me consta es archiconocido por ustedes, y por su
importancia no debemos dejar de ponderar en ambas reuniones: para proteger los recursos naturales, incluyendo
la biodiversidad, es indispensable combatir la pobreza, un mal indiscutiblemente cronico en nuestra region, y al
cualasumimos a menudo como un endemismo permanente, como parte de una inmanente idiosincrasia regional.
Con esta premisa et6rea obviamos dar la necesaria embestida frontal y resolutoria al serio problema de la realidad
de la pobreza, el cualtiene innegablemente altas implicaciones negativas para la biodiversidad.

La pobreza a la que me refiero no es solo material, tambien incluye la pobreza de capacidad para realizar ade-
cuadamente una funcion en la sociedad, de emprendedurismo, de innovacion, de capacidad analitica y critica, de
actitud 6tica en el uso de los recursos comunes y de los propios. Esa pobreza tambi6n cercena negativamente la
biodiversidad. Esta cara de la pobreza, sabemos, necesita ser combatida utilizando un arma que es muy poderosa
cuando los paises deciden accionarla de manera continua y sistem6tica. Esa arma es la educacion. Eso sabemos,
hagamos eso.

Desde sus origenes, nuestra institucion educativa, la Universidad lberoamericana (uNlBE), ha mantenido el
respeto al medio ambiente como parte de su vision, misi6n y valores, y hacemos un esfuerzo por acercarnos lo
m6s posible a nuestra pr6dica en nuestras acciones. Exhortamos a las demSs instituciones acad6micas del Caribe
a hacer lo propio. Nuestros hijos y sus hijos nos lo agradecerSn. Nuestros pueblos lo necesitan con urgencia y lo
piden con vehemencia.

Finalmente, como lo hemos hecho en los riltimos 10 afros, UNIBE saluda y apoya este noble e ingente esfuerzo
de la Universidad Aut6noma de Santo Domingo para realizar un congreso que se ha convertido no solo en uno de
los espacios m6s importantes para deliberar sobre la problem5tica de la biodiversidad de la region, sino tambi6n
en un espacio por excelencia para demostraciones de confraternidad entre los biologos y otros conservacionistas
caribefros.

Reciba cada uno de los participantes del Congreso una c6lida bienvenida de nuestra universidad y las dem6s
instituciones colaboradoras de la UASD. Esperamos que los visitantes extranjeros disfruten a plenitud elacogedor
ambiente que les propician incondicionalmente nuestra naturaleza y nuestra gente.

;Exitos en sus reuniones!
Merci beaucoup! lMuchas gracias!
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La Escuela de lngenieria de Tecnologir as de la lnformaci6n Y la Comuni-

caci6n, la Direccion TIC de UNIBE, Y la Asociacion Dominicana de lnteligencia

Artificial (ADIA) presentaron nuevamente al C6nsul General de M6xico y reconocido

cientifico en lingU istica, el maestro Jos6 Luis Basu Ito, en una conferencia magistral

sobre los avances del conocido proyecto "ElEspejo M6gico"

Esta vez, el maestro Basulto present6 un prototiPo com putacional de la citada he-

rramienta que est6 siendo Perfeccionada para la aPlicaci6n en la PercePci 6n de la

imagen que pueden ir teniendo dia a dia los candidatos de I proximo certamen elec-

toraldominican o, a celebrarse en 2008

Una vez terminado, el software serviria para el an6lisis Y resumen de cualquier

coleccion de textos de prensa, de modo que los interesados puedan saber la percep-

cion generalque tiene un sector determinado sobre un tema esPecifico no limitado a

lo politico, Y sugerir los Por qu6s en que se basa esta PercePcon

El evento, celebrado el Pasado 13 de diciembre en el Salon de Actos de

UNIBE, cont6 con la asistencia de Personalidades como el General Clau-

dio Peguero, el General Leonte RafaelAlburq uerque, el Dr. Marcos N0frez,

Decano de la facultad de medicina de UNIBE, lng Fabricio Cabrera Bentz, Director de la

escuela de lngenieria TIC de UNIBE, Y miembros de laADIA.

Ellng. Darwi n Mufroz, de la Direcci6n TIC de UNIBE' quien ademfis fungio como mae-

stro de ceremonia, agradecio la asistencia de las Persona lidades, e insto a los miembros

asistentes de la ADIA a no deja r morir el tema de la lntelige ncia Artificial en la ReP[blica

Dominicana, comPrometi6ndose desde la UNIBE a apoyar los esfuerzos investigativos

similares a los que el maestro Basulto realiza en elPals
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Solo una de cada dos mil millones de

personas alc.anzao sobrepasa los 116 afros

de edad.
El cacahuete es uno de los ingredientes de

ta dinamita.
Como media,la mano izquierda reailza

el 56% def trabajo cuando se esc*be a

m6quina"
Los repetentes de mosquitos ro repelen' Te

ocultan. Elspray bloquea }os senssres del

mmquito; pcr to tanto' eltos no saben que

estas ahi.
Loo burros matan mis gente anuaimente

que los accidentes af.'reos.

du**as m€rs calorias durr4iendo que mi-

rando televisl6n.
La distancia de alas del Boeing 747 Jumbo

es m5s targa que el vueb del p*mer avi6n

de G hermanos Wr(trht"

Febrero de 1865 es el *nico mes en bs
registros historicos que no tuvc *inguna

luna llena.
La orina de gato brilta a la tuz de una l6rn-

para de [uz negra.

Sigritas durante ocho afros, siete meses

y *is dias, habrds prducido suficiente

energia snora como para calentar una

taza de caf6.
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Gurlc de Forrnsci6n clinlcc en

de cnrgc lnmedlalei
La Universidad lberoame-ri-

cana imPartio el curso de entre-

namiento "Formaci6n Clinica en

T6cnica Avanzada de lmPlan-

tologia de Carga lnmediata", del

29 de octubte al 2 de noviem-

bre, con los ins-tructores doctor

Emanuele lvlorella Y el doctor

Claudio Gatti.

En elcurso ParticiParon cinco

(5) doctores italianos invitados y

docentes de los Postgrados de

Cirugia Bucale lmPlantes Y Peri-

odoncia e lmPlantes de nuestra

universidad. Los nombres de los

docentes dominicanos fueron los

doctores ttlagalYs Ditr6n, Laura

Reyes, DioracY Vicioso, MaYra

Roz6n, Ricardo S6nchez, Julio

Escoto, Aristides Garcia, Laura

Reyes, Manuel Pefla Y Eduardo

Lalane.

El curso consistio en el entre-

namiento Para la aPlicacion de

una nueva t6cnica quir0rgica re-

alizadacon un equiPo Piezoel6c-

trico que corta el hueso utili-

zando oscilaciones ultrasonicas

tridimensionales de una forma

totalmente controlada, Produci-

endo un corte m6s Preciso Y

seguro para los tejidos blandos'

Este equiPo fue donado a la

U niversidad lberoamericana Por

la Essacrom Para el uso en las

6reas de Cirugia Bucal, Period-

oncia e lmPlantes de la Unidad

de Post-grados de Odontologia'

Asimismo, se caPacit6 a los

docentes en una novedosa t6c-

nica de colocaci6n de imPlantes

(monof6sicos con carga inme-

diata) que le Permite al Paciente

salir de la consulta dental con

una pr6tesis Provisional en la

misma sesi6n.
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La Sociedad Dominicana de Pediatria rindi6 un homenaje
a la doctora Altagracia Esperanza Esquea Guerrero, recono-
ci6ndola como pediatra meritoria, "por su invaluable aporte
acad6mico aldesarrollo de la pediatria dominicana, asicomo
por su dedicacion profesional a favor de la salud del nifro
dominicano.

El acto form6 parte de las actividades conmemorativas del
60 aniversario de la sociedad, y fue realizado en el Hotel Ja-
ragua, el pasado 27 de julio de 2007 .

La doctora recibi6 la placa de reconocimiento de manos
de la doctora Rosalda Damiano, Presidenta de la Sociedad
Dominicana de Pediatria.
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Estudiantes de odontologia ganan 1er lugar en mesas clinicas
en el coNAoD XVil

La Escuela de Odon-
tologia de UNIBE particip6 en
el 17avo. Congreso Nacional

Asociacion Odontol6gica De.
minicana-CONAOD XVll, el

cual tuvo lugar del primero al

6 de noviembre del presente

aflo. Entre las diversas activi-

dades llevadas a cabo por

los participantes se destaca-
ron los estudiantes de odon-
tologia en la presentaci6n de
dos mesas cllnicas, en las

cua-les presentaron, a con-
sideracion de los presentes y
elcomit6 evaluador, dos estu-

dios y las evaluaciones de los
resultados de las investiga-

ciones realizadas.

El tema "Estudio Compar-
ativo de la lntensidad de Luz

de las L6mparas Hal6genas
y LED's a trav6s de los Ma-

teriales de Restauraci6n lndi-

recta", recibio la distinci6n del
primer lugar, presentacion

realizada el 3 de noviembre.

en el marco delcongreso. Los

estudiantes de odontologia de

UNIBE que sustentaron este

tema fueron Yohanna Melo
Pimentel y Josaida Contreras
Columna.

Al mismo tiempo, la mesa

clinica presentada con el

tema "Evaluacion del Patron

de la Sonrisa de los Estu-

diantes de la Clinica Den-
tal de UNIBE en el periodo

mayo.agosto 2007", result6
ganadora del segundo lugar
en este importante evento,

celebrado cada dos afros en

nuestro pais. El tema fue de-

sanollado por Maria del Pilar

Garcia Vilalta y Edra lfigenia

Vargas GonzSlez.

Ambas mesas cllnicas
contaron con la asesoria de
los profesores Dr. Gre-gory
Socias y la Dra. Patricia Grau,
instructores de la Facultad de

Ciencias de la Salud de la

Universidad lberoamericana
(uNrBE).
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Premio en Competencio lnteromericonq
En la ciudad de san Jos6, Costa Rica, misma sede de la corte lnteramericana

se celebro la competencia lnterameri- de Derechos Humanos, con la presen-

cana de Derechos Humanos, "Eduardo cia de numerosos estudiantes' expertos

Jim6nezdeAr6chega,,,auspiciadaporydefensoresdelosderechoshuma-
la corte lnteramericana de Derechos nos. En este 0ltimo tramo, el equipo de

Humanos, durante los dias del 5 al 12 UNIBE asumi6 la defensa del Estado'

de noviembre. A la misma asisten anual- con la presentaci6n de argumentos ora-

mente diversas universidades naciona- les, los cuales fueron calificados por un

les e internacionales, representadas por selecto grupo de jueces, entre los que se

delegaciones seleccionadas mediante destacan el Magistrado de la corte lnte-

un 1lrroro proceso de seleccion cel- ramericana, Dr' tvlanuelVentura Robles'

ebrado por cada universidad. asi como otros prestigiosos abogados

En esta ocasi6n, los estudiantes que integrantes de la corte y la comision ln-

teadas; asi como la logica y originalidad

del razonamiento analitico, la claridad,

continuidad y organizacion de la argu-

mentaci6n. De igual forma, destacaron

las habilidades de persuasion exhibidas

por los oradores del equipo y la habilidad

para argumentar por analogla con la ma-

teria, bas6ndose en el conocimiento del

derecho internacional.

En palabras de los integrantes del

equipo, "esta competencia constituy6

una experiencia sin precedentes en

nuestra vida estudiantil y un logro signifi-

cativo en nuestra formacion acad6mica

y profesional. Nos permiti6 valorar los

frutos del trabajo en equiPo,

esfuezo, dedicacion Y disci-

plina. Entendemos ProPicia

la ocasi6n Para incentivar a

otros jovenes universitarios

dominicanos a que ParticiPen

en este tipo de eventos, como

forma de demostrar que en la

Repriblica Dominicana est6

surgiendo una verdadera

revoluci6n Profesional, ca7az

de posicionar a nuestro Pais
al nivel de los m5s exigentes

est6ndares comPetitivos na-

cionales e internacionales",

expresaron emocionados los

j6venes participantes galardonadoS.

La ComPetencia "Eduardo Jim6nez

de Ar6chega" es una de las m6s Pres-

tigiosas competencias de simulacion de

litigio de derecho internacional, y es or-

ganizada anualmente por la Asociacion

Costarricense de Derecho lnternacional

Phillip C. JessuP (ACODI-COLADIC

COSTARICA). La misma ha logrado con-

solidarse como una de las actividades de

m5s alto ntvel acad6mico y cientifico de

todo el Continente Americano.

El exito alcanzado por los estudiantes

de nuestra universidad, demuestra una

vez m6s que la educaci6n impartida en

los planteles de la UNIBE contribuye al

afianzamiento de la formaci6n integral

de sus estudiantes, conforme a las m6s

altas exigencias acad6micas del mundo

moderno.

represent6 a la Universidad lberoameri-

cana (UNIBE), fueron: Bianca BAez

Pearson, Luisa Maria Rosario

Rubio, Marino Vinicio Cas-

tillo, Rafael Santana Goico Y

Yurosky Emmanuel Mazara

Mercedes, quienes con-

quistaron valiosos Premios
en este Prestigioso torneo in-

ternacional.
La comPetencia se desa-

rrolla en base al litigio simu-

lado de un caso, Presentado
por la Comision lnterameri-

cana, sobre la base de un

caso hipot6tico que enuncia

una supuesta violacion de

derechos humanos en un

Estado ficticio. Se llevo a cabo en dos

fases: una escrita y otra oral. En una

primera etapa, los equipos participantes

presentaron sus argumentos legales me-

diante escritos o memoriales que susten-

tan su postura (Comision o Estado)' En

una segunda etapa de la competencia,

las delegaciones participantes realizaron

una defensa oral del caso frente a jueces

que simularon la Corte lnteramericana'

Durante la fase oral, se celebraron

rondas preliminares Y el equiPo de

UNIBE se enfrent6 a varios paises del

Continente Americano. Las mismas

fueron evaluadas por paneles de juec-

es expertos en la materia en cuestion'

Agotada esta etapa, el equipo de UNIBE

logr6 avanzar entre uno de los dos equi-

pos con mayor puntuacion a la fase final

de la comPetencia.

La ronda final se llevo a cabo en la

teramericana.
Durante esta ronda, los jueces cues-

tionaron a los participantes acerca de

los problemas juridicos vinculados con

el caso en disputa, la idoneidad de las

fuentes de derecho citadas por cada una

de las partes y los principios generales

del derecho internacional que resultaban

aplicables alcaso en cuestion.

El equiPo de UNIBE obtuvo el "Se-

gundo Lugar lnternacional". A su vez, el

estudiante Yurosky Emmanuel Mazara

Nlercedes fue reconocido con dos premi-

os individuales, como "Mejor Orador de

la Competencia" y "tvlejor Orador de la

Ronda Final", por lo que fue galardonado

con una pasantia en la sede de la Corte

lnteramericana de Derechos Humanos'

Los paneles evaluadores resaltaron la

capacidad mostrada por el equipo para

identificar los problemas juridicos y por

investigar las fuentes de derecho perti-

nentes para resolver las cuestiones plan-
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Premian Atletas
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El pasado 5 de septiembre, el Departamento de Deporte y
Cultura de UNIBE realiz6 una reuni6n-almuezo con el pleno
de .los dirigentes del Consejo Ail6tico Universitario Domini-
cano (CAUDO), encuentro que tuvo como objetivo premiar a
los deportistas m6s destacados del torneo amistoso interuni_
versitario que auspicio el Departamento de Deporte y Cultura,
con motivo de la celebraci6n del 25 aniversario de la academia
universitaria.

Entre las universidades participantes estuvieron: ApEC,
PUCMIV, UCE, O&M, y ta UASD.

Entre los equipos ganadores se destacan el de UNApEC,
ganador del primer lugar de Baloncesto Masculino, Volleyball
Masculino y Femenino. El equipo de UNIBE, quien ocu[6 el
primer lugar en Tenis de Mesa Masculino, La UASD, ganadora
del primer lugar en Tenis de lVesa Femenino. Entre loi afletas
universitarios premiados figuran: Roberto Guzm6n de la UASD,
ganador del primer lugar en Judo 55kg, Lucia Francisco de la
UASD, ganadora de Tenis de Mesa femenino, Ram6n Apolinar
de la UASD, Tenis de Mesa Jt/asculino, Kirsy Rosario de la
PUCMM, ganadora de Tenis de Campo Femenino, la O&M
destacada en Simult6nea deAjedrez representada por Francis
JVartinez al igual que la UCE, representada por John Diaz.
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Lsborqtorior Menqrini prcmic excelenciq
qcqd6micq en Medicinq y Odontologiq
. La Universidad lberoamericana La entrega de los premios estuvo a
(UNIBE) fue escenario de la entrega de cargo del director y la coordinadora de
los premios de los Laboratorios Menarini la Escuela de Odontologia, doctor Car-
correspondientes al 2006, el 19 de oc- los Valera y la doctora Laura Reyes,
tubre de 2007. Esta actividad anual con asi como del Coordinador de Cientias
que la empresa farmac6utica interna- B6sicas y la coordinadora de Ciencias
cional premia la excelencia acad6mica Clinicas de la escuela de Medicina, doc-
de las escuelas de medicina y de odon- tor Francisco Benzo y la doctora Cristina
tologia, contribuye a elevar la excelencia p6ez.
acad6mica en ambas escuelas. Estudiantes de odontologia premia-

Elacto de premiaci6n cont6 con la par- dos: Mayeline Gissel Aracena Tones,
ticipacion delRector, doctorJulioAmado clara Estela L6pezvidal, Marlene Bar-
castafros Guzm5n, quien resalto elvalor roso De La cruz, Mariano Hern6ndez,
del reconocimiento al liderazgo y el es- yumaysla ceballos Recio, Josefina sdn-
fuezo de los estudiantes de uNlBE. chez cedefro, sindy Esthephany Martes

Balbuena, Lourdina Franjul Olivences,
Elisabet M6ndez SSnchez.

Estudiantes de Medicina: Vicente
Tom6s San [Vlartin Montenegro, Eliany
Mejia L6pez, Sarah Elizabeth Olivier Ca-
brera, Teofilo Enrique Matos Santana,
Ana Lucia S6nchez Ferreras, Krysthel
Angstrom Koch y Clarissa Marie Hern6n-
'dez Rosario.
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pre- semifinales en comPetencia dela

EI Grupo de Estudiantes de Derecho materializar esta vision? De esta ct las

(GRED-UNIBE), ntclo SUS actividades a gunta nace compromiso de elaborar derechos humanos v ganando el premio
el

partir de 2005 v fue formalmente consti- actividades extracurriculares que desa- al mejor orador.

tuido el dia 7 de diciembre de 2006. Su rrollasen las habilidades v capacidades

d irectiva actual est6 com puesta por los de los estudiantes de derecho pata 2006

estudiantes Yeri Pbrez Polanco, coordi- meJor profesional v contribuci6n
En 2006, los estud iantes de derecholabor

nador; Elizabeth N/lateo P6rez, Secretar- social.
informe

ta General; Luisa Rosario Rubio, Encar' Este pretende mostrar al pri- asistimos al Modelo de la Organizacion

gada de Planificaci6n Carla Fern6ndez, blico en general los logros obtenidos por de Estados Americanos, celebrado en

Encargada de Comun icaciones; Mi riam los Estudiantes Derecho v el GRED- Santo Domingo, obteniendo una de-
de

Encargada de la Comisi6n de UNIBE, que evidencian el beneficio de stacada particiPaci6n v siendo reconoci-

Ciencias Juridicas v Politicas; Phatima constituirse en asociaciones estud ian- dos dos estudiantes como Presidente del

IVlodelo v Vicepresidente de la Comisi6n

k

Delegada v Johanna De

tiles que promuevan valores positivos'

GRED-UNlBE, conjuntamente conVeras, Tesorera; Bianca BAez Pearson de Asuntos Admlnistrativos.
L6ncer, Del-

la Escuela de Derecho instituyo una En el lVlodelo Dominicano de Nacio-

La Com isi6n de Ciencias Jurid icas politica de publ icidad de las actividades nes Unidas en New York, en la sede de
egada.

dirigidas por extracurriculares tales como foros, com- Naciones Unridas, donde los estudiantes

fue dividida en varias 6reas
v petencias nacionales 6 internacionales, de derecho partici paron en la Comision

los estudiantes Ivlarino Vin icio Castillo

Bianca BAez, en la Comisi6n de Dere- debates, entre otros que han permitido de Prevenci6n del Delito v Justicia Pe-

cho nternacional; Rafael Santana Goico al estudiantado mantenerse enterado de nal obtuvimos el seg undo ugar.

v Alejand ro Mercedes, en la Com rslon de oportunidades pr6cticas v el nivel de En el Modelo de Naciones UnidAS

las

Derecho Penal v Penal; Phati- nter6s ha aumentado. participar en pata la Educaci6n Superior, Ciencia v
De

ma Veras v Johanna De L6ncel en la una comPetencia de derecho al afro los Tecnolog ia, obtuvimos m0ltiples galar-
la

Comisi6n de Derecho Constitucional. estudiantes de derecho pasado a dones: Magistrado honorlfica en la Corte
han

La estructu ra anteriormente descri- particiPar en mas competencias lnternacional de Justicia una delegacion
de siete

de honor en el Banco Mund ial v el pri-

tase fortalecio con nombramiento del al afro
mer premio Organizacion Irlundialen la

Lic. Cristobal Rodriguez Gomez, como del Comercio
Profesor Padrino Grupo, mediante 2005

Conferencia lnternacional de lasdel

Resoluci6n de la Junta Directiva seg0n
particiPamos en el Torneo del Am6ricas 2006, donde alrededor de

lo dispuesto en los Estatutos sobre re- En 2005,
1 2

presentaci6n del cuerpo docente Consejo de Segu ridad de las Naciones estudiantes desarrollaron SUS habi-

La vision del GRED-U NIBE SE tra- U nidas en Domingo, el Modelo ln- lidades negociaci6n, oratoria v diplo-
Santo

de

duce en forjador de una comunidad ju- ternacional de Naciones Unidas en Bue- macia al m6ximo

flr universitaria consciente, ispuesta nos Aires, Argentina, v petencia estudiantes tuvieron la oportunidad
la Com 1 5

v comprometida con el desarrollo aca- Eduardo Jim6nez A16chaga en Costa participar en el Modelo nternacionaldica d dede
primeros lugares de Naciones U nidas 2006, en Buenos

d6mico v social de los estud iantes. En Rica obten iendo dos
Aires.

nuestros nicios, pregunta era LComo en los lttlodelos llegando
la

El Grupo de Estudiantes de Derecfro (GIFD)' a trav6s de la Fac-

ultd de ciencias Jrrid;;;, p;titio" y sociales Derecho de UNIBE'

ffidlnr.*on con los J6venes Unidos por;;"t'd;s"* (JYE9) 
I

ie]6""tie-rq*i"*r Gbb"iJeAcci6n Conra h Pobrcza (GCAP-

ml m,*m.r.:nr i';'#ffi'r,l:,:ffifi"'Hiff #Este afro con el terna 
llevantate yAlza tu-Voz Conba la Pdreza y

La Despuatdad'- Elrcto;rJ[=6 en el Sal6n deActm de UNIBE 1':::

v cont6 @n f" o,o"nit Oe arltoriOades acad6micas' coordinadores

in L"cr*f"" y estudiantes de las diversas Galretzts'

En ese senli&" 
"r 

CnguurllBE ha redadado un maniftesto de

apoyo a la campaira;bbtt Otaoi* Conba la Pobreza (GCAP)'

il.i o;; tideres cel murdo anmplan con los obietivos de Gar-

rdb dd mibnio, eme-Jns'-erraOlcir la pobreza pana el af,o 2015-
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&clfvidud#$y Holicius
Competencia Eduardo Jim6nez de

Ar6chega 2006, donde llegamos a las
semifinales,

Competencia Victor Carlos Garcia
Moreno: Procedimiento ante la Corte Pe-
nal lnternacional, en la ciudad de M6xi-
co, D.F., obteniendo mejor memorial de
defensa y tercer lugar.

Ademds de la preparaci6n pr6ctica
mediante competencias, a trav6s de las
inquietudes de los estudiantes se rea-
lizaron varios seminarios y actividades,
tales como: a) Debate juridico sobre la
jerarquia de la constituci6n y los tratados
internacionales con los Dres. Crist6bal
Rodrfguez G6mez, Manuel Fermin, Julio
Jos6 Rojas yAlberto Fiallo; b) Conversa-
torio sobre elimpacto socialde la norma-
tiva de equidad de g6nero en Rep0blica
Dominicana, impartido por Ia Dra. Minou
Tavarez Mirabal; c) Seminario sobre
Competitividad y Competencia, impar-
tido por el Lic. Eduardo Sanz Lovat6n; d)
Conferencia Magistral: "Ley de C6digos
Abiertos: Sociedad Wl-Fl', impartida por
el Lic. Pelegrin Castillo; e) Conferencia
Magistral: "Ley de Telecomunicaciones
de la R.D.", impartida por el Sub-Consul-
tor Juridico del INDOTEL.

2007

En 2007, por vez primera dos estudi-
antes de UNIBE participaron en el Mode-
lo de Naciones Unidas de la Universidad
de Harvard.

Tres estudiantes participaron en el
Programa del Despacho de la Primera
Dama: J6venes Llderes por el Progreso
y laPaz, resultando del mismo un semi-
nario sobre construcci6n de una cultura
de paz y resoluci6n altema de conflic-

tos.
Un equipo de dos estudiantes par-

ticip6 en la Competencia lnterameri-
cana, en la ciudad de Washington, en
American University, obteniendo una
destacada participaci6n junto a cinco
estudiantes observadores. Nueva vez
participamos en la Competencia Victor
Carlos Garcia Moreno, donde se obtuvo
el tercer lugar.

Asimismo, en la Competencia Eduar-
do Jim6nez de Ar6chega, celebrada en
Costa Rica, el equipo representiante de
UNIBE obtuvo el segundo lugar y uno
de los estudiantes obtuvo el premio a
mejor orador de la final y mejor orador
de la competencia. Un equipo de estu-
diantes fue consagrado como ganador
del Primer Lugar en la Competencia de
Litigaci6n Oralen el Proceso Penal, cel-
ebrada en elpais.

Adem6s, se constituy6 un grupo de
acad6micos y estudiantes para debatir
sobre la propuesta de Reforma Constitu-
cional planteada por el Comisionado de
Apoyo y Reforma a la Modemizaci6n de
la Justicia. A su vez, cuatro estudiantes
tuvieron la oportunidad de participar jun-
to al Decano en la Reuni6n de la Mesa
de Decanos en la Esquina Joven del
Peri6dico Hoy, discutiendo temas como
la reforma de los pensa de derecho en
las universidades y la regulaci6n del in-
greso y ejercicio dela canera.

En el presente afio fue realizada la
actividad Lev6ntate y Alza tu Voz con-
tra la Pobreza y la Desigualdad, mn el
apoyo del cuerpo docente, personal ad-
ministrativo y estudiantes de la Univer-
sidad, convencidos de que el derecho
debe responder a las causas sociales. Y
en ese mismo tenor, nos unimos a los

operativos solidarios por el paso de la
tormenta Noel, coordinados por la Uni-
versidad lberoamericana y otros grupos
estudiantiles.

Para 2008 nuestros proyectos siguen
tomando fueza.lniciando con las prim-
eras elecciones bajo normas estatutiarias
parala constituci6n de una nueva direc-
tiva. Adem6s, se seleccion6 un equipo
para participar en la Competencia lnte-
ramericana. Pr6ximamente ser6 lanzada
la revista del GRED-UNIBE, donde do-
centes y estudiantes tendrdn la oportuni-
dad de escribir sobre temas juridicos. El
proyecto JUREXPO 2008, la primera fe-
ria juridica de la Universidad lberoameri-
cana. El seminario sobre Trata y Tr1fien
llicito de Personas en colaboraci6n con
COLADIC-RD, asf como Ia firma de un
acuerdo de moperaci6n entre ambas in-
stituciones y el Primer Modelo de Nacio-
nes Unidas de la Universidad lberoamer-
icana.

Nuestros logros han sido (nicamente
el esfuezo conjunto de los estudiantes
de derecho, docentes y directivos de la
Escuela de Derecho y la Universidad
lberoamericana. Quienes, convenci-
dos de que la labor de GRED-UNIBE ha
sentado precedentes en la vida acad6mi-
ca delestudiante de derecho de UNIBE,
han dado apertura a caminos de mejores
oportunidades, que nos guian cada vez
mds hacia un mejor futuro, como lideres
del mafiana. Oportunidades que preten-
demos contin0en su apertura y que cada
afio los logros sean mayores.

Elizabeth Mateo

Secretiaria General
GRED-UNIBE
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AcltvidodesY Nolicias
Voluntarios de UNASOL asisten

UNASOL
o fqvor de los ofectodos por tormentos €h refugios y lugares afectados

El Hospital General de la de medicinas, alimentos, re- Las Unidades de Apoyo y Solidaridad, UNASOL' creadas

Flaza de la Salud y UNIBE cursos economicos' ropas' mn el proposito de ir en ayuda y apoyo a las personas afecta-

unen esfuerzos a favor de zapatos u otras donaciones das por la tormenta Noel, iniciaron un programa de visitas y

los afectados por la tormenta que surjan de la poblacion acciones a diferentes refugios ubicados en zonas marginadas

Xoety crean las UNASOL, a dominicana para ser llevados de la provincia Santo Domingo'

fin de dar asistencia m6dica a los lugares m5s afectados. Un equipo multidisciplinario, dotado con unidades moviles

y de otra indole a los m6s Para tales fin":_ t"-^^:?^ de profesionales de la salud y personal de apoyo, hicieron

t"ffi,,:rt.,ragedia 
que sa_ ffffi:J:l[r""t;.xTJi: un descenso durante errin de semana reriado de ra virsen de

cudio al pais como conse- de ambas instituciones' Las Mercedes en la zona de Sabana Perdida' donde asisti-

cuencia der paso porerterrito- Los donativos econ6micos eron unas 1,100 personas aquejadas de diversas dolencias

r.io dominicano de la tormenta podian hacerse depositando de salud y precariedades diversas' fruto de su condicion de

tropicalNoel,elHospitalGe.enlacuentadelBanreser-refugiados.
neral de la plaza de la salud vas n0mero 030009946-0 Cientos de nifros fueron atendidos con diversos cuadros fe-

y la Universidad lberoameri- perteneciente al Voluntariado briles y efectos de su precaria condici6n social y/o problemas

cana (uNlBE) anunciaron al del Hospital General de la de desnutricion de moderados a severos' Muchos adultos

pueblo dominicano la puesta Plaza de la Salud. afectados de hipertensi6n arterial en crisis, fruto del descon-

en marcha det proyecio Uni- La entidad esti conforma- trol y la situacion de incertidumbre y desesperaci6n que les

dades de Atencion y Soti- da por un Comit6 Ejecutivo afecta.
daridad (UNASOL), blrigiOo que tiene por mision coordinar 

AdemAs, informo el Coordinador General de las UNASOL'

3"H,:t:H ;"* 5":i:.:1T l.":[Xfiiil ffi'"'flff:: er Dr. Jurio Amado castanos Guzmsn, que en ros refusios se

elfenomenonatural'autilizarporlasUNASOLdu-encuentraunacantidadconsiderabledepacientesdiab6ticos
Elproyectoescoordinadorantesusvisitasyoperativosdescompensados,loscualesfueronatendidosysocorridos

por el presidente del Patro- en los lugares rdentificados por las brigadas de UNASOL'

nato del Hospital Generalde la previamerite, de acuerdo a Una 
"oririon 

viaj6 al sur, visitando y evaluando la situaci6n

plazade la salud, doctorJulio sus necesidades. de comunidades como Palmar de ocoa, poblado de pesca-

Amado Castailos Guzm6n, y UNIBE, como centro de dores que fue afectado por las inundaciones del rio Ocoa, el

esta conformroo p* *"Oi- educacion superior y con vo- cual penetr6 en el 90% de las viviendas de esa comunidad,

cos familiares y comunitarios, cacion sociai, aporta a la jor- desaioj5ndolos de las mismas y creando una situaci6n grave

residentes de Emergencras y nada sus competencias asi en la vida de esa comunidad. Lo mismo ocurri6 en Duverg6 y

Desastres, enfermeras, tra- como recursos humanos en

bajadores sociales, miembros calidad de voluntarios. el poblado anexo conocido como El Golfo' donde hubo miles

delvoluntariado, ejecutivos de En tanto, el hospital, como de personas afectadas por las crecidas de los rios'

diferentes 6reas del hospital y institucion de atencion a la El Dr' Castaflos inform6 que ha recibido ayuda conside-

deUnibe,salud,aportarecursoshu-rabledealgunascasasdemedicamentoseinsumosutilizados
Ademdrs de llevar jornadas manos y agencia recursos durante los operativos'

preventivas, educativas y de pertinenies, Lpoy6ndose en Las UNASOL son Unidades de Atenci6n y Solidaridad con-

atencion m6dica a las perso- su Votuntariado como orga- fomadas por equipos de m6dicos y voluntarlos del Hospital

nas m6s afectadas por la tra- nismo de servicio y apoyo a General delaPlaza de la salud y la Universidad lberoameri-

gedia, las upnsoliienen por tas acciones de sotidaridad. cana (UNIBE), dirigidos a contribuir con la poblaci6n domini-

mision la captaci6n solidaria cana m5s afectada por fen6menos naturales'

;;;;;;;;; - - ;;;;;;r;;;- i
agujeritos. por la naturaleza es la tela de 

I
Li manera m6s f5cil de diferenciar arafra' I
un animal carnivoro de un herbiv- ' 15% de las mujeres americanas se I

oro *" por sus ojos. Los carnivoros mandan flores a s[ mismas en el I

F;t', leones)ios tienen alfrente dia de los enamorados' I

delacabeza,loquelesfacilitalo-.Einsteinnunmfueunbuenalum.l
ealizarsu alimento. Los herbivoros oo, y ni siquiera. hablaba bien a los 

:
los tienen a los lados de la misma- I afios; sus padres creian que era .

(aves, conejos), lo que les ayuda retrasado mental' I

i d"t*"trt la aProximacion de un I

posible dePredador. I
I
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. La rnemo*a de un Pez dorado es

de tres segundos.
. En Inglatena, al Presidente de [a

CAmarano se le Permtte hablar'
. E[ nombre de Oz, usado en "El

mago de At' * b ocunio a su

autor Frank Baum cuando en su

despacho mntemPJo el segundq

tomo de su encicloPedia, A-N Y
o-2.
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Los 27 Charcos del Rio Damajagua
"Un tesoro donado por la naturaleza"

"Aunque supiera que el mundo se va a acabar mafiana

yi niv aun'plantaria un arbol"' M'L'King

r 'En el pasado verano me dirigi iunto a unos amlgos a un

fugii *uy especiat llamado 'Lai zT charcos del rio 
.Du*,1?:

gr? Les niego haber conocido el tugar anteriormente a esta

lxcursi6n. No! ntroculimos porun camino que nos llevo hacia

el centro de visitantes, a no mfs de quinientos metros de la

autopista entre Navarrete y Puerto Plata, en lmbert' Antes de

estacionar el vehicuto observe a los instructores del lugar es-

,pliunOo con mucha felicidad. Eran muchos, como cuarenta' y

me extendieron sus manos para saludarme' Sin conocerlos'
lles devolvi otra sonrisa adern6s del saludo'

Nuncahabiavistotantaatenci6n.Cuandollegu6alcentro
de visitas, salio el norteamericano [\Iichael Griffith, quien era el

encargado del lugar y representante del Cuerpo de Paz' Este

me eiplicO et reiorrioo y entonces formamos las tiendas de

campafia para tenerlas listas al bajar la montafra' Los instruc-

tores se ponian de acuerdo mientras me colocaba los zapatos

acu6ticos e inspeccionaba el equipo fotogr6fico' Aunos metros

delcampamentocruzamoselrloBajabonicoyempezamosa
iubir la montafra. Mientras yo llevaba mi c6mara' MiguelAn-

g"i ,no de los cineo gulas que nos acompaflaban' cargaba el

iripoOe y Griffith me traia otro equipaje con los lentes'
'No tenia previsto lo que iba a encontrar, no sabia lo que

existia alli. En mi mente s6lo me hacia la simple irnagel,,q,-9,

un rlo roOeado por 6rboles. Cuando camin6mos uno9 qf$
metros, todo se hizo interesante. La flora iba cambiandoy peq

donde pas6ibamos siempre hubo novedad en la topograga del
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terreno. De algo me impresione' el extenso conocimiento que

tenlan todos para uOicirse y de la seguridad hacia donde se

dirigian. Era evidente que tiaOaiaUan ilti desde hacia mucho

tiemPo.''"'nl,nqr" 
llevaba dos brfjulas' y tenia. experiencia ante es-

tas circunstancias, eilos .L grnrorn al ubicarse. si de algo

me serviria et sot era-i#-n"uscar el norte, pero no lo podia

observar con ctaridad ;;;;;rr debajo de los 6rboles. A mi

derecha subla Griffith, * fu" tolerar 
"l.de""o 

de preguntarle

si los guias conocian ;i[fit desde hacia mucho tiempo' Fue

un momento inotviOaoie cJanOo me contest6 sonriendo: "Ellos

nacieron aqui".
Escuchaba unas gotas y m5s ad-elante lo completo un ritmo

fluido de agua. Itttiguei Anget grito' "Slganme los buenos" y se

ffi;#za. Critfit, .JOti6, "Hemos llegado". Admito que

;;; atr"ui a retarles el estupendo salto a ninguno'

Entonces, "n """-'o'ento' 
vi el tesoro' El sonido de las

aves se convirtio "" ';;;;nto 
concordante' el relleno de lo

que faltaba y en tooJuna oJra mu=l"ul' Era notable que la for-

macion del rio Damajagua se realizo guiada por una ilimitada

creatividad natural'
Cada elemento que observaba era partg del ambiente que

me rodeaba. Parecla q* toOo estuviese planificado' Los char-

;"" ;;;;" bandejas brindando algo' eran como bocas de

jarro botando agua o t'u'"t telonei de seda' Los verdes y

azules hacian competencia de predominio' Dentro de ese tes-

oro me me puse a rebuscar otros componentes y entonces'

analizando las rocas, me abrum6 una sorpresa m6s' Lucian

como distintos rostros en la entrada de una cueva' Eran toda

una escultura.
NIe sentia en otro mundo' El cambio entre lo urbano y lo ru-

ral siempre me cnoca, pero esta vez el imPacto fue demasiado

dr6stico. tvle adentre Ln un hurnor reflexivo y estremecedor'

producto de la percep"iJn qu" me otorgo el sitio' No era algo

usual en mi, pero 
'n"-tlnti 

orgulloso de.la pasion que tanto

Oistruto. fxfraie moment6neamente al entender'

Ese viernes ttegamos solo hasta el decimocuarto charco'

Por nuestra hora de ii"g'J'' t" nos iba a hacer muy dificil el



i

_) 1$: r'i

descenso por el rlo con tanto equipaje. Luego de hacer unas
fotografias, iniciamos el descenso. Du16 mucho tiempo toman-
do las fotos. Todas de varios minutos y segundos. Se hizo de
noche y eran las diez.

Para esto necesitaba de mucha ayuda y todos los instruc-
tores y acompafrantes mantuvieron una actitud diligente du-
rante la aventura de ese fin de semana. Asegur6 el equipaje
fotogrSfico en maletas especiales a prueba de agua. De este
modo las arrojaba por las cascadas para ser transportadas por
debajo del agua. Aunque las maletas fueron disefradas para
esto, sentia cierto temor pero era mi 0nica opci6n "o bajaban
o se quedaban".

A esa hora fue que me di los primeros chapuzones. El agua
estaba fria, y lraia una fuerte corriente, que para mi era el oro
de este tesoro. Nos dieron permiso de estar ahi a esa hora y
realmente fue un privilegio. Nos instalamos luces en la cabeza
sosteniendo linternas especiales de largo alcance a prueba de
agua, para poder observar en la oscuridad.

Desliz6ndonos cuidadosamente por cada charco looramos

llegar hasta el primero. No sabia que seria tan divertido. Ese si
que fue un descenso increible.

Asi llegamos hasta el campamento. Saqu6 el carb6n para
cocinar la cena, tom6 una ducha y luego me dormien la tienda
de campafra. Dormi muy bien. La temperatura era bastante
agradable y era esa clase de frio acogedor. 6C6mo no iba a
dormir tan comodo?

[\Ie levant6 en la mafrana, a las cinco y media, desayun6
unos huevos y subimos otra vez.

tt/e habia cogido con retornar una vez m6s yteniamos eleq-
uipaje listo y los guias en espera. Esperaba con ansias llegar
otra vez. Esta vez ascendimos por el rio y a medida que subia-
mos, la temperatura era m6s baja. Entre cada charco todo era
cambiante. Este tesoro natural es una gran obra monumental y
que suspende una belleza cuantiosa que muchos encuentran
tlnica. La tranquilidad, los tenues colores de sus aguas cristali-
nas y los distintos sonidos de las aves, son factores que hacen
de este lugar un suefro.

Sus tohooanes estin formadns n6r rrl.ee \/ ,r rnnr ta ^araz-
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ca una superficie incomoda' fue todo lo contrario' Se desciende

SUaVe,conrectitudy"n"on"tuntevigilanciaporlosguias.
Realmente me di un g*to' tt"u'ba chaleco y casco protector

q;;;; habian ofrecido antes de partir' 
l

Asi iba pasando po'"uJ" th'rco' Recuerdo que cuando iba

subiendo por el octavo, ta corriente no me dejaba ni levantar los

oies. Uno de los guias, 
"f 

*at fuerte de todos' me carg6 para

ffi#;i;i;i; ;;i "n""' iQue verstienzar QY::"^fi'" o"

.i*itro de ahi en adelante' al sentirme como un nlno" '

N/le sentia contiaoo y enamorado de este espacio existente

desde hace miles de anos' El lugar es magnifico y guarda una

gtr" 
"hi"t* 

de la cultura taina' Para conservar esto' algunos

Ef.tur"o, tienen nombres relacionados a esa cultura por ser un

lugar antes habitado ;;r.;; indigenas' 1No saben cudnto de-

searia volver!
En los 27 charcos nada es igual y visitarlos causa una gran

impresion. fs'"'tmente una"marivittosa.convivencia con la

naturateza. En mi o[i.iil es imprescindible para cyllouie.r

ecologista conocer J't"- 
""p'"io' 

Es una delicia ambiental'

Sus rocas, la flora, la fauna' todos tienen algo caracteristico

;;i, ;;;'que me nicieion sentir en un montaje' Existe mucho

qr" ,pr""irt y sobretodo una gran historia que contar'

Esta excursion es 
'u*otIUf"' 

me siento convencido de

,p[-Jur. *itiabajo de esta forma y de amar la naturaleza por

cultivar su entorno tan especial' par-a e! gozo del ser humano'

Vi6ndolo desde un punio O" visia reflexivo cualquiera desearia

,pt*""f'ri Oe un'catiOo encuentro junto al contexto ecologi-

co.
"Esta es un 6rea protegida y un tesoro que encontr6 en una

o" *i" L*"rrsiones. Es u-n secreto' un refugio y un lugar ca.us-

ante de regocijo, y quJ'ftot' tengo el privilegio de compartirlo

con el Priblico."
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El rocio que moja la punta de mis pies me indica que ya
ha amanecido. Al salir de la tienda de campafra, la naturaleza
me da los buenos dlas con una r6faga de viento frio sobre mis
mejillas, asemej6ndose a un beso de labios frios despu6s de
tomar un helado.

El sol se anuncia detr6s de las montanas frondosas que se
van calentando, luego de soportar las infimas temperaturas de
la noche anterior. De lado est6 el mulo masticando un poco
de yerba, y con sus ojos cansados observa parte del camino
a recorrer.

Tranquilidad, silencio, una temperatura inigualable y sobre
todo, un encuentro con nosotros mismos es Io que nos ofrece
una excursi6n a conocer el pico m6s alto de lasAntillas, el pico
Duarte.

Caminar entre 6rboles, en trillos en que apenas pasa una
persona, con grandes paisajes abismales con nombres como:
El filo de la navaja, la Bajada del Diablo o AgUita frla son mo-
tivos m5s que suficientes para salir de estas ciudades ruido-
sas, donde nuestros celulares suenan y vibran sin compasi6n
y nuestros carros tosen humo por doquier, y experimentar la
grandeza de la creaci6n y un verdadero amanecer en el parai-
so.

Para muchas personas ya es una tradici6n visitar este mo-
numento natural, dentro del parque J. Armando Berm0dez,
entre los meses de diciembre y enero, en grupos que van des-
de 5 personas hasta 50. Estos viajes se pueden realizar por
varias rutas, siendo las m5s utilizadas la Ci6naga - Ci6naga y
la Matagrande - Ci6naga.

Lo interesante de esta experiencia es ponerte a prueba
como persona, alej5ndote de las comodidades de nuestras
metropolis y entregarte a una convivencia donde tu cuerpo se
fatiga por las caminatas kilom6tricas bosque adentro y tu alma
entabla un di5logo de sentimientos encontrados, donde sabes
que es necesario concentrarte cada dia para superar las prue-
bas que trae consigo el recorrido de la montana.

Te reto, te reto a que salgas de la rutina, conozcas tu pais
y a la vez salgas al encuentro de tu cuerpo y alma en las in-
terioridades de nuestra naturaleza maravillosa. Recuerda que
nuestro padre de la patria te espera en lo que puede ser el
ascenso hacia la cumbre de tu vida. Alguien dijo "no hay cosas
imposibles, s6lo hombres incapaces".

Milton Frangois Ray Capriles
Estudiante Pre-internado
Escuela de Medicina

kgbhs
Fot6grafo paisajista y preservador ecologico. Nacio el

20 de septiembre de 1989 en Santo Domingo, Rep0blica
Dominicana. Desde temprana edad se intereso por la
preservaci6n del medio ambiente y el estudio de la bio-
diversidad. Junto a su espiritu curioso y aventurero, tuvo
su primera c6mara fotogr6fica a los siete afros de edad y
desde entonces es cuando empieza a desarrollar el arte.

Realiz6 sus estudios de educaci6n bSsica en la Comuni-
dad Educativa Lux ltlundiy es estudiante de la Escuela de
Arquitectura de UNIBE. Ha trabajado en diversos proyec-
tos sobre el estudio y preservaci6n del medio ambiente,
entre 6stos: "Ecoturismo, iC6mo? 6Cu5ndo? ;D6nde?
una gu[a para conocer tu pais". Como fot6grafo, se con-
centra en el paisajismo y cultura dominicana, adem6s de
promover el ecoturismo en la Rep0blica Dominicana.

A pesar de su corta juventud, Cross ha sido reconocido
a nivel nacional e internacional por revistas, p6ginas web
de arte y fotografia, adem6s de otros medios. Tambi6n
es fot6grafo del programa televisivo y revista europea
"Gera Savijauta", en ingl6s "Well Being", sobre naturaleza
y salud en donde trabaja portadas y articulos contando
con un representante para la empresa. Tambi6n ha tenido
contacto con la "National Geographic" , y es colaborador
de la revista "Unibe lnforma" en donde escribe articulos
y expone imSgenes para la secci6n de medio ambiente,
entre otros medios de comunicaci6n.
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Autora: Dra. Laura Virginia Reye-s Alardo' .[vla 

Es

CoorOinaOora de la Escuela de Odontologta'

lo antes expuesto, la ensefranza no debe VETSE como

enfrentados a 16pidos cambios en Por
ran vocaci6n de

Hoy dia que estamos
cientif ico-tecno169icos una tarea f6cil; 6sta debe asumirse con

la sociedad, fruto de los avances
servicio la sociedad Es importante entonces asumir con

docentes replanteemos nuestro a
formadores de

SE hace necesario que los
conciencia el papel que nos ha tocado como

un lado, el mercado laboral nos lraza
sociedad no ES una sociedad

ejercicio, Ya que, por
exigencias 6ste re- los futu ros lideres de la que ya

pautas v debemos responder a unas que
6mbito local, sino que SE VA mas all6t de las fronteras

sociedad demanda de unos perfiles en el
comPetente para el mundo

qruiere, v por el otro, la porque el egresado debe16 ser

especificos.
ensefranza v los procesos de apren- global.

jam6s estaremos capac-
Las estrategias de

dar Sino entendemos esta realidad,
del mundo actual no consisten simplemente en

las nuevas exigencias que deman-
dizale

el estudiante egrese itados pata adecuarnos a
despu6s de

una serie de conocimientos v lograr que
sino de da la sociedad a las IES Somos los docentes

siendo un profesional con

a un egresado

gran domi nio cognoscitivo, pasamos la mayor parte del tiempo con los

con las competencias necesarias todo, quienes
dia dir en las aulas por lo

capacitar alumnos, a trav6s del contacto a

el mundo globalizado tanto, con la ayuda de las instituciones a
pata

al do- SOMOS quienes
Ardua tarea SE le impone las que pertenecemos

cente, donde 6ste no solamente ES el ejecutamos e implementamos el cur-

rinico responsable de la misma, sino, "Tan s6lo Pof la ,
eauiiiion Phede el
hombre llegar a ser

n6mbie. El liombre 0o'"liig:li#fr:3r';3!7"
---Gianuel Kant

riculum en estas.

que las lnstituciones de Educaci6n Ahora bien LlComo podemos ense-

Superior ( IES), deben a trav6s de las frar v a la vez inculcar tantas cosas?

curricula v pol iticas de gestion que
LQui6n nos dice la f6rmula m6gica para

implementan, satisfacer

sidades Ya Planteadas;

ESAS nece- saber que acertamos? 4Basta solo con

no obstante, lograr que nuestros alumnos apren-

el docente pasa a ser UN ejecutor v dan? Surgen muchas interrogantes v

facilitador de 6stas en las aulas. Esto ES cierto que SI logramos que nuestros

qu iere decir que no basta ya con ser estudiantes alcancen el aprendizaje sig-

poseedor de una vasta experiencia n ificativo de los contenidos ensef,ados

profesional SI queremos incursionar sentirnos mas que victoriosos porque despu6s de

docencia, lo cual sin duda ES "deseable" sino que hay podemos
Pero, no debemos conformarnos con

en la
ensefra, que, la edu- todo "de eso SE trata"

masque conocer "para qu6" v "porqu6" SE ya
solo Jam6s! Esta sociedad requiere mucho que sa-

hoy d ta requiere no solo de que SE le eso.
caci6n del ciudadano de

la vida ber v saber hacer.
enseflen concePtos' sino, de que SE le eduque pata

nuestros alumnos no solo adquieran las

etimologia de la palabra educacion Tratemos que
profesiones; m6s bien, asPi-

rradores, forjadores de un es-
RemontAndonos a la

criar competencias propias de SUS

del latin "educatio" que significa acto de
inspila cual procede

pensar, como remos a convertirnos en
la vida

formar el espiritu de los alumnos, debemos
libre en estos que les permita valorar Y

invertir "cantidad"

juzgar
v

solamente planificar las actividades propias piritu
v "cal idad" de

maestros, en no
establecidos unos por SI mismos, tratando de

de las asignaturas para conseguir dejar
las aulas para fortalecer SU discernimiento v ra-

desarrollen unas habilidades, tiempo en
capacidad de discriminar

concePtos v que los alumnos
de la zonamiento, AS como tambi6n SU

sino asumimos en el sentido mas literal el signiflcado
conciencia las situaciones a que SE

v juzgar con una sana
estos

oalabra educar.u"'3il; "n'olli.urri'"mos en este nuevo rol' nuestra funcion

socialcomodocentessever6cumplidaamedias.osea'que
no se trata oe imponerlni Je transmitir conceptos y formulas'

ni de memorizar historias, sino de construir.una autoestima

sana, un car5cter tu"J", y un' lefe '!'-tI'' 
dejar solidos

valores en los alumno" p"' enfrentar un mundo carente de

6tica, debemos tratar p- toOot fo1ryOille que en las au-

las se fomente esto p"' q'" los futuros profesionales pue-

dan hacer frente a estas transtormaciones sociales de una

manera Pertinentq'

enfrenten dla a dia. Decid6monos fuertemente a que

permeen SU accionar como profesionales.

Estoy completamente convencida de que SI nos concen-

enseflar educando para la vida, seremos como
tramos en

el sembrador que planto semilla buena

cosecharemos "frutos excelentes"

al cabo del tiempo

Ensefiar educando Para la vida

"R



Atiiculos
Trujillo, iiini !oco!!!

En estos dias en que se
acentUan m6s las de-
bilidades institucionales de
nuestro pals, vemos como
se vulneran todos los proce-
dimientos y "la justicia" nos
manda mensajes err6neos.
Es cuando escuchamos
personas decir: "Hace falta
Trujillo".

Opino que detr5s de ese
pensamiento s6lo se escon-
den los d6biles de espiritu,
los d6biles de cardcter, que
en su estrechez de pensa-
miento estarian en la dis-
posici6n de cambiar nuestra
democracia, a veces amarga,
por tiran ias nauseabundas.
Al parecer, todos ellos olvi-
daron o quieren desconocer
el historial de atrocidades
cometidas a nombre delJefe,
Chapita o el Chivo.

Este articulo no seria
suficiente para describir
todas las indignidades de
esta 6poca. Sia este punto
piensas que estoy errado, te
invito a ver los documentales

de Ren6 Fortunato sobre
la Era de Trujillo, el libro
de Robert D. Crassweller
titulado Trujillo: La tr6gica
aventura del poder personal
y otras numerosas fuentes
que todavia hoy, a 47 afros
deltiranicidio, son timidas al
hablar de estos temas.

Que vuelva Trujillo, Nl
LOCO. La democracia de
hoy no se aplica como la
idearon aquellos pensadores
griegos, pero tenemos la
oportunidad de cambiar y
volver a ser una gran naci6n,
siendo fuertes, exigiendo
nuestros derechos y cum-
pliendo con nuestros deberes
para asi hacer la voluntad de
las mayorias respetando las
minorias.

Debo admitir que, para
ser pr5cticos, debemos de
sacrificarnos y no sucumbir
ante la indiferencia que
cada dia nos toma y que nos
hace aceptar las pequefras o
grandes situaciones que nos
hacen ser m6s pequefros.

Compafrero,
compafiera, pro-
fesor, profesora,
maestros, hoy es
eldia que debe-
mos de em-
pezar a hacer
las pequefras
cosas de la
forma co-
rrecta, para
juntos man-
tener una
rep0blica
libre y
democrdti-
ca, donde la norma sea
lo correcto, lo debido, lo
indicado y que se imponga
esta forma de pensar, com-
plementada con actuaciones
que nos ayuden a enrumbar
el pals hacia el predominio
de la ley, sin necesidad de
llegar a las odiadas y cruen-
tas tiranias.

Milton Frangois Ray Capriles
Estudiante Pre-internado
Escuela de Medicina

Dias de un
pre-interno

Por: GabrielF.H.

Eran aproximadamente las 11:30
a.m., cuando un caballero se precipit6
sobre los hombros de uno de mis com-
pafreros. Apoy6ndose, aquel sujeto se
desliz6 suavemente, sin llegar a caer al
suelo. Entre tanto, una voz desesperada
se acercaba a nuestros oidos y con gran
exaltaci6n, sollozando dijo: ";Ag6nenlo,
por favorl".

Mientras se daba aquelcuadro apara-
toso, mi compafiero le tom6 por los bra-
zos y ejecut6 una r6pida observaci6n.
Notando una masa de gran tamafio,
deformante de la parte posterior de la
eabeza.

Entonces, una voz reconi6 de extremo
a extremo el pasillo para comunicarse
con otro compafiero que estaba pr6ximo

paciente debia tomarse. Nos miramos
fijamente a la cara mientras se acercaba
el otro pre-intemo sin haber cumplido su
objetivo.

Miramos al paciente con los ojos blan-
cos, ya en declive. Observamos nuestras
batas blancas; simbolo de pureza, vo-
caci6n, honestidad y decidimos tomar
el lugar que no nos correspondia. Le-
vantamos al paciente con sumo cuidado
y le llevamos aldestino que debia llegar.
Luego de dejarle en la emergencia, la
sefrora que acompafiaba al paciente, se
acerc6 r6pidamente para damos las gra-
cias. Mientras, cambiaba sus l6grimas
de desesperacion por una tiema y grata
sonrisa que llenaba nuestras mentes y
corazones de satisfacci6n.

En aquel momento acudimos a firmar
nuestra salida del lugar, mientras una re-
flexi6n llam6 a la puerta del buen actuar
diciendo: "Esto no es cuesti6n de puesto;
sino de vocaci6n y amor a los dem6s".

39

a la emergencia y le dijo: "iBusca un ca-
millero!". La agilidad que ameritaba la
situaci6n se puso en marcha y el paso
fue apresurado. De esta forma el otro
compafrero se adentr6 en la emergencia
para decirle a un camillero: "Caballero;

6puede hacerme el favor de acompa-
frarme a buscar un paciente para traerle
a la emergencia? La respuesta delcami-
llero fue grotesca y vulgar, y entre otras
cosas dijo: "Yo no estoy aqui para eso",
mientras tocaba y empujaba el hombro
izquierdo de aquel pre-interno.

Una rabia inmensa se observ6 en el
rostro de mi compafrero, el cual, susu-
rrando, se retir6 coment6ndose a si mis-
mo: "La pregunta a este caso seria: Si
el camillero no es la persona que debe
trasladar a los pacientes; entonces, 4a
qui6n corresponde esta funci6n?".

En el otro lado del pasillo se acentu6
el escudo que port6bamos en aquel mo-
mento en nuestros hombros izquierdos.
Entre tanto una decisi6n vital para el
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ENAZ,IR
HUTTO

Por: Alexa Castillo Alburquerque

^9q k tnica quo Puetro Ebena ni Pak

porque cono?n a Oc cilerte,

poque cyiPxo el progrwo,

?or eso nurhos rne quiera nuerta;

pexo W asesine a ulta nS*

se quenad en elinftemo''

lndependiente, decidida, fuerte. Benazir Bhutto es, sin lugar a dudas, uno de los Personajes m6s controvertidos del Panorama

mundial. Es imPosible determinar el imPacto que esta mujer ha tenido, Ya sea Para bien o para mal, en la breve historia

politico fatidico, y su asesinato, como

politica de Pakist6n. El27 de diciembre queda16 registrado en los libros de historia como un dia

uno de los hechos m6s reProchables' Con su muerte SE da el inicio en Pakist6n de una nueva etaPa, en la que se debate entre la

democracia y la estabilidad o caer en una guerra civil Esto dePender6 obviamente de cu6n fuerte se encuentre el pals en estos

momentos Y hasta la fecha son Pocos los indicios de fortaleza que ha dado'

La carrera Politica de Benazir Bhutto era de Preverse' Y el hecho de que escogie ra ese rumbo no debe ser sorpresa Para na-

die. Nacida en 1953, en una de las familias m6s Poderosas e importantes de Pakist6 n, especificamente en la parte sur del Pais,

provlncia Sindh, donde la influencia de los Bhutto es incuestionable' Su padre seria Primer Ministro' Y su madre, miembro activa

del PPP (Partido PoPular de Pakist6n)' fundado Por su Padre. Debido a este poderio Y a la fuerte oPosicion que tendrian en el

norte, en la Provincia unjabi, los Bhutto serian blanco de vendetta Y agendas politicas en su contra

Educada en Harvard y Oxford, donde se recibi6 en Ciencias Politicas, Filosofia' Economia, Derecho lnternacional Y DiPloma-deP

cia, y donde tuvo su Primer acercamiento con los ideales de democracia por los que tanto abogaria en su vida. Bhutto describio

estos afros de aPrendizaje como los aflos m6s felices de su vida

A su regreso a Pakist6n, Bhutto veria a su Padre, Zultiqar Ali Bhutto, ser derrocado

bajo alegatos de corru pci6n y ejecutado, ironicamente, en la misma Plaza donde seria

asesinada. Tras afios de prisi6n , tomo control del Partido PoPular de Pakist6n, Partido

con el que llegaria al Poder, convirti6ndose en la Primera mujer - y persona m6s jo-

ven- a la edad de 35 afros en ser Primer Min istro de un Pais musul m6n, puesto que

ostentaria dos veces.

Los ideales de Bhutto siemPre fueron llevar a su Pais Por elcamino de la democra-

cia, pero sus gobiernos tuvieron bastantes fallas. Fue acusada

corrupci6n, siendo retirada del cargo en las dos ocasiones que lo ocupo. Acusaciones

de lavado de dinero, asi como el asesinato de su hermano, Mir M urlaza, del que fuera

acusado su marido, minaron los gobiernos de Bhutto, quien se auto-exili6 en Dubai Por

m5s de 8 afios, huYendo precisamente a una investigaci6n judicial

Bhutto regres6 a Pakist6n el 17 de octubre de 2007, gracias a la amnistla dada

por el presidente Pervez Musharaf. A su llegada , fue recibida Por sus seguidores con

alegria y por sus detractores con un atentado donde moririan m6s de 120 Personas'

Benazi r Bhutto estaba al tanto del peligro que corria.

Fatid icamente, decidiria hacer campafia Para las proximas elecciones, en Rawal-

Bhutto, a ta edad de 32 afros pindi, en el norte, donde nunca 9oz6 de mucha PoPu laridad El 27 de diciembre, la

noticia recorreria el mundo: Benazir Bhutto fue asesinada tras un atentado. 4Terro-

rista? Eso habria que verlo. Y es que se Podrira culpar a cualqu iera de la muerte de Bhutto Alpresidente Pervez Musharraf, a los

militares, a Al-Qaeda (quienes siempre son acusados de cualqu ier acto terrorista), al 169 imen talib6n, a quien la misma Bhutto

diera aPoYo durante su gesti6n, a funcionarios dentro de su mismo Partido' y hasta de Personas dentro de su familia, con Ia cual

su relaci6n no

,
)

,
)
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siempre fue color de rosa. Benazir Bhutto sabia de este riesgo y a0n asi lo corrio Y pago con su vida' El clan Bhutto
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en Pakist6n ha terminado.

Ahora bien, lo importante es ver ahora como se desarrolla pakist6n,
ante este acontecimiento. El presidente Musharraf niega estar involucra-
do y culpa a la misma Bhutto de su muerte, sus seguidores demandan
una investigaci6n internacional, olas de violencia se han desatado, las
elecciones han sido pospuestas. Y es que en un pais donde la venganza
y el extremismo han sido la norma desde siempre, su futuro se ve ahora
oscuro. Bhutto era seguida por millones y esos millones demandan ahora
justicia. su hijo ahora toma mando del ppp, pero necesitar6 m6s que el
simple recuerdo de su madre para poder guiar a pakist6n por el camino
que tanto se quiere.

Es imposible determinar el impacto de esta mujer en la historia de su
pais y en la politica mundial. Fueron muchas sus fallas, pero su ideal
siempre fue el mismo, el guiar a pakist5n a la democracia y erradicar
el extremismo religioso y hasta politico que tanto ha caracterizado a los
paises de Oriente. Benazir Bhutto deja un vacfo, de eso no hay duda, en
sus seguidores, en la politica, en su pais.

En campafia, minutos ant* de su asesrnafo
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PEnSfrE flnIES IIE frCTUfln por:Marsarita Heinsen

;Cu6ntos problemas evitariamos si nos detuvi6ramos a pensar antes de actuar o antes de decir Io que vamos a comunicar!
;Y qu6 dificil se nos hace!

Nos enfrentamos con tanto sufrimiento causado por la accion que se basa s6lo en la satisfaccion inmediata, pudiendo evitarlo
sitan s6lo uno se detiene antes a reflexionar en las posibles consecuencias de la misma.

La capacidad de "pensar antes de actuad' se debe desanollar desde la primera infancia, los primeros afios. Esto se puede
hacer a trav6s del di6logo y de preguntas al niflo(a) como iQu6 piensas que puede pasar si haces eso?, 4eu6 sentir6s cuando
hagas eso? o 6Qu6 siente el otro cuando dices o haces eso?

Reflexionar sobre cu5les son las posibles consecuencias de nuestras acciones es una habilidad necesaria para poder garan-
tizar mejores resultados a trav6s del logro de las metas planteadas sin hacernos dafio ni hacer dafro a otros.

Padres y educadores deben ayudar a los nifios, desde pequefros, a comprender que lo que hacemos tiene consecuencias o
resultados. No tratemos de resolver al nifro sus problemas o situaciones, sino dialogai con 6l o ella para razonar sobre lo positivo
o negativo de las mismas. 56lo cuando ven que deben responder por sus propias acciones ser6n aut6nomos y responsables.

Posibles situaciones y sugerencias para desarrollar la capacidad de "pensar antes de actua/,:

SITUACION SUGERENCIA

.El nifio tira todos los juguetes para jugar y luego no
qurere recogeflos.

Pedir al niho que recoja todo lo que ha utilizado (no
recogerselo). Tomar esta experiencia como referenbia
la pr6xima vez y recordar al niflo que debe pensar antes
de tirar los juguetes pues deberd iecogedds.

El-la
tanto no

niflo(a) olvida su mochila en el colegio y por
puede hacer su tarea.

Dialogar con el/ la niflo(a) para que sepa que por su
descuido no podr6 hacer la tarea y bor lo'tantb pi:rder6
puntos. Debe estar pendiente ta piOiima vez paia evitar
esos resultados (es su responsabilidad).

.El o la niflo(a) maltrata a los compafreros y luego no
quieren jugar con el o ella. . Analizar con el nifio(a) su conducta y hacerle en-

tender que de el depende que sus compaheros quieran
compartir o no con el o ella. Debe saber que si no trata
bien a los demds, no querr5n estar ni jugdr con el. 41



Por: Alicia Maria Alvarezitlvarez
eip"iirti"t en Comunicacion Visuat y Corporativa
-pii"ior" 

Escuela Comunicacion Publicitaia

Laculturaorganizacionalocorporativaesexpresiondetelectualdelascienciassociales:
identidad, entendida como er conjunto o" ,.r.go. qr" caracteri- IL!. t"""1L., uso de instrumentos y conocimientos objeti-

zan, distinguen y OiterJncln 
'n''o'g"ni='cioi 

oe otra' !T:: vos de la realidad; 
, plasmado en el lengur '

sentido, lo importante y problematico es saber c6mo comun i- z)el codigo simbolico' plasmado en el lenguale;

car esos rasgos, como proyectarros de ra manera m6s efectiva ;i b. ;"aros de 
,ra 

rearidad, ideas generales que dan ex-

hacia el interior y exterior de la organizacion. plicacion de la vida y los modos de actuar;

6 J rr.O" normativo, conjunto de creencias' valores' nor-

comunicamos la identidad a trav6s de tres soportes impor- mas y sanciones [Lucas' 1997]'

ffi*;ijj"#:ffiT1",:i:Jl'"X?f#i#]r:,iffi],?J3,"#- ^, 
oule,". 

"oTo I1:J Khan (1e70) derinen: <roda orsa-

estrat6gica de ra identidad supone estabrecer par6rmetros.y nizacion crea su propia cultura o clima' con sus propios ta-

conductas a trav6s de toda ra estructura orgr"nir":;naL, oonoe brjes, costumbres y estilos' El clima o cultura del sistema

ra comunicacion interna en todas ,r. oir""ion". juega un ror refreja tanto las normas y valores del sistema formal como su

decisivo. Este hecho contribuye a interiorizar la fllosofia corpo- r"i"i*pi"t""ion en el sisiema informal ["'] asi como refleja las

rativa, a conocer la misi6n, ta visi6n, tos principios y los valores precisiones internas y extemas de los tipos de personas que

organizacionares, a oetinir un estiro .orrnilrti"l nacia aen- i, "rilii""ion 
atrae de sus procesos de trabajo y distribucion

tro y fuera, con er objetivo supremo a^9 
"on"oiio"i 

,n, ir*g"n tii"io" ru. modaridades de comunicaci6n y delejercicio de la

p,brica corporativa ac-orde con erperf, 
"orptirivo, 

y rograicte ,utliiJro dentro detsistema> fomado deAlabart' 2001]'

[*[]in;f j:l*r::ifl",,:li'::;::::i:i"li:ffi para Garmendia, ra curtura empresariar es un sistema de

cion de ra organizaci6n se hacen conscienies por todos, esta- van[s y simboros de ra organizaci6n' m6s o menos compar-

mos en presencia o"lu "rt'i" 
o,.g"ni""iol?l'PL'r 

rvvvo' ve'Ls 

lh:'**[m,llit":ll1x::l:Jrfft:.S5ffi#ffif
Al hacer una amplia consulta bibliografica en torno al con- 

"rtoirrg"n 
de la organizaci6n, un diseiio estrat6gico interno y

cepto curtura organizacionar, observamo, qu" r" mayoria de ;;;;;;;;ilncia di ra cristatizaci6n del entorno (social' nor'

los autores citados;;"iJ;; cuando relacionan la cuitura em- mativa' institucional' politica"')'

3"":T:{*nu:":l}l"il3ii;3:1r"ff flJl"ffi,} para Mavo, ra curtura empresariar es ra interreraci6n de

orsanizacionar 
' er crima orsanizaconar v e apretrur'arE 

;:fi3i1T*#ar:i::",;rn*i'$3:*:iiTilHf[l?:
<Laculturaorganizacionalesunmodelodepresuncio.maleseinformales)'

;iin*a:m*:e-,-:xfJ:[T:!i;:x'i*'i:ltxii:: Las deriniciones de curtura orsanizacionar comparten con-

miembros de ra empresa, ras normas de conducta, ros varore, 
""p:fr 

rorrn"r..subrayan ra importancia de los valores y

dominantes, ra firosofia, er modo correcto de percibir, pensar y 
"rJ"nli"r 

compartidas yLus efectos sobre el comportamiento

sentin [Schein, 1gg5]. Schein se refiere tambi6n al conjunto soc,ato normaiivo que mantiene unida a una organizaci6n' ex-

de vatores, necesidades, expectativas, creencias politicas y ffi 4^;1::t-::X"'"s 
sociales y creencias que los miem-

normas aceptadas y practicadas por eras. oirtingu", adem6!, bros de ra organizacion ilegan a compartir' manifest6ndose en

varios niveres oe cl[ura: a) supuestos o6sicos;-b) varores o 
"i"r"nto, 

sii'rboli"o'*n,-o mitos' rituales' historias' leyendas

ideologia; cy artetactos, i;A;., historias, t[u'f"i'V decoracion; y un lenguaje especializado'

d) pr6iticas. La cultura organizacional incluye conocimientos perdu-

para schein existen dos niveres en ra curtura: er n0creo, ,ubr*, que dan forma al comportamiento' cumpre con varias

donde se hallan tas presunciones o6sicasl r" p"iir"rir, !on!e funciones importantes al:

se observan manifestaciones. Las pr""rl"ion"s son ros in- . Transmiti*n ,"niiri"nto de identidad a los miembros de

conscientes ,rp"rri:r[r-oe ta cultura, tos comportamientos la organizaci6n'

externos observabres. se prantean cratrolementos b6sicos . F-aciritar el compromiso con algo mayor que el yo mismo'

de ra curtura empresariar, teniendo 
"n 

*"nt ra tradici6n in- .'aJorzar ra estabiridad dersistema social'
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. Ofrecer premisas reconocidas y aceptadas para la toma de

decisiones.

Estas definiciones sugieren que la cultura cumple funcio_
nes importantes en la organizaci6n. Los artefactos culturales,
incluyendo el diseffo y el estilo de administraci6n, transmiten
valores y filosofras; socializan a los miembros, motivando al
personal, y facilitan la cohesi6n del grupo y el compromiso con
metas relevantes.

En los diferentes enfoques sobre cultura organizacional se
puede observar que hay autores interesados en ver la cultura
como una visi6n general para comprender el comportamiento
de las organizaciones; otros se inclinan a conocer con profun-
didad el liderugo, los roles, el poder de las gerencias como
transmisores de la cultura en las organizaciones.

Las organizaciones de 6xito tienen fuertes culturas que
atraen, retienen y recompensan a la gente por desempeffar
roles y cumplir metas. Uno de los m6s importantes de la alta
direcci6n es dar forma a la cultura que, con personalidad, ten_
dr6 un efecto importante en la filosofia corporativa y el estilo
administrativo. La empresa del futuro deberd estar m6s com_
prometida con su trascendente misi6n, creando y mantenien-
do una cultura y valores que sean la base de su rentabilidad
y compromiso social. En este contexto aparece como figura
central, como variable independiente, el lider. El es el nuevo
constructor de la cultura organizacionat mmo expresi6n de
identidad.

<Construir y mantener una cultura de trabajo eficaz, una
cultura organizacional sana, eliminar las barreras de la produc_
tividad por un lado y Ia desconfianza y los medios por el otro,
generan el 6xito empresarial esperado> [Siliceo, 2000:130].

Crear y promover sistemdticamente en todo el personal de
una organizaci6n la lealtad, confianza, vitalidad, participaci6n,
comunicaci6n, valores y congruencias en las conductas, debe
ser una premisa importante.

<Los recientes estudios relativos alfuturo deltrabajo huma_
no sefralan que la participacion, la integraci6n, la creatividad y
el empowerment (responsabilidad), son aspectos prioritarios y
que hay que tomar en cuenta por los lideres del futuro> [Siliceo,
2000:1301.

Esto significa que la cultura empresarial de las organiza_
ciones para el presente siglo estar6 fundamentada en lideres
constructores del ambiente en el que se den a plenitud los pro_
cesos humanos donde converjan holisticamente los vectores
identidad, cultura, mmunicaci6n e imagen.

Los m6s importantes procesos humanos en t6rminos de
una cultura organizacional, son:

. La comunicaci6n e informaci6n.

. La integraci6n y el empowerment.

. La motivaci6n y el reconocimiento.

. La creatividad e innovaci6n.

. La capacitaci6n y eldesanollo humano.

. La toma de decisiones.

. Elliderazgo.

Estos procesos humanos derivados de una s6lida culfura se
expresan en una vitalidad organizacional, porque es la fuerza y
la energia que mantiene la cultura yelcrecimiento permanente
de las organizaciones, por lo que las empresas deben estar
pendientes de sus signos vitales y de su tendencia de creci_
miento y desanollo. Entre los signos vitales de la organizaci6n
est6n:

. Diagn6stico organizacional.

. Clima laboralestimulante, sano y laboral.

. Una organizaciiln en continuo aprendizaje.

. Flexibilidad, innovaci6n y manejo del cambio organiza_
cional.

. Orientaci6n al logro de resultado, productividad, calidad,
servicio y rentabilidad.

En resumen, la cultura organizacional es, para muchos au-
tores, el conjunto de normas, valores y pautas de conductas,
compartidos y no escritos, por las que se guian los miembros
de la empresa. Esa conducta debe ser altamente reflejada en
sus comportamientos, gestada a partirde la interpretaci6n que
los priblims intemos hacen de esas normas y valores presen-
tes en la filosofla corporativa, con lo que se propicia una uni6n
dial6ctica entre las pautias y normas planteadas por la orga-
nizaci6n. Estas cuestiones, que forman parte de la vida empre-
sarial, son visibles en su din6mica cotidiana, como los produc-
tos, los servicios que ofrecen, el comportamiento y sentido de
pertenencia de los empleados y directivos. Vemos, entonces,
que si la filosofia mrporativa representa lo que la organizaci6n
quiere ser, la cultura corporativa es aquello que la organizaci6n
realmente es. Por tal motivo afirmamos que el andlisis y la
comprensi6n de la cultura corporativa como fen6meno sicoso_
cial de una organizaci6n es un elemento imprescindible para
el desanollo de la comunicaci6n intema y extema, y de una
estrategia de imagen corporativa eficiente.
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El siglo XXI afronta desafios de cambios precipitados que

las nacLnes deben enfrentar para mantener el bienestar de

sus pueblos. El concepto "Educacion para el Desarrollo" fue

;d"d; por las naciones del mundo a mediados del siglo

pasado, como un paradigma para lidiar c:rta a cara con la

necesiOaO de cambiar eimodelo de educaci6n tradicional'

crear melores fuentes de acceso, modular el tipo de pro-

grr*u. educativos y enadicar el analfabetismo' a sabien-

ias de que la competitividad mundial exige de los paises

un capital humano c,onsciente y preparado para los nuevos

;t* il; el desanollo de la ciencia y las tecnologias de la

informaci6n han ProPuesto.

Este paradigma educativo result6 eficiente en algunas

zonas. Sin embargo, en los paises en vias de desarrollo

qr"OO plasmado iomo un intento inacabado' Su concre-

tizacion era moment6nea, sus esquemas se aplicaban a los

modelos de ensefianza,miis que a la creaci6n de un nuevo

pfun 
"Or*"ional 

que salvaguardara el porvenir de las nue-

vas generaciones.

De manera complementaria a este esquema' surge de los

Estados propulsores de la justicia medioambiental el t6rmino
Io".rrroito bostenible"l, como una respuesta a las desave-

nencias producidas en el mundo a causa de la destrucci6n

del medio ambiente. Este concepto permiti6 a las naciones

desarrollar planes estrat6gicos de preservaci6n de las 6reas

verdes, convirti6ndose el mismo en un plan mundial de con-

trol de desastres y daflos al medioambiente' Sin embargo'

los gobiemos y organizaciones intemacionales fracasaron

en e-iintento de llevar el concepto a la ciudadania'

Delplanteamiento anterior, Educaci6n para el Desarrollo

vs. Desarrollo Sostenible, result6 la fusion trascendental de

OLs OOj"tiros del Milenio que han convergido en uno.solo'

pri, 
"16rr. 

un Plan de Acci6n Mundial conjunto supervisado

["iru "United Nations Educational, Scientific and Cultural

biga;ization'(UNESCO)' El Decenio de la Educaci6n para

elbesanollo Sostenible expone, por vez primera' el co.n-

""Jto 
uninc"do de Educaci6n para el Desanollo Sostenible'

"-para definir estrategias V metas de acci6n; para sentar las

bases de una nrera edu"acion que pueda impulsar los cen-

Por Elizabeth lvlateo P6rez

"Creo en la difusion de la educacion como el recurso m6s confiable para paliar las

maras condiciones, promover virtudes y avanzar hacia ra feticidad del hombre"
Thomas Jefferson'

tros educativos de excelencia y acercar la academia a la

ciencia,alatecnologia,alaindustria,alaempresa'prepa-
rando mejores recursos humanos2"'

De este Plan se desprenden siete estrategias fundamen-

tales, limitAndonos a mencional, paru los fines del presente

articuto, Ia estrategia que ciment6 el ordinal 6' consistente

en ta uiitizacion de las Tecnologias de la lnformaci6n y la

Comunicacion (TlC's)3 en el marco de la Educaci6n para

elDesarrolloSostenible.Estoes,lapermanenciagenera-
cional de un sistema educativo mundial de calidad' que ga-

rantice a los pueblos su supervivencia, sobre la base de la

transformacion de los paises en economias de aprendizaje

y socieOaOes del conocimiento' Este ambicioso proyecto se
'ha 

desarrollado a trav6s de la utilizaci6n de modelos educa-

tivos apoyados en el uso de las nuevas tecnologias' tanto a

nivel b6sico, medio Y suPerior'

Desde la utilizaci6n de las herramientas de la educacion

a distancia, como un medio de trascender fronteras; hasta

"l 
progrrr, "One laptop per child", que. supone la entrega

de coirputadoras personales a nifios y nifias de las distintas

Lg'.n"" del mundo, en un avance hacia la construcci6n de

uni educaci6n integral, conforme a las nuevas exigencias

JeL metcado laborai al que los infantes se insertar6n en un

futuro.

Actualmente, los procesos de regionalizaci6n y el nuevo

orden economico mundial requieren de sociedades dis-

pr"ttu" a sumergirse en la transformaci6n profunda de los

modelos educativos industriales por modelos educativos

cognoscitivos: el cambio de la fueza por la pericia concien-

zuda.

El motor de cambio que ha impulsado la sociedad del

conocimiento surge de la transformaci6n dram6tica de las

potiOifiOrO"s de obtenci6n de la informacion y la rapidez

medi6tica existente en las nuevas formas de vida del ser

humano. La importancia delconocimiento en la creaci6n de

riqueza crece, en un mundo conectado, en un espacio de

Conferencia de las Naciones Unidas sobre

Desanollo, Rio de Janeiro, 3 al 14 de junio

oonencia de la Secretaria de Estado de

Rep0blica Dominicana, Dra. Ligia Amada

Foio Presidencial por la Excelencia de la

Educaci6n Q007)".--5 pian Oe Aplicaci6n lntemacional de las EDS' UNESCO

2005.

2 Extracto de la

Educaci6n SuPerior de la

Melo de Cardona Para el1 lnforme de la

el MedioAmbiente Y el

de 1992 (publicaci6n de las Naciones Unidas)'

Arliculos
Educccl6n Pclei el Der

de ros Nociones Unidqs de ro Educqci6n poro el Desorrollo sostenible, uNEsco (zoos-zor)''
"Decenio

lo lortenible



inteligencia planetario que no cesa de crecer, de cambiar y
afortunadamente, de ser cada vez mds accesible.

Sin embargo, esta iniciativa de los Estados Miembros de
la Organizacion de las Naciones Unidas -enbe los cuales se
encuentra la RepUblica Dominicana- solo ser6 efectiva en
la medida en que los gobernantes consideren la posibilidad
de incluir el Decenioa en sus respectivos sistemas y estrate_
gias educacionales; donde se promueva la concienciacion
pnblica y la participacion de la sociedad civilen los procesos
de reforma. Procesos donde no solo en el Estado pesa la
mayor responsabilidad -a trav6s de las escuelas y univer_
sidades p0blicas-; la otra parte de la cuota est6 sobre los
colegios y universidades privadas, que en su conjunto son
los actores directos del sistema educativo, a trav6s de sus
directivos y maestros.

vas; donde se construyan capacidades anallticas, culturales
y corporales, a trav6s de los estudios, el deporte y el inter_
cambio cultural por medio de la internacionalizaci6n de los
programas formativos.

Esta unificacion global es un paso hacia adelante en la
construcci6n de nuevas formas de combatir los problemas
que oprimen a los m5s desposeidos miembros de la co-
munidad global. Poni6ndose de manifiesto que el uso de la
fuerza como altemativa para aliviar la disparidad, la pobreza
y la inequidad, murio con los vestigios de la Segunda Gue-
rra Mundial. Estas politicas educacionales garantizan, con
el esfuerzo de todos, la reducci6n de los dlsafios que ha
enfrentado la humanidad por siglos, "donde el conocimiento
y la informacion cada vez mas determinan los patrones de
crecimiento y abren la posibilidad de una erradicacion de la
pobreza m6s eficaz"s.

La meta es que las escuelas, colegios y universidades
est6n conformados como verdaderos Centros de lnvesti_
gacion, donde las c6tedras sean m6s pr6cticas y participati-

4 Res. 591237. Asamblea General de las Naciones Uni_
das. Decenio de la Educaci6n para el Desanollo Sostenible. 5 lbidem.

,

U;*
*?

t
*-k

&
*\

::



EU coLABoRANDo GoN LA Fonuect6N DE ua CoMUNIDAD
ErC
Lic. Julia Virginia Pimentel J'

Presidenta CEU

Er circuro de Egresados de UN'BE propone, como parte de sus-actividades' el servicio social' donde sus integrantes tienen

ta oportunidao oe rrevalunu ,,.'uno amiga, qr;;';;i 
': "::::'3n' 

o"',o't"ndo una u"'"'ia" qu" la solidaridad es una virtud

,,i:3,,i:;1",r:5';lJd[Lf[il::sr[n:;iT[T'ffi*,:J:l'J115."'vo de 25 cajas de]ibros a comunidades

necesitadas, siendo r* prir"rr. o?""111;, *,nu", , 1, 
*g1rri'' 

"t; J ;"g'"0" "i"r"' 
a*;o' la Vega y Jarabacoa' De

[:"i'ffi:#f:fH#$#XtXtaffii!?il:"'',',iJl5l'"J$:iii':dad en un prosramade serviciosoridario protasonizado por

,*;:ffix1T"f'J[ffi:$"#i,,Hffi#i:;*::u"ns:'"n:iffi,"#:5::H;-,etioahacer,adistribuciona'|ases-

"u"Ju", "I"g0n 
la necesidad de cada una' 

- - ..ia pam^na valdez. Subdirectora del Distrito Educativol^G:o,l ::,J
En Bonao, tuirno. ,!"uioos por ra Lic. M.aria Ramona Vardez, Subdirectora der Distrito Educativo 16-04 y de.la secretaria de

f":.*,:,X"*:*tf:::*i"?:X::Hf,:.#,"ffi##i::3,it;:#,.H?:Hf"'":':Xi'JJff:'?3ll;'ii'liil'li::?:X[:l:
-EffH5fl#ZfiilEilt:#,T.ffiinru"*i1ifli5#ff8: "' 

cooperaci6n con ra Fundacion Bonao para

ra curtura, rnc., tiene-n vrrio"o. y soridarios ;;;G"* artisticos pa;';; ;;il.- *or '""i[ii "i ""itt' 
Julio Valentin' Director del

lvruseo y profesor oe taiacutta'o oe nrtesietNrBE, a quien nicilio"s"t[*'r-"nt'"g" o" lot libros' Asimismo' en la vega' nos

'""ffhi:,",r-.,#Tg*r'":,:ffiFl1.t3, lH?ijt3'"ffJ;,J;ii" Artistas de Jarabacoa' Nos recibieron arri' ros

ointores Juan Bravo'ii*"it oi:u'y Sandy Candelario'

Este evento tr" "rn"nir"do 
poi un or",rIi"illoiJo -uri"rr de flauta y piano, interpretado por Juan Bravo y Francis Diaz

,.";=j::::ffi:11;ffn:*"::,,ri#,ri#;:'"Jilil;+:ffiJJrJf#Tiil:E?di:lm:m:il"JluHi:H"H:L::
muy agradabr"r, ro li,l "rti""r 

nos dejo "r; 
;rp";;;Jia maravittor",'li"i" r"los satimos mucho mejores personas que cuando

,egamo-s.. ,::-" "-:::*..r"r"metido a seguir coraborando en proyectos similares' La donacion de libros reforzara
-"rrCgU 

se manifiesta altamente com.Pn

ros recursos 
"on 

ro" qu" cuentan ras oiurioielas municip-ate., "r"J"TrJi.ioii[r. 
v unir"oiiuo"s del interior' en un gesto de coop-

eraci6n academicapor parte de la Universidad'
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" La Responsabilidad Social de la Llniversidad"
Por Lic. Julia Virginia Pimentel Jim6nez, M. A. Es.

Si se habla que la sociedad del Siglo XXI es la sociedad
del conocimiento, es logico que las universidades deban ser
llderes de esa sociedad en la formacion de gente preparada en
esos nuevos conocimientos que se estSn configurando dentro
de la revolucion tecnologica que estamos viviendo. Es reto
que.la educaci6n se convierta en un verdadero agente de de-
sarrollo, en generar lideres para la transformaci6n.

La responsabilidad social parte del concepto de un desar-
rollo sustentable, que es aquel que satisface las necesidades
del presente, pero sin comprometer los recursos humanos,
econ6micos y financieros de las pr6ximas generaciones, a
trav6s del fortalecimiento de las capacidades de la comuni-
dad.

El tema de la responsabilidad social universitaria, es la lu-
cha contra la pobreza y la exclusi6n social, por lo cual se re-
quiere incluir en el modelo educativo la ensefranza en valores
que promueva la cultura de excelencia; la 6tica y el emprende-
durismo; que tenga un sistema de prScticas profesionales que
permitan que todo eso que se espera a nivel teorico se pueda
poner en pr5ctica mientras el estudiante est6 en su proceso de
formaci6n. La responsabilidad social es la credibilidad. Ser
presente y no futuro. Es entender que el rol de la Universi-
dad, como agente de cambio, est6 fundamentalmente en ac-
tividades de extensi6n en las comunidades, con programas de
formaci6n para lideres delfuturo.

Desde la Educacion Superior debe producirse el cambio
necesario para romper con la cultura populista, politiquera y
clientelar que tanto dafro ha hecho a nuestro pais. La Universi-
dad debe formar unos ciudadanos activos, solidarios, integra-
dos, que sean realmente artffices del cambio efectivo que se
requiere para enrumbarse en el camino verdadero del desar-
rollo con sentido humano y autosostenido.

Se necesita de solidaridad, voluntad, confianza, compro-
miso, motivacion, participaci6n, transparencia y actitud para
liderizar el cambio, no solamente para aportar pafros tibios y
lavaditas de cara.

estratos de la sociedad. La idea bAsica es estar renovando
continuamente la cunlcula para incorporar la 6tica muy soli-
damente y si se entregan instrumentos muy sofisticados de
gerencia, de mercadeo, de planificaci6n financiera, etc., hay
que entrenarlos junto con una formaci6n 6tica que garantice
la responsabilidad social en su uso: la 6tica de los polfticos, la
6tica de los empresarios, la 6tica de los lideres de la sociedad
civil, de todos los sectores.

Es necesario que a los futuros egresados se les explique
lo importante de aplicar el conocimiento que se les est6 en-
tregando; y que las universidades inserten trabajo voluntario
como parte de la curricula y de la vida universitaria. Es in-
volucrar el proceso de participaci6n en todos los niveles para
eliminar la pobreza, la inequidad y la exclusion.

Esto implica que las universidades incorporen una masa
critica, una masa de docentes a tiempo completo que puedan
desarrollar muchos de los programas que ayuden a que la uni-
versidad cumpla una funci6n social. Pero no podemos tener
una universidad de excelencia y que tenga un verdadero com-
promiso social si su propia comunidad no est6 consciente de
ese objetivo, de esa misi6n, de esa visi6n. Para lograr esos
objetivos de cambio, lo primero que tiene que cambiar es ella
misma, internamente, dentro de su propia comunidad.

Las universidades deben crear redes, alianzas de respon-
sabilidad social orientadas bajo los principios de compromiso
con la verdad, la integridad, de excelencia acad6mica, la in-
terdisciplinariedad, interdependencia con la comunidad, es-
timulo a la innovacion, pedagogla de valores. Que se forme
integralmente a los estudiantes como profesionales abiertos a
los cambios que la nueva realidad le genera. Ahora mds que
nunca necesitamos mujeres y hombres coherentes, capaces,
inteligentes, equilibrados, que vayan adelante y no dejen pasar
las cosas.

El tema de la responsabilidad social no es una moda. B6si-
camente forma parte de una estrategia, parte de la cultura de
una organizaci6n; es decil est6 presente en la forma en que
actuamos d[a a dia y se traduce en lo que lo que es la visi6n
de la lnstituci6n: trabajar por un futuro mejor para las personas,
no s6lo los que estdn en la Academia, tambi6n para los que no
lo est5n.Necesitamos de valores 6ticos que permeen todos los
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conEfltonEs En ilnfrTBmfiiTtcfl

Angel Fco. BAezY el1zquez
pr,it. O" Matem6ticas delCiclo B6sico

El matem6tico Gauss

Elc6lebrematem6ticoGausssedestacodesdemuytempranaedad.Enelsenodel
hogar, descubrio "";;;;;;;omina 

d";;;;;ni" J" =u 
p'udt"' En la escuela' cuando

tenia 10 afros de edad, su maestra, pr€ truniuirilri" r9. alumnos, les solicit6 a todos que

sumaran la secuencia'Oe tos nfmeros del t hasta el 100'

De inmediato, Gauss fue a la pizanav.rlrinio el resultado de-la suma: 5'050' La maes-

tra quedo sorprendida p"'q* Jr''-- 
"9 

t'-n-i1ou" el resultado era 5'050'

Los analista, o 
"orlntJiistas 

de la matemStica suponen que.para lograr esta operaclon'

Gauss escribio ro. nuruio, det 1 al 100 en ;;;-r+"dente y luego' debajo' en orden de-

scendente, y noto que la suma de to, .r.uloi", ri"rp* era.101' como la serie estaba dos

veces, multiplic6 101;;6"troi - soiv ooservo que tambien sumaba 101'

La estrategia antes explicada de manera

1 2 3 4... 100

gr5flca es la siguiente

+ 100 99 98 97

101 101 101 10',1 "' 101

Luego, murtipric6 101 por 100 y ro dividio entre 2, porque ros n.meros der 1 ar 100 se habian sumado dos veces y el

resuttaio'essoso' f ;= WP

Riemann, con base a la serie de Gauss, lleg6 a la expresion d-e esta operacion mediante la f6rmula : '=1

N=100 
" (n+1)=101

Se conoce como Suma de Rienmann
y el c6lculo de integrales definidas

Esta formula se utiliza Para la definicion n n n+l)
Z,= 2

Haciendo m6s conexiones' elt6rmino general delasumatoria i=l

los n0meros figurados llamados triangulares' iAh i y adem6s de eso,
representa

n0meros triangulares consecutivos nos da otro tipo de n0meros
la suma de dos

cuadrados exPresados en la formula
figurados, llamados

n(n+l)n(n+l) n

Ii 2+ li Z =n2i=l i=I

13 , es decir, 1 + 3 = 4 y asi sucesivamente'

Enestaoperacionseobservalaintegraci6ndelaaritm6ticaylageometria

F-
I
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La Reptiblica Dominicana cuenta en la actualidad con aproximadamente 60,000 habitaciones
hoteleras, excelentes recursos naturales, no tan buenas infraestructuras viales, un rico patrimo-
nio cultural, pero mrece del recurso primordial en cualquier instituci6n, el humano. Cualquier
persona, al oir esto, diria: -Pero no, si hay muchisima gente desempleada- y precisamente, de
eso se trata, no es que est6 desempleada, es que est6 capacitada.

Entonces, surge la tem6tica: 1Ah, si es culpa del gobierno, porque no invierte suficiente en
educaci6n! ;Y qu6 tal si supieran que la Secretarfa de Turismo sitiene planes de que mejore
la educacion turistica? aD6nde radica realmente el problema? Simple: es nuestra sociedad.
Pongimoslo asi: la SECTUR dispone de un plan para mejorar la calidad del servicio en los
hoteles; entonces, contacta algerente del hotely le trata eltema. Este le responde que le gus-
taria muchisimo la idea, pero no puede hacer esa inversi6n, por una sencilla razon. una vez
ese empleado adquiere ese nuevo conocimiento, adquiere una nueva competencia que lo hace
elegible para irse a cualquier otro establecimiento que le pague m6s, o la m5s anhelada por la
mayoria de los trabajadores del Srea: irse fuera.

Por lo que diriamos, equ6 tal si los gerentes de recursos humanos en los hoteles buscaran estudiantes de hoteleria y turismo
para cubrir sus vacantes? Aqui llega un factor muy importante, el factor econ6mico. Para el hotel resulta m6s rentable tener un
personal mediocre, al cual pueda pagar menos mientras haga eltrabajo, aunque no sea 6ptimo, situaci6n que se debe en gran
parte a que la mayor inversi6n en infraestructura hotelera local es extranjera, y al fin y al cabo, no es su pais, asi que no les im-
porta si el turista queda o no satisfecho con la Repfblica Dominicana, porque es simplemente su fuente de ingresos.

Aqui cabe decir que se supone al hotelero le interesa el retorno de ese turista, pero, al parecer, la calidad del servicio no es la
prioridad, razon p$ la cual nuestra hoteleria c€lrece de reconocimiento en este aspecto. Algunos dir6n: - Si, pero el dominicano
es muy amable y su sonrisa arregla todo-, pero yo les puedo asegurar que la sonrisa no basta.

No se sorprendan si para los megaproyectos de lujo que se realizanen el este de nuestro pals se contratan incluso mucamas
extranjeras (ya que este tipo de turismo si requiere calidad en el servicio), ya que, como dije antes, mientras m6s barato sale
la contrataci6n del personal, m6s rentable es para la institucion; obtienen sus ganancias y en este caso si logran el esperado
retorno del cliente.

Claro, al cabo de un tiempo salen las estadisticas y se registra la llegada de un gran n6mero de turistas al pais. Diriamos:
-;Que bien!, un aumento delturismo para el pais-, y la pregunta obligada: aEn realidad fue eso un aporte para el pais?, en parte
si, ingresos aduanales, aeroportuarios, quiz6s el turista tuvo alg0n contacto con la comunidad... peio, 4y el tema inicial? Ah, si,
la calidad del servicio dominicano... de eso, nada, contin0a igual, mal pagado, porque el personal Oisponible para ello no puede
percibir m6s de lo actual.

De seguro, piensas iy a donde quiere llegar con su planteamiento? Sencillo. La calidad del servicio inicia desde nuestra so-
ciedad. 6C6mo? Aquellos jovenes que decidan estudiar turismo, deben hacerlo comprometidos con la naci6n, mas all6 de "esa
carrera deja", "es f6cil", "es una carrera bonita"... y son los encargados de cambiar la opinion p(blica sobre elturismo que, de
ser gestionado de cierta manera, pudiese significar la soluci6n ala pobreza en nuestro pais, por ser generador de empleos por
excelencia, estabilizador de la economia, generador de divisas, descentralizador de las poblaciones, piomotor de la cultura local,
preservador del medio ambiente, en fin, el turismo incluso une a las familias, con programas de formaci6n para la conservaci6n
del patrimonio o la recuperaci6n de las industrias de artesania casi olvidadas, cuestiones que a la larga, mejoran la vida de las
personas y fomentan el entendimiento entre todos los pueblos de la Tierra.

Recuerda, el tunsmo es la actividad de mayor expansi6n en el mundo. Su magnitud e incidencia econ6mica se ha triplicado
en los 0ltimos 50 afros, y se prev6 que volver6 a triplicarse en los pr6ximos 20 6 30 afros.

Asi que, ;Dominicano, el futuro de tu pais est6 en tus manos! Prep6rate, estudia, kabaja, invierte y haz del turismo la riqueza
de tu naci6n.

Legna Suazo
lsuazo@unibe.edu.do
legnasuazo@gmail.com
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Solud Y Bellezo
La salud Y el desaYuno

Por: HeidY Solano 
]

Graduada en Mlercadotecnia, Postgrado en

C;;r;;, de Mlercadeo, Mlenciln lnternacio'

nal, Diplomados en Relaciones Humanas'

iii,u"nn"" Pubticas y varios talleres ligados

al 6rea administrativa y publicitaria'

lvluchas son las definiciones de salud'

utgunas muy expllcitas, otras m6s sencillas'

pJro, atfinai, el concepto es uno solo'

ConcePtos:

La Salud es un estado de completo bien-

estar fisico, mental y social, y no solo la aus-

encia de enfermedad o dolencia'- i, Otgrnizacion tvlundial de la Salud

rorursf, oLtn" salud como el estado de

l"rpf"t" bienestar flsico, mental' espiritual'

".nollonuf 
y social, y no solamente aqtrel

cuerpo que carece de afecciones o enTer-

medades.
La salud implica que todas las necest-

dades fundamentales de las personas esten

cubiertas: afectivas, sanitarias' nutricionales'

sociales Y culturales'
Salud es el logro del mAs alto nivel de

bienestar fisico, mental, social y de capaci-

OuO O" funcionamiento que permitan los fac-

tores sociales en los que viven inmersos el

individuo Y la colectividad'
Para obtener Y mantener una buena

salud, debemos tener una dieta balanceada
, evitar la contaminaci6n en todos los aspectos, entre otros factores.

(cereales , frutas, vegetales) hacer ejercicios

Por eso, vamos a hablar un Poco delprimer alimento del dia, el desaYuno'

El desaYuno es elalimento m6s importante Y PrincipalPara el bienestar de su salud.

El desaYuno es el alimento m6s imPortante que debemos consumir, ya que durante las noches, existe un gasto de energla

que se utiliza Para el funcionamiento b6sico del organismo , por ejemPlo, el resPirar, latidos del coraz6n, actividad cerebral, lo que

SE denomina metabolismo basal

Metabolismo. Conjunto de transformaciones fisicoquimicasqueseefect0anconstantementeenlasc6lulasdelosorganismos

u''B";"r,. 
cantidad minima de calorias indispensabl:: Lit:11,::nservacion 

de un organismo vivo'

Er organismo recurre a cuarquier ,""urro,-"on er [nico objetivo i" ,rrt"""r lasiunciones bdrsicas' es por eso que en las

,,s:::"il:li;;rur,:*,mfuffiT:Ji:,*:::::[?.":a, erorsanismo recurre a ras reservas que se mantienen en er

higado, ya que sino ras hay, se produce ,. ;;;;;nJimi"nto o" r, 
""tiiio"d 

cerebrar, ro que pudiera traerle serios problemas

, L .lr.lJ,lt"",*[: 
:#:["J;',jJ:flY:1il1",1ffi1Xi]il5?i;as ras mananas, ya sea desde un cerear, rruta, avena junto con

pan integrar, jugo y reche, para que, de esta manera, usted y especiarmente ros niflos puedan concentrarse en sus actividades

escolares Y laborales'
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Culluro
Literaturas de Exilio: u na rrentana al pasado.
Por lsabel Cristina Hermida Conrdin

"Hay tantas cosas que nos consueEl a tlxrolnq pohes prisioneros. por encirna de bdo, bnenros el cielo y el mar; pero elmar es caliente y lleno de monstuc y d ciern sn tp:na hansparencia ni profundirlad-.
Carta de Nuria Folch a MariusTqres- aC;rt tSll.
Esta es s6lo una de las frases plasm-t's pab s*s dts exposici6n del segundo pbo dd iruseo deArte Modemo. Una in-olvidable exposici6n, Literaturas dd Etfr- qE ra h lisuta de las docenas oe 6scrit# v.tsb catalanes que abandonaronBarcelona en 1939, buscando !a SelH v ta Y$E su pais no podia ofrecerles en d ,*1"no- por medio de fotografias,videos testimoniales, documentos' 5l(\s yo',rroa esla erpGici6n nos ensefra la guena cMlespffa desde un punto de vistapersonal.
Algunos de estos intelectuates q.e fegilut a Regiblca Dominicana y otros paises de America Latina, habian estado reclui-dos en campqs de concentracirh en Eropa y hdlian doqnnentado, poi fotos y diarios personales, sus vi6as. Esos recuerdoslos acompafiaron en su viaje haia rn n,Eto m,rt- una vez aqui, deben enfrentarse a la ardua tarea de emwzaruna vidanueva en un lugar extraffo, sin reqrsc ecaurrc' @endiendo de la bondad del dominicano.
La realidad es que esta o9ciih bca b oacs de quienes tienen el placer de visitarla. Las ftases en las paredes, lasfotografias, los cuadros pintadc pa b ffis- b virec testimoniates, las visas y los documentos, te hansportan a esa tur-bulenta 6poca en la historia de b hrnaiH- ka b q.e no vivimos en aquellos dias, es un privilegio poder aprender historiade esa manera' Para los que vivbul esc dire, es utsr gran torma de recorrer el camino de la memoria y recordar las cosasque verdaderamente son imporffis
Literaturas del Exilio manda m rrErls+ Fodetmo. l{c redama que no olvidemos aquellos sobrevivientes, hombres y mu-jeres valientes, de grandes tatems, tuxlbs y Hqfitues, que vinieron a buscar una nueva vida en nuesto continente. Sinembargo, el mensaje que dedana rnils db, es q.E riernG la rrabntia estos exiliados, quienes no dieron su apoyo a un r6gi-men fascista y violento y eshlbm oterre a deiraEis sus vith, emwzardesde ceio, enfrent6ndose a tienas extrafras yex6ticas, para no compromefiersus iteales.

Expresion de culturas

I -

Con el nombre Expresion de Culturas, el
Grupo de Danza UNIBE realizo una presen-
tacion en el Sal6n de Actos de la universidad
con la cual deleitaron a los presentes con una
seleccidn de danzas de diferentes continentes
y paises: China, Medio Oriente, lnglatena, Es-
pafra y Reptblica Dominicana fueron elegidos
en esta ocasion para los bailes, bajo la direc_

ci6n coreogr6fica de la profesora Fiordaliza
Abr6u, directora delGrupo de Danza.

La confeccion del vestuario fue idea de
Nancy Diaz y el montaje conto con el apoyo
del Departamento de Comunicaciones y de
Servicios Generales. La Direcci6n Generalfue
responsabilidad de Decanato de Estudiantes y
el Departamento de Deportes y Cultura. La ac-
tividad fue realizada el 24 de agosto pasado.
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Juegos
1. Un oso camina 10 Km. hacia el sur, 10 hacia el este y 10 hacia el norte, volviendo al punto del que partio'

aDe qu6 color es el oso?

2. Un hombre estd ar principio de. un rargo pasiro que tiene tres interruptores' Al final hay una habitaci6n

con ra puerta ."rruoi. uno oe estos tres interruptor", "n.iini" 
tu tu, de esa habitacion, que estS inicialmente

apagada.
ac6mo hizo para conocer qu6 interruptor enciende ra ruz, recorriendo una sora vez el trayecto del pasillo?

pliu' El hombre tiene una linterna'

3. En una mesa hay tres sombreros negros y dos brancos. Tres sefiores en fira india se ponen un sombrero al

ari, iaau uno Y sin mirar el color' -.
Se le preguntu ut t",.",o de la fila, que puede 

Y"-,.^:1,:olor 
del sombrero del segundo y el primero, si puede

,"i:i:i*jfl*:ffs:;"#;,:JJ:J,"jBllffi;.""%''J:'T:,?l?= l::n: puede,."'qon-d:r a ra presunta

por urtimo er primero de ra fira qu" nl-rl'ning0n ro.orJ., re+onoe ace,tJdimente de que color es el som-

#
##

7
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Requisilos poro Enkegq de Documenlos
o Editoriol UNIBE:

(UNIBE lnformo, Tollerg, [o Colmeno y otros)

Los siguientes lineomienlo,s sq!'l poro gorontizor que su moteriol seo eloborodo con un minimo deerrores y que el proceso de diol]romdcion se reoticet io-moior ore"eJoo posiore. -

2l

3)

ll Enviordocumentodigitot:
q. Por emoil:

. i. editoriol@unibo.edu.do

b. Por mensojerio o fisico:

i. Editoriql UNIBE o pedro Cotiyo, Ruttr Vcgos o Gistirc B6ez

li91u1 lgreriol muy extenso, se debe de entregw digitot e impreso (id6nticos), yo coregfidoporo proceder o diogromor.

Ninguno porte del texto debe estaen flAYUSCUIAS (yo seo titutos. bibliogrofio u otros|, todoel moteriol debe enhegcrse en Alor y aa{or.

r@
Feria lnfantil 2AO7

4, Los fotos nurco deben de estsdentro deldocumenlo de word.
o. los fotos deben de eslor en un folder, en formotolpg, en ollo replucl6n.
b. Deben de lomorse iguol que el documenlo, por ejemplo: 'semonoAmbldrlol 1..

=

H
SemanaAmb', SemanaArnb2 S€man6Arnb3 SemanaAmM

S fienen uno ubicocion especifico deben de eslor sefiolodos de lo mlsmo mon€rodcntro det documenro de word en eirugor en 6iA#A;;;;JJe!tiiir JdcoEli. -
c.

d.

tc &aos 
'epsenUn 

parte importante de
fa e8o tsnga que prac{ica todo ei tiempo

€snAntt>

los dalos. Sssanoile el
que Ie see *ecesario.

h&bita de ha€r diagrama* elaros aurque

1-e*te* oe Bfrkgia debe esforuars€ pol ropresentar fislmente todr ia que re pueda 66senrar sr hnatfdlza0gl d fuatorio.

€sral#

si se_vo o re-diogromor un libro y o utilizor los mismos imogenes o o re-dibujor unoimggen, estos deben de enlregbrse yo esconeqdos sigu'lEnao os tineomienrol'o]rtesestoblecidos.

s) 
5tffx*9"r"$ili:tiiii,,r"ffi!illisjx:x,:"??"1iuii3:'" v debe de rener denrro der

6) Si su publicocion tiene olpuno especificoci6n o necesidod especifico por fovor remilirlo porescrilo o los penonos onles mencionodoa. 
- -
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