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Estudio de trayectoria profesional egresados 2013

Resumen Ejecutivo

Desde la Direccién de Planificaciéon y Desarrollo Institucional, con la colaboraciéon de la Unidad de seguimiento y
Desarrollo Profesional y el Circulo de Egresados de UNIBE, en el semestre enero-abril 2016, se llevé adelante un
extenso levamiento sobre el seguimiento y la trayectoria profesional que han tenido los egresados de UNIBE en el
mercado laboral, desde que concluyeron sus estudios de grado hasta la fecha. Tomando como referencia el afio
2013 se busco detectar cudl ha sido su evolucidn en este aspecto, distinguir las relaciones entre las competencias
adquiridas y el trabajo; y qué influencia tuvo su carrera universitaria con el mundo laboral tres (3) afios después de
graduarse.

A partir de este informe se demuestra cdmo la Universidad en su contexto educativo intervino en el desarrollo de las
competencias profesionales de los Graduados.

En este sentido, la ensefianza superior actia como agente que facilita el acceso a mayores oportunidades laborales
cuando proporciona una formacion completa y adecuada a las necesidades del egresado. No obstante, los procesos
de insercion laboral de los graduados universitarios se caracterizan por su alto nivel de heterogeneidad ya que
existen multitud de factores académicos, laborales y personales que pueden repercutir en sus oportunidades.

Toda esta complejidad se puede analizar y valorar mediante herramientas entre las que la principal y cada vez mas
generalizada, es la de estudios de seguimiento de egresados basados en encuestas a los diferentes grupos de
interés.

También es conocido que la Universidad no transmite sdlo ensefianzas tedricas, sino otro tipo de conocimiento
fuera del aula. ¢Cudl es esa otra ensefianza que deja la Universidad fuera del aula? Esta misma se relaciona con
aspectos de la formacidon que apuntan a fortalecer competencias, conductas y valores relacionados a aspectos
actitudinales y emocionales de los estudiantes y futuros egresados.

Esta ensefianza no formal desarrolla implicitamente potenciales competencias que son valoradas y necesarias en
cualquier ambito laboral.

Se encuestaron 310 egresados sobre un Universo de 1018 correspondientes al afio 2013 de las 15 carreras de las
que egresaron en ese afio. Cabe destactar que este representa el primer estudio de trayectoria profesional
realizado con egresados que poseen tres (3) afios de haber finalizado sus estudios de grado.

Con una media de edad actual de aproximadamente de 24 a 28 afos, se distingue como primer dato relevante que
el 54% de los Graduados decidieron seguir formandose a través de estudios de postgrados, de los cuales el 64%
fueron realizados en instituciones internacionales.

En referencia al vinculo existente entre su trabajo y la titulacién obtenida en su carrera de grado universitaria,
concluimos que el 77% de los Graduados valora como util la formacion recibida en UNIBE en funcién de su aplicacion
en su ambiente de trabajo.



En cuanto al tipo de relacidn laboral, actualmente el 84% esta laborando, donde 64% se desempefia en relacién de
empleado y el 20% por cuenta propia; sin embargo, al momento de graduarse el 46% de la muestra ya tenia empleo
mientras que el 54% aun no tenia, de los cuales el 52% consiguié empleo en periodo promedio de 0-6 meses y el
48% en un periodo de 6 meses a 2 afios.

Asimismo, podemos afirmar que el 83% de los egresados de la muestra, desde que se gradud ha tenido en 1-2
empleos, el 17% ha tenido 3-4 y el 0.3% mas de 5.

Si se hace mencién al progreso laboral que han tenido los Graduados en su empleo, identificamos que el 3% se
desempeia en puestos de trabajo similares desde hace tres afios, mientras que el 63% ascendid a puestos
intermedios y el 34% restante a puestos gerenciales o de similiar nivel jerarquico.

Es importante destactar que el 39% de la muestra devenga un salario mensual que oscila entre los RD$20,000 a
RDS$50,000.00 pesos, representando la categoria de mayor porcentaje en este estudio con egresados del 2013.

Un dato relevante a tener en cuenta es que la mayoria de los graduados destacan como mayor elemento de
satisfaccién la seguridad personal y de la institucion que prevalece en el recinto universitario.

En cuanto a las competencias profesionales para el empleo los egresados destacan como principales las capacidades
de trabajo en equipo, trabajo bajo presion, hacerse entender.

En términos generales los graduados conceden mayor importancia a los beneficios que su alma mater les pueda
ofrecer, tales como programas de becas para egresados, acceso a las ofertas de empleos que recibe la institucion
por parte de las empresas, descuentos para Educacién continua y la gestion de facilidades de financiamiento para
estudios de postgrado.

En cuanto al uso de los medios de comunicacién tradicionales (radio, televisién y prensa escrita) se destaca que el
medio mas utilizado por los egresados de la muestra es la radio, donde el 42% la escucha de forma diaria,
preferiblemente en las mafianas camino al trabajo como lo indica el 68% de los encuestados. En este sentido los
programas de mayor audiencia son los musicales con un 52% y los informativos con un 25%.

Por ultimo, sobre el uso de las redes sociales, la de mayor preferencia por los egresados de la muestra es instagram
donde el 81% lo utiliza diariamente, con una frecuencia de uso que va de 1 a 10 veces al dia. Sin embargo, en
relacién a la vinculacién de los egresados con las redes sociales de UNIBE, se observa que la mayor cantidad de
seguidores se encuentran en la red social de Facebook, la cual es seguida por el 64% de los encuestados.



1. Datos demograficos

GENERO EDAD

W Mujer W Hombre ®MDe24a28afios ®WDe?9a 33 afios ™ Mas de 33

NACIONALIDAD LUGAR DE RESIDENCIA ACTUAL

2% 1%
|/

M Doble nacionalidad dominicana y extranjera W El canbe W Norteamérica
™ Dominicano ™ Europa M Centro America
M Extranjero W Otro M Sudamérica



2. Resultados generales del estudio por item

En esta seccidn se presentar de manera tabular y grafica los resultados del estudio de trayectoria profesional por item

evaluado.
. ¢HAS REALIZADO ESTUDIOS DE
2.1Estudios de postgrado OSTGRADES
éHas realizado estudios W5 mNo
[\ %
de postgrado?

Si 162 | 53%

No 143 | 47%

Total 305 | 100%

2.2 Tipo de instituciones de los estudios de postgrado

EN CASO DE REALIZAR ESTUDIOS DE

En caso de realizar estudios

de postgrados, estos fueron = N % POSTGRADOS, ESTOS FUERON EN
en instituciones INSTITUCIOMES:
. o)
Internacionales 110 65f M Internacionales ™ Nacdonales
Nacionales 60 | 35%
Total 170 | 100%




2.3 Aproximacion de ingresos mensuales devengados

APROXIMACION DE 5US INGRESOS MENSUALES

Indique una aproximacion DEVENGADOS [RDS):

de sus ingresos mensuales N %
devengados (LUS$=44RDS):
Menos de RD$10,001 32 |10% B

® De RDS10,001 a RDS20,000

De RD$10,001 a RD$S20,000 |28 |9%
De RD$20,001 a RD$50,000 {120 |39%
De RD$50,001 a RDS100,000 |86 |28%

M De RDS20,001 a RDGS0,000

H D& RDS50.001 a

De RD$100,001 a 16 |5% B OO
RD$150,000 Bty
Mas de RDS150,000 25 | 8%

Total 307 | 100%

2.4Maximo nivel académico completado

MAXIMO NIVEL ACADEMICO COMPLETADO

Maximo nivel académico ALCANZADO

%
completado alcanzado

™ Grado ®Especializacion = Maestria

Grado 167 | 54%

Especializacidn 40 | 13% _
Maestria 100 | 33% e
Doctorado 0 0%

Total 307 | 100%




2.5Situacion laboral actual

&CUAL ES TU SITUACION LABORAL ACTUAL?

¢Cual es tu situacion laboral

actual?
()
Empleado 198 | 64% —
Emprendedor 61 | 20%
Desempleado, pero anteriormente | 31 | 10% ® Emprendedor
empleado
p ™ Desempleado, pero

Desempleado, aun no ha 17 | 6% anteriF e

H empleado
conseguido un empleo P TR
Total 307 | 100% ha conseguido un

empled

2.6 Posicion laboral

Si estas laborando ¢ Qué posicion ocupas?

Médico 49 | 19%
Otro 26 | 10%
Gerente General / Director General 22 | 8%
Encargado 19| 7%
Coordinador 17 | 6%
Sub-Gerente o Sub Director 16 | 6%
Disefiador 14 | 5%
Odontélogo 14 | 5%
Gerente de Area o Director de Area 14 | 5%
Arquitecto 13 | 5%
Analista 13 | 5%
Docente 11| 4%
Abogado 9 | 3%
Emprendedor 8 3%
Asistente 7 3%
Publicista 7 3%
Terapeuta 2 1%
Programador 1 0%
Empleados de trato directo con el publico 1| 0%
Auxiliar 1| 0%
Total 264 | 100%
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Si estas laborando ¢Qué posicién ocupas?
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2.6.1

Otras posiciones

Otras posiciones N % \
Asesor Tecnico Comercial |1 |4%
Asistente Técnico 1 |4%
CEO Presidente JDM.inc |1 |4%
Consultor 1 |4%
Consultor financiero 1 4%
especialista 1 |4%
Estratega de Social 1 (4%
Media
Estudiante de maestria 1 |4%
Gerente de Proyectos 1 4%
Independiente 1 |4%
Ingeniero de servicios 1 (4%
tecnoldgicos
Jefe en drea de 1 |4%
construccion y disefio
Juez 4%
Lider de asistentes 1 4%
dentales
Maestra titular 1 |4%
Medical Transcriptionist |1 [4%
Negocio propio enventas |1 4%
Planificacién y 1 4%
Decoracién de eventos
Project Management 1 (4%
Support
Project Manager 8%
Signature Wedding 4%
Designer
Supervisor estructural 1 (4%
TASADOR DE INMUEBLES |1 |4%
Tecnico de anestesia 1 4%
Total 25 |100%

En caso de ser otro, favor especificar

Project Manager

TASADOR DE INMUEBLES
CEQ Presidente JDM.inc
Supervisor estructural
Tecnico de anestesia
Signature Wedding Designer
Ingeniero de servicios tecnoldgicos
Gerente de Proyectos
Estratega de Social Media
Consultor financiero

Project Management Support
Asesor Tecnico Comercial
Planificacion y Decoracion de eventos
Inde pendiente

Negodio propio en ventas
Estudiante de maestria
Medical Transcriptionist
especialista

Maestra titular

Consultor

Lider de asistentes dentales
Asistente Técnico

luez

Jefe en drea de construccion y disefio

12
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2.7Situacion laboral al momento de graduarse en UNIBE

¢Cual era tu situacidon laboral al momento de graduarte en UNIBE?

No tenia ningiin empleo 167 | 54%
Ya tenia empleo 142 | 46%
Total 309 |100%

2.7.1 Egresados por carrera que no tenian empleo al momento de graduarse

Egresados que al momento de graduarse no tenian empleo N %
Medicina/School of Medicine 74 | 44%
Arquitectura 20 | 12%
Odontologia 18 | 11%
Comunicacion Publicitaria 9 5%
Ingenieria Civil 7 1%
Licenciatura Administracidon de Empresas 7 4%
BBA 6 4%
Licenciatura en Derecho 6 4%
Licenciatura en Psicologia 5 3%
Licenciatura en Disefio de Interiores 5 3%
Licenciatura Administracidon de Empresas Turisticas y Hoteleras 5 3%
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacidn 3 2%
Licenciatura en Mercadeo 2 1%
Total 167 | 100%

¢Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

Disedlo de Interiores

Mercadeo
Ing.TIC Adm.T&H 2%

1% 2%

13



2.8 Calificacion del proceso de encontrar empleo después de graduarse

¢ Como calificarias el proceso de encontrar
é¢Como calificarias el proceso empleo luego de graduarte?

de encontrar empleoluego N

de graduarte? Extremadamente Facil [l 10%
Extremadamente Facil 19 | 10%

Facil 89 | 17% racil [ 17%

Regular 112 | 37%
Dificil 53 | 29% Reguiar | 1 37%
Extremadamente Dificil 30 | 6%
Total 303 | 100%

pificil | | 29%

Extremadamente Dificil = 6%

o % 1% 1% 20N MR e 3% 40%

2.9Tiempo para encontrar empleo después de graduarse

{LUEGO DE GRADUARTE CONSEGUISTE EMPLED EN

éLuego de graduarte

. CUANTO TIEMPO?
conseguiste empleo en
cuanto tiempo? B Antes de los tres meses
Antes de los tres meses 124 | 42%
Entre tres y seis meses 49 17%

. ~ HEntre t i
Entre seis meses y un afio | 41 14% cubili b dlss

Entre un afio y menos de 20 7%

dos B Entre seis mesas y un

Consiguié luego de dos 12 1% afio

afios

No buscé pues tomd su 48 | 16% MEntre un afio y menos
. . de dos

propio negocio

independientemente o 5
. M Consiguid luego de dos

estudios de postgrado 3o

Total 294 | 100%
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2.10 Influencia de ser egresado de UNIBE en el proceso de bisqueda de empleo

éEntiendes que ser

egresado de UNIBE influyo
para encontrar un empleo?

\

%

¢Entiendes que ser egresado de UNIBE
influyo para encontrar un empleo?

Mucho 109 |36%
Bastante 43 | 14%
Nada 59 19% W Bastante
Total 304 |100% B Poco
M Nada
2.11 Cantidad de empleos que han tenido los egresados desde la graduacion

é¢Cuantos empleos has

tenido desde tu graduacion?

1-2 250 | 83%
3-4 50 |17%
5+ 1 0.3%
Total 301 | 100%

éCuantos empleos has tenido
desde tu graduacion?
0.3%

M1l-2
W34
M 5+

15



2.12 Calificacion del 0 al 10 de la formacion académica de UNIBE en funcion de su
utilidad o aplicacion al ambiente de trabajo, siendo 0 la puntuacion mas bajay 10 la

mas alta.
Escala 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
N 2 3 6 20 39 44 17 44 58 42 30 305
% 1% 1% | 2% 7% | 13% | 14% 6% 14% 19% 14% 10% 100%

Califica la formacidn académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en tu ambiente de trabajo (escala del 0-10)

19%
20%
18% 14% 14%
16% 13% 14%
it 10%
12%
10% 79%
% 6%
o 2%
% 1% 1%
2%
2% e M
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
M Escala 1% 1% 2% T% 13% 14% 6% 14% 19% 14% 10%
2.13 Decision de estudiar en UNIBE nuevamente

Si pudieras volver atrds y fueras libre
Si pudieras volver atras y para elegir ¢Seleccionarias nuevamente a

fueras libre para elegir UNIBE para estudiar?

éSeleccionarias nuevamente

a UNIBE para estudiar? 1%
Definitivamente si 165 | 54% S
Probablemente si 123 | 40% W Definitivamente si
Probablemente no 17 |5% B Probablamente si
Definitivamente no 3 1%
Total 308 | 100% M Probablemente no

M Definitivamente no

16



2.14 Recomendaciones con terceros de estudiar en UNIBE

¢Recomendarias a otros ir % i_Recamendaria:;uu;ir:;ir a UNIBE para

a UNIBE para estudiar? "
Definitivamente si 160 |52%
Probablemente si 134 |43% # Definitivamente si
Probablemente no 12 |4% TR T
Definitivamente no 3 1%
Total 309 | 100% W Probablements no

® Definitivamente no

2.15 Nivel de satisfaccion con la carrera cursada

Indique cual ha sido tu nivel INDIQUE CUAL HA SIDO TU NIVEL DE

de satisfaccién con lacarrera N % SATISFACCION CON LA CARRERA
cursada CURSADA

Muy satisfecho 100 |32%

Satisfecho 163 |53%

Neutral 42 | 14%

Muy insatisfecho 4 1% W Muy satisfecha

Total 309 |100% W Satisfecho

M Meutral

H Muy insatisfecho
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2.16 Nivel de satisfaccion general con la institucion

Indique cual ha sido tu nivel de
satisfaccion general con UNIBE

Indique cual ha sido tu

nivel de satisfaccion 1.3%

™ Muy satisfecho
general con UNIBE

Muy satisfecho 91 |30% s
Satisfecho 166 |54%
Neutral 41 |13% M Neutral
Insatisfecho 6 2%
Muy insatisfecho 4 1% W Insatisfecho
Total 308 |100% o
W Muy insatisfecho
2.17 Nivel de satisfaccion con los elementos relacionados a los estudios en UNIBE
2.17.1 Prestigio Prestigio
Prestigio [\ % ‘
Muy satisfecho 142 | 47% Muy satisfecho IR ) 7%
Satisfecho 128 | 42%
: ——)
Ni satisfecho ni insatisfecho | 26 | 9% Satisfecho 2%
Insatisfecho 2 1% Ni satisfecho ni insatisfecho I 9%
Muy insatisfecho 4 1% it [#1%
Total 302 | 100%

Muy insatisfecho '. 1%

2.17.2 Relaciones interpersonales profesores ; =
Relaciones interpersonales

Relaciones interpersonales profesores\ N \ % profesores

Muy satisfecho 114 | 37%

Satisfecho 141 | 46% Muy satisfecho N 37%

Ni satisfecho ni insatisfecho 38 | 12%

Insatisfecho 8 | 3% satisfecho  — 1,6,
Muy insatisfecho 5 | 2% Ni satisfecho ni.. S 12%

Total 306 | 100% Insatisfecho @ 3%

Muy insatisfecho b 2%



2.17.3 Calidad académica y profesional de profesores

Calidad académica y N Calidad académica y profesional de
profe5|nal de profesores profesores
Muy satisfecho 76 | 25%
Satisfecho 164 | 53%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 54 | 18% Muy satisfecho W 25%
Insatisfecho 11 | 4% Satisfecho I 3%
- - 5
Muy insatisfecho 2 1% Ni satisfecho ni insatisfecho I 18%
Total 307 | 100%
Insatisfecho @ 4%

Muy insatisfecho 1%

2.17.4 Efectividad de la instruccion

.. . ., Efectividad de la instruccion
Efectividad de la instruccion N % ‘

Muy satisfecho 71 | 23%

Satisfecho 178 | 58% Muy satisfecho (IR 23%

Ni satisfecho ni insatisfecho | 47 | 15%

Insatisfecho 9 | 3% Satisfocho M 58%
Muy insatisfecho 2 | 1% Ni satisfecho ni insatisfecho N 15%

Total 307 | 100% e T

Muy insatisfecho ' 1%

2.17.5 Contenido curricular del pensum cursado

Contenido curricular del Contenido curricular del pensum

pensum cursado cursado
Muy satisfecho 81 | 26%
Satisfecho 167 | 54% Muy satisfecho (NN 26%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 48 | 16%
i —
Insatisfecho 12 4% Satisfecho P
Muy insatisfecho 1 0% Ni satisfecho ni... I 16%
Total 309 | 100% insatisfecho M 4%

Muy insatisfecho ) 0%
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2.17.6 Aulas de clase

Aulas de clase N % ‘
Satisfecho 129| 42%
Muy satisfecho 126 | 41%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 43 | 14%
Insatisfecho 7 | 2%
Muy insatisfecho 4 1%
Total 309 | 100%

2.17.7 Seguridad personal y de la institucion

Seguridad personal y de la

institucion

Muy satisfecho 50%
Satisfecho 127 | 41%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 20 6%
Insatisfecho 4 1%
Muy insatisfecho 3 1%
Total 308 | 100%
2.17.8 Biblioteca

Biblioteca N % ‘
Muy satisfecho 114 | 37%
Satisfecho 138 | 45%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 33 | 11%
Insatisfecho 18 | 6%
Muy insatisfecho 6 | 2%
Total 309 | 100%

Aulas de clase

Satisfecho

Muy satisfecho

Ni satisfecheo ni insatisfecho
Insatisfecho

Muy insatisfecho

(N 129
(N 1%
. 14%

@ 2%

P1%

Seguridad personaly de la
institucion

Muy satisfecho
Satisfecho

Ni satisfecho ni...
Insatisfecho

Muy insatisfecho

) 0%
N 41%
B 6%

01%

b1%

Biblioteca

Muy satisfecho

Satisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho
Insatisfecho

Muy insatisfecho
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2.17.9 Laboratorios

Laboratorios N % ‘
Muy satisfecho 107 | 35%
Satisfecho 138 |45%
Ni satisfecho ni insatisfecho |44 | 14%
Insatisfecho 12 4%
Muy insatisfecho 6 2%
Total 307 | 100%

2.17.10 Espacios para estudiar

Espacios para estudiar N % ‘
Satisfecho 132 | 43%
Muy satisfecho 103 | 34%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 38 | 12%
Insatisfecho 22 | 7%
Muy insatisfecho 10 | 3%
Total 305 | 100%

2.17.11 Agilidad tramite documentos

Agilidad tramite documentos N‘ %

Muy satisfecho 95 | 31%
Satisfecho 110| 36%
Ni satisfecho ni insatisfecho 58 | 19%
Insatisfecho 32 | 11%
Muy insatisfecho 8 | 3%

Total 303 | 100%

Laboratorios

Muy satisfecho

Satisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho
Insatisfecho

Muy insatisfecho

(N 35%
(S 4 5%
. 14%

@ 4%

P 2%

Espacios para estudiar

Satisfecho

Muy satisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho
Insatisfecho

Muy insatisfecho

N 3%
N 31%
. 12%

a 7%

3%

Agilidad tramite documentos

Muy satisfecho

Satisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho
Insatisfecho

Muy insatisfecho
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N 36%
S 19%
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2.17.12 Atencidn centrada en el estudiante (personal administrativo)

Atencion centrada en el

estudiante (personal
administrativo)

Muy satisfecho 99 |32%
Satisfecho 149 |48%
Ni satisfecho ni insatisfecho |43 |14%
Insatisfecho 13 |4%
Muy insatisfecho 5 2%
Total 309 |100%

2.17.13 Agilidad atencidn via telefdnica

Agilidad atencién via

telefonica

Muy satisfecho 77 | 25%
Satisfecho 138 | 45%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 60 | 20%
Insatisfecho 18 6%
Muy insatisfecho 13 1%
Total 306 | 100%

2.17.14 Servicio de alimentos (Cafeterias)

Servicio de alimentos

(Cafeterias)

Muy satisfecho 104 | 34%
Satisfecho 147 | 48%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 43 | 14%
Insatisfecho 6 2%
Muy insatisfecho 7 2%
Total 307 | 100%

Atencion centrada en el estudiante
(personal administrativo)

Muy satisfecho

Satisfecho

Ni satisfecho ni...

Insatisfecho

Muy insatisfecho

N 32%
N 13%
. 14%

o 2%

P 2%

Agilidad atencion via telefonica

Muy satisfecho

Satisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho
Insatisfecho

Muy insatisfecho

S 759
D 59
N 20%

& 6

4%

Servicio de alimentos (Cafeterias)

Muy satisfecho
Satisfecho

Ni satisfecho ni...
Insatisfecho

Muy insatisfecho
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(N 08%
. 14%

#2%
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2.17.15 Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

Servicio de Impresion Servicio de Impresién
(FOtOCOiadoras) (Fotocopiadoras)
Muy satisfecho 70 | 23%
Satisfecho 152 | 49%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 61 | 20% Muy satisfecho D 23%
Insatisfecho 15 5% Satisfecho (I 19%
Muy insatisfecho 10 3% Ni satisfecho ni... (N 20%
Total 308 | 100%
Insatisfecho B 5%
Muy insatisfecho . 3%
2.18 Nivel de importancia de beneficios para egresados

2.18.1 Programa de descuentos para Educacion Continua

:;‘:grsgia‘i?;ef‘:‘;‘::?::: N % Programa de descuentos para
Educacion Continua

5 = Muy importante 220 (71% "

4 = Importante 54 |18%

3 = Neutral 24 |8% 5 = Muy importante N 71%

2 = Poco Importante 3 1% 4= Fiportanie . 15

1 = Nada Importante 7 2% -

Total 308 |100% 3= Naitew i

2 = Poco Importante ' 1%

1 = Nada Importante . 2%

2.18.2 Utilizacion de los servicios de la Biblioteca

Utilizacion de los servicios de la

Utilizacion de los Biblioteca
servicios de la Biblioteca
5 = Muy importante 169 |55%
4 = |mportante 94 30% = Mu'.rr impﬁr{ame — 55%
3 = NeUtraI 36 12% 4= |mpn.rtante — 3“%
2 =Poco Importante 5 2%
1 = Nada Importante 5 2% 3 =Neutral 12%
Total 309 |100% 2 = Poco Importante 0 2%

1 = Nada Importante . 2%
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2.18.3 Registro en el portal de egresados: Le permitird la comunicacién permanente; recibir informacién sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de especializacién y maestrias nacional e internacional y programas
de becas nacionales

Registro en el portal de Registro en el portal de egresados

egresados
5 = Muy importante 181 |59%
S —

4 = Importante 88 |29% 5 =Muy importante 9%
3= NeUtral 31 10% 4= |mpﬂ|—tgntg _ 29%
2 = Poco Importante 5 2%
1 = Nada Importante 3 1% 3= Neutral N 10%

()
Total 308 | 100% O p— @2

1 = Nada Importante .1%

2.18.4 Tener acceso a las ofertas de empleos que nos hacen llegar las empresas e instituciones

Tener acceso a las ofertas
de empleos que nos hacen v Tener acceso a las ofertas de empleos

llegar las empresas e que nos hacen llegar las empresas e
instituciones instituciones

4 = Importante 59 [19%

3 = Neutral 15 |5% 5 = Muy importante I 72%
2 = Poco Importante 4 1% 4= Importante SN 19%

1 = Nada Importante 8 3% 3=Neutral 5%

Total 308 | 100% 2 = Poco Importante #1%

1 = Nada Importante ®3%

2.18.5 Actualizacidn permanente de datos, a través de la base de datos de egresados

Actualizacion permanente
de datos, a través de la

Actualizacion permanente de datos, a

base de datos de traves de la base de datos de egresados

egresados
5 = Muy importante 165 | 54% 5 = Muy importante  (NNEEG— %
4 = Importante 94 |31% 1%
= —
3 = Neutral 34 |11% 4 = mportaate
2 = Poco Importante 7 2% 3=Neutral (N 11%
1= 19
Nada Importante 4 % 2 = Poco Importante @2
Total 304 | 100%

1 = Nada Importante . 1%
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2.18.6 Participacion en las actividades que coordine la Universidad a través de la Oficina de Vinculacién con los
Egresados

Participacion en las Participacion en las actividades que
actividades que coordine coordine la Universidad a través de la

H H A ) . n - -
la Umyt_ersndad a trave-s’de N % Oficina de Vinculacion con los Egresados
la Oficina de Vinculacion

con los Egresados

140 |46% 5 = Muy importante (S 1%
4 = Importante 117 |38% 4= Importante N 35
= o,
3 = Neutral 38 [12% 2 Neutrs) D 129
2 = Poco Importante 5 2% ® 25
1 = Nada Importante 6 1.96% 2= Poco Importante
Total 306 |100% 1 = Nada Importante . 1.96%

2.18.7 Atractivos descuentos en establecimientos de interés, previo acuerdo con empresas vinculadas

Atractivos descuentos en
establecimientos de

Atractivos descuentos en
establecimientos de interés, previo

interés, previo acuerdo -
acuerdo con empresas vinculadas

con empresas vinculadas

5 = Muy importante 170 |56%
4 = Importante 87 |29% 5= Muy importante I 6%
3 = Neutral 37 |12% 4= Importante D 29%
2 = Poco Importante 4 1% o | 12%
= Neut
1 = Nada Importante 6 2% e
Total 304 |100% 2 = Poco Importante #1%

1 = Nada Importante . 2%

2.18.8 Participacion en grupos o clubes para compartir aficiones

Participacion en grupos o

Participacion en grupos o clubes para

clubes para compartir e
compartir aficiones

aficiones
5 = Muy importante 129 | 42%
4 = Importante 110 | 36% 5 = Muy importante R 4 7%,
3 = Neutral 55 | 18% ¥ ikt O 36
2 =Poco Importante 4 1%
1 = Nada Importante 7 2% 3= Neutral (D 18%
Total 305 | 100% 2 = Poco Importante 1%

1= Nada Importante . 2%
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2.18.9 Gestion de facilidades de financiamiento para estudios de postgrado

Gestion de facilidades de

financiamiento para
estudios de postgrado

5 = Muy importante 69%
4 = Importante 64 | 21%
3 = Neutral 23 8%
2 = Poco Importante 2 1%
1 = Nada Importante 7 | 2.3%
Total 306 | 100%

2.18.10 Programa de Becas para Egresados

Programa de Becas para

Gestion de facilidades de financiamiento
para estudios de postgrado

5= Muy importante R 9%
4=Importante (I 21%
3=Neutral D 8%
2 = Poco Importante b 1%

1 = Nada Importante . 2.3%

Programa de Becas para egresados

Egresados
5 = Muy importante 230 | 75% 5= Muy importante (R 7 5%
4 = Importante 49 | 16%
= N 169

3 = Neutral 18 | 6% 4= Importanta
2 = Poco Importante 4 1% 3= Neutral @ 6%
1 = Nada Importante 5 2% §iic
Total 306 | 100% 2 =Focolmportanke

1 = Nada Importante ' 2%

2.19 Instituciones donde han realizado estudios de postgrados

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados

(Especialidad, Maestria) estos fueron en:

Institucidn internacional 124 | 64%
UNIBE 22 11%
PUCMM 17 9%
INTEC 10 5%
Otra institucién nacional 9 5%
BARNA 7 4%
UASD 3 2%
UNPHU 2 1%
UNAPEC 1 1%
Total 195 | 100%
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad,
Maestria) estos fueron en:

2.20 Paises donde los egresados han realizado estudios de postgrados

En caso de ser en una
En caso de ser en una institucion internacional

institucion internacional N i
¢En qué pais? ¢En que pais?
Espaia 58 | 42% g5 20 1% o mEspafia
EEUU 41 30% s ' ®EEUU
Puerto Rico 16 12% : mPusrto Rico
Otros 10 7% —_—
Francia 4 3% N
rancia
Brasil 3 2% |
W Brasi
Italia 2 1% :
|
Argentina 2 1% i
Chile 1 | 07% i achlake
Taiwan 1 | 0.7% i
Total 138 | 100%

b) Otros paises donde los egresados realizdo estudios de
OTROS PAISES DONDE LOS EGRESADOS HAN

postgrados
REALIZADO ESTUDIOS DE POSTGRADOS
Otros paises N % ™ Canada
Canada 2 | 20% - 10%
|
Inglaterra 6 | 60% = inglaterra
Italia, Belgica, Holanda y Francia| 1 | 10% P AN
Paraguay 1] 10% Holanda y
Francia
Total 10| 100% = Paraguay
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2.20.1 En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre

EAE Business School 4 4%
IE BUSINESS SCHOOL 4 4%
ELISAVA 3 3%
Universidad Antonio de Nebrija 3 3%
EUDE BUSINESS SCHOOL 3 3%
UNIBA 2 2%
le cordon bleu 2 2%
EOI: Escuela de Organizacion Industrial 2 2%
Universidad Complutense de Madrid e Instituto Superior Estudios Psicologicos BCN 1 1%
Upc - epseb 1 1%
Universidad Complutense de Madrid 1 1%
Universidad de Cantabria 1 1%
Universidad Camilo Jose Cela 1 1%
ENAE 1 1%
MIR Asturias 1 1%
UPV Universidad Politecnica de valencia (doble titulacién) 1 1%
Instituto Europeo de Disefio 1 1%
Instituto Europeo di Design (IED) 1 1%
Universidad Camilo José Cela 1 |1.0%
Ramon Llul, La Salle 1 |1.0%
EPI 1 |1.0%
Centro Europeo de Postgrado (CEUPE) y Universidad Alcala de Henares(UAH) 1 |1.0%
ISEP 1 1.0%
Universidad de Barcelona 1 |1.0%
NEXT INTERNATIONL SCHOOL 1 1.0%
Centro de Estudios Financieros 1 |1.0%
ADEN 1 1.0%

Espaia Total 42 43%

Instituciones en EEUU

2
x

New York University (NYU) 3 3%
Lesley University 1 1%
Behavior Analysis INC 1 1%
Bank Street College of Education 1 1%
The New School 1 1%
WU 1 1%
AHA 1 1%
Florida institute for advance education 1 1%
Georgetown University Law Center 1 1%
HULT International Business School 1 1%
The George Washington University 1 1%
SBTS 1 1%
Teachers College, Columbia University 1 1%




2
o

Instituciones en EEUU

%

Rochester Institute of Technology 1 1%
Lincoln 1 1%
Pace University 1 1%
Walden University 1 1%
Parsons 1 1%
Rutgers University 1 1%
Hult 1 1%
Yeshiva University, Benjamin Cardozo School of Law 1 1%

Universidad Internacional Iberoamericana (UNINI) 4 |41%
Universidad interamericana de Puerto Rico 2 |2.0%
Instituto Sexoldgico Educativo y Psicoldgico de Puerto Rico (ISEPPR) 1 |1.0%
Universidad de Puerto Rico (UPR) 1 |1.0%
Hospital auxilio Mutuo, San Juan PR. Hospital San Lucas, Ponce, PR 1 |1.0%

Instituciones en Francia
Montpellier Business school

N

1.0%

Université panthéon-assas (paris Il)
Francia Total

Instituciones en Brasil
CILAD, sede Brasil

1.0%

N
X

Universidad de Sdo Paulo USP

ILAPEO
Brasil Total

Instituciones en Italia
Politecnico di Milano
Italia Total

w YISy > (SH - | 1= [P
3

Universidad de Palermo
Argentina Total

Taiwan Total

Instituciones en Otros Paises
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University of Wolverhampton 3 |3.1%
University of Portsmouth 2 |2.0%
Universidad de bristol 1 |1.0%
Inglaterra Total 6 6%
Instituciones en Canada N %
McGill 1 1%
British Columbia Institute of Technology (BCIT) 1 1%
(I ELERIE] p 2%

Instituciones en Paraguay
Fundacion Vision
Paraguay Total

Instituciones en Italia, Belgica, Holanda y Francia

European master’s in law and economics - Erasmus University of Rotterdam, Universita di Bologna,
Universiteit Gent, Universite Aix-Marseille

Italia, Belgica, Holanda y Francia Total

2.21 Cantidad de colaboradores en su lugar de trabajo

éCudntas personas

trabajan en tu éCuantas personas trabajan en tu
organizaciéon? organizacion?
1-5 43 | 15%
6-10 24 |19%
11-49 42 [15% i
50-99 20 |7% 610
100-249 28 | 10% W 11-49
250-999 22 |8% M 50-5%
1000 o mas 27 |10% W 100-249
No tengo empleados |75 |27% W 250-9939 ‘
Total 281 | 100% | 1000 o mas

| No tengo empleados
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2.22 Actividad principal realiza en los ultimos dos meses

¢A qué te has dedicado en ¢A qué te has dedicado en los dltimos dos

)

los dltimos dos meses? N % dlt s

Seguir laborando (empleo | 166 |54%

actual /empresa propia) W Seguir laborando

- - [empleo actual

Estudios relacionados con |104 |34% Jempresa propia)

la trayectoria profesional mEstudios

Conseguir otro trabajo 20 |6% relacionadas con la

N trayectoria

Trabajo no remuneradoo |11 |[4% rafesional

voluntario M Conseguir otro
trabajo

Cuidado de hijos o familia |7 2%

Total 308 |100% M Trabajo no
remunerado o
voluntaria

2.23 Organizaciones donde trabajan los egresados por sector econémico
¢éA qué sector econémico {4 qué sector econdmico pertenece la organizacion
pertenece la organizacion N % en que trabajas?

en que trabajas?

Sanidad 43 | 15% —

anida

Construccion 39 | 14%

- wn (T © -

Servicios publicos 33 | 12% el

Servicios a empresas 32 | 12% servicios publicos N

Comercio 26 | 9% Servicios a empresas | R : >

Educacidn e investigacion | 25 9% comercio (N
K
Instituciones financieras 21 8%
; sn (I
Servicios personales 20 7% WAt R I e

Hotelerfa, restaurantes y insttuciones financieras (D

servicios turisticos 12 4% Servicios personales R 7>
Comunicacién 11 4% Hoteleria, restaurantes y servicios [N -
. R turisti
Industria de bienes de R
Comunicacian _4%
consumo 10 4%
Servicios sociales 6 2% Industria de bienes de consumo T 4%
Total 278 | 100% Servicios sociales -Zﬂ
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2.24 Organizaciones donde trabajan los egresados por sector social

¢Tu organizacidén a qué
sector pertenece?

éTU ORGANIZACION A QUE
SECTOR PERTENECE?

Privado 210 | 73%
Publico 35 12% 2%
N/A 26 9% ™ Privado
Privado sin fines de 12 4% EEie
lucro
Otros 5 2% HN/A
Total 288 | 100%
M Privado sin fines
de lucro
M Otros
2.25 Evaluacion de las competencias de la carrera cursada considerando como puntos

“mas fuertes” o “mas débiles” de la carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

2.25.1 Dominio de tu area o disciplina

Dominio de tu
area o disciplina

%

10 Muy fuerte | 79 | 26%
9 69 | 23%
3 73 | 24%
7 22 7%
14 | 5%
6
5 12 | 4%
4 7 2%
3 9 3%
2 11 4%
1 2 1%
0 Muy débil 5 2%
Total 303 | 100%

Dominio de tu area o disciplina

() 2 6%
) 7 3%
(R, 3 1%,
N 7%

S 5o

N o

. 2

. 33

. 2%

Bo0.7%

-
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2.25.2 Conocimientos de otras dreas o disciplinas

Conocimientos

deotrasareaso N %
disciplinas

10 Muy fuerte 45 | 15%
9 44 | 15%

8 80 | 26%

7 47 | 16%

6 22 7%

5 22 7%

4 10 3%

3 15 5%

2 11 1%

1 4 1%

0 Muy débil 3 1%
Total 303 | 100%

2.25.3 Pensamiento analitico

Pensamiento analitico N

%

10 Muy fuerte 74 | 25%
9 65 | 22%

8 76 | 25%

7 23 | 8%

6 12 | 4%

5 16 | 5%

4 6 | 2%

3 10 | 3%

2 11 | 4%

1 4 1%

0 Muy débil 5 2%

Total 302 | 100%

[y
[=)

O = NOW kR WU~ D0 W

=
(=]

O = N W kR W v =~ O WO

Conocimientos de otras areas o
disciplinas

. 15%
I 15%
() 2 6%
(N 16%

Pensamiento analitico

) 75 %,
() ¥
) 7 5%,
N 50

1

N 5o

- 2

3

S 1%

- 1.3%

= 2
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2.25.4 Capacidad para negociar de forma eficaz

Capacidad para Capacidad para negociar de forma
negociar de forma eficaz
eficaz
10 Muy fuerte 61 | 20%
|
9 54 | 18% 10 20%
8 56 | 19% g (I 1%
7 38 | 13% g (N 19%
6 20 | 7% 7 (I 13
5 17 6% ¢ I 79
4 7 2% c (I 6%
3 21 | 7% 4 (D 2%
2 10 | 3% 3 (N 7%
1 10 3% > . 3%
0 Muy débil 8 3% 1 f—=1 3%
[v)
Total 302 | 100% o 3%
2.25.5 Capacidad para trabajar bajo presion
Capacidad para trabajar bajo
Capacidad para % P P B ) ]
trabajar bajo presion ? presion
10 Muy fuerte 109 | 36% -
36%
9 72 | 24% o (N ) 1%
8 >0 | 17% s (I 17%
7 17 6%
> - (I o
6 5 2% -
5 14 | 5% & o
4 6 2% 5 - 5%
3 11 | 4% g 2%
2 8 3% 3 (I 4%
1 5 1.7% > 3%
oY 5
0 Muy débil 5 2% . 2%
Total 302 | 100%
o 2%
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2.25.6 Capacidad para detectar nuevas oportunidades

Capacidad para Capacidad para detectar nuevas
detectar nuevas oportunidades
oportunidades
10 Muy fuerte 65 22%
9 77 25% 10 (I 225
8 70 | 23% g (I 7 5%
7 26 9% s I 3%
6 12 | 4% 7 (N o
5 13 | 4% ¢ (N 4%
4 5 2% s (I 5
3 14 | 5% 4 2%
2 10 | 3% 3 - 5%
1 4 1% . E
0 Muy débil 6 2% L 1%
Total 302 | 100% o 2%
2.25.7 Capacidad para coordinar actividades
. Capacidad para coordinar
caPaCIdad-p-ara % actividades
coordinar actividades
10 Muy fuerte 85 | 28%
9 71 | 24% 10 I 25
8 64 | 21% g (I 4%
7 20 | 7% g (I 2 1%
6 9 3% 7 (I 7
5 13 | 4% ¢ (D 3%
4 6 | 2% 5 (- 4%
3 11 4% 4 2%
2 10 3% 3 - 1%
! 6 | 2% o -
0 Muy débil 7 2%
Total 302 | 100% 1 .2
o 2%
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2.25.8 Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva

Capacidad para usar

Capacidad para usar el tiempo de

el tiempo de forma N % forma efectiva
efectiva
10 Muy fuerte 74 | 25%
9 77 | 25% 10 (I 259
8 65 | 22% g (I 7 5%
7 23 | 8% g I 229
6 12 | 4% 7 (I 8%
5 11 | 4% ¢ (N 4%
4 5 2% s (D 4%
3 15 5% a4 2%
2 9 | 3% ;3 EE 5%
1 5 2% > (. 3%
0 Muy débil 2% 1 2%
Total 302 | 100% o 2%
2.25.9 Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para %
trabajar en equipo 10 I 350
10 Muy fuerte 114 | 38%
3 o T o (I 5%,
3 53 | 18% g I 15
7 12 | 4% 7 . ax
6 5 | 2% s 2%
5 8 3% s (3%
4 5 2% 4 2%
3 11 4% . . %
2 9 3%
1 4 | 13% 2 | 3%
0 Muy débil 5 | 2% 1 @13%
Total 302 | 100% 0 - 2%
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2.25.10 Capacidad para movilizar las capacidades de otros

capac.'ﬁad Tara Capacidad para movilizar las
movilizar 1as d
capacidades de otros capacidades de otros
10 Muy fuerte 67 | 22%
9 80 | 26% 10 (I 2 295
8 63 | 21% o I ) 6%
7 23 | 8% g (I ? 1%
6 22 | 7% 7 (S 5%
> 12 | 4% ¢ (7%
4 2 | 1% s . 1%
3 13 | 4% . @1%
2 10 | 3% —
1 5 2*; 3 e
0
— 2 (I 3%
0 Muy débil 6 2%
S 1 B 1.7%
Total 303 | 100%
o 2%
2.25.11 Capacidad para hacerte entender
Capacidad para . Capacidad para hacerte entender
hacerte entender ?
10 Muy fuerte 93 | 31%
10 (I 51
9 78 | 26%
—————————
8 59 | 20% 9 26%
——————r
7 19 | 6% 3 20%
6 2% - I
5 3% ¢ 2%
4 2% s 3%
3 13 | 4% s W%
2 8 3%
ve—)
1 2% 3 b
0 Muy débil 5 | 2% 2 (3%
Total 300 | 100% 1 W17%
o 2%
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2.25.12 Capacidad para hacer valer tu autoridad

Capacidad para hacer

valer tu autoridad N %

10 Muy fuerte 80 | 27%
9 72 | 24%

8 63 | 21%

7 25 8%

6 7 2%

5 13 | 4%

4 5 2%

3 10 | 3%

2 13 4%

1 4 1%

0 Muy débil 9 3%

Total 301 | 100%

=
[=]

O = MW g i = WD

Capacidad para hacer valer tu
autoridad

I 0 7%,
) ) 0%,
I 2 1%
I g

. 2y

. o

- 2%

. 3%

4

- 1%

. 3%

2.25.13 Capacidad para utilizar herramientas informaticas

Capacidad para

utilizar herramientas
informaticas

N

%

10 Muy fuerte 93 | 31%
9 78 | 26%

8 49 | 16%

7 18 | 6%

6 14 | 5%

5 12 | 4%

4 6 2%

3 12 | 4%

2 10 | 3%

1 5 2%

0 Muy débil 6 2%

Total 303 | 100%

=
[=]

O = MW g i = WD

Capacidad para utilizar
herramientas informaticas

pE———————————————————— Y |}
) 7 6%
I 1%,

N 6

. s

. 1%

- 2%

. 4%

. 39

& 2%

- 2%
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2.25.14 Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones

Capacidad para Capacidad para encontrar nuevas
;’::";;z:cuiz‘r": ideas y soluciones
10 Muy fuerte 82 | 27%
9 85 | 28% 10 (I 2 7%
8 56 | 19% o (I 7 8%
7 31 | 10% s (I 19%
6 4 | 1% 7 (I 10%
5 8 3% s 1%
4 4 1% s (N 3%
3 14 5% a4 WB1%
2 3% 3 (I 5%
! 1% 2 N 3%
0 Muy débil 7 2% L @0.7%
Total 302 | 100% o 2%

2.25.15 Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas

Predisposicién para Predisposicion para cuestionar
cuestionar iceas ideas propias o ajenas
propias o ajenas

10 Muy fuerte 65 | 22%
9 == 1 26% 10 (I 2 29
3 58 | 19% g (I 7 6%,
7 21 7% s I 19%
6 17 | 6% 7 (N 7
5 17 | 6% 5 (D 6%
4 11 | 4% c (N %
3 10 3% 4 (D 4%
2 11 | 4% 3 (D 3%
1 8 3% 2 R 3%
0 Muy débil 5 2% 1 (3%
Total 300 | 100% o 2%
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2.25.16 Capacidad para presentar en publico productos ideas o informes

Capacidad para Capacidad para presentar en
presentar en publico \ publico productos ideas o
productos ideas o
informes informes
10 Muy fuerte 91 | 30%
9 83 | 27% 10 (Y 30
8 45 | 15% g N 7%
7 25 | 8% g (R 15%
6 3% 7 I 8%
5 9 3% g (N 3%
4 3% s ([ 3%
3 12 | 4% 4 D 3%
2 11 | 4% 3 S 4%
1 5 2% 2 - 4%
0 Muy débil 5 | 2% 1 2%
Total 303 | 100% o ®92%

2.25.17 Capacidad para redactar informes o documentos

Capac".jad para . Capacidad para redactar informes
red::;:;: .:::::1:5 o N % o documentos
10 Muy fuerte 78 | 26%

9 83 | 27% 10 () 26%
8 54 | 18% 9 (I 2 7%
’ 15 | 5% g (N 15%
6 17 | 6% 7 (N 5%
5 13 | 4% ¢ E %
4 11 | 4% s - 1%
> 9 | 3% 4 1%
2 12 | 4% ——
: ° 2% 2 N 4%

0 Muy débil 6 2% R

Total 304 | 100%
o 2%
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2.25.18 Planificacion

Planificacién N %

10 Muy fuerte 96 | 32%
9 72 | 24%

8 55 | 18%

7 23 8%

6 6 2%

5 11 | 4%

4 5 2%

3 14 | 5%

2 12 | 4%

1 4 1%

0 Muy débil 5 2%
Total 303 | 100%

2.25.19 Ejecucion de Proyectos

Ejecucion de

Proyectos N %

10 Muy fuerte 90 | 30%
9 84 | 28%

8 48 | 16%

7 20 7%

6 13 4%

5 11 4%

4 6 2%

3 9 3%

2 12 4%

1 6 2%

0 Muy débil 4 1%
Total 303 | 100%

et
o

O = MW s U gy = 00 WD

et
o

O = W B o = 0O WD

Planificacion

) 1)
) > 1%
Y 157

O 2o

- 2%

. 4o

- 2%

. s

. oo

1%

- 2y

Ejecucion de Proyectos

R 3 0y,
(R ) 8%,
N 16

S 7

[ FTA

. 12

- 2%

. 3

. 4%

-

1%
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2.26 Egresados que han residido en el extranjero después de terminar la carrera por
motivos de estudio o trabajo

¢Has residido en el extranjero
después de terminar la carrera por
motivos de estudio o trabajo?

éHas residido en el extranjero
después de terminar la

carrera por motivos de
estudio o trabajo?

No 156 |51%
Si 147 | 49%
Total 303 |100%
2.27 Uso de radio como medio de comunicacion

2.27.1 Radio: frecuencia de uso
¢Con qué frecuencia escuchas Radio?

éCon qué frecuencia

escuchas Radio? M A veces M Diario ™ Interdiaric M No escucha Radic ™ Semanal

A veces 95 31%
Diario 130 | 42%
Interdiario 34 11%
No escucha Radio 34 11%
Semanal 14 5%
Total 307 | 100%
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2.27.2 Radio: Horario de uso

¢En qué horario
escuchas Radio?

¢En qué horario escuchas Radio?

En las mananas 190 | 68%
camino a la oficina ® En las mafianas
En la tarde al volver 50 | 18% camino a la
| hogar oficina
a
Al medio Dia 25 | 9% 'E”FL“ “’f‘: al
wolver a ogar
Por las noches 14 5%
1)
Total 279 | 100% T .

M Por las noches

2.27.3 Radio: tipo de programas

¢Qué tipo de programa de Radio es el
que escuchas con mayor frecuencia?

¢Qué tipo de
programa de Radio es

el que escuchas con

mayor frecuencia? ™ Musicales
Musicales 149 | 52%
Informativos 71 | 25% | Informativos
Programas de 48 | 17%
entretenimiento M Programas de
Religiosos 9 3% entretenimiento
Deportes 8 3% W Religiosos
Total 285 | 100%

M Deportes
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2.28 Uso de Television como medio de comunicacion

2.28.1 Television: tipo de canales
¢Qué tipo de Televisién es la que mas

¢Qué tipo de Television N e
es la que mas ves?

Cable 270 | 92% W Cable ®Local

Local 25 8%

Total 295 | 100%

2.28.2 Television: Frecuencia de uso

¢Con qué frecuencia ves Television?

éCon qué frecuencia
ves Television?

A veces 134 | 44%

Diario 69 | 23%

Noveo TV 45 | 15% M A veces

Interdario 32 | 10% M Diario

Semanal 26 8% ® Mo veo TV

Total 306 | 100%  Interdario
| Semanal
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2.28.3 Television: Horario de uso

¢En qué horario ves ¢En qué horario ves Televisién?

N 0,
Televisién? %
Por las noches antes de
acostarse 225 | 81% & Porlas nockas
En la tarde al volver al antes de acostarse
hogar 37 | 13%
- - W En latarde al volver
Al medio Dia 10 4% al hogar
En las mafianas antes de
salir de la oficina 7 3% WAl medio Diz
Total 279 | 100%

M En las mafanas
antes de salir de la
oficina

2.29 Uso de los peridodicos como medio de comunicacion

¢éCon qué frecuencia lees periddicos

éCon qué frecuencia

lees periédicos fisicos? fisicos?

Rara vez 132 | 43%

Diario 84 | 27% Wi
Nunca leo periddicos 36 | 12% M Diario
Interdiario 25 8% —
Cada Tres dias 16 5% periddicos
Semanal 14 | 5% Winterdiario
Total 307 | 100% B i da

M Semanal
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2.30 Frecuencia de uso de las redes sociales como medio de comunicacion

2.30.1 Facebook

Facebook \ % FEEHnoN
+ 10 veces al dia 76 | 25%
Entre 1y 4 veces 58 | 19% +10veces al dia R 7'5%
Entre 5y 9 veces 52 | 17% Entre 1y 4 veces (N 19
Al menos 1vezaldia | 43 | 14% Entre 5y Oveces M 17%
Semanal 25 | 8% Al menos 1vez al dia (N 14%
No uso esta Red Social | 24 | 8% semana| (D g5
— 5
Icn:j;dtljerslad . 12 302 Mo uso esta Red Social N 5
Total 302 | 100% Cada tres dias D 4%

Interdiaria - A%

2.30.2 Twitter

Twitter N % Twitter
No uso esta Red Social | 175 | 60%
Semanal 34 | 12% Mo uso esta Red... (R 0%
+ 10 veces al dia 21| 7% semanal D 12%
Entre 1y 4 veces 20 | 7%
Cada tresdias  B12%

Al menos 1 vez al dia 15 | 5%
Entre 5y 9 veces 11 | 4% interdiaria  @3%
Interdiaria 8 | 3% Al menos 1vezaldia B 5%
Cada tres dias 7 2% Entre 1y 4 veces B

0,
Total 291 | 100% T m

Entre 5y 9 veces

+ 10 veces al dia - 70
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2.30.3 Instagram

Instagram N %
+ 10 veces al dia 123| 41%
Entre 5y 9 veces 55 | 18%
Entre 1y 4 veces 45 | 15%
Almenoslvezaldia | 22 | 7%
Interdiaria 16 | 5%
Cada tres dias 6 | 2%
Semanal 10 | 3%
No uso esta Red Social | 26 | 9%
Total 303 | 100%
2.30.4 Youtube
Youtube \ %
Al menos1vezaldia | 55 | 18%
Semanal 52 | 17%
+ 10 veces al dia 47 | 16%
Entre 1y 4 veces 46 | 15%
Entre 5y 9 veces 32 | 11%
Interdiaria 28 | 9%
No uso esta Red Social | 20 | 7%
Cada tres dias 19 | 6%
Total 299 | 100%

+ 10 veces al dia
Entre 5y 9 veces
Entre 1y 4 veces

Mo uso esta Red Social
Al menos 1 vez al dia
Interdiaria

Semanal

Cada tres dias

Al menos 1 vez al dia
Semanal

+ 10 veces al dia
Entre 1y 4 veces
Entre 3y 9 veces
Interdiaria

No uso esta Red Social

Cada tres dias
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O 13
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® 2%

Youtube

S 150
O 179
O 1 6%
N 15
O 119
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O 72
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2.31 Seguidores de UNIBE en las redes sociales

2.31.1 Facebook

Facebook N %

Si 193 | 64%
No 107 | 36%
Total 300 | 100%

2.31.2 Twitter

Twitter| N %
No 187 | 67%
Si 91 | 33%
Total |278|100%

Facebook

Twitter
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2.31.3 Instagram

Instagram N

%

No 200 | 69%
Si 91 | 31%
Total 291 | 100%

2.31.4 Youtube

Youtube N %

No 93%
Si 19 | 7%
Total 276 | 100%

Instagram

Youtube
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3 Factores relevantes del estudio

3.1 Graficos de Trayectoria profesional

¢Has realizado estudios de En caso de realizar estudios de
postgrado? postgrados, estos fueron en
instituciones

M 5§ o No

M Internacionales M Macionales

LWEGO DE GRADUARTE CONSEGUISTE EMPLED EN
MAXIMO NIVEL ACADEMICO ' CUANTO TIEMPO?

COMPLETADO ALCANZADO  Antes de bos tres meses

W Grado MEspedalizacion  # Maestria

B Entre tres y seis meses

H Entre seis meses y un
afo

H Entre un afio y menos
de dos

B Consiguid luego de dos
afos

& Cudl es tu situacion laboral actual? INDIQUE UNA APROXIMACION DE SUS
INGRESOS MENSUALES DEVENGADOS (RD3):

®Empleado W De RD510,001 &
RD520,000
# De RDS100,001 2
W Emprendedor RO5150,000
® De RD520,001 a
RDE50,000
® Desempleado, pero bt
’ R
anteriormente R
empleado ™ Mis de RDS150,000
@ Desempleado, adkn M Menos de
no ha conseguido RD510,001
un empheo
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3.2 Grafico de porcentaje de egresados en puestos Directivos

A los 3 afios después de su graduacion, el 34% de los egresados ocupan puestos Directivos, como Gerente de Area o
Director de Area (5%) Gerente General/ Director General (9%), Encargado (7%), Coordinador (7%), Sub-Gerente o Sub
Director (6%), mientras el que 66% se desempefia en puestos de linea.

Puestos de trabajo de los egresados

Coordinador
7%

Egresados en
puestos de linea

Egresados en puestos
66% Directivos
34%

, Gerente de Area o
Director de Area
5%

3.3 Grafico de tiempo promedio para conseguir empleo luego de graduarse

De acuerdo con las estadisticas del estudio, al momento de graduarse el 46% de la muestra ya tenia empleo mientras
que el 54% adn no tenia. Sin embargo, del 54% que aun no tenia empleo al momento de graduiarse, el 52% lo
consiguid en periodo promedio de 0-6 meses y el 48% lo consiguid en un periodo estimado de 6 meses a 2 afios.

Tiempo promedio para conseguir empleo luego de graduarse

De 6 mesesa 2 De0aéb

anos meses 52%
48%
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3.4 Grafico resumen de satisfaccion con los elementos relacionados con los estudios en
UNIBE

De acuerdo a los resultados del estudio la seguridad personal y de la institucion fue el elemento de mayor satisfaccion
para los egresados 2013, la cual obtuvo una valoracién de un 88%.

Nivel de satisfaccion general con los elementos relacionados
a los estudios en UNIBE

Sesuridad persorl y delensttucin N 55
prestio [ ©7%
dasdecise [ 5%
Relaciones interpersonales profesores _ 83%
Servicio de alimentos (Cafeterias) — 82%
siblotecs R 2%
Laboratorios | 1%
Atencidn centrada en el estudiante (personal
i I 81%
administrativo)
Contenido curricular del pensum cursado _ B0%
Efectividad de la instruccion ([ 80%
Calidad académica y profesional de profesores — 80%
Espacios para estudiar — 79%
Servicio de Impresion (Fotocopiadoras) _ 77%
Agilidad tramite documentos _ 17%

Agilidad atencion via telefonica _ 76%
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3.5 Grafico resumen de nivel de importancia de beneficios para egresados

Esta seccién tiene como propdsito analizar los beneficios que una institucién de educacién superior puede ofrecer a sus
egresados y que nivel de importancia éstos representan para los mismos. En este caso se observa que los egresados que
participaron en el estudio concedieron mayor importancia a la disponibilidad de un programa de becas para egresados,
valorado en un 92%, a fin de continuar su formacion profesional en la misma institucion donde realizaron sus estudios
de grado.

Nivel de importancia de los beneficios para los egresados

Programa de Becas para Egresados

Tener acceso a2 las ofertas de emplecs que nos hacen
llegar las empresas e instituciones

Programa de descuentos para Educacion Continua

Gestion de facilidades de financiamiento para estudios
de postgrado

Registro en el portal de egresados: Le permitira la
comunicacién permanente; recibir informacién sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de...
Atractivos descuentos en establecimientos de interés,

previo acuerde con empresas vinculadas
Utilizacion de los servicios de la Biblioteca
Actualizacion permanente de datos, a traveés de la base
de datos de egresados
Participacion en las actividades que coordine la

Universidad a través de la Oficina de Vinculacidn con

los Egresados

Participacion en grupos o clubes para cormpartir
aficiones
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3.6 Grafico resumen de evaluacion de competencias recibidas en la carrera cursada
Al evaluar las competencias que la carrera aportd en la trayectoria profesional de los egresados 2012-2013, se observa

que la mas fuerte fue el trabajo en equipo, valorada en un 82% de la escala.

Competencias de la carrera cursada

Capacidad para trabajar en equipo R 2 > %,
Capacidad para trabajar bajo presidn R ¢ 1 ;
Capacidad para hacerte entender _Bﬂ%
Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones R 79%
Ejecucidn de Proyectos N 795
Planifcacion (N 7%
Capacidad para presentar en publico productos ideas o _?9%
informes
Capacidad para utilizar herramientas informaticas _?9‘9’5
Dominio de tu area o disciplina N 73
Capacidad para coordinar actividades R 7 =2
Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva — 77%
Pensamiento analitico N 772
Capacidad para hacer valer tu autoridad Y 775
Capacidad para redactar informes o documentos — 77%
Capacidad para movilizar las capacidades de otros — 7%
Capacidad para detectar nuevas oportunidades _?E%
Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas R 75%
Conocimientos de otras dreas o disciplinas N 72

Capacidad para negociar de forma eficaz N 71
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3.7 Grafico resumen de uso diario de los medios de comunicacion tradicionales

Uso diario de los medios tradicionales

radio (> <
Periodico impreso _?%

reeviicn (D

3.8 Grafico resumen de uso diario de las redes sociales

Uso diario de las redes sociales

Instagram _8196
Facebook (N 75
Youtube (Y ;0%

Twitter _23%

3.9 Grafico resumen de seguidores de UNIBE en las redes sociales

Seguidores de UNIBE en las redes sociales

Facebook (NN .
Twitter (R 3 3%
Instagram _31%

Youtube - 7%
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Nacionalidad:

Nacionalidad N %
Dominicano 21 84%
Extranjero 0 0%
Doble nacionalidad dominicana

. 4 o
y extranjera 16%
Total 25 | 100%

MNacionalidad

i Dominicano

 Extranjero

& Doble nacionalidad
deminicana y extranjera

Lugar de residencia actual:

Lugar de residencia actual ‘ N ‘ % Lugar de residencia actual
El caribe 92% o, 8
Europa 1 4% dE i
Norteamérica 1 4% ® Europa
Sudamérica 0 0% @ Norteamérica
Centro América 0 0% 8 Sudamérica
Otro 0 0 % | Centro América
Total 25 | 100% Home
Afio de graduacion:
Ano de Graduacion
o
Ano 2012 1| 4%
Ano 2013 24 | 96%
Total 25 | 100% o Afio 2012
H Afio 2013
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Has realizado estudios de postgrado?

¢Has realizado estudios de
postgrado?

¢Has realizado estudios de

postgrado? N

Si 10 | 42% : fq"ﬂ
No 14 | 58%
Total 24 | 100%

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

e T e En caso de realizar estudios de postgrados,
postgra dos. estos fueron en estos fueron en instituciones:
/4

% W Macionales

Nacionales 4 33 % W Internacionales

Internacionales 8 | 67%

Total 12 | 100%

Género:

Género

Hombre | 14 | 58%

i Hombre

Mujer 10 | 42%
Total 24 | 100%

& Mujer
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¢, Cual es tu edad?

(Cual es tu edad?
De 24 a 28 afios 21| 84%

De 29 a 33 anos 3| 12%

Mas de 33 1| 4%

Total 25 | 100%

¢ Cual es tu edad?

W De 34 a 28 afos
BDe ¥ a 33 afos
Wl Eds de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacion de sus

ingresos mensuales devengados

(1US$=44RDS$):

Menos de RD$10,001 1| 4%
De RD$10,001 a RD$20,000 1 4%
De RD$20,001 a RD$50,000 7 | 28%
De RD$50,001 a RD$100,000 10 | 40%
De RD$100,001 a RD$150,000 2| 8%
Mis de RD$150,000 4 | 16%
Total 25 | 100%
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Indique una aproximacion de sus ingresos
mensuales devengados (1US$=44RD$):

1% %

® Menos de RDS10,001

@ De RDS10,001 4 RDS20,000
@ De ROS 20,001 3 ROS50,000

@ D RDS50,001 2 RDG 100,000

@ De RDS100,001 3
RO5150,000




Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maiximo nivel académico
completado alcanzado:

I\ )

Grado 13| 54%
Especializacion 3| 13%
Maestria 8 | 33%
Doctorado 0 0%

Total 24 | 100%

(Cual es tu situacion laboral

Maximo nivel académico completado
alcanzado:

i Grado
H Ezpecializacién
W Maestria

# Doctorado

. Cual es tu situacion laboral actual?

actual?

Emprendedor 14 | 61%
Empleado 8 | 35%
Desempleado, pero 1
anteriormente empleado %
Desempleado, ain no ha 0
conseguido un empleo %
Total 23 | 100%
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¢ Cudl es tu situacion laboral actual?

%

B Emprendedor

WEmpleado

i Desempleado, peio
anteriormente empleado

M Desempleado, aun no ha
s IIII'\PH'.I]I’H un e“l'l1}1|!'ll




Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posiciéon ocupas? N %
Gerente General / Director General 11| 48%
Gerente de Area o Director de Area 0| 0%
Sub-Gerente o Sub Director 3 | 13%
Encargado 0| 0%
Coordinador 1| 4%
Analista 31 13%
Programador 0| 0%
Abogado 01| 0%
Médico 0] 0%
Odontdlogo 0| 0%
Docente 0| 0%
Terapeuta 0| 0%
Arquitecto 0| 0%
Disefiador 0] 0%
Publicista 0] 0%
Emprendedor 3| 13%
Asistente 1| 4%
Auxiliar 0] 0%
Empleados de trato directo con el publico 0] 0%
Otro: 1| 4%
Total 23 | 100%
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Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

B Gerente General / Director General
W Gerente de Area o Director de Area
B 5ub Gerente o Sub Director
BEncargado
B Coordinador
B Analista
B Programador
B Abogado
B Medico
B Odontdlogo
B Docente
B Terapeuta
B Amuitecto
\ Disefiador
@ Publicista
mEmgrendedor
@ Asistente
B Auxiliar
Empleados de trato directo con el piblico

B Otro;

En caso de ser otro, favor especificar:

» Ventas
» Especialista
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¢, Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

;Cual era tu situacién laboral

al momento de graduarte en

UNIBE?
No tenia ningtin empleo 7 | 28%
Ya tenia empleo 18 | 72%
Total 25 | 100%

¢ Cual era tu situacion laboral al momento de

graduarte en UNIBE?

i No tenia ningun
ampleo

M Ya tenia empleo

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

.Como calificarias el proceso de

encontrar empleo luego de

¢ Como calificarias el proceso de encontrar
empleo luego de graduarte?

13% 4%

 Extremadamente

graduarte? N % Dificil
Extremadamente Dificil 1 4% & Dificil
Dificil 3 | 13%
Regular 9 | 39% i Regular
Facil 7 | 30%
Extremadamente Fécil 3| 13% W Facil
Total 23 | 100%
Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?
(Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo? N %
Antes de los tres meses 10 43%
Entre tres y seis meses 2 9%
Entre seis meses y un afio 1 4%
Entre un afio y menos de dos 0 0%
Consiguio luego de dos afios 0 0%
No buscé pues tomé su propio negocio independientemente o estudios 10
de postgrado 43%
Total 23 | 100%

62




éLuego de graduarte conseguiste empleo en cuanto
tiempo?

& Antes de los tres meses

W Entre tres y seis meses

W Entre seis meses y un afio

& Entre un afio y menos de dos

E Consiguid luego de dos afios

E No buscd pues tomd su propio
negocio independientemente o
estudios de postgrado

(Entiendes que ser egresado de UNIBE influy6 para encontrar un empleo?

(Entiendes que ser egresado de

UNIBE influy6 para encontrar un

empleo?

36%

(Entiendes que ser egresado de UNIBE influyo
para encontrar un empleo?

Bastante 8 H Bastante
Mucho 41 18% # Mucho
Poco 6 | 27% uPoco
Nada 4 | 18% # Nada
Total 22 | 100%
. Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?
¢ Cuantos empleos has tenido desde tu
graduacion?
(Cuantos empleos has
tenido desde tu graduacion? N %
Dela?2 21 88% whelal
De3a4 3 13% :l::- jad
5+ 0 | 0%
Total 24 | 100%
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Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacién académica que recibiste en

UNIBE, en funcién de su utilidad o aplicacién en

su ambiente de trabajo: N
Poco atil: 0 2| 8%
1 0] 0%
2 0] 0%
3 0] 0%
4 2| 8%
5 4 | 17%
6 2| 8%
7 3| 13%
8 1| 4%
9 6 | 25%
Muy qatil: 10 4 | 17%
Total 24 | 100%

Califica la formacion académica que recibiste en
UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en su
ambiente de trabajo:

I-/J'l
Gl %

4%

9
8
7
b
5
4
3
2
1
:0

8%

Poco atil

I--'_-"_-
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Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

: 3 Z Si pudieras volver atras y fueras libre para
Si pud1e1:as volver atra§ y elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE
fueras libre para elegir para estudiar?

II‘PL\} J,_-ﬂ%

;Seleccionarias nuevamente a
UNIBE para estudiar?

@ Definitivamante si

Definitivamente si 17 | 68% Py ks e
Probablemente si 6 | 24% W Pcab st A
Probablemente no | 4% mDofinitivamente no
Definitivamente no 1 4%

Total 25 | 100%

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

4Recomendarias a otros ir a UNIBE para

estudiar?
(Recomendarias a otros ir a
UNIBE para estudiar? N %

Definitivamente si 17 | 68% S Dheindnaciorir
Probablemente si 4 | 16% bt 8
Probablemente no 4 | 16% Fobaulvimete 1o
Definitivamente no 0] 0% M peflativaments ne
Total 25 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu nivel de

Indique cual ha sido tu nivel de
satisfaccion con la carrera cursada:

satisfaccidn con la carrera cursada:

Muy satisfecho 11| 44%

Satisfecho 10 | 40%

Neutral 2| 8% mer i
Insatisfecho 0] 0% il
Muy insatisfecho 2| 8% :T:::ilhu
Total 25 | 100% -
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

. . : Indique cual ha sido tu nivel de
Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

satisfaccion general con UNIBE:

Muy satisfecho 12| 48% 8 Muy satisfecho
Satisfecho 9 | 36%  Satisfecho
Neutral 2| 8% wNautral
Insatisfecho 0| 0% # Insatisfecho
Muy insatisfecho 2| 8% 8 Muy Insatisfacho
Total 25 | 100%

. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a
tus estudios en UNIBE?

. Prestigio N % P
Muy satisfecho 16 | 64% |
Satisfecho 7 28% Muy insatislecho
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 8% satstecto ||
Insatisfecho 0] 0%
Mu_y insatisfecho 0 0% Ni satisfecho ni insatisfecho m
TOtal 25 1000/0 Satsfecho 28%
My satsecho

= = Relaciones interpersonales profesores
Relaciones interpersonales

profesores N %

uiy insatishecho '
Muy satisfecho 10 | 40% i
Satisfecho 10 | 40% insatistecho |
Ni satisfecho ni insatisfecho 5 20% i

Muy insatisfecho 0
TOtal 25 1000/0 My satisfecho |

T
Insatisfecho 0 0% '
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Efectividad de la instruccién ‘ N ‘ %

Muy satisfecho 8 | 32%
Satisfecho 12 | 48%
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 | 16%
Insatisfecho 1| 4%
Muy insatisfecho 01| 0%
Total 25 | 100%
Contenido curricular del
ensum cursado N %

Muy satisfecho 8 | 32%
Satisfecho 12| 48%
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 | 16%
Insatisfecho 1| 4%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 25 | 100%

Aulas de clase N % ‘
Muy satisfecho 10 | 40%
Satisfecho 10 | 40%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 4 | 16%
Insatisfecho 1| 4%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 25 | 100%

Efectividad de la instruccion

My Insatistecho '

Insatisfecha m
i satisfecho ni insatisfecho m

Satisfecha

-

Muy satisfecho | i

Contenido curricular del pensum

Muy insatisfecho
Insatisfecho

Ni satisfecho ni isatisfecho

Satisfecho |

Muy satisfecho

cursado

|
(]
o
. 16%

A8%

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satislecho

Muy satisfecho

Aulas de clase

40%
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Seguridad personal y de la

Satkfecho

Muy satistecho

institucion N %
Muy satisfecho 12 | 48%
Satisfecho 12 | 48%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 4%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 25 | 100%

Biblioteca N % ‘

Muy satisfecho 12| 48%
Satisfecho 10 | 40%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 8%
Insatisfecho 1| 4%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 25 | 100%

Laboratorios N %
Muy satisfecho 10| 40%
Satisfecho 12 | 48%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 3 | 12%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 25 | 100%

i satistecho nl insatisfecho |

"a

Seguridad personal y de la institucion

al
Muy insatisfecho -':
11

'
Insatisfecho .'!

48%

Muy insatisfecho
Insatisfecho

Ni satisfecho ni msatisfecho
Satstecho

Buy satisfecho

Muy imsatisfecho

Insatistecho

Mi satistecha ni insatistecho

Satefecho

My satisfecho
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Espacios para estudiar

N % ‘

Muy satisfecho 7 | 28%
Satisfecho 12| 48%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 4 | 16%
Insatisfecho 2| 8%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 25 | 100%

Agilidad tramite documentos ‘ N ‘ %

Muy satisfecho 10 | 42%
Satisfecho 9 | 38%
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 1 17%
Insatisfecho 1| 4%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 24 | 100%

Atencion centrada en el

estudiante (personal

administrativo)
Muy satisfecho 11| 44%
Satisfecho 13 52%
Ni satisfecho ni insatisfecho 1| 4%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 25 | 100%

Muy insatisfecho

Insatistecho

K satisfecho ni imsatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecha

Espacios para estudiar

Agilidad tramite documentos

Buy insatisfecho

Insatisfecha |

Ni satisfecho ni mnsatisfecho |

Satistecho

Buy satisfecho

i

Atencion centrada en el estudiante
(personal administrativo)

Muy insatisfecha '

Insatisfecho ",

Ni satisfecho ni insatisfecho ﬂ
1

Satisfecho

Mury satisfecho
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Agilidad atencion via

telefonica N
Muy satisfecho 9 | 36%
Satisfecho 9 | 36%
Ni satisfecho ni insatisfecho 51 20%
Insatisfecho 1| 4%
Muy insatisfecho 1| 4%
Total 25 | 100%

Servicio de alimentos

(Cafeterias)
Muy satisfecho 9 | 36%
Satisfecho 10 | 40%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 5 | 20%
Insatisfecho 1| 4%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 25 | 100%

Servicio de Impresion

(Fotocopiadoras)
Muy satisfecho 6 | 24%
Satisfecho 10 | 40%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 7 | 28%
Insatisfecho 1| 4%
Muy insatisfecho 1| 4%
Total 25 | 100%

Agilidad atencion via telefonica

Muy insatislecho m
Insatsfecha m
N satistecho i nsatistecho | (LD

Satisfecho

My stisfecho m

Servicio de alimentos (Cafeterias)

Muy insatistechn |
Insatisfecho
Mi satisfecha ni insatisfecho

Satifecho

Muy satisfecho
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Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

[
Muy insatisfecho Im
Ni satisfecho ni insatisfecho i“
sstsecho | L A

Muy satisfecho

Insatisfecho
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Como egresado de UNIBE podria indicarnos el nivel de importancia que le daria usted a los
siguientes beneficios:

Programa de descuentos para Educacion

Programa de descuentos Continua
para Educacién Continua N %
5 = Muy importante 18 72% 1= Nada Importante '
4= Importante 5 20% 1 = Poco Importante '
3 = Neutral 21 8% e
2 = Poco Importante 0| 0%
1 = Nada Importante 0| 0% t-imvoracte (EECR
Total 25 | 100% — .

Utilizacion de los servicios de la
Utilizacion de los Biblioteca
servicios de la Biblioteca

N .
5 = Muy importante 11 44% 1= Nadatmportante |l
4 = Importante 9 36% 2= Poco importante 0
3 = Neutral 5 20% .
2 = Poco Importante 0 0% e T
1 = Nada Importante 0 0% _E_
Total 25 | 100% A |

71



Registro en el portal de egresados: Le permitira la comunicacion
permanente; recibir informacién sobre cursos, seminarios,

talleres, diplomados, oferta de especializaciéon y maestrias
nacional e internacional y programas de becas nacionales e

internacionales
5 = Muy importante 18 72%
4 = Importante 7 28%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 25 | 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion
sobre cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta
de especializacion y maestrias nacional e internacional
y programas de becas nacionales e internacio

1 = Nada Importante "i
2 = Poco Importante ':
3 = Neutral "l
4 = Importante bﬁ_
5= Muy importante | 7T

Tener acceso a las ofertas de Tener acceso a las ofertas de empleos que nos
empleos que nos hacen

hacen llegar las empresas e instituciones

llegar las empresas e

instituciones 1= Nada Importante I

5 = Muy importante 19| 76% |
4 = Poco Importante

4 = Importante 51 20%
3 = Neutral 1| 4% e |8
2 = Poco Importante 0| 0% b=importante |
1 = Nada Importante 0| 0% — ]
Total 25 | 100% '
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Actualizacion permanente

de datos, a través de la base
de datos de egresados

5 = Muy importante 19 | 76%
4 = Importante 51 20%
3 = Neutral 1| 4%
2 = Poco Importante 0] 0%
1 = Nada Importante 0| 0%
Total 25 | 100%

Participacion en las
actividades que coordine la

Universidad a través de la
Oficina de Vinculacion con
los Egresados

5 = Muy importante 13| 52%
4 = Importante 9 | 36%
3 = Neutral 3] 12%
2 = Poco Importante 0| 0%
1 = Nada Importante 0| 0%
Total 25 | 100%

Atractivos descuentos en
establecimientos de

interés, previo acuerdo
con empresas vinculadas

5 = Muy importante 17 | 68%
4 = Importante 6 | 24%
3 = Neutral 2| 8%
2 = Poco Importante 0| 0%
1 = Nada Importante 0| 0%
Total 25 | 100%

Actualizacién permanente de datos, a través de
la base de datos de egresados

1= Nada Importante '

2 # Poco Impartante 'I

3= Neutral @
4 = Importante m

5 = Muy important n_

Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a través de la Oficina de
Vinculacion con los Egresados

£l
|
1= Nada Importante i'i
i
2= Poco Importante IIII

3=Newral |ISVRD
isiiiputants Il_m—

5= Muy Importante i_ﬂ_

Atractivos descuentos en
establecimientos de interés, previo
acuerdo con empresas vinculadas

1 = Nada Imporfante l

4 = Poco Importante '

3= Neutral
4 = Impaortante m

5 = Muy importante
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Participaciéon en grupos o clubes para

Participacion en grupos o gl
compartir aficiones

clubes para compartir

aficiones ;
5 = Muy importante 14 | 56% 1 nadaimpartae |
4 = Importante 7| 28% 2= Poco mportante |§
3 = Neutral 4 | 16% — .
2 = Poco Importante 0| 0% fm_
1 = Nada Importante 0| 0% s
Total 25 | 100% 5 = Muy importane “

Ges.ti()n “,‘e fe!cilidades de Gestion de facilidades de financiamiento
financiamiento para para estudios de postgrado
estudios de postgrado N % :
5 = Muy importante 19 76% 1= Nada Impor tante l
4 = Importante 4 1 16% e o
3 = Neutral 2| 8% R il
2 = Poco Importante 0| 0% el
1 = Nada Importante 0| 0% e
Total 25 [ 100% — e

Programa de Becas Programa de Becas para Egresados

para Egresados N %

5= Muy importante 21 84% 1 = Nada Importante l
4 = Importante 31 12% |
2 = Poca Importants
3 = Neutral 1 4%
2 = Poco Importante 0| 0% svewra |
1 = Nada Importante 0| 0% A— . |

Total 25 | 100% EEETTEEEE—
5 = Muy importants
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber

realizado estudios de postgrados

(Especialidad, Maestria) estos fueron en: N
UNIBE 0 0%
PUCMM 2 15%
INTEC 0 0%
UNAPEC 0 0%
ucCsD 0 0%
UNPHU 0 0%
UASD 0 0%
BARNA 4 31%
Otra institucién nacional 0 0%
Institucién internacional 7 54%
Total 13 | 100%

En caso de estar realizando o haber realizado
estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

W UNIBE
| PUCK
WINTEC
HUNAPEC
s

i UNPHL
W UASD
WBARNA

i (tra Institucian nackonal

& Institucion intermacdonal
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais? N % |

Esparia 6 | 55%
EEUU 1| 9%
Francia 0] 0%
Argentina 0| 0%
Cuba 01| 0%
México 1| 9%
Puerto Rico 1| 9%
Suecia 0] 0%
Brasil 0| 0%
Costa Rica 01| 0%
Bélgica 0] 0%
Chile 0] 0%
Taiwan 01| 0%
Corea del Sur 0| 0%
Otro 2 | 18%
Total 11 | 100%
En caso de ser en una institucion internacional ;En
qué pais?

W Espafia

EEEUU

E Francia

| Argentina

E Cuba

H México

& Puerto Rico
HSuecia

i Brasil

® Costa Rica
i Bélgica
@ Chile
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En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

FIU

EOI

Universidad Politécnica de Valencia
EAE Escuela de Negocios

George Washington University

Centro de Estudios Financieros (CEF )
Universidad de Cadiz

ESERP

Montesqui Burdeox

Clark UNB

Centro de Estudios Financieros (CEF)
MIT

Internacionalmente CETT en Barcelona, y Nacionalmente Barna

AN N N N N N N U N N NN

.Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cuantas personas f{abaian en ¢ Cuantas personas trabajan en tu

tu organizacion? I\ organizacion?
lab 6 | 26%
6al0 5 22% Hias
11 a 49 2 9% Wialo
50_99 0 O % Wlla49
100-249 2 [ 9% i
250-999 1] 4% e
1000 0 mas 4] 17% P
No tengo empleados 3 13% ::4:1l[i:|5?::‘|1wludu:
Total 23 | 100%
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A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

LA qué te has dedicado en los . 4A qué te has dedicado en los tltimos dos meses?

ultimos dos meses?

Estudios relacionados con la S o i
. ] 2 W Estudios |.rl.n|u|u-:Il.1-. won la
trayectoria profesional 8% trapectorla profesional
. .o g W Cuidadn de hi i li
Cuidado de hijos o familia 1 4% T e
Trabajo no remunerado o 1 W Trabaga o remunerao o
woluntario
voluntario 4% o
B Conseguir otro trabajo
Conseguir otro trabajo 2 8%
. M Sagior laboeando (emple tual
Seguir laborando (empleo actual 19 P
s (o)
/empresa propia) 76%
Total 25 | 100%

LA qué sector economico pertenece la organizacion en que trabajas?

(A qué sector econémico pertenece la organizacion en

que trabajas? N
Construccion 1| 4%
Comercio 8 | 35%
Comunicacién 0] 0%
Educacion e investigacion 0| 0%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 1 4%
Instituciones financieras 51 22%
Industria de bienes de consumo 2| 9%
Sanidad 1| 4%
Servicios publicos 1| 4%
Servicios personales 0] 0%
Servicios a empresas 4 | 17%
Servicios sociales 0] 0%
Total 23 | 100%
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¢ A qué sector econdémico pertenece la organizacion
en que trabajas?

M Construccion

B Comercio

& Comunicacion

B Educacidn e investigacidn

 Hotelerla, restawrantes y senvickos
turisticns

M Instituciones financheras

M Industria de bienes de consumo

W Sanidad

M Senvicios pdblicos

M Senvicios personales
M Sendcios a empresas

M Senicios sociales

. Tu organizacion a qué sector pertenece?

o Miblico

W Privado sin fines de lucro
d Privado

o OMros

HMA

¢ Tu organizacion a que sector
(Tu organizacion a qué pertenece?
sector pertenece? N 8% %
Pablico 1 4%
Privado sin fines de lucro 0 0%
Privado 21 88%
Otros 0 0%
N/A 2 8%
Total 24 | 100%
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Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominto de i Area o iscinting [N Dominio de tu area o disciplina
0 Muy débil 2| 8% ‘
1 0 0% 10 Muy fuerte
2 0] 0% 9
3 0| 0% f
4 0 0% 6
5 1 4% 5
6 1 4% ]
7 1 4% 3
8 8 | 32% 2
9 6 | 24% 1
10 Muy fuerte 6 | 24% 0Muy débil
Total 25 | 100%
Conocimientos de otras . ; gz
sreasiodisciplings N % Conocimientos de otras areas o disciplinas
0 Muy débil 0 0% - 4 .
1 0 0% 10 Muy fuerte ;_1‘_
2 0 | 0% : '-B;_
3 0 | 0% o -
5 2 | 8% T
6 2| 8% . |——
7 0] 0% 3 |
8 10 | 40% 2 I
9 3| 12% 1
10 Muy fuerte 6 | 24% 0 Muy débil :d
Total 25 | 100%
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Pensamiento analitico ‘ N ‘ %
0 Muy débil 2 8%
0 0%
0 0% 10 Muy fuerte
0 0%
0 0%
0 0%
0
5
5
7
6

Pensamiento analitico

0%
20%
20%
28%
10 Muy fuerte 24%
Total 25 | 100%

O[R[N |UI|HR=[W|N|-
[l o B TV R — U W R« L B - - B -

0 Muy debil |8

Capacidad para negociar
de forma eficaz
0 Muy débil

Capacidad para negociar de forma eficaz

<
>

8%
0% 10 Muy fuerte

0%
4%
0%
0%
0%
8%
20%
24%
36%
100%

J
U

ORI |01 WIN-

\DO’\U}I\)OOO'—‘OOI\J‘Z

10 Muy fuerte
Total

0 Muy débi

N
6]
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Capacidad para trabajar
bajo presion
0 Muy débil

ORI |UI | WIN|-

10 Muy fuerte

Olh|lnlw|l—|—|lo|lo|o|o|v P4

Total

N
[6)}

Capacidad para detectar

nuevas oportunidades
0 Muy débil

OR[N |T B WIN|F-

10 Muy fuerte

Total

Capacidad para trabajar bajo presion

10 Muy fuerte

[ T T T S R - (I R - - Y = |

0 Muy débil

Capacidad para detectar nuevas oportunidades

10 Muy fuerte

L Y P S - T - R -}

1

0 Muy débil
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Capacidad para coordinar Capacidad para coordinar actividades
actividades N %

0 Muy débil 2 8% 10 Muy fuerte

1 0 0% 9

2 0 0% :

3 0 0% 7

4 0 0% 6

5 0 0% 5

6 0 0% 4

7 1 4% 4

8 8 33% 4

9 5 21% N

10 Muy fuerte 8 33% 5

Total 24 100%

Capaciagofi: :fiirﬁi,lahempo N Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva
0 Muy débil 2 | 8% 1
1 0 0% 10 Muy fuerte __
3 1 | 4% g |
4 1 [ 4% {/1-
5 0 0% 5|a
6 2 | 8% |
[ g% ]
7 0 0% j I.Eﬂ
8 5 | 20% g
9 8 | 32% N
10 Muy fuerte 6 24% 0 Muy débil hﬂ-
Total 25 | 100% -
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Capacidad para trabajar en
equipo
0 Muy débil

ORI |UI B WIN|-

Qluno|lo|jo|lo|lo|o|o|n P4
()
I

10 Muy fuerte

f—
f—
S
=
3R

Total

N
6) ]
Juy
(=)
S
X

Capacidad para movilizar las
capacidades de otros

0 Muy débil

ORI |UI B[ WIN|-

10 Muy fuerte

Total

25

84

Capacidad para trabajar en equipo

10 Muy fuerte

0Muy débil

Capacidad para movilizar las capacidades de
otros

10 Muy fuerte

'

L T I R -

_—— e

1
0 Muy débil




Capac’iifei‘zr:rhacerte N| o Capacidad para hacerte entender

0 Muy débil 2| 8% -

1 0 0% 10 Muy fuerte

2 0] 0% ?

3 0] 0% :

4 0 0% !

5 0| 0% N

6 0| 0% g

7 0| 0% iy

8 2 | 8% A

9 10 | 42% N

10 Muy fuerte 10 | 42% OMuy débl L_ﬁ_
Total 24 [ 100% '

Capacidad para hacer valer
tu autoridad
0 Muy débil

Capacidad para hacer valer tu autoridad

0% 10 Muy fuerte

=
R
e L = T B - RV =]

ORI |UI B[ WIN|-

O |aN— == o|lolo|o|n P4
o
N

1

10 Muy fuerte :
0 Muy débil

Total

N
a1
p—
S
<
>
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he(i:fiﬁleﬁ:ﬂffaofﬁéizs N % Capacidad para utilizar herramientas
0 Muy débil 2 8% informaticas
1 0 0%
2 o | 0% 10 My ferte | S
; 0_| 0% | ——
4 0 | 0% i
5 0 0% L 4%
6 1 4% 5 |
7 0 0% 4 |
8 6 | 24% s :
9 6 | 24% o
10 Muy fuerte 10 | 40% O Muy debil |3/
Total 25 | 100%

Capacidad para encontrar
nuevas ideas y soluciones
0 Muy débil

Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones

0,
0% 10 Muy fuerte

ORI |UI B[ WIN|-

o GINoo|lolo|o|lo|o|n P4
o
R

(@]
I
e L. T R Y Y - T I - - B T |
= — e e e e 3
&
a0
&
=

10 Muy fuerte
Total

0 Muy débil

N
=
—
o
<
=
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Predisposicion para cuestionar
ideas propias o ajenas
0 Muy débil

ORI |UI | WIN|-

10 Muy fuerte

mglhloloi—|lo|lo|—|o|N P
o
B

Total

N
Q1
Juy
(=)
S
X

Predisposicion para cuestionar ideas propias o
ajenas

10 Muy fuerte

B & W B = G0 WO

_—

0 Mury débil

Capacidad para presentar en

publico productos ideas o

informes N

0 Muy débil 2| 8%
1 0| 0%
2 0| 0%
3 0| 0%
4 1| 4%
5 0| 0%
6 1 | 4%
7 0| 0%
8 31 12%
9 4 | 16%
10 Muy fuerte 14 | 56%
Total 25 | 100%
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Capacidad para presentar en publico productos
ideas o informes

10 Muy fuerte

b=

aaaal

o T 7 . T - T - -

0 Muy débil “




Capacidad para redactar Capacidad para redactar informes o documentos

informes o documentos

0 Muy debil 8% 10wy et |7

]

i i!i

ORI |UI | WIN|-

]
7
B
3
L
3
1
1

o|wln|—lolo|—lo|lc|lo|m Pl
N
R

10 Muy fuerte 32% 0 Muy débil

N
Q1
p—
(=)
S
X

Total

Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Planificacion N % Planificacion
0 Muy débil 2| 8%
. 0| 0% 10 Moy fuerte | T~
2 0| 0% o | T A
3 0| 0% 3 | ——
4 0] 0% 7 'ﬁz-
o, f .!
5 1| 4% il
6 0 0% 4
7 1 4% 3 ;pi
9 5] 20% i)
10 Muy fuerte | 9 | 36% 0 Muy débil Ihm
Total 25 | 100%
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Ejecucion de Proyectos N % ‘

0 Muy débil

8%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

4%

32%

ORI |[CI [ WIN|-

2
0
0
0
0
0
0
1
8
3

12%

10 Muy fuerte

[
[

44%

Total

25

100%

Ejecucion de Proyectos

10 Muy fuerte

[= 2T R = - TN = ]

e o T ' T S ]
—_— e

0 Muy débil |

Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o

(Has residido en el
extranjero después de

terminar la carrera por
motivos de estudio o

trabajo?
Si 6 | 25%
No 18| 75%
Total 24 | 100%

¢Con qué frecuencia

escuchas Radio?

trabajo?

iHas residido en el extranjero después de terminar la
carrera por motivos de estudio o trabajo?

5N

.Con qué frecuencia escuchas Radio?

Diario 16 67 %
Interdiario 2 8%
Semanal 1 4%
A veces 3 13%
No escucha Radio 2 8%
Total 24 | 100%

B

£Con queé frecuencia escuchas Radio?

& Diario

o interdiario
W Seran
A veces

E Mo rsoucha Radio
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.En qué horario escuchas Radio?

¢ En qué horario escuchas Radio?

(En qué horario escuchas Radio? N % |

En las mananas camino a la oficina | 17 | 77% 0 12 maflanas
Al medio Dia 1| 5% R i
En la tarde al volver al hogar 1 5% o pas
Por las noches 3| 14% alhogar
Total 22 | 100% 0 Poe las noches

,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

¢ Qué tipo de programa de Radio es
el que escuchas con mayor
frecuencia?

4% @ Programas de
entretenimiento

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas con
mayor frecuencia?

Programas de entretenimiento | 4 | 17% & infarmativas
Informativos 10 | 43% —
Deportes 0/ 0% _
Musicales 8 | 35% e
Religiosos 1| 4% e Religiosos
Total 23 | 100%

,Qué tipo de Television es la que mas ves?

¢ Qué tipo de Television es la que
mas ves?
17%

(Qué tipo de

Television es la que
mas ves?

Local 4 17% & Local
Cable 19| 83% WCable
Total 23 | 100%
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.Con qué frecuencia ves Television?

¢Con qué frecuencia ves

Television? \
Diario 9 | 36%
Interdario 3| 12%
Semanal 3 | 12%
A veces 8 | 32%
No veo TV 2 8%
Total 25 | 100%

¢ Con qué frecuencia ves Television?

| Daario

W Interdario
W Semanal
B A e

W Mo ven TV

(En qué horario ves Television?

(En qué horario ves Television? | N %

En las mafnanas antes de salir de la

.. 0
oficina 0%
Al medio Dia 0 0%
En la tarde al volver al hogar 0 0%
Por las noches antes de acostarse 23 | 100%
Total 23 | 100%

¢,En queé horario ves Television?

W En las mafianas antes de salir
de la ofidng

W Al medio Dia

@ En la tarde al volver al hogar

® Por las noches antes e
arostarse

.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

¢Con qué frecuencia lees

periddicos fisicos? N
Diario 7 | 29%
Interdiario 2| 8%
Cada Tres dias 1| 4%
Semanal 1| 4%
Rara vez 12 | 50%
Nunca leo periédicos 1 | 4%
Total 24 | 100%

¢ Con qué frecuencia lees
periodicos fisicos?

o [hario

H Interdiario

B Cada Trees dias
o Semanal

W Raraver

B Nunca leo periddicos
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. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

:(Qué tanto usas los medios no

tradicionales? Facebook \
+ 10 veces al dia 6 24%
Entre 5y 9 veces 3 | 12%
Entre 1y 4 veces 5 | 20%
Al menos 1 vez al dia 6 24%
Interdiaria 1 4%
Cada tres dias 0 0%
Semanal 2 8%
No uso esta Red Social 2 8%
Total 25 | 100%

Twitter ‘l‘ %

+ 10 veces al dia 51 22%
Entre 5y 9 veces 0 0%
Entre 1y 4 veces 1 4%
Al menos 1 vez al dia 0 0%
Interdiaria 1 4%
Cada tres dias 0 0%
Semanal 1 4%
No uso esta Red Social 15| 65%
Total 23 | 100%
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Facebook

No uso esta Red Social “
Semanal “
Cada tres dias '
Interdiaria m
Almencs 1vezaldia | ! T
entre 1y Aveces | (ST I
Entre 5 y 9 veces

————— . ——

+ 10veces al dia

Twitter

Mo uso esta Red social | R T I
Semanal m
Cada tres dias |l
Interdiaria m
Al mencs 1 vezal dia |l
Entre 1y 4 veces m

Entre 5y 9 veces "

+ 10veces al dia m-




Instagram
+ 10 veces al dia 11| 48% -
Entre 5y 9 veces 4 | 17% e sl
Entre 1y 4 veces 2 | 9% s
Almenos1vezaldia | 2 | 9% ud? :m;'m
Interdiaria 3 | 13% N meren 1 verat s | (D
Cada tres dias 0| 0% ertre 1y veces | (ESTED
Semanal 1 4% Entre 5 y S veces
No uso esta Red Social | 0 | 0% 10veces ot s (T
Total 23 | 100%

+ 10 veces al dia 7 | 30% Youtube

Entre 5y 9 veces 0| 0% ™

Entre 1y 4 veces 3 1 13% ]
Almenos1vezaldia | 2 | 9% ot s | (TR

Interdiaria 3 | 13% s | (EEET

Cada tres dias 21 9% s [

Semanal 2| 9% ntre 1y dveces | (ENETID

No uso esta Red Social | 4 | 17% b

Total 23 | 100% 0veces aicia | W

.Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Facebook
:Sigues a UNIBE en
alguna de estas
Facebook
St 12 | 48%
No 13 | 52%
Total 25 | 100%
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Instagram N %

Si 8 | 35%
No 15| 65%
Total 23 | 100%

Twitter N

Si 7 | 30%
No 16 | 70%
Total 23 | 100%

Youtube | N %

Si 3 | 13%
No 20 | 87%
Total 23 | 100%

35%

Instagram

|

30%

Twitter

S

Youtube
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA

Nacionalidad:

Nacionalidad \ N Y \
Dominicano 12 80%
Extranjero 1 7%
Doble nacionalidad )
dominicana y extranjera 13%
Total 15 | 100%

Lugar de residencia actual:

Lugar de residenciaactual N % ‘
El caribe 10 | 67%
Europa 1| 7%
Norteamérica 1 7%
Sudamérica 0| 0%
Centro América 0 0%
Otro 3 | 20%
Total 15 | 100%

Ao de Graduaciéon N % \
Atio 2012 1| 7%
Ano 2013 14| 93%
Total 15 | 100%

Aiio de graduacion:

95

Nacionalidad

& Dominicano

M Extranjero

W Doble naconalidad
dminicana y extranjera

Lugar de residencia act

ual

Ml caribe

o Euwropa

W Morteamerica
B Sudamérica

# Centro América

b Cdro

Afio de Graduacion

B Afio 2012
W Afo 2013




Has realizado estudios de postgrado?

¢éHas realizado estudios de postgrado?

(Has realizado estudios de

postgrado? N
Si 7 | 47%
No 8 | 53% WS
Total 15 | 100% WNe

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

. En caso de realizar estudios de postgrados,
En caso de realizar estos fueron en instituciones:

estudios de postgrados,

B MNacionales

estos fueron en
instituciones:

H Internacionales

Nacionales 29%
71%

100%

Internacionales
Total

NEEVEENY 7

Género:

~ Género
Género: N %

Hombre 1 7%

Mujer 14 | 93%
Total 15 | 100%

E Hombre

o Mujer
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(Cudlestuedad? N % |

. Cual es tu edad?

¢Cual es tu edad?

De 24 a 28 anos 15 | 100%

De 29 a 33 anos 0| 0%

Mas de 33 0| 0% W0e24a28 a'n:cls
Total 15 | 100% ®De 29 a 33 afios

il Mas de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacién de sus

ingresos mensuales devengados

(1US$=44RDS$): N
Menos de RD$10,001 0| 0%
De RD$10,001 a RD$20,000 0 0%
De RD$20,001 a RD$50,000 12 | 80%
De RD$50,001 a RD$100,000 3| 20%
De RD$100,001 a RD$150,000 0 0%
Mas de RD$150,000 0 0%
Total 15 | 100%

Indique una aproximacion de sus ingresos
mensuales devengados (1US$=44RD$):

H Menos de RDS 10,001

H De RD510,001 a RDS20,000
® De RD520,001 3 RDS50,000
B De RDS50,001 a RDS 100,000
M De RDS100,001 a

RD%150,000
B Mis de RDS150,000
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Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel académico

completado alcanzado: N | %

Grado 10 | 67%
Especializacion 2 | 13%
Maestria 3 | 20%
Doctorado 0 0%

Total 15 | 100%

Maximo nivel académico completado
alcanzado:

H Grado
H Especializacion
i Maestria

 Doctorado

. Cual es tu situacion laboral actual?

(Cual es tu situacion laboral
actual? N %

Emprendedor 6 | 40%
Empleado 6 | 40%
Desempleado, pero anteriormente 3
empleado 20%
Desempleado, ain no ha 0
conseguido un empleo 0%
Total 15 | 100%
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¢ Cudl es tu situacion laboral actual?

H Emprendedos

o Empleado

i Desemplesdo, pero
anleriormente emplesdo

E Desemplesdo, ain no ha
conseguido un empleo




Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicién ocupas? N
Gerente General / Director General 2 | 17%
Gerente de Area o Director de Area 0| 0%
Sub-Gerente o Sub Director 0| 0%
Encargado 2 | 17%
Coordinador 2 | 17%
Analista 0| 0%
Programador 0| 0%
Abogado 0| 0%
Médico 0| 0%
Odontélogo 0| 0%
Docente 0| 0%
Terapeuta 0| 0%
Arquitecto 0| 0%
Disenador 0| 0%
Publicista 0| 0%
Emprendedor 1| 8%
Asistente 2 | 17%
Auxiliar 0| 0%
Empleados de trato directo con el publico 0| 0%
Otro: 3| 25%
Total 12 | 100%

Si estas laborando ¢ Qué posicion ocupas?

mGerente General [ Directior General
mGerente de Area o Director de Area
B Sub Gerenté o Sub Director

W Encargado

B Coordinador

B Anaksta

B Programadon

W Abogada

B hédico

B Odonmdlogo

B Docente

B Terapauta

B Arquitecto

B DiseRador

B Publicista

B Emprendedaor

B Asistente

B Auxiliar

B Emiple ados de trato directo con el pdblico

B Ora:
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En caso de ser otro, favor especificar:

> Profesora

¢, Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

£Cual era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

;Cual era tu situacion

laboral al momento de

graduarte en UNIBE? I\

E Mo tenia ningun

No tenia ningtin empleo 5 33% empleo
Ya tenia empleo 10 67% H Ya tenia empleo
Total 15 | 100%

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

(Como calificarias el :
d ¢ Cémo calificarias el proceso de encontrar
proceso de encontrar emplec luego de graduarte?
empleo luego de
H Extremadamente
graduarte? ey
Extremadamente Dificil 0| 0% = Difici
Dificil 10 | 71%
Regular 4 | 29% u Regular
Facil 0| 0%
Extremadamente F4cil 0| 0% W Facil
Total 14 | 100%
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Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

(Luego de graduarte conseguiste empleo
en cuanto tiempo? %

N
Antes de los tres meses 4 29%
Entre tres y seis meses 5 36%
Entre seis meses y un afio 0 0%
Entre un afio y menos de dos 1 7%
Consigui6 luego de dos afios 2 14%
No buscé pues tomé su propio negocio
. . . 2
independientemente o estudios de postgrado 14%
Total 14 | 100%

iLuego de graduarte conseguiste empleo en cuanto
tiempo?

W Anes de los res meses

H Entre tres y sels meses

@Entre seis meses y un afio

M Entre un afio y meands de dos

M Coraguid luego de dos afios

B Mo buscd puses tomsd su proplo negocks
inde pe rdienterne e o estudios de
postgrado

.Entiendes que ser egresado de UNIBE influy6 para encontrar un empleo?

¢ Entiendes que ser egresado de UNIBE influyo

¢Entiendes que ser para encontrar un empleo?

egresado de UNIBE influyo6

para encontrar un empleo? | N
Bastante 2 | 13% B Bastarite
Mucho 5 | 33% ik
Poco 4 | 27% 4 Poco
Nada 4 | 27% S
Total 15 | 100%
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,Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

(Cuantos empleos has

tenido desde tu

graduacion?
Dela?2 12 80%
De3a4 3 20%
5+ 0 0%
Total 15 100%

£ Cuantos empleos has tenido desde tu
graduacion?

@Delal
EDe3ad

5+

Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacion académica que recibiste
en UNIBE, en funcion de su utilidad o

aplicacién en su ambiente de trabajo: N
Poco 1til: 0 0| 0%
1 0| 0%
2 2 | 13%
3 1| 7%
4 2 | 13%
5 1| 7%
6 2 | 13%
7 1| 7%
8 2 | 13%
9 2 | 13%
Muy atil: 10 2 | 13%
Total 15 | 100%
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Califica la formacion académica que recibiste en
UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en su
ambiente de trabajo:
Muy Gtil: 10 4
9
8
7
6
5
a4
3
2
L
Pocoutib 0 &

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

Si di 1 . Si pudieras volver atras y fueras libre para
1 pudieras volver atras y elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE
para estudiar?

fueras libre para elegir

;Seleccionarias nuevamente

a UNIBE para estudiar? N  Definitiamente s
Definitivamente si 6 | 40%  Probablemente si
Probablemente si 8 | 53% H Probiablemente no
Probablemente no 1| 7% 8 Definithamente no
Definitivamente no 0| 0%

Total 15 | 100%
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(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

;iRecomendarias a otros ir a UNIBE para
(Recomendarias a otros estudiar?

ir a UNIBE para

estudiar? N
Definitivamente si 8 53% = Definitivamente s
Probablemente si 7 47% R
Probablemente no 0 0% mDefmANamente no
Definitivamente no 0 0%
Total 15 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

. L . Indique cual ha sido tu nivel de
Indlque cual ha sido tu satisfaccion con la carrera cursada:

nivel de satisfacciéon con
la carrera cursada:

6%

Muy satisfecho 3 | 20% My satisfocho
Satisfecho 10 | 67% ::::;m
Neutral 1| 7% W insatistecho
Insatisfecho 0! 0% e Muy insatistecho
Muy insatisfecho 1| 7%

Total 15 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu Indique cual ha sido tu nivel de
nivel de satisfacciéon satisfacﬁ;ﬁn general con UNIBE:
general con UNIBE: N
Muy satisfecho 5| 33% iy satisfecho
Satisfecho 9 | 60% wsatisfecho
Neutral 1| 7% S el
Insatisfecho 0| 0% ks
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 15 | 100%
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. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a
tus estudios en UNIBE?

Prestigio

Prestigio N % - ;
Muy satisfecho 8 | 53% Muy insatistecho [
Satisfecho 6 | 40% et [l
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 7%
Insatisfecho 0| 0% st e | (T
Muy insatisfecho 0| 0% satssecro | (L
Total 15 | 100% —

Relaciones Relaciones interpersonales profesores
interpersonales 0
Muy satisfecho 8 | 53% wsatistecno |
Satisfecho 6 | 40% = Rl e X
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 7%
Insatisfecho 0| 0% o e
Muy insatisfecho 0| 0% ——
Total 15 | 100%

Calidad académica y I Calidad académica y profesional de
profesional de profesores
profesores N N
Muy satisfecho 5 | 33% |
Satisfecho 9 | 60% e
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 7% e
Insatisfecho 0| 0% — x|
Muy insatisfecho 0| 0% wysatstect | L
Total 15 | 100%
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Efectividad de la instruccion ‘ N ‘ % ‘

Muy satisfecho 4 | 29%
Satisfecho 8 | 57%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 | 14%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 14 | 100%
Contenido curricular del
pensum cursado N %
Muy satisfecho 4 | 27%
Satisfecho 8 | 53%
Ni satisfecho ni insatisfecho 3| 20%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 15 | 100%
Aulas de clase ‘N % |

Muy satisfecho 9 | 60%

Satisfecho 6 | 40%

Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0%

Insatisfecho 0| 0%

Muy insatisfecho 0| 0%

Total 15 | 100%

Efectividad de la instruccién

BAury insatishecho '
Insatsfecho '
Ki satistecho ni insatistecho m
Sathlecho 57%

oy satstecro | (D

Contenido curricular del pensum
cursado
Muy insatisfecho '
Insatisfecho '
Hi satisfecho nd insatssfecho m
Sathsfecho 53%
Muy satistecna | ELE I

Aulas de clase

Muy insatistecho

Insatisfecho

K satistecho ni nsatisfecho

satvtecto | (R
moy satistecho | L
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Seguridad personal y
de la institucion %
Muy satisfecho 60%
Satisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Insatisfecho 0%
Muy insatisfecho 0%
Total 15 | 100%
Biblioteca ‘ N ‘ % ‘
Muy satisfecho 9 | 60%
Satisfecho 51 33%
Ni satisfecho ni insatisfecho 1| 7%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 15 | 100%
Laboratorios N ‘ %
Muy satisfecho 9 | 60%
Satisfecho 4 | 27%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 | 13%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 15 | 100%

Seguridad personal y de la institucién

Muy insatisfecho '
Insatisfechn '
M satisdecho ni maatisfechs '

sustecro | (R

Muy satisfecho

Biblioteca

|

By Insatisfecho '!
insatisfecho ':

Mi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

H Hﬂ

By satisfecho

Laboratorios

Muy insatisfecho '

nsatisfecho

Wi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho iT%

Muy satisfecho

107




Espacios para estudiar ‘ N %

Muy satisfecho 7 | 50%
Satisfecho 5| 36%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 | 14%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 14 | 100%

Agilidad tramite
documentos
Muy satisfecho 7 | a7%
Satisfecho 5 | 33%
Ni satisfecho ni insatisfecho 3| 20%
Insatisfecho 0| o%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 15 | 100%

Atencion centrada en el

estudiante (personal

administrativo) N
Muy satisfecho 6 | 40%
Satisfecho 7 | 47%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 13%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 15 | 100%
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Espacios para estudiar

My insatisfecho
Insatistecha

M satisfecho nd insatisfecha
Satelecho

Ky satistecho

Agilidad tramite documentos

Muy insatisfecho
Iinsatisfecho

Mi satislecho ni insatisfecho
Satifecho

Muy satisfecho

-l
e

Atencion centrada en el estudiante
(personal administrativo)

Kiuy insatisfecho '

Insatisfecho '

N satisfecho ni insatisfecho 13%
—— s

Buy satisbecho ADH




Agilidad atencién via

telefonica N %
Muy satisfecho 4 | 27%
Satisfecho 9 | 60%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 7%
Insatisfecho 1| 7%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 15 | 100%

Servicio de alimentos

(Cafeterias) N
Muy satisfecho 8 | 53%
Satisfecho 4 | 27%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 3 | 20%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 15 | 100%

Servicio de Impresién

(Fotocopiadoras) N
Muy satisfecho 6 | 40%
Satisfecho 5| 33%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 4 | 27%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 15 | 100%

Muy insatisfechno

Insatisfiechao

Ni satisfecha ni msatisfecho

Satisfecha

Agilidad atencion via telefonica

'
(7% J
T

Buy satidechn |

Fak]

By irsatisfecho
Insatisfecha
Ni satislecho ni insatislecho

Gatkfecho

Muy satisfecho

Servicio de alimentos (Cafeterias)

: —
P
-

Muy Insatistecho

Insatisfecho

Wi satisfecho ni insatisfecha

Salisfecho

By satisfedha

Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

'
2T
31%
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Programa de descuentos

para Educacion

Continua N
5 = Muy importante 8 | 53%
4 = Importante 3 | 20%
3 = Neutral 1| 7%
2 = Poco Importante 2 | 13%
1 = Nada Importante 1| 7%
Total 15 | 100%

Utilizacion de los servicios

de la Biblioteca

Programa de descuentos para Educacidn

1 = Nada Impor lanie

2 = Poco Importante

3 = Heutral

4 = Imporisnte

5 = Muy importante

Continua

5 = Muy importante 9 | 60%
4 = Importante 3 | 20%
3 = Neutral 3 | 20%
2 = Poco Importante 0] 0%
1 = Nada Importante 0] 0%
Total 15 | 100%

1 = Mada Importante

1 = Poro Impartante

3= Newtral

4 = |mportante

5 = Muy Importanie

Utilizacién de los servicios de la

Biblioteca

|
|

Registro en el portal de egresados: Le permitira la
comunicacion permanente; recibir informacion
sobre cursos, seminarios, talleres, diplomados,

oferta de especializacion y maestrias nacional e
internacional y programas de becas nacionales e

5 = Muy importante

internacionales

53%

4 = Importante

3 = Neutral

7%

2 = Poco Importante

7%

1 = Nada Importante

N

8

5 33%
1

1

0

0%

Total

15 | 100%
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1= Mada Importante
2 = Poco Importante
3 = Neutral

4 = Importante

5 = Muy importante

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion
sobre cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta
de especializacion y maestrias nacional e internacional
y programas de becas nacionales e internacio

Tener acceso a las ofertas de

empleos que nos hacen llegar

las empresas e instituciones

5 = Muy importante 10 | 67%
4 = Importante 4 27%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 1 7%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 15 | 100%

Actualizacion
permanente de datos, a

través de la base de

datos de egresados

N
5 = Muy importante 9 60%
4 = Importante 5 33%
3 = Neutral 1 7%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 15 | 100%
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Tener acceso a las ofertas de empleos que nos
hacen llegar las empresas e instituciones
1 = Mada Importante
2 = Poco Importante
3= Meutral

'
'
[— o7

5 = Muy importante 6%

Actualizacion permanente de datos, a través de
la base de datos de egresadns

1 = Nada importante

2 = Poco Importante

3= Neutral
a=mportanve | (R R
Hvm—  eo% ]




Participacion en las
actividades que coordine la

Participacion en las actividades que
coordine la Universidad a travées de la

Universidad a través de la Oficina de Vinculacion con los
Oficina de Vinculaciéon con Egresados
los Egresados N ,
5 = Muy importante 7 | 47% 1= Nada Importante !'l-
4 = Importante 6 | 40% 2= Poco Importante |F
3 = Neutral 2 13% 3= Neutral i-B'!-
2 = Poco Importante 0 0% 4=importante | (LT T
1 = Nada Importante 0 | 0% 5 = Muy importante I_m—
Total 15 | 100% '

Atractivos descuentos en Atractivos descuentos en
establecimientos de interés, establecimientos de interés, previo

acuerdo con empresas vinculadas

previo acuerdo con empresas
vinculadas

1= Nada Importante !'

5 = Muy importante 5 33% |
4=Im . £ o, 2 = Poco lmportante |
portante 8 53% |
3 = Neutral 1 7% 3= Neutral im
2 = Poco Importante 1 7% a=importante | (T T
1 = Nada Importante 0 0% 5= Muy importante |“
Total 15 | 100%

Participacion en grupos o

Participacion en grupos o clubes para compartir
clubes para compartir aficiones

aficiones N i
5 = Muy importante 7 | 47% 1= Nada Importante l'i
4= Importante 7 47% 2 = Poco Importante 'i
3 = Neutral 1 7% et S
2 = Poco Importante 0 0%

4 = |mportante | 4795

1 = Nada Importante 0 | 0% e —T
Total 15 | 100% PN mporaie
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Gestion de facilidades Gestion de facilidades de
de financiamiento para financiamiento para estudios de
] ostgrado
estudios de postgrado posta
5 = Muy importante 10 | 67% + = woda mortante. [N
4 = Importante 3 20%
3 _ Neutral 1 7‘y 2 = Poco Importante m
- (]
2 = Poco Importante 1 7% 3= neurra | G
1 = Nada Importante 0 0% 4= Importante
Total 15 100% 5 = Muy importante 67%

Programa de Becas para Egresados

Programa de Becas para J '

Egresados N % 1= asa mportane |
5 = Muy importante 10 67% e
4 = Importante 3 20%
3 = Neutral 1 7% oo
2 = Poco Importante 1 7% a=mportsnte | LD
1 = Nada Importante 0 0%
Total 15 | 100% e s s

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

UNIBE 1 11%
PUCMM 0 0%
INTEC 0 0%
UNAPEC 0 0%
ucCsD 0 0%
UNPHU 0 0%
UASD 0 0%
BARNA 0 0%
Otra institucion nacional 0 0%
Institucién internacional 8 89%
Total 9 100%
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En caso de estar realizando o haber realizado
estudios de postgrados (Especialidad,
Maestria) estos fueron en:

 UNIBE

B PUCMM
WINTEC

B UNAPEC
BuCsh

i UNPHU

| UASD

& BARNA

i Otra institucion nacional

® Institucidn internacional

En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?:

En caso de ser en una institucion internacional

(En qué pais? N
Espafia 5 56%
EEUU 1 11%
Francia 0 0%
Argentina 0 0%
Cuba 0 0%
México 0 0%
Puerto Rico 0 0%
Suecia 0 0%
Brasil 0 0%
Costa Rica 0 0%
Bélgica 0 0%
Chile 0 0%
Taiwan 0 0%
Corea del Sur 3 33%
Otro 0 0%
Total 9 100%
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En caso de ser en una institucion

internacional ;En qué pais?

H Espafia

E EEUU

i Francia

H Argentina
E Cuba

M México
 Puerto Rico
M Suecia

i Brasil
 Costa Rica
i Bélgica

i Chile

il Taiwan

W Corea del Sur
Wl Otro

En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

Deagu University

Le Cordon Blue

UNIBE

Universidad de Kyunghee
Le Cordon Bleu

Kyung Hee University

YV V V V V V V

Universidad de Barcelona

., Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

¢C;:E:‘fs personas ¢ Cuantas personas trabajan en tu
J fm e.rf tu organizacion?
organizacion? N @5a10

5a10 4 29%
6a10 0 | o% o
11a49 2 14% E11a49
50-99 2 | 14% #5099
100-249 3 21% W 100-249
250-999 1 7%
1000 o mas 0 0% e
No tengo empleados 2 | 14% s
Total 14 | 100%
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A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

. . ; A qué te has dedicado en los Ultimos dos
¢A qué te has dedicado en ehd ases?
los altimos dos meses? N %

. : M Estudion relacionad
Estudios relacionados con la 5 e
: : o, profesional
trayectoria profesional 33% i
Cuidado de hijos o familia 0 0% .
Trabajo no remunerado o W Trabajo no
. 0 FEmLnerado o
VOluntarlO 0% voluntario
. . %] Lumegulr otro trab. apo
Conseguir otro trabajo 1 7%
Seguir laborando (empleo actual 9 R
1 0, {ermplen actual
/empresa propla) 60% fempresa progpia)
Total 15 | 100%

JA qué sector econémico pertenece la organizacion en que trabajas?

(A qué sector econémico pertenece la organizacion en que trabajas? N
Construccion 0| 0%
Comercio 2 | 15%
Comunicacion 0| 0%
Educacién e investigacion 1| 8%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 6 | 46%
Instituciones financieras 0| 0%
Industria de bienes de consumo 0| 0%
Sanidad 0| 0%
Servicios publicos 1| 8%
Servicios personales 3| 23%
Servicios a empresas 0| 0%
Servicios sociales 0| 0%
Total 13 | 100%
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¢A qué sector economico pertenece la organizacion
en que trabajas?

& Construccion

| Comercio

& Comunicacidn

& Educacion e investigacidn

® Hoteleria, restaurantes y
servicios turisticos

@ Instituciones financieras

& Industria de bienes de
COMNSUTMO

E Sanidad

el Servicios publicos

W Servicios personales

& Servicios a empresas

& Servicios sociales

¢Tu organizacion a

. Tu organizacion a qué sector pertenece?

qué sector pertenece? N
Puablico 4 31%
Privado sin fines de lucro 0 0%
Privado 8 62%
Otros 0 0%
N/A 1 8%
Total 13 | 100%

¢ Tu organizacion a qué sector
pertenece?

& Puildice

& Privado sin fines de lucro
@ Privado

@ Otros

T
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Evalia las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o disciplina \ N \ % \ 2 .
— Dominiode tu area o
0 Muy débil 0] 0% discipli
1 0 0% ISCIplina
2 2 | 14% 4
3 10 Muy fuerte | (T
3 0| 0% o |G
4 1 7% ¢ |
5 1 7% ;| 21% ]
6 1| 7% oy e
0 ; |
7 3| 21% 4
8 1| 7% 3 |
[ 14% ]
9 1| 7% f |
10 Muy fuerte 4 | 29% 0 Muy débil |/
Total 14 | 100%

Conoc1m1er.1t0.s d.e otras Conocimientos de otras areas o
areas o disciplinas N % disciplinas

0 Muy débil 0 0% _

1 0 0% 10 Muy fuerte | (TS E

2 2 13% g T

3 1 7% . o7 ]

4 0 0% o j3 ]

5 2 13% s T

6 ] 7% s | ST

7 2 | 13% s

3 1| 27% T

9 1 7% 2 | =

10 Muy fuerte 2 13% 1 ;

Total 15 | 100% oMyl |
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Saito 2l e Pensamiento analitico
uy débi %

L 0| 0% tomy erte | T S

2 2 | 14% o (T

3 0] 0% s | (T

4 0| 0% 0

5 1| 7% s |

6 2 | 14% s |

7 0] 0% o |0

8 3 | 21% |

9 2 | 14% 2 lm

10 Muy fuerte 4 | 29% . |

Total 14 | 100% OMuydeod ¥

Capif:;zfn}:;reafirzjgwar N | % Capacidad para pegnciar de

0 Muy débil 0 | o% forma eficaz

1 0 | o%

2 2 13% 10 Muy fuerte

3 0 | o% .

4 1| 7% :

5 0 0% 6

6 1| 7% 5

7 6 | 40% j

8 2 13% 5 |

9 0 | o% i

10 Muy fuerte 3 | 20% 0 Muy débil |i

Total 15 | 100%
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CaPaCbldf"d para trabajar Capacidad para trabajar bajo

ajo presion N % :

0 Muy débil 0 | 0% pI'ESIéﬂ

. : o 10 Muy fuerte (" S

3 0 | 0% . e %

4 0 | 0% 7 (T

5 1| 7% 6 |

6 0 | o% 5 ll-ﬂ-

7 1| 7% ’ |l

8 5 | 33% : ‘_m-

9 1 7% 1

10 Muy fuerte 5 | 33% 0 Muy débil ‘l

Total 15 | 100%

Capacidad para detectar Capacidad para detectar
nuevas oportunidades | N nuevas oportunidades

0 Muy débil 0 | 0%

1 0 0% 10 Muy fuerte

2 2 | 13% G

3 0 | 0% i

4 0 | 0% :

5 0 | 0% ¢

6 1| 7% ;

7 2 [ 13% :

8 4 | 271% ?

9 4 | 27% ;

10 Muy fuerte 2 | 13% 0 Muy débi

Total 15 | 100% B
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Capacidad para
coordinar actividades
0 Muy débil

Capacidad para coordinar
actividades

N

0%
0%
13%
0%
0%
0%
7%
0%
13%
27%
40% 0 Muy débil
100%

10 Muy fuerte

=l " = I~ ¥ R = TR B+ - ¥ = ]

‘i

10 Muy fuerte
Total

O @ [Nl [N
Sloalrlv|jo|l~|lolo|lo|v|o|o P4

.Capac1dad el el .el Capacidad para usar el tiempo de
tiempo de forma efectiva forma efectiva
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 | 0% 10Muy fuerte | (T, S
2 2 | 13% 7o
3 0 | 0% s | (T
4 0 0% 7 !
5 0 | 0% s |/
6 0 | 0% s |
7 0 0% ) :
8 6 | a0% , | ee—
9 1 7% 1
10 Muy fuerte 6 | 40% 0 Muy débil |}
Total 15 | 100%

121



Capacidad para trabajar
en equipo
0 Muy débil

OR[N |UI | WIN|F-

10 Muy fuerte

Total

SN~ |olojlolo|lo|v|o|o P4

Capacidad para

movilizar las
capacidades de otros
0 Muy débil

0%

0%

13%

7%

0%

0%

13%

7%

27%

O (|G WIN|-

13%

10 Muy fuerte

20%

Total

SR A =N o|lo|~|v|o|o P4

100%

Capacidad para trabajar en equipo

10 Muy fuerte
9

8
7
&
5
4
3
F)
1

0 Muy débil

10 Muy fuerte

[ = B ST R - R ¥ N = =]

0 Muy débil

Capacidad para movilizar las
capacidades de otros
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Capacidad para hacerte Capacidad para hacerte entender
entender N | %
0 Muy débil 0 | 0% e e————
1 0 | 0% T ——
2 2 | 13% . GESTEEN
3 1 7% j [ .
4 0 0% 6 I
5 0 | 0% s I
6 0 | 0% i Il
7 0 | 0% ; :
; R | —r—
9 5 | 33% p |0
10 Muy fuerte 5 133% 0Muy débil ||
Total 15 | 100%
Capacidad para hacer Capacidad para hacer valer tu
valer tu autoridad N autoridad
0 Muy débil 0| 0%
1 0 0% 10 Muy fuerte
2 2 | 13% 9
3 1 7% 8
4 0| 0% i
5 0| 0% 6
6 0] ox% >
7 L 7% .
8 2 | 13% 3
9 7 | 471% )
10 Muy fuerte 2 | 13% 0 Muy débil |!
Total 15 | 100%
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Capacidad para utilizar Capacidad para utilizar herramientas
berramle.ntas informaticas
informaticas N

0 Muy débil 0 0% (
10 Muy fuerte
1 0 0% o
2 2 | 13% §
3 0 0% . ,
4 0 | 0% 6
5 1 7% ol 7%
6 0 | 0% a |l
7 1 7% 3 |
8 6 40% ' 13%
9 2 | 13% 1|l
10 Muy fuerte 3 | 20% omuy débil |#
Total 15 | 100%

Capacidad para Capacidad para encontrar nuevas
encontrali m%evas ideas Y ideas y soluciones
soluciones N
0 Muy débil 0 0% 2
1 0 0% 10 Muy fuerte _1_
2 2 | 4% , |E—TT—
3 0 0% ; (T
4 0 0% « (N
5 0 0% s
6 1 7% " !;
7 1 7% 3 Ml
8 3 | 21% )l 14%
9 2 | 14% i
10 Muy fuerte 5 36% 0 Muy débil l
Total 14 | 100% '
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Predisposicién para

cuestionar ideas propias

0 ajenas I\
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 2 13%
3 0 | 0%
4 1 7%
5 0 0%
6 0 | 0%
7 2 13%
8 3 20%
9 5 33%
10 Muy fuerte 2 | 13%
Total 15 | 100%

Capacidad para presentar

en publico productos

ideas o informes N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 2 13%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 1 7%
7 2 13%
8 0 0%
9 6 40%
10 Muy fuerte 4 | 27%
Total 15 | 100%

10 Muy fuerte

O Muy débil

Predisposicion para cuestionar

ideas propias o ajenas

13%

= ORd W s LA = WD

", —

10 Muy fuerte
9
8
7

b

0 Muy débil

Capacidad para presentar en publico

productos ideas o informes
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Capacidad para redactar Capacidad para redactar informes o
informes o documentos | N % documentos

0 Muy débil 0 0% P

1 0 0% 1omuy fuerte | (T 7L E
> 2 | 13% o [T

3 0 0% « | (T
; 0 T on ) | ——

s e

6 1 | 7% "

7 1 7% A

8 4 | 27% ; | T

9 2 13% 1 |

10 Muy fuerte 4 | 27% oMuydépil |

Total 15 | 100%

Planificacion
0 Muy débil 0| 0%

L 0 | 0% tomuy uerte [
2 2 | 13% o | T
3 0] o% 5 | ET T
4 0| 0% 7 m

5 0| 0% 6 |0

6 0| o% s |l

7 1] 7% 4 :|

8 3 | 20% g ¢

9 3 | 20% j ,l-t_

10 Muy fuerte | 6 | 40% 0 My 0l !

Total 15 | 100%
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Ejecucion de Proyectos

0 Muy débil 0] 0% .

1 0| 0% 1omuy fuerte | (Y,
) 2 | 13% - x
3 0| o% s |

n 0| o% 7 '-T_

5 1| 7% “ I

c o 0% 5 '.1_

7 1 7% ; |

8 3 | 20% ; |

9 4 | 27% L

10 Muy fuerte 4 | 27% 0 Muy débil ||

Total 15 | 100% '

,Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

iHas residido en el extranjero después de terminar la
,;Has residido en el carrera por motives de estudio o trabajo?

extranjero después de

terminar la carrera por
motivos de estudio o

H5% EMNo

trabajo? N
Si 9 | 60%
No 6 | 40%
Total 15 | 100%
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.Con qué frecuencia escuchas Radio?

¢ Con qué frecuencia escuchas Radio?

(Con qué frecuencia
escuchas Radio?
Diario
Interdiario
Semanal
A veces
No escucha Radio
Total

H DEario

H Interdiario

i Semanal

A vecrs

E Mo escucha Radeo

(En qué horario escuchas Radio?

éEl‘l qué horario escuchas £En qué horario escuchas Radio?
Radio? N %

En las mananas camino a la g o
oficina 73% caniing & 1 ofcina
Al medio Dia 0 0% Ao D
En la tarde al volver al hogar 2 18% Al
Por las noches 1 9% S
Total 11 | 100%

. Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

¢, Queé tipo de programa de Radio es el que
(;Qué tipO de programa de escuchas con mayor frecuencia?

Radio es el que escuchas

H Programas de

con mayor frecuencia? N PR
Programas de entretenimiento | 1 9% e
Informativos 2 | 18% e
Deportes 0 | 0% B Musicales
Musicales 8 | 713% el
Religiosos 0 | 0%
Total 11 | 100%
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. Qué tipo de Television es la que mas ves?

(Qué tipo de Television es

la que mas ves?

Local 0 0%
Cable 13 | 100%
Total 13 | 100%

£Qué tipo de Television es la que mas ves?

@ Local

H Cable

. Con qué frecuencia ves Television?

¢(Con qué frecuencia ves

Television? I\
Diario 3 21%
Interdario 0 0%
Semanal 0 0%
A veces 7 50%
Noveo TV 4 29%
Total 14 | 100%

¢En qué horario ves

£ Con que frecuencia ves Television?

& Diario

o Interdario
W Semanal
A venes

Mo veo TV

(En qué horario ves Television?

Television? \}
En las mananas antes de salir 0
de la oficina 0%
Al medio Dia 0 0%
En la tarde al volver al hogar | 2 | 20%
Por las noches antes de g
acostarse 80%
Total 10 | 100%

¢En qué horario ves Television?

@ En |las maflanas antes de salir
e la oficing

& Al medio Dia

® En latarde al volver al hogar

W Por s noches antes de
acostarse
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.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

ZC on qu é frecuencia ¢ Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?
lees periddicos fisicos? N %
Diario 5 36%
Interdiario 1 7% : IU:E:
Cada Tres dias 0 0% 8 Cacha Tres s
Semanal 1 7% o Semanas
Rara vez 5 36% e e
Nunca leo periédicos 2 | 14% e
Total 14 | 100%
. Qué tanto usas los medios no tradicionales?
Facebook N % Facebook
+ 10 veces al dia 7 | 50% .
Entre 5 y 9 veces 1 7% Mo uso esta Red Social '
Entre 1y 4 veces 2 | 14% Semanal 1%
Almenos1vezaldia | 0 | 0% Cadda tres dias [
Interdiaria 1| 7% Interdiaria
Cada tres dias 0| 0% Al menos 1 vez al dia |
Semanal 3| 21% Entre 1y 4veces |RCLIN
No uso esta Red Social | 0 | 0% Entre 5 y 9 veces
Total 14 | 100% + 10veces al dia “
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+ 10 veces al dia 0| 0%
Entre 5y 9 veces 0] 0%
Entre 1y 4 veces 1| 8%
Al menos 1 vez al dia 1| 8%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 1| 8%
Semanal 2 | 15%
No uso esta Red Social | 8 | 62%
Total 13 | 100%

+ 10 veces al dia 7 | 47%
Entre 5y 9 veces 2 | 13%
Entre 1y 4 veces 2 | 13%
Almenos1vezaldia | 0 | 0%
Interdiaria 3| 20%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 1 | 7%
Total 15 | 100%

Twitter

No uso esta Red Social | (R 71
semanal m
Cada tres dias m

11
interdiaria ||

Al menos 1 vez al dia m
Entre 1y 4 veces m

1]
Entre 5y 9 veces '

+ 10 weces 3l dia |"

+ 10 veces al dia 3| 21%
Entre 5 y 9 veces 2 | 14%
Entre 1y 4 veces 3| 21%
Almenos1vezaldia | 2 | 14%
Interdiaria 1| 7%
Cada tres dias 0] 0%
Semanal 3] 21%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 14 | 100%

Mo uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 ver al dia

Instagram

Mo uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 vez al dia
Entre 1 y 4 veces
Enltre 5 y 9 veces

+ 10 wveces al dia

Entre 1y 4 veces 13%

Entre 5 y 9 vices 13%

+ 10 wveces al dia 47%
Youtube

i
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Facebook N %

Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Si 12 | 80%
No 3| 20%
Total 15 | 100%

Instagram N % ‘

Facebook

e 20%

EI

Si 4 | 27%
No 11| 73%
Total 15 | 100%

Twitter N % ‘

Si 1 8%
No 12 | 92%
Total 13 | 100%

Instagram

T3%

5' n

Twitter

o 92%
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Youtube

Youtube N % o 100%

Si 0 0%
No 13 | 100%
Total 13 | 100% . .

.Consideras que las dos materias de pasantias que realizaste en tu carrera te ayudaron a ser
un mejor profesional de la hoteleria y turismo?

(Consideras que las dos materias de
pasantias que realizaste en tu carrera te

ayudaron a ser un mejor profesional de
la hoteleria y turismo?

Si 15 | 100%
No 0 0%
Total 15 | 100%

¢ Consideras que las dos materias de pasantias que
realizaste en tu carrera te ayudaron a ser un mejor
profesional de la hoteleria y turismo?
m '
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. Conseguiste un empleo o te facilito tu colocacion laboral el hecho de haber cursado las
materias de pasantia en tu carrera?

(Conseguiste un empleo o te facilito6 tu
colocacién laboral el hecho de haber

cursado las materias de pasantia en tu

carrera?
Si 10 67%
No 5 33%
Total 15 | 100%

iConseguiste un empleo o te facilito tu colocacion
laboral el hecho de haber cursado las materias de
pasantia en tu carrera?

Mo

Si eres un emprendedor, ;se relaciona tu empresa con el sector turistico?

Si eres un emprendedor, ;se relaciona tu
empresa con el sector turistico?

Si eres un emprendedor, se

relaciona tu empresa con el
scctor turisico? - -

N
Si 5 50%
No 5 50%
Total 10 | 100% si -
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,Qué tanto te impulsé UNIBE a animarte a crear tu propia empresa?

(Qué tanto te impulsé

UNIBE a animarte a crear tu

propia empresa? N
Mucho 2 15%
Suficiente 2 15%
Neutra 4 31%
Poco 2 15%
Muy poco 0 0%
Total 10 | 77%

£ Qué tanto te impulsd UNIBE a animarte a crear tu

Muy poco

Poco

Mewtra

Suficiente

Mucho

propla empresa?
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ARQUITECTURA

Nacionalidad:
Nacionalidad

Nacionalidad N | % | ® Dominicano
Dominicano 25 | 93%
Extranjero 0 0% W Extranjera
Doble nacionalidad )
dominicana y extranjera 7% & Doble nacionalidad
Total 27 | 100% dominicana y

extranjera
Lugar de residencia actual:
Lugar de residencia actual
Lugar de residencia actual N %
El caribe 0| 0%
Europa 2 | 7% el carbe
2 M Europs
Norteamérica 21 | 78% T
Sudamérica 2 | 7% ® Sudamérica
Centro América 2| 7% @ Centro América
Otro 0| 0% W
Total 27 | 100%
Aiio de graduacion:
Ano de Graduacion

Afio de Graduacion N % s
Afio 2012 2 | 7% . Ah“ s
Afio 2013 25 | 93% "
Total 27 | 100%
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Has realizado estudios de postgrado?

¢ Has realizado estudios de postgrado?

(Has realizado

estudios de postgrado? N %

Si 13 | 48% -
No 14 52% ] NI o
Total 27 | 100%

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

En caso de realizar estudios de postgrados,
estos fueron en instituciones:

En caso de realizar
estudios de postgrados,

estos fueron en

i Nacionales

instituciones:
Nacionales 3 | 23% o Internacionales
Internacionales 10 | 77%
Total 13 | 100%

Género:

Género

Género: N %
Hombre | 6 | 22%

Mujer 21| 78%
Total 27 | 100%

# Hombre

E Mujer
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¢, Cual es tu edad?

éCual es tu edad?

(Cualestuedad? N % |

De 24 a 28 afos 24 | 89%

De 29 a 33 anos 3| 11% ® De 24 3 28 afios
MéS de 33 0 0% =l D&IIQ 8 33 afios
Total 27 | 100% o Mis de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacion de sus ingresos

mensuales devengados (1US$=44RD#$):

N
Menos de RD$10,001 1 4%
De RD$10,001 a RD$20,000 4 15%
De RD$20,001 a RD$50,000 15 56%
De RD$50,001 a RD$100,000 5 19%
De RD$100,001 a RD$150,000 1 4%
Mas de RD$150,000 1 4%
Total 27 | 100%

Indique una aproximacion de sus ingresos
mensuales devengados (1US$=44RD$):

A% 4% a3 ® Menos de RDS 10,001

® De RDS10,001 a RDS 20,000
&l De RDS20,001 a RDS 50,000
& De RDS50,001 a RDS 100,000
& De ROS100,001 a

RDS150,000
H Mds de RD5150,000
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Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel académico

completado alcanzado:

Grado 15 | 56%
Especializacion 0 0%
Maestria 12 44%
Doctorado 0 0%
Total 27 | 100%

Maximo nivel académico completado
alcanzado:

o Grado
M Especializacion
 Maestria

@ Doctorado

. Cual es tu situacion laboral actual?

¢Cual es tu situacién laboral actual? N %
Emprendedor 5 19%
Empleado 19 | 70%
Desempleado, pero anteriormente empleado 1| 4%
Desempleado, atin no ha conseguido un empleo | 2 | 7%
Total 27 | 100%

¢ Cual es tu situacion laboral actual?
4%
H Emprendedor

H Empleado

i Desempleado, pero
anteriormente empleado

® Desempleado, aln no ha
conseguido un empleo

139




Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posiciéon ocupas? N

%

Gerente General / Director General 1| 4%
Gerente de Area o Director de Area 0] 0%
Sub-Gerente o Sub Director 2| 8%
Encargado 3 (13%
Coordinador 0| 0%
Analista 0] 0%
Programador 0| 0%
Abogado 0| 0%
Médico 0| 0%
Odontdlogo 0| 0%
Docente 0] 0%
Terapeuta 0| 0%
Arquitecto 13 | 54%
Disefnador 0| 0%
Publicista 0] 0%
Emprendedor 0| 0%
Asistente 0] 0%
Auxiliar 0] 0%
Empleados de trato directo con el publico 0] 0%
Otro: 51 21%
Total 24 | 100%
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YV V V V V

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

M Gerente General f Director General
® Gerente de Area o Director de Area
# 5ub Gerente o Sub Director

| Encargado

E Coordinador

M Analista

H Programador

H Abogado

 Médico

B Odontologo

H Docente

ETerapeuta

B Arquitecto

 Disefiador

i Publicista

& Emprendedor

Wl Asistente

& Auxiliar

u Empleados de trato directo con el
publico

En caso de ser otro, favor especificar:

Asesor Tecnico Comercial

Project Management Support
Planificacion y Decoracion de eventos
Asistente Técnico

Jefe en area de construccion y disefio
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(Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

;Cual era tu situacion

laboral al momento de

graduarte en UNIBE?
No tenia ningtin empleo 20 | 74%
Ya tenia empleo 7 | 26%
Total 27 | 100%

¢ Cual era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

i Mo tenia ningdn
empleo

#Ya tenia empleo

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

(Como calificarias el proceso de

encontrar empleo luego de

graduarte? N %
Extremadamente Dificil 4 15%
Dificil 7 | 26%
Regular 11 | 41%
Facil 5 19%
Extremadamente Facil 0 0%
Total 27 | 100%
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¢ Como calificarias el proceso de encontrar
empleo luego de graduarte?

# Extremadamente
Dificil
M Difieil

i Regular

@ Facil




.Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

¢Luego de graduarte

conseguiste empleo en
cuanto tiempo?

Antes de los tres meses 14 | 52%
Entre tres y seis meses 5 19%
Entre seis meses y un afio 4 15%
Entre un afio y menos de dos | 1 4%
Consigui6 luego de dos afios | 0 0%
No buscé pues tomo su

propio negocio 3
independientemente o

estudios de postgrado 11%
Total 27 | 100%

¢Luego de graduarte conseguiste empleo en cuénto
tiempo?

W Antes de los tres meses

W Entre tres'y seis meses

W Entre seis meses y un afio

| Entre un aflo y menos de dos

@ Conslgult luego de dos afios

M Mo buscd pues tomo su propia
negocio independientemeante o
estudios de posigrado

(Entiendes que ser egresado de UNIBE influy6 para encontrar un empleo?

 (Entiendes que ser egresado

de UNIBE influy6 para

encontrar un empleo?

N
Bastante 2 7%
Mucho 7 26%
Poco 9 33%
Nada 9 33%
Total 27 | 100%
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JEntiendes que ser egresado de UNIBE influyo
para encontrar un empleo?

H Bastante
o Mucha
i Poco

 Nada




,Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

¢ Cuantos empleos has tenido desde tu
> graduacion?
(Cuantos empleos has

tenido desde tu graduaciéon? N %

Dela?2 23 85%

De3a4 4 15% @hela2
MDe3ad

5+ 0 | 0% oy

Total 27 100%

Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacién académica que recibiste en

UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacién en
su ambiente de trabajo:

Poco util: 0

0%
4%

4%
0%
26%
4%
0%
15%
19%
15%
15%
100%

ORI |CT || W

Muy atil: 10
Total

NMESESEIENEIERIEIE S 2
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Califica la formacion académica que recibiste en
UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en su
ambiente de trahaja:

muy atil: 10 | (T
o  15% ]
.. 19% ]
7 __
g
. |@EEA
4 | T
3 M
: |
| e
Poco atil: 0 '

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir
¢ Seleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

Si pudieras volver atras y
fueras libre para elegir

;Seleccionarias
nuevamente a UNIBE para
estudiar?

H Definitivamente si

B Probablemente si

Definitivamente si 17 | 63% W Probablemente o
Probablemente si 9 33% H Definitivamente no
Probablemente no 1 4%

Definitivamente no 0 0%

Total 27 | 100%
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(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

iRecomendarias a otros ir a UNIBE para
estudiar?

(Recomendarias a otros ir

a UNIBE para estudiar? N %

Definitivamente si 16 59%

Probablemente si 11 41% e e o
Probablemente no 0 | o S
Definitivamente no 0 0% @ Definitivamente o
Total 27 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu

nivel de satisfacciéon con la
carrera cursada:

B Muy satisfecho

Muy satisfecho 4 15%

Satisfecho 20 74% :::::hn
Neutral 3 11% 8 insatisfecha
Insatisfecho 0 0% = Muy insatistiecho
Muy insatisfecho 0 0%

Total 27 | 100%
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha SidO tu nivel Indique cual ha sidn::nnm:ﬂd;saﬁsfﬂcciﬁn general
de satisfaccion general con
UNIBE:
Muy satisfecho 3 11% o Muy satistecho
Satisfecho 20 | 74% @ satisfecho
Neutral 3 | 1% et
Insatisfecho 1 4% : :T::::::H o
Muy insatisfecho 0 0%
Total 27 | 100%
Prestigio

Prestigio N % |
Muy satisfecho 11| 42% S sl
Satisfecho 10 | 38% g |
Ni satisfecho ni insatisfecho | 4 | 15%
Insatisfecho 0| 0% rsisecro it (R
Muy insatisfecho 1| 4% satisfecho 38%
Total 26 | 100%

Muy satisfecho A2%
Relaciones Relaciones interpersonales profesores
interpersonales !

profesores N oy nssnsiech 0]
Muy satisfecho 5 19% neatstecto | ()
Satisfecho 17 | 63% | ]
Ni satisfecho ni insatisfecho 3 11% N satisfecho ni insatisfecho
Insatisfecho 2 [ 7% e | T
Muy insatisfecho 0 0% 1
Total 27 | 100% oy sstecro | TEEIED
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Calidad académica y

N %

profesional de profesores
Muy satisfecho 4 | 15%
Satisfecho 16 | 59%
Ni satisfecho ni insatisfecho 6 22%
Insatisfecho 1 4%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 27 | 100%

Efectividad de la instruccién J

Muy satisfecho 11%
Satisfecho 2 1| 78%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 | 7%
Insatisfecho 1 | 4%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 27 | 100%
Contenido curricular del
pensum cursado N %
Muy satisfecho 7 | 26%
Satisfecho 16 | 59%
Ni satisfecho ni insatisfecho 3 | 11%
Insatisfecho 1 4%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 27 | 100%

Calidad academica y profesional de
profesores

Muy insatisfecho "

Insatisfecho @

ni satisfecho ni insatisfecho m

Satistecho

By satisfecho

Efectividad de la instruccion

Muy ingatistecho l
Insatisfecho @
Mi satisfecho ni insatisfecho
Satatecho

Puy satislecho
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Contenido curricular del pensum
cursado

Muy insatisfecho |

|
Insatisfecho @

M satiglecho ni msatisfecho
satisfecho

Muy atisfecho




Aulas de clase N %
Muy satisfecho 3| 11%
Satisfecho 14| 52%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 8 | 30%
Insatisfecho 1| 4%
Muy insatisfecho 1| 4%
Total 27 | 100%

Aulas de clase

Muy insatistecho @
Insatisfecho @
M satistecho ni insatisfecho “
Satisfecho | 52%

Muy salisledho 11%

Muy satisfecho 8 | 30%
Satisfecho 13 | 48%
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 | 15%
Insatisfecho 1 4%
Muy insatisfecho 1 | 4%
Total 27 | 100%
Biblioteca N %
Muy satisfecho 6 | 22%
Satisfecho 15 | 56%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 5 | 19%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 1| 4%
Total 27 | 100%

Seguridad personal y de la institucion

My insatisfecho
Insatistechn
Mi satisfecho nd insatisfecho

Satislecho

2

Muy satisfecd

Biblioteca

Muy insatisfecho
Insatisfecho

Wi satisfecho ni msatisfecho
56%

Satisfecho

Muy satisfecho
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Laboratorios N %
Muy satisfecho 4 | 15%
Satisfecho 16 | 59%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 6 | 22%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 1| 4%
Total 27 | 100%
Espacios para estudiar N %
Muy satisfecho 4 | 15%
Satisfecho 14 | 52%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 7 | 26%
Insatisfecho 1| 4%
Muy insatisfecho 1 | 4%
Total 27 | 100%

Agilidad tramite documentos N %

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Wi satishecha ni msatislecho

Satiefecho

Muy satislecho

Laboratorios

15%

Espacios para estudiar

Muy insalishecho

Insatisfecho

M satisfecho ni msatisfecho

Muy satisfecho

— |

15%

Satisfecho 51 19%
Muy satisfecho 14 | 54%
Ni satisfecho ni insatisfecho 5 | 19%
Muy insatisfecho 1| 4%
Insatisfecho 1| 4%
Total 26 | 100%

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Wi satisfecho ni insatisfecho

Muy satisfecho

Satisfecho

Agilidad tramite documentos

1
54%

1

' 3 |
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Atencidén centrada en el

estudiante (personal

administrativo)
Satisfecho 5 | 19%
Muy satisfecho 17 | 63%
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 | 15%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Insatisfecho 1 4%
Total 27 | 100%

Agilidad atencién via
telefénica N %

Satisfecho 5 19%
Ni satisfecho ni insatisfecho 13 | 48%
Muy satisfecho 5 | 19%
Insatisfecho 2 7%
Muy insatisfecho 2 | 7%
Total 27 | 100%

Servicio de alimentos

Atencién centrada en el estudiante
(personal administrativo)

Insatistecho

My insatisfecho

KB satisfecho ni insatisfecho
Muy satisfecho

Satalecho

Agilidad atencién via telefonica

Muy insatisfecho
Insatisfecha 7%

Muy satisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho 4B8%

Satisfecho

(Cafeterias)
Satisfecho 4 | 15%
Muy satisfecho 17 | 63%
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 15%
Insatisfecho 1 4%
Muy insatisfecho 1 4%
Total 27 | 100%

Servicio de alimentos (Cafeterias)

My insatistechs

Insatisfecho @
Hi satisfecho ni nsatisfecha 15%

oy saiecro | (T

Satisfecho 15%
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— . Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)
Servicio de Impresion
(Fotocopiadoras) N % My nsatstecho
Satisfecho 0 0% {
Ni satisfecho ni insatisfecho 19 | 70% R
Muy satisfecho 6 | 22% vy satstecho | (LD
InsatiSfeCho 0 0% Mi satesfecho ni insatislecho T0%
Muy insatisfecho 2 7% 0
TOtal 27 100% Latislecho

Programa de descuentos para Educacion
Programa de descuentos Continua
para Educaciéon Continua N %
5 = Muy importante 23 | 85% 1= nadatmparae (|
4 = Importante 3 11% 3 Hocataortints. I
3 = Neutral 1 4% et | 2%
2 = Poco Importante 0 0% ,
1 = Nada Importante 0 | 0% s-mporate | (XD
Total 27 | 100% CH— sk

Utilizacion de los servicios de la

Utilizacion de los servicios Biblioteca

de la Biblioteca '
5 = Muy importante 18 | 67% t-osaimpoane |
4 = Importante 7 | 26% 2= poco importante | (a3
3 = Neutral 1 4% .
2 = Poco Importante 1 | 4% ' “
1 = Nada Importante 0 | 0% S -
Total 27 | 100% 5 = Muy importante 67%
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Registro en el portal de egresados: Le permitira la
comunicacion permanente; recibir informacion
sobre cursos, seminarios, talleres, diplomados,

oferta de especializacion y maestrias nacional e
internacional y programas de becas nacionales e

internacionales
5 = Muy importante 17 63%
4 = Importante 8 30%
3 = Neutral 1 4%
2 = Poco Importante 1 4%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 27 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion
sobre cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta
de especializacion y maestrias nacional e internacional
y programas de becas nacionales e internacio

1 = Nada Importante "
2 = Poco Importante - 4%
3 = Neutral - 4%

4 = |mportante :-ﬁ_
5 = Muy importante -_
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Tener acceso a las ofertas de empleos

que nos hacen llegar las empresas e
instituciones

5 = Muy importante 20 74%
4 = Importante 6 22%
3 = Neutral 1 4%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 27 | 100%

1= Nada Importante '
2 = Poco Importante .
3 = Neutral

4 = Importante

5 = Muy importante

Tener acceso a las ofertas de empleos que nos
hacen llegar las empresas e instituciones

Actualizacion permanente de

datos, a través de la base de

datos de egresados

5 = Muy importante 15 56%
4 = Importante 7 26%
3 = Neutral 3 11%
2 = Poco Importante 2 7%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 27 | 100%
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Actualizacion permanente de datos, a traves de
la base de datos de egresados

1= Nada Importante
2 = Poco Importante
3 = Meutral

4 = |mportante 26%

e

5 = Muy importanta B%




Participacion en las actividades que coordine

la Universidad a través de la Oficina de
Vinculacién con los Egresados

5 = Muy importante 11 41%
4 = Importante 12 | 44%
3 = Neutral 4 15%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 27 | 100%

Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a través de la Oficina de
Vinculacion con los Egresados

1= Nada Importante '
2 = Poco Impartante '
3 = Neutral 15%
4= Importante
5 = Muy importante 41%

Atractivos descuentos en Atractives descuentos en
establecimientos de interés, establecimientos de interés, previo
previo acuerdo con empresas acuerdo con empresas vinculadas
vinculadas

1 = Nada Importante .'

5 = Muy importante 17 | 63%

4 = Importante 6 22% 2= Posto Importante I

3 = Neutral 4 15% s=peutral | (RERD

2 = Poco Importante 0 0% i iosranti 27%

1 = Nada Importante 0 | 0% av— .
Total 27 | 100% :
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Participacion en grupos o clubes para

Participacion en grupos compartir aficiones
o clubes para compartir
aficiones 1= Nada imgortante | ()

5 = Muy importante 9 33% 2 = Poco mportaate | EE0
4 = Importante 11 41% ,
3 = Neutral 5 19% s =
2 = Poco Importante 1 4% e=imporante | (L
1 = Nada Importante 1 4% ———— 33%
Total 27 | 100%

Gestion de facilidades de Gestion de facilidades de financiamiento

para estudios de postgrado

financiamiento para

estudios de postgrado N %

1 = Mada Importante |'
[

5 = Muy importante 19 | 70%

4 = Importante 8 | 30% 2= Poro Importante :l

3 = Neutral 0 | 0% 3= Neurat ||

2 = Poco Importante 0 0% :

1 = Nada Importante 0 | 0% e i

Total 27 | 100% 5 = Muy importante |

Programa de Becas para Egresados
Programa de Becas para _

Egresados N % 1 = Mada Importante '
5 = Muy importante 22 | 81% ———
4 = Importante 5 19% 0
3 = Neutral 0 0% e
2 = Poco Importante 0 0% a<importante | (R
1 = Nada Importante 0 0% =
Total 27 100% 5= Muy Imgortante i
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Programas de Movilidad
Estudiantil e

Internacionalizacion del

Curriculo
5 = Muy importante 20 74%
4 = Importante 7 26%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 27 | 100%

Programas de Movilidad Estudiantil e
Internacionalizacion del Curriculo

1= Nada importante I
2 =Poco Importante ‘
3= Neutral I

4 = |mportants “

5 = Muy importante 74%

Programas de Doble
Titulacién en Grado de
Licenciatura de
Arquitectura
5 = Muy importante 23 85%
4 = Importante 4 15%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 27 | 100%

Programas de Doble Titulacion en Grado de Licenciatura de
Arquitectura
1 = Nada Impoftante '
2 = Paco |rmportaate l

3 = Newtral l
4 = Importante m
5=y importarte | (T

Programas de Doble Titulackin en Grado de '
Licenciatura te Arquitectura

Programas de Pasantias y

Practicas Profesionales o
Primer Empleo

5 = Muy importante 22 | 81%
4 = Importante 4 | 15%
3 = Neutral 1 4%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 27 | 100%

Programas de Pasantias y Practicas Profesionales o
Primer Emplec

1 = Nada Importante
2 = Poco imporiante

3 = Nexitral

4 = [mpartante

5 = Muy importante
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Programa de Visitas y Supervisién Pricticas de Obras de
Construccién

Programa de Visitas y

Supervision Practicas de

Obras de Construccion t=tiaamporte. (|
5 = Muy importante 22 | 81% i hcimatat:
4 = Importante 5 | 19% ;
3 = Neutral 0 0% —
2 = Poco Importante 0 0% R m
1 = Nada Importante 0 0%
Total 27 | 100% 5 = Muy Impartante B1%

Implementacion de Taller .
) ) Implementacion de Taller Laboratorio de Tecnologias
Laboratorio de Tecnologlas (Impresion 3D, Cortadoras Laser, Equipos de Disefio
(Impresién 3D, Cortadoras e
Laser, Equipos de Disefio A
Di ital N % 1 = Nada Impartante i'
5= Muy importante 21 78% 2 = Poco Importante l'
4 = Importante 6 | 22% B !'
3 = Neutral 0 0% ;
2 = Poco Importante 0 0% simpornie: |
|
1 = Nada Importante O 0% 5 -Mufil‘ﬂpﬂr‘l‘ﬂﬁl‘? |I : TE%
Total 27 | 100% :
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado estudios

de postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:

zZ

Institucion internacional 10 71%
INTEC 2 14%
UNIBE 1 7%
Otra institucién nacional 0 0%
PUCMM 0 0%
UASD 0 0%
UNAPEC 1 7%
ucsD 0 0%
UNPHU 0 0%
BARNA 0 0%
Total 14 100%

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de
postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:

Institucion

internacional
72% INTEC

14%
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion internacional ;En

qué pais? N
Espana 6 | 50%
EEUU 2| 17%
Francia 1 8%
Argentina 0] 0%
Cuba 0] 0%
México 0| 0%
Puerto Rico 0] 0%
Suecia 0] 0%
Brasil 0] 0%
Costa Rica 0| 0%
Bélgica 0| 0%
Chile 0] 0%
Taiwan 0| 0%
Corea del Sur 0] 0%
Otro 3 | 25%
Total 12 | 100%
En caso de ser en una institucion internacional
ENn qué pais?

H Espafia

H EEUU

@ Francia

nArgenLina

o Cuba

o México

H Puerto Rico
o Suecia

il Brasil

E Costa Rica

E Bélgica

& Chile
Wl Taiwan
kl Corea del Sur

il Otro
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En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

Palermo
Upc - epseb
IED

University of Portsmouth
Politecnico di Milano
Universidad de Cantabria
Puerto rico y espana

V V V V V V V V VY

Ramon Llul, La Salle

HULT International Business School

.Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

%

(Cuantas personas trabajan

en tu organizacion? N
lab 3 12%
6al0 7 | 28%
11 a 49 4 | 16%
50-99 0 0%
100-249 2 8%
250-999 2 8%
1000 o mas 3 | 12%
No tengo empleados 4 | 16%
Total 25 | 100%

¢Cuantas personas trabajan en tu
organizacion?

Hilah
H6al0
Hllady
5059
100-249
250999

W 1000 0 mds

M No tengo empleados

(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

(A qué te has dedicado en los
altimos dos meses? N %

Estudios relacionados con la 6
trayectoria profesional 22%
Cuidado de hijos o familia 0 0%
Trabajo no remunerado o 0
voluntario 0%
Conseguir otro trabajo 1 4%
Seguir laborando (empleo actual 20
/empresa propia) 74%
Total 27 | 100%
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£A gué te has dedicado en los dltimos dos meses?

M Estudics relacionados oon |a
trayericria profesions

H Cuidado de hijos o famila

i Trabagn no remunarato o
wiluntario

o Consepulr ofro trabajo

M Seguir [aborands [empheo actual
Jermpresa propial



JA qué sector econOmico pertenece la organizacion en que trabajas?

(A qué sector econémico pertenece la

organizacion en que trabajas? N %
Construccion 17 | 65%
Comercio 2 8%
Comunicaciéon 0 0%
Educacion e investigacion 2 8%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos | 0 0%
Instituciones financieras 0 0%
Industria de bienes de consumo 2 8%
Sanidad 0 0%
Servicios publicos 0 0%
Servicios personales 1 4%
Servicios a empresas 2 8%
Servicios sociales 0 0%
Total 26 | 100%

éA qué sector econdmico pertenece la organizacion
en que trabajas?

W Construcsidn

W Carercia

W Camunicacidn

W Educackn e investigacian

W Hoteleria, restsurartes y
senicios toristicos

W Irstitucianes Financienss

@ Industria de bienes de corsuma

W Sanidad

W Servicios pdblicos

W Servicios parsonales
H Senvicios a empresas

@ Servicios sociales
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., Tu organizacion a qué sector pertenece?

;Tu organizacion a qué

sector pertenece? N
Privado 2 7%
Puablico 0 0%
N/A 24 89%
Privado sin fines de lucro 0 0%
Otros 1 4%
Total 27 | 100%

¢ Tu organizacion a qué sector
pertenece?

H Frivao

0 Riblco

HNA

W Pricaco sin fines de lucro

W Otros

Evalia las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o disciplina N %

0 Muy débil 0| 0%
1 0| 0%
2 0| 0%
3 0 | 0%
4 0 | 0%
5 0| 0%
6 2 | 7%
7 4 | 15%
8 7 | 26%
9 10 | 37%
10 Muy fuerte 4 | 15%
Total 27 | 100%

Dominiode tu area o

10 Muy fuerte

Mo od L h s @0 WD

£ =

1
0 Muy débil

disciplina
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Conocimientos de otras Conocimientos de otras areas
areas o disciplinas N % o disciplinas
0 Muy débil 0 0%
1 y 0 0% 10 Muy fuerte hE;_
2 0 0% 9 o
3 0 0% o
4 0 0% !
5 1 | 4% 6 [f
6 0 | 0% 5 | ax%
7 12 | aa% ! :
8 7 | 26% >l
9 3 | 11% j ;
10 Muy fuerte 4 | 15% i
0 Muy débil H
Total 27 | 100% .
Pensamiento analitico N % Pensamiento analitico
0 Muy débil 0] 0% .
1 0| 0% 10 Muy fuerte
2 0| 0% o (T
3 0| 0% 8 __
4 0| 0% ' 11%
5 0| 0% ¢ ST A
6 3| 11% s |
7 3] 11% a |
8 7 | 26% 3 |0
9 7 | 26% 2 :
10 Muy fuerte 7 | 26% ] 4
Total 27 | 100% 0muy deil I
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Capacidad para negociar de

forma eficaz N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 1 4%
3 1 4%
4 1 4%
5 2 7%
6 3 11%
7 3 11%
8 9 33%
9 3 11%
10 Muy fuerte 4 15%
Total 27 | 100%

Capacidad para trabajar bajo

presion N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 1 4%
8 3 11%
9 7 26%
10 Muy fuerte 16 | 59%
Total 27 | 100%
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Capacidad para negociar
de forma eficaz

10 Muy fuerte

Bd L B WY = 0O WD

1
0 Muy débil

Capacidad para trabajar

10 Muy fuerte

e YT - ¥ B - T - - B Y=

0 Muy débil

bajo presion

ail

%




Capacidad para detectar
nuevas oportunidades
0 Muy débil

10 Muy fuerte

Total

O|® || o |Gl | W N
Nielojla|ao|—|clo|o|—|c|o P4

Capacidad para coordinar

actividades N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 4 15%
8 3 11%
9 12 44%
10 Muy fuerte 8 | 30%
Total 27 | 100%
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Capacidad para detectar

10 Muy fuerte

N Y I T - T O - R - |

--a--_a!!|i

0 Muy débil

nuevas oportunidades

Capacidad para coordinar

10 Muy fuerte

Lo o N ¥ R - I LR = R S =+ T |
H{

0 Muy débil

actividades




Capacidad para usar el Capacidad para usar el tiempo de
tiempo de forma efectiva N | % forma efectiva
0 Muy débil 0 0% .
1 0 0% 10 Muy fuerte | TSI
2 0 0% g
3 1 2% g (ST
4 0| 0% 7 l""‘-
5 2 | 7% “ « —
6 0 0%
a4 |
7 2 | 1% 5 | A%
8 5 19% 2 |
9 11 | 41% 1
10 Muy fuerte 6 | 22% 0 Muy débil |}
Total 27 | 100% '
Capacidad para trabaj ar en Capacidad para trabajar en equipo
equipo I\ :
0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte __
1 0 | 0% o (T
2 0 0% 8 m
3 0 0% 7 m
4 0 0% 5 '!
5 1 | 4% s (T
6 0 | 0% a |l
7 3 | 11% 3 |
8 1 | 4% 2 ||
9 10 | 37% 1 'i
10 Muy fuerte 12 | 44% o Muy deni |l
Total 27 | 100%
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Capacidad para movilizar

las capacidades de otros N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 2 7%
6 4 15%
7 1 4%
8 4 | 15%
9 11 | 41%
10 Muy fuerte 5 | 19%
Total 27 | 100%

Capacidad para hacerte

entender N %
0 Muy débil 0 0%
1 0 | 0%
2 0 | 0%
3 0 | 0%
4 1 4%
5 1 4%
6 0 | 0%
7 2 | 7%
8 8 30%
9 8 30%
10 Muy fuerte 7 | 26%
Total 27 | 100%

10 Muy fuerte

ROW OB BN G W B0 WD

1
0 Muy débil

Capacidad para movilizar las
capacidades de otros

--gﬁf
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\-_-la_l
=)

0 Muy débil

10 Muy fuerte

Capacidad para hacerte entender

£
=3

7%

4%




Capacidad para hacer valer

tu autoridad I\
0 Muy débil 1 4%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 3 12%
8 8 32%
9 7 28%
10 Muy fuerte 6 24%
Total 25 | 100%

Capacidad para utilizar

herramientas informaticas

0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 1 4%
6 1 4%
7 1 4%
8 3 11%
9 12 44%
10 Muy fuerte 9 | 33%
Total 27 | 100%
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Capacidad para hacer valer tu autoridad

10 Muy fuerte

o N TV TR - . R - 'R R - - BT

a_____-|||1

0 Muy débil

12%

10 Muy fuerte

o= oo 0

_----ﬂ@aali

5
4
3
2
1

0 Muy débil

Capacidad para utilizar
herramientas informaticas

5




Capacidad para encontrar Capacidad para encontrar nuevas
nuevas ideas y ideas y soluciones

soluciones N )

0 Muy débil 0 | 0% oMy fuerte | (ST

1 0 | 0% o |

2 0 | o% s |(ETTED

3 0 | 0% ; |GV

4 0 | 0% 6 [0

5 1 4% 5 m

6 0 | o% a |l

7 3 | 1% 3 |

8 5 | 19% 2 0|

9 7 | 26% 1 |0

10 Muy fuerte 11 | 41% 0 Muy debil ||

Total 27 | 100%

Predisposicion para Predisposicion para cuestionar ideas

cuestionar ideas propias o propias o ajenas
ajenas N ,

0 Muy débil 0| 0% 1My foerte | (T
1 1| 4% 9
2 0| 0% 8
3 0 | o% ;| T
4 1| 4% o | T
5 2| 7% 5
6 3| 11% 4
7 2 | 1% 3 li
8 6 | 22% 2 0|
9 6 | 22% , |G
10 Muy fuerte 6 | 22% 0 Muy débil !!
Total 27 | 100% '
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Capacidad para presentar Capacidad para presentar en publico
en publico productos productos ideas o informes
ideas o informes N
0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte T
1 0 | 0% o (T
2 0 | 0% « |
3 0 | 0% , |63
4 1 4% 6 |0
5 0 0% 5 ()
6 0 | 0% 4
7 1 4% 3 '
8 6 | 22% 2
9 12 | 44% '
10 Muy fuerte 7 | 26% omuy debil (I
Total 27 | 100%
Capacidad para redactar Capacidad %Eg:ur:]cla:ﬁ;asr informes o
informes o documentos N %
0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte. |
1 0 0% 9
2 0 0% 8
3 0 0% 4
4 1| a% &
5 2 | 7% .
7 1| a% ;
8 6 | 22% i
9 9 | 33% "
10 Muy fuerte 7 | 26% oy desil |
Total 27 | 100% '
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Formulacion y

Planificacion de
Proyectos
0 Muy débil

0%

0%

0%

7%

0%

0%

4%

7%

7%

OR[N |UI | WIN|-

44%

10 Muy fuerte

| o (NN = o|ov|o|o|o b

30%

Total

N
A

100%

Ejecucion de Proyectos N % |

0 Muy débil 0| 0%
1 0| 0%
2 0| 0%
3 1| 4%
4 0| 0%
5 0| 0%
6 2| 7%
7 4 15%
8 1| 4%
9 12 | 44%
10 Muy fuerte 7 | 26%
Total 27 | 100%

Formulacion y Planificacion de Proyectos

10 Muy fuerte

9

e ]

|

o

0 Muy débil

10 Muy fuerte
9
8

2 o~

-t L st = (Y

0 Muy débil

Ejecucion de Proyectos

T —
i)

=
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Competencia Intercultural
0 Muy débil 0| 0%
1 0 0% 10 Muy fuerte
2 0| 0% 9
3 0| 0% "
4 0| 0% :
5 0| 0% v
6 2| 7% s
7 3| 11% «f
3 |l
8 6 | 22% =}
9 8 | 30% i
10 Muy fuerte 8 | 30% 0 Muy debit |}
Total 27 | 100% '

Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

¢Has residido en el extranjero después de terminar la
carrera por motives de estudio o trabajo?

(Has residido en el
extranjero después de

terminar la carrera por
motivos de estudio o

trabajo? R
Si 10 | 38%
No 16 | 62%
Total 26 | 100%
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;Con qué frecuencia
escuchas Radio?
Diario

.Con qué frecuencia escuchas Radio?

Interdiario

Semanal

A veces

No escucha Radio

Total

(En qué horario escuchas

¢ Con qué frecuencia escuchas
Radio?

M Diario

B Interdiarko
e Sermanal
& A veoes

M Mo escucha Radia

(En qué horario escuchas Radio?

Radio?
En las mananas camino a la 17
oficina 68%
Al medio Dia 2 8%
En la tarde al volver al hogar 5 | 20%
Por las noches 1 4%
Total 25 | 100%

,En qué horario escuchas Radio?

M En las maflanas
camino a ka oficina

i Al medio Na

W En la tarde 3l voher
al haogar

o Por las noches
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,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas

con mayor frecuencia? I\
Programas de entretenimiento 3 12%
Informativos 5 19%
Deportes 0 0%
Musicales 17 | 65%
Religiosos 1 4%
Total 26 | 100%

¢ Qué tipo de programa de Radio es el que
escuchas con mayor frecuencia?

H Programas de
antretenimiento

H Infarmativos

b Deportes

B Musicales

& Religiosos

W Total

. Qué tipo de Television es la que mas ves?

(Qué tipo de
Television es la que
mas ves?
Local 2 8%
Cable 24 92%
Total 26 | 100%

£Qué tipo de Television es la que mas ves?
8%

@ Local

H Cable

., Con qué frecuencia ves Television?

¢Con qué frecuencia

ves Television? N
Diario 3 11%
Interdario 2 7%
Semanal 2 7%
A veces 13 48%
No veo TV 7 26%
Total 27 | 100%

¢ Con qué frecuencia ves Television?

& Diario

o Interdario
o Semanal
WA veces

i Mo veo TV
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¢En qué horario ves

Television?
En las mafianas antes de salir

JEn qué horario ves Television?

de la oficina 0 0%
Al medio Dia 0 0%
En la tarde al volver al hogar | 4 | 19%
Por las noches antes de 17
acostarse 81%
Total 21 | 100%

¢ En gqué horario ves Television?

®En las mafianas antes de salir
e la aficing

& Al medio Dia

6 En la tarde ol volver al hogar

b Por L noches antes de
acostase

.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

¢(Con qué frecuencia lees
periddicos fisicos?
Diario

Interdiario

Cada Tres dias

Semanal

Rara vez

Nunca leo periédicos

Total

176

¢ Con gué frecuencia lees periddicos fisicos?

W Diario

W Interdiario

® Cada Tres dias
8 Semanal

W Raraver

W MNunca leo persddicos




____Facebook N _%

. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

Z

+ 10 veces al dia 6 | 22%
Entre 5y 9 veces 6 | 22%
Entre 1y 4 veces 4 | 15%
Almenos1vezaldia | 6 | 22%
Interdiaria 1| 4%
Cada tres dias 1| 4%
Semanal 3] 11%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 27 | 100%

__ Twitter N % |

4

Mo uso esta Fed Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al mencs 1 ver al dia
Entre 1y 4 veces
Entre 5y 9 veces

+ 10 veces al dia

%% % -
i
B

Facebook

15%

+ 10 veces al dia 3| 12%
Entre 5y 9 veces 1| 4%
Entre 1y 4 veces 0| 0%
Almenos1vezaldia | 1 | 4%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 3| 12%
No uso esta Red Social | 18 | 69%
Total 26 | 100%

Instagram I\ \ %

Mo uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 vez al dia
Entre 1 y 4 veces
Entre 5% 9 veces

+ 10 weces al dia

Twitter
B

aa_;—_gﬂ_ - - E

+ 10 veces al dia 13 | 50%
Entre 5 y 9 veces 4 | 15%
Entre 1y 4 veces 3| 12%
Almenos1vezaldia | 3 | 12%
Interdiaria 1 | 4%
Cada tres dias 1 | 4%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 1 | 4%
Total 26 | 100%

Mo uso esta Red Social
semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 ver al dia
Entre 1y 4 vecas

Entre 5 y 9veces

+ 10 weces al dia

Instagram

Iaaaaﬂ'ﬁ
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Youtube N %
+ 10 veces al dia 51 19%
Entre 5y 9 veces 21 7%
Entre 1y 4 veces 1 | 4%
Almenos1vezaldia | 5 | 19%
Interdiaria 7 | 26%
Cada tres dias 0] 0%
Semanal 7 | 26%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 27 | 100%

Facebook N %

Mo uso esta Red Social
semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 verz al dia
Entre 1 y 4 veces
Entre 5 y 9 weces

+ 10 veces al dia

Youtube

19%

Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Si 14 | 54%
No 12 | 46%
Total 26 | 100%

Instagram N % \

Si 10 | 42%
No 14 | 58%
Total 24 | 100%

Mo

&i

Facebook

46%

&l

Instagram
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Twitter N % \

Si 9 38%
No 17| 71%
Total 26 | 108%

Si 2| 8%
No 23 | 92%
Total 25 | 100%

¢En su area profesional

5i

Twitter

Mo

Sl

Youtube

(En su area profesional se decida a?

se decica a? N %
Planificacién y al disefio 15 | 58%
Ejecucién de proyectos 11 | 42%
Total 26 | 100%

éEn su area profesional se decica a?
i |

Ejecucion de proyectos

Planificacidn y al disefio |

179




COMUNICACION PUBLICITARIA

Nacionalidad:

Nacionalidad N \ %
Dominicano 21 | 88%
Extranjero 0 0%
Doble nacionalidad 3
dominicana y extranjera 13%
Total 24 | 100%

Lugar de residencia actual N %

MNacionalidad

B Dominicano
M Extranjero

W Doble nadionalidad
dominicana y extranjera

Lugar de residencia actual:

El caribe 0| 0%
Europa 5| 21%
Norteamérica 16 | 67%
Sudamérica 2| 8%
Centro América 1 4%
Otro 0| 0%
Total 24 | 100%

Lugar de residencia actual

&%

W El caribe

W Europa

& Morteamérica
& Sudamérica
Centro América

 Otro




Ano de Graduacion N % \
Ao 2012 2| 8%
Ano 2013 22| 92%
Total 24 | 100%

(Has realizado

Afio de graduacion:

Ano de Graduacion

E Afio 2012
H Afio 2013

Has realizado estudios de postgrado?

N | %

estudios de postgrado?

Si 16 | 67%
No 8 33%
Total 24 | 100%

¢Has realizado estudios de postgrado?

S
E Mo
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En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

En caso de realizar estudios de postgrados,
estos fueron en instituciones:

En caso de realizar
estudios de postgrados,

estos fueron en

instituciones: —
Nacionales 5 28% # Internacionales
Internacionales 13 | 72%
Total 18 | 100%

Género:

Género

Género: N %
Hombre | 4 | 17%

Mujer 20 | 83%
Total 24 | 100%

E Hombre

H Mujer

(Cual es tu edad?

¢ Cual es tu edad?

(Cuilestuedad? N % |

De 24 a 28 afios 24 | 100%

De 29 a 33 afios 0| 0% B De 24 a 28 aflos
Mas de 33 0 0% W De 29 a 33 afios
Total 24 | 100% i s de 33

182



Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacién de sus ingresos

mensuales devengados (1US$=44RD$): N
Menos de RD$10,001 0 0%
De RD$10,001 a RD$20,000 1 4%
De RD$20,001 a RD$50,000 14 58%
De RD$50,001 a RD$100,000 7 29%
De RD$100,001 a RD$150,000 0 0%
Mas de RD$150,000 2 8%
Total 24 | 100%

Indique una aproximacion de sus ingresos
mensuales devengados (1US$=44RDS$):

4%

& henos de RDS10,001

& De ROS10,001 a RDS 20,000
& De RD520,001 & RDS50,000
& De RDS50,001 a RDG 100,000

& De RDS100,001 a ADG150,000

& hds de RDS150,000
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Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel académico

completado alcanzado:

Grado 8 33%
Especializacion 4 | 17%
Maestria 12 50%
Doctorado 0 0%

Total 24 | 100%

Maximo nivel académico completado alcanzado:

E Grado
M Especializacién
i Maestria

E Doctarado

. Cual es tu situacion laboral actual?

(Cual es tu situacion
laboral actual? N %

Emprendedor 2 8%
Empleado 20 | 83%
Desempleado, pero )
anteriormente empleado 8%
Desempleado, atn no ha 0
conseguido un empleo 0%
Total 24 | 100%

¢ Cual es tu situacion laboral actual?

H Emprendedor
H Empleado

W Desampleado, pero
anteriormente empleado

H Dezampleado, adn no ha
conseguido un empleo
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Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posiciéon ocupas? N

%

Gerente General / Director General 0| 0%
Gerente de Area o Director de Area 1| 4%
Sub-Gerente o Sub Director 1| 4%
Encargado 2| 8%
Coordinador 3| 13%
Analista 2| 8%
Programador 0| 0%
Abogado 0| 0%
Médico 0| 0%
Odontodlogo 0| 0%
Docente 0| 0%
Terapeuta 0| 0%
Arquitecto 0| 0%
Disefiador 6 | 25%
Publicista 7 | 29%
Emprendedor 0| 0%
Asistente 0| 0%
Auxiliar 0| 0%
Empleados de trato directo con el publico 0| 0%
Otro: 2| 8%
Total 24 | 100%

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

W Encargado

® Coordinador

o Analista

H Programador
B Abogads

o M dico

& Odontélogo

# Docente

# Terapeuta

E Amuitecto

o Disefiador

il Publicista

& Emgprendedos
W Asistente

o Aancitiar

W Sub Gerente o Sub Director

B Gerente General f Director General

® Gerente de Area o Director de Area

W Empleados de trato directa con ef plblice

W Ot

185




En caso de ser otro, favor especificar:

Productor de audiovisuales
Directora de Arte
Project Manager

YV V V VY

Estratega de Social Media

¢, Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

£Cual era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

(Cual era tu situacion

laboral al momento de .
B No tenia ningun

__graduarte en UNIBE? empleo

No tenia ningtin empleo 9 38% H Ya tenia empleo
Ya tenia empleo 15 | 63%

Total 24 | 100%

Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

éLuego de graduarte ¢éLuego de graduarte conseguiste empleo en
conseguiste empleo en e Hempoy

cuanto tiempo? e e e e
Antes de los tres meses 13 | 57% e ey itimeses
Entre tres y seis meses 4 | 17%
Entre seis meses y un afio 2 9% W Entre seis meses y un afia
Entre un afio y menos de dos 0 0%
Consiguié luego de dos afios 0 | 0% i Aata
No buscé pues tomo6 su propio i ias s da b
negocio independientemente o | 4
estudios de postgrado 17% S i o Vbt o iy
Total 23 | 100% 0 estudios de postgrado
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(Entiendes que ser egresado de UNIBE influy6 para encontrar un empleo?

¢Entiendes que ser egresado de UNIBE
influyé para encontrar un empleo?

(Entiendes que ser

egresado de UNIBE
influyé para encontrar un
empleo? M Bastante
Bastante 1 4% # Mucho
Mucho 15 | 63% W Poco
Poco 6 25% o Nada
Nada 2 8%
Total 24 | 100%

. Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

> ¢ Cuantos empleos has tenido desde tu
(Cuantos empleos has graduacion?

tenido desde tu
graduacion?

Dela?2 13 54% =
De 3 a4 11 | 46% whete

@De3ad
5+ 0 | 0% =
Total 24 | 100%
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Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacién académica que

recibiste en UNIBE, en funciéon de su
utilidad o aplicacion en su ambiente

de trabajo: N
Poco uatil: 0 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 4%
4 4 17%
5 3 13%
6 0 0%
7 8 33%
8 6 25%
9 2 8%
Muy util: 10 0 0%
Total 24 100%
Califica la formacion académica que recibiste en
UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en su
ambiente de trabajo:

Muy dtil: 10 I

o |

8

-;

6 |

o 13%

; |

; |

2 'j

1 I
pocoutil:0 |l
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Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

Si pudieras volver atras y
fueras libre para elegir

;Seleccionarias nuevamente
a UNIBE para estudiar?

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir
iSeleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

Definitivamente si 7 29%
Probablemente si 15 63%
Probablemente no 2 8%
Definitivamente no 0 0%
Total 24 100%

o Definitivamante si

# Probablemente si

u Probablemente no

i Definitivamente no

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

46%

Definitivamente si 11
Probablemente si 13 | 54%
Probablemente no 0 0%
Definitivamente no 0 0%
Total 24 | 100%
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¢Recomendarias a otros ir a UNIBE para

estudiar?

| Definitivamente si
# Probablemente si
il Probablemente no

& Definitivamente no




Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu

nivel de satisfacciéon con la

carrera cursada:

Muy satisfecho 2 8%
Satisfecho 20 83%
Neutral 2 8%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 24 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion

con la carrera cursada:

B Muy satisfecho
m satisfecho

& MNeatral

H Insatisfecho

B Muy insatisfecho

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu nivel

de satisfaccion general con

UNIBE:
Muy satisfecho 5 1 21%
Satisfecho 15 | 63%
Neutral 3 | 13%
Insatisfecho 1 | 4%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 24 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion

general con UNIBE:

B Muy satisledho
o Satisfecho

W MeEutral

M Insatisfecho

 Mury insatisfecho
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Prestigio N %
Muy satisfecho 11| 48%
Satisfecho 11| 48%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0%
Insatisfecho 1| 4%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 23 | 100%

Relaciones
interpersonales

profesores
Muy satisfecho 9 | 39%
Satisfecho 10 | 43%
Ni satisfecho ni insatisfecho 3 13%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 1 4%
Total 23 | 100%

Calidad académica y

profesional de profesores

Muy satisfecho 4 17%
Satisfecho 17 71%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 8%
Insatisfecho 1 4%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 24 | 100%

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Mi satisfecho ni insatisfecha

Satisfechn

Muy satistecho

_— -
H

Prestigio

%,

48%

Muy insatistecho

insatksfecho

Mi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

My satistecho

Relaciones interpersonales profesores

13%

Mury insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfacho ni insatisfecho

Satistecho

Muy satisfecho

Calidad académica y profesional de profesores

1%

17%
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Efectividad de la instruccion N | %

Muy satisfecho 2| 8%
Satisfecho 17 | 71%
Ni satisfecho ni insatisfecho 51 21%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 24 | 100%
Contenido curricular del
pensum cursado N %

Muy satisfecho 0 | 0%
Satisfecho 19 | 79%
Ni satisfecho ni insatisfecho 5 | 21%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 24 | 100%

Aulas de clase N %
Muy satisfecho 9 | 38%
Satisfecho 10 | 42%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 4 | 17%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 1 | 4%
Total 24 | 100%

Muy insatislecho

Insatisfecho

Mi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Efectividad de la instruccion

21%

T1%

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satsfecho

Muy satisfecho

Contenido curricular del pensum cursado

'i
J
1%

Muy insatisfecho

Insatisfecho

M satishecho ni msatisfecha

Satisfecho

Muy satisfecho

Aulas de clase
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Seguridad personal y de

la institucién N %
Muy satisfecho 11 | 46%
Satisfecho 8 33%
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 17%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 1 4%
Total 24 | 100%

Biblioteca ‘N %

Muy satisfecho 5| 21%
Satisfecho 15| 63%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 8%
Insatisfecho 1| 4%
Muy insatisfecho 1 | 4%
Total 24 | 100%

Laboratorios N %
Muy satisfecho 6 | 25%
Satisfecho 12| 50%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 5 | 21%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 1| 4%
Total 24 | 100%

Seguridad

By indatisfecho
Insatisfecha

Mi satisfecho nd insatisfecha
Satislecho

Muy satisfecd

personal y de la institucion

Muy insatisfecho

Insatisfacho

Wi satisfecho ni msatisfecho

Biblioteca

Satisfecho 63%
Muy satisfecho
Laboratorios
My insatisfecho w
Insatisfecho ’
Ni satisfecho ni insatisfecho 21%
Satislecho 50%

Buy satisfecho
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Espacios para estudiar
EspaCiOS para eStudiar N % Muy insalishecho m
Muy satisfecho 8 | 33%
Satisfecho 10 | 42% Sneaihocte
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 8% s satistecho ni insatistecho | D
Insatisfecho 2| 8%
Muy insatisfecho 2 | 8% i el
Total 2 | 100% e (R
Bbury satisfecho

Agilidad tramite documentos
Agilidad tramite documentos N % \ od| - |
Muy satisfecho 8 | 35%
Satisfecho 10 43% Insatisfecha m
Ni satisfecho ni insatisfecho 3| 13% i satistect i msatistecho | (ELTD
Insatisfecho 1| 4%
Muy insatisfecho 1| 4% Ratunidio _—
Total 23 | 100% Muy satisfecho 35%

At . trad 1 Atencion centrada en el estudiante
e?Czi(?n Cten( tate enle (personal administrativo)
estudianrte persona
administrativo) muyinsatisecho | (0D
Muy satisfecho 8 | 33% m
Satisfecho 11 | 46% e 1Y
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 8% Nisatitecho i nsatitecho | (D
InsatiSfeChO 2 8% Salisfecho A6%
Muy insatisfecho 1 4% “
isfe
Total 24 | 100% PR |
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Agilidad atencidn via

telefonica
Muy satisfecho 4 | 17%
Satisfecho 14 | 58%
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 17%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 2 8%
Total 24 | 100%

Servicio de alimentos

(Cafeterias)
Muy satisfecho 7 | 29%
Satisfecho 13 | 54%
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 17%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 24 | 100%
Servicio de Impresion
(Fotocopiadoras) N %
Muy satisfecho 4 | 17%
Satisfecho 11 | 46%
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 17%
Insatisfecho 4 17%
Muy insatisfecho 1 4%
Total 24 | 100%

Agilidad atencion via telefonica

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satslecho

Muy satisfedho

58%

Servicio de alimentos (Cafeterias)

By insatisfecho |

Insatisfecho |

Ni satisfecho ni insatisfecho |

Satefecho

Muy satiddecho

17%

Servicio de Impresién (Fotocopiadoras)

Ky insatisfecho

insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satislecho

Mury satisfecho

4%

17%

17%
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Programa de descuentos para Educacion
Programa de descuentos Coniina
para Educacion Continua N % o 1
5 = Muy importante 19 | 79% -
4 = Importante 5 | 21% oot bustin :'
3 = Neutral 0 | 0% 3= newtral |1
2 = Poco Importante 0 0% temporante | (TN
1 = Nada Importante 0 0%
Total 21 | 100% s vy importante | L

Utilizacion de los servicios de la Biblioteca

Utilizacion de los m
servicios de la Biblioteca N Loy
5= Muy importante 6 25% 2 = Poco Importante '
4 = Importante 13 54% N
3 = Neutral 4 17%
2 = Poco Importante 0 0% - s
1 = Nada Importante 1 4% i e o
Total 24 | 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira la comunicacién
permanente; recibir informacién sobre cursos, seminarios,

talleres, diplomados, oferta de especializacion y maestrias
nacional e internacional y programas de becas nacionales e

internacionales
5 = Muy importante 10 42%
4 = Importante 11 46%
3 = Neutral 3 13%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 24 | 100%
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1= Nada Importante |

-_—

2 = Poco Importante
3 = MNeutral

4 = Importante

5 = Muy importante

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion
sobre cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta
de especializacion y maestrias nacional e internacional
y programas de becas nacionales e internacio

Tener acceso a las ofertas de

empleos que nos hacen llegar

las empresas e instituciones N

%

5 = Muy importante 17 | 711%
4 = Importante 6 25%
3 = Neutral 1 4%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 24 | 100%

Actualizacion permanente de

datos, a través de la base de

datos de egresados

5 = Muy importante 8 33%
4 = Importante 13 | 54%
3 = Neutral 2 8%
2 = Poco Importante 1 4%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 24 | 100%
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Tener acceso a las ofertas de empleos que nos
hacen llegar las empresas e instituciones

1 = Kada importante '
2 = Pooo Importante '
3= Newtral @

4 = Impartante 255

5= Muy importante T1%

Actualizacion permanente de datos, a través de
la base de datos de egresados

1 = Nada Importante '

2 = Poco Imger tante m
3 = Meutral m
4 = Importante “
5= Muy importante “




Participacion en las actividades
que coordine la Universidad a

través de la Oficina de

Vinculacion con los Egresados

5 = Muy importante 5 | 21%
4 = Importante 16 | 67%
3 = Neutral 2 | 8%
2 = Poco Importante 1 | 4%
1 = Nada Importante 0 | 0%
Total 24 | 100%

Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a través de la Oficina de
Vinculacion con los Egresados

1 = Nada Importante '

1 = Poco Importante ;
|
3=neutral |0
4= Importante

5= Muy impartante 21%

Atractivos descuentos en
establecimientos de interés,

pI'EViO acuerdo con empresas

vinculadas

5 = Muy importante 12 | 50%
4 = Importante 9 | 38%
3 = Neutral 3 | 13%
2 = Poco Importante 0 | 0%
1 = Nada Importante 0 | 0%
Total 24 | 100%

Participacion en grupos o

clubes para compartir
aficiones

5 = Muy importante 7 | 29%
4 = Importante 11 | 46%
3 = Neutral 6 | 25%
2 = Poco Importante 0 | 0%
1 = Nada Importante 0 | 0%
Total 24 | 100%
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Atractivos descuentos en establecimientos de
interés, previo acuerdo con empresas
vinculadas

1 = Nada Importante l
2= Poco Importante '
3= Neutral

4= Importante 38%

ki e

Participacion en grupos o clubes para compartir
aficiones
1=Mada |I"‘]|:l|!I|'E.'I!'I'IE" l
2 =Paco Importante '
— s
PE——— e
5= Muy importante 20%




Gestion de facilidades de Gestion de facilidades de financiamiento para
financiamiento para estudios de SETUON. 0y postarudy
postgrado N %
5 = Muy importante 17 | 71% bt |
4 = Importante 6 | 25% 2« poco mpotare ()
3 = Neutral 1 4% 3= Neutral
2 = Poco Importante 0| 0% — .. |
1 = Nada Importante 0| 0% '
5= Muy Importante | T71%
Total 24 | 100% !

Programa de Becas para Egresados

Programa de Becas para

Egresados N 1« Nadmportante [
5 = Muy importante 19 | 79% |
4 = Importante 5 | 21% T
3 = Neutral 0 0% 3 teutra |{
2 = Poco Importante 0 0% i s
1 = Nada Importante 0 0% o
Total 24 | 100% 5= My Importane

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado

estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:
Institucion internacional

—_—
N

74%
0%
21%
5%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
100%

INTEC

UNIBE

Otra institucion nacional
PUCMM

UASD

UNAPEC

ucCsD

UNPHU

BARNA

Total

SO Q| |IC|IO|~|~|O

-
<}
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados
(Especialidad, Maestria) estos fueron en:

Institucion
internacional
74%

En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion internacional ;En qué
pais?

46%
38%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
15%
100%

Espafia
EEUU
Francia
Argentina
Cuba
México
Puerto Rico
Suecia
Brasil
Costa Rica
Bélgica
Chile
Taiwan
Corea del Sur
Otro

Total

DN olo|lo|lo|o|jolo|o|o|o|o|o|wn|o P4
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En caso de ser en una institucion internacional ;En
queé pais?

H Espaiia
HEEUU

M Francia

B Argentina
E Cuba

E Mexico

H Puerto Rico
H Suecia

il Brasil

M Costa Rica
H Bélgica

@ Chile

i Taiwan

W Corea del Sur

Wl Otro

En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

SBTS

Rochester Institute of Technology
The New School

Universidad Antonio de Nebrija
Pace University

NEXT INTERNATIONAL SCHOOL
Nebrija

Parsons

IE Business School

British Columbia Institute of Technology (BCIT)
University of Portsmouth
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,Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cudantas personas ¢Cudntas personas trabajan en tu
trabajan en tu organizacion?
organizacion? I\

lab 3 13% Bias

6al0 2 9% w6210

11 a 49 51 22% H1la49
50-99 1 4% 509
100-249 3 13% @100-249
250-999 1 4% 25099

1000 o mas 2 9% 10000 mis

No tengo empleados 6 26% i No tengo empleados
Total 23 | 100%

(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

¢A qué te has dedicado en los
altimos dos meses? %

Estudios relacionados con la trayectoria 4
profesional 17%
Cuidado de hijos o familia 0 0%
Trabajo no remunerado o voluntario 0 0%
Conseguir otro trabajo 5 21%
Seguir laborando (empleo actual 5
/empresa propia) 63%
Total 24 | 100%

A que te has dedicado en los Gltimos dos meses?

& Estudios refacionados con ks
trayectoria profesional

E Cuysdadio de hijos o familia

W Trahiapo no remiumnerado o
voduntario

W Conseguir ofro trabajo

 Seguir laborando [emphes actual
fempresa proplda)
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JA qué sector economico pertenece la organizacion en que trabajas?

(A qué sector economico pertenece la

organizacion en que trabajas? N
Construccion 0 0%
Comercio 2 9%
Comunicacion 9 41%
Educacién e investigacion 2 9%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 1 5%
Instituciones financieras 1 5%
Industria de bienes de consumo 1 5%
Sanidad 0 0%
Servicios publicos 0 0%
Servicios personales 0 0%
Servicios a empresas 6 27%
Servicios sociales 0 0%
Total 22 | 100%

éA qué sector economico pertenece la organizacion
en que trabajas?

B Construccion

B Coarercio

M Comrainicacidn

B Educacion & mvestigscidn

HHotelerla, restawantes y sanvicios
Turisticns

W Instinsciones financieras

¥ Industria de bienes de consumo

H Sanidad

W Senvicios plblicos

B Sendcios personales
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. Tu organizacion a qué sector pertenece?

& Tu organizacion a qué sector pertenece?
(Tu organizacion a 17% 2

queé sector pertenece? N R
Pﬁbllco 0 0% ® Privado sin Tines de lucro
Privado sin fines de lucro 1 4% ——
Privado 19 79% @ Otros
Otros 0 0% @ A
N/A 4 | 17%
Total 24 | 100%

Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dommo de tu area o disciplina N % Dominio de tu drea o disciplina
0 Muy débil 0] 0%
1 0| 0% '

10 Muy fuerte |
2 1| 4% .
4 1 | 4% 7
5 0| 0% 6
6 0| 0% 5
7 3| 13% 4
8 6 | 26% :
9 4 | 17% :
10 Muy fuerte 6 | 26% %

0 Muy débil ¥

Total 23 | 100% g
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Conocimientos de otras

areas o disciplinas
0 Muy débil

0%

4%

4%

9%

0%

0%

13%

26%

26%

ORI |UI | WIN|-

13%

10 Muy fuerte

4%

Total

Ni—|lw|lo|o|w|olo|vw|~|~|o P4

100%

Pensamiento analitico N %

0 Muy débil

0%

1

0%

4%

9%

0%

9%

4%

13%

30%

OO (N[N |1 [W|N

9%

10 Muy fuerte

0
0
1
2
0
2
1
3
7
2
5

22%

Total

23

100%

10 Muy fuerte

T I T R S T R - R R - Y-

¥ ¥ ¥ -— - e S - b
I .l
! a a
3 e

0 Muy débil

Conocimientos de otras areas o

disciplinas

10 Muy fuerte

-

Ok W lm U ~ @D

N

0 Muy déhbil

Pensamiento analitico

ﬂr‘
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Capacidad para

negociar de forma

Capacidad para negociar de forma eficaz

10 Muy fuerte

0 Muy déhil :

eficaz N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 2 9%
4 0 0%
5 1 4%
6 5 22%
7 5 22%
8 5 22%
9 3 13%
10 Muy fuerte 2 9%
Total 23 | 100%
Capacidad para trabajar

bajo presion N | %
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 | 0%
2 0 | 0%
3 2 | 9%
4 0 | 0%
5 1 4%
6 1 4%
7 1 4%
8 5 22%
9 3 13%
10 Muy fuerte 10 | 43%
Total 23 | 100%

Capacidad para trabajar bajo presion

10 Muy fuerte “

W 13%
s (T
;
¢ (3
4%
a |l
; |
2 |
1 |

0Muy debil ||
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Capacidad para detectar Capacidad para detectar nuevas
nuevas oportunidades N % oportunidades
0 Muy débil 0 | 0% ?
1 0 0% 10 Muy fuerte | T
2 0 0% a j_J'E_
3 D) 9% g | T
4 0 | 0% ' ::-
o
5 1 4% . |errm
6 1 4% n
7 2 | 9% ;| e—T—
8 7 | 30% N
9 6 26% L
10 Muy fuerte 4 | 17% omuy débil i
Total 23 | 100% '

Capacidad para Capacidad para coordinar actividades
coordinar actividades I\
0 Muy débil 0 | o% yoninics [ :
1 0 | o% ol
2 0 | 0% 8 m
3 2 | 9% ; | EE—T—
4 0 | o% . @
6 1 4% s |0l
7 2 9% 3 m
8 7 | 30% ,
9 5 | 22% .
10 Muy fuerte 5 22% 0 Muy débi f
Total 23 | 100% g
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Capacidad para usar el Capacidad para usar el tiempo de forma
tiempo de forma efectiva N | % efectiva

0 Muy débil 0 0% 4

1 0 0% 10 Muy fuerte G T

7 1 4% o | T
4 0 | o% ol |

5 0 0% s |0

6 0 0% Al

7 4 17% Ell  4%]

8 3 | 13% 2 |G

9 9 | 39% 1 I

10 Muy fuerte 5 | 22% omuy débil |

Total 23 | 100%

Capacidad pa.ra trabajar en Capacidad para trabajar en equipo
equipo N
0 Muy débil 0| 0% oMy ferte | (T
1 0| 0% o | T
2 0| 0% o | (T
3 2| 9% 7
4 0| o% 6
5 0| 0% 5 |f
6 0| 0% s |l
7 0| 0% ; |
8 8 | 35% 2 |l
9 6 | 26% 1l
10 Muy fuerte 7 | 30% 0 Muy débil |1
Total 23 | 100%
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Capacidad para movilizar las

capacidades de otros N %
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 | 0%
2 0 | 0%
3 2 9%
4 0 0%
5 0 | 0%
6 2 9%
7 4 17%
8 5 22%
9 7 | 30%
10 Muy fuerte 3 | 13%
Total 23 | 100%

Capacidad para hacerte

entender I\
0 Muy débil 0| 0%
1 0| 0%
2 0| 0%
3 2 | 9%
4 0| 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 4 | 17%
8 4 17%
9 10 | 43%
10 Muy fuerte 3 13%
Total 23 | 100%

Capacidad para movilizar las capacidades
de otros

10 Muy fuerte

0 Mury débil

Capacidad para hacerte entender

10 Muy fuerte

B B L1 = WD

1
0 Muy déhbil
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Capacidad para hacer valer

tu autoridad

N
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 | 0%
2 2 | 9%
3 0 0%
4 1 | 4%
5 0 | 0%
6 0 0%
7 4 17%
8 8 | 35%
9 6 | 26%
10 Muy fuerte 2 | 9%
Total 23 | 100%

Capacidad para utilizar

herramientas

informaticas I\
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 3 13%
4 0 0%
5 1 4%
6 1 4%
7 0 0%
8 3 | 13%
9 10 | 43%
10 Muy fuerte 5 | 22%
Total 23 | 100%

10 Muy fuerte

— P = E-5 (¥, [=2] . [= =] w

0 Muy débil !

Capacidad para hacer valer tu autoridad

10 Muy fuerte

[ TR T S T - e N - R T - ]

1
0 Muy débil

Capacidad para utilizar herramientas

informaticas
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Capacidad para encontrar

nuevas ideas y

soluciones I\
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 2 9%
4 1 4%
5 0 0%
6 0 0%
7 2 9%
8 9 39%
9 8 35%
10 Muy fuerte 1 4%
Total 23 | 100%

Predisposicién para

cuestionar ideas propias o

Capacidad para encontrar nuevas ideas
y soluciones

10 Muy fuerte

e TV T, N - TN IR - Y -

0 Muy débil

ajenas I\
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 | 0%
2 1 4%
3 1 | 4%
4 1 4%
5 1 | 4%
6 3 13%
7 2 | 9%
8 5 22%
9 4 17%
10 Muy fuerte 5 | 22%
Total 23 | 100%

10 Muy fuerte
9

L= -]

0 ity débil

Predisposicion para cuestionar ideas
propias o ajenas
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Capac1fiaq para presentar Capacidad para presentar en piblico

en publico productos productos ideas o informes
ideas o informes N

0 Muy débil D | 0% fom e %

1 0 0% g 3

2 0 0% 2 ==

3 2 9% ; 6%

4 0 | 0% g |l

5 0 0% s |

6 0 | o% o

7 6 | 26% ; (e

8 2 | 9% 2 |l

9 8 | 35% N’

10 Muy fuerte 5 | 22% omuy detil |

Total 23 | 100% =

.CapaCIdad para redactar Capacidad para redactar informes o documentos
informes o documentos N %
0 Muy débil 0 | 0% 10Muy fuerte |
1 1 4% 9
2 0 | 0% 8
3 3 | 13% )
4 1 4% 6
5 0 0% 5
6 3 | 13% ;
7 3 | 13% ;
8 3 | 13% ,
9 5 22% 1
10 Muy fuerte 4 | 17% OMuy déoil [§
Total 23 | 100%
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Planificacion N % \

0 Muy débil

0%

1

0%

0%

9%

0%

0%

0%

22%

26%

O (N[N |G [W[N

26%

10 Muy fuerte

0
0
0
2
0
0
0
5
6
6
4

17%

Total

23

100%

 Ejecucion de Proyectos N %

0 Muy débil

0

0%

Formulacién y Planificacion de

1

0%

0%

9%

0%

0%

0%

9%

30%

O|[XR[([J|ON|UT1[H|W|IN

30%

10 Muy fuerte

NIV QIO (O OO |O

22%

Total

N
8]

100%

Pmyectns

10 Muy fuerte I__
o | T
7 T
6 |
5 i
a )
3 -E-
2
1 |

0 Muy débil |l

Ejecucion de Proyectos

10 Muy fuerte I-_
q E—T_
8 |?' T
R | o
b !l
5 l'
a |l
3 | T
2
1|

o Muy debil |1

213




,Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

iHas residido en el extranjero después de terminar la
carrera por motivos de estudio o trabajo?

(Has residido en el
extranjero después de

terminar la carrera por
motivos de estudio o

trabajo? e
Si 17 71%
No 7 29%
Total 24 | 100%
.Con qué frecuencia escuchas Radio?
iCon qué frecuencia ves Television?
(Con qué frecuencia ves
Television? I\ mbiaria
Diario 4 17% & interdario
Interdario 2 8% wsemana
Semanal 5 21% s
A veces 8 | 33% e
No veo TV 5 21%
Total 24 | 100%

éEn qué horario escuchas £En qué horario escuchas Radio?

Radio?

En las mananas camino a la 14 R
oficina 64% camine 4 la oficing
Al medio Dia 1 5% Al i Dia

En la tarde al volver al hogar 6 27% i e s
Por las noches 1 5% PO 2k moches
Total 22 | 100%
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,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas con

mayor frecuencia? N
Programas de entretenimiento 3 | 13%
Informativos 2 | 9%
Deportes 0 | 0%
Musicales 18 | 78%
Religiosos 0 | 0%
Total 23 | 100%

£ Queé tipo de programa de Radio es el que
escuchas con mayor frecuencia?

M Programas de
entretenimiento

W Informativos

il Deportes

H Muskcales

o Religiowas

. Qué tipo de Television es la que mas ves?

¢(Qué tipo de

Television es la que

mas ves?
Local 2 8%
Cable 22 | 92%
Total 24 | 100%

£Qué tipo de Television es la que mas ves?

 Local

H Cable

.Con qué frecuencia ves Television?

;Con qué
frecuencia ves
Television? N
Diario 4 17%
Interdario 2 8%
Semanal 5 21%
A veces 8 33%
No veo TV 5 21%
Total 24 100%

i Con qué frecuencia ves Television?

o Diario

w interdario
W Semanal
WA vees

Mo veo TV
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¢En qué horario ves

(En qué horario ves Television?

%

Television? N
En las mananas antes de salir 0
de la oficina 0%
Al medio Dia 1 4%
En la tarde al volver al hogar 3 ] 13%
Por las noches antes de 20
acostarse 83%
Total 24 | 100%

LEn qué horario ves Television?

4%

W En las mafianas antes de salir
de laaficing

& Al medio Dia

WEn latarde al volver al hogar

@ Por ks noches antes de
acostarse

.Con qué frecuencia lees periddicos fisicos?

¢Con qué frecuencia lees
periddicos fisicos? N
Diario 5 | 21%
Interdiario 2 8%
Cada Tres dias 3 | 13%
Semanal 0 0%
Rara vez 10 | 42%
Nunca leo periédicos 4 | 17%
Total 24 | 100%

£ Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

W Diario

i Inte ridiario

i Cada Tres dias
W Semanal

W Raraver

W Munca keo periddicos
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. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

Facebook N \ % \ acenony
+ 10 veces al dia 7 | 29% o ||
Entre 5 y 9 veces 9 | 38% Sl
Entre 1y 4 veces 3| 13% p——
Almenos1vezaldia | 4 | 17% interdiaria |1
Interdiaria 0| 0% T o 17%
Cada tres dias 0] 0% Entrs- 1y A wbces -'E_
Semanal 1| 4% entre sy aveces | B
No uso esta Red Social | 0 | 0% R 29%
Total 24 | 100% :

Twitter
+ 10 veces al dia 1| 4%
Entre 5 y 9 veces 1 4% Mo uso esta Red Social “
Entre 1y 4 veces 2| 9% Sy
Almenos1lvezaldia | 2 | 9% casatres aos | (D
Interdiaria 1 | 4% ersora|EED
Cada tres dias 1 | 4% At meros 1 et |
Semanal 3 | 13% eire 1y 4veces | (TR
No uso esta Red Social | 12 | 52% eore s yoveces (D
Total 23 | 100% +10wces oo ({8

Instagram

,
+ 10 veces al dia 12 | 50% No uso esta ed Social ||
Entre 5y 9 veces 4 | 17% semanal (/|
Entre 1y 4 veces 7| 29% Cada tres dias |
Al menos 1 vez al dia 1 | 4% interdiaria |
Interdiaria 0| 0% Al mencs 1 vez al dia | EE
Cada tres dias 0| 0% Entre 1y dveces | (TET
Semanal 0| 0% entre 5y oveces | (VAN
No uso esta Red Social | 0 | 0% ¢ 10veces st iz [T
Total 24 | 100% '
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Youtube N %
+ 10 veces al dia 51 21%
Entre 5y 9 veces 4 | 17%
Entre 1y 4 veces 51 21%
Almenos1vezaldia | 5 | 21%
Interdiaria 2| 8%
Cada tres dias 0] 0%
Semanal 31 13%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 24 | 100%

Facebook N %

Mo uo esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 ver al dia
Entre 1 y 4 veces

Entre 5 y 9 veces

+ 10 veces al dia

Youtube

i

Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Si 15| 63%
No 9 | 38%
Total 24 | 100%

Instagram N % \

Si 8 33%
No 16 | 67%
Total 24 | 100%

Mo

a0

Facebook

Ko

Instagram

67T%
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Twitter

Twitter N % \
No 15| 63% No

Total 24 | 100%

5

Youtube
Youtube N %
Si 2 8% e 92%
No 22 | 92%
Total 24 | 100%

= a

JInicialmente por qué eligié la carrera de Comunicacion Publicitaria?

¢Inicialmente por qué eligi6 la carrera de Comunicacién

Publicitaria?
La elegi porque la asociaba a mi verdadera pasién, aunque no comprendia
del todo lo que era la Comunicacién Publicitaria.
Debia obtener una licenciatura para luego hacer lo que realmente deseaba
Desde el principio sabia que la Publicidad era mi 4rea de interés
La elegi porque me gustaba el arte y/o la fotografia, aunque luego me di
cuenta que era mucho mas que eso
La elegi porque mi familia tiene una empresa relacionada al drea
Otra razéon
Total

29%
0%
21%

38%
0%
8%

96%

Niv|lo| © |uic| w2 P4
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ilInicialmente por qué eligio la carrera de
Comunicacion Publicitaria?

8%

Otra razon

La elegl porque mi familia tiene una empresa ‘
relacionada al area

La elegi porque me gustaba el arte y/o la
fotografia, aunque luego me di cuenta que era
mucho mas gue eso

Desde el principio sabia que 2 Publicidad era
mi drea de interés

Debia obtener una licenciatura para luego
hacer lo que realmente deseaba

La elegl porque la asociaba a mi verdadera
pasion, aunque no comprendia del todo lo que
era la Comunicacion Publicitaria.

.Si es por otra razon, favor especificar?

» Me gustaba la mezcla de negocios con las artes
» Lo que mas se acerca a mis gustos

» Eralo mas cercano a Disefo Grafico que me permitian estudiar en el momento
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Y

(Por qué decidio estudiar la carrera de Comunicacion Publicitaria en UNIBE?

Me encanta el disefio grafico

Porque era la de mas credibilidad en el area de negocios cuando estaba eligiendo

Mejor pensum

Ofrecia la mejor formacién en mi area de interés en Santo Domingo

Empecé en Arquitectura y veia los proyectos de Disefio de mis comparneros entonces me motivé a cambiarme

Era el programa mas completo

Porque no es tan solo arte, sino que te permite enfocarte en una de las tres grandes areas (produccion, disefio y
gerencia). Te prepara para inserarte en el mercado laboral pues es un pensum actualizado

Mejor oferta académica y por el prestigio de la universidad

Porque el pensum era muy completo con relacion a otras universidades, y abarcaba mas temas que eran de
interés para mi como la fotografia, el disefo grafico y la produccion

Porque el pensum era el mas completo y semejante a mis gustos

Mi otra opcion era APEC, y preferia Unibe por ser una Universidad con mejor prestigio, instalaciones y seguridad.

Porque Apec da la misma carrera, pero es mas orientada al disefio, y lo mio no es disefio sino algo mas general
y estratégico

Fue muy influyente para mi desicion que el pénsum en Publicidad se enfocara equitativamente en la parte
artistica como la parte mercadolégica de la misma

Entre todas las universidades evaluadas, ésta era la mas complete en cuanto a mis necesidades

Por que era muy completa, toca todas las ramas de la comunicacion

Me gustaba la universidad.

Por el programa de estudios y mis hermanas habian estudiado anteriormente en UNIBE

Porque no tenia muchas opciones mas

Yo queria estudiar Disefo Gréfico, pero lamentablemente mis padres no me dejaron estudiar fuera porque me
gradué del colegio a temprana edad. Entonces era lo mas cercano que encontré al Disefo, ya que tampoco me
dejaban ir a otra Universidad.

La comodidad que brinda la universidad

Porque entre todas las opciones me parecio la mas completa y adecuada



oA qué area de la Comunicacion Publicitaria se dedica actualmente?

¢A qué area de la

Comunicaciéon Publicitaria se

¢ A qué area de la Comunicacién Publicitaria

Ninguna de las anteriores
Comunicacian Digital
Medios

Produccion

Direccion de arte
Redaccidn creativa
Planificacion

Cuentas

se dedica actualmente?

HHHT

13%

. Otro, especifique?

dedica actualmente? N
Cuentas 3 13%
Planificacion 2 8%
Redaccion creativa 0 0%
Direcciéon de arte 4 17%
Producciéon 2 8%
Medios 1 4%
Comunicacién Digital 9 38%
Ninguna de las anteriores 3 13%
Total 24 | 100%

> Estrategia y planificacion/ New business
» Marketing y Comunicacion

» Eventos

» Comunicacion e Identidad Corporativa

JEn cuales actividades del gremio ha participado luego de graduarse?

Ninguna
Future of advertising (FOA)
Ninguna

Comunicacién Digital Disefio

YV V V V V
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. Cuales fueron los aportes profesionales de haber estudiado la carrera de Comunicacion

YV V V V

A\

YV V V V V

Publicitaria en UNIBE?

Aprendi mucho. Buenos profesores.

Muchos conocimientos basicos de negocio y produccion

Mayor variedad de conocimientos en toda el area.

Conocimiento de todas las areas de la Publicidad, permitiendome no sélo desarrollar mis habilidades en cada
una, sino al mismo tiempo descubrir mis inclinaciones creativas.

Que muestran el conocimiento general de cada una de las areas de comunicacion, ayuda a definir al estudiante
en lo que realmente se quiere dedicar y lo vuelve multidisciplinario. Por ejemplo, una ejecutiva de cuentas que
sabe utilizar programas de disefo, edicién de videos y musica es considerada como mas completa

Desarrollo de mi nivel de analisis. Amplio entendimiento de la industria. Te prepara para la realidad

Empaparme de todas las areas del mundo publicitario, no solo del area a la que actualmente me dedico

Tener la oportunidad de poder trabajar basicamente en cualquier area que sea necesario, no solo disefio que era
mi principal enfoque

Aprendi mucho de las clases de Morillo, fueron las clases que mas se acercaron al mercado real de la publicidad
También tuve algunos profesores que fueron muy buenos y con los que al dia de hoy sigo teniendo contactos en
caso de necesitar referencias tener alguna duda al respecto.

Pues se hacer un plan de comunicacién completo para una marca, todo lo que he aprendido aqui lo he podido
poner en practica a nivel profesional

Preparacion en todas las areas de la carrera.

Ampliar mis conocimientos, capacidad de emprender, capacidad de planificar, conocimientos digitales. Etc.
Conozco todas las areas

Amplio conocimiento en el area de comunicacion

Estudiar Comunicacidon Publicitaria en UNIBE aporta al estudiante una visién mas ejecutiva y motiva al

profesional a emprender en proyectos personales y/o a colaborar en empresas en diferentes ramas de la carrera.

Mencione el nombre de la(s) universidad(es) (nacionales y extranjeras) en la que ha realizado
estudios de postgrado, maestria o especializacion y el nombre del programa de estudios

realizado.
» |ED y Aula Creactiva en Madrid.
> SBTS
» Altos de Chavon - Arte Digital
» Rochester Institute of Technology- MS, Communications and Media Technology (focus in User
Experience/lnteraction Design)
» The New School, Master of Science in Media Management
» Unibe, actualmente en la Maestria de Comunicacion Integral de Marketing



DERECHO

Nacionalidad N \ % \
Dominicano 20 | 95%
Extranjero 0 | 0%
Doble nacionalidad 1
dominicana y extranjera 5%
Total 21 | 100%

Lugar de residenciaactual N %

Nacionalidad:

Nacionalidad

# Dominicano

W Extranjers

@ Doble nacionalidad
dominicana y extranjera

Lugar de residencia actual:

Sudamérica 0| 0%
Norteamérica 0| 0%
El caribe 17 | 81%
Europa 2 | 10%
Centro América 2 | 10%
Otro 0| 0%
Total 21 | 100%

Lugar de residencia actual

B Sudamérica

H Morteamerica
& El caribe

B Euirgspa

M Centro América
B Ofro

En caso de ser otro, favor especifique:

No respondieron
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Aiio de graduacion:

Afo de Graduacion N % ‘
Ano 2012 1 5%
Ao 2013 20 | 95%
Total 21 | 100%

(Has realizado

Afo de Graduacion

 Afo 2012
E Afio 2013

Has realizado estudios de postgrado?

estudios de

postgrado? N
Si 16 80%
No 4 20%
Total 20 | 100%

¢Has realizado estudios de postgrado?

S
E No

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

En caso de realizar
estudios de postgrados,

estos fueron en

instituciones: N
Nacionales 8 47%
Internacionales 9 53%
Total 17 | 100%

En caso de realizar estudios de postgrados,
estos fueron en instituciones:

B Macionales

H Internacionakes
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Género:

Género: \ N \ Yo
Hombre | 4 | 19%
Mujer 17| 81%

Total 21 | 100%

Género

i Hombre
H Mujer

., Cual es tu edad?

(Cudlestuedad? N %

De 24 a 28 afios 21 | 100%
De 29 a 33 afios 0| 0%
Mas de 33 0| 0%
Total 21 | 100%

4Cual es tu edad?

D= 24 a 1B aflos
M De 29 2 33 adlos

i MAds de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacién de sus ingresos

mensuales devengados (1US$=44RD$): N
Menos de RD$10,001 1 5%
De RD$10,001 a RD$20,000 1 5%
De RD$20,001 a RD$50,000 9 43%
De RD$50,001 a RD$100,000 5 24%
De RD$100,001 a RD$150,000 3 14%
Mas de RD$150,000 2 10%
Total 21 100%
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Indique una aproximacion de sus ingresos
mensuales devengados (1US$=44RDS$):

5%

5%

H Menos de RDS 10,001

& De RDS 10,001 a RDS 20,000

i De RD520,001 a RDS 50,000

B De RDS50,001 a RDS 100,000
& De RDS 100,001 a RDS150,000

& Mas de RD3150,000

Maximo nivel

Maximo nivel académico completado alcanzado:

académico completado

alcanzado: N
Grado 5 24%
Especializacion 2 10%
Maestria 14 67%
Doctorado 0 0%
Total 21 | 100%

(Cual es tu situacion

Maximo nivel académico completado
alcanzado:

W Grado
M Especializacian
i Mairsiria

W Doctorado

. Cual es tu situacion laboral actual?

laboral actual? %
Emprendedor 7 33%
Empleado 12 57%
Desempleado, pero )
anteriormente empleado 10%
Desempleado, atn no ha 0
conseguido un empleo 0%
Total 21 | 100%
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£ Cual es tu situacién laboral actual?

10%.

® Ermpaende dor
& Ermgpeado

W Desempleado, pero
anteriormente empleado

@ Desempleado, akn no ha
conseguado un empleo




Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posiciéon ocupas? N %
Gerente General / Director General 3 | 17%
Gerente de Area o Director de Area 2 | 11%
Sub Gerente o Sub Director 0 | 0%
Encargado 1| 6%
Coordinador 1| 6%
Analista 1| 6%
Programador 0| 0%
Abogado 9 | 50%
Médico 0| 0%
Odonto6logo 0| 0%
Docente 0 | 0%
Terapeuta 0| 0%
Arquitecto 0 | 0%
Disenador 0 | 0%
Publicista 0 | 0%
Emprendedor 0 | 0%
Asistente 0 | 0%
Auxiliar 1| 6%
Empleados de Trato Directo con el Publico 0 | 0%
Otro: 2 | 11%
Total 18 | 100%

Si estas laborando ¢ Qué posicion ocupas?

B Gerente General )/ Director General

B Gerente de Area o Director de Area

W 5ub Gerente o Sub Director

W Encargado
M Coordinador
W Aralista

M Piogramadar
H Abogada

W Médica

i Odontéogo
o Docente

d Terapeuta
b Amuitecto
H DiseRador

o Publicizta

| Emprendedar
o Agistente

o Ausiliar

ol Erglesd os. e Trata Directo con &l Pibilics

W Oitro:
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En caso de ser otro, favor especificar:

> Independiente
> Juez
» Especialista

. Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

(Cual era tu situacion

laboral al momento de

aduarte en UNIBE?
No tenia ningtin empleo 6 29%
Ya tenia empleo 15 | 71%
Total 21 | 100%

¢ Cual era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

E Mo tenia ningun
empleo

H ¥a tenia emplen

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

(Como calificarias el proceso

de encontrar empleo luego de

graduarte?
Extremadamente Dificil 1 5%
Dificil 4 19%
Regular 11 | 52%
Facil 1 5%
Extremadamente Facil 4 19%
Total 21 | 100%
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¢ Como calificarias el proceso de encontrar
empleo luego de graduarte?

M Extremadamente
Dificil
M Dificil

 Regular

M Facil




.Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

¢Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto
tiempo?

|

Antes de los tres meses 7
Entre tres y seis meses 5 24%

3

1

0

5

Entre seis meses y un afio
Entre un afio y menos de dos

Consigui6 luego de dos afos 0%
No buscé pues tomo su propio negocio independientemente o

estudios de postgrado 24%
Total 21 | 100%

iLuego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

@ Antes de los tres meses

& Entre tres y seis meses

i Entre seis meses y un afo

H Entre un afio y menos de dos

® Consiguio luego de dos afios

@ No busco pues tomo su propio
negocio independientemente o
estudios de postgrado

(Entiendes que ser egresado de UNIBE influy6 para encontrar un empleo?

éEntiendes que ser ¢Entiendes que ser egresado de UNIBE influyo
egresado de UNIBE para encontrar un empleo?

influyé para encontrar

un empleo? N & Bastante
Bastante 6 29% & Mucho
Mucho 4 19% M Poco
Poco 8 38% ® Nada
Nada 3 14%
Total 21 | 100%
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(Cuantos empleos has

,Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

tenido desde tu

graduacion?
Dela?2 17 | 81%
De3a4 4 19%
5+ 0 0%
Total 21 | 100%

;Cuantos empleos has tenido desde tu
graduacion?

@Dela2
WDe3ad

Wl 5+

Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacién académica que recibiste

en UNIBE, en funcién de su utilidad o

aplicacién en su ambiente de trabajo: N
Poco util: 0 0 0%
1 1 5%
2 0 0%
3 5 24%
4 2 10%
5 3 14%
6 2 10%
7 2 10%
8 0 0%
9 4 19%
Muy atil: 10 2 10%
Total 21 100%
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My Gtil; 10

Poco til:

Califica la formacion académica que recibiste en
UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en su
ambiente de trabajo:

9

8
10%

B

5
4
3
z
1
i

""!-

14%

=l
s \
S Y
= =

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para

Si pudieras volver atras y
fueras libre para elegir

;Seleccionarias nuevamente a

estudiar?

UNIBE para estudiar? N
Definitivamente si 12 57%
Probablemente si 9 43%
Probablemente no 0 0%
Definitivamente no 0 0%
Total 21 | 100%

(Recomendarias a otros ir a

Si pudieras volveratras y fueras libre para elegir
¢ Seleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

W Definitivamente si
# Probablemente si
W Probablemente no

W Definitivamenta no

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

N %

UNIBE para estudiar?
Definitivamente si 11 52%
Probablemente si 10 | 48%
Probablemente no 0 0%
Definitivamente no 0 0%
Total 21 | 100%

¢{Recomendarias a otros ir a UNIBE para
estudiar?

@ Definitivamente =i
& Probahiements s
W Probablemente no

W Definitivamente no
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
Indique cual ha sido tu con la carrera cursada:
nivel de satisfaccion con
la carrera cursada: N
Muy satisfecho 7 | 33% = Wy kiR
Satisfecho 9 | 43% ::"t'm'
Neutral 5| 24% minsatisfecho
Insatisfecho 0| 0% i Muy insatistecho
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 21 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
Indique cual ha sido tu general con UNIBE:

nivel de satisfaccion

general con UNIBE:
Muy satisfecho 7 | 33% W Muy satisfecho
Satisfecho 12 | 57% Wathfecho
Neutral 2 | 10% et
Insatisfecho 0 | 0% : :ﬂ:”:lhc:r_”
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 21 | 100%

Prestigio
Prestigio N % i I

Muy satisfecho 12 | 57%
Satisfecho 7 | 33% matstecro |G
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 5% me——
Insatisfecho 1| 5%
Muy insatisfecho 0| 0% i
Total 21 | 100% — 7%
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. Relaciones interpersonales profesores
Relaciones

interpersonales
profesores

Muy insatisfecho

Muy satisfecho 11 | 52% Insatisfecho '
Satisfecho 10 | 48% - '

. . . . . Mi satsfecho nl nsatisfecho |
Ni satisfecho ni insatisfecho 0 0% 11
Insatisfecho 0 0% satitecho | 48%
Muy insatisfecho 0 | 0%

Buy satisfecho 52%
Total 21 | 100%
Calidad académica y profesional de profesores
Calidad académica y II
. MU'{-I"-EJ[ISI‘E‘CI‘ID

rofesional de profesores N %
Muy satisfecho 4 19% Insatisfecho l
Satisfecho 12 | 57% X

- N T " NI satisfecho ni insatisfecho 24%
Ni satisfecho ni insatisfecho 5 | 24%
Insatisfecho 0 0% satisfacho

- - "

Muy insatisfecho 0 | 0% —— . )
Total 21 | 100%

Efectividad de la instruccion

Efectividad de la instrucciéon \ N \ % e 1

Muy satisfecho 5 | 24% 3

Satisfecho 13 | 62% insatistecho

i\h satlfsfe;ho ni insatisfecho 2 | 10% i aatitecton o etistechn m

nsatisfecho 1 5%

Muy insatisfecho 0| 0% Satisfecho “
0,

Total 21 | 100% —— . )
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Contenido curricular del

pensum cursado N

Muy satisfecho 6 | 29%
Satisfecho 9 | 43%
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 | 19%
Insatisfecho 2 | 10%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 21 | 100%

Aulas de clase N %
Muy satisfecho 7 | 33%
Satisfecho 9 | 43%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 3 | 14%
Insatisfecho 2 | 10%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 21 | 100%

Seguridad personal y de

la instituciéon

Muy satisfecho 12 | 57%
Satisfecho 6 29%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 10%
Insatisfecho 1 5%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 21 | 100%

Satisfecho |

Contenido curricular del pensum

cursado

Muy insatisfecho '

Insatisfecho m
i satisfecho ni insatisfecho

3%

Muy satisfecho m

Muy insatisfecho

Insatisfecho

M satishecho ni msatisfecha

Satlsfecho

Muy satisfecho

IH

Aulas de clase

33

Muy insatisfecho

Insatisdecho

Wi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Mury satisfecho

Seguridad personal y de la institucion

29%

EE

57%
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Muy insatisfecho

Insatisfacho

Wi satisfecho ni msatisfecho

Satisfecho

By satisfecho

Biblioteca

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho nl insatisfecho

Satiefecho

Laboratorios

Muy satislecho 33%

Muy satisfecho 9 | 43%
Satisfecho 8 | 38%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 10%
Insatisfecho 1| 5%
Muy insatisfecho 1| 5%
Total 21 | 100%
Laboratorios N ‘ % ‘
Muy satisfecho 7| 33%
Satisfecho 8 | 38%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 4 | 19%
Insatisfecho 2 | 10%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 21 | 100%
Espacios para estudiar N \ % \

Muy satisfecho 7 | 33%
Satisfecho 8 | 38%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 10%
Insatisfecho 3| 14%
Muy insatisfecho 1| 5%
Total 21 | 100%

Espacios para estudiar

Muy insalishecho

Insatisfecho

M satisfecho ni msatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

w
o

[
B

0%

38%

236




Agilidad tramite

documentos N %
Muy satisfecho 7 | 33%
Satisfecho 5 | 24%
Ni satisfecho ni insatisfecho 5 | 24%
Insatisfecho 4 | 19%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 21 | 100%

Atencidén centrada en el

estudiante (personal

Agilidad tramite documentos

Buy insatisfecho

Insatisfecho

Hi satistecho ni indatislecho

Satisfecho

Ky satisfecho

24%

33%

administrativo)
Muy satisfecho 9 | 43%
Satisfecho 8 | 38%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 10%
Insatisfecho 2 10%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 21 | 100%

Atencién centrada en el estudiante (personal

Ky insatisfecho

insatisfecha

Ni satistecho ni insatisfecho

Satelecho

Buy satisfecho

administrativo)

HEH

Agilidad atencién via

telefonica N
Muy satisfecho 9 | 43%
Satisfecho 8 38%
Ni satisfecho ni insatisfecho 3 14%
Insatisfecho 1 5%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 21 | 100%

Agilidad atencién via telefonica

Muy insatisfecho

Insatisfecho

i satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

IBN
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Servicio de alimentos

(Cafeterias)
Muy satisfecho 12 | 57%
Satisfecho 7 33%
Ni satisfecho ni insatisfecho 1 5%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 1 5%
Total 21 | 100%

Servicio de Impresion

(Fotocopiadoras) N %

Muy satisfecho 8 | 38%
Satisfecho 8 | 38%
Ni satisfecho ni insatisfecho 3 | 14%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 2 | 10%
Total 21 | 100%
Programa de descuentos
para Educacién Continua N %
5 = Muy importante 19 | 90%
4 = Importante 2 | 10%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 21 | 100%

Servicio de alimentos (Cafeterias)

Insatisfecho '

Muy insatisfecho

Ni satisfecho ni msatisfecho

33%

Satisfecho

Moy saiecho

Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

|
Muy insatisfecho |

Insatisfecho |'
|
Ni satisfechs ni insatisfecho ;
sarstecno | (G
mysatisecho. | T

Programa de descuentos para Educacion
Continua

1= Nada Importante !'
[

|
1 = Poco Importante !'
|

3= Neutral "
{105
| a,
5 = Muy Importante

4 = Importante
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Utilizacion de los servicios de la Biblioteca

Utilizacion de los servicios

de la Biblioteca 1=ttt ||
5 = Muy importante 10 | 48% 3= it Mgt
4 = Importante 8 | 38%
3 = Neutral 3 | 14% FEane
2 = Poco Importante 0 0% 4= imertahe
1 = Nada Importante 0 | 0%
Total 21 | 100% 5 = Muy importante

Registro en el portal de egresados: Le permitira la comunicacién
permanente; recibir informacién sobre cursos, seminarios,

talleres, diplomados, oferta de especializacion y maestrias
nacional e internacional y programas de becas nacionales e

internacionales
5 = Muy importante 14 | 67%
4 = Importante 5 | 24%
3 = Neutral 1 5%
2 = Poco Importante 1 5%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 21 | 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion
sobre cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta
de especializacion y maestrias nacional e internacional
y programas de becas nacionales e internacio

1 = Nada Importante l
2 = Poco Importante 5%

3 = Neutral %
4 = |mportante

5 = Muy importante
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Tener acceso a las ofertas de empleos que nos
Tener acceso a las ofertas de hacen llegar las empresas e instituciones
empleos que nos hacen llegar
las empresas e instituciones 1= Nada tmgorane ||
5 = Muy importante 17 | 81% r—— -
4 = Importante 2 | 10% -
3 = Neutral 1 | 5% vt | 8
2 = Poco Importante 1 5% PR—. 0> |
1 = Nada Importante 0 0% _ _
Total 21 | 100% A L -

2 e Actualizacion permanente de datos, a través de
Aculizacin permanerte I
/4
de datos de egresados + - nodatmoorante |1

5 = Muy importante 10 | 50%
4 _ Importante 7 35(y 2 = Poco Importante '

- (\]
3 = Neutral 3 15% 3= Neutral 15%
2 = Poco Importante 0 0% 4= importante 35%
1 = Nada Importante 0_| 0% — o
Total 20 | 100% T

Participacion en las Participacion en las actividades que coordine la

actividades que coordine la Universidad a través de la Oficina de
Universidad a través de la Vinculacion con los Egresados
Oficina de Vinculacién con
|
los Egresados 1= Nada Importante '
5 = Muy importante 12 57% 2= poco mportante |5
4 = Importante 5 24% ET
3 = Neutral 3 14% ey
2 = POCO Importante 1 5% 4=1rnpnrl.in19 m
1 = Nada Importante 0 0% 5= Muy importante
Total 21 | 100% '
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Atractivos descuentos en Atractivos descuentos en establecimientos de
tablecimientos de interé interés, previo acuerdo con empresas
establecimientos de interés, rcidadia
p].‘EVIO acuerdo con empresas
vinculadas 1 = Nada Importante |
5 = Muy importante 18 | 86% |
4 = Importante 2 10% =
3 = Neutral 1 5% Rl
2 = Poco Importante 0 0% s mporate |
1 = Nada Importante 0 0% b et B6%
Total 21 | 100%

. . ., Participacion en grupos o clubes para compartir
PartICIPaCIOI‘l en gl'upOS (0] aficiones
clubes para compartir _
afiCioneS 1= Nada Importante '
5 = Muy importante 12 57% pm—_
4 = Importante 5 24%
3 = Neutral 4 19% e -
2 = POCO Importante O 0% 4 = Importanie 24%
}r=t1\11ada Importante 201 1300/2/ 5 = My importane
ota ) -

. e Gestion de facilidades de financiamiento para
Gestion de facilidades de i
estudios de postgrado
financiamiento para
estudios de pOStgrado 1 = Nada Importante :'

5 = Muy importante 16 | 76% [
4 = Importante 3 14% e porant |

- (1]
3 = Neutral 2 10% R 0%
2 = Poco Importante 0 0% 4= mporane. | (TR
1 = Nada Importante 0 0% . ' o
Total 21 | 100% TR | =
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Frograma de Becas para Egresados

Programa de Becas para

Egresados 1 = Masda hirgar Lanbe l

5 = Muy importante 18 | 86%

4 = Importante 2 | 10% 2- e |

3 = Neutral 1 5% s-vewnsl | (R

2 = Poco Importante 0 0% ——

1 = Nada Importante 0 0%

Total 21 | 100% — e

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad,
Maestria), estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de

postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:

Institucién internacional 9 47%
INTEC 0 0%
UNIBE 2 11%
Otra institucién nacional 3 16%
PUCMM 4 21%
UASD 1 5%
UNAPEC 0 0%
ucsD 0 0%
UNPHU 0 0%
BARNA 0 0%
Total 19 | 100%

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados
(Especialidad, Maestria) estos fueron en:

Otra Institucién
nacional
16%

Institucion

internacional
47%
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion internacional
(En qué pais? %

N
Espafia 5 | 42%
EEUU 3 25%
Francia 0 0%
Argentina 0 0%
Cuba 0 0%
México 2 17%
Puerto Rico 0 0%
Suecia 0 0%
Brasil 0 0%
Costa Rica 0 0%
Bélgica 0 0%
Chile 0 0%
Taiwan 0 0%
Corea del Sur 0 0%
Otro 2 17%
Total 12 | 100%

En caso de ser en una institucion internacional ;En
que pais?

o Eipadia

W EELIL

@ Francia

H Argentina
M Cuba

& México

& Puarto Rico
 Suecia

ol Brasil

& Costa Rica
& Bélgica

W Chile

i Taiwan
W Corea del Sur

i Dy
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En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

Universidad Complutense de Madrid

Université panthéon-assas (paris II)

Instituto de Empresas (IE)

Georgetown University Law Center

European Master in Law and Economics - Erasmus University of Rotterdam, Universita di Bologna, Universiteit

YV V V VYV V

Gent, Universite Aix-Marseille
New York University (NYU)
» Yeshiva University, Benjamin Cardozo School of Law

Y

> Centro de Estudios Financieros

.Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cuantas personas trabajan ;Cuantas personas trabajan en tu organizacion?
en tu organizacion? N

lab 6 29% s
6a10 1 | s% i
11 a 49 3 14% Wilad
50-99 2 10% i
100-249 1 | 5% o
250-999 2 10% o 1005
1000 o mas 1 5% N tenge empleados
No tengo empleados 5 | 24%
Total 21 | 100%

(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

LA qué te has dedicado en IOS &A qué te has dedicado en los ditimos dos meses?

altimos dos meses? I\
Estudios relacionados con la 5
trayectoria profesional 24%
Cuidado de hijos o familia 0 | 0%
1
0

W Exfudios relaiorados comn la
trayectoria prafesional

o Cuidada de Fijos o Menilia

i Trabajo ro remunerada o

Trabajo no remunerado o voluntario 5% voluntario
Conseguir otro trabajo 0% B i)
Seguir laborando (empleo actual 5 )
/empresa propia) 71%

Total 21 | 100%
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LA qué sector econOmico pertenece la organizacion en que trabajas?

(A qué sector economico pertenece la

organizacion en que trabajas? N
Construccion 1 5%
Comercio 4 | 19%
Comunicacion 0 0%
Educacion e investigacion 0 0%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 1 5%
Instituciones financieras 0 0%
Industria de bienes de consumo 0 0%
Sanidad 0 0%
Servicios publicos 5 | 24%
Servicios personales 6 | 29%
Servicios a empresas 4 | 19%
Servicios sociales 0 0%
Total 21 | 100%

¢ A que sector economico pertenece la organizacion
en que trabajas?

z% W Construceidn
2% @ Comercio
W Comunicacion
B Educacion e Investigacikon
@ Hoteleria, restaurantes y servichos
turisticos
@ Instituciones financieras
& Industria de bienes de consumo

& Sanidad

 Senvicios pablicos

H Senvicios personales
@ Senviclos a empresas

o Servicios sociales
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¢, Tu organizacion a qué sector pertenece?

¢ Tu organizacion a qué sector pertenece?
¢Tu organizacion a

queé sector pertenece? | N %

Publico 5 24% & Fiblico

Privado sin fines de lucro | 0 0% @ Privado sin fines de luere
Privado 16 | 76% u Privaso

Otros 0 | 0% i

N/A 0 | 0% e

Total 21 | 100%

Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o disciplina N % Dominio de tu area o disciplina
0 Muy débil 5%
1

1

0| 0% 10 Muy fuerte [
2 | 10%
0| 0%
0] 0%
3| 14%
1

2

1

3

8

5%
10%
5%
14%
10 Muy fuerte 38% 0 Muy déil |
Total 21 | 100% '

OO (N[N [W|N

R R B WA O s W
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Conocimientos de otras

areas o disciplinas N

0 Muy débil 1 5%
1 0 0%
2 2 10%
3 1 5%
4 1 5%
5 3 14%
6 0 0%
7 2 10%
8 7 33%
9 2 10%
10 Muy fuerte 2 | 10%
Total 21 | 100%

Pensamiento analitico N %

0 Muy débil 1| 5%

1 0| 0%

2 2 | 10%

3 1| 5%

4 1| 5%

5 4 | 20%

6 0] 0%

7 1| 5%

8 3| 15%

9 1| 5%

10 Muy fuerte 6 | 30%

Total 20 | 100%

Conocimientos de otras areas o

disciplinas
10 Muy fuerte
q
8
7
6
5
4
3
i
1
0 Muy débil
Pensamiento analitico
10 Muy fuerte I
9 |
s |
7 |
6 |
|
> |
N
o
!
1]
0 Muy débil |l
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Capacidad para

negociar de forma

Capacidad para negociar de forma
eficaz

10 Muy fuerte

| N * I~ e B e y H S B = ¥ =

;%%% —-_ - 2 M

0 Muy débil

eficaz N
0 Muy débil 1 | 5%
1 1 5%
2 1 5%
3 3 15%
4 0 | 0%
5 4 20%
6 0 | 0%
7 0 | 0%
8 3 15%
9 3 15%
10 Muy fuerte 4 | 20%
Total 20 | 100%
Capacidad para trabajar

bajo presion N %
0 Muy débil 1 | 5%
1 0 0%
2 2 10%
3 1 5%
4 1 5%
5 2 10%
6 1 5%
7 1 5%
8 2 | 10%
9 4 19%
10 Muy fuerte 6 | 29%
Total 21 | 100%

Capacidad para trabajar bajo presion

10 Muy fuerte

0 Muy débil |
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Capacidad para detectar

nuevas oportunidades

0 Muy débil 1| 5%
1 1 | 5%
2 1 | 5%
3 1 5%
4 1 5%
5 4 | 19%
6 0 0%
7 3 | 14%
8 2 | 10%
9 3 | 14%
10 Muy fuerte 4 | 19%
Total 21 | 100%

Capacidad para coordinar
%

Capacidad para detectar nuevas
oportunidades

10 Muy fuerte

[ T N FTI = ¥ = )

0 Muy débil

actividades N
0 Muy débil 1 5%
1 0 0%
2 2 | 10%
3 1 5%
4 0 0%
5 3 14%
6 1 5%
7 4 | 19%
8 3 14%
9 2 10%
10 Muy fuerte 4 | 19%
Total 21 | 100%

Capacidad para coordinar actividades

10 Muy fuerte

EH!ﬂN

0 Muy débil

14%
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Capacidad para usar el

tiempo de forma efectiva

0 Muy débil 0 | 0%
1 1 | 5%
2 2 10%
3 1 | 5%
4 0 | 0%
5 2 10%
6 3 15%
7 3 15%
8 1 5%
9 2 10%
10 Muy fuerte 5 | 25%
Total 20 | 100%

Capacidad para trabajar en

equipo N %

Capacidad para usar el tiempo de forma

10 Muy fuerte

—_ Pl [TY) - [94] =] -~ ) =]

0 MWy deébil

efectiva

0 Muy débil 0 | 0%
1 1 | 5%
2 2 | 10%
3 0 | 0%
4 1 | 5%
5 2 10%
6 1 | 5%
7 1 | 5%
8 2 10%
9 4 19%
10 Muy fuerte 7 | 33%
Total 21 | 100%

10 Muy fuerte

D T T . - (T IR - - -

O Muy débil |1}

Capacidad para trabajar en equipo
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Capacidad para

movilizar las

capacidades de otros N
0 Muy débil 1 5%
1 2 10%
2 1 [ 5%
3 1 [ 5%
4 0 | o%
5 3 14%
6 2 | 10%
7 0 | o%
8 3 14%
9 2 10%
10 Muy fuerte 6 29%
Total 21 | 100%
Capacidad para hacerte
entender N %
0 Muy débil 1| 5%
1 1 5%
2 1 5%
3 1 5%
4 0 0%
5 2 | 10%
6 1 5%
7 1 5%
8 1 5%
9 3 | 15%
10 Muy fuerte 8 | 40%
Total 20 | 100%

Capacidad para movilizar las capacidades

10 Muy fuerte

b b & i - 098 O

0 Muy débil

10%

de otros

10 Muy fuerte

[ T S T Y R S - T - - ]

0 Muy débil

Capacidad para hacerte entender
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Capacidad para hacer valer

tu autoridad N
0 Muy débil 1 5%
1 2 10%
2 2 10%
3 0 0%
4 0 0%
5 2 10%
6 0 0%
7 2 10%
8 1 5%
9 3 14%
10 Muy fuerte 8 | 38%
Total 21 | 100%

10 Muy fuerte

R W B i h w8 B

0 Muy déhil

Capacidad para hacer valer tu autoridad

Capacidad para utilizar

herramientas informaticas

0 Muy débil 2 | 10%
1 1 | 5%
2 2 | 10%
3 0 | 0%
4 0 | 0%
5 3 14%
6 0 | 0%
7 2 | 10%
8 1 | 5%
9 5 | 24%
10 Muy fuerte 5 | 24%
Total 21 | 100%

10 Muy fuerte

9
3
7
6
5
4
3
2
1

O Muy débil |9

Capacidad para utilizar herramientas

informaticas
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Capacidad para

encontrar nuevas ideas

Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones

y soluciones N
0 Muy débil L oS% | e (T A
1 0 0% g | :
2 2 10% ]
3 1 5% 7 |
4 0 | o% .
5 2 | 10% ;|
6 0 | o% .
7 3| 14% :
8 1 5% 2
9 4 | 19% 1|
10 Muy fuerte 7 | 33% 0 Muy débil |
Total 21 | 100% i
Predisposicion para Predisposicion para cuestionar ideas
cuestionar ideas propias o propias o ajenas
ajenas N A
0 Muy débil 1 5% 10 Muy fuerte “
1 2 | 10% o | T
2 2 | 10% s (T
3 0 | o% i F’_
4 0 0% 6 |
5 2 | 10% s | TR
6 0 0% 4
7 3 | 15% y
8 3 | 15% s
9 3 | 15% ;
10 Muy fuerte 4 | 20% G déti
Total 20 | 100%

253




Cap,a lelad para presentar Capacidad para presentar en publico
en puablico productos ideas productos ideas o informes
o informes N .
0 Muy débil L] 5% || omuyivee [T
1 0 | 0% o T
2 3 14% s |
3 0 | o% ; | T
4 0 0% 6 I
5 2 | 10% 5
6 0 0% a |l
7 3 | 14% 3 M|
8 0 | 0% ; | T
9 5 | 24% 1|l
10 Muy fuerte 7 33% 0 Muy débil [ 5op
Total 21 | 100%

Capacidad para redactar Capacidad para redactar informes o
informes o documentos I\ % documentos

0 Muy débil 0 0%

1 2 10% 10 Muy fuerte T T

2 1 5% Wl 0%

3 0 0% 8

4 0 0% 7 |

5 2 10% L 10%

6 2 10% ol 10%

7 1 | s% a |l

8 2 | 10% 3 |l

9 2 | 10% 2 | @

10 Muy fuerte 9 | 43% : 'l-'ﬁﬂ

Total 21 | 100% o Muy débil |
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Plamf1a10n N % ‘ Planificacion
0 Muy débil 0%
1

0

1| 5%
1 | 5% 4
1| 5% s |
1 5% 7
2 | 10%
1
1
2
3
8

10 Muy fuerte

&

5% 5
5% a |
10% 3 |
14% 2
10 Muy fuerte 38% :
Total 21 | 100% 0 Muy débil

OO (N[N |G [WIN

Ejecucion de Proyectos
0 Muy débil 0| 0%
1 1 | 5% oMy fuere | (T A
2 2 | 10% o | (ST
3 0| 0% s I
4 1| 5% ;| ST
5 2 | 10% o T
6 3| 1% > (S
7 2 | 10% : l-'m
8 0| 0% —re
9 3| 14% i :m'
10 Muy fuerte 7 | 33% 0 Muy déti lp
Total 21 | 100%
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,Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

i Has residido en el extranjero después de
s 1d1 terminar la carrera por motivos de estudio o
(Has residido en el Lk

extranjero después de

terminar la carrera por
motivos de estudio o

trabajo? usi
Si 9 | 3% e
No 12 | 57%
Total 21 | 100%

.Con qué frecuencia escuchas Radio?

£Con queé frecuencia escuchas Radio?
:.Con qué frecuencia

escuchas Radio? N %
Diario 9 43%
Interdiario 3 14% : Inl"':*
Semanal 4 19% i semanal
A veces 2 10% -
No escucha Radio 3 14% T e
Total 21 | 100%
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¢En qué horario escuchas

Radio?

¢éEn qué horario escuchas Radio?

En las mananas camino a la 14
oficina 78%
Al medio Dia 3 | 17%
Enla tarde al volveralhogar | 1 | 6%
Por las noches 0 0%
Total 18 | 100%

£En queé horario escuchas Radio?

H En kas mafianas
caming a la aficina

B Al medio Dia

W En La tarde al voleer
al hogar

 Por |35 noches

,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas
con mayor frecuencia?

Programas de entretenimiento 3 | 16%
Informativos 11 | 58%
Deportes 1 5%
Musicales 4 | 21%
Religiosos 0 | 0%
Total 19 | 100%

£ Qué tipo de programa de Radio es el que
escuchas con mayor frecuencia?

H Programas de
entretenimento

H informativos

ul Deportes

H Musicales

W Religicsos
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,Qué tipo de Television es la que mas ves?

£ Qué tipo de Television es la que mas ves?
105

(Qué tipo de

Television es la que

mas ves?
Local 2 10% & Local
Cable 19 90% @ Cable
Total 21 | 100%

.Con qué frecuencia ves Television?

i Con qué frecuencia ves Television?
:;Con qué frecuencia
ves Television? N %
Diario 3 14% W Diarlo
Interdario 2 | 10% : 'st""':alt'
Semanal 1 5% —
A veces 12 | 57% o No vea TV
Noveo TV 3 14%
Total 21 | 100%

(En qué horario ves Television?

£LEn queé horario ves Television?
¢En qué horario ves

TeleViSién? N % WEn las mafianas antes de salir
En las mananas antes de 0 de la oficina
salir de la oficina 0% iy e
Al medio Dia 2 10% S
En la tarde al volver al

6 W Par las noches antes de

hogar 30% ke
Por las noches antes de 12
acostarse 60%
Total 20 | 100%
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,Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

¢Con qué frecuencia lees

periddicos fisicos?

Diario 12 | 57%
Interdiario 0 0%
Cada Tres dias 2 10%
Semanal 1 5%
Rara vez 5 24%
Nunca leo periédicos 1 5%
Total 21 | 100%

¢ Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

@ DEario

@ interdiaro

& Cada Tres dias
@ Semanal

& Haraver

W Munca leo periddicos

. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

Facebook N \ %
+ 10 veces al dia 3| 15%
Entre 5y 9 veces 2 | 10%
Entre 1y 4 veces 4 | 20%
Almenos1vezaldia | 7 | 35%
Interdiaria 0] 0%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 3| 15%
No uso esta Red Social | 1 | 5%
Total 20 | 100%

No uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 vez al dia
Entre 1 y 4 veces
Entre 5 y 9wveces

+ 10 veces al dia

Facebook
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+ 10 veces al dia 2 | 10%
Entre 5y 9 veces 0| 0%
Entre 1y 4 veces 2 | 10%
Almenos1vezaldia | 2 | 10%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 1| 5%
Semanal 2 | 10%
No uso esta Red Social | 11 | 55%
Total 20 | 100%

Twitter

No uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias

|

Interdiaria

£

Al menos 1 wez al dia

Entre 1 y 4 veces

Entre 5 y 9 weces

+ 10 veces al dia

+ 10 veces al dia 9 | 45%
Entre 5y 9 veces 3 | 15%
Entre 1y 4 veces 3 | 15%
Almenos1vezaldia | 2 | 10%
Interdiaria 1| 5%
Cada tres dias 0] 0%
Semanal 2 | 10%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 20 | 100%

+ 10 veces al dia 0| 0%
Entre 5y 9 veces 2 | 10%
Entre 1y 4 veces 1 | 5%
Almenos1vezaldia | 3 | 15%
Interdiaria 1| 5%
Cada tres dias 2 | 10%
Semanal 6 | 30%
No uso esta Red Social | 5 | 25%
Total 20 | 100%

Instagram

Mo uso esta Red Social

Semanal

Cada tres dias

W
F

Inlerdiaria
Al menos 1 ver al dia

Entre 1y 4 veces

ek
ks

&
N
o
=

Entre 5 y 9 veces

+ 10veces al dia

Youtube

Mo uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 ver al dia
Entre 1 y 4 veces

Entre 5y 9 veces

iy

+ 10wveces al dia
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Facebook N %

Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Si 8 | 42%
No 11 | 58%
Total 19 | 100%

Instagram N %

Si

Facebook

A1%

Si 4 | 21%
No 15| 79%
Total 19 | 100%

Instagram

Si 10 | 53%
No 11 | 58%
Total 21 | 111%

5l

Twitter

58%
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Si 0| 0%
No 18 | 100%
Total 18 | 100%

Youtube

. Cual maestria te gustaria que se creara de los siguientes temas?

(Cual maestria te
gustaria que se creara

de los siguientes

temas?
Derecho de los negocios 12 57%
Derecho corporativo 6 29%
Derechos humanos 3 14%
Total 21 100%

¢ Cual maestria te gustaria que se creara de los
siguientes temas?

Derechios humanos m

Derecho corporativo

Derecha de los negocios 57%

Si trabajas ;Tu trabajo esta relacionado con la carrera que estudiaste?

Si trabajas ;Tu trabajo esta

relacionado con la carrera

que estudiaste?

Si 19 90%
No 2 10%
Total 21 | 100%

262

Si trabajas ; Tu trabajo esta relacionado con la
carrera que estudiaste?
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Como egresado de 1a Escuela de Derecho de UNIBE, podrias indicarnos el nivel de
importancia que le darias a los siguientes atributos

Mejoras en la formacion del

pensamiento critico, la

légica, redaccion

Muy importante 20 | 95%
Importante 1 5%
Neutral 0 0%
Poco importante 0 0%
Nada importante 0 0%
Total 21 | 100%

Que la practica como
paralegales en oficinas, se
convalide con pasantias, o se
tome en cuenta para la

calificacion
Muy importante 15 | 71%
Importante 2 | 10%
Neutral 2 | 10%
Poco importante 1 5%
Nada importante 1 5%
Total 21 | 100%

Mas formacién en
negociacion y medios

alternativos de solucion de

conflictos
Muy importante 14 67%
Importante 6 29%
Neutral 0 0%
Poco importante 0 0%
Nada importante 1 5%
Total 21 | 100%
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Mejoras en la formacién del pensamiento
critico, la loégica, redaccién

Nada irmpor Lante '

Poco importante '

MNeutral '
Importante @

Ky importante 5%

Que la practica como paralegales en oficinas, se
convalide con pasantias, 0 se tome en cuenta
para la calificacion

Nada importante @
Pocoimportante @

Neutral m

Importante m

Muy importante | 88 71%

Mas formacion en negociacion y medios
alternativos de solucion de conflictos

@

Poco importante '

Wada importante

Neautral '
p— x|
Mo importnte




Mas becas o beneficios y descuentos por
calificaciones

Mas becas o beneficios y

descuentos por calificaciones

Muy importante 18 | 86% e ot |

Importante 1 5% pocoimportante ||

Neutral 2 10% neutral | (1D

Poco importante 0 0% '

Nada importante 0 0% - o @

Total 21 | 100% Muyimportante | B6%

. T Mejorar la biblioteca y la informacion
Mejorar la biblioteca y la sobre las bibliotecas digitales

informacion sobre las

bibliotecas digitales TGO | |

Muy importante 12 | 57% [5%
Poco importante

Importante 7 | 33% .
Neutral 1 5% neatra | (@D
Poco importante 1 5% mportante | (NNMME
Nada importante 0 | 0% L
Total 21 100% |'\l1|..|'l|l'||'I1|:II:II".'3|1|:EI |-

- Incentivos para la investigacion de los
Incentivos para la estudiantes
investigacion de los ;
eStUdianteS Mada importante 'I
Muy importante 14 | 67% l
Poco impartante |
Importante S5 | 24%
Neutral 2 | 10% neurral | (T
Poco importante 0 0% ——— 20 |
Nada importante 0 0% , :
Muy importante | 67%
Total 21 | 100% P
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Cursos de formacion

N %

continua desde las escuelas
Muy importante 17| 85%
Importante 2 | 10%
Neutral 1 | 5%
Poco importante 0 | 0%
Nada importante 0] 0%
Total 20 | 100%

Cursos de formacion continua desde las

escuelas
Mada |I"I'I|.'II:II tante l
Poco importante '
Mautral @
Importante ;m

Mury importante ! BLR%
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DISENO

Nacionalidad:

Nacionalidad N %
Dominicano 9 | 82%
Extranjero 0 0%
Doble nacionalidad )
dominicana y extranjera 18%
Total 11 | 100%

Macionalidad

B Dominicano

M Extranjero

il Doble nacionalidad
dominicanay
extranjera

Lugar de residencia actual:

Lugar de residencia actual
Lugar de residencia actual N %
Sudamérica 0| 0%
Norteamérica 0| 0% I Fetamenic)
El caribe 7 | ea% sy
Europa 3 27% H Europa
CentI‘O América 1 9% HCentro América
Otro 0| 0% B Otro
Total 11 | 100%
Afio de graduacion:
Afo de Graduacion

Afio de Graduacion N % |
Afio 2012 0| 0%
Atio 2013 11 | 100% i
Total 11 | 100% °

B Afio 2013
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Has realizado estudios de postgrado?

¢Has realizado estudios

¢Has realizado estudios de postgrado?

de postgrado? N
Si 5 | 45%
No 6 | 55% .
Total 11 | 100% i

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

En caso de realizar estudios

de postgrados, estos fueron

En caso de realizar estudios de postgrados,
estos fueron en instituciones:

H Nacionales

H Internacsnales

en instituciones: N
Nacionales 0 0%
Internacionales 5 | 100%
Total 5 | 100%
Género:

Género: \ N \ Yo
Hombre | 0 | 0%
Mujer 11 | 100%

Total 11 | 100%

Género

E Hombre

E Mujer
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(Cualestuedad? N % |

De 24 a 28 afios 11 | 100%
De 29 a 33 anos 0| 0%
Mas de 33 0| 0%
Total 11 | 100%

. Cual es tu edad?

£Cual es tu edad?

B De 24 2 28 aitos
H De 293 23 aftos

bl Ms de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacién de sus ingresos mensuales

devengados (1US$=44RD§$): N
Menos de RD$10,001 0 0%
De RD$10,001 a RD$20,000 2 18%
De RD$20,001 a RD$50,000 8 73%
De RD$50,001 a RD$100,000 0 0%
De RD$100,001 a RD$150,000 1 9%
Mas de RD$150,000 0 0%
Total 11 | 100%

Indique una aproximacion de sus ingresos
mensuales devengados (1US$=44RDS$):

@ Menos de RD510,001

® De RD$10,001 a RDS20,000

@ De RD520,001 a RDS50,000

H De RD550,001 a ROS100,000
E De RD%100,001 a RDS 150,000

H Mis de RDS150,000

268




Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel

académico completado

alcanzado: N
Grado 5| 45%
Especializacion 1| 9%
Maestria 5| 45%
Doctorado 0| 0%
Total 11 | 100%

Maximo nivel académico completado
alcanzado:

M Grado
W Especializacion
 Magstria

H Doctorado

. Cual es tu situacion laboral actual?

(Cual es tu situacion laboral
actual? N %

Emprendedor 3| 27%
Empleado 7 | 64%
Desempleado, pero anteriormente 0
empleado 0%
Desempleado, ain no ha |
conseguido un empleo 9%
Total 11 | 100%

¢ Cual es tu situacion laboral actual?

H Emiprendedor

o Empleado

d Desamplaado, pam
anteriormente empleado

H Desempleado, ain no ha
conseguido un emglen
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Si estas laborado ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Gerente General / Director General 0| 0%
Gerente de Area o Director de Area 0| 0%
Sub-Gerente o Sub Director 0| 0%
Encargado 0| 0%
Coordinador 0| 0%
Analista 0| 0%
Programador 0| 0%
Abogado 0| 0%
Médico 0| 0%
Odontodlogo 0| 0%
Docente 0| 0%
Terapeuta 0| 0%
Arquitecto 0| 0%
Disefiador 8 | 89%
Publicista 0| 0%
Emprendedor 1| 11%
Asistente 0| 0%
Auxiliar 0| 0%
Empleados de trato directo con el publico 0| 0%
Otro: 1| 11%
Total 9 | 100%

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

M Gerente General [/ Director General
M Gerente de Area o Director de Area
@ Sub Gerente o Sub Director

B Encargada

¥ Coordinados

H Aralista

M Programadar

H Abogado

W Médico

o Odomtdloge

H Docente:

M Terapeuta

M Arquitecio

 Dizsefiador

l Publicista

| Emprendedar

o Agstente

W Avsiliar

B Empleados e trato directocon & pubioo

il Ot
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En caso de ser otro, favor especificar:

» Project Manager

¢, Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

£Cudl era tu situacién laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

;Cual era tu situacion

laboral al momento de

graduarte en UNIBE? N o terfa ingdin
No tenia ningtin empleo 5 45% empleo
Ya tenia empleo 6 55% M Ya tenia empleo
Total 11 | 100%

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

” TR ¢£Como calificarias el proceso de encontrar
(Como calificarias el empleo luego de graduarte?

proceso de encontrar
empleo luego de graduarte?
Extremadamente Dificil

 Extrermadamente Dificil

M Dificd

9%
36%
45%

9%

0%
100%

DiﬁCﬂ o Regular
Regular

Facil

Extremadamente Facil
Total

o Facil

H Extremadamente Facil

Rlo|l—|u|s|— P4

271



.Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

¢Luego de graduarte

conseguiste empleo en cuanto

tiempo? N
Antes de los tres meses 5 45%
Entre tres y seis meses 2 18%
Entre seis meses y un afio 1 9%
Entre un afio y menos de dos 0 0%
Consigui6 luego de dos afos 1 9%
No buscé pues tomé su propio
negocio independientemente o 2
estudios de postgrado 18%
Total 11 | 100%

¢Luego de graduarte conseguiste empleo en
cuanto tiempo?

WAL o log 1res mawes
MEnine Eresy seis meses

W Entre sals meses y un afio
WEntre un allo y e de dos
i Consiguld |uepo de dos aflas

WG buscd pues lomd su progic
e inde pandienterene o
estudios de postgrado

.Entiendes que ser egresado de UNIBE influy6 para encontrar un empleo?

(Entiendes que ser

egresado de UNIBE
influy6 para encontrar un
empleo? N
Bastante 1 9%
Mucho 7 | 64%
Poco 2 18%
Nada 1 9%
Total 11 | 100%

¢Entiendes que ser egresado de UNIBE influyo
para encontrar un empleo?

@ Bastante
# Mucho
u Poco

& Nada

. Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

(Cuantos empleos has

tenido desde tu

graduacion? N
Dela?2 9 90%
De3a4 1 10%
5+ 0 0%
Total 10 | 100%

272

{Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?
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EDe3ad

5+




Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacioén académica que

recibiste en UNIBE, en funcion de su
utilidad o aplicacion en su ambiente de

trabajo: N
Poco util: 0 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 2 18%
6 1 9%
7 3 27%
8 2 18%
9 2 18%
Muy util: 10 1 9%
Total 11 100%
Califica la formacion académica que recibiste en
UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en su
ambiente de trabajo:
Muy atil: 10 -_
o (T
7 __
6 _.T}-
5
a |
3 |0
z I'
1 |0
Poco atil: 0 'II
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Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

Si pudieras volveratras y fueras libre para elegir
iSeleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

Si pudieras volver atras y
fueras libre para elegir

@ Definitivamente si

;Seleccionarias nuevamente

H Probablermente s

a UNIBE para estudiar? N
Definitivamente si 6 55% @ Probablemente no
Probablemente si 4 | 36% ® Definitivamente o
Probablemente no 1 9%
Definitivamente no 0 0%
Total 11 | 100%

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

¢Recomendarias a otros ir a UNIBE para
estudiar?

@ Definitivamente si

(Recomendarias a otros ir a

UNIBE para estudiar? I\ B
Definitivamente si 5 45%
Probablemente si 6 | 55% bl iy b
Probablemente no 0 0% u Definitivamente no
Definitivamente no 0 0%
Total 11 | 100%
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indigue cual ha sido tu nivel de satisfaccién
con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu

nivel de satisfaccion con

la carrera cursada: N M Muy satistecho
Muy satisfecho 5 45% wsatistecho
Satisfecho 5 45% i Neutral
Neutral 1 9% minsatisfecho
Insatisfecho 0 0% S My Insatlstecho
Muy insatisfecho 0 0%
Total 11 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccién general
Indique cual ha sido tu con UNIBE:

nivel de satisfaccion

general con UNIBE: N
Muy satisfecho 3 | 271% AV ERec
Satisfecho 7 | 64% f sateteche
Neutl o | o =
Insatisfecho 1 9% R
Muy insatisfecho 0 0%
Total 11 | 100%
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado

estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)

estos fueron en N
UNIBE 0 0%
PUCMM 0 0%
INTEC 0 0%
UNAPEC 0 0%
ucsD 0 0%
UNPHU 0 0%
UASD 0 0%
BARNA 0 0%
Otra institucion nacional 0 0%
Institucion Internacional 6 100%
Total 6 100%

En caso de estar realizando o haber realizado estudios
de postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron
en

M UNIBE
W PUCMM
M INTEC
B UNAPEC
B UCsD
B LUMNPHL
W UASD
Wl BARNA

® Otra institucion nacional

W Institucion Internacional
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion
internacional ;En qué pais? %

N
Espafa 5 83%
EEUU 0 0%
Argentina 0 0%
Cuba 0 0%
México 0 0%
Francia 0 0%
Puerto Rico 0 0%
Suecia 0 0%
Brasil 0 0%
Costa Rica 0 0%
Bélgica 0 0%
Chile 0 0%
Taiwan 0 0%
Corea del Sur 0 0%
Otro 1 17%
Total 6 100%
En caso de ser en una institucidn internacional {En qué palis?

® Espafia

= EEUL

= Argentina

= Cuba

® México

= Francia

® Puerto Rico

= Suecia

m Brasil

® Costa Rica

= Balgica

= Chile

= Taiwan

m Corea del Sur
Otro

= Total
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En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

ELISAVA

Politécnico di milano
Instituto Europeo de Disefio
Elisava

YV V V V V

Elisava

,Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

éCuéntas personas iCuantas personas trabajan en tu organizacidn?

trabajan en tu

organizacion? N

1-5 4 | 40% 4
6-10 4 40% . “,I
-4 L| 10% .
50-99 0| 0% .
100-249 1 | 10%
250-999 0| 0% 1i00amis
1000 o0 mas 0| 0% e
No tengo empleados 0 0%

Total 10 | 100%

¢A qué te has dedicado en los

£A qué te has dedicado en los Gltimos dos meses?

tltimos dos meses? N
Estudios relacionados con la )
trayectoria profesional 18%
Cuidado de hijos o familia 0 0% fas
Trabajo no remunerado o ) o
voluntario 18% )
Conseguir otro trabajo 1 9%
Seguir laborando (empleo actual 6 o
/empresa propia) 55%
Total 11 | 100%
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LA qué sector econOmico pertenece la organizacion en que trabajas?

(A qué sector econémico pertenece la

organizacién en que trabajas? N
Construccion 8 73%
Comercio 1 9%
Comunicacion 0 0%
Educacién e investigacion 0 0%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 0 0%
Industria de bienes de consumo 0 0%
Instituciones financieras 0 0%
Sanidad 0 0%
Servicios publicos 0 0%
Servicios personales 0 0%
Servicios a empresas 1 9%
Servicios sociales 1 9%
Total 11 | 100%

¢ A gué sector economico pertenece la organizacion en que
trabajas?

s Construccidn

= Comercio

DITIUNCECIAN

& Educacion & imestigacion

® Hotelesia, restaurantes y senvicios
L IS

® Industria de bienes de consumo

o InstTucsones fnances ras

= Sarecdad

s Servicios pablicos

 Servicios P SO O e
B Servicios a empresas

® Servicios sociales
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. Tu organizacion a qué sector pertenece?

¢Tu organizacion a qué

sector pertenece? N
Puablico 0 0%
Privado sin fines de lucro 0 0%
Privado 9 82%
Otros 0 0%
N/A 2 | 18%
Total 11 | 100%

4Tu organizacion a que sector pertenecer

Evalia las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o disciplina N %

0 Muy débil

0%

1

0%

9%

0%

0%

0%

0%

0%

45%

O [(J|ON|UTI | W|IN

18%

10 Muy fuerte

0
0
1
0
0
0
0
0
5
2
3

27%

Total

11

100%

Dominio de tu area o disciplina

10 Muy fuerte -_

LT R TR S T I - T B - - T
L

|
1li

oMuy débil ||
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Conocimientos de otras

areas o disciplinas

N
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 | 0%
2 1 | 9%
3 1 9%
4 0 0%
5 2 18%
6 0 | 0%
7 2 18%
8 2 | 18%
9 2 18%
10 Muy fuerte 1 | 9%
Total 11 | 100%

Pensamiento analitico N %
0 Muy débil 0] 0%
1 0] 0%
2 1 9%
3 0| 0%
4 0| 0%
5 0] 0%
6 0] 0%
7 1 9%
8 6 | 55%
9 2 | 18%
10 Muy fuerte 1| 9%
Total 11 | 100%

Conocimientos de otras areas o disciplinas

10 Muy fuerte

0 Muy dithil

%

I

—

9%
9%

10 Muy fuerte

[l R ¥ SN — TR ¥ B = R I+ < R e

0 Muy débil

Pensamiento analitico
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Capacidad para negociar de forma
de forma eficaz I\ % eficaz
0 Muy débil 0 0%
1 0 0% 10 Muy fuerte T
2 1 9% o | D
3 2 | 18% s T
4 0 0% ;|
5 0 0% s (T
6 1 9% 5
7 3 | 27% + |f
3 > | 18% 1 | T
5 : 9% j '-B-
10 Muy fuerte 1 9% oMy débil |f
Total 11 | 100% g
Capacidad para trabajar Capacidad para trabajar bajo presion
bajo presion N
0 Muy débil 0 | o% — o )
1 1 9% g (Ml
2 1 | 9% s | (R 7
3 0 | o% ; | (T
4 0 0% 6 M
5 0 | 0% 5
6 0 0% alll
7 2 18% 3 |
8 3 27% il 9%
9 0 | o% o o
10 Muy fuerte 4 | 36% 0 Muy débil l
Total 11 | 100% '
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Capacidad para detectar

nuevas oportunidades N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 1 9%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 1 9%
8 4 36%
9 5 45%
10 Muy fuerte 0 0%
Total 11 | 100%

Capacidad para coordinar

actividades N %
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 | 0%
2 1 | 9%
3 0 | 0%
4 1 | 9%
5 0 | 0%
6 1 | 9%
7 2 | 18%
8 2 18%
9 3 | 27%
10 Muy fuerte 1 | 9%
Total 11 | 100%

10 Muy fuerte

R W B W = 3@ W8

0 Muy déhbil '

Capacidad para detectar nuevas
oportunidades

10 Muy fuerte

D T L. B - B R - - R -1

Al !“r

0 Muy déhil | v

Capacidad para coordinar actividades
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Capacidad para usar el Capacidad para usar el tiempo de
tiempo de forma efectiva N % forma efectiva
0 Muy débil 0 0% :
1 0 | o% 10Muy fuerte | (S 7
2 1 9% o | Y
3 0 | 0% s | T T
4 I | o% 7 |-:_
5 0 0% - :|
6 0 0% ol
8 2 | 18% Y
9 3 77% 2 'F';_
10 Muy fuerte 3 27% ! i
Total 11| 100% 0 Muy debit |l

Capacidad para trabajar en Capacidad para trabajar en equipo
equipo \
0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte T
1 0 0% 9 0%
2 1 | 10% ol 10% |
3 0 0% 7 |
4 0 0% 6 |l
5 0 0% s |
6 0 0% s |
7 0 0% 3 |l
8 1 10% 2
9 4 40% 1 |0
10 Muy fuerte 4 40% 0 Muy débil |
Total 10 | 100% )
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SEpmah | pr DT e s Capacidad para movilizar las capacidades
capacidades de otros N % de otros
0 Muy débil 0 0%
1 0 0% 10 Muy fuerte m
2 1 9% o |
3 0 0% 3 (BT
4 0 | o% A
5 1| 9% 5
7 0 | 0% ;
8 2 | 18% 2 |
2 ; |ET
9 6 55% .l
10 Muy fuerte 1 9% oMy débil ||
Total 11 | 100%

@ idad para hacerte .
apaci P Capacidad para hacerte entender
entender N
0 Muy débil 0 | 0% [ ]
1 0 0% 10 Muy fuerte \ ¥
2 1 9% : ”
3 0 0% 2 9%
4 0 0% |
fy

5 0 0% |

) 5
6 0 | 0% s |l
7 1 | 9% 3 |l
8 5 45% 3 9%
9 0 0% 1 |
10 Muy fuerte 4 | 36% o Muy débil ||
Total 11 | 100% !
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Capacidad para hacer valer tu
autoridad
0 Muy débil

OR[N |UI | WIN|F-

10 Muy fuerte

Total

Rlwn|klol—~|lojlojo|~|o|c P4

herramientas informaticas
0 Muy débil

Capacidad para utilizar

OR[N |G W|N|-

10 Muy fuerte

Total

286

Capacidad para hacer valer tu autoridad

(%

10 Muy fuerte

1 il|

0 Muy débil !f.i

L T . " I - I - - T -]

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas
10 Muy fuerte
9
8
7
b
5
afl
3
2
1|l
0 Muy débil (1




Capacidad para encontrar Capacidad para encontrar nuevas ideas y

nuevas ideas y soluciones N % soluciones
0 Muy débil 0 0%
1 0 0% 10 Muy fuerte
2 1 9% 9
3 0 | 0% i :
4 0| o% I .
> L | 9% . |——
6 0| 0% : "
7 1 9% 2 |0
8 2 | 18% ; |
9 4 | 36% il
10 Muy fuerte 2 | 18% oMuy débil |l
Total 11 | 100%
Predisposicién para cuestionar Predisposicion para cuestionar ideas propias

ideas propias o ajenas N 0 ajenas
b1 0 1

2 Muy débi 8 g;: 1omuyfverte | (T
5 T 0% : l—_
5 0 | 0% ) | C—TT—
4 2 | 18% o Wl
5 I | 9% ; | T
6 0 | 0% + | T
7 2 | 18% 3 |
8 0 | 0% ) | T
9 4 | 36% 1 i
10 Muy fuerte 1 | 9% omuydétit |l
Total 11 | 100%
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Capflcu.iad para prese.ntar Capacidad para presentar en publico
en publico productos ideas productos ideas o informes
o informes N :
0 Muy débll 0 0% 10 Muy fuerte “
1 0 0% g
2 2 | 18% s | (S
3 1 9% 2 M
4 0 | 0% s (T
5 0 | 0% 5 (0
6 1 9% a |l
7 0 | 0% ; | (T
8 2 | 18% 2
9 3 27% 1 |l
10 Muy fuerte 2 | 18% omuy devil |
Total 11 | 100%
Capacidad para redactar Capacidad para redactar informes o
informes o documentos N % documentos
0 Muy débil 0 0% :
1 0 0% 10 Muy fuerte |
2 2 | 18% -
3 0 | 0% i
4 1 | 9% d
5 1| o% r
6 0 0% N '
7 1 | 9% o
8 2 | 18% , | T
9 3 | 27% L0
10 Muy fuerte 1 9% omuy detil ||
Total 11 | 100% '
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Planificacion N % \

0 Muy débil

0%

1

0%

9%

0%

0%

9%

0%

0%

18%

O[O (J|N|T B [WIN

27%

10 Muy fuerte

0
0
1
0
0
1
0
0
2
3
4

36%

Total

11

100%

Ejecucion de Proyectos N %

10 Muy fuerte

L T I N ¥ B« R R - - Y =]

0 Muy débil

Planificacion de Proyectos

0 Muy débil 0| 0%
1 0| 0%
2 2 | 18%
3 0| 0%
4 0| 0%
5 0| 0%
6 0| 0%
7 0| 0%
8 1| 9%
9 5| 45%
10 Muy fuerte 3| 27%
Total 11 | 100%

10 Muy fuerte

[ S TE I S R s I I = - T = |

-.'-'-H----% ‘
|

1
0 Muy débil

Ejecucion de Proyectos
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Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o

(Has residido en el
extranjero después de

terminar la carrera por
motivos de estudio o

trabajo? N
Si 7 70%
No 3 30%
Total 10 | 100%

trabajo?

iHas residido en el extranjero después de terminar la
carrera por motivos de estudio o trabajo?

W5 =N

.Con qué frecuencia escuchas Radio?

;Con qué frecuencia

escuchas Radio?

N
Diario 1 9%
Interdiario 0 0%
Semanal 0 0%
A veces 6 55%
No escucha Radio 4 36%
Total 11 | 100%

¢Con qué frecuencia escuchas Radio?

o Diario

@ Interdiario
& Semanal
A veoes

Mo esoucha Radio

(En qué horario escuchas Radio?

¢En qué horario escuchas
Radio?

En las mafianas camino a la oficina

Al medio Dia

En la tarde al volver al hogar

Por las noches

Total
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£En qué horario escuchas Radio?

& En las mafianas camine a ks
oficina
B Al medio Dia

@ En latarce al vodver al hogar

@ Por las noches




,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas con

mayor frecuencia?

N
Programas de entretenimiento 2 22%
Informativos 1 11%
Deportes 0 0%
Musicales 5 56%
Religiosos 1 11%
Total 9 | 100%

¢ Qué tipo de programa de Radio es el que
escuchas con mayor frecuencia?

H Programas de
entretenimisnto
H Informativos

il Deportes

& Musicales

M Religiosos

. Qué tipo de Television es la que mas ves?

(Qué tipo de
Television es la que
mas ves? N
Local 1 | 11%
Cable 8 | 89%
Total 9 | 100%

¢(Con qué frecuencia ves

¢ Qué tipo de Television es la que mas ves?

W Local

H Cable

., Con qué frecuencia ves Television?

Television? N
Diario 2 | 18%
Interdario 1 9%
Semanal 1 9%
A veces 4 | 36%
No veo TV 3 | 27%
Total 11 | 100%

¢ Con qué frecuencia ves Televisién?

& Diario

o Interdario
o Semanal
H A veces

Mo veo TV

201




.En qué horario ves Television?

¢En qué horario ves
Television?

%

En las mananas antes de salir 0

de la oficina 0%
Al medio Dia 1 | 10%
En la tarde al volver al hogar 3 | 30%
Por las noches antes de 6
acostarse 60%
Total 10 | 100%

:iEn qué horario ves Television?

o En las mafianas antes de salir
de La oficina

@ A medio Dia

W En La tarde al wolver al hogar

& Por las noches antes de
aCostarse

.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

(Con qué frecuencia lees

£ Con qué frecuencia lees periddicos fisicos?

M Diarin

M interdiario

W Cadda Tres dias
H Semanal

b Rara ver

H Nunca leo periddicos

. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

periddicos fisicos? N
Diario 0 0%
Interdiario 1 9%
Cada Tres dias 2 18%
Semanal 0 0%
Rara vez 6 55%
Nunca leo periédicos 2 | 18%
Total 11 | 100%
Facebook N \ % \

+ 10 veces al dia 1| 9%

Entre 5 y 9 veces 1| 9%

Entre 1y 4 veces 3| 27%

Almenos1vezaldia | 2 | 18%

Interdiaria 0| 0%

Cada tres dias 2 | 18%

Semanal 2 | 18%

No uso esta Red Social | 0 | 0%

Total 11 | 100%

Mo uso esta Red Social
Sermanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 wez al dia
Entre 1y 4 veces
Entre 5y 9 verces

+ 10veces al dia

Facebook
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Twitter
+ 10 veces al dia 0| 0%
Entre 5y 9 veces 0| 0% No uso esta Red Social
Entre 1y 4 veces 1| 9% semanal | (LI
Almenos1vezaldia | 2 | 18% Cadatres dias |
Interdiaria 0| 0% nterdiaria [
Cada tres dias 0| 0% almenos 1vezaldia | (LD
Semanal 1 9% Entre 1y 4 veces [ o3 |
No uso esta Red Social | 7 | 64% samayiveess |
Total 11 | 100% +10veces aidia |f

Instagram N % Instagram
+ 10 veces al dia 4 | 36% 3
El’ltre 5 y 9 veces 2 18% No uso esta Red Social '
Entre 1y 4 veces 3| 27% semanal 'm
Al menos 1 vez al dia 1 9% Cada tres dias '
Interdiaria 0| 0% Interdiaria
Cada tres dias 0 0% Al menos 1 vez al dia m
Semanal 1 9% Entre 1 y 4 veces
i T
No uso esta Red Social | 0 | 0% Entre 5y 9 veces
Total 11 | 100% + 10weces al dia

Youtube
+ 10 veces al dia 1 | 10%
Entre 5 y 9 veces 1 | 10% No uso esta HPf"|
Entre 1 y 4 veces 1 10% Semanal ||“
Almenos1vezaldia | 1 | 10% Cada vres oias |/
Interdiaria 1 | 10% interdiaria |
Cada tres dias 0| 0% Al menos 1 vez al dia m
Semanal 5 | 50% entre 1y 4veces | BULIID
No uso esta Red Social | 0 | 0% Entre 5 y 9 veces :m
Total 10 | 100% + 10 veces al dia ;m
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Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Facebook

Facebook N %

Mo

Si 8 | 73%
No 3| 27%
Total 11 | 100%

S

Instagram

Instagram N %

Si 2 | 18% L
No 9 | 82%
Total 11 | 100%

I

Twitter

.
Si 5 | 50%
No 5 | 50%
Total 10 | 100%
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Youtube N %

Si

1

Youtube

10%

No

9

90%

Total

10

¢, Utilizas herramientas tecnologicas avanzadas que aseguran la calidad de los servicios que
ofreces a una determinada comunidad?

S

¢Utilizas herramientas tecnolégicas avanzadas

que aseguran la calidad de los servicios que
ofreces a una determinada comunidad?
Autocad

Vector works

Cinema

Revit

Sketchup

Otro

Total

¢En su area profesional se decica a?

Crtro |'
scetcrop | (ECSED
Rewit 'l

Cinema

vector works

Autocad
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Especifique:

> Rhino
Autocad, vector works y revit

Y

» Autocad, vectorworks y cinema

Al asumir un proyecto de disefio de interiores, ;implicas el proceso creativo en la
elaboracion del proyecto, como: investigar, clasificar, analizar y sintetizar la informacion,
generar ideas, evaluar las propuestas y exponer soluciones?

(Al asumir un proyecto de disefo de interiores,
¢implicas el proceso creativo en la elaboracion
del proyecto, como: investigar, clasificar,

analizar y sintetizar la informacién, generar
ideas, evaluar las propuestas y exponer

soluciones? N
Si 11 | 100%
No 0 0%
Total 11 | 100%

LAl asumir un proyecto de disefio de interiores, jimplicas el
proceso creative en la elaboracion del proyecto, come:
investigar, clasificar, analizar y sintetizar la informacion, generar
ideas, evaluar las propuestas y exponer soluciones?
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,Asumes con respeto y responsabilidad tu patrimonio historico, cultural y medioambiental?

(Asumes con respeto y
responsabilidad tu

patrimonio histérico, cultural

y medioambiental?

Si 11 | 100%
No 0 0%
Total 11 | 100%

:cAsumes con respeto y responsabilidad tu
patrimonio historico, cultural y
medioambiental?

NC'.

g 100%

JParticipas en proyectos arquitectonicos vinculados con los sectores?

(Participas en proyectos

arquitectonicos vinculados

con los sectores? N
Sociales 2 | 25%
Empresariales 2 | 25%
Ambientales 0 0%
Educativo 1 | 13%
Recreativo 2 | 25%
Otro 3 | 38%
Total 8 | 100%

¢ Participas en proyectos arquitectonicos
vinculados con los sectores?

Otro
Recreativo 5
Educativo
Ambientales
Empresariales

Sociales

__ _
H &
%

JEn cuales de las siguientes actividades de Educacion Continuada relacionadas con tu area de
estudio has participado?

(En cuales de las siguientes actividades

de Educacion Continuada relacionadas

con tu area de estudio has participado? | N
Diplomados Nacionales 2 | 25%
Diplomados Internacionales 1 | 13%
Congresos Nacionales 0 0%
Congresos Internacionales 0 0%
Seminarios Nacionales 0 0%
Seminarios Internacionales 1 13%
Talleres Nacionales 0 0%
Talleres Internacionales 1 13%
Cursos Nacionales 2 | 25%
Cursos Internacionales 1 13%
Total 8 | 100%
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:iEn cuales de las siguientes actividades de
Educacion Continuada relacionadas con tu
area de estudio has participado?

Cursos Internationales
Cursos Nacionales

Talleres Internacionales
Talleres Macionales 'I
seminarios Internacionales
Seminarios Madonales 'E
Congresos Internacionales '
Congresos Nacionales I
Diplomados Internacionales

Diplomados Macionales




EDUCACION TEMPRANA

Nacionalidad:

Nacionalidad \ N \ Y \
Dominicano 6 86%
Extranjero 0 0%
Doble nacionalidad 1
dominicana y extranjera 14%
Total 7 | 100%

Macionalidad

H Dominicano
HExtranpero

sl Dobde macionalidad
dominkcana y extranjera

Lugar de residencia actual:

Lugar de residencia actual
Lugar de residencia actual N %
El caribe 0| 0% I
Cark
Europa 2| 29% R
Norteamérica 3| 43% & Naorteamérica
Sudamérica 2 29% o Suddarmidrica
Centro América 0| 0% Hetra Amencs
W Dtro
Otro 0| 0%
Total 7 | 100%
Afio de graduacion:
Afo de Graduacion
Afio de Graduacion N % |
Ano 2012 1| 14%
Ano 2013 6 | 86%
Total 7 | 100% M Afio 2012
B Afio 2013
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Has realizado estudios de postgrado?

£ Has realizado estudios de postgrado?
(Has realizado estudios
de postgrado? N
Si 6 100% WS
No 0 0% o No
Total 6 100%
En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:
En caso de realizar estudios de postgrados,
En caso de realizar estos fueron en instituciones:
estudios de postgrados,
estos fueron en
instituciones: N
. | H Nacionales
Nacionales 0 0%
B Internacionales

Internacionales 6 100%

Total 6 100%

Género:
Género

Género: N %

Hombre | 0 | 0%

Mujer 7 | 100%

Total 7 | 100% W Himbre

H Mujer
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. Cual es tu edad?

(Cualestuedad? N % |
De 24 a 28 afios 7 | 100%
De 29 a 33 afos 0| 0%
Mas de 33 0| 0%
Total 7 | 100%

£ Cual es tu edad?

& De 24 a 28 alos
& [ 29 3 33 affos

W Mas de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacion de sus ingresos

mensuales devengados (1US$=44RD#$): N
Menos de RD$10,001 0 0%
De RD$10,001 a RD$20,000 1 14%
De RD$20,001 a RD$50,000 4 | 57%
De RD$50,001 a RD$100,000 2 | 29%
De RD$100,001 a RD$150,000 0 0%
Mas de RD$150,000 0 0%
Total 7 | 100%

Indique una aproximacion de sus ingresos
mensuales devengados (1US$=44RDS$):

& Menos de RDS10,001

E De RD510,001 a RDS20,000
E De RDS20,001 a RDSS0,000

& De RDS50,001 a RDS100,000
E De RDS100,001 a RDS150,000
E Mds de RDS150,000
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Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel académico

completado alcanzado: N
Grado 1 14% W Graio
Especializacic’)n 0 0% W Especializacion
Maestria 6 86% :::::;@
Doctorado 0 0%
Total 7 100%

. Cual es tu situacion laboral actual?

” . - ¢Cual es tu situacion laboral actual?
(Cual es tu situacion laboral
actual?
Emprendedor 0| 0% oot ol
Empleado 5 71% H Emgleado
Desempleado, pero anteriormente
2 W Desempleado, pero
empleado 29% anteriormente empleado
Desempleado, atn no ha 0 Ko oot
. conseguido un empheo

conseguido un empleo 0%
Total 7 | 100%
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Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicién ocupas? N %

Gerente General / Director General 0| 0%
Gerente de Area o Director de Area 0| 0%
Sub-Gerente o Sub Director 0| 0%
Encargado 1| 17%
Coordinador 0| 0%
Analista 0| 0%
Programador 0| 0%
Abogado 0| 0%
Médico 01| 0%
Odontélogo 0| 0%
Docente 4 | 67%
Terapeuta 0| 0%
Arquitecto 0| 0%
Disenador 0| 0%
Publicista 0| 0%
Emprendedor 0| 0%
Asistente 0| 0%
Auxiliar 0| 0%
Empleados de trato directo con el publico 0| 0%
Otro: 1| 17%
Total 6 | 100%

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

W Gerermte General §/ Director General
B Gerente de Area o Director de Area
M Sub Gerenbe o Sub Director

H Encargada

H Coordinador

M fnalists

¥ Programador

o Anogacs

W Moo

| Odantcilogo

especifiear:

o Terapeuta

M Anguitects

o Disefiador

i Publicista

H Emprendedor

o Asisbente

ol faniliar

il Emplesdos de trato directo con el pabico

il Qg
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> Maestra titular

En caso de ser otro, favor especificar:

. Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

(Cual era tu situacion

laboral al momento de

graduarte en UNIBE?

No tenia ningtin empleo

0%

Ya tenia empleo

100%

Total

NEENE Y 7

100%

£ Cual era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

H Mo tenia ningun
empleo

H Ya tenia empleo

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

.Como calificarias el
proceso de encontrar

empleo luego de

graduarte? N
Extremadamente Dificil 0 0%
Dificil 0 0%
Regular 0 0%
Facil 3 | 43%
Extremadamente Facil 4 57%
Total 7 | 100%

. Como calificarias el proceso de encontrar
empleo luego de graduarte?

M EBxtre madamente Dificil
M Dificil

i Regular

o Facil

H Extremadamente Ficil
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.Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

¢Luego de graduarte

conseguiste empleo en cuanto

tiempo? I\
Antes de los tres meses 7 | 100%
Entre tres y seis meses 0| 0%
Entre seis meses y un afio 0| 0%
Entre un afio y menos de dos 0| 0%
Consigui¢ luego de dos afios 0] 0%
No buscé pues tomé su propio
negocio independientemente o 0
estudios de postgrado 0%
Total 7 | 100%

¢ Luego de graduarte conseguiste empleo en
cuanto tiempo?

W Antes de bos tres meses
WEnt 1res y s e

EEntre seis mese sy un aflo
WiEnte un afia y menos de dos

W Comiguic g s dos aflos

Mo busct pues bormad su progln
megocio indeperdientements o
estudion de possgrado

,Entiendes que ser egresado de UNIBE influyo para encontrar un empleo?

(Entiendes que ser egresado

de UNIBE influy6 para
encontrar un empleo?

N
Bastante 1 14%
Mucho 2 | 29%
Poco 4 | 57%
Nada 0 0%
Total 7 | 100%

¢{Entiendes que ser egresado de UNIBE influyd
para encontrar un empleo?

& Bastante
W Mucho
ul Poco

& Nada

. Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

(Cuantos empleos has

tenido desde tu graduacion?

N
Dela?2 7 | 100%
De3a4 0] 0%
5+ 0| 0%
Total 7 | 100%
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Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE,

en funcién de su utilidad o aplicacion en su ambiente de

trabajo: N
Poco 1util: 0 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 1 14%
6 0 0%
7 0 0%
8 4 57%
9 1 14%
Muy util: 10 1 14%
Total 7 | 100%

Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en
funcion de su utilidad o aplicacion en su ambiente de trabajo:

Muy atil: 10

9
8
7
6
5 14%
4
3
2
1
0

Poco util:
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Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

. . " Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir
Si pudleras volver atras Y iSeleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

fueras libre para elegir

;Seleccionarias nuevamente

# Defnitivamente si

a UNIBE para estudiar? N  Probablemente s
Definitivamente si 6 | 86% o
Probablemente si 1 | 14% Soma
Probablemente no 0 0%

Definitivamente no 0 0%
Total 7 | 100%

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

iRecomendarias a otros ir a UNIBE para
estudiar?

(Recomendarias a otros ir a

UNIBE para estudiar? N

Definitivamente si 6 | 86%

. efinitivamente si
Probablemente si 1 14% Gl

@ Probablemente si

Probablemente no 0 0% u Probablemente no
Definitivamente no 0 0% ® Definitivamente na
Total 7 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
Indique cual ha sido tu con a carrera cursada:

nivel de satisfacciéon con la

carrera cursada: N
Muy satisfecho 3 | 43% Y s
Satisfecho 4 | 57% R
Neutral 0 0% W Insatisfecho
Insatisfecho 0 | 0% bt ool
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 7 | 100%

306



Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccién general

Indique cual ha sido tu con UNIBE:

nivel de satisfaccion

general con UNIBE: N
Muy satisfecho 1 | 14% @ Muy satisfecho
Satisfecho 5 71% @ Sathsfecho
Neutral 1 | 14% @ Newtral
Insatisfecho 0| 0% Mo
Muy insatisfecho 0| 0% PR
Total 7 | 100%

. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a
tus estudios en UNIBE?

Prestigio
Prestigio N % \ wiiasisias I
Muy satisfecho 2] 33% i
Satisfecho 4| 67% "
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0% i satisreciio i wiakisreta [
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0% s -
Total 6 | 100% Wiuy satisfecho “

Relaciones interpersonales profesores
Relaciones ]
interpersonales profesores N st ||
Muy satisfecho 5 71% —_— ]
Satisfecho 2 29% :
Ni satisfecho ni insatisfecho 0 0% ottt ':
Insatisfecho 0 0% —— 29%
Muy insatisfecho 0 | 0% d
Total - 100% My satsecho .“
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Calidad académica y

profesional de profesores
Muy satisfecho 3 43%
Satisfecho 4 57%
Ni satisfecho ni insatisfecho 0 0%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 7 | 100%

Efectividad de la instruccion N %

Muy satisfecho 3] 43%
Satisfecho 4 | 57%
Ni satisfecho ni insatisfecho 0| 0%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 7 | 100%
Contenido curricular del

pensum cursado N %
Muy satisfecho 5 | 711%
Satisfecho 1 | 14%
Ni satisfecho ni insatisfecho 1 | 14%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 7 | 100%

Calidad académica y profesional de
profesores

Muy insatisfecho |
Insatisfecho |
Ni satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho 57%

Muy satistecho

Efectividad de la instruccion

Muy insatislecho ':

Insatisfechio '

Ni satisfecho ni insatisfecho '
satisfecho 57%

maysaisiecho | (T

Contenido curricular del pensum cursado

i
Muy insatisfecho ';
':

Insatisfecho |

Ni satisfecho ni imsatisfecha m

Satelecho m

Miuy satisfecho | i T1%
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Aulas de clase N %

Muy satisfecho 1| 14%

Satisfecho 4 | 57%

Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 29%

Insatisfecho 0] 0%

Muy insatisfecho 0] 0%

Total 7 | 100%

Seguridad personal y de la

institucion N %

Muy satisfecho 2 | 33%

Satisfecho 4 67%

Ni satisfecho ni insatisfecho 0 0%

Insatisfecho 0 0%

Muy insatisfecho 0 0%

Total 6 | 100%

Muy satisfecho 3| 43%
Satisfecho 3| 43%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 14%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 7 | 100%

Wiy insatisfecho

Insatisfecho

i satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Aulas de clase

14%

Seguridad personal y de la institucion

Muy insatisfecho

Insatisfecho

M satisfecho ni nsatislecha

Satislecho

H

1]

My satisfecho 33%
Biblioteca
By insatisfecho '
Insatisfechn '
Ni satisfecho ni nsatisfecho 14%

Satisfecha

My satislecho

4=
"]
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Laboratorios
Laboratorios N % e i
Muy satisfecho 2| 33%
Satisfecho 2| 33% nsatstecho |
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 33% - o “
- Mi satisfecho ni insatisfecho
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0% satisrecto | (T
Total 6 | 100%
Muy satisfecho 33%
Espacios para estudiar
Espacios para estudiar N % Muy insatistecho. [
Muy satisfecho 2| 29%
wiecho | (LI
Satisfecho 3| 43% i
Ni Satisfecho I‘li insatiSfeChO 1 14% Mi satisfecha ni insatsfecho m
Insatisfecho L| 1% e )
. . Satkfecho
Muy insatisfecho 0| 0%
TOtal 7 100% Bury satistedhas “

Agilidad tramite documentos

Agilidad tramite documentos N % | Muy insatisfecho

Muy satisfecho 3| 43%

Satisfecho 3| 43% s

Ni satisfecho ni insatisfecho 1| 14% Ni satisfecho i insatisfecho 14%
Insatisfecho 0| 0%

Muy insatisfecho 0] 0% ssee -
Total 7 | 100% Muy satisfecho 43%
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Atencion centrada en el estudiante (personal

Atencion centrada en el administrativo)
estudiante (personal
administrativo) N Muyinsatistecho (I
Muy satisfecho 3 | 43% e
Satisfecho 4 | 57% ;
Ni satisfecho ni insatisfecho 0 0% ststechon nststecro |
Insatisfecho 0 | 0% | 57%
Muy insatisfecho 0 0% “
Total 7 | 100% W

Agilidad atencion via telefonica

Agilidad atencién via

Muy insatisfecho

telefonica N
Muy satisfecho 3| 43% insatistecho
Satisfecho 3 43% Ni satisfecho ni insatisfechn 14%
Ni satisfecho ni insatisfecho 1 | 14%
Insatisfecho 0| 0% sistecro | (TN
Muy insatisfecho 0| 0% ki “
Total 7 | 100% M

Servicio de alimentos (Cafeterias)
Servicio de alimentos

(Cafeterias) I\ My nsatisfecho |1
Muy satisfecho 1 | 14% _ ¢
Satisfecho 3 | 43% e
Ni satisfecho ni insatisfecho 3 43% a——
Insatisfecho 0 0% .
Muy insatisfecho 0 | 0% e e
Total 7 | 100% Sy satisfecho
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R S—— Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)
(Fotocopiadoras) N N
Muy satisfecho 1 | 14% '
Satisfecho 4 | 57% wsatstecro |
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 | 29% i satisfecho ni isatisfecho 29%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 | 0% Sitifecha | -
Total 7 | 100% Muy satisfecho m

Programa de descuentos para Educacion
Programa de descuentos continua
para Educaciéon Continua N + N tmportante |0
5 = Muy importante 4 | 57%
4 = Importante 3 | 43% 2=poco ngortae |
3 = Neutral 0| 0% 5= iieutr I
2 = Poco Importante 0| 0% )
1 = Nada Importante 0| 0% AEHE
Total 7 | 100% 5= Muy importante 57%

Utilizacion de los servicios de la Biblioteca

Utilizacion de los servicios

1 = Nada importante

de la Biblioteca
5 = Muy importante
4 = Importante
3 = Neutral
2 = Poco Importante
1 = Nada Importante
Total

0,
57A) 2 = Poco Importante
43%
0% 3 = Neutral

0%

{
'
t
0% —
100% — ]

4 = Importante

N|o|o|o|w|~ P4

n
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Registro en el portal de egresados: Le permitira la
comunicacién permanente; recibir informacion sobre

cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y

programas de becas nacionales e internacionales N
5 = Muy importante 5 71%
4 = Importante 2 29%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 7 | 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacio

-_

1 = Nada Importante

-

2 = Poco Importante

3 = Neutral
4 = Importante

& = Muy importante

\%

Tener acceso a las ofertas de empleos que nos

Tener acceso a las ofertas de hacen llegar las empresas e instituciones

empleos que nos hacen llegar

las empresas e instituciones N s i)
5 = Muy importante 6 | 8% P
4 = Importante 1 | 14%
3 = Neutral 0| 0% 1 et |
2 = Poco Importante 0 0% PR— .
-El[-;tal\lIada Importante (; 12:{:% 5 = Muy importante BG%
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Actualizacion permanente de

datos, a través de la base de

datos de egresados N
5 = Muy importante 5 | 83%
4 = Importante 1 | 17%
3 = Neutral 0 | 0%
2 = Poco Importante 0 | 0%
1 = Nada Importante 0 | 0%
Total 6 | 100%

Participacion en las actividades
que coordine la Universidad a

través de la Oficina de
Vinculacion con los Egresados

Actualizacion permanente de datos, a traves de
la base de datos de egresados

1= Nada Importante

2 = Poco Importante

3 = Neutral

5= Muy importante

4 = Importante

83%

N
5 = Muy importante 4 | 57%
4 = Importante 2 | 29%
3 = Neutral 1 | 14%
2 = Poco Importante 0 | 0%
1 = Nada Importante 0 | 0%
Total 7 | 100%

Atractivos descuentos en
establecimientos de interés,

previo acuerdo con empresas

vinculadas N
5 = Muy importante 4 | 57%
4 = Importante 3 | 43%
3 = Neutral 0 | 0%
2 = Poco Importante 0 | 0%
1 = Nada Importante 0 | 0%
Total 7 | 100%
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Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a través de la Oficina de
Vinculacién con los Egresados

1= Nada Importante '

2= Poco Importante '

3= Newtral m

57%

4= |mportante

5= Muy importante

Atractivos descuentos en establecimientos de
interés, previo acuerdo con empresas

vinculadas
1= Nada Importante '
2 = Poco Importante '
3= Neutral '
a=imgortante | (L

5= Muy importante




. . ., Participacion en grupos o clubes para compartir
Participacion en grupos o clubes aficiones
para compartir aficiones N :
5 = Muy importante 3 | 43% 1= aca st ||
4 = Importante 3 | 43% .
3 = Neutral 1 | 14% snens | (D
2 = Poco Importante 0 0% o
1 = Nada Importante 0 | 0% -
Total 7 | 100% A -

Gestion de facilidades de financiamiento para

Gestion de facilidades de astodics de postarato

financiamiento para estudios

de pOSth'adO N 1= Nada Importante '
5 = Muy importante 5 | 711% |
4 — Importante 1 14(y 2 = Poco Importante
- (]
— 3 = Neutral m
3 = Neutral 1 | 14%
2 = Poco Importante 0 | 0% 1=mportante | (LI
1 = Nada Importante 0 0% PR e
Total 7 | 100%
Programa de Becas para Egresados
Programa de Becas para
Egresados % 1 = Nada Importante '
5 = Muy importante 71% A—

N

5

4 = Importante 1
3 = Neutral 1 | 14%

0

0

7

3 = Meutral

2 = Poco Importante 0% 3= Importante

14%
14%
1 = Nada Importante 0%
e

Total
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado

estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:
Institucién internacional
INTEC
UNIBE
Otra institucién nacional
PUCMM
UASD
UNAPEC
ucsD
UNPHU
BARNA
Total

100%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

100%

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o P4

En caso de estar realizando o haber realizado
estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)

estos fueron en:
H Institucion internacional

H INTEC

 UNIBE

H Otra institucion nacional
E PUCMM

H UASD

W UNAPEC

B UCSD

 UNPHU

i BARNA
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion internacional
(En qué pais? %

hY
Espafia 2 33%
EEUU 2 33%
Francia 0 0%
Argentina 0 0%
Cuba 0 0%
México 0 0%
Puerto Rico 1 17%
Suecia 0 0%
Brasil 0 0%
Costa Rica 0 0%
Bélgica 0 0%
Chile 0 0%
Taiwan 0 0%
Corea del Sur 0 0%
Otro 1 17%
Total 6 100%
En caso de ser en una institucion internacional
; En qué pais?
< q P H Espana

HEEUL

H Francia

- | Argentina

H Cuba

E México

H Puerto Rico

H Suecia

i Brasil

B Costa Rica

i Bélgica

i Chile

i Taiwan

i Corea del Sur

d Otro
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En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

Uniba

Universidad de Bristol
Universidad Camilo José Cela
UNINI

YV V V V V V

Bank Street College of Education

The George Washington University

,Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cuantas personas

trabajan en tu

organizacion? N
lab 0 0%
6a10 0 0%
11 a 49 0 0%
50-99 2 | 29%
100-249 1 14%
250-999 0 0%
1000 o mas 0 0%
No tengo empleados 4 | 57%
Total 7 | 100%

¢ Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

Mlas
6310
H1llad9
5099

W 100-249

i 250-999

i 1000 0 mas

i No tengo empleados

(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

- (A qué te has dedicado en

los altimos dos meses?
Estudios relacionados con la

. . 4
trayectoria profesional 57%
Cuidado de hijos o familia 0| 0%
Trabajo no remunerado o 0
voluntario 0%
Conseguir otro trabajo 0 | 0%
Seguir laborando (empleo 3
actual /empresa propia) 43%
Total 7 | 100%

LA qué te has dedicado en los ltimos dos
meses?

M Estudios relacionados con la
trayectoria profesional

B Cuidado de hijos o familia

i Trabajo no remunerado o
woluntario

@ Conseguir otro trabajo

i Seguir laborando (emplea
actual fempresa propia}
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LA qué sector econOmico pertenece la organizacion en que trabajas?

(A qué sector econémico pertenece la

organizacién en que trabajas? N
Construccion 0 0%
Comercio 0 0%
Comunicacién 0 0%
Educacion e investigacion 6 100%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 0 0%
Instituciones financieras 0 0%
Industria de bienes de consumo 0 0%
Sanidad 0 0%
Servicios publicos 0 0%
Servicios personales 0 0%
Servicios a empresas 0 0%
Servicios sociales 0 0%
Total 6 100%

LA qué sector economico pertenece la organizacion en que trabajas?

B Constiueocidn

B Cormercia

@ Comunicacidn

W Educacion e investigacion

B Hoteleria, restaurantes y senvicios
turisticos

M Institwciones financieras

i Industria de bienes de consuma

W Sanidad

W Servicios publicos

W Senviclos personales

W Senvicios a empresas

i Serdcios soclales
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. Tu organizacion a qué sector pertenece?

;Tu organizacion a qué

sector pertenece? N
Puablico 0 0%
Privado sin fines de lucro 1 17%
Privado 4 67%
Otros 0 0%
N/A 1 17%
Total 6 100%

& Tu organizacion a qué sector pertenece?

i Pdblico

M Privado sin fines de lucro
i Privado

M Otros

o NSA

Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

0 Muy débil 1| 14%

1 0 0% 10 Muy fuerte
2 0| 0% 9
3 1| 14% 8
4 0| 0% 7
5 0| 0% 6
6 0| 0% ?
7 0| 0% ;i
8 2 | 20% X
9 2 | 29% :
10 Muy fuerte 1| 14% 0 Muy débil
Total 7 | 100%

Dominio de tu area o disciplina

-

el - e
=
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Conocimientos de otras areas TR e o S 6
o disciplinas N disciplinas
0 Muy débil 1 | 14% ,
1 0 0% 10 Muy fuerte I'
P 0 | 0% 9 i-_
3 1 | 1% 8 |-l'_
4 0 | o% ;| T
5 0 | o% 6 |'_!'_
6 1 | 14% j i,
7 2 | 29% ;| T
8 1 | 14% 2 0
9 1 | 14% 1 |
10 Muy fuerte 0 | 0% omuyevi | (RIS TTR
Total 7 | 100% ‘
Pensamiento analitico
0 Muy débil 1| 14% .
1 0 0% 10 Muy fuerte '
2 0| 0% o | T
3 1| 14% s T
4 0] 0% 7 |
5 1| 14% 6 |/
6 0 0% s | ST
7 0| o% « |f
8 2 | 29% »
9 2 | 29% L
10 Muy fuerte 0| 0% o muy denil |G VTR
Total 7 | 100%
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Capacidad para

negociar de forma

Capacidad para negociar de forma eficaz

eficaz N

0 Muy débil 1 17% 10 Muy fuerte
1 1 17% 9
2 0 0% 8
3 1 17% 7
4 0 0% b
5 1 17% 5
6 0 0% A
7 0 0% 3
8 1 17% 2
9 1 17% 1
10 Muy fuerte 0 0% 0 Muy débil |§
Total 6 100%

Capac;:jidpllzze;;;aba] ax o Capacidad para trabajar bajo presion
_(1) Muy débﬂ (1) 1:;/: 10 Muy fuerte
2 0| o% :
3 1 | 14% 5
4 0 0% .
5 0 0% :
6 0] 0% p
7 1 | 14% 3
8 1 | 14% 3
9 3| 43% 1
10 Muy fuerte 0] 0% 0 Muy déil |
Total 7 | 100%
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Capacidad para detectar

nuevas oportunidades

N
0 Muy débil 1 | 17%
1 0 | 0%
2 0 0%
3 1 17%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 1 17%
8 | 17%
9 2 33%
10 Muy fuerte 0 0%
Total 6 | 100%

Capacidad para coordinar

actividades N
0 Muy débil 1 14%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 14%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 0 0%
8 1 14%
9 3 43%
10 Muy fuerte 1 14%
Total 7 | 100%
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Capacidad para detectar nuevas oportunidades

10'Muy fuerte
9
8
7

0 Muy débil |N

i
i
s |l
)
2
1

=

17%

10 Muy Tuerte

0 Muy déhil

Capacidad para coordinar actividades

9

8
7
b

5
4
3
2
1




Capacidad para usar el tiempo

de forma efectiva
0 Muy débil

10 Muy fuerte

Total

O |0 (| [T W[~
N~ |~ |wlo|lolo|ol~|olo|~ P4
o
xX

Capacidad para trabajar en
equipo
0 Muy débil

10 Muy fuerte

O |0 || |UI||W[N| -
N winvjo|lo|lo|lo|o|~ oo~ V4

Total

10 Muy fuerte

0 Muy débil

Capacidad para usar el tiempo de forma
efectiva

R I PR - R - -t -

10 Muy fuerte

0 Muy débil

Capacidad para trabajar en equipo

F“

.
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Capacidad para movilizar

las capacidades de otros
0 Muy débil

ORI |TI B WIN|-

10 Muy fuerte

Total

Capacidad para hacerte
entender
0 Muy débil

ORI |T B WIN|-

10 Muy fuerte

Total

N~ o~ olo|oi~ oo~ P4

Ca

10 Muy fuerte

T A - T R - - T ¥ =

HII%!

1
0 Muy débil

pacidad para movilizar las capacidades de
otros

—
=

%

10 Muy fuert

0 Muy débil |8

Capacidad para hacerte entender

xS

€

52 = *
S
2

=

{,

—

= R W B LA o w00 WO

—

4%

o
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Capacidad para hacer valer tu

autoridad
0 Muy débil

OR[N |T B WIN|-

10 Muy fuerte

Total

N oo~ |lo|lo~|lolo|~ P4

Capacidad para utilizar

herramientas informaticas N

0 Muy débil 1 | 14%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 14%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 0 0%
8 0 0%
9 3 43%
10 Muy fuerte 2 | 29%
Total 7 | 100%

Capacidad para hacer valer tu autoridad

10 Muy fuerte

[l S T PR N - A B - - LT -]

=

0 Muy déhil

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas

10 Muy fuerte

9
8
7
6 il;
5
4
3
2

1 |

0 Muy débil |
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Capac1(.1ad L EIE Capacidad para encontrar nuevas ideas
nuevas ideas y soluciones y soluciones

0 Muy débil 1 | 14% )

1 0 0% 10 Muy fuerte "|

2 0 0% g b

3 1 | 14% g !

4 0 | 0% 7 |

5 0 | o% 6 |/

6 0 | o% 5 |F

7 0 | 0% « |l

3 0 0% ; T

9 5 | 711% z

10 Muy fuerte 0 0% i B

Total ~ 100% 0 Muy débil 4

Predisposicion para Predisposicion para cuestionar ideas
cuestionar ideas propias o propias o ajenas
ajenas N p
0 Muy débil 1 | 17% 10 Muy fuerte |
1 0 0% o |
2 0 | 0% s |l
3 1 | 17% 7 0
4 0 0% s (R
5 0 0% s |
6 1 | 17% a |l
7 0 | 0% 3
8 0 0% 2
9 3 | 50% il
10 Muy fuerte 0 0% 0 Muy débil m
Total 6 | 100%
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Capacidad para presentar en

publico productos ideas o

informes N
0 Muy débil 1 | 14%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 | 14%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 | 0%
7 0 0%
8 2 29%
9 2 29%
10 Muy fuerte 1 | 14%
Total 7 | 100%
Capacidad para redactar
informes o documentos N %
0 Muy débil 1 14%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 14%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 0 0%
8 0 0%
9 4 57%
10 Muy fuerte 1 14%
Total 7 | 100%

Capacidad para presentar en publico

10 Muy fuerte

L o I ¥ = TR R W o B = o I R+ + LN = |

%"H"""I

0 Muy débil

productos ideas o informes

Capacidad para redactar informes o

10 Muy fuerte

Lo T I R ¥ o B = L R S+ + S ¥ = |

0 Muy debil

documentos
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Planificacion
0 Muy débil 17%
1 0%
0%
17%
0%
0%
0%
0%
0%
33%
33%
100%

10 Muy fuerte

|

~d
ko

O[O |T =W

s L i B - T Y -« - ¥

10 Muy fuerte
Total

0 Muy débil

[>2 N1 SR} S el fo ) ol Faoll Rl ol Kanll Ran )l

Ejecucion de Proyectos \ N Ejecucion de Proyectos

0 Muy débil 1| 14%
1 0%
0%
14%
0%
0%
0%
0%
0%
43%
29% 0 Muy déhil
100%

10 Muy fuerte

OO (I[N |C1 =W

|l "~ B — R ¥ B = T~ B+ < LT =]

10 Muy fuerte
Total

NN W oo |o|o|—o|O
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,Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

iHas residido en el extranjero después de terminar la
. 1 . carrera por motivos de estudio o trabajo?
(Has residido en el extranjero

después de terminar la carrera

por motivos de estudio o

trabajo? N
Si 4 579% WSl mNo
No 3 43%
Total 7 | 100%
.Con qué frecuencia escuchas Radio?
£Con qué frecuencia escuchas Radio?
;Con qué frecuencia
escuchas Radio? N %

Diario 2 29% w Dlario
Interdiario 1 | 14% . »:d»
Semanal 1 14% A veces
A veces 1 14% A 3l Knchl
No escucha Radio 2 | 29%
Total 7 | 100%

(En qué horario escuchas Radio?

LEn qué horario escuchas Radio?
¢En qué horario escuchas
Radio?
En las mafianas camino a la 5 o e
oficina 40% el i
Al medio Dia 2 40% @ En latarde 3 volver al hogar
En la tarde al volver al hogar 1 | 20% 0 Por 136 paches
Por las noches 0 0%
Total 5 | 100%
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,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas con

mayor frecuencia? N
Programas de entretenimiento 1 17%
Informativos 1 17%
Deportes 0 0%
Musicales 3 50%
Religiosos 1 | 17%
Total 6 | 100%

£Que tipo de programa de Radio es el que
escuchas con mayor frecuencia?

W Programas de
antretenimiento

W Informativos

ul Deportes

E Musicales

Wl Religiosos

. Qué tipo de Television es la que mas ves?

(Qué tipo de Television

es la que mas ves?

N
Local 0 0%
Cable 7 | 100%
Total 7 | 100%

¢(Con qué frecuencia ves

£ Qué tipo de Television es la que mas ves?

W Local

W Cable

., Con qué frecuencia ves Television?

Television? N
Diario 1 17%
Interdario 2 | 33%
Semanal 0 0%
A veces 2 | 33%
No veo TV 1 | 17%
Total 6 | 100%
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£Con qué frecuencia ves Television?

i Diario

M Interdario
W Semanal
A VeCES

W Mo vea TV




JEn qué horario ves Television?

¢En qué horario ves

Television?
En las mafianas antes de salir

de la oficina 0 0%
Al medio Dia 0 0%
En la tarde al volver al hogar 0 0%
Por las noches antes de 6
acostarse 100%
Total 6 | 100%

SEn qué horario ves Television?

W En Las mafianas antes de salir
de la oficing

Al medio Dia

i En L tarde al volver al hogar

H Por [a8 noches anles de
acostarse

.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

¢(Con qué frecuencia lees

eriodicos fisicos? N %

Diario 1 14%
Interdiario 0 0%
Cada Tres dias 0 0%
Semanal 0 0%
Rara vez 4 | 57%
Nunca leo periédicos 2 | 29%
Total 7 | 100%

£ Con qué frecuencia lees periddicos fisicos?

W Diario

o interdisrio

W Cada Tres dias
o Semanal

W Rarawver

 Munca e penddicos

. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

+ 10 veces al dia 0| 0%
Entre 5y 9 veces 4 | 57%
Entre 1y 4 veces 3| 43%
Almenos1lvezaldia | 0| 0%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 7 | 100%

Mo uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 vez al dia
Entre 1 y 4 veces
Entre 5 y 9 veces

+ 10 veces al dia

Facebook
L)
I
"
]
(]
A43%
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+ 10 veces al dia 0| 0%
Entre 5y 9 veces 0| 0%
Entre 1y 4 veces 1| 14%
Almenos1lvezaldia |0 | 0%
Interdiaria 1| 14%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 2| 29%
No uso esta Red Social | 3 | 43%
Total 7 | 100%

Instagram N %

Twitter

No s esta Red Social | (T, T
sernanal | T

Cada tres dias ’i

Interdiaria m

|
Al menes 1 ver al dia ':

|
Entre 1 y 4 veces I-EE-

Entre 5 y 9 veces 'I

. &
¥ 10 veces aldia &

+ 10 veces al dia 4 | 57%
Entre 5y 9 veces 3| 43%
Entre 1y 4 veces 0| 0%
Almenos1vezaldia |0 | 0%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 7 | 100%

Instagram

Mo uso esta Red Social
Semanal

Canda tres dias
Interdiaria

Al menos 1 vez al dia

Entre 1y 4 veces

Entre 5 y 9 veces 43%

+ 10 veces al dia

4

+ 10 veces al dia 1| 14%
Entre 5y 9 veces 0] 0%
Entre 1y 4 veces 1| 14%
Almenos1vezaldia |2 | 29%
Interdiaria 1| 14%
Cada tres dias 2 | 29%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 7 | 100%

Youtube

No uso esta Red social ||

Semanal I

Cara tres dias | (T M
Interdiaria “

Al menos 1 wer al dia _F_
Emitre 1 y 4 wiges “

Entre 5 y 9 weoes ':

# 10 weces al dia |“
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.Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Facebook N %

Si 2| 29%
No 5| 71%
Total 7 | 100%

Si

E

57%

Facebook

Mo 1%

':I I. n

No

43%

Total

(WA~

100%

Si 5 71%
No 2| 29%
Total 7 | 100%

Instagram

Py
k1]

Twitter

1%
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Si

1

14%

Youtube

= ﬂ

,Qué tan actualizada fue la formacion que recibiste en la licenciatura?

No 6 | 86%
Total 7 | 100%
Mucho N %

5 3| 75%

4 0| 0%

3 1| 25%

2 0| 0%

1 0| 0%
Total 4 | 100%

Suficiente N %

50%

Mucho

un
H-I-

25%

25%

0%

5
4
3
2
1

0%

Total

= RN o )

100%

Suficiente

. T
!
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Neutral

Neutral N %
1 i'i
[al

5 0| 0%

4 0| 0% 2 |0

S P T | R
2 0| 0% |

1 0| 0% 4 !';

Total | 2 [ 100% N

iy poce

5 0| 0% '

4 1 | 100% "

3 0] 0% ‘ ":

2 0| o% s

1 0] 0% . |
Total 1 | 100% : |:
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. Qué tanto te preparo la licenciatura para la especialidad/maestria que cursaste?

Mucho
-
5 2| 67% 1 |0
4 0| 0% 2 |0
3 1| 33% » |(EETT
2 0] 0% |
1 0| o% E
Total 3 | 100% 5 |“

Suficiente

5 1| s0%
4 0| 0% ]
3 1| 50% El
2 0| o% “|
1 0| 0% , (T
Total 2 | 100% Il

4 |

|

Poco

"

5 0| 0% '

4 0| 0% ‘

3 1 | 100% 3
2 0| 0% '!

1 0| o% ;

Total | 1 | 100% s |
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. Considerarias involucrarte con la escuela como egresada (0)?

¢ Considerarias involucrarte con la escuela
;Considerarias COMO-ATMERA oy !

involucrarte con la escuela .
No

N
3
Quizés 4 | s1% « (T
No 0

7| 100% .

Total

como egresada (0)?

;De qué forma?

Ayudando a los nuevos ingresos
Compartir experiencias y conocimientos adquiridos
Soporte a Docentes/Docente

En la forma en que pudiera ayudar o necesiten

YV V V V V

Activa, no conozco nada acerca de esto, se que existe, pero no recibo informacion actualizada ni que me motive
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INGENIERIA CIVIL

Nacionalidad N | % |
Dominicano 16 | 94%
Extranjero 0 0%
Doble nacionalidad 1
dominicana y extranjera 6%
Total 17 | 100%

_Lugar de residenciaactual N %

Nacionalidad:

Macionalidad

H Dominicang
H Extranjero

il Doble nacionalidad
daminicana y extranjera

Lugar de residencia actual:

Lugar de residencia actual

El caribe 0| 0% R
Europa 1 | 6% B Europs
Norteamérica 15 | 88% i Nerteamérica
Sudamérica 0| 0% @ Sudamérica
Centro América 1| 6% BRI
1t
Otro 0| 0% e
Total 17 | 100%
Afio de graduacion:
Afo de Graduacion
Afio de Graduacion N % |
Ao 2012 0| 0%
Ano 2013 17 | 100% . A
Total 17 | 100% B Afic 2013
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Has realizado estudios de postgrado?

£Has realizado estudios de postgrado?

(Has realizado estudios

de postgrado? N ::o
Si 8 47%
No 9 53%
Total 17 | 100%

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

En caso de realizar estudios de postgrados,
estos fueron en instituciones:

En caso de realizar
estudios de postgrados,

estos fueron en

H Macionales

instituciones: N
Nacionales 3 38% o Internacionales
Internacionales 5 63%
Total 8 100%

Género:

Género

Género: N %

Hombre | 14 | 82% H Hombre
Mujer 3| 18% o Mujer
Total 17 | 100%
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(Cualestuedad? N % |
De 24 a 28 afnos 15| 94%
De 29 a 33 afos 1 6%
Mas de 33 0| 0%
Total 16 | 100%

¢, Cual es tu edad?

¢Cual es tu edad?

& De 24 2 28 afios
W De 29 3 33 afios

W Mas de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacién de sus ingresos mensuales

devengados (1US$=44RD$): N
Menos de RD$10,001 0 0%
De RD$10,001 a RD$20,000 0 0%
De RD$20,001 a RD$50,000 9 53%
De RD$50,001 a RD$100,000 7 41%
De RD$100,001 a RD$150,000 1 6%
Mas de RD$150,000 0 0%
Total 17 | 100%

Indique una aproximacion de sus ingresos
mensuales devengados (1US$=44RD$):

E Menos de RD510,001

H De RD510,001 a
RD$20,000

i De RD520,001 a
RD550,000

® De RD550,001 a
RDS$100,000

E De RDS100,001 a
RDS150,000

B Mas de RD5150,000
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Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel académico

completado alcanzado: N
Grado 8 47%
Especializacion 2 12%
Maestria 7 41%
Doctorado 0 0%
Total 17 | 100%

Maximo nivel académico completado
alcanzado:

W Grado
M Especializacian
ul Maestria

& Doctorado

(Cual es tu situacion
laboral actual? N %
Emprendedor 7 | 41%
Empleado 9 | 53%
Desempleado, pero |
anteriormente empleado 6%
Desempleado, atin no ha 0
conseguido un empleo 0%
Total 17 | 100%

£ Cual es tu situacién laboral actual?

W Emprendedor
B Empleado

u Desempleado, pera
anteriormente empleado

B Desempleado, adn nao ha
conseguida un emples
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Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posiciéon ocupas? N

%

Gerente General / Director General 51| 31%
Gerente de Area o Director de Area 1| 6%
Sub-Gerente o Sub Director 4 | 25%
Encargado 2 | 13%
Coordinador 1 | 6%
Analista 0| 0%
Programador 0| 0%
Abogado 0 | 0%
Médico 0| 0%
Odontdlogo 0 | 0%
Docente 0| 0%
Terapeuta 0| 0%
Arquitecto 0| 0%
Disenador 0| 0%
Publicista 0| 0%
Emprendedor 1| 6%
Asistente 0| 0%
Auxiliar 0| 0%
Empleados de trato directo con el publico 0 | 0%
Otro: 2 | 13%
Total 16 | 100%
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Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

@ Gerente General f Director General
® Gerente de Area o Director de Area
M 5ub Gerente o Sub Director

W Encargado

 Coordinador

o Analista

& Programador

@ Abogado

M Médico

@ Odontalogo

M Docente

| Terapeuta

H Arguitecto

@ Disefiador

W Publicista

& Emprendedor
W Asistente

ol Auxiliar

Wl Empleados de trato directo con el
piiblico

En caso de ser otro, favor especificar:

» Supervisor estructural
» TASADOR DE INMUEBLES

. Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

¢ Cual era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

(Cudl era tu situacion

laboral al momento de

graduarte en UNIBE? N i i
No tenia ningtin empleo 8 | 47% W vactardaamphio
Ya tenia empleo 9 | 53%

Total 17 | 100%

344



. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

(Como calificarias el proceso

de encontrar empleo luego de

graduarte? N
Extremadamente Dificil 3 18%
Dificil 6 35%
Regular 8 | 47%
Facil 0 0%
Extremadamente Facil 0 0%
Total 17 | 100%

£ Como calificarias el proceso de encontrar
empleo luego de graduarte?

 Extrernadamente Difici
@ Dificil

W Regular

M Facil

o Extrermadamente Fécll

Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

¢Luego de graduarte

conseguiste empleo en

cuanto tiempo? I\
Antes de los tres meses 7 | 44%
Entre tres y seis meses 4 25%
Entre seis meses y un afio 4 25%
Entre un afio y menos de dos 0 0%
Consigui6 luego de dos afos 0 0%
No buscé pues tomé su propio
negocio independientemente o 1
estudios de postgrado 6%
Total 16 | 100%
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¢ Luego de graduarte conseguiste empleo en
cuanto tiempo?

WAt e bod tre mesin

M Enre tres y seis meses

W [rtre seis meses y wn aflo
Wi ur afla y minos e des
W Conslgat luean de dos afos

N Barkcd) U B U oo
negodio indépendientements o
estudios de posigrade




(Entiendes que ser egresado de UNIBE influy6 para encontrar un empleo?

(Entiendes que ser (Entiendes que ser egresado de UNIBE
egresado de UNIBE influyé para encontrar un empleo?

influy6 para encontrar un

empleo? N
Bastante 1 6% : ::'1::“
Mucho 8 | 47% —_—
Poco 7 | 41% o Nads
Nada 1 6%
Total 17 | 100%

. Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

¢Cudntos empleos has tenido desde tu
(Cuantos empleos has graduacion?

tenido desde tu

graduaci(’)n? @Delal
De1a2 15 88% WDe3ad4
5+ 1 6%
Total 17 | 100%

Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacién académica que recibiste en UNIBE, en

funcion de su utilidad o aplicacién en su ambiente de trabajo: N
Poco util: 0 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 5 29%
4 0 0%
5 0 0%
6 2 12%
7 4 | 24%
8 4 24%
9 2 12%
Muy qtil: 10 0 0%
Total 17 | 100%
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MUy dtil: 10

Poco atil:

Califica la formacién académica que recibiste en
UNIBE, en funciéon de su utilidad o aplicacion en
su ambiente de trabajo:

24%
24%

9
8
7
6
5
4
3 29%
2

1

0

- - - ¥

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para

Si pudieras volver atras y
fueras libre para elegir

;Seleccionarias nuevamente a

estudiar?

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir
iSeleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

W Defintthvamente si

UNIBE para estudiar? N
Definitivamente si 8 | 47% s
Probablemente si 8 47% 8 Probablemente no
Probablemente no 1 6% ® Definitivamente fo
Definitivamente no 0 0%
Total 17 | 100%
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(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

(Recomendarias a otros

ir a UNIBE para

estudiar?

N
Definitivamente si 8 47%
Probablemente si 9 53%
Probablemente no 0 0%
Definitivamente no 0 0%
Total 17 | 100%

¢{Recomendarias a otros ir a UNIBE para
estudiar?

# Definitivamente s
i Probablemente si
& Probablemente no

@ Definitwamentea no

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu

nivel de satisfaccion con

la carrera cursada:

Muy satisfecho 2 | 12%
Satisfecho 7 41%
Neutral 8 47%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 17 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de
satisfaccion con la carrera cursada:

B Muy satisfecho
M Satisfecho

il Meutral

H Insatisfecho

H Muy insatisfecho

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu

nivel de satisfaccion

general con UNIBE:
Muy satisfecho 4 | 24%
Satisfecho 10 | 59%
Neutral 3 | 18%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 17 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
general con UNIBE:

W Muy satisfecho
i Satisfecho

W Meutral

W nsatisfecha

My insatisfecho
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. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a
tus estudios en UNIBE?

Prestigio

Prestigio N % o l.
Muy satisfecho 5 29% Mury insatisfecho
Satisfecho 9 53% Insatistecho '
Ni satisfecho ni insatisfecho | 3 | 18%
InsatiSfeChO O otyo Wi satisfecho ni insatisfecho

0
Muy insatisfecho 0| 0% satistecro | (NN
Total 17 | 100%
Muy satisfecho

Relaciones Relaciones interpersonales profesores
interpersonales ]
profesores N Muy insatisfecho
Muy satisfecho 4 24% . .
Satisfecho 7 | 41%
Ni satisfecho ni insatisfecho 3 18% M satisfecho ni insatisfecha
Insatisfecho 2 | 12% csteto |
Muy insatisfecho 1 6%
Total 17 | 100% My satstecro | LD

Calidad académica y profesional de

Calidad académica y profesores
profesional de profesores N % :

Muy Satisfecho 12% Muy insatisfecho
SatiSfeChO 47% Insatisfecho

) ]
8 |
Ni satisfecho ni insatisfecho 7 41%
0 Mi satisfecho ni insatisfecho “
0

Insatisfecho 0%
Muy insatisfecho 0% satisfecho 47%
Total 17 | 100%

Mury satisfecho m
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Efectividad de la instruccion
Muy satisfecho 1| 6%
Satisfecho 12 | 71% mttocha ||
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 | 24% Ni satisfecho ni insatisfecho 24%
Insatisfecho 0 | 0% _
Muy insatisfecho 0| 0% S -
Total 17 | 100% Muy satistecho |l

Contenido curricular del pensum cursado
Contenido curricular del

ensum cursado N % Muy insatistecho

Muy satisfecho 0 | 0% ——
Satisfecho 11 | 65%

. . .. . Mi satistecho ni insatislecho
Ni satisfecho ni insatisfecho 5 | 29%
InsatiSfeChO 1 6% Satisfecho
Muy insatisfecho 0 0% i

Mury satisfecho

Total 17 | 100% ! -

Aulas de clase

0l
Muy satisfecho 9 | 53% g A
Satisfecho 6 | 35% ——
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 12%
Insatisfecho 0 0% Wi satisfecho ni insatisfecho |
Muy insatisfecho 0] 0% satisfecho m
Total 17 | 100% .
oy satisiecro | IR R
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Seguridad personal y de
la institucion N %
Muy satisfecho 11 | 65%
Satisfecho 6 35%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 0%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 17 | 100%
Biblioteca N %
Muy satisfecho 9 | 53%
Satisfecho 6 | 35%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 6%
Insatisfecho 1| 6%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 17 | 100%
Laboratorios N \ % \
Muy satisfecho 7 | 41%
Satisfecho 51 29%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 3 | 18%
Insatisfecho 1| 6%
Muy insatisfecho 1| 6%
Total 17 | 100%

By Insatisfecho

Insatisfecho

M satisfecho nd insatisfecho

Satisfecho

Seguridad personal y de la institucion

Muy insatisfecho

Insatistecho

i satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Buy satisfecho

By satistecho 65%
Biblioteca
Muy Insatisfecho '
Insatisfecho @
Mi satisfecho ni insatisfecho @
Ratixlecho . 35%
My satisfecho | i 53%
Laboratorios

aw

- E E
4
e

9%

41%
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Espacios para estudiar N % |
Muy satisfecho 6 | 35%
Satisfecho 8 | 47%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 6%
Insatisfecho 2 | 12%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 17 | 100%

Muy satisfecho 8 | 47%
Satisfecho 4 | 24%
Ni satisfecho ni insatisfecho 51 29%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 17 | 100%

Atencion centrada en el

estudiante (personal

administrativo) N
Muy satisfecho 6 | 35%
Satisfecho 7 | 41%
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 | 24%
Insatisfecho 0 | 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 17 | 100%

Mi satisfecha ni insatsfecho

Espacios para estudiar

Muy insatisfechao

Insatisfecho

Satisfecho

Bury satistedhas

1%

6%

47%

Ni satisfecho ni insatisfecho

Agilidad tramite documentos

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Satalecho

Muy satistedho

47%
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Atencién centrada en el estudiante (personal

Muy insatistecho

Insatislecho

Mi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

By satishecho

administrativo)

-

'
28%
A1%




Agilidad atencidn via

telefonica N
Muy satisfecho 6 | 35%
Satisfecho 6 | 35%
Ni satisfecho ni insatisfecho 5 | 29%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 17 | 100%

Servicio de alimentos

(Cafeterias)
Muy satisfecho 7 | 1%
Satisfecho 8 47%
Ni satisfecho ni insatisfecho 1 6%
Insatisfecho 1 6%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 17 | 100%
Servicio de Impresion
(Fotocopiadoras) N %
Muy satisfecho 4 | 24%
Satisfecho 7 41%
Ni satisfecho ni insatisfecho 5 29%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 1 6%
Total 17 | 100%

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satislecho

Mury satisfecho

Agilidad atencion via telefénica

Mury insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Muy insatisfechao

Insatisfecho

Wi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecha

Mury satisfecho

Servicio de Impresién (Fotocopiadoras)

6%

41%

353




Programa de descuentos para Educacién
Programa de descuentos Continua

para Educaciéon Continua N | %
5 = Muy importante 12 | 71% 1~ Nada mportante ||
4 = Importante 5 | 29% s pocaimendsnts.
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 | 0% s=vewa ||
1 = Nada Importante 0 0% s=tmportante | (N
Total 17 | 100% _ -

5 = Muy importante 71%

Utilizacion de los servicios de la Biblioteca

Utilizacion de los servicios

de la Biblioteca N —
5 = Muy importante 9 53% |
4 = Importante 6 | 35% B e
3 = Neutral 2 12% 3= neutral | REE
2 = Poco Importante 0 0%

= st aavle 35%

1 = Nada Importante 0 0% A -
TOtal 17 100% 5 = Muy importante

Registro en el portal de egresados: Le permitira la
comunicacidén permanente; recibir informacion
sobre cursos, seminarios, talleres, diplomados,

oferta de especializacion y maestrias nacional e
internacional y programas de becas nacionales e

internacionales
5 = Muy importante 10 | 59%
4 = Importante 6 35%
3 = Neutral 1 6%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 17 | 100%
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Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacio

1= Nada Importante
2 = Poco Importante
3 = Neutral

4 = |mportante

5= Muy importante |
g

Tener acceso a las ofertas de Tener acceso a las ofertas de empleos que nos
hacen llegar las empresas e instituciones

empleos que nos hacen llegar

las empresas e instituciones N

1 = Nada Impartante ':

5 = Muy importante 14 | 82% .

4 = Importante 3 18% 2= poca mporane (1

3 = Neutral 0 0% 3=neutrat |l

2 = Poco Importante 0 0% ——

1 = Nada Importante 0 0% i

Total 17 | 100% = vy mportante | T, R

— Actualizacién permanente de datos, a
Actualizacion permanente de través de la base de datos de egresados

datos, a través de la base de

datos de egresados N 1= Nada tmportante |
5 = Muy importante 9 | 53% 5 |
4 = Importante 7 | 41% 2= Pocalmpartante |
3 = Neutral 1 6% 3= Neutral 'M
2 = Poco Importante 0 | 0% — .
1 = Nada Importante 0 | 0%
Total 17 Ta00% | | s-wiyimporse |
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Participacion en las actividades
que coordine la Universidad a

través de la Oficina de

Vinculacién con los Egresados

N
5 = Muy importante 8 | 47%
4 = Importante 8 | 47%
3 = Neutral 1 6%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 17 | 100%

Atractivos descuentos en
establecimientos de interés,

pI'EViO acuerdo con empresas

vinculadas

5 = Muy importante 12 | 71%
4 = Importante 5 | 29%
3 = Neutral 0 | 0%
2 = Poco Importante 0| 0%
1 = Nada Importante 0 | 0%
Total 17 | 100%

5 = Muy importante 9 | 53%
4 = Importante 6 | 35%
3 = Neutral 2 | 12%
2 = Poco Importante 0 | 0%
1 = Nada Importante 0 | 0%
Total 17 | 100%
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Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a través de la Oficina de Vinculacion con

1= Nada Importante
1 = Poco Importante
3 = Neutral

4= |mportante

5 = Muy importante

IH

los Egresados

47%

Atractivos descuentos en establecimientos de
interés, previo acuerdo con empresas

vinculadas
1=Nada Importante .
1 = Poca Importants '
3 = Neutral l
A= Importante m
5« muyimporante | . B

Participacion en grupos o clubes para

1 = Nada Impartante

2 = Poco Importante

3 = Neutral

4 = Importante

5 = Muy importante

compartir aficiones




s E Gestion de facilidades de financiamiento
Gefs.tlon Ele faEcﬂidades de para estudios de postgrado
Inanciamiento para

estudios de postgrado % pv———
5 = Muy importante 12 71% ,
4 = Importante 5 29% 2 <o mportame ||
3 = Neutral 0 0% 3 = Neutral '
2 = Poco Importante 0 0%

4 = |mportante |

1 = Nada Importante 0 0% .
Total 17 100% 5 = Muy importante : T1%

Programa de Becas para Egresados

ProgranEm de lflecas para |

esados N %

5= Muy importante 11 65% 2 = Poco Importante '

4 = Importante 6 35% [

3= Neutral

3 = Neutral 0 0%

2 = Poco Importante 0 0% 4w iipcrimits “

1 = Nada Importante 0 0%

ol T o0 —

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber

realizado estudios de postgrados
(Especialidad, Maestria) estos fueron en:
Institucion internacional
INTEC
UNIBE
Otra institucién nacional
PUCMM
UASD
UNAPEC
UCSD
UNPHU
BARNA
Total

56%
11%
0%
0%
22%
0%
0%
0%
11%
0%
100%

oo~ |loclo|lo|v| oo~ |uv P
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios
de postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:

® Institucidn internacional

M INTEC
W UNIBE

E Otra institucion nacional

E PUCMM
E UASD

E UNAPEC
B UCsD

il UMPHU

6 BARNA

En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion internacional

(En qué pais? I\
Espafia 3 60%
EEUU 0 0%
Francia 0 0%
Argentina 0 0%
Cuba 0 0%
México 0 0%
Puerto Rico 0 0%
Suecia 0 0%
Brasil 0 0%
Costa Rica 0 0%
Bélgica 0 0%
Chile 0 0%
Taiwan 0 0%
Corea del Sur 0 0%
Otro 2 40%
Total 5 100%
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

H Espafia

M EELU

M Francia

B Argentinag
M Cuba

H México

M Puerto Rico
W Suecia

i Brasil

M Costa Rica

M Bélgica

M Chile
o Taiwadn
W Corea del Sur

l Ortro

En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

» University of Wolverhampton
» EUDE
>  McGill

., Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cuantas personas trabaj an ¢Cuantas personas trabajan en tu
en tu organizacion? I\ OHANKRCIonE

lab 6 38%
6al0 1 6% W1as
11 a 49 2 13% 6310
50-99 3 19% diiam
100-249 0 | 0% b
250-999 1| &% e
1000 o mas 0 0% R
No tengo empleados 3 19% @ No tango empleados
Total 16 | 100%
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A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

¢ A qué te has dedicado en los i A gué te has dedicado en los (ltimos dos
ultimos dos meses? HERCSE
Estudios relacionados con la |
trayectoria profesional 6% s it i
Cuidado de hijOS o familia 0 0% o Culdado de hijos o familia
Trabajo no remunerado o 0 R
voluntario 0% voluntario
Conseguir otro trabajo 3 19% B
Seguir laborando (empleo actual 12 @ Segui aborando fempieo
/empresa propia) 75% actual fempresa propia)
Total 16 | 100%

JA qué sector econémico pertenece la organizacion en que trabajas?

(A qué sector econémico pertenece la

organizacion en que trabajas? N
Construccion 11 69%
Comercio 2 13%
Comunicacion 0 0%
Educacion e investigacion 0 0%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 0 0%
Instituciones financieras 0 0%
Industria de bienes de consumo 0 0%
Sanidad 0 0%
Servicios publicos 3 19%
Servicios personales 0 0%
Servicios a empresas 0 0%
Servicios sociales 0 0%
Total 16 100%
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¢ A qué sector economico pertenece la organizacion en
que trabajas?
W Construccion
H Comercia
W Comunicacion
B Educacian e investigacidn
E Hoteleria, restaurantes y
servicios turlsticos
 Instituciones financieras
M Industria de bienes de consumo

W Sanidad

W Servicios piblicos

B Semvichos personales
W Servicios a empresas

W Servicios sociales

. Tu organizacion a qué sector pertenece?

£ Tu organizacion a qué sector pertenece?
¢Tu organizacion a qué
sector pertenece? N
Publico 3 19% i
Privado sin fines de lucro 0 0% o s e
Privado 13 81% W Otros
Otros 0 0% e
N/A 0 0%
Total 16 | 100%

361



Evalia las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o disciplina N %

0 Muy débil 0] 0%
1 0| 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0| 0%
5 0| 0%
6 4 | 24%
7 2 | 12%
8 6 | 35%
9 2 | 12%
10 Muy fuerte 3| 18%
Total 17 | 100%

10 Muy fuerte

L T S T I - TR . . I ..

1
0 Muy débil

Dominio de tu area o disciplina

-xTTE
T
i

1

J

J

l

|

Conocimientos de otras areas

o disciplinas N
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 | 0%
2 0 | 0%
3 1 | 6%
4 0 | 0%
5 4 24%
6 4 24%
7 2 12%
8 5 29%
9 1 | 6%
10 Muy fuerte 0 | 0%
Total 17 | 100%
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Conocimientos de otras areas o disciplinas

10 Muy fuerte
9

E Y -

-

3
2
1
0 Muy débil

i

, —
—




Pensamiento analitico N %
0 Muy débil 0] 0%
1 0| 0%
2 2 | 12%
3 0 0%
4 0| 0%
5 1 6%
6 1 6%
7 2 | 12%
8 3] 18%
9 5| 29%
10 Muy fuerte 3 | 18%
Total 17 | 100%

Capacidad para

negociar de forma

Pensamiento analitico

10 Muy fuerte “

o | T
; | ST
¢ |
| QT
al
3 |
: |V
1 |

o Muy debil I

eficaz N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 6%
4 0 0%
5 2 12%
6 2 12%
7 4 24%
8 0 0%
9 5 29%
10 Muy fuerte 3 | 18%
Total 17 | 100%

Capacidad para negociar de forma
eficaz

10 Muy fuerte

(= = EE ™ IO - R ¥, B+ T R - - I T~

0 Muy debil |1
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Capacbld.ad parail,traba] - Capacidad para trabajar bajo presion

ajo presion N %

0 Muy débil 0 | 0% T

1 0 0% 10 Muy fuerte 1 -

> 0 | 0% ;| T

4 0 | 0% . e

> 3 | 18% 5 21'_

6 1 6% a ll

7 2 | 12% s I

8 4 | 24% 5

9 3 18% 1

10 Muy fuerte 4 | 24% 0 Muy débil ||

Total 17 | 100% ;
Capacidad para c.letectar Capacidad para detectar nuevas
nuevas oportunidades N oportunidades

0 Muy débil 0 0%

1 0 0% 10 Muy fuerte m

2 0 | 0% o |EESTTE

3 2 | 12% .t g ]

4 0 0% 6o

5 0 | 0% ol o

6 1| 6% 5 :

7 1 6% 2

8 e e

9 3 | 18% ]

10 Muy fuerte 2 12% ———

Total 17 | 100% i
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Capacidad para
coordinar actividades N %
0 Muy débil 0] 0%
1 0| 0%
2 0| 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0| 0%
6 1 | 6%
7 3] 18%
8 S| 29%
9 7| 41%
10 Muy fuerte 1 | 6%
Total 17 | 100%

Capacidad para usar el

tiempo de forma

Capacidad para coordinar actividades

10 Muy...

& v S = ® 0

3
2
1

0 Muy débil

-]
o

18

efectiva N
0 Muy débil 0| 0%
1 0| 0%
2 0| 0%
3 0| 0%
4 0| 0%
5 0| 0%
6 1 6%
7 0| 0%
8 6 | 35%
9 4 | 24%
10 Muy fuerte 6 | 35%
Total 17 | 100%

Capacidad para usar el tiempo de forma

10 Muy fuerte

L L~ T B~ - B =

0 Muy débil

efectiva

T
I

«.

i'

I

|

M

;.

'
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Capacidad para trabajar en
equipo N %
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 | 0%
2 0 | 0%
3 2 | 12%
4 0 0%
5 0 | 0%
6 1 | 6%
7 4 | 24%
8 6 | 35%
9 2 | 12%
10 Muy fuerte 2 | 12%
Total 17 | 100%

10 Muy fuerte

[l S B ¥R R = I . =

-

0 Muy débil

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad para movilizar las

capacidades de otros N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 2 13%
4 0 0%
5 0 0%
6 1 6%
7 2 13%
8 3 19%
9 5 31%
10 Muy fuerte 3 | 19%
Total 16 | 100%
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Capacidad para movilizar las capacidades de
otros

10 Muy fuerte
9

T ~ OO

— Pt o e w

omuy déil I




Capacidad para hacerte entender N %

0 Muy débil 0] 0%
1 0| 0%
2 0| 0%
3 2 | 13%
4 0| 0%
5 0| 0%
6 1| 6%
7 2 | 13%
8 3 | 19%
9 5 | 31%
10 Muy fuerte 3| 19%
Total 16 | 100%
Capacidad para hacer valer tu
autoridad N
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 | 0%
2 0 | 0%
3 2 12%
4 0 | 0%
5 1 6%
6 0 | 0%
7 1 6%
8 4 24%
9 5 29%
10 Muy fuerte 4 | 24%
Total 17 | 100%
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Capacidad para hacerte entender

10 Muy fuerte

3

o O

L T R I - R N - - T -

0 Mury debil

Capacidad para hacer valer tu autoridad

10 Muy fuerte

T}
T — = — a i .

0 Muy déhil




Capacidad para utilizar . e :
. . Ly Capacidad para utilizar herramientas
herramientas informaticas I\ % informaticas
0 Muy débil 0 0%
1 0 0% 10 Muy fuerte -E_
2 0 0% o |(ET
3 2 | 12% s (T
4 0 0% L 6%
5 0 0% 6 -_
6 3| 18% 3 :
7 1| 6% !
8 6 | 35% ; ,-m-
9 3| 18% .
10 Muy fuerte 2 | 12% omuydésil ||
Total 17 | 100%

Capaci(.lad para encqntrar LIRS Capacidad para encontrar nuevas ideas y
ideas y soluciones I\ soluciones
0 Muy débil 0 0% .
1 0 0% 10 Muy fuerte [ ¢
2 0 0% 9 | -
3 2 | 12% 8 |
. 0 1 o% 7 | T
> L | 6% '
6 0 | 0% '
4 f'
7 2 | 12% 3 :L'r_
8 5 | 29% ) f
9 6 35% N
10 Muy fuerte 1 6% 0 Muy débil fl
Total 17 | 100% '
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Predisposicién para S — '
cuestionar ideas propias o Predisposicion para (?uestlonar ideas propias o
ajenas N ajenas
0 Muy débil 0 | o%
L 0 0% 10 Muy fuerte
2 0 | 0% 9
0 1 | 7% 8
& 0 | 0% 7
> 2 | 13% 6
6 2 | 13% 5
4 1 7% 4
5 7 | 47% 3
9 1 7% 2
10 Muy fuerte 1 7% i
Total 15 | 100% OMuy débil |

Capacidad para presentar en Capacidad para presentar en publico
ptblico productos ideas o productos ideas o informes

informes N _

0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte |

1 0 | 0% o | (I

2 0 | 0% 8

3 2 | 12% 7

4 0 | 0% 6 |l

5 2 | 12% s | (R

6 0 0% a I

7 3 | 18% ; |V

8 6 | 35% 2 |l

9 4 | 24% 1 |

10 Muy fuerte 0 0% 0 Muy débil '

Total 17 | 100%
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Capacidad para redactar Capacidad para redactar informes o
informes o documentos N % documentos

0 Muy débil 0 0% J

1 0 0% 10 Muy fuerte -_

2 2 | 12% o Y

3 0 | 0% s | (T

4 0 | o% |

5 1 6% 6 r_

6 5 | 29% ’ |

7 0 | o% ! .

8 > | 29% j

9 2 12% a

10 Muy fuerte 2 | 12% 0 Muy débil ||

Total 17 | 100% )

cac

0 Muy debil 01 0% Planificacién

L 0| o% T

2 2 | 12% T — —

3 0| 0% 8 __

4 0] 0% ) | T

5 1| 6% ¢ |

6 1| 6% s | G

7 4 | 2a% o«

8 4 | 24% } e

5 3 | 18% j .—_

10 Muy fuerte | 2 | 12% ——

Total 17 | 100%
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Ej ecucion de Proyectos \ I\ \ % \ Ejecucion de Proyectos
0 Muy débil 0] 0%
1 O 0% 10 Mury Tuerte m
2 2 | 12% 9
3 0| 0% s NV
4 0 0% 7 m
5 1| 6% o (T
6 3 | 18% 3 g
a |l
7 1| 6% ;"
8 2 | 12% )
9 6 | 35% |
10 Muy fuerte 2 | 12% 0 Muy débil _I
Total 17 | 100%

Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

¢Has residido en el extranjero después de terminar la
carrera por motives de estudio o trabajo?

(Has residido en el
extranjero después de

terminar la carrera por

motivos de estudio o trabajo? wsi @ o

Si 4 24%
No 13 | 76%
Total 17 | 100%
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,Con qué frecuencia escuchas Radio?

¢Con qué frecuencia

escuchas Radio? N
Diario 9 53%
Interdiario 3 18%
Semanal 1 6%
A veces 4 24%
No escucha Radio 0 0%
Total 17 100%

£ Con qué frecuencia escuchas Radio?

& Diario

W Interdiaio
i Semanal
W A veres

W Mo escucha Radio

(En qué horario escuchas Radio?

¢En qué horario escuchas

Radio?

En las mananas camino a la 10
oficina 59%
Al medio Dia 1 6%
En la tarde al volver al hogar 5 | 29%
Por las noches 1 6%
Total 17 | 100%

£En qué horario escuchas Radio?

o En las mafanas caming a la
oficina
W Al medio Dia

o En Lo Larde ol vobeer al hoga

o Por las noches

., Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

{Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas con

mayor frecuencia? N
Programas de entretenimiento 3 | 18%
Informativos 4 | 24%
Deportes 0 | 0%
Musicales 10 | 59%
Religiosos 0 | 0%
Total 17 | 100%

£Qué tipo de programa de Radio es el que
escuchas con mayor frecuencia?

W Pragramas de entrelenimsento
o Informativos

W Depotes

W Musicales

W Rieliginsas
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,Qué tipo de Television es la que mas ves?

iQue tipo de Television es la que mas ves?

(Qué tipo de Television

es la que mas ves? N %
Local 2 12% ey
Cable 15 | 88%
Total 17 | 100% M

., Con qué frecuencia ves Television?
iCon qué frecuencia ves Television?
¢Con qué frecuencia ves
Television?

Diario 6 | 35% G
Interdario 4 24% @ interdario
Semanal 3| 18% - Scriang)
A veces 4 | 24% ::;:?W
No veo TV 0 0%
Total 17 | 100%

(En qué horario ves Television?

¢ En qué horario ves Television?
¢En qué horario ves
Television? I\ %

En las mafanas antes de salir 0 0 o e o sl
de la oficina 0% mAl medio Dia
Al medio Dia 0 0% T —

& En latar Al valver af IJG,I'
En la tarde al volver al hogar | 0 0%

W Por las noches antes de
Por las noches antes de 17 acostarss
acostarse 100%
Total 17 | 100%
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,Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

i Con qué frecuencia lees periddicos fisicos?
¢Con qué frecuencia lees
periodicos fisicos? N
Diario 3 18% # Diario
Interdiario 3 18% inn:niiso
Cada Tres dias 1 | 6% e
Semanal 1 6% 8 Raravez
Rara vez 7 41% S b e
Nunca leo periédicos 2 | 12%
Total 17 | 100%
. Qué tanto usas los medios no tradicionales?
Facebook M % \ Facebook
+ 10 veces al dia 6 | 38% i
Entre 5 y 9 veces 1| 6% No uso-esta Red Social | (ST
Entre 1y 4 veces 6 | 38% semans | (RET M
Almenos1vezaldia | 0 | 0% Cada tres dias. I
Interdiaria 0] 0% interdiaria ||
Cada tres dias 0| 0% Almencs 1veraldia I
Semanal 2 | 13% Entre 1y dveces | T,
No uso esta Red Social | 1 | 6% Entre 5y 9veces | NI
Total 16 | 100% ¢ 10veces al dia __
Twitter m % ‘ Twitter
+ 10 veces al dia 1| 8%
Entre 5 y 9 veces 1| 8% P i ca e S ! —_—
Entre 1y 4 veces 0| 0% S | S
Almenos1vezaldia | 0 | 0% Lad;:: di” .:
Interdiaria 0| 0% - ?,i
Cada tres dias 0| 0% " :m: ::j '
Semanal 3| 23% entre 5 yoveces | €O
No uso esta Red Social | 8 | 62% © 10veces araia |0
Total 13 | 100% ‘
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Instagram I\ \ %

Mo uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 ver al dia
Entre 1 y 4 veces

Entre 5y 9veces

+ 10veces al dia

Instagram

+ 10 veces al dia 10 | 59%
Entre 5y 9 veces 3 | 18%
Entre 1y 4 veces 2 | 12%
Almenos1lvezaldia | 0 | 0%
Interdiaria 1 6%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 1 | 6%
Total 17 | 100%
Youtube M % \
+ 10 veces al dia 1| 7%
Entre 5y 9 veces 5| 33%
Entre 1y 4 veces 6 | 40%
Almenoslvezaldia |1 | 7%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 1| 7%
Semanal 1| 7%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 15 | 100%

Mo uso esta Red Social

Semana

Cada tres dias |

Interdiaria

Al mencs 1 ve? al dia
Enfre 1y dveces
Enfre 5y 9veces

+ 10 veces al dia

Youtube

7%

7%

33%

7%

.Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Facebook N %

Si 9 | 56%
No 7 | 44%
Total 16 | 100%

Facebook

NI:I —
o _
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Instagram N % \

Si 4 | 29%
No 10 | 71%
Total 14 | 100%

Si 4 | 31%
No 9 | 69%
Total 13 | 100%
Youtube N %
Si 0] 0%
No 13 | 100%
Total 13 | 100%

Instagram

Mo

&l

Twitter

Ko “
- “

Youtube

oy “
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. Como calificarias el proceso de emprender en tu propio negocio luego de graduarte?

(Como calificarias el proceso

de emprender en tu propio
negocio luego de graduarte?

Extremadamente Dificil 2 | 12%
Dificil 10 | 59%
Regular 4 | 24%
Facil 1 6%
Extremadamente Facil 0 0%
Total 17 | 100%

¢ Como calificarias el proceso de
emprender en tu propio negocio
luego de graduarte?

|
Extremadamente Facil :'

o |9
repusr | (LD

Dificil 9%

|
Extremadamente Dificil | m

. Como calificarias el nivel de preparacion que tienes versus tus colegas egresados de otras
universidades?

;Como calificarias el nivel de
preparacion que tienes versus

tus colegas egresados de otras

universidades?
Bastante Preparado 3 | 18%
Preparado 10 | 59%
Regular 4 | 24%
Poco preparado 0| 0%
Extremadamente poco preparado 0 | 0%
Total 17 | 100%

377

¢ Como calificarias el nivel de preparacion
que tienes versus tus colegas egresados
de otras universidades?

Extremadamente poco preparado '
Poco preparado l

Regular

Preparado

Bastante Preparado | MEREEE




Sigues los cambios, innovaciones y actividades en general que realiza la Escuela de
Ingenieria Civil?

£Sigues los cambios, innovaciones y
actividades en general que realiza la Escuela
de Ingenieria Civil?

;Sigues los cambios,

innovaciones y actividades en
general que realiza la Escuela

de Ingenieria Civil? N - —
Si 9 | 53%
NO 8 47% 5 53%
Total 17 | 100%

Si has realizado estudios de postgrado ;Ha sido en el area de Ingenieria Civil?

Si has realizado estudios de postgrado ;Ha
sido en el area de Ingenieria Civil?

Si has realizado estudios

de postgrado ;Ha sido en
el area de Ingenieria »
Civil?
Si 3 | 23%
Total 13 | 100%

. Te sientes identificado con tu alma mater (Escuela de Ingenieria Civil)?

¢ Te sientes identificado con tu alma

ZTe sientes identificado mater (Escuela de Ingenieria Civil)?
con tu alma mater A1
(Escuela de Ingenieria petinitivamente no |
Civil)? N

Definitivamente si 9 | 53% Probablements no | e
Probablemente si 5 | 29% s g s |m
Probablemente no 3| 18%
Definitivamente no 0| 0% Definitivamente si
Total 17 | 100% 2
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INGENIERIA INDUSTRIAL

Nacionalidad NIRZ
Dominicano 6 | 100%
Extranjero 0| 0%
Doble nacionalidad 0
dominicana y extranjera 0%
Total 6 | 100%

Nacionalidad:

Nacionalidad

H Darminicano
o Extranjern

i Doble nadonalidad
dorminicana y extranjera

Lugar de residencia actual:

Lugar de residencia actual N %
Sudamérica 0| 0%
Norteamérica 0| 0%
El caribe 5| 83%
Europa 1| 17%
Centro América 0| 0%
Otro 0] 0%
Total 6 | 100%

Ano de Graduacion N %

2012 0| 0%
2013 6 | 100%
Total 6 | 100%

Aifio de graduacion:

Lugar de residencia actual

H Sudameérica

H Morteamérica
E El caribe

o Eurcpa

@ Centro América
H Otro

Afo de Graduacion

2012
2013
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Has realizado estudios de postgrado?

éHas realizado estudios de postgrado?

(Has realizado

estudios de

postgrado? N
Si 5 83%  sf
No 1| 17% Bt
Total 6 | 100%

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

En caso de realizar estudios de
En caso de realizar postgrados, estos fueron en instituciones:

estudios de postgrados,

estos fueron en
instituciones:

N
Nacionales 2 | a0% :IN?CInnal.es |
Internacionales 3 | 60% nternacionales
Total 5 | 100%

Género:

Género
Género: N %

Hombre | 5 | 83%
Mujer 1| 17%
Total 6 | 100%

B Hombre

o Mujer
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(Cualestuedad? N %

De 24 a 28 afios 6 | 100%
De 29 a 33 afios 0] 0%
Mas de 33 0| 0%
Total 6 | 100%

¢, Cual es tu edad?

& Cual es tu edad?

B 24 3 28 aflos
D 70233 aflos

i WS de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacién de sus ingresos

mensuales devengados (1US$=44RDS$): N
Menos de RD$10,001 0 0%
De RD$10,001 a RD$20,000 0 0%
De RD$20,001 a RD$50,000 2 33%
De RD$50,001 a RD$100,000 4 67%
De RD$100,001 a RD$150,000 0 0%
Mas de RD$150,000 0 0%
Total 6 100%

Indique una aproximacion de sus ingresos
mensuales devengados (1US$=44RDS$):

# Menos de RDS10,001

® De RD510,001 a RDS 20,000

H De RD520,001 a RDS50,000

E De RDS50,001 a ROS 100,000
E De RD5100,001 a RDS150,000
# Mas de RDS150,000
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Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel

académico completado

alcanzado: I\
Grado 2 33%
Especializacion 0 0%
Maestria 4 67%
Doctorado 0 0%
Total 6 | 100%

Maximo nivel académico completado
alcanzado:

E Grado

& Especializacion
il Maestria

& Doctorado

. Cual es tu situacion laboral actual?

;Cual es tu situacion laboral
actual? N
Emprendedor 1 | 17%
Empleado 5 | 83%
Desempleado, pero 0
anteriormente empleado 0%
Desempleado, atn no ha 0
conseguido un empleo 0%
Total 6 | 100%

¢éCual es tu situacion laboral actual?

B Ermiprende dor
@ Empleado

& Desempleada, pero
anteriormenie empdeado

@ Desempleado, adn no ha
conseguido un empleo
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Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicién ocupas? N
Gerente General / Director General 1| 17%
Gerente de Area o Director de Area 2 | 33%
Sub-Gerente o Sub Director 2 | 33%
Encargado 1| 17%
Coordinador 0| 0%
Analista 0| 0%
Programador 0| 0%
Abogado 0| 0%
Médico 01| 0%
Odontélogo 0| 0%
Docente 0| 0%
Terapeuta 0| 0%
Arquitecto 0| 0%
Disenador 0| 0%
Publicista 0| 0%
Emprendedor 0| 0%
Asistente 0| 0%
Auxiliar 0| 0%
Empleados de trato directo con el publico 0| 0%
Otro: 0| 0%
Total 6 | 100%

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

B Gerente General J Director Genera
W Gerente de Area o Directar de Area
W Sub Gerente o Sub Director

@ Encargads

& Coordinador

@ Anallsta

B Programador

& Abogado

& hddico

@ Odontdlogo

M Docente

W Terapeuta

H Arguitecio

W Disedtadar

ul Publicista

& Errgprendedor

e Asistenta

A iliar

& Errgpleados de trato divecto con ef pdblico

l Otro:
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En caso de ser otro, favor especificar:

No hubo respuesta

(Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

£Cual era tu situacion laboral al momento de
y . - graduarte en UNIBE?
(Cual era tu situacion laboral

al momento de graduarte en
UNIBE?

No tenia ningtin empleo

H Mo tenia ningdn
emplea

0%
100%

100%

Ya tenia empleo
Total

® Ya tenia empleo

o oo 4

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

(Como calificarias el proceso de
encontrar empleo luego de graduarte? N

Extremadamente Dificil 0 0%

Dificil 1 | 17%
Regular 3 | 50%
Facil 1 | 17%
Extremadamente Facil 1 | 17%
Total 6 | 100%

¢Como calificarias el proceso de encontrar
empleo luego de graduarte?

@ Extremadamente Diffcil
o Difiecil

i Regular

& Ficil

@ Extremadamente Facil
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.Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

¢Luego de graduarte conseguiste :Luego de graduarte conseguiste empleo
empleo en cuanto tiempo? e crmi Nemp ¢

Antes de los tres meses

Entre tres y seis meses

Entre seis meses y un afio

Entre un afio y menos de dos

Consigui6 luego de dos afios

No buscé pues tomo su propio negocio

B Anies de los Eres meses

WEntre tresy sels meses

WEnlre sek mesas v un afa

WEntre un afio y menos de dos

independientemente o estudios de 1 ot e e o st
postgrado 20%
Total 5 | 100%

,Entiendes que ser egresado de UNIBE influyé para encontrar un empleo?

¢:Entiendes que ser egresado de UNIBE

LEntiendes que ser influyo para encontrar un empleo?
egresado de UNIBE
influyé para encontrar un
empleo? N =

Bastante 0 0% B Mucho
Mucho 4 | 67% Ko
Poco 2 33% e
Nada 0 0%
Total 6 | 100%

,Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

{Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

(Cuantos empleos has

tenido desde tu

HDela?

graduacion? N _
Dela?2 5 83% e
De3a4 1 17% -
5+ 0 0%
Total 6 100%
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Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacion académica que recibiste en

UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en su

ambiente de trabajo: N
Poco 1util: 0 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 1 | 17%
5 1 | 17%
6 0 0%
7 0 0%
8 3 | 50%
9 0 0%
Muy util: 10 1 17%
Total 6 | 100%

Califica la formacion académica que
recibiste en UNIBE, en funcion de su
utilidad o aplicacion en su ambiente de

trabajo:

Muy atil: 10 | CEEEE VI

g (0

s |

7

6 I

s | R TT

et 17% |

3 I

2

1 N
Poco atil: 0 '
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Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para

estudiar?

Si pudieras volver atras y fueras
libre para elegir ;Seleccionarias

nuevamente a UNIBE para

estudiar? I\
Definitivamente si 3 | 50%
Probablemente si 2 | 33%
Probablemente no 1 | 17%
Definitivamente no 0 0%
Total 6 | 100%

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir
iSeleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

& Definitivamente si

M Probablemente s

E Probablemente no

H Definitivamente no

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

(Recomendarias a otros ir

a UNIBE para estudiar? N

Definitivamente si

%

67%

Probablemente si

33%

Probablemente no

0%

Definitivamente no

0%

Total

4
2
0
0
6

100%

¢{Recomendarias a otros ir a UNIBE para
estudiar?

o Definitivamente si
™ Probablemente si
W Probablemente o

o Definitivamente no

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indique cudl ha sido tu nivel

de satisfaccion con la carrera

cursada: N
Muy satisfecho 3 50%
Satisfecho 2 33%
Neutral 1 17%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 6 100%
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Indigue cual ha sido tu nivel de satisfaccion
con la carrera cursada;

| Muy satisfecha
w Satisfecho

&l Mewtral

# Insatisfecho

E Muy inzatisfecho




Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
Indique cual ha sido tu general con UNIBE:

nivel de satisfaccion

general con UNIBE: N
Muy satisfecho 1 17% Wk sinTet
Satisfecho 4 67% st
Neutral L | 7% e
Insatisfecho 0 0% ——
Muy insatisfecho 0 0%
Total 6 100%

. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a
tus estudios en UNIBE?

Prestigio
Prestigio \ N % \ 1
Muy satisfecho 4 | 67% muynsattecro (|
Satisfecho 1] 17% atistects |
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 17%
InsatiSfeChO 0 0% i satisfecho ni insatisfecho m
Muy insatisfecho 0] 0% satistecho | (D
Total 6 | 100% : .
- My satishecho b

1 — Relaciones interpersonales profesores
Relaciones ,

interpersonales profesores N % __—m

Muy satisfecho 4 | 67%

Satisfecho 0 0% nsatistecho (I

Ni satisfecho ni insatisfecho 2 | 33% “

Insatisfecho O oty Mi satisfecho ni insatisfecho

(1]
Muy insatisfecho 0 | 0% satistecho ||
Total 6 | 100%
Muy satisfecho | il 67%
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Calidad académica y profesional de
Calidad académica Yy profesores
profesional de -
profesores N My nsatstecho |
Muy satisfecho 2 | 33% ool |
Satisfecho 3 | 50%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 17% oo o e
Insatisfecho 0| 0% sarecno | (T
Muy insatisfecho 0 | 0% e e
Total 6 | 100%

Efectividad de la instruccion

Efectividad de la instruccion N %

Muy Insatisfecho '|

Muy satisfecho 1| 17% _
Satisfecho 4 | 67% Insatisfecho '
Ni satisfecho ni insatisfecho 1| 17% I m
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0% Stisfecho “
Total 6 | 100% _ m
My satisfecho |

Contenido curricular del pensum
. . T cursado
Contenido curricular
del pensum cursado N % | l:
. Muy insatisfecho ||

Muy satisfecho 1 | 17%
Satisfecho 4 67% Insatisfecho '
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 17% e, oo we [
Insatisfecho 0 | 0% '
Muy insatisfecho 0 0% satfecho | 67%
Total 6 100% Buy satisfecho 17%
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Aulas de clase N \ % \
Muy satisfecho 3 | 50%
Satisfecho 1| 17%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 33%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 6 | 100%

Seguridad personal y
de la institucion "N %
Muy satisfecho 4 | 67%
Satisfecho 1 | 17%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 17%
Insatisfecho 0 | 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 6 | 100%
Biblioteca N %
Muy satisfecho 2 | 33%
Satisfecho 3 | 50%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 17%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 6 | 100%

Blury insatsdecho

Insatistecho

Mi satisfecho ni insatisfecho

satisfecho

Muy satisfecho

Aulas de clase

Hi satistecho ni insatistecho

Muy satistechn

Seguridad personal y de la institucién

My insatisfecho l

Insatislechos '

1™

Satislecho m

67%

Muy insatistecho

Insatistiechs

Wi satishecho ni nsatistecho

Satistecho

Muy satistedho

Biblioteca

1%

33%
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Laboratorios

Laboratorios \ N \ % \ .
Muy satisfecho 3| 50% ———
Satisfecho 1| 17% 0
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 33% eatistecho
InsatiSfeChO 0 0% Mi satislechs ni msatislecho 33%
Muy insatisfecho 0] 0% s
Total 6 | 100% e

Mluy satislecho “

Espacios para estudiar

Espacios para estudiar N % \ [
Muy satisfecho 3 | 50% i
Satisfecho 2| 33% satistech (|
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 17% i m—
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0] 0% Sotiectio —
Total 6 | 100% e (T

Agilidad tramite documentos

Agilidad tramite documentos N % ;
Muy SatiSfeChO 1 17% My insatisPecho i'
Satisfecho 2| 33% asitasie | 7%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2| 33% !“
Insatisfecho 1 17% M satistechs ni insatistecha i
Muy insatisfecho 0] 0% Satisfecha |
Total 6 | 100% . .

Mury satislecho i 1%
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Atencion centrada en el

estudiante (personal

administrativo) N
Muy satisfecho 3 50%
Satisfecho 1 17%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 33%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 6 | 100%

Agilidad atencidn via

telefonica I\
Muy satisfecho 2 | 33%
Satisfecho 2 33%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 33%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 6 100%

Servicio de alimentos

(Cafeterias) N %
Muy satisfecho 4 | 67%
Satisfecho 1 17%
Ni satisfecho ni insatisfecho 1 17%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 6 | 100%
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Atencion centrada en el estudiante (personal

By indatislecho

Insatisfecho

Mi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Kiuy satisfechao

administrativo)

17%

Agilidad atencion via telefonica

BAuy insatistecho

Insatislecho

Wi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

My satisfecho

33%

33%

Servicio de alimentos (Cafeterias)

Mgy insatisfecho

Insatisfiecha

Wi satisfecho ni insatistecho

Satstecho

My satisfecho

1%




Servicio de Impresion

(Fotocopiadoras) N
Muy satisfecho 2 33%
Satisfecho 2 33%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 33%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 6 100%

Programa de descuentos

para Educacién

Continua N
5 = Muy importante 5 | 83%
4 = Importante 0 | 0%
3 = Neutral 1| 17%
2 = Poco Importante 0| 0%
1 = Nada Importante 0| 0%
Total 6 | 100%

Utilizacion de los

servicios de la

Biblioteca

N
5 = Muy importante 2 | 33%
4 = Importante 2 | 33%
3 = Neutral 2 | 33%
2 = Poco Importante 0 | 0%
1 = Nada Importante 0 | 0%
Total 6 | 100%

Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

My insatisfecho '
msatisfecho l
Mi satistecho ni msatislecho 33%
Satisfechs 33%
Muy satisfechn 3%

Programa de descuentos para Educacion
Continua
1 = Mada lmgartante '
2 = Pooo importanie "
1= Meutral | RS

4 = Impartante '

p— e

Utilizacion de los servicios de la Biblioteca

1 = Nada Importante '
2 = Poo Impor Lante '
3 = Neulral 33%
5= Muy importante “
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Registro en el portal de egresados: Le permitira la
comunicacion permanente; recibir informacion sobre

cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y

programas de becas nacionales e internacionales N
5 = Muy importante 3 50%
4 = Importante 1 17%
3 = Neutral 2 33%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 6 | 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
ESPECiﬂiiZﬂCiﬁn vy maestrias nacional e internacional vy
programas de becas nacionales e internacio

1 = Nada Importante '
2 = Poco Importante '
3 = Neutral 33%
4 = I[mportante 17%

5 = Muy importante | - 50%

Tener acceso a las ofertas de empleos que nos

Tener acceso a las ofertas de b
hacen llegar las empresas e instituciones

empleos que nos hacen llegar

las empresas e instituciones N p———

5 = Muy importante 4 | 67% o

4 = Importante 1 | 17%

3 = Neutral 1 | 17% 7 et 2k

2 = Poco Importante 0 0% PP, 17%

1 = Nada Importante 0 | 0%
Total 6 | 100%
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Actualizacion permanente

de datos, a través de la base

de datos de egresados N
5 = Muy importante 3 | 50%
4 = Importante 2 | 33%
3 = Neutral 1| 17%
2 = Poco Importante 0| 0%
1 = Nada Importante 0| 0%
Total 6 | 100%

Participacion en las
actividades que coordine la
Universidad a través de la
Oficina de Vinculacién con

los Egresados

5 = Muy importante 2 | 33%
4 = Importante 3 | 50%
3 = Neutral 1| 17%
2 = Poco Importante 0| 0%
1 = Nada Importante 0| 0%
Total 6 | 100%

Atractivos descuentos en
establecimientos de interés,

previo acuerdo con

empresas vinculadas N
5 = Muy importante 1 17%
4 = Importante 3 50%
3 = Neutral 2 | 33%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 6 | 100%
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Actualizacion permanente de datos, a
traves de la base de datos de egresados

1 = Mada | mgostante

2 = Poco importante

3 = Netral

4 = |mportante

5= Muy importante

)
: 17%

Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a través de la Oficina de
Vinculacion con los Egresados

1= Nada Importante
2 = Poco Importante
3= Neutral

4= Importante

5=Muy importante

[

7 __.

30%

Atractivos descuentos en establecimientos
de interés, previo acuerdo con empresas

1 = Nada Impartante

2 = Poco Imypor tante

3 = Neutral

4 =Importante

5 = Muy importante

vinculadas
|
U
I
{ __3x |
|
i 50%
|
L 1%




Participacion en grupos

o clubes para compartir

aficiones N
5 = Muy importante 1 | 17%
4 = Importante 3 | 50%
3 = Neutral 2 | 33%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 6 | 100%

Gestion de facilidades de

financiamiento para

estudios de postgrado N
5 = Muy importante 4 | 67%
4 = Importante 0 0%
3 = Neutral 2 | 33%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 6 | 100%

Programa de Becas para

Egresados N %

5 = Muy importante 4 | 67%
4 = Importante 0 0%
3 = Neutral 2 | 33%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 6 | 100%
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Participacion en grupos o clubes para
compartir aficiones

1= Nada Importante i'
1= Poco Importante I'f

3 = Neutral

4 = Importanie

5= Muy importante | SRS Tk

Gestion de facilidades de financiamiento
para estudios de postgrado

1 = Nada Importante '

2 = Poco importante '
3 = MNeutral EEr]
4 = Impartanis '
5 = My importane

Programa de Becas para Egresados

1 = Nada Importante

2 = Poco importante

3 = Newtral 33%

4 = |mportante

5 = Muy importante




En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado estudios

de postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron

en: N

Institucion internacional 1 20%
INTEC 2 | 40%
UNIBE 1 20%
Otra institucién nacional 0 0%
PUCMM 1 20%
UASD 0 0%
UNAPEC 0 0%
ucsD 0 0%
UNPHU 0 0%
BARNA 0 0%
Total 5 | 100%

En caso de estar realizando o haber realizado estudios
de postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:

H Institucion internacional
| INTEC

E UNIBE

B Otra institucion nacional
E PUCMM

E UASD

B UNAPEC

W UCsD

 UNPHU

W BARNA
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion internacional
(En qué pais? %

N
Espana 4 | 100%
EEUU 0 0%
Francia 0 0%
Argentina 0 0%
Cuba 0 0%
México 0 0%
Puerto Rico 0 0%
Suecia 0 0%
Brasil 0 0%
Costa Rica 0 0%
Bélgica 0 0%
Chile 0 0%
Taiwan 0 0%
Corea del Sur 0 0%
Otro 0 0%
Total 4 100%
En caso de ser en una institucion internacional ;En qué
pais?

M Espafia

HEEEUL

B Francia

H Argentina

H Cuba

H México

H Puerto Rico

H Suecia

o Brasil

H Costa Rica

i Bélgica

HE Chile

i Taiwdn

& Corea del Sur

& Otro

398



En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

> ENAE

» UPV Universidad Politecnica de valencia (doble titulacién)

» EOI: Escuela de Organizacion Industrial

.Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cuantas personas trabajan

en tu organizacion?

lab 0 0%
6al0 0 0%
11a49 1 17%
50-99 1 17%
100-249 1 17%
250-999 1 17%
1000 o més 2 33%
No tengo empleados 0 0%
Total 6 | 100%

¢A qué te has dedicado en

los altimos dos meses?
Estudios relacionados con la
trayectoria profesional

50%

Cuidado de hijos o familia

0%

Trabajo no remunerado o
voluntario

0%

Conseguir otro trabajo

0%

Seguir laborando (empleo
actual /empresa propia)

50%

Total

100%
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+Cudntas personas trabajan en tu organizacion?

@ias
H&all
Eila49
5055

W 100-249

o 250-99%
1000 0 mids

Mo tengo empleados

¢ A queé te has dedicado en los dltimos dos
meses?

W Estudios relacionados con
trayectoria profesional

W Cuidado de hipos o familia

W Trabajo no remunerado o
woluntario

W Conseguir otro trabajo

M Seguir laborando (Empleo
actual fermpresa propaa)




LA qué sector economico pertenece la organizacion en que trabajas?

(A qué sector econdmico pertenece la organizacién en

que trabajas? N
Construccion 0 0%
Comercio 0 0%
Comunicacion 0 0%
Educacién e investigacion 0 0%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 0 0%
Instituciones financieras 2 33%
Industria de bienes de consumo 4 67%
Sanidad 0 0%
Servicios publicos 0 0%
Servicios personales 0 0%
Servicios a empresas 0 0%
Servicios sociales 0 0%
Total 6 100%

¢A qué sector econdmico pertenece la organizacion en que
trabajas?

B Construccion

H Comercio

H Comunicacion

M Educacion e investigacion

H Hoteleria, restaurantes y
servicios turisticos

M Instituciones financieras

H Industria de bienes de
CONSUMo

H Sanidad

i Servicios publicos

M servicios personales

M Servicios a empresas

M Servicios sociales
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. Tu organizacion a qué sector pertenece?

¢ Tu organizacion a qué sector pertenece?
¢Tu organizacion a qué ——
sector pertenece? N
PﬁbliCO 0 0% M Privado sin fines de
lucro
Privado sin fines de lucro 0 0% W Privado
Privado 6 100% o
" ] Tos
Otros 0 0%
N/A 0 0% o NSA
Total 6 100%

Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o disciplina
0 Muy débil 0] 0%
1 0! o% 10 Muy fuerte __
2 1| 17% o |
4 0| 0% - . '
> L| 17% |
6 0 0% .
7 1| 17% 2
8 1| 17% ; |V
9 0 0% 1
10 Muy fuerte 2 | 33% oMy débil ||
Total 6 | 100% i
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Conocimientos de otras

areas o disciplinas N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 | 17%
4 0 0%
5 1 17%
6 0 0%
7 2 33%
8 0 0%
9 | 17%
10 Muy fuerte 1 17%
Total 6 | 100%

Pensamiento analitico N %

0 Muy débil

17%

1

0%

0%

0%

0%

17%

0%

0%

17%

O[R[N |C1 =W

33%

10 Muy fuerte

17%

Total

[ Nl I\ AN el Fel 1l Ferll Rerl Farll Nal Nl

100%

10 Muy fuerte
g

P T - e I - -]
m— — — — N

.

Conocimientos de otras areas o disciplinas

0

=

0 Muy débil '

10 Mury fuerte
9

8

= W — —
s
=]
3 L

0 Muy débil

Pensamiento analitico

17%
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Capacidad para negociar de forma eficaz

17%

| —

Capacidad para negociar
de forma eficaz N %
0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte
1 1 | 17% o
2 0 | o% ;
3 0 0% 7
4 0 0% 6
5 1 | 17% ;
6 0 0% 4
7 1 | 17% )
8 0 0% 2
9 2 33% 1
10 Muy fuerte 1 17% 0 Muy débil
Total 6 | 100%
Capacidad para trabajar bajo
presion I\
0 Muy débil 1 | 20% 10 Muy fuerte
1 0| o% ;
2 0| o% .
3 0| 0% 7
4 0 0% 6
5 1 | 20% 5
6 0] 0% 4
7 1 | 20% 3
8 0| 0% 2
9 0 0% .
10 Muy fuerte 2 | 40% 0 Muy débil
Total 5 | 100%

I W —
=

Capacidad para trabajar bajo presion
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Capacidad para detectar
nuevas oportunidades
0 Muy débil

ORIV

10 Muy fuerte

Total

Capacidad para detectar nuevas
oportunidades

10 Muy fuerte

- P M e A o BB A

(0 Muy déhbil

Capacidad para coordinar
actividades
0 Muy débil

X

0%

20%

0%

0%

0%

20%

0%

0%

0%

ORI |CT B [WIN|-

20%

10 Muy fuerte

40%

Total

g N~ |olo|o~ oo~ | P4

100%

Capacidad para coordinar actividades

10 Muy fuerte [ 40%
s |l
A
6 |l
s | (T
all
3 |
2 |l
| T
0 Muy débil l!
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Capacidad para usar el
tiempo de forma efectiva N %

0 Muy débil 1 17%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 1 17%
6 0 0%
7 0 0%
8 3 50%
9 0 0%
10 Muy fuerte 1 17%
Total 6 | 100%

Capacidad para trabajar en

equipo N
0 Muy débil 1 | 17%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 | 0%
4 0 | 0%
5 1 | 17%
6 0 | 0%
7 0 0%
8 0 0%
9 1 17%
10 Muy fuerte 3 | 50%
Total 6 | 100%
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Capacidad para usar el tiempo de forma

10 Muy fuerte
9

8
7
6

— P L - LN

L" i H
=

0 Muy déhil

efectiva

=

=

10 Muy fuerte

- (=R TV o= wmoh =) - - - ]

0 Muy débil

Capacidad para trabajar en equipo

50%




Capacidad para movilizar Capacidad para movilizar las capacidades
las capacidades deotros N % de otros
0 Muy débil 1 | 17% 4
1 0 0% 10 Muy fuerte [ gy ]
2 0 0% o |l
3 0 0% 8
4 0 | 0% ! :
> L | 17% . | —rr—
6 0 | 0% :' ) '
7 0 0% 3 |0
8 2 | 33% 2 o
9 0 0% L
10 Muy fuerte 2 | 33% omuy dévil | (TG V2
Total 6 | 100% '
Capac1(ierllct1e[r):g:rhacerte N Capacidad para hacerte entender
0 Muy débﬂ 0 0% 10 Muy fuerte “
1 1 17% o ll
2 0 | o% | — —
3 0 0% N
4 0 0% ol
> L ;
7 0 | o% : :
8 3 50% 2
2 0 | o% ;| T
10 Muy fuerte 1 | 17% N
To tal 6 100% 0 Muy débil '
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Capacidad para hacer Capacidad para hacer valer tu autoridad
valer tu autoridad N %

0 Mu_y débil 1 17% 10 Muy fuerte

1 0 | o% o | IRV

2 0 | 0% 8

3 0 0% 7 l!

4 0 0% 6 |l

5 1 17% 5 “

6 0 0% 4 l|

7 0 0% 3 li

8 1| 17% 2 |0

9 1| 17% 1

10 Muy fuerte 2 | 33% 0 Muy débil

Total 6 100%

Capacidad p.ara il Capacidad para utilizar herramientas
herramientas informaticas
informaticas N

0 Muy débil 1 | 17% -]
1 0 | 0% . —T—
2 0 | 0% » | T
3 0 0% .

4 0 | o% .

5 1| 7% 5 | RV
6 0 0% y ||

7 0 0% 3 |l

8 1 17% 2 |0

9 1 17% 0

10 Muy fuerte 2 | 33% omuyceei | (RIS
Total 6 100% '
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Capacidad para encontrar Capacidad para encontrar nuevas ideas y
nuevas ideas y soluciones soluciones
0 Muy débil 1 17% q
1 0 0% 10 Muy fuerte | (¥ M
5 0 0% o | (T
3 0 0% s
4 0 | o% ’ :
5 1| 17% . | —T—
6 0 0% Al
7 0 0% 3
8 0 0% 2 |
9 2 33% 1
10 Muy fuerte 2 33% omuy denii | (EY:, M
Total 6 | 100% '

Predisposicién para i e
. . . Predisposicion para cuestionar ideas
cuestionar .1deas propias o propias o ajenas
ajenas I\

T Dl | 2—

2 0 0% z |

3 0 0% 2 10

4 0 0% el

S 2 | 33% s O S

6 0 0% o i

7 0 0% 2

8 0 0% 2

? 2 | 33% 1 | T

10 Muy fuerte 1 | 17% omuyaetit ||

Total 6 | 100% '

408



Capacidad para presentar en

publico productos ideas o

informes N
0 Muy débil 0 0%
1 1 17%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 2 33%
6 0 0%
7 0 0%
8 0 0%
9 2 33%
10 Muy fuerte 1 17%
Total 6 100%

Capacidad para presentar en publico
productos ideas o informes

10 Muy fuerte “

~ A

|

o
il
2 li
1
omuydévi |

Capacidad para redactar
informes o documentos N %

0 Muy débil 1 17%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 1 17%
6 0 0%
7 0 0%
8 1 17%
9 2 33%
10 Muy fuerte 1 17%
Total 6 | 100%
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Capacidad para redactar informes o
documentos

-

10 Muy fuerte

9
g
!
b
5
4
3
2
1

—— — — —— E il

0 Muy déhbil




Planificacion N %

0 Muy débil

17%

1

0%

0%

0%

0%

17%

0%

0%

50%

O 0| | O |WIN

0%

10 Muy fuerte

17%

Total

DR[OV |OIR OO ||

100%

Ejecucion de Proyectos N %

0 Muy débil 0] 0%
1 1| 17%
2 0| 0%
3 0| 0%
4 0| 0%
5 1| 17%
6 0| 0%
7 0| 0%
8 2| 33%
9 0| 0%
10 Muy fuerte 2| 33%
Total 6 | 100%

Planificacion
10 Muy fuerte m
s I
« (T
7 0
6 |l
s (R
a |l
all
2
1
0 Muy débil :
Ejecucién de Proyectos
omuyfuerte | (T
a ()
« (T
7 0
s (I
s | (ST
a ()
3 |0
2 I
|V
0 Muy déhil !
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Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

iHas residido en el extranjero después de

Has residido en el
. . terminar la carrera por motivos de estudio o
extranjero después de trabajo?

terminar la carrera por
motivos de estudio o

trabajo? N
Si 0 0% CERLL
No 5 100%
Total 5 | 100%

.Con qué frecuencia escuchas Radio?

£Con qué frecuencia escuchas Radio?
:;Con qué frecuencia

escuchas Radio? N %
Diario 2 33% H Diaria
Interdiario 1 17% : ::,::n
Semanal 0 0% A veces
A veces 3 50% e
No escucha Radio 0 0%
Total 6 100%

(En qué horario escuchas Radio?

£En qué horario escuchas Radio?

(En qué horario escuchas Radio? N % |

En las mafianas camino a la oficina 4 | 67% e e
Al medio Dia 0| 0% _':I :1‘:‘: .

En la tarde al volver al hogar 1| 17%

Por las noches 1] 17% e
Total 6 | 100% = Por las noches
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,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

£Qué tipo de programa de Radio es el que
escuchas con mayor frecuencia?

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas

con mayor frecuencia? N i
Programas de entretenimiento 2 33%  Infarmatives
Informativos 1 17%

e De
Deportes 2 33% L
Musicales 1 17% & Musicales
Religiosos 0 0% w Religiosos
Total 6 100%

. Qué tipo de Television es la que mas ves?

£Qué tipo de Television es la gque mas ves?

(Qué tipo de Television es
la que mas ves?

Local

Cable

Total

m Local

m Cable

., Con qué frecuencia ves Television?

£Con queé frecuencia ves Television?

(Con qué frecuencia
ves Television? N %

@ Diario

Diario 1 17% T
Interdario 1 | 17% s Semanal
Semanal 1 17% A veces
A veces 1 17% W N vea TV
No veo TV 2 33%

Total 6 | 100%
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¢En qué horario ves

Television?

JEn qué horario ves Television?

En las mananas antes de 1

salir de la oficina 17%
Al medio Dia 0 0%
En la tarde al volver al 1

hogar 17%
Por las noches antes de 4
acostarse 67%
Total 6 | 100%

éEn qué horario ves Television?

® En las maftanas antes die
salir de la oficina

& Al medio Dia

& En la tarde ad vobeer al hogar

& Por las noches anles de
acostarse

.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

¢Con qué frecuencia lees

periddicos fisicos? N %
Diario 3 50%
Interdiario 0 0%
Cada Tres dias 0 0%
Semanal 0 0%
Rara vez 2 33%
Nunca leo periédicos 1 | 17%
Total 6 | 100%

£ Con qué frecuencia lees periodicos
fisicos?

- Diario

M interdiario

E Cada Tres dias
H Semanal

& Rara ver

@ Nuenca leo periddicos

. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

Facebook N \ % \
+ 10 veces al dia 1| 17%
Entre 5y 9 veces 0] 0%
Entre 1y 4 veces 0] 0%
Almenos1lvezaldia | 0| 0%
Interdiaria 2| 33%
Cada tres dias 2 | 33%
Semanal 1| 17%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 6 | 100%

Facebook

MO usD esta Red Social
semanal | 17%

Cada tres dias
Interdiaria 33%

Al menaos 1 ver al dia

Entre 1 y 4 veces

Entre 5y 9 veces

& 10 veces al dia | 1
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+ 10 veces al dia 1| 17%
Entre 5y 9 veces 0] 0%
Entre 1y 4 veces 1| 17%
Almenoslvezaldia | 0| 0%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 1| 17%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 3 | 50%
Total 6 | 100%

+ 10 veces al dia 2 | 33%
Entre 5y 9 veces 1| 17%
Entre 1y 4 veces 0] 0%
Almenoslvezaldia |1 | 17%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 2 | 33%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 6 | 100%
Youtube N %
+ 10 veces al dia 1| 17%
Entre 5y 9 veces 0] 0%
Entre 1y 4 veces 1| 17%
Almenos1vezaldia |2 | 33%
Interdiaria 1| 17%
Cada tres dias 1| 17%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 6 | 100%

Twitter
1
Mo uso esta Red Social “
Semana '
Caida tres dias
Interdiaria l
Al menos 1 ver al dia l
Entre 1y 4 veces 17%
Enitre 5 y 9 weres l
+ 10 veces al dia
Instagram
Mo S0 esta Red Social i'
Semanal i'
Cada tres dias i 33%
Interdiaria i'
Al monos 1 ver al dia i
Entre 1y 4 veces i'
Entre & y 9veces i
e 33
Youtube

Mo wso esta Red Social "!

lal
semanal "|

Cada tres dias

- .
Al mencs 1 vez al dia “

Entre 1 y 4 veces

|
Entre 5 y 9 veces I-

+ 10 veces al dia “
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Facebook N %

Si 2| 33%
No 4 | 67%
Total 6 | 100%

Instagram N %

.Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

5l

Facebook

6%

Si 11| 17%
No 5| 83%
Total 6 | 100%

S

Si 2 | 33%
No 4 | 67%
Total 6 | 100%

Instagram

Mo

Ai

Twitter
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Youtube

Youtube N %

No 6 | 100%
Total 6 | 100%

(Estas trabajando en un puesto relacionado con sus estudios?

. ¢ Como calificarias el proceso de emprender
(Estas trabajando en en tu propio negocio luego de graduarte?

un puesto relacionado

con sus estudios? N “
Si 3 50% N |
No 1 17% |
Total 4 | e «

Favor evaluar que tan importante considera la competencia listada y el nivel en el que se
desarrolla en la Universidad

Seleccion de procesos de fabricacion y
Seleccion de procesos de fabricacion y métodos de ensamblaje
métodos de ensamblaje N
5 2 | 33% 1 5||
4 L 1 a7% Ih
3 2 | 33% °
2 1 | 17% 3 l“
1 0 [ 0% | | .| CONETrE—
Total 6 [200% ] | | | ——
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Técnicas del disefio de instalaciones, incluyendo la
disposicion de edificios, maquinas y equipos de

manejo de materiales, materias primas e instalaciones

de almacenamiento del producto N
5 3 50%
4 1 | 17%
3 2 | 33%
2 0 0%
1 0 0%
Total 6 | 100%

Técnicas del disefio de instalaciones, incluyendo la
disposicién de edificios, maquinas y equipos de
manejo de materiales, materias primas e
instalaciones de almacenamiento del producto

3 33%

a 17%

Disefio e instalacion de sistemas de

Diseno e instalacion de produccion de servicios

sistemas de produccion de

servicios N )
5 3 | 50% |
4 1 17% *
3 2 | 33% : | (T
2 0 | o% T
1 0 0% ‘
Total 6 | 100% oy sox ]
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Desarrollo de medidas y estandares de
trabajo incluyendo la evaluacion de los

Desarrollo de medidas y

estandares de trabajo sistemas

incluyendo la evaluacion de los
sistemas N 2 17%

5 3 | 50%
4 0 | 0% 2 -
3 2 | 33% (
2 1| 17% !
I 0 | o% . s
Total 6 | 100% :

La investigacion de operaciones incluyendo items
como analisis en programacién matematica,

simulacion de sistemas, teoria de la decision y

confiabilidad de sistemas N
5 3 50%
4 2 33%
3 1 17%
2 0 0%
1 0 0%
Total 6 100%
La investigacion de operaciones incluyendo items
como analisis en programacion matematica,
simulacién de sistemas, teoria de la decision y
confiabilidad de sistemas
|0
2 |0
3
|
4 33%
5 50%
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Estudios sobre factibilidad Estudios sobre factibilidad técnica y econamica de la
técnica y econémica de la

instalacion e implementacion de empresas industriales,
elc.

instalacion e

implementacién de 1 :l

empresas industriales, etc. N ' )

5 3 | 50% ‘
1 L | 17% . T

3 1 | 17%
3 T T 1% :

1 0 | 0% .
Total 6 | 100%

Seguridad, higiene y ambiente

Seguridad, higiene y ambiente N %

5 4| 67% . ]

4 0] 0% i

3 2 | 33% ?

2 0| 0% , (T
1 0| 0% 0

Total 6 | 100% “Ti

67%

Control de calidad

Control de calidad N| % | ;

5 3 | 50% '
4 1| 17% ,
: 1| 17% —r
2 1| 17% ’
1 0| 0% ‘
Total 6 | 100%
5
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Manejo de personal/

Recursos Humanos N
5 2 33%
4 0 0%
3 3 50%
2 1 17%
1 0 0%
Total 6 100%
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Manejo de personall Recursos Humanos

17%

0

-_ ;
[
E S
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MEDICINA

Nacionalidad:

Nacionalidad N %
Dominicano 38 | 45%
Extranjero 33 | 39%
Doble nacionalidad 14
dominicana y extranjera 16%
Total 85 | 100%

Lugar de residencia actual:

_Lugar de residenciaactual N %

Sudamérica 1 1%
Norteamérica 20 | 24%
El caribe 58 | 68%
Europa 4 | 5%
Centro América 1 1%
Otro 1 1%
Total 85 | 100%

> Miami Florida
> PR
> NY

Nacionalidad

H Darminicano

o Extranjern

i Doble nadonalidad
dorminicana y extranjera

Lugar de residencia actual

B Sudamdrica

H Morteameérica

o El caribe

W Eurapa

M Centra América
W O

En caso de ser en otro, favor especifique:
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Aiio de graduacion:

Afo de Graduacién

Ao de Graduacion N % \

Ao 2012 0| 0%

Ano 2013 85 | 100% )

Total 85 | 100% H Afio 2012
W Afio 2013

(Has realizado estudios de postgrado?

¢Has realizado estudios de postgrado?

(Has realizado estudios

de postgrado? N

Si 31 37% WS
No 53 63% B No
Total 84 100%

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

. En caso de realizar estudios de puslgrados, estos
En caso de realizar fueron en instituciones:

estudios de postgrados,

estos fueron en

instituciones:
Nacionales 12 | 38% W Nacionales
Internacionales 20 | 63% W Internacionales
Total 32 | 100%
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Género:

Género: N %
Hombre | 36| 43%

Mujer 48 | 57%

Total 84 | 100%

Género

W Hombre
H Mujer

(Cual es tu edad?

(Cudlestuedad? N % |

De 24 a 28 afios 53 | 62%
De 29 a 33 anos 28 | 33%
Mas de 33 4 | 5%

Total 85 | 100%

£ Cual es tu edad?

W De 24 a 28 afios
W De 25 a 33 anos
o s de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacién de sus ingresos mensuales

devengados (1US$=44RD$):

Menos de RD$10,001 22 27%
De RD$10,001 a RD$20,000 12 14%
De RD$20,001 a RD$50,000 17 20%
De RD$50,001 a RD$100,000 12 14%
De RD$100,001 a RD$150,000 6 7%

Mas de RD$150,000 14 17%
Total 83 | 100%
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Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales
devengados (1US$=44RD$):

H Menos de RD510,001

® De RDS$ 10,001 a RDS 20,000

§ De RDS20,001 a RDS50,000

® De RDS50,001 a RDS100,000
@ De RD5100,001 a RDS150,000

H Mis de RDS150,000

Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel académico completado
alcanzado:

Maximo nivel académico
completado alcanzado: N %

Grado 66 | 79% —
Especializaci(’)n 12 14% @ Especializacion
Maestria 6 7% ki Maestria
Doctorado 0 0% Rcme
Total 84 | 100%
. Cual es tu situacion laboral actual?
2 5 0z £Cual es tu situacion laboral actual?
;Cual es tu situacion
é
laboral actual? N %
Emprendedor 4| 5% W Emprenedar
Empleado 56 | 66% n——
Desempleado, pero 13
anteriormente empleado 15% it orpiae
Desempleado, atin no ha M Desermpleato, 3n noha
. 12 CONSEEUREG LN Bfmpleo
conseguido un empleo 14%
Total 85 | 100%
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Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicién ocupas? N
Gerente General / Director General 0| 0%
Gerente de Area o Director de Area 1| 2%
Sub-Gerente o Sub Director 0| 0%
Encargado 0| 0%
Coordinador 1| 2%
Analista 0| 0%
Programador 0| 0%
Abogado 0 | 0%
Médico 48 | 81%
Odontélogo 0| 0%
Docente 4 | 7%
Terapeuta 0 | 0%
Arquitecto 0 | 0%
Disefiador 0| 0%
Publicista 0| 0%
Emprendedor 1 | 2%
Asistente 3| 5%
Auxiliar 0| 0%
Empleados de trato directo con el publico 1 | 2%
Otro: 5| 8%
Total 59 | 100%

Si estds laborando ;Qué posicién ocupas?

W Gerente General f Director General
W Gerente de fees o Director de Ares
i Sub Gerente o Sub Director
MEncargado

 Coordinadar

o Aralista

H Programador

o Abogada

o M dico

o Odantdlogs

W Docente

i Terapeuta

W Armuitecin

o Disefador

i Publicista

W Emprendedos

W Asistente

o fusiliar

W Empleades de trata directo eon e pdblico

WOt
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Médico General

Médico residente

Clinical assistant
Ninguno

Auditor médico

Técnico de anestésia
Medical Transcriptionist
CEO Presidente JDM.inc

YV V V V V V V VY

En caso de ser otro, favor especificar:

. Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

(Cual era tu situacion

laboral al momento de

graduarte en UNIBE?

No tenia ningtin empleo 74 | 87%
Ya tenia empleo 11 | 13%
Total 85 | 100%

£Cual era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

E Mo tenia ningin
empleo

HYa tenia emplec

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

(Como calificarias el
proceso de encontrar

empleo luego de
graduarte?

Extremadamente Dificil 6 7%
Dificil 33 | 40%
Regular 29 | 35%
Facil 9 | 11%
Extremadamente Facil 6 7%
Total 83 | 100%

£iComo calificarias el proceso de encontrar empleo
luego de graduarte?

i Extremadamente Dificil
@ Dificil

u Regular

@ Facil

B Extrermnadamente Facil
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Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

¢Luego de graduarte conseguiste
empleo en cuanto tiempo? N %

Antes de los tres meses 19 24%
Entre tres y seis meses 13 16%
Entre seis meses y un afio 21 26%
Entre un afio y menos de dos 10 13%
Consigui6 luego de dos afios 8 10%
No buscé pues tomo su propio negocio

. . . 9
independientemente o estudios de postgrado 11%
Total 80 100%

¢Luego de graduarte conseguiste empleo en
cuanto tiempo?

H Antes de los tres meses
HEntre tres y seis meses
HEntre seis meses y un afio

B Entre un afio y menos de dos

M Consiguid luego de dos afios

H Mo buscd pues tomd su propio
negoco independientemente
o estudios de postgrado
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(Entiendes que ser egresado de UNIBE influy6 para encontrar un empleo?

(Entiendes que ser

egresado de UNIBE influyo6
para encontrar un empleo?

Bastante 11 13%
Mucho 22 | 27%
Poco 22 27%
Nada 28 | 34%
Total 83 | 100%

iEntiendes que ser egresado de UNIBE influyd
para encontrar un empleo?

W Bastante

,Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

(Cuantos empleos has

tenido desde tu

graduacion?
Dela?2 71 89%
De3a4 9 11%
5+ 0 0%
Total 80 | 100%

& Mucho
&l Poco
H MNada
¢{Cuantos empleos has tenido desde tu
graduacion?
Whela2
mDe3ad

5+
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Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacioén académica que recibiste en

UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicaciéon en su

ambiente de trabajo: N
Poco 1util: 0 0 0%
1 1 1%
2 2 2%
3 6 | 7%
4 10 | 12%
5 13 | 16%
6 5 | 6%
7 14 | 17%
8 16 | 19%
9 6 7%
Muy util: 10 10 | 12%
Total 83 | 100%

Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE,
en funcion de su utilidad o aplicacion en su ambiente de
trabajo:

Muy Gtil: 10

- .EI % = e
-
w:
-]
-
L

9
8
7
B
5
4
3
2
1
0

Poco util:
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Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

. . > Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir
Si pudleras VOIVEI‘ atras Yy iSeleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

fueras libre para elegir

;Seleccionarias nuevamente
a UNIBE para estudiar?

& Definitivamente =i

Definitivamente si 37 44% B Probablemente si
Probablemente si 38 45% i Probablemente no
Probablemente no 8 10% o
Definitivamente no 1 1%

Total 84 100%

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

¢ Recomendarias a otros ir a UNIBE para
estudiar?

(Recomendarias a otros ir a 2%
UNIBE para estudiar? N %
Definitivamente si 37 | 44% W Definlthamentz 3
Probablemente si 38 45% W Probablemente si
Probablemente no 8 9% uProbablemente no
Definitivamente no 2 2% L
Total 85 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con
la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu nivel

de satisfaccion con la carrera
cursada:

W Muy satisfecho

Muy satisfecho 30 | 35% I —
Satisfecho 40 47% & Meiiiral
Neutral 15 18% ® Insatisfecho
Insatisfecho 0 0% @ Muy insatisfecho
Muy insatisfecho 0 0%

Total 85 | 100%
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indigue cual ha sido tu nivel de satisfaccion

Indique cual ha sido tu QENRral con HINEE:

nivel de satisfaccion = v

general con UNIBE: s
Muy satisfecho 23 | 27% St ko
Satisfecho 38 | 45% u Neutral
Neutral 20 | 24% i Insatisfecho
Insatisfecho 3 4% i b
Muy insatisfecho 1 1%
Total 85 | 100%

. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a
tus estudios en UNIBE?

Prestigio

Prestigio N % _ . i
Muy satisfecho 30 | 36% e
Satisfecho 42 | 51% wsasrecno |0
Ni satisfecho ni insatisfecho | 9 | 11% n satistecho ni insatistecho | (IREEED
Insatisfecho 0| 0% —
Muy insatisfecho 2| 2%
Total 83 | 100% oy savecne |

= Relaciones interpersonales profesores
Relaciones
lnterpersonales — '25&

profesores -
Muy satisfecho 25 | 30% wavrcro | B
Satisfecho 40 48% Wi satisfecho nd insatistecho | A
Ni satisfecho ni insatisfecho 13 | 16% —— )
Insatisfecho 3 4% R
Muy insatisfecho 2 2% My satisfecho “
Total 83 | 100% '
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Calidad académica y profesional de
Calidad académica y profesores
profesional de A
profeSOI‘eS Muy insatisfecho ' 1%

Muy satisfecho 12 | 14% satistecho | (LD
SatiSfeChO 43 52% Ni satisfecho ni insatisfecho m
Ni satisfecho ni insatisfecho | 19 | 23%
Insatisfecho 8 10% i =
Muy insatisfecho 1 1% Muy satisfiecho m
Total 83 | 100% '

Efectividad de la instruccion

Efectividad de la instruccion T ' 15

Muy satisfecho | 15% | .

Satisfecho 46 55% nsatistecho |

Ni SatiSfeChO ni insatiSfeChO 18 21% Ni satisfecha ni indatistecho I 21%
Insatisfecho 6| 7%

Muy insatisfecho 1 1% Satisdechn 55%

TOtal 84 100% Muy satisfecho m

Contenido curricular del pensum cursado

Contenido curricular del _ f
Muy insatisfecho |
pensum cursado N %

=

Muy satisfecho 21 | 25% AN
Sa.tlsfe.cho — - 43 51% M satisfecho ni insatisfecho | 21%
Ni satisfecho ni insatisfecho 18 21%
Insatisfecho 3 4% Satisfecho | “
Muy insatisfecho 0 0% T
BAuy satisfecho
Total 85 | 100% L
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Aulas de clase N %
Muy satisfecho 41 | 48%
Satisfecho 35| 41%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 8 | 9%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 1| 1%
Total 85 | 100%

Seguridad personal y de la

Muy insatisfecha

Insatisfechs |

i satistecho ni insatisfecho |

Satilecho

Muy satisfecho

Aulas de clase

' 1%

9%

institucion

Muy satisfecho 45 | 53%
Satisfecho 38 45%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 2%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 85 100%

Biblioteca N %
Muy satisfecho 28 | 33%
Satisfecho 35| 41%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 12 | 14%
Insatisfecho 8 | 9%
Muy insatisfecho 21 2%
Total 85 | 100%

Seguridad personal y de la institucién

Kluy Insatistecho

Insatisfecho

Mi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho
|

:.1"
m
" ——

Muy Insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satisfecha

Muy satisfecha |
|

Biblioteca

E.Z'?E
&3
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Muy insatisfecho

Insatisfecho

N satisfecho ni insatisfecho

Satislecho

My satisfecho

Laboratorios

@ =

3%

Espacios para estudiar

Muy insatishecho

Inssatisfecha

Mi satisfecho ni insatisfecho

Satisfechas

Muy satisfecho

ki

I ﬂ |

11%

12%

Laboratorios N %
Muy satisfecho 28 | 33%
Satisfecho 39 | 46%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 9 | 11%
Insatisfecho 7| 8%
Muy insatisfecho 1| 1%
Total 84 | 100%

Espacios para estudiar N %
Muy satisfecho 30 | 36%
Satisfecho 31| 37%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 10 | 12%
Insatisfecho 9 | 11%
Muy insatisfecho 3| 4%
Total 83 | 100%
Agilidad tramite

documentos N %
Muy satisfecho 21 | 25%
Satisfecho 25 | 30%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 19 | 23%
Insatisfecho 15 | 18%
Muy insatisfecho 3 | 4%
Total 83 | 100%

Agilidad tramite documentos

Muy insatistecho

Insatistecho

Mi satistecho ni irsatisfecho

Satisfecho

My satisfechn

%
18%
0%
25%
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Atencion centrada en el

estudiante (personal

administrativo)
Muy satisfecho 25 | 29%
Satisfecho 37 | 44%
Ni satisfecho ni insatisfecho 13 | 15%
Insatisfecho 8 9%
Muy insatisfecho 2 2%
Total 85 | 100%

Agilidad atencién via

telefonica
Muy satisfecho 20 | 24%
Satisfecho 36 | 43%
Ni satisfecho ni insatisfecho 13 | 16%
Insatisfecho 9 11%
Muy insatisfecho 5 6%
Total 83 | 100%

Servicio de alimentos

(Cafeterias) N %
Muy satisfecho 27 | 32%
Satisfecho 41 49%
Ni satisfecho ni insatisfecho 12 14%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 4 5%
Total 84 | 100%

Atencién centrada en el estudiante (personal

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatsfecho

Satisfecho

My satisfedho

administrativo)

.23{,

Agilidad atencion via telefonica

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satwlecho

By satistecho

6%

11

43%

24%

Servicio de alimentos (Cafeterias)

Buy indatistecha
insatisfecho |

Hi satisfecho ni insatistecho

Satisfechno

Muy satisfecho |

]
{

14%

3%
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Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

Servicio de Impresion

(Fotocopiadoras) i

Muy satisfecho 16 | 19%
Satisfecho 44 | 52% wastecro | G0
Ni satisfecho ni insatisfecho 19 | 23% e 73%
Insatisfecho 4 5% .

N N Latisfecho 52%
Muy insatisfecho 1 1%
TOtal 84 100% Muy satislecho m

Programa de descuentos para Educacion

Programa de descuentos Continua
ara Educacion Continua N % q
50 | 6% |

5 = Muy importante 50 | 60% il

4 = Importante 18 | 21% 2= Poco mportante |l 1%

3 = Neutral 11 | 13%

2 = Poco Importante 1 1% i i

1 = Nada Importante 4 5% 4= Importante |

Total 84 | 100% e ——
5 = Muy importante :

Utilizacion de los servicios de la Biblioteca

1= Nada Importante . 4%

5 = Muy importante 56 | 66%

4 = Importante 16 | 19% 2 rocomporare () 2%

3 = Neutral 8 9% - newtral | D

2 = Poco Importante 2 2% =

1 = Nada Importante 3 | 4% RER—

Total 85 100% 5 = Muy importante “
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Registro en el portal de egresados: Le permitira la
comunicacion permanente; recibir informacion sobre

cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacionales

5 = Muy importante 45 | 54%
4 = Importante 23 | 27%
3 = Neutral 12 | 14%
2 = Poco Importante 2 2%
1 = Nada Importante 2 2%
Total 84 | 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacio

2%

1= Nada Importante

2%

2 = Poco Importante
3 = Neutral :
4 = |mportante

5 = Muy importante 54%

Tener acceso a |as ofertas de empleos que nos hacen

Tener acceso a las ofertas de llegar las empresas e instituciones
empleos que nos hacen llegar o

las empresas e instituciones il
5 = Muy importante 54 64% 22 Poco importante | 2%

4 = Importante 15 | 18% m

3 = Neutral 7 8% B b

2 = Poco Importante 2 2% 4= Impartante lm

1 = Nada Importante R —— .
Total 84 | 100% L
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Actualizacion permanente de datos, a través de

Actualizacion permanente de la base de datos de egresados
datos, a través de la base de P
datos de egresados 1= Nada tmportante |l 2%
5 = Muy importante 44 | 53% R : o%
4 = Importante 20 | 24% | |
3 = Neutral 13 | 16% 3=Neutral | I
2 = Poco Importante 4 5% a=importante | (LD
1 = Nada Importante 2 2% _ e G
Total 83 | 100% 3= Muyimportante. |9

Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a través de la Oficina de Vinculacion con
los Egresados

Participacion en las actividades
que coordine la Universidad a

través de la Oficina de

Vinculacion con los Egresados T m
5 = Muy importante 34 | 41% -
4 = Importante 78 34% 2 = Poco Importante |
3= Neutral 12 15% 3= Neutral Im
2 = Poco Importante 3 4% 4 = Importante 34%
1 = Nada Importante 5 6% —— —
Total 82 | 100%

Atractivos descuentos en

Atractivos descuentos en establecimientos de interés,

establecimientos de interés, previo acuerdo con empresas vinculadas
previo acuerdo con empresas |
vinculadas 1+ Nada Importante
5 = Muy importante 36 44% 2 = Poco Imgartante m
4 = Importante 21 26% —m
3 = Neutral 16 | 20% s
2 = Poco Importante 3 4% 4= Importante
1 = Nada Importante 5 | 6% sty
Total 81 | 100% |
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Participacion en grupos o

clubes para compartir
aficiones

5 = Muy importante 27 | 33%
4 = Importante 29 | 35%
3 = Neutral 21 | 26%
2 = Poco Importante 1 1%
1 = Nada Importante 4 5%
Total 82 | 100%

Gestion de facilidades de

financiamiento para
estudios de postgrado

5 = Muy importante 50 | 61%
4 = Importante 17 | 21%
3 = Neutral 10 | 12%
2 = Poco Importante 1 1%
1 = Nada Importante 4 | 5%
Total 82 | 100%
Programa de Becas para
Egresados N | %
5 = Muy importante 55 | 67%
4 = Importante 14 | 17%
3 = Neutral 9 | 11%
2 = Poco Importante 1 1%
1 = Nada Importante 3 4%
Total 82 | 100%
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Participacion en grupos o clubes para compartir

1= Nada Importante

2 = Poco impartante

3 = Neutral

4= [mportante

5 = Muy importante

aficiones
- 1%
26%
L

33%

Gestion de facilidades de financiamiento para

1= Nada lmportante

2 = Poco Importante

3= Mewlral

4 = Importante

5 = Muy importante

estudios de postgrado

#

12%

H

61

Programa de Becas para Egresados

1= Nada Imporiante

4 = Foco Importante

3 = Meutral

4 = Imporiante

5 = Muy importante
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado

estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:
Institucién internacional
INTEC
UNIBE
Otra institucién nacional
PUCMM
UASD
UNAPEC
ucsD
UNPHU
BARNA
Total

\®]
(o)

65%
13%
15%
5%
0%
0%
0%
0%
3%
0%
100%

(=Nl el (el fall fan i} | Nl Ho W RV ]

=
(==}

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de
postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:

H Institucidn internacional

H INTEC

& UNIBE

M Otra institucidn nacional

H PUCMM

E UASD

i UNAPEC

o UCsD

W UNPHU

i BARNA
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion internacional ;En qué

pais?
Espana 2 6%
EEUU 15 | 47%
Francia 0 0%
Argentina 0 0%
Cuba 0 0%
México 1 3%
Puerto Rico 9 28%
Suecia 0 0%
Brasil 1 3%
Costa Rica 0 0%
Bélgica 0 0%
Chile 0 0%
Taiwan 0 0%
Corea del Sur 0 0%
Otro 4 13%
Total 32 | 100%
En caso de ser en una institucion internacional {En qué pais?

H Espana

= EEUU

M Francia

H Argentina

 Cuba

M México

® Puerto Rico

H Suecia

i Brasil

H Costa Rica

i Belgica

@ Chile

& Taiwén

i Corea del Sur

i Otro
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En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

Lincoln

Hospital Auxilio Mutuo, San Juan PR. Hospital San Lucas, Ponce, PR
MIR Asturias

University of Wolverhampton
AHA

CILAD, sede Brasil
Interamericana

Montpellier Business school
Fundacién Visién

ISEPPR

Walden University

EOI

UPR

Universidad de Wolverhampton

V V V V V V V Y VYV V V VY V V V

Universidad Iberoamericana de Puerto Rico

,Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

écuantés personas ¢Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

trabajan en tu

organizacion? N 3%
lab 3 4% B1a5
6al0 2 3% H6al0
11 a 49 9 13% W1lad9
50-99 5 7% u 5099
100-249 7 | 10% e
250-999 6 8% BEX099 '
1000 o0 mas 6 8% ¥ 1000 0 més
No tengo empleadOS 33 46% i No tengo empleados
Total 71 | 100%
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A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

(:A qué te has dedicado en los iA que te has dedicado en los ultimos dos meses?
altimos dos meses?
Estudios relacionados con la 53 i Estudios relacionades con 2
trayectoria profesional 62% raysetoris e
Cuidado de hijos o familia 4 | 5% H Culdade de s famila
Trabajo no remunerado o 4 i Trabajo na remunerado o
voluntario 5% ik
Conseguir otro trabajo 3 4% R
Seguir laborando (empleo actual 21 W Seguirlsborando (empleo
/empresa propia) 25% et iy pevyi
Total 85 | 100%

LA qué sector economico pertenece la organizacion en que trabajas?

¢A qué sector econdmico pertenece la organizacion en

que trabajas?

1%

Construcciéon 1
Comercio 1 1%
Comunicacion 0 0%
Educacién e investigacion 7 10%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 0 0%
Instituciones financieras 0 0%
Industria de bienes de consumo 1 1%
Sanidad 36 | 52%
Servicios publicos 14 | 20%
Servicios personales 4 6%
Servicios a empresas 3 4%
Servicios sociales 2 3%
Total 69 | 100%
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i A qué sector econdmico pertenece la organizacion en que
trabajas?

H Construccidn

o Comercio

B Comunicacion

E Educacin e investigacion

# Hoteleria, restaurantes y servicios
turisticos

H Instituciones financieras

o Industria de bienes de consumo

& Sanidad

& Servicios publicos

H Servichos personakes

M Servichos a BMpresas

& Servicios sociales

;Tu organizacion a qué

sector pertenece?

. Tu organizacion a qué sector pertenece?

Puablico 12 | 16%
Privado sin fines de lucro 7 10%
Privado 40 | 55%
Otros 3 4%

N/A 11 | 15%
Total 73 | 100%

¢ Tu organizacion a queé sector pertenece?

i Plblico

& Privado sin fines de lucro
&l Privado

W Otros

uNYA
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Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles”
de tu carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o Dominio de tu area o disciplina
disciplina N | %
0 Muy débil 0 | 0% by i e g e
1 1 1% 9
2 3 | 4% ; (T
3 4 | 5% 7 (R
4 2 | 2% . |z
5 5 | 6% s (R
6 2 | 2% "l 2%
7 5 | 6% 2 (@G
8 20 | 25% ) |
9 24 | 30% 1 |@h%
10 Muy fuerte 15 | 19% omuy déoil ||
Total 81 | 100%
Conocimientos de otras 2 ; g
. o Q.59 Conocimientos de otras areas o disciplinas
areas o disciplinas N | %
0 Muy deébil 0 0% 10 Muy fuerte
L L | 1% ;
2 4 | 5% o T S
3 > | 6% 7 | T
4 4 | 5% s |
> 6 | 7% 5
6 7 9% 2
7 10 | 12% ; (T
8 25 | 31% ;
9 11 | 14% @ %
10 Muy fuerte 8 | 10% omuydétit ||
Total 81 | 100% ]
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Pensamiento analitico N % \

0 Muy débil 0| 0%
1 2 | 2%
2 3| 4%
3 3| 4%
4 3 4%
5 5 6%
6 2 | 2%
7 5 6%
8 20 | 25%
9 18 | 22%
10 Muy fuerte 20 | 25%
Total 81 | 100%

Capacidad para

negociar de forma

10 Muy fuerte

—_ o i = LN (=) -l oo o

iy ‘ “

0 Muy débil

Pensamiento analitico

eficaz N
0 Muy débil 3 4%
1 4 5%
2 4 5%
3 7 9%
4 2 2%
5 6 7%
6 2 2%
7 9 11%
8 16 20%
9 12 | 15%
10 Muy fuerte 16 | 20%
Total 81 | 100%

10 Muy fuerte

el = R TS R R ¥ = T T R - = ¥ =

ﬂamm

0 Muy débil

Capacidad para negociar de forma eficaz

446




Capacidad para trabajar
bajo presion
0 Muy débil

Capacidad para trabajar bajo presion

10 Muy fuerte
g
8

7

o|w|o|o|w NN || O P
w
X

ORI |UI | WIN|F-

o
X
o
(] Pt Lt s w (=4

N
oo
w
o
X

)
=~
w
(=]
xX

10 Muy fuerte
Total

0 Muy débil

o]
(=]
[y
o
o
X

Capacidad para detectar Capacidad para detectar nuevas oportunidades
nuevas oportunidades g

0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte Zm

1 1| 1% 9 |

2 4 5% 8

3 6 8% 7 |

4 1 1% 6 Im

5 7 9% s |

6 4 5% 4 !:.19"3

7 3 4% ; [T

8 17 | 21% : :f_

9 24 | 30% 1| 1%

10 Muy fuerte 13 16% 0 Muy diétbil li

Total 80 | 100% '
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Capacidad para coordinar Capacidad para coordinar actividades
actividades N %

0 Muy débil 2 2% iyt [0 o

1 3 | 4% o | T

2 4 | 5% 8 .rﬂ—

3 5 6% 7 |63

4 2 | 2% . |67

5 8 | 10% s | T

6 2 2% 5 ]

7 2 2% 3 .g

8 19 | 23% ) |G

9 12 | 15% | e

10 Muy fuerte 22 | 27% 0 Muy débil :&M

Total 81 | 100% '

Capacidad para usar el Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva
tiempo de forma efectiva N
0 Muy débil 2 2% 10Muy fuerte | :
1 1| 1% o |
2 2 2% 8 6%
3 5 6% 3
4 3 4% &
5 4 5% .
6 2 2% 4
7 4 5% 3
8 21 26% 2
9 18 22% 1
10 Muy fuerte 19 23% 0 Muy débil
Total 81 | 100% '
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Capacidad para trabajar en

equipo I\
0 Muy débil 0 0%
1 1 1%
2 3 4%
3 5 6%
4 2 3%
5 4 5%
6 1 1%
7 4 5%
8 16 20%
9 16 20%
10 Muy fuerte 28 | 35%
Total 80 | 100%

Capacidad para movilizar las

capacidades de otros N | %
0 Muy débil 0 0%
1 1 1%
2 4 5%
3 6 7%
4 0 0%
5 4 5%
6 4 5%
7 6 7%
8 17 | 21%
9 18 22%
10 Muy fuerte 21 | 26%
Total 81 | 100%

Capacidad para trabajar en equipo

10 Muy fuerte “
o (T
s (T
L 5%
[ @1
5
s (ED
; (R
;4% ]
1 .1%

0 Muy débil l
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Capacidad para movilizar las capacidades de otros

10 Muy fuerte
9
8
7 T

6

5
4
i
2 5%
i

0 Muy débil

___ .




Capacidad para hacerte Capacidad para hacerte entender
entender N %
0 Muy débil 0 | 0%
10 Muy fuerte
1 2 3% 9
2 3 | 4% ;
3 4 5% 4
4 1 1% é
5 4 | 5% :
6 2 3% 4
7 4 | 5% :
8 16 | 20% .
9 16 | 20% 1
10 Muy fuerte 28 | 35% 0 Muy débil
Total 80 | 100%

Capacidad para hacer valer Capacidad para hacer valer tu autoridad

tu autoridad N )

0 Muy débil 2 3% 10 Muy fuerte

1 1 1% . (T

2 5 6% g

3 3 4% ; |

4 2 3% s |@%

5 6 8% s |

6 1 1% 4

7 5 | 6% ;

8 13 | 16% ol °%

9 19 | 24% 1 |0 1%

10 Muy fuerte 23 | 29% 0 Muy debil | ER

Total 80 | 100% '
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Capacidad para utilizar

herramientas

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas

informaticas N

0 Muy débil 0 0%
1 1 1% 10 Muy fuerte
2 4 5% 2
3 4 5% ?
4 2 2% i
5 4 5% :
6 4 | 5% i
7 6 | 7% ;
8 14 | 17% 2
9 18 | 22% ;
10 Muy fuerte 24 | 30% omuy détil ||
Total 81 100%

Capacic?;ald para elncqntrar Capacidad para encontrar nuevas ideas y
nuevas ideas y soluciones N % soluciones
0 Muy débil 1 1%
1 1| 1% 10Muy fuerte
2 3 4% o (T
4 2 2% ) m i
5 2 | 2% : patie
6 2 2% . (D
7 10 | 12% ; |
8 17 | 21% ; |
9 16 | 20% | -1%
10 Muy fuerte 22 | 27% omuy depil | @ 1%
Total 81 | 100%
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Predisposicién para

cuestionar ideas propias o

ajenas I\
0 Muy débil 0 0%
1 2 2%
2 3 4%
3 4 | 5%
4 2 2%
5 5 6%
6 4 5%
7 6 7%
8 19 | 23%
9 18 | 22%
10 Muy fuerte 18 | 22%
Total 81 | 100%

Capacidad para presentar en

publico productos ideas o

informes N
0 Muy débil 0 0%
1 3 4%
2 3 4%
3 4 5%
4 1 1%
5 3 4%
6 4 5%
7 5 6%
8 16 | 20%
9 19 | 23%
10 Muy fuerte 23 | 28%
Total 81 | 100%

Predisposicion para cuestionar ideas propias o
ajenas

10 Muy fuerte '

[ T N TUR Y - T B Y-

0 Muy débil |

Capacidad para presentar en publico productos ideas o
informes

10 Muy fuerte

L "o - T B = - N =]

1
0 Muy débil
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CapaCidad para redactar Capacidad para redactar informes o documentos
informes o documentos N % :

0 Muy débil 1 1% 1omuyfuerte | L

1 2 2% « | (T
2 4 5% « (T

3 3 4% 7 m

4 1 1% 2%

5 4 5% s |

6 3 4% 'l 3tA

7 3 4% 3

8 15 | 19% o 5% ]

9 29 | 36% 1 |63

10 Muy fuerte 16 20% omuy debit | %

Total 81 100%

0 Muy deébil 0 | 0% Planificacion
1 2| 2% —— ..
2 4| 5% o ST
3 4 5% s (T
4 2 | 2% i 7o

5 5 6% 6 P

6 5 2% ol 6%

7 6 | 7% N E.

8 14 | 17% i pseeet

9 15| 19% | o)

10 Muy fuerte | 27 | 33% 0wy devit (|

Total 81 | 100% '

453



i i4 Ejecucion de P tos
Ejecucion de Proyectos \ N \ % \ jecucion royecto

0 Muy débil 0| 0% L e ]
10 Muy fuerte

1 2 3% ﬂ

2 3 | a% .

3 3| 4% m

4 3 | 4% ; [ 2% )

5 5| 6% s |G

6 3| 4% « |

7 5 6% 3 4%,

3 12 | 15% , |

9 23 | 29% i F

10 Muy fuerte 21 | 26% o Muy detil |l

Total 80 | 100% :

,Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

£ Has residido en el extranjero después de terminar la
carrera por motivos de estudio o trabajo?

(Has residido en el extranjero
después de terminar la carrera

por motivos de estudio o
trabajo?

Si 56 | 67% ik Erbi
No 27 | 33%
Total 83 | 100%
.Con qué frecuencia escuchas Radio?
£ Con qué frecuencia escuchas Radio?
¢Con qué frecuencia
escuchas Radio? N %

Diario 38 | 45% ks
Interdiario 8 | 10% : ';E"j'“r“

Emana
Semanal 3 4% i
A veces 27 32% & Mo escucha Radio
No escucha Radio 8 10%
Total 84 | 100%
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¢En qué horario escuchas

.En qué horario escuchas Radio?

N %

Radio?
En las mananas camino a la 50
oficina 65%
Al medio Dia 6 8%
En la tarde al volver al hogar 17 | 22%
Por las noches 4 5%
Total 77 | 100%

LEn qué horario escuchas Radio?

oficina

@ En las mafianas camino a ka

@ Al medio Dia

i En la tarde al vohver al hogar

W Por las noches

,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas
con mayor frecuencia?

Programas de entretenimiento | 15 | 19%
Informativos 22 | 28%
Deportes 1 1%
Musicales 36 | 46%
Religiosos 4 5%
Total 78 | 100%

£Qué tipo de programa de Radio es el que

escuchas con mayor frecuencia?

@ Programas de
entretenimsents

W Informativas

u Deportes

o Musicales

ul Religiosos

., Qué tipo de Television es la que mas ves?

(Qué tipo de Television
es la que mas ves?

Local 11 13%
Cable 71 87%
Total 82 | 100%

£ Qué tipo de Television es la que mas ves?

M Local

M Cable
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. Con qué frecuencia ves Television?

£Con qué frecuencia ves Television?

(Con qué frecuencia ves

Television? N %

Diario 20 | 24% oo _
Interdario 7 | 8% ::::T: :,m
Semanal 5 6% PR
A veces 43 | 51% B No veo TV
No veo TV 9 11%

Total 84 | 100%

(En qué horario ves Television?

(:En qué T — AEn qué horario ves Television?
Television? N

En las mananas antes de salir 4 En 165 caafianias antet de sl

de la oficina 5% _::j:;

Al medio Dia 6 8%

En la tarde al volver al hogar 7 9% et

Por las noches antes de 63 o lencchas o

acostarse 79%

Total 80 | 100%

.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

: Con qué s £ Con qué frecuencia lees periddicos fisicos?
periddicos fisicos?

Diario 16 | 19% &bt

Interdiario 8 9% ®nterdiario

Cada Tres dias 2 2% s Tres aias

Semanal 5 6% :::T :,:

Rara vez 45 | 53% B s e periddicod

Nunca leo periédicos 9 | 11%

Total 85 | 100%
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Facebook N \ %

- Qué tanto usas los medios no tradicionales?

+ 10 veces al dia 17 | 21%
Entre 5 y 9 veces 14| 17%
Entre 1y 4 veces 13 ] 16%
Almenos1vezaldia |12 | 15%
Interdiaria 4 | 5%
Cada tres dias 4 | 5%
Semanal 51| 6%
No uso esta Red Social | 13 | 16%
Total 82 | 100%

z

+ 10 veces al dia 4 | 5%
Entre 5y 9 veces 4| 5%
Entre 1y 4 veces 6 | 8%
Almenos1vezaldia | 4 | 5%
Interdiaria 4 | 5%
Cada tres dias 1| 1%
Semanal 11| 14%
No uso esta Red Social | 46 | 58%
Total 80 | 100%

Facebook
o wsaesta ed soctal | (NS U
—— .
Cada tres dias m
Interdiaria .m
 menos 1veral i | (S TS
Entre s yaveces | (ST
+ 10 weces al dia .“
Twitter

Mo uso esta Red Social

Semanal

Cada tres dias |

Interdiaria

Al menas 1 ver al dia
Entre 1 y 4 veces
Entre 5y 9 veces

+ 10 veces al dia

-
P

FEFEE

Instagram I\ \ %

+ 10 veces al dia 24 | 29%
Entre 5y 9 veces 17| 20%
Entre 1y 4 veces 10 | 12%
Almenoslvezaldia | 5| 6%
Interdiaria 51 6%
Cada tres dias 2| 2%
Semanal 5| 6%
No uso esta Red Social | 16 | 19%
Total 84 | 100%

Mo uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menaos 1 verz al dia
Entre 1 v 4 weces
Entre 5 y 9 veces

# 10veces al dia

Instagram

.
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Youtube N %

+ 10 veces al dia 10 | 12% Youtube

Entre 5 y 9 veces 8 10% B uso esta Red Social _ﬂ_

Entre 1y 4 veces 11| 13% cemana | (S T
Almenos1vezaldia |17 | 21% Cata tres gias | (T RN

Interdiaria 8 | 10% interdiaria | T T

Cada tres dias 7 9% Al menas 1vez al ia |} ¢
Semanal 12 | 15% Entre 1y dveces | (S F7 IR

No uso esta Red Social | 9 | 11% F";:ﬂ:::: =__

Total 82 | 100% '

Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Facebook
Facebook hY % No 27%
Si 61 | 73%
No 23 | 27%
Total 84 | 100% i 73%
Instagram

Instagram N %

Si 23 | 29% Mo
No 55| 71%
Total 78 | 100%
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Twitter

Twitter N % | N

Si 15| 21%
No 58 | 79% _
Total 73 | 100% "

Youtube

No 70 | 93%
Total 75 | 100%
Si

. Conoces los programas de Postgrado que oferta o avala UNIBE para tu area profesional?

¢ Conoces los programas de Postgrado que
oferta o avala UNIBE para tu area profesional?

(Conoces los programas de
Postgrado que oferta o

profesional?
Si 37 | 44%
No 47 | 56% 5i 4a%
Total 84 | 100%
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.Se relacionan tus funciones en tu trabajo con su formacion profesional?

;Se relacionan tus funciones en tu ¢Se relacionan tus fl_.l_nciunes en tu trabajo

trabajo con su formacién con su formacion profesional?
profesional?

Totalmente de acuerdo 54 | 68% totaimente en desacverco | @la%

Parcialmente de acuerdo 14 | 18% Parciaimente en desacuerda |

Neutral 8 | 10% o |

Parcialmente en desacuerdo 0 0% :

Totalmente en desacuerdo 3 4% areaimente g acerdn -

Total 79 100% Totalmente de acuerdo

Si has realizado estudios de postgrado ;En cual especialidad?

Si has realizado estudios de postgrado ;En cudl especialidad? N %

Diabetologia y Nutricién 2 | 3%
Oftalmologia 4 | 5%
Medicina Familiar y Comunitaria 2 | 3%
Medicina De Emergencia y Desastres 1 | 1%
Medicina De Rehabilitacién 0| 0%
Medicina Familiar y Comunitaria 2 | 3%
Geriatria 0 | 0%
Ginecologia y Obstetricia 1| 1%
Neumologia 0| 0%
Reumatologia 0 | 0%
Traumatologia 0 | 0%
Cirugia 0 | 0%
Perinatologia 0| 0%
Pediatria 1| 1%
Oncologia 0 | 0%
Ortopedia 0 | 0%
Hematologia 0 | 0%
Gastroenterologia 0 | 0%
Cardiologia 0 | 0%
Otorrinolaringologia 0 | 0%
Psiquiatria 0 | 0%
Dermatologia 1| 1%
Subespecialidad En Cirugia De Catarata y Refractiva 0| 0%
Terapia Intensiva y Medicina Critica 0| 0%
Radiologia E Imagenes Diagnostica 0 | 0%
Medicina Critica Pediétrica 0 | 0%
Otra 15 | 20%
Total 15 | 20%
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Técnicas del diseiio de instalaciones, incluyendo la
disposicion de edificios, maquinas y equipos de manejo
de materiales, materias primas e instalaciones de
almacenamiento del producto

Otra

Oftalmologia

Medicina Familiar y Comunitaria
Medicina Familiar y Comunitaria
Diabetologia y Nutricion
Dermatologia

Pediatria

Ginecologia y Obstetricia
Medicina De Emergencia y Desastres
Medicina Critica Pediatrica
Radiologia E Imagenes Diagnostica

Terapia Intensiva y Medicina Critica
Subespecialidad En Cirugia De Catarata y...

Psiquiatria

Otarrinolaringologia

Cardiologia

Gastroenterologia

Hematologia

Ortopedia

Oncologia

Perinatologia

Cirugla

Traumatologia

Reumatologia

Neumologia

Geriatria

Medicina De Rehabilitacion

T R XK K K B N N E &k Kk K K K K &
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,En cual hospital realizaste tu entrenamiento de postgrado?

(En cual hospital realizaste tu entrenamiento de postgrado? %

Hospital Dr. Luis E. Aybar 0%
Centro de Diagnostico y Medicina Avanzada y Telemedicina (CEDIMAT) 0%
Centro de Geriatria y Especialidades 0%
Centro de Rehabilitacién de Santo Domingo 0%
Centro Médico Bournigal 0%
Clinica Abreu 0%
Clinica Oftalmolégica de Santo Domingo 0%
Clinica Reno 0%
Fundacién Activo 20-30 0%
Fundaciéon Dominicana de Enfermedades Respiratorias, Inc. 0%
Hospital Central de las Fuerzas Armadas 0%
Hospital de Especialidades Médicas Dr. Félix Maria Goico 0%
Hospital de la Mujer Dominicana IDSS 0%
Hospital de Traumatologia Dr. Ney Arias Lora 0%
Hospital Dr. Dario Contreras 0%
Hospital Dr. Francisco Moscoso Puello 0%
Hospital Dr. Salvador B. Gautier 8%
Hospital Escuela Dr. Abraham Hazoury Bahles (Antiguo INDEN) 1%
Hospital General Dr. Marcelino Velez Santana 0%
Hospital General Dr. Vinicio Calventi 0%
Hospital General Materno Infantil, y Pabellones de Geriatria y
Traumatologia (Hospital General Plaza de la Salud) 0%
Hospital General Plaza de la Salud 1%
Hospital General Padre Billini 0%
Hospital Infantil Dr. Robert Reid Cabral 0%
Hospital Materno Infantil San Lorenzo de Los Minas 0%
Hospital Materno Infantil Santo Socorro 0%
Hospital Oncolégico Dr. Heriberto Pieter 0%
Hospital Psiquiatrico Padre Billini 0%
Hospital Regional Juan Pablo Pina 0%
Hospital Traumatolégico y Quirtirgico Prof. Juan Bosch 0%
Instituto Dermatolégico y Cirugia de Piel Dr. Huberto Bogaert 1%
Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia 0%
Instituto Dominicano de Cardiologia 0%
Instituto Dominicano para el Cuidado Perioperatorio (INDOPER) 0%
Hospital Ricardo Limardo, Puerto Plata 0%
Hospital Materno Dr. Reynaldo Alménzar 0%
Fundaciéon Heart Care Dominicana (HCD) 0%
Otro 21%
Total 33%

z
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Si has realizado estudios de postgrado ;En cual
especialidad?

Otro

Fundacion Heart Care Dominicana (HCD)

Hospital Materno Dr. Reynaldo Almdnzar

Hospital Ricardo Limardo, Puerto Plata
Instituto Dominicano para el Cuidado...

Instituto Dominicano de Cardiologia

Maternidad Muestra Sefiora de la Altagracia
Instituto Dermatoldgico y Cirugia de Piel Dr....
Hospital Traumatoldgico y Quirdrgico Prof. Juan...

Hospital Regional Juan Pablo Pina
Hospital Psiquidtrico Padre Billini
Hospital Oncoldgico Dr. Heriberto Pieter
Hospital Materno Infantil Santo Socorro
Hospital Materno Infantil San Lorenzo de Los...
Hospital Infantil Dr. Robert Reid Cabral
Hospital General Padre Billini
Hospital General Plaza de la Salud
Hospital General Materno Infantil, y Pabellones...

Hospital General Dr. Vinicio Calventi

Hospital General Dr. Marcelino Velez Santana
Hospital Escuela Dr. Abraham Hazoury Bahles...

Hospital Dr. Salvador B. Gautier

Hospital Dr. Francisco Moscoso Puello

Hospital Dr. Dario Contreras

Hospital de Traumatologia Dr. Mey Arias Lora

Hospital de la Mujer Dominicana |D5SS
Hospital de Especialidades Médicas Dr. Félix...

e

Hospital Central de las Fuerzas Armadas
Fundacion Dominicana de Enfermedades...

Fundacion Active 20-30

Clinica Reno

Clinica Oftalmologica de Santo Domingo

Clinica Abreu

Centro Médico Bournigal

Centro de Rehabilitacion de Santo Domingo

Centro de Geriatria y Especialidades
Centro de Diagnostico y Medicina Avanzada y...

Hospital Dr. Luis E. Ayhar
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(Estarias dispuesto a formar parte de un circulo de egresados de la escuela de Medicina de
UNIBE?

i Estarias dispuesto a formar parte de un circulo
> = de egresados de la escuela de Medicina de
(Estarias dispuesto a formar UNIBE?

parte de un circulo de

egresados de la escuela de

Medicina de UNIBE? no | [REES
St 73 | 88%
To 10 ||,
Total 83 100%
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MERCADEO

Nacionalidad:
Nacionalidad

Nacionalidad ‘ N ‘ %
Dominicano 14 | 82% N
Extranjero 1 6%
Doble nacionalidad ) u Extranjero
dominicana y extranjera 12% i Doble nacionalidad
Total 17 100% dominicana y extranjera

(1]

Lugar de residencia actual:

Lugar de residencia actual
Lugar de residencia actual N = %
Sudamérica 1 6% B
Norteamérica 1 6% : :‘:t:ﬂm'_“:
El caribe 15| 88% G
Europa 0| 0% o B
Centro América 0 0% W Centro América
Otro 0 0% W Otre
Total 17 | 100%
Afio de graduacion:
Afio de Graduacién

Afio de Graduacion N % |
Ao 2012 0| 0%
Ao 2013 17 | 100% )
Total 17 | 100% el

M Afio 2013

465



Has realizado estudios de postgrado?

¢Has realizado estudios de postgrade?

Has realizado

estudios de

postgrado? ,
Si 13 76% 5
No 4 | 2a% e
Total 17 100%

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

En caso de realizar estudios de postgrados,
estos fueron en instituciones:

En caso de realizar
estudios de postgrados,

estos fueron en

instituciones: = Necionales
Nacionales 6 | 46% Wiemacinatas
Internacionales 7 54%
Total 13 | 100%

Género:

Género

Género: N %
Hombre | 6 | 35%

Mujer 11| 65%
Total 17 | 100%

# Hombre

H Mujer
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(Cualestuedad? N %

De 24 a 28 aiios 17 | 100%
De 29 a 33 afios 0| 0%
Mas de 33 0| 0%
Total 17 | 100%

. Cual es tu edad?

¢ Cual es tu edad?

@ De 24 5 28 afios
HDe 29 a 33 afos

& Mas de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacién de sus ingresos mensuales

devengados (1US$=44RDS$): N
Menos de RD$10,001 0 0%
De RD$10,001 a RD$20,000 0 0%
De RD$20,001 a RD$50,000 6 35%
De RD$50,001 a RD$100,000 9 53%
De RD$100,001 a RD$150,000 2 12%
Mas de RD$150,000 0 0%
Total 17 | 100%

Indique una aproximacion de sus ingresos
mensuales devengados (1US$=44RDS$):

E Menos de RD510,001

M De RD510,001 a
RDS$20,000

& De RD$20,001 a
RD$50,000

® De RDS$50,001 a
RDS$100,000

W De RD$100,001 a
RDS5150,000
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Maximo nivel académico completado alcanzado:

— . Maximo nivel académico completado
Maximo nivel alcanzado:

académico completado

alcanzado: N
Grado 6 | 35% .
Especializacién 2 12% = Especiakzacin
Maestria 9 | 53% : ';"m":;ﬁ
Doctorado 0 | 0%
Total 17 | 100%

. Cual es tu situacion laboral actual?

(Cual es tu Sittualiién laboral ¢ Cual es tu situacion laboral actual?
actual? N %

Emprendedor 3 18% fT_

Empleado 13 | 76% el

Desempleado, pero 1 u Empleado

anteriormente empleado 6%

Desempleado, atin no ha . B

conseguido un empleo 0% I s, 3 i

TOtal 17 100% conseguido un empleo
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Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posiciéon ocupas? N %

Gerente General / Director General 0 0%
Gerente de Area o Director de Area 5| 31%
Sub-Gerente o Sub Director 3| 19%
Encargado 1| 6%
Coordinador 4 | 25%
Analista 0| 0%
Programador 0| 0%
Abogado 0 | 0%
Médico 0| 0%
Odontodlogo 0| 0%
Docente 0| 0%
Terapeuta 0 | 0%
Arquitecto 0| 0%
Disenador 0| 0%
Publicista 0| 0%
Emprendedor 0| 0%
Asistente 0| 0%
Auxiliar 0 0%
Empleados de trato directo con el ptblico 0| 0%
Otro: 3| 19%
Total 16 | 100%

Si estas laborando ;Qué posiciéon ocupas?

W Gerente General f Director
General .
& Gerente de Area o Director de

Area
W 5ub Gerente o Sub Director
& Encargado
& Coordinador
o Analista
& Programador
& Abogado
Wl Médico
& Odontodogo
E Docente
@ Terapeuta
W Arguitecto
& Disefiador
il Publicista

E Emprendedor
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En caso de ser otro, favor especificar:

> Consultor

» Signature Wedding Designer
» Coordinadora Comercial

. Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

£ Cual era tu situacidn laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

(Cual era tu situacion

laboral al momento de

graduarte en UNIBE? N

B Mo tenia ningun

No tenia ningtin empleo 2 | 12% smpleo
Ya tenia empleo 15| 88% W ¥a tenia empleo
Total 17 | 100%

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

£Como calificarias el proceso de encontrar

(Como calificarias el empleo luego de graduarte?

proceso de encontrar empleo

luego de graduarte? N rremademente bl
Extremadamente Dificil 1 6% i
Dificil 3 | 18% I
Regular 4 24% wFici
Facil 7 a41% W Extremadamente Facil
Extremadamente Facil 2 12%
Total 17 | 100%
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.Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

éLuego de gl‘ aduarte iLuego de graduarte conseguiste empleo en cuanto
tiempo?

conseguiste empleo en
cuanto tiempo?
Antes de los tres meses 10 | 63% I G i el e

H Antes de fos tres meses

Entre tres y seis meses 2 | 13%

Entre seis meses y un afio 1 6% L
Entre un afio y menos de dos 0 0% e v s e
Consigui6 luego de dos afos 0 0%

No buscé pues tomo su propio W Consgd huego de dos afos
negocio independientemente o 3

estudios de postgrado 19% g il
Total 16 | 100% sl g

,Entiendes que ser egresado de UNIBE influyo para encontrar un empleo?

¢Entiendes que ser egresado de UNIBE
influyo para encontrar un empleo?

(Entiendes que ser egresado

de UNIBE influy6 para

encontrar un empleo? N u Bastante
Bastante 1 6% B Mucho
Mucho 9 53%
POCO 5 29% W Poco
Nada 2 12% o
Total 17 | 100%

. Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

£Cudntos empleos has tenido desde tu graduacién?

(Cuantos empleos has

tenido desde tu

graduaciéon? @Dela2
Dela?2 13 76% Ty
De3a4 4 24% <,
5+ 0 0%
Total 17 100%
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Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacion académica que recibiste en

UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicaciéon en su

ambiente de trabajo: N
Poco 1til: 0 0 0%
1 0 0%
2 0 | 0%
3 0 | 0%
4 3 | 18%
5 3 | 18%
6 1 6%
7 1 6%
8 1 6%
9 6 35%
Muy qutil: 10 2 12%
Total 17 | 100%

Califica la formacién académica que recibiste en
UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en
su ambiente de trabajo:

muy ati: 10 | TSV
9
s |
7 | R
¢ |G
« (T
3 |0
2 |0
N
Pocoutil: 0 I'i
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Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir
iSeleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

Si pudieras volver atras y fueras
libre para elegir ;Seleccionarias

nuevamente a UNIBE para
estudiar?

® Definitivamente si

o Probablemente i

Definitivamente si 12 | 71%
Probablemente si 4 | 24%  Premene e
Probablemente no 0 0% 8 Definitivaments no
Definitivamente no 1 6%

Total 17 | 100%

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

¢{Recomendarias a otros ir a UNIBE para
estudiar?

(Recomendarias a otros ir a

UNIBE para estudiar? N
Definitivamente si 9 53% § Definitivaments si
Probablemente si 7 41% SProtiaki i 4
Probablemente no 0 0% ¥ Probablements no
Definitivamente no 1 6% e i i
Total 17 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con
Indique cual ha sido tu nivel de la carrera cursada:
s;ltisfacci()n con la carrera
cursada: N

Muy satisfecho 6 35% & Muy satisfacho
Satisfecho 9 53% M Satisfecho
Neutral 1 6% ———
Insatisfecho 0 0% :::a:i::::fc:hu
Muy insatisfecho 1 6%
Total 17 | 100%
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
nivel de satisfaccion
general con UNIBE:

general con UNIBE:

& Muy satisfecho

Muy satisfecho 5 29% u Satisfecho
Satisfecho 10 59%  Neutral
Neutral 1 6%  Imatisfechs
Insatisfecho 0 0% iy Kmptidach
Muy insatisfecho 1 6%

Total 17 | 100%

. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a
tus estudios en UNIBE?

Prestigio

Prestigio \ N % \ i
Muy satisfecho 7 | 41% Muy insatisfecho @
Satisfecho 7 | 41% |

insatisfecl
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 12%
Insatisfecho 0 0% i satisfecho ni insatisfecho m
Muy insatisfecho 1| 6% satitecro | (NN
Total 17 | 100% -
Mlary satisfecho “
Relaciones Relaciones interpersonales profesores
interpersonales |

pI'OfeSOI'eS N Muy insatisfecho M
Muy satisfecho 3 | 18% o
Satisfecho 7 | 41% .
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 | 24% e gl i i
InsatiSfeCho 2 12% Satisfecho
Muy insatisfecho 1 | 6%

Muy satisfecho 18%

Total 17 | 100%
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Calidad académica y

N %

profesional de profesores
Muy satisfecho 2 12%
Satisfecho 13 | 76%
Ni satisfecho ni insatisfecho 1 6%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 1 6%
Total 17 | 100%

Efectividad de la instruccion N %

Muy satisfecho 4 | 24%
Satisfecho 9 | 53%
Ni satisfecho ni insatisfecho 3| 18%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 1| 6%
Total 17 | 100%

Contenido curricular del
pensum cursado %

N
Muy satisfecho 6 | 35%
Satisfecho 6 | 35%
Ni satisfecho ni insatisfecho 3 | 18%
Insatisfecho 1 6%
Muy insatisfecho 1 | 6%
Total 17 | 100%
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Calidad académica y profesional de
profesores

My insatisfecho m

insatisfecho '

W satistecho i nsatistecho @

Satisfecho 76%

Ky satisfecho m

Efectividad de la instruccion

My insatishecho m
Insatisfecha '
Wi satisfecho ni msatistechs
Satafecho
Ky satisfecho m

Contenido curricular del pensum cursado

Buy insatisfechao

insatisfechn | Wk

Wi satisfecho ni insatisfecho 18%

satifecho 3%

Ky satishecho
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Aulas de clase N %

Muy satisfecho 3| 18%
Satisfecho 6 | 35%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 5 | 29%
Insatisfecho 2 | 12%
Muy insatisfecho 1| 6%

Total 17 | 100%

Seguridad personal y de

la instituciéon

Muy satisfecho 7 | 1%
Satisfecho 7 | 41%
Ni satisfecho ni insatisfecho 1 6%
Insatisfecho 1 6%
Muy insatisfecho 1 6%
Total 17 | 100%
Biblioteca N % \
Muy satisfecho 5 | 29%
Satisfecho 9 | 53%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0%
Insatisfecho 2 | 12%
Muy insatisfecho 1| 6%
Total 17 | 100%

Aulas de clase

My insatisfecho
Insatistecho 1%

M satisfecho ni insatisfecho

w
wn
IE

SiElecho

Mury satisfecho 18%

Seguridad personal y de la institucion

My insatisfecho m
Irsatislech m
Hi satisfecho ni msatEslecho
Satstecho
Ky satisfecho “

Biblioteca

Muy insatistecho m
Insatisfech:as m

M satislecho ni meatisfecho '
satisfechno 53%

Muy satisfecho 9%
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Laboratorios N %
Muy satisfecho 6 | 35%
Satisfecho 9 | 53%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 6%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 1| 6%
Total 17 | 100%

Espacios para estudiar N | %

Muy satisfecho 3 | 19%
Satisfecho 10 | 63%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 13%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 1 | 6%
Total 16 | 100%

Agilidad tramite documentos \ N \ % \

Muy satisfecho 4 | 24%
Satisfecho 51 29%
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 | 24%
Insatisfecho 2 | 12%
Muy insatisfecho 2 | 12%
Total 17 | 100%

Kuy insatisfecho

mzatisfecho

Hi satisfecho ni insatisfecho

Satulecho

Mluy satislecho

Laboratorios

'
(63 J

53%

35%

Espacios para estudiar

My insatisfecha @

Insatisfecho '

Mi satisfecho ni insatisfecho

Satulecho

Kuy satisfecho

13%

63%

Agilidad tramite documentos

By nsatisbecho

Imsatisfecha |

IH

M satistech ni insatistecha

Satilecho

Muy satisfecho

12%

9

28%
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Atencion centrada en el Atencién centrada en el estudiante (personal
estudiante (personal aiministrativo}

administrativo ]
. ) My insatisfecho m

Muy satisfecho 1 6%

Satisfecho 10 59% Insatisfecho "

Ni satisfecho ni insatisfecho 5 | 29% i satistecho i msatitecho | (T

Insatisfecho 0 0% Satisfecho

Muy insatisfecho 1 6% Y o

Total 17 | 100% -

o1 3 Agilidad atencion via telefonica
Agilidad atencién via _
N— feeff’“ica Ll —
uy satisfecho A
Satisfecho 6 359% insatistecha
Ni satisfecho ni insatisfecho 3 18% i satishucho i insatistectio 18%
Insatisfecho 2 12%
Muy insatisfecho 3 | 18% e =
Total 17 | 100% wiy satisecro | TR
S cio de ali t Servicio de alimentos (Cafeterias)
ervicio de alimentos
(Cafeterias) N % T
Muy satisfecho 4 | 24% |
Satisfecho 9 | 53% e
Ni satisfecho ni insatisfecho | 3 | 18% s satistecto i satstecno | (LI
Insatisfecho 0 | 0% sistecr | (T
Muy insatisfecho 1 | 6% :
TOtal 17 100% Mgy satislecho .
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S icio de I . Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)
ervicio de Impresion

(Fotocopiadoras) N % woymsatistecho | LD

Muy satisfecho 4 | 24% _ g
Satisfecho 4 | 24% R

Ni satisfecho ni insatisfecho | 3 18% i satisfache nl insstisfecho
Insatisfecho 5 29% - e

Muy insatisfecho 1 6%

Total 17 | 100% Muy satisfecho e

Como egresado de UNIBE podria indicarnos el nivel de importancia que le daria usted a los
siguientes beneficios

Programa de descuentos Programa de de?:f::::::ﬁ: para Educacion
para Educacién
Continua 1= Hota imgorianss | (0
5 = Muy importante 10 59% |
4 = Importante 2 12% T
3 = Neutral 4 24% et | D
2 = Poco Importante 0 0% PE— -
1 = Nada Importante 1 6%
Total 7T 100% =M pstants

Utilizacion de los servicios de la Biblioteca

Utilizacion de los

servicios de la Biblioteca E——

5 = Muy importante 10 | 59% &2

4 = Importante 3 | 18% S

3 = Neutral 2 12% p—

2 = Poco Importante 1 6% —— .

1 = Nada Importante 1 6%

Total 17 | 100% Rl S ks
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Registro en el portal de egresados: Le permitira la comunicacién
permanente; recibir informacién sobre cursos, seminarios,

talleres, diplomados, oferta de especializacion y maestrias
nacional e internacional y programas de becas nacionales e

internacionales
5 = Muy importante 10 | 59%
4 = Importante 3 | 18%
3 = Neutral 3| 18%
2 = Poco Importante 0 | 0%
1 = Nada Importante 1| 6%
Total 17 | 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacio

1 = Nada Importante
2 = Poco Importante
3 = Meutral

4 = Importante

5 = Muy importante

Tener acceso a las ofertas de Tener acceso a las ofertas de empleos gue nos
empleos que nos hacen hacen llegar las empresas e instituciones
llegar las empresas e

inStituCiOIleS N 1 = Nada |mportante
5 = Muy importante 11 65% 2 = Poco mportante '
4 = Importante 3 | 18% |

3 = Neutral

3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0| 0% 1= (mportante
1 = Nada Importante 3 18% 5 = Muy impartants 65%
Total 17 | 100%
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Actualizacion permanente de

datos, a través de la base de

datos de egresados

5 = Muy importante 10 | 59%
4 = Importante 4 | 24%
3 = Neutral 2 | 12%
2 = Poco Importante 0| 0%
1 = Nada Importante 1| 6%
Total 17 | 100%

Participacion en las actividades
que coordine la Universidad a

través de la Oficina de
Vinculacion con los Egresados

5 = Muy importante 10 | 59%
4 = Importante 3 | 18%
3 = Neutral 3 | 18%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 1 6%
Total 17 | 100%

Actualizacion permanente de datos, a
través de la base de datos de egresados

1 = Nada Importante
2 = Poco importante
3= Neutral 2

4 = Importante

5= Muy importante

= F3
b

Bl

B

&

Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a través de la Oficina de Vinculacién con
los Egresados

1 = Poco Impartante '

1= Nada Importante

3= Neutral 18%

4 = Impartante

5 = Muy importante

Atractivos descuentos en
establecimientos de interés,

previo acuerdo con empresas
vinculadas

5 = Muy importante 11 | 69%
4 = Importante 2 | 13%
3 = Neutral 2 | 13%
2 = Poco Importante 0 | 0%
1 = Nada Importante 1 | 6%
Total 16 | 100%
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Atractivos descuentos en establecimientos de
interés, previo acuerdo con empresas
vinculadas

[
1= Mada Importante | Kkl

|
1 = Poco Importante I'

3 = Neutral Im
[ s
|

|
% = Muy importante |

4= |mportante




Participaci(’)n en grupos o Participacién en grupos o clubes para
compartir aficiones

clubes para compartir
aficiones

N 1 = Nada Importanie m
5 = Muy importante 7 | 41%
4 = Importante 5 | 29% 2+ roningne
3 = Neutral 4 | 24% - evta | (L
2 = Poco Importante 0 | 0% — o ]
1 = Nada Importante L | 6% o
Total 17 | 100% e

Gestion de facilidades de financiamiento para
Gestion de facilidades de estudios de postgrado
financiamiento para |
estudios de postgrado 1= vada mportance | (TR

5 = Muy importante 11 | 65% 2=Poco mportante |
4 = Importante 2 12% .
3 = Neutral 1 6%
2 = Poco Importante 0 | o% 4=tmportante | LA
1 = Nada Importante 3 18% PT— 5%
Total 17 | 100% '

Programa de Becas para Egresados

Programa de Becas para

Egresados r
gr 1= Nada Importante -m

5 = Muy importante 11 | 65% ||
4 = Importante 2 | 12% 1= W0 mpurtaie :'f
3 = Neutral 1 6% SR -, |
2 = Poco Importante 0 0% .
a = linportanle | 12%
1 = Nada Importante 3 | 18% ]
Total 17 100% 5 = Buy importarnte m
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad,
Maestria), estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado

estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)

estos fueron en: N
Institucion internacional 7 54%
INTEC 0 0%
UNIBE 0 0%
Otra institucidon nacional 0 0%
PUCMM 2 15%
UASD 0 0%
UNAPEC 0 0%
ucsD 0 0%
UNPHU 0 0%
BARNA 4 31%
Total 13 | 100%
En caso de estar realizando o haber realizado estudios
de postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:

® Institucidn internacional

B INTEC

i LUNIBE

| Otra institucion nacional

& PUCMM

W UASD

W UMAPEC

& UCSD

W LIMPHU

B BARMA
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucién internacional ;En

qué pais? N
Espafia 6 | 67%
EEUU 1 11%
Francia 0 0%
Argentina 0 0%
Cuba 0 0%
México 0 0%
Puerto Rico 0 0%
Suecia 0 0%
Brasil 0 0%
Costa Rica 0 0%
Bélgica 0 0%
Chile 1 11%
Taiwan 0 0%
Corea del Sur 0 0%
Otro 1 11%
Total 9 | 100%
En caso de ser en una institucion internacional ;En
qué pais?
B Espaiia
EEEUL
u Francia
H Argentina
E Cuba
b México
& Puerto Rico
H Suecia
i Brasil
H Costa Rica
& Bélgica
H Chile
b Taiwdn
il Corea del Sur
el Otro
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En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

Eae
EAE Business School
New York University

Universidad Camilo Jose Cela
EPI

Universidad mayor

N/a

YV V V V V V V

,Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cuantas personas trabajan en

tu organizacion? N
lab 0 | 0%
6a10 0 | 0%
11a49 8 | 50%
50-99 0 | 0%
100-249 0 | 0%
250-999 2 | 13%
1000 o mas 3 | 19%
No tengo empleados 3 | 19%
Total 16 | 100%

;Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

Hlas
WEall
W11aa9
E50-99

W 100-249
250999

W 1000 & mas

i No tengo emplaados

(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

¢A qué te has dedicado en

los altimos dos meses?
Estudios relacionados con la

. . 1
trayectoria profesional 6%
Cuidado de hijos o familia 0 0%
Trabajo no remunerado o 0
voluntario 0%
Conseguir otro trabajo 1 6%
Seguir laborando (empleo 1
actual /empresa propia) 88%
Total 17 | 100%

¢ A qué te has dedicado en los Ultimos dos
meses?

@ Estudios relacionados con la
trayectoria profesional

W Cuidado de hijos o familia

 Trabajo no rermuenerado o
woluntario

H Conseguir olro trabajo

d Segui laborando [empleo actual
fempresa prope)
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LA qué sector econOmico pertenece la organizacion en que trabajas?

A qué sector econémico pertenece la organizacion

en que trabajas? N
Construccion 1 6%
Comercio 2 | 13%
Comunicacion 1 6%
Educacién e investigacion 0 0%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 1 6%
Instituciones financieras 4 | 25%
Industria de bienes de consumo 2 | 13%
Sanidad 0 0%
Servicios publicos 0 0%
Servicios personales 0 0%
Servicios a empresas 5 | 31%
Servicios sociales 0 0%
Total 16 | 100%

iA qué sector economico pertenece la organizacién en que
trabajas?

B Constriccion

B Comercio

W Comunicacion

B Educachin e Investigacian

W Hoteleria, restaurantes y senicios
turisticos

H Ingtituciones financieras

Bindustria de blenes de corsumao

B Sanidad

W Senviclos pdblicos

M Servicios personales
W Servicios 8 empresas

B Senvicios sociabes
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. Tu organizacion a qué sector pertenece?

£ Tu organizacion a qué sector pertenece?

H Publico

(Tu organizacion a qué

sector pertenece? N
Pablico 0 0% " :,r::ﬂn sin fines de
Privado sin fines de lucro 0 0% s Privado
Privado 15 | 94% cxberind
Otros 0 0% _—
N/A 1| &%
Total 16 | 100%

Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles”
de tu carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o Dominio de tu area o disciplina
disciplina N
0 Muy débil 0 | 0% oMy ferte | (T
1 1 6% o (T
2 0| o% s | T
3 1| &% ;
4 0 [ o% ; | T
5 0 0% 5
6 3 18% 2 l
7 0 | 0% , @
8 4 | 24% 2 |I
9 1| 6% | (.
10 Muy fuerte 7 | 41% omuy el |1
Total 17 | 100% '
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Conocimientos de otras dreas o Conocimientos de otras areas o disciplinas
disciplinas N %

0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte

1 1 6% g

2 0 0% 8

3 1 6% 7

4 0 0% 6

5 1 6% 5

6 2 12% 4

7 1 6% 3

8 4 24% 3

9 3 18% 1
10 Muy fuerte 4 | 24% 0 Muy débil |/
Total 17 | 100% '

Pensamiento analitico
0 Muy débil 0| 0%

1 1 6% 10 Muy fuerte |
2 0| 0% 9 |
3 1| 6% g |
4 0| 0% rdl|
5 0| 0% 6 |
6 1| 6% 5 |
7 2 | 12% 4

8 3 | 18% 3 |
9 4 | 24% s
10 Muy fuerte 51 29% |
Total 17 | 100% Oy et [
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Capacidad para _ .
negociar de forma Capacidad para negociar de forma eficaz
eficaz N
0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte
1 1 6% 9
2 0 0% 8
3 1 6% 7
4 0 0% 6
5 0 0% 5
6 2 | 12% 4
7 0 | 0% el 6%
8 3 | 18% 2 |l
9 5 | 29% 1 F ;
10 Muy fuerte 5 29% 0 Muy débil ‘
Total 17 | 100% '
Capacidad para trabajar Capacidad para trabajar bajo presion
bajo presion N %
0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte
1 1 | e% » ST
2 0 | o% » |
3 1 6% 7 l|
4 1 6% 6 P
5 0 0% 5 {1
6 1 | 6% 4 *ﬂ
7 0 0% 3 m
8 2 | 12% 2
9 3 | 18% | F
10 Muy fuerte 8 | 47% omuy desit ||
Total 17 | 100%
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iiiacigzifrﬁ;ﬁ;?et:r N o Capacidad para detectar nuevas
Vv % :
0 Muy débil 0 0% oportunidades
1 1 6%
7 0 0% 10Muy fuerte |
> L | &% e
4 1| 6% -
> 0 | o% GRS
6 2 12% 5
7 I | 6% « (T
8 2 12% 3 |
9 4 24% 2 |l
10 Muy fuerte 5 | 29% 1 |
Total 17 | 100% 0Muy débil |/
Capacidad para coordinar Capacidad para coordinar actividades
actividades N
0 Muy débil 0 0% r .
1 L | 6% T e
2 0 0% : m
3 1 6% 2
4 0 0% )
5 0 | o% 5 |
6 1 6% N
7 0 0% ,
8 2 | 12% 2
9 4 24% -
6%
10 Muy fuerte 8 47% o n'b'1| 'I
Total 17 | 100% il
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Capacidad para usar el
tiempo de forma efectiva
0 Muy débil

0%

N

0
1 1 6%
2 0 0%
3 1 6%
4 0 0%
5 0 0%
6 2 12%
7 2 12%
8 2 | 12%
9 4 24%
10 Muy fuerte 5 | 29%
Total 17 | 100%

Capacidad para usar el tiempo de forma
efectiva

10 Muy fuerte

e T R R T N - R I - - Y -

0 Muy débil

Capacidad para trabajar en

equipo I\
0 Muy débil 0 | 0%
1 1 | 6%
2 0 | 0%
3 1 6%
4 0 0%
5 0 | 0%
6 2 | 12%
7 1 | 6%
8 3 18%
9 3 18%
10 Muy fuerte 6 | 35%
Total 17 | 100%

Capacidad para trabajar en equipo

10 Muy fuerte

= k) W A L O w] D W

0 Muy débil
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Capacidad para movilizar
las capacidades de otros
0 Muy débil

0%

6%

0%

6%

0%

12%

18%

6%

ORIV

24%

10 Muy fuerte

0
1
0
1
0
0 0%
2
3
1
4
5

29%

Total

17 | 100%

Capacidad para hacerte

entender N
0 Muy débil 0 0%
1 1 6%
2 0 | 0%
3 1 6%
4 0 | 0%
5 1 6%
6 1 6%
7 3 | 18%
8 3 18%
9 3 18%
10 Muy fuerte 4 | 24%
Total 17 | 100%

10 Muy fuerte

L S LT~ s R B = <™ =

1
0 Muy déhil

Capacidad para movilizar las capacidades de

otros

____ W“

10 Muy fuerte

(¥ L . w (=2} =t (=] w

1
0 Muy débil

Capacidad para hacerte entender

3

'

e
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Capacidad para hacer

valer tu autoridad N
0 Muy débil 0| 0%
1 1 6%
2 0 0%
3 2 | 12%
4 0 0%
5 1 6%
6 2 12%
7 2 12%
8 2 | 12%
9 3 18%
10 Muy fuerte 4 | 24%
Total 17 | 100%

Capacidad para utilizar

herramientas informaticas

0 Muy débil 0 0%
1 1 6%
2 0 0%
3 1 6%
4 1 6%
5 1 6%
6 2 12%
7 1 6%
8 2 12%
9 4 24%
10 Muy fuerte 4 24%
Total 17 100%

Capacidad para hacer valer tu autoridad

10 Muy fuerte
9 B%
a 12%
7 12%
1]
&

4
k! 12%
2
1

| — - — g ! ¥ T g %
o a
o~ W

0 Muy débil

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas

10 Muy fuerte

— . ———)
T

.

L 6%

6% |

el e L~ A R . TR - R R - - R - |

0 Muy débil '
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Capacidad para encontrar Capacidad para encontrar nuevas ideas y
nuevas ideas y soluciones N % soluciones
0 Muy débil 0 | 0% p
1 1 6% 10 Muy fuerte .__
2 0 | 0% o | T
3 1 | 6% s (T
4 0 | 0% ; (T
5 0 0% 6 .m
6 1 | 6% g :
7 3 | 18% ol
8 3 | 18% ” '“
9 4 | 24% 2]
10 Muy fuerte 4 | 24% ' -
Total 17 | 100% iy iih p

Predisposicién para Predisposicic st ;
. ) ) redisposicion para cuestionar ideas propias
cuestionar ideas propias o 0 ajenas
ajenas N

0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte

1 1 6% 9

2 0 0% 8

3 1 6% /

4 1 6% 6

5 1 6% 5

6 1 6% !

7 1 6% 3

8 2 12% ?

9 4 24% 1

10 Muy fuerte 5 1 29% 0 Muy débil

Total 17 | 100% |
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Capacidad para presentar

en publico productos ideas
o informes
0 Muy débil

0%

6%

0%

12%

6%

0%

6%

6%

0%

OR[N |T B WIN|-

24%

10 Muy fuerte

41%

Total

<IRIENEEEIEIE SIS 2

100%

Capacidad para redactar
informes o documentos
0 Muy débil

O RO (J[N|G | WIN|-

10 Muy fuerte

Total
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Capacidad para presentar en publico
productos ideas o informes

10 Muy fuerte :ﬂ

s |4 1%
8 ;li
7 |
L 6%
s |0
3 |6
g
1|

0 Muy débil .'!

Capacidad para redactar informes o
documentos

oMoy fuerte | T,
o (T
s (T
7
s |
5 'f:
(T
3
: (.
1

omuydebit (I




Planificacion N %

0 Muy débil 0| 0%
1 1 | 6%
2 0| 0%
3 2 | 12%
4 1 6%
5 0| 0%
6 1 6%
7 1 6%
8 2 | 12%
9 2 | 12%
10 Muy fuerte | 7 | 41%
Total 17 | 100%

Ejecucion de Proyectos N %

0 Muy débil 0] 0%
1 1| 6%
2 0| 0%
3 1| 6%
4 0| 0%
5 0| 0%
6 2| 12%
7 1| 6%
8 2 | 12%
9 4 | 24%
10 Muy fuerte 6 | 35%
Total 17 | 100%

Planificacion
10 Muy fuerte __
o NV
s |V
; |-
¢ ((ET
5 |1
+ |
Wl 0%
2 |
W 6% |
0 Muy débil !
Ejecucion de Proyectos
10 Muy fuerte “
o | (T
s |V
7 |
s (T
5 |
a |l
; |
2 |
1 |
0 Muy déhil !
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,Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

£Has residido en el extranjero después de terminar la
carrera por motives de estudio o trabajo?

(Has residido en el
extranjero después de
terminar la carrera por

motivos de estudio o

H5 HEMNo
trabajo?
Total 17 | 100%
.Con qué frecuencia escuchas Radio?
I £ Con qué frecuencia escuchas Radio?
;Con qué frecuencia
escuchas Radio? N %
Diario 7 41% i Diaria
Interdiario 5 29% u Interdiario
Semanal 1 6% i Sernanal
A veses
A veces 4 24% E No escucha Radio
No escucha Radio 0 0%
Total 17 | 100%

(En qué horario escuchas Radio?

:£En gué horario escuchas Radio?

¢En qué horario escuchas

Radio? e HIE:;;il:\:ﬁanis caminga
En las mafianas camino a la 12 T——
oficina 71%
Al medio Dia 2 | 12% i e
En la tarde al volver al hogar 3| 18% = Por las noches
Por las noches 0| 0%
Total 17 | 100%
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,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

£Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas
con mayor frecuencia?

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas con

H Programas de

mayor frecuencia? N sntretenimiento
Programas de entretenimiento 3 18% winformetivos
Informativos 4 24% —
Deportes 2 12%
Musicales 8 | 471% "
Religiosos 0 0%  Religiosos
Total 17 | 100%

,Qué tipo de Television es la que mas ves?

£Qué tipo de Television es la gque mas ves?
(Qué tipo de Television
es la que mas ves? wtocal
Local 0 0% i
Cable 17 | 100%
Total 17 | 100% :
., Con qué frecuencia ves Television?
iCon qué frecuencia ves Television?
;Con qué frecuencia
ves Television? N %
Diario 7 41% ® Diario
Interdario 5 29% S inerdyris
Semanal 2 12% :ie::::'
A veces 3 18% u No veo TV
No veo TV 0 0%
Total 17 100%
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JEn qué horario ves Television?

¢En qué horario ves
Television? N %

En las mananas antes de

. .. 0
salir de la oficina 0%
Al medio Dia 0 0%
En la tarde al volver al )
hogar 12%
Por las noches antes de 15
acostarse 88%
Total 17 | 100%

;Con qué frecuencia

£En que horario ves Television?

W En las mafianas antes de
salir de la oficina

WAl medio Dia

W En latarde al vohves al hogar

o Por las pochies antes de
Acosfarse

.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

lees periodicos fisicos?

Diario 9 53%
Interdiario 2 12%
Cada Tres dias 0 0%
Semanal 0 0%
Rara vez 6 35%
Nunca leo periédicos 0 0%
Total 17 | 100%

i Con qué frecuencia lees periddicos fisicos?

& Diario

H Interdiaric

W Cada Tres dias
W Semanal

& Rara vez

M Munca les periddicos

. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

z

+ 10 veces al dia 7 | 41%
Entre 5y 9 veces 4 | 24%
Entre 1y 4 veces 3 | 18%
Al menos 1 vez al dia 1| 6%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 2 | 12%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 17 | 100%

Mo uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 vez # dia
Entre 1y 4 weces
Entre 5 y 9 weces

+ 10 weoes al dia

o
R

Facebook
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+ 10 veces al dia 1| 6% .

Entre 5y 9 veces 2 | 12% No s est e socia | (T
Entre 1y 4 veces 1 | 6% semanal | (T

Almenos1vezaldia | 0 | 0% Cada tres dias | (T

Interdiaria 0| 0% inferdiaria "':

Cada tres dias 1| 6% ot |

Semanal 1 6% Entre 1 y 4 veces Gﬂ

No uso esta Red Social | 11 | 65% r":':m::::: {.;_

Total 17 | 100% :

+ 10 veces al dia 11| 65%

Entre 5y 9 veces 4 | 24% s R M

Entre 1y 4 veces 2 | 12% semanat |0

Almenoslvezaldia | 0 | 0% casivesmii M)

Interdiaria 0| 0% interdiaria I:

Cada tres dias 0| 0% s menes 1 vez aldia |

Semanal 0 | 0% eotre 1y dveces | (SR

No uso esta Red Social | 0 | 0% EEybiecis. (RRRE

Total 17 | 100% c10veces s |

Youtube N % Youtun
+ 10 veces al dia 2 | 12% o
Entre 5 y 9 veces 5 29% Mo uso esta Red Social :m
Entre 1y 4 veces 0| 0% S
Almenos1vezaldia | 4 | 24% e
Interdiaria 3 | 18% s | (T
Cada tres dias 1 6% Al menos 1 vez al dia
Semanal 1 6% Endre 1y 4 veces '
NO uso esta Red SOCial ]_ 6% Endre § y 8 veces “
Total 17 | 100% + 10veces al dia _
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Facebook N %

Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Si 12 | 80%
No 3 | 20%
Total 15 | 100%

Instagram N %

Facebook

Ko

IH

Si 6 | 35%
No 11| 65%
Total 17 | 100%

Si 5 33%
No 10 | 67%
Total 15 | 100%

Instagram

Si

=

Twitter

o 67%

S
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Si 2 13%
No 13 | 87%
Total 15 | 100%

Youtube
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ODONTOLOGIA

Nacionalidad
Dominicano

Nacionalidad:

Extranjero

Doble nacionalidad
dominicana y extranjera

Total

Nacionalidad

@ Dominicano

W Extranjero

& Doble nacionalidad
dominicana y extranjera

Lugar de residencia actual:

Lugar de residencia actual N %

Sudamérica 1 | 4%
Norteamérica 6 | 26%
El caribe 14| 61%
Europa 0| 0%
Centro América 2 9%
Otro 0| 0%
Total 23 | 100%

Ao de Graduaciéon N\ % \

Ao 2009 0| 0%
Ao 2010 23 | 100%
Total 23 | 100%

Afio de graduacion:

Lugar de residencia actual

o Sudamérica

H Morteameénca
& El caribe

& Europa

& Centro América

& Ctro

Afo de Graduacidn

E Afo 2009
o Afio 2010
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Has realizado estudios de postgrado?

Has realizado

estudios de postgrado? N Yo

Si 13 57%
No 10 43%
Total 23 100%

{Has realizado estudios de postgrado?

-5
E Mo

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

En caso de realizar
estudios de postgrados,

estos fueron en

instituciones: I\
Nacionales 9 60%
Internacionales 6 40%
Total 15 | 100%

Género: N %
Hombre | 4 | 17%
Mujer 19 | 83%
Total 23 | 100%

En caso de realizar estudios de postgrados,
estos fueron en instituciones:

& MNacionales

H Internacionales

Género:

Género

® Hombre

E Mujer
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¢, Cual es tu edad?

(Cualestuedad? N %
De 24 a 28 afios 21 | 91%
De 29 a 33 afios 2| 9%
Mas de 33 0| 0%
Total 23 | 100%

éCual es tu edad?

& De 24 a 28 afios
W De 298 33 aftos

Wl Mas de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacién de sus ingresos

mensuales devengados (1US$=44RDS$): N

Menos de RD$10,001 4 17%
De RD$10,001 a RD$20,000 3 13%
De RD$20,001 a RD$50,000 9 39%
De RD$50,001 a RD$100,000 4 17%
De RD$100,001 a RD$150,000 0 0%

Mas de RD$150,000 3 13%
Total 23 | 100%

Indique una aproximacion de sus ingresos
mensuales devengados (1US$=44RD$):

H Menos de RDS10,001

H De ADS 10,001 a ROS 20,000

H De RDS20,001 a RD550,000

H De RDS50,001 a RDS100,000

& [ RDS100,001 a RDS5150,000

B M3is de RDS150,000
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Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel académico completado
alcanzado:

Maximo nivel

académico completado

alcanzado: N wGrado
Grado 9 39% W Especializacion
Especializacion 8 35%  Maestris
Maestria 3 13% ® Doctorade
Doctorado 3 13%
Total 23 | 100%

. Cual es tu situacion laboral actual?

cCuél es tu situacion £ Cual es tu situacién laboral actual?
laboral actual?
Emprendedor 6 | 26% e
Empleado 14| 61% ® Empleads
Desempleado, pero )

;nteriorrlnegte er/npleac}ilo 9% gsionisinn iSRS
m , adn n _
coerfsegﬁizacl) I?ne:rlnplgo ’ ! 4%  Cagiia i as”

Total 23 | 100%
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Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Gerente General / Director General 0 0%
Gerente de Area o Director de Area 0 0%
Sub-Gerente o Sub Director 0| 0%
Encargado 0| 0%
Coordinador 0| 0%
Analista 0| 0%
Programador 0| 0%
Abogado 0 | 0%
Médico 0| 0%
Odontodlogo 16 | 94%
Docente 0| 0%
Terapeuta 0 | 0%
Arquitecto 0| 0%
Disenador 0| 0%
Publicista 0| 0%
Emprendedor 0| 0%
Asistente 1 6%
Auxiliar 0 0%
Empleados de trato directo con el publico 0| 0%
Otro: 3| 18%
Total 17 | 100%

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

EGerente General / Director General
B Gerente de Area o Director de Area
E5ulr Gerente o Suly Director
mEncargado

@ Coordinadar

B Analists

H Programador

H Abogado

Moo

B Odontdlogo

 Docents

i Terapeuta

A runl ST

E Dese fador

i Publicista

W Emprendedar

EAssTente

i Aaxiliar

i Empleados de trato directo con el publico

wonro:
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En caso de ser otro, favor especificar:

» Lider de asistentes dentales
> Dental resident
> NO TENGO TRABAJO

. Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

£ Cudl era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

(Cual era tu situacion

laboral al momento de

aduarte en UNIBE? N %

H Mo tenia ningln

No tenia ningtin empleo 21 | 91% aiplisn
Ya tenia empleo 2 9% # Ya tenia empleo
Total 23 | 100%

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

-C()mo Calificarias el proceso £ Como calificarias el proceso de encontrar
¢ empleo luego de graduarte?

de encontrar empleo luego de
graduarte?

W Extremadamente Difici

Extremadamente Dificil 2 9%

Dificil 8 | 35% “ore

Regular 11 | 48% ::::m

FéCil O 0% M Extremadaments Facil
Extremadamente Facil 2 9%

Total 23 | 100%
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.Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

¢Luego de graduarte
conseguiste empleo en
cuanto tiempo? N

Antes de los tres meses 6 | 27%
Entre tres y seis meses 2 9%
Entre seis meses y un afio 2 9%
Entre un afio y menos de dos 5 | 23%
Consigui6 luego de dos afios 1 5%
No buscé pues tomo su propio
negocio independientemente o 6
estudios de postgrado 27%
Total 22 | 100%

¢ Luego de graduarte conseguiste empleo en

cuanto tiempo?

B ARLes de los Tres meses

B Entre tres y seis meses

M Entre seis meses y un afio

B Entre un afio y menos de dos

W Consiguid luego de dos afios

B No bused pues tomd su progeo
negocio independientements o
astudios de postgrado

(Entiendes que ser egresado de UNIBE influy6 para encontrar un empleo?

(Entiendes que ser egresado

de UNIBE influy6 para

encontrar un empleo?

I\
Bastante 4 17%
Mucho 9 39%
Poco 7 30%
Nada 3 13%
Total 23 | 100%

¢Entiendes que ser egresado de UNIBE influyd
para encontrar un empleo?

H Bastante

,Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

(Cuantos empleos has tenido

desde tu graduaciéon?

Dela?2 19 86%
De3a4 3 14%
5+ 0 0%

Total 22 | 100%
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H Mucho
i Poco
H Nada
¢Cudntos empleos has tenido desde tu
graduacion?
Whela2
WDe3ad

5




Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacion académica que recibiste en

UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacién en su

ambiente de trabajo: N

Poco til: 0 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 5%
4 3 14%
5 10 | 45%
6 1 5%
7 0 0%
8 3 14%
9 3 14%
Muy util: 10 1 5%
Total 22 | 100%

Califica la formacion académica que recibiste en

UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en su
ambiente de trabajo:
Muy atil: 10 m

(TN

8 Fﬂ-

7

. (.

5

4

. |

, 1o

1

Poco atil: 0
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Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

- - A Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir
Sl pudleras VOIVQI‘ atras y iSeleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

fueras libre para elegir

(Seleccionarias nuevamente a
UNIBE para estudiar?

o Definithvarmentes sl

@ Frobablemente si

Definitivamente si 18 78% e
Probablemente si 5 22% e
Probablemente no 0 0%

Definitivamente no 0 0%

Total 23 100%

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

i Recomendarias a otros ir a UNIBE para
P . estudiar?
éRecomendarlas a otros 1ir

a UNIBE para estudiar? N %

Definitivamente si 16 | 70% ” ,
Probablemente si 7| 30% ::::::;:::
Probablemente no 0| 0%  Probablemante no
Definitivamente no 0| 0% W Dyfioitiumonte o
Total 23 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

. , g c Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
Indique cual ha sido tu nivel Gon I8 CaTers tursada:

de satisfaccion con la carrera
cursada:

Muy satisfecho 12 | 52% ™ Muy satisfechn
Satisfecho 10 | 43% i
Neutral 1 4% i
Insatisfecho 0 0% W Muy insatisfecho
Muy insatisfecho 0 | 0%

Total 23 | 100%
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu

nivel de satisfaccion

general con UNIBE:

general con UNIBE:
Muy satisfecho 10 | 43%
Satisfecho 10 | 43%
Neutral 3 | 13%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 23 | 100%

Indigue cual ha sido tu nivel de satisfaccion

B Muy satisfecha
@ Satisfecho

i Neutral

W Insatisfecha

 Muy insatisfecha

. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a

tus estudios en UNIBE?

Prestigio
Prestigio \ N % | 1
Muy satisfecho 13 | 59% Muyinsatisecho |
Satisfecho 9 | 41% sstistects |
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0%
Insatisfecho 0| 0% i sattecha i saistect (|
Muy insatisfecho 0| 0% R ' 41%
Total 22 | 100%

My satishecho

Relaciones Relaciones interpersonales profesores
interpersonales
profesores Muy insatisfecho. [
Muy satisfecho 13 | 57% S |
Satisfecho 6 | 26%
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 | 17% Ni satisfecho ni insatisfecho -
Insatisfecho 0 0% e | (D
Muy insatisfecho 0 0%
Total 23 | 100% Wuy satisfecho 57%

512




Calidad académica y profesional de
Calidad académica y profesores
profesional de profesores @ N % :
Muy satisfecho 11 48% oy insatistecho ||
Satisfecho 9 39% —
Ni satisfecho ni insatisfecho 3 13% :
Insatisfecho 0 0% i satstecho i eatech [ i
Muy insatisfecho 0 0% sasecro | (NN
Total 28| 100% -]
Muy satisfecho |
Efectividad de la Efectividad de la instruccion
instruccion N %
Muy satisfecho 14 | 61% sainstistaino |
Satisfecho 9 | 39% _ |
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0% e
Insatisfecho 0| 0% s sasechoni msatistecho |
Muy insatisfecho 0 | 0% A 39%
Total 23 | 100%
Wby satisfioch 61%

C id cul Contenido curricular del pensum cursado
ontenido curricular )

del pensum Cursado Muy insatisfecho l
Muy satisfecho 11 | 48% r
Satisfecho 12 | 52% ol
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 0% Ni satistecha nf insatistecho ||
Insatisfecho 0 0% — o

alistecho ’

Muy insatisfecho 0 | 0% .
TOtal 23 100% Muy satisfecho : A%
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Aulas de clase
Aulas de clase ‘N % ’
Muy satisfecho 11| 48% oo ||
Satisfecho 12 | 52% insatistecho |
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0% i
Insatisfecho 0| 0% AN
Muy insatisfecho 0| 0% Satistecho 52%
Total 23 | 100% “
Muy satisfedho

Seguridad personal y de la institucion

Seguridad personal y
de la institucion —
Muy satisfecho 11 | 48% ¢
Satisfecho 12 | 52% et
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 0% ———
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0 | 0% e -
Total 23 | 100% Misy satisfscho “

Biblioteca
Biblioteca \ N \ % \ "
Muy satisfecho 10 | 43% T
Satisfecho 12 | 52% satistecho |
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0% i o |
Insatisfecho 1 | 4%
Muy insatisfecho 0| 0% Stetedio. | e
Total 23 | 100% p— ]
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Laboratorios
Laboratorios \ N \ % \ oynsatistecho |
Muy satisfecho 13| 57%
Satisfecho 9 | 39% wstitecro ||
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 4% Tl |
Insatisfecho 0| 0% ———
Muy insatisfecho 0| 0% o
Total 23 | 100% Muy satisfecho 57%

Espacios para estudiar

Espacios para estudiar ‘N %
Muy satisfecho 11| 48%

SatiSfeChO 11 48% Insatisfecho '
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 4% ——
Insatisfecho 0| 0%
0

Muy insatisfecho 0% wirecre | (R
Total 23 | 100% p— s

Muy insatisfecho '

Agilidad tramite documentos
Agilidad tramite documentos N = % vt
Muy satisfecho 8 | 35% e
Satisfecho 13| 57% me—
Ni satisfecho ni insatisfecho 1| 4% Ni satisfecho ni insatistecha @
Insatisfecho 1| 4% _ , —
Muy insatisfecho 0| 0% B —
Total 23 | 100% Muy satisfecho | 5%
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Atencion centrada en el Atencién centrada en el estudiante (personal
estudiante (personal MmN Taive)
amlnlStratlvo) By insatisfechn '
Muy satisfecho 9 39% '
Satisfecho 12 | 52% Wy
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 9% i satisecho o msatistecho. | (D
Insatisfecho 0 0% — o
Muy insatisfecho 0 0% NO—— o
Total 23 | 100%
Agilidad atencidn via Agilidad atencion via telefonica
telefonica N % '
Muy satisfecho 6 | 26% wy matscho ||
SatiSfeChO 12 52% Iatislecho '
Ni satisfecho ni insatisfecho | 5 | 22% s sastecto i nsatstecro. | (D
satisfecho mi msatsfecho
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0 | o% satiecro | (N
Total 23 | 100% i i 26%

Servicio de alimentos Servicio de alimentos (Cafeterias)
(Cafeterias) N %
Muy satisfecho 7 30% Mgy Insatisfecho '
SatiSfeCho 13 57% Insatislecho @
Ni satisfecho ni
insatisfecho 2 gly M satisfecho nd insatisfecho
0
Insatisfecho 1 4% satisfecho
Muy insatisfecho 0 | 0% - .
Total 23 | 100% |
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Servicio de Impresion

(Fotocopiadoras)
Muy satisfecho 8 | 35%
Satisfecho 14 | 61%
Ni satisfecho ni insatisfecho 1 4%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 23 | 100%

Hi satisfechs ni msatisfecho

Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

My insatisfecho '
nsatisfecho '
Satislecho 51%

My satisfecho I5%

Como egresado de UNIBE podria indicarnos el nivel de importancia que le daria usted a los
siguientes beneficios

Programa de descuentos

para Educaciéon Continua

5 = Muy importante 17 | 74%
4 = Importante 5 22%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 1 4%
Total 23 | 100%

Utilizacion de los

servicios de la Biblioteca

5 = Muy importante 13 | 57%
4 = Importante 10 | 43%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 23 | 100%
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Programa de descuentos para Educacion

Continua
1 = MNada lmportante @
2 = Pooo Importanie "
3= Meulral "

Utilizacion de los servicios de la Biblioteca

1= Nada Importante '
2 = PoCo Importante '

1 = Neutral '

5 = Muy importants




Registro en el portal de egresados: Le permitira la
comunicacién permanente; recibir informacion sobre

cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y

programas de becas nacionales e internacionales

5 = Muy importante 14 | 61%
4 = Importante 6 26%
3 = Neutral 3 13%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 23 | 100%

1= Nada Importante

2 = Poco Importante

3 = Neutral

4 = Importante

5= Muy importante

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacio

Tener acceso a las ofertas de

empleos que nos hacen llegar
las empresas e instituciones

5 = Muy importante 16 | 70%
4 = Importante 5 | 22%
3 = Neutral 2 9%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 23 | 100%
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Tener acceso a las ofertas de empleos que nos hacen

1 = Mala Impaortante

2 = Poco Importante

3= Neulral

4 = Importante

5 = Muy importante

llegar las empresas e instituciones

T0%




Actualizacion permanente de

datos, a través de la base de

datos de egresados

5 = Muy importante 13 | 57%
4 = Importante 7 | 30%
3 = Neutral 3 | 13%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 23 | 100%

Participacion en las
actividades que coordine la
Universidad a través de la
Oficina de Vinculacién con

los Egresados N %
5 = Muy importante 12 | 52%
4 = Importante 7 | 30%
3 = Neutral 4 | 17%
2 = Poco Importante 0 | 0%
1 = Nada Importante 0 | 0%
Total 23 | 100%

Atractivos descuentos en
establecimientos de interés,

pI'EViO acuerdo con empresas

vinculadas

5 = Muy importante 15 | 65%
4 = Importante 7 | 30%
3 = Neutral 1 4%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 23 | 100%
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Actualizacion permanente de datos, a través de la

1 = Nada Importante

2 = Poco Importante

3 = Newtral

4 = Importante

5= Muy importante

base de datos de egresados

13%

Participacion en las actividades que coordine la
Universidada través de la Oficina de Vinculacién

1 = Nada Importante
2 = Poco Importante
3 =Neutral

4 = Importante

5= Muy importante

con los Egresados

Atractivos descuentos en establecimientos de interés,
previo acuerdo con empresas vinculadas

1 = Nada |mportante

1 = Poco Impor tante

3 = Neutral

4= |mportante

5 = Muy impaortante




Participacion en grupos o clubes para

Participacion en grupos o compartir aficiones
clubes para compartir

aficiones 1= Nada Impostante ';
5 = Muy importante 13 | 57% S
4 = Importante 7 | 30% f

. 9%

3 = Neutral 2 9% 3 = Meutral -
2 = Poco Importante 1 4% 4= Importante “
1 = Nada Importante 0 0% 5 = Muy importante ([l 57%
Total 23 | 100%

Gestion de facilidades Gestion de factilidd_ade: de #nanc;amlanm para
de financiamiento para | FRTE e poeace
estudios de postgrado N SR |

5 = Muy importante 16 | 70%

2 = Pooo hmpor tante '

4 = Importante 6 | 26%

3 = Neutral 0 0% s neurat ||

2 = Poco Importante 0 | 0% Ipn— 6% ]

1 = Nada Importante 1 4% S 70%

Total 23 | 100%

Programa de Becas para Egresados

Programa de Becas para

Egresados N %

5 = Muy importante 17 | 74% e

4 = Importante 5 22% 2-voco mporare | 8

3 = Neutral 0 0% s=neutral |1

2 = Poco Importante 1 4% o e

1 = Nada Importante 0 0% e '

Total 23 100% 5= Muy importante 74%
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad,
Maestria), estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de

postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:

Institucién internacional 12 | 57%
INTEC 0| 0%
UNIBE 4 | 19%
Otra institucion nacional 2 | 10%
PUCMM 3 | 14%
UASD 0| 0%
UNAPEC 0| 0%
ucCsD 0| 0%
UNPHU 0| 0%
BARNA 0| 0%
Total 21 | 100%

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de
postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:

® Institucidn internadonal
H INTEC

i LIMIBE

H Ofra institucion nacional
E PUCMM

& UASD

s LUMAPEC

W UCsD

ld UNPHU

i BARNA
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucién internacional ;En

qué pais? N
Espana 1 8%
EEUU 6 46%
Francia 2 15%
Argentina 0 0%
Cuba 0 0%
México 0 0%
Puerto Rico 1 8%
Suecia 0 0%
Brasil 3 23%
Costa Rica 0 0%
Bélgica 0 0%
Chile 0 0%
Taiwan 0 0%
Corea del Sur 0 0%
Otro 0 0%
Total 13 | 100%

En caso de ser en una institucion internacional ;En
qué pais?

H Espafia

& EEUU

@ Francia

& Argentina
& Cuba

& México

E Puerto Rico
M Suecia

il Brasil

E Costa Rica
 Bélgica

& Chile

i Taiwan

d Corea del Sur
i Otro
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En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

Universidad de Maimoénides
Universidad de Sao Paulo USP
ILAPEO

Florida institute for advance education
NYU

Rutgers University

YV V V V VYV V

,Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

éCuéntas personas trabaj an iCuantas personas trabajan en tu organizacion?
en tu organizacion? N
la5s 4 | 1% g
6all 1 5% Wllads
11 a49 6 32% 85099
50-99 2 | 11% " 100-249
100-249 0 | o% 50005
250-999 1 5% 1000 0 miés
1000 o mas 0 0% i No tengo empleados
No tengo empleados 5 | 26%
Total 19 | 100%

(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

(A qué te has dedicado en iA qué te has dedicado en los Gltimos dos
los altimos dos meses? meses?
Estudios relacionados con la 10  Estudios relacionados conla
. . frayecioria profesional
trayectoria profesional 43% e
. o 1. ® Cuidado de hijos o familia
Cuidado de hijos o familia 1 4% )
Trabajo no remunerado o ) W Trabajo no remunerado o
. wiluntari
voluntario 9%
Conseguir otro trabajo 0 | 0% N
Seguir laboranci.lo (empleo actual 10 R——
/empresa propla) 43% actual fempresa propial
Total 23 | 100%
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JA qué sector economico pertenece la organizacion en que trabajas?

¢A qué sector econdmico pertenece la organizacion en

que trabajas? N
Construccion 0 0%
Comercio 0 0%
Comunicacion 0 0%
Educacién e investigacion 0 0%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 0 0%
Instituciones financieras 0 0%
Industria de bienes de consumo 0 0%
Sanidad 5 25%
Servicios publicos 10 | 50%
Servicios personales 3 15%
Servicios a empresas 0 0%
Servicios sociales 2 10%
Total 20 | 100%

iA gqué sector econdmico pertenece la organizacion en que
trabajas?

B Construccion

W Comercio

o Comunicacian

B Educacidn e investigacian

turisticos
i Instituciones financieras

H Sanidad

W Servicios pablicos

W Servicios personales
H Servicios a empresas

W Servicios sociales

 Hotelerla, restaurantes y senvicios

i Industria de bienes de consumo
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. Tu organizacion a qué sector pertenece?

£ Tu organizacion a qué sector pertenece?

¢Tu organizacion a qué sector

pertenece? N
Puablico 5 24% # Piblico
Privado sin fines de lucro 0 0% u Privado sin fines de lucro
Privado 14 67% : :’:::“
Otros 0 0% i
N/A 2 10%
Total 21 100%

Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o disciplina
0 Muy débil 0| 0% |

2 1 4% g | A
3 0| 0% s (T
4 1| 4% 4

5 0| 0% 6 :i

6 0| 0% !

7 0| 0% : Fﬂ

8 4| 17% ; m

9 8 | 35% ' i

10 Muy fuerte 9 | 39% omuy detil |1

Total 23 | 100% ”
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Conocimientos de otras

areas o disciplinas
0 Muy débil

ORI WIN|-

10 Muy fuerte

Total

NRluwlupi—lo—|lo~—|lo|o p4

Pensamiento analitico N %

0 Muy débil

0

0%

1

0%

4%

0%

4%

0%

9%

0%

30%

O[O (J|N|C1|{= W

26%

10 Muy fuerte

NN Q| OO |||

26%

Total

N
[¢8]

100%

Conocimientos de otras areas o disciplinas
10 Muy ferte | (R
o !. :
8 | o
|
) T
6 iﬁﬂ
5 i'g
4
3 |l
;|5
sl
1 i'|
oMuy debil |
Pensamiento analitico
1omuyferte | (N
9 __
= (T
7 Wl
+ | T
5 |l
. |
|
3 [
2

1

0 Muy débil
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Capacidad para negociar

de forma eficaz N
0 Muy débil 0 0%
1 1 4%
2 1 4%
3 0 0%
4 1 4%
5 0 0%
6 3 13%
7 2 9%
8 5 22%
9 5 22%
10 Muy fuerte 5 | 22%
Total 23 | 100%
Capacidad para trabajar

bajo presion N %
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 1 4%
3 0 0%
4 1 4%
5 0 0%
6 0 0%
7 0 0%
8 4 17%
9 5 22%
10 Muy fuerte 12 | 52%
Total 23 | 100%
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Capacidad para negociar de forma eficaz

10 Muy fuerte .

o |

[ FUR Y wn

L= B N - -]
o — — — —

1
0 Muy débil

Capacidad para trabajar bajo presion

10 Muy fuerte

g
8

7 |
6 I
s |l
. |0
sl

) |03
1 |l

0 Muy débil !




Capacidad para detectar

nuevas oportunidades N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 1 4%
3 0 0%
4 1 4%
5 0 0%
6 1 4%
7 0 0%
8 6 26%
9 6 26%
10 Muy fuerte 8 35%
Total 23 | 100%

Capacidad para detectar nuevas
oportunidades

10 Muy fuerte

0

=R W Em W oh 0 WD

_-a-a-a- -
= =
E:

0 Muy débil

Capacidad para
coordinar actividades N %

0 Muy débil

0%

0%

4%

0%

4%

0%

0%

0%

0
0
1
0
1
0
0
0
4

17%

ORI |CT B [WIN|-

10

43%

10 Muy fuerte

7

30%

Total

23

100%

Capacidad para coordinar actividades

10 Muy fuerte

9
&
7
b
5
q
3
2
1

0 Muy débil |1
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Capacidad para usar el

tiempo de forma efectiva

0 Muy débil 0] 0%

1 0] 0%

2 1 | 5%

3 0] 0%

4 0| 0%

5 0| 0%

6 0 0%

7 1 | 5%

8 6 | 27%

9 8 | 36%

10 Muy fuerte 6 | 27%

Total 22 | 100%

Capacidad para

trabajar en equipo N %

0 Muy débil 0 | o%

1 0 0%

2 1 4%

3 0 0%

4 1 4%

5 0 0%

6 0 0%

7 0 0%

8 3 | 13%

9 10 | 43%

10 Muy fuerte 8 | 35%

Total 23 | 100%

Capacidad para usar el tiempo de forma

efectiva
10 Mury fuerte “
o (S
s (I
Tl 5%
6l
5 |l
a |l
3 |f
ol 5%
1|l
0 Muy déhil l
Capacidad para trabajar en equipo
10 Muy fuerte E“
o (Y
» (ST
7 .
o
s |l
« |03
3 '.
,
1l
0 Muy débil '!,
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Capacidad para movilizar — = ;
. apacidad para movilizar las capacidades de
las capacidades de otros N ol
0 Muy débil 0 0%
1 0 | 0% oMy fuerte [T A
2 1 4% o |G
3 0 | o% s |
4 1 4% 7 |
5 0 0% 6 |
6 1 4% 5
7 0 0% : 'lﬂ'
8 5 | 22% 4
9 8 | 35% i rﬂ
10 Muy fuerte 7 30% 0 Muy débil |||
Total 23 | 100% '
Capacidad para hacerte Capacidad para hacerte entender
entender N %
0 Muy débil 0 | 0% tomuy uere [
1 0 | 0% .
2 1 | 4% « (T
3 0 0% Bl 4% ]
4 1 | 4% 6 I
5 0 | 0% 5 |l
6 0 | 0% 4
7 1 | 4% 3 |l
8 5 | 22% , |
9 6 | 26% 1l
10 Muy fuerte 9 | 39% oMuy détil |
Total 23 | 100%
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Capacidad para hacer valer

tu autoridad N
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 | 0%
2 1 | 4%
3 0 | 0%
4 1 | 4%
5 0 | 0%
6 0 | 0%
7 3 13%
8 4 17%
9 5 22%
10 Muy fuerte 9 | 39%
Total 23 | 100%

Capacidad para utilizar

herramientas
informaticas
0 Muy débil

0%

0%

4%

0%

4%

0%

0%

9%

17%

O|lo|g|an|u| ks |w|o|—
srlbhv|olo|~lo|~|clc b4

17%

—_
—_

10 Muy fuerte

48%

Total

N
@

100%

T - L - -]
—

; Il.
1 |..

0 Muy débil :_.

Capacidad para hacer valer tu autoridad

10 Muy fuerte i_ r'_
o | (YT

10 Muy fuerte

9

L o Y I S L B = T S (. .

0 Muy débil |1

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas

531




Capacidad para encontrar

nuevas ideas y soluciones
0 Muy débil

ORI WIN|-

10 Muy fuerte

Total

Predisposicién para

cuestionar ideas propias o

ajenas I\
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 | 0%
2 1 4%
3 0 | 0%
4 1 | 4%
5 0 | 0%
6 3 13%
7 0 | 0%
8 3 | 13%
9 6 26%
10 Muy fuerte 9 | 39%
Total 23 | 100%

Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones
10 Muy fuerte ’
| —
g |4
s (T
7 (T
6l
s |
. 9
3
, |67
|
omuydévi |

Predisposicion para cuestionar ideas propias

10 Muy fuerte

o = DO WO

3 = - .t

) Muy débil

0 ajenas
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Capacidad para presentar

en publico productos

ideas o informes I\

0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 1 5%
3 0 0%
4 2 9%
5 0 0%
6 0 0%
7 1 5%
8 4 18%
9 5 | 23%
10 Muy fuerte 9 | 41%
Total 22 | 100%

Capacidad para redactar

informes o documentos N %
0 Muy débil 0 | o%
1 0 0%
2 1 4%
3 0 0%
4 2 9%
5 0 0%
6 0 0%
7 1 4%
8 4 17%
9 6 | 26%
10 Muy fuerte 9 | 39%
Total 23 | 100%

10 Muy fuerte

[ R T T S ¥ I - L - R ]

0 Muy débil |V

Capacidad para presentar en publico
productos ideas o informes

10 Muy fuerte

[T I TR A I - (T A - - Y-

1
0 Muy débil

Capacidad para redactar informes o
documentos
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Planificacion N %

0 Muy débil 0 | 0%
1 0 0%
2 1 4%
3 0 0%
4 1 | 4%
5 0 | 0%
6 0 0%
7 1 4%
8 S | 22%
9 S| 22%
10 Muy fuerte | 10 | 43%
Total 23 | 100%

 Ejecucion de Proyectos N %

0 Muy débil

0

0%

1

0%

4%

4%

4%

0%

0%

4%

26%

O (J|N T [W|IN

17%

10 Muy fuerte

O AN (OO == O

39%

Total

N
@

100%

10 Muy fuerte

R W A o w0 0

(0 Muy déhil

Planificacion

Vi

10 Muy fuerte
£l

8
7
[

B B oW

- 0 o
s,

1
0 Muy débil

Ejecucion de Proyectos
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Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

iHas residido en el extranjero después de terminar la
carrera por motives de estudio o trabajo?

(Has residido en el extranjero
después de terminar la carrera

por motivos de estudio o

trabajo? s who
Si 12 | 52%
No 11 48%
Total 23 | 100%
,Con qué frecuencia escuchas Radio?
¢ Con qué frecuencia escuchas Radio?
(Con qué frecuencia escuchas
Radio?
Diario 10 43% Dl
Interdiario 1 4% i
Semanal 1 4% :T::
A veces 10 43%  No escucha Radia
No escucha Radio 1 4%
Total 23 | 100%

(En qué horario escuchas Radio?

£En qué horario escuchas Radio?

¢En qué horario escuchas
Radio?
En las mafianas camino a la oficina
Al medio Dia
En la tarde al volver al hogar

Por las noches
Total

o En las malanas caming ala
oficna

@ Al medio Dia

W En s tarde &l volver 8l hogar

W Por las noches
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,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas con

mayor frecuencia? N
Programas de entretenimiento 5 | 22%
Informativos 4 | 17%
Deportes 0 0%
Musicales 14 | 61%
Religiosos 0 | 0%
Total 23 | 100%

£ Qué tipo de programa de Radio es el que
escuchas con mayor frecuencia?

M Programas de
entretenamienta

H Informates

W Deportes

H Musicales

l Religiosos

., Qué tipo de Television es la que mas ves?

(Qué tipo de

Television es la que

mas ves?
Local 3 13%
Cable 20 | 87%
Total 23 | 100%

¢(Con qué frecuencia ves

£ Qué tipo de Television es la que mas ves?

6 Local

W Cable

.Con qué frecuencia ves Television?

Television?
Diario 3 13%
Interdario 4 17%
Semanal 2 9%
A veces 12 | 52%
No veo TV 2 9%
Total 23 | 100%

£ Con qué frecuencia ves Television?

® Diario

H Interdario
il Semanal
oA veces

Mo veo TV




JEn qué horario ves Television?

éEn qué horario ves Television?
¢En qué horario ves
TQIEViSién? N % wEn |Ii.mlﬁlﬂls antes
En las mafianas antes de salir ) - ot e
de la oficina 5% # Al medio Dia
Al medio Dia 0 0%
i En la tarde al valver al
En la tarde al volver al hogar 3 | 14% hagar
Por las nOCheS antes de M Por las noches antes de
acostarse 17 81% acostarse
(1]
Total 21 | 100%

.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

£ Con qué frecuencia lees periddicos fisicos?
¢Con qué frecuencia lees
periddicos fisicos? N % i i
Diario 5 22% R—
Interdiario 1 4%  Cacla Tres dias
Cada Tres dias 1 4% s
Semanal 1 4% —
Rara vez 13 | 57% i
Nunca leo periddicos 2 | 9% praiciicas
Total 23 | 100%
. Qué tanto usas los medios no tradicionales?
Facebook
-
+ 10 veces al dia 3| 13% o uso esta Red social | (TR
Entre 5y 9 veces 6 | 26% semans | (TR
Entre 1y 4 veces 7 | 30% Cadta tres dias ||
Almenos1vezaldia | 3 | 13% interdiaria |1
Interdiaria 0| 0% ———
Cada tres dias 0| 0% Entre 1y 4 veces ‘“
Semanal 2| 9% entre 5 y o veces | (T, M
No uso esta Red Social | 2 | 9% r10vecesatgia | TNE
Total 23 | 100% '
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Twitter

z
X

+ 10 veces al dia 2 | 9%
Entre 5y 9 veces 1 | 4%
Entre 1y 4 veces 1 | 4%
Almenos1lvezaldia | 0 | 0%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 19 | 83%
Total 23 | 100%

Instagram %

E

No uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 vez al dia
Entre 1 y 4 veoes
Entre 5 y 9veces

+ 10 wveces al dia

Twitter

@ 4
.4%

+ 10 veces al dia 7 | 30%
Entre 5y 9 veces 1| 4%
Entre 1y 4 veces 6 | 26%
Almenos1vezaldia | 4 | 17%
Interdiaria 2| 9%
Cada tres dias 1| 4%
Semanal 1| 4%
No uso esta Red Social | 1 | 4%
Total 23 | 100%

z

Mo uso esta Red Social

Semana

Cada ftres dias

Interdiaria

Al menos 1 ver al dia

Entre 1 y 4 weces

Entre 5y 9 weces

= hhEn.
P E3

+ 10veces al dia

Instagram

17%

+ 10 veces al dia 51 22%
Entre 5y 9 veces 1| 4%
Entre 1y 4 veces 6 | 26%
Almenos1vezaldia | 4 | 17%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 1| 4%
Semanal 6 | 26%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 23 | 100%

Nouso esta Red Social '
Semanial

Cada tres dias
Interdiaria

Al menacs 1 vez al dia
Entre 1y 4 veces
Entre 5y 5 veces

+ 10 veces al dia

Youtube

“ -a- | g H-
-
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.Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Facebook N %

Si 20 | 91%
No 2 9%
Total 22 | 100%

Instagram N %

Si 9 | 41%
No 13| 59%
Total 22 | 100%
Twitter N %

Si 2 10%

No 18 | 90%
Total 20 | 100%
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Facebook

M:I
I‘“

Instagram

i

Twitter

90%

10%
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Youtube

Youtube N % o 5%

Si 3 | 15%
No 17 | 85%
Total

20 | 100% B
i

En caso de haber realizado especialidad ;En qué area la realiz6?

En caso de haber realizado especialidad ;En qué area la realiz6? N

%

Ortodoncia 3 | 19%
Periodoncia 2 | 13%
Odontopediatria 2 | 13%
Prétesis o Rehabilitacién Oral 5| 31%
Dentistica y Operatoria Dental 2 | 13%
Cirugia Bucal 0| 0%
Cirugia Maxilo Facial 0| 0%
Cariologia 0] 0%
Estética Dental 2 | 13%
Odontologia Forense 0| 0%
Odontogeriatria 0| 0%
Total 16 | 100%

En caso de haber realizado especialidad ;En qué area la
realizo?

Qdontogeriatria
Odontologia Forense
Estética Dental
Cariologia

Cirugia Maxilo Facial

Cirugia Bucal
Dentistica y Operatoria Dental
Protesis o Rehabilitacidn Oral

Odontopediatria

Periodoncia

Ortodoncia |8 1
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Si vives en el extranjero ;Has pasado los boards NBD1 y NBD2?

Si vives en el extranjero ;Has pasado los
boards NED1 y NBD27?

Si vives en el extranjero ;Has

pasado los boards NBD1 y

Si 3 | 19% =

No 13 | 81%

Total 16 | 100% ﬂ

Si has aprobado los boards NBD1 y NBD2 ;Cuantas veces tuviste que tomarlos?

51 has aprobado los boards e Cimens vaces tavivis e Rmaioa?
NBD1 y NBD2 ;Cuantas ¢ ‘

veces tuviste que tomarlos? N =l

1 2 | 67% I

2 1 | 33% gl

3 0 | 0% |l

4 0 0% 3 |

5 0 | 0% , | T

6+ 0 0% 1 i 67%

Total 3 | 100% §

(Cuanto tiempo después de finalizar tu carrera duraste para tomar estos examenes?

¢(Cuanto tiempo después de ¢Cuianto tiempo después de finalizar tu
finalizar tu carrera duraste carrera duraste para tomar estos examenes?
para tomar estos examenes? N —— '

Entre 6 meses y 1 afio 3 | 60%

Entre 1 afio y menos de 2 1 | 20% oe3as.anos |||

Entre 2 afios y menos de 3 1 20% Entre 2 anosy menesce 3 | LD

De 3 a 5 afios 0 0%

Mas de 5 afios 0 0% Entre 1 afio y mencs de 2 2%

Total 5 100% Enbre & meses y 1 afio BO%
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Si eres egresado extranjero ;Has realizado el proceso de re-validacion de carrera para

Si eres egresado extranjero

(Has realizado el proceso de
re-validacién de carrera para

ejercer en tu pais de origen? N
Si 2 20%
No 8 | 80%
Total 10 | 100%

ejercer en tu pais de origen?

Si eres egresado extranjero ;Has realizado el
proceso de re-validacion de carrera para ejercer
en tu pais de origen?

ko “

Si eres egresado extranjero ;Cuando realizaste este proceso de re-validacion?

Si eres egresado extranjero

(Cuando realizaste este

proceso de re-validacion? N
Durante la carrera 1 20%
Al finalizar 1 20%
1 afio después de graduarte 2 | 40%
2 a 3 afios después de graduarte 1 20%
3 a 5 aflos después de graduarte 0 0%
Total 5 |100%
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Si eres egresado extranjero {Cudndo realizaste este
proceso de re-validacién?

3a 5 aftos despuds de graduarte

a3 afos despuds de graduans 20%

1 afio después de graduarte

Al finakizar

Durante L carress
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PSICOLOGIA

Nacionalidad:

Nacionalidad N %
Dominicano 17 | 100%
Extranjero 0 0%
Doble nacionalidad 0
dominicana y extranjera 0%
Total 17 | 100%

Lugar de residencia actual:

Lugar de residencia actual N %

Sudamérica 0| 0%
Norteamérica 2 | 13%
El caribe 13| 81%
Europa 1 | 6%
Centro América 0| 0%
Otro 0| 0%
Total 16 | 100%

> Estados Unidos

MNacionalidad

E Dominicana
M Extranjera

i Doble nacionalidad
dominicana y extranjera

Lugar de residencia actual

W Sudarmerica

H Norteamarica
i El caribe

H Europa

W Centro America

uOtro

En caso de ser otro, favor especifique:
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Aiio de graduacion:

Afo de Graduacion

Ano de Graduacion N\ Y \

Ano 2012 0 0%

Ao 2013 17 | 100%

Total 17 | 100% H Afio 2012
@ Afio 2013

Has realizado estudios de postgrado?

éHas realizado estudios de postgrado?

(Has realizado estudios
de postgrado? N Yo

Si 11 65% S
No 6 35% B No
Total 17 100%

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron

. . en instituciones:
En caso de realizar estudios

de postgrados, estos fueron
en instituciones:

N
Nacionales 3| 27% H Nacionales
Internacionales 8 | 73% S internacionales
Total 11 | 100%
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Género: N %
Hombre | 0 | 0%
Mujer 17 | 100%
Total 17 | 100%

(Cualestuedad? N % |
De 24 a 28 aiios 15| 88%
De 29 a 33 anos 2 | 12%
Mas de 33 0| 0%
Total 17 | 100%

Género:

Género

B Hombre

H Mujer

. Cual es tu edad?

£Cudl es tu edad?

& De 24 a 28 afios
B De 29 2 33 afos

i Mas de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacién de sus ingresos

mensuales devengados (1US$=44RD$): I\
Menos de RD$10,001 3 18%
De RD$10,001 a RD$20,000 2 12%
De RD$20,001 a RD$50,000 7 41%
De RD$50,001 a RD$100,000 5 29%
De RD$100,001 a RD$150,000 0 0%
Mas de RD$150,000 0 0%
Total 17 | 100%
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Indique una aproximacidn de sus ingresos mensuales
devengados (1US$=44RDS$):

@ Menos de RDS10,001

# De RD510,001 a RDS20,000

@ De RDS 20,001 a RDS50,000

® De RDSS50,001 a RDS 100,000
#@ De RDS100,001 a RDS5150,000

@ Mas de RDS150,000

Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel académico

completado alcanzado: N %
Grado 7 | 41%
Especializacion 3 | 18%
Maestria 7 41%
Doctorado 0 0%
Total 17 | 100%

Maximo nivel académico completado alcanzado:

H Grado
® Especializacian
u Maastria

§ Doctorado

. Cual es tu situacion laboral actual?

E Emprendedar

@ Empleado

i Desempleado, pero
anteriormente empleado

[ Desernpleado, ain no ha
conseguide un emplea

LCufil es tu situacion laboral ¢ Cual es tu situacion laboral actual?
actual? N

Emprendedor 2 | 12%

Empleado 11 | 65%

Desempleado, pero anteriormente 3

empleado 18%

Desempleado, ain no ha 1

conseguido un empleo 6%

Total 17 | 100%

546




Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Gerente General / Director General 0 0%
Gerente de Area o Director de Area 0 0%
Sub-Gerente o Sub Director 0| 0%
Encargado 3 | 20%
Coordinador 3 | 20%
Analista 1 7%
Programador 0| 0%
Abogado 0 | 0%
Médico 0| 0%
Odontodlogo 0| 0%
Terapeuta 2 | 13%
Docente 3 | 20%
Arquitecto 0| 0%
Disenador 0| 0%
Publicista 0| 0%
Emprendedor 1| 7%
Asistente 0| 0%
Auxiliar 0 0%
Empleados de trato directo con el ptblico 0| 0%
Otro: 2 | 13%
Total 15 | 100%

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

B Gerente General [ [Wrector Genaral
o Gerente de Area o Director de Area
@ Sub Gerente o Sub Director

H Encargado

H Coordinador

 Anvalista

o Programador

B Abogado

B Madico

| (donbdlogo

H Terapeuta

W Docente

| Arquitecto

M Disefador

M fublicista

& Emprendedor

o Asistente

i Baxiliar

 Empieados de trato directo con e pablico

il Ot
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En caso de ser otro, favor especificar:

» Estudiante
» Actualmente estudiando maestria
» Psicéloga

. Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

(Cual es tu situacion laboral

actual?

Emprendedor 2 | 12%
Empleado 11 | 65%
Desempleado, pero anteriormente 3
empleado 18%
Desempleado, ain no ha |
conseguido un empleo 6%
Total 17 | 100%

(Como calificarias el
proceso de encontrar

empleo luego de

graduarte? N
Extremadamente Dificil 1 6%
Dificil 3 | 18%
Regular 5 | 29%
Facil 5 | 29%
Extremadamente Facil 3 | 18%
Total 17 | 100%
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£ Cual es tu situacién laboral actual?

o Emprendedar
H Empleada

ul Desempleado, pero
anteriormente ermpleado

@ Desempleado, adn no ha
c{:nieguoda un empled

;Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego
de graduarte?

(7

B Extrernadaments Dificil
M Difficil

i Regular

b Ficil

W Extrernadamente Faeil




.Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

(Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo? N %

Antes de los tres meses 9 53%
Entre tres y seis meses 4 24%
Entre seis meses y un afio 1 6%
2
0

Entre un afio y menos de dos 12%
Consigui6 luego de dos afios 0%
No buscé pues tom6 su propio negocio independientemente o 1

estudios de postgrado 6%
Total 17 | 100%

¢éLuego de graduarte conseguiste empleo en cuanto
tiempo?

E Antes de los tres meses

H Entre tres y seis meses

@l Entre seis meses y un ano

E Entre un afio y menos de dos

H Consiguid luego de dos afios

& No buscd pues tomo su propio
negocio independientemente o
estudios de postgrado

,Entiendes que ser egresado de UNIBE influyo para encontrar un empleo?

(;Entiendes que ser iEntiendes que ser egresado de UNIBE
: : o
egresado de UNIBE influyd para encontrar un empleo !

influy6 para encontrar un

empleo? N W hiviente
Bastante 2 12% Mo
Mucho 9 53% i
Poco 4 24% " e
Nada 2 12%
Total 17 | 100%
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,Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

{Cudntos empleos has tenido desde tu graduacion?

(Cuantos empleos has

tenido desde tu

EDala2

graduacion?
Dela?2 14 | 82% Sl
De3a4 3 | 18% st
5+ 0 0%
Total 17 | 100%

Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacion académica que recibiste en

UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en su
ambiente de trabajo:
Poco util: 0

0%
0%

6%
12%
12%
29%

0%

0%
12%
24%

6%

100%

Muy atil: 10
Total

O|® [N |G|k [N
Q=R Njo|loun|n|n|— oo P
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Muy Gtil: 10

Poco datil: 0

Califica la formacion académica que recibiste
en UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion
en su ambiente de trabajo:

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para

Si pudieras volver atras y fueras
libre para elegir ;Seleccionarias

nuevamente a UNIBE para

estudiar?

estudiar?
Definitivamente si 14 | 82%
Probablemente si 3 18%
Probablemente no 0 0%
Definitivamente no 0 0%
Total 17 | 100%
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Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir
iSeleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

i Dafinitivarments 5
@ Probablements si
& Probablaments no

@ Definitivamente no




(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

(Recomendarias a otros ir

a UNIBE para estudiar?

Definitivamente si 12 71%
Probablemente si 5 29%
Probablemente no 0 0%
Definitivamente no 0 0%
Total 17 | 100%

iRecomendarias a otros ir a UNIBE para
estudiar?

B Definitivamerts 5l
M Probablementes si
il Prabablements no

W Definithanreme mg

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu

nivel de satisfaccion con la
carrera cursada:

Muy satisfecho 10 | 59%
Satisfecho 6 | 35%
Neutral 1 6%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 17 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la
carrera cursada:

o My satisfecho
i Eatisfecho

ul Newtral

@ Insatisfecho

@ Muy insatisfacho

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu

nivel de satisfaccion

general con UNIBE: N
Muy satisfecho 9 | 56%
Satisfecho 7 | 44%
Neutral 0 0%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 16 | 100%
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion

general con UNIBE:

i Muy satisfecho
o Satisfecho

i Mautral

H Insatisfecho

W Muy insatisfacho




. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a

tus estudios en UNIBE?

Muy satisfecho 8 | 47%
Satisfecho 7 | 41%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 12%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 17 | 100%

Relaciones
interpersonales

profesores N
Muy satisfecho 7 | 41%
Satisfecho 9 | 53%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 6%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 17 | 100%

Calidad académica y

profesional de

profesores N
Muy satisfecho 8 47%
Satisfecho 8 47%
Ni satisfecho ni insatisfecho 0 0%
Insatisfecho 1 6%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 17 | 100%

Muy insatisfecho

Insatisfecl

Wi satisfecho ni insatisfecho

Satistecho

My satishecho

Prestigio

A1%

47%

My insatistechs

Insatistecho

Satistecho

Ni satisfecho nl insatisfecho |

My satisfecho |

Relaciones interpersonales profesores

53%

41%

Muy insatishechs

Insatisfecho

Wi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Muy satishecho

Calidad académica y profesional de profesores

-

AT%
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Efectividad de la instruccion N = %

Muy satisfecho 7 | 41%
Satisfecho 10 | 59%
Ni satisfecho ni insatisfecho 0| 0%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 17 | 100%
Contenido curricular del
pensum cursado N %
Muy satisfecho 7 | 41%
Satisfecho 9 53%
Ni satisfecho ni insatisfecho 1 6%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 17 | 100%
Aulas de clase N %
Muy satisfecho 6 | 35%
Satisfecho 10 | 59%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 6%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 17 | 100%
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Efectividad de la instruccion

Miry insatisfecha '
Insatisfecha

i satishecho ni nsatistecho

—

Muy satisfecho 41%

Contenide curricular del pensum cursado

Buy insalisfecho
Insatisfecho

Hi satisfecho ni insatisfecho |

Satisfecho 53%

Muy satisfecho | 41%

Aulas de clase

Puiy insalisfecho '
Insatislecho '

Mi satistecha ni nsatistecho

Satietechis 59%

Muy satisfecho




Seguridad personal y de la

institucion I\
Muy satisfecho 8 | 47%
Satisfecho 8 47%
Ni satisfecho ni insatisfecho 1 6%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 17 | 100%
Biblioteca ‘N % |

Muy satisfecho 8 | 47%
Satisfecho 7 | 41%

Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 12%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 17 | 100%

Laboratorios \ N % \

Muy satisfecho 7| 41%
Satisfecho 8 | 47%

Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 12%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 17 | 100%
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Seguridad personal y de la institucion

Muy inssfecho '

Insatisfecho l
NI satisfecho ni insatisfecho '

Satisfecho ATH

Muy satisfecho ATH
Biblioteca

Buy insatisfecho l

Irsatistecho '

Wi satisfeche ni insatisfecho 12%
Satisfecho A1%

oy sitecro | T S

Laboratorios

Miry irnsatisfecho

msatisfecho
Hi satisfecho ni nsatisfecho 12%
Satisfecho A7%

Mluy satislecho




Espacios para estudiar

Espacios para estudiar N % —— |

Muy satisfecho 8 | 47%

Satisfecho 8 | 47% e | C

Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0% M satisiecho i msatistecho |

Insatisfecho 1| 6% _— —

Muy insatisfecho 0] 0%

Total 17 | 100% May sttecho

Agilidad tramite documentos

Agilidad tramite documentos N %

Muy satisfecho 6 | 38% wymsaiseco. |

Satisfecho 6 | 38% watstecta | (T

Ni satisfecho ni insatisfecho 1| 6% - D

Insatisfecho 3 | 19% S A

Muy insatisfecho 0 0% Satilecho “
Total 16 | 100% vy satsecra | MM

Atencion centrada en el Atencién centrada en el estudiante (personal
estudiante (personal el G

administrativo) B A

Muy satisfecho 5 29% f

Satisfecho 11 | 65% e

Ni satisfecho ni insatisfecho 1 6% N stistecho i atiecho |G

Insatisfecho 0 0% —

Muy insatisfecho 0 0% N —

Total 17 | 100%
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Agilidad atencion via telefonica

Agilidad atencién via

telefonica My insatisecha (|
Muy satisfecho 4 | 24% cassaczis
Satisfecho 12 | 71%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 6% wsseawriwsaicao |
Insatisfecho 0 0% satisfecho 71%
Muy insatisfecho 0 | 0% woysosiecrs | T
Total 17 | 100%

Servicio de alimentos (Cafeterias)
Servicio de alimentos

(Cafeterias) N st
Mu.y satisfecho 7 | 41% —
Satisfecho 8 | 47%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 6% wssvtecro i atstec | (D)
Insatisfecho 1 6% e aT%
Muy insatisfecho 0 | 0% S

Mury satislecho

Total 17 | 100% : .

S Fe de Impresi(’)n Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)
erv
(Fotocopiadoras) I\ % A
Muy satisfecho 6 | 35%
Satisfecho 11 | 65% ot
Ni satisfecho ni insatisfecho 0 0% Wi satisfecho ni insatisfecho
Insatisfecho 0 | 0% s e
Muy insatisfecho 0 0%
TOtal 17 100% Muy satisfecho 35%
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Como egresado de UNIBE podria indicarnos el nivel de importancia que le daria usted a los
siguientes beneficios:

Programa de descuentos para Educacion

Programa de descuentos Sontinun

para Educaciéon Continua N %

1= MNada Importante "

5 = Muy importante 15 88%

4 = Importante 1 6% 2= poco mportante |

3 = Neutral 1 6% 1= tieutrat | 5

2 = Poco Importante 0 0% e |09

1 = Nada Importante 0 0%

. T e ——

Utilizacion de los servicios de la Biblioteca
Utilizacion de los

servicios de la Biblioteca N 1-tatamporste ||
5 = Muy importante 11 | 65% 2.« poca importante. (1
4 = Importante 4 24% o
3 = Neutral 2 12%
2 = Poco Importante 0 0% AT
1 = Nada Importante 0 0% 5 = Muy importante 65%
Total 17 | 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira la
comunicacion permanente; recibir informacién sobre

cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacionales

5 = Muy importante 10 59%
4 = Importante 6 35%
3 = Neutral 1 6%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 17 100%
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Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacio

1 = Nada Importante

2 = Poco Importante
3 = Neutral

4 = Importante 35%

{
{
T
5= Muy importante “

Tener acceso a las ofertas Tener acceso a las ofertas de empleos que nos
de empleos que nos hacen

hacen llegar las empresas e instituciones

llegar las empresas e

instituciones e ||
5 = Muy importante 14 82% 2= Poco Impartante '
4 = Importante 3 18% wa—
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 0% R
1 = Nada Importante 0 0% 5 « Muy importante “
Total 17 | 100% :

Actualizacién permanente Actualizacién permanente de datos, a
través de la base de datos de egresados

de datos, a través de la
base de datos de egresados

"
1= Nada Importante |

5 = Muy importante 12 | 75% |

4 = Importante 4 25% 2=poco mportante |

3 = Neutral 0 0% 3= ewtral [

2 = Poco Importante 0 0% — o

1 = Nada Importante 0 0%

Total 16 100% 5= Muy importante 75%
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Participacion en las R - _
. . . Participacion en las actividades que coordine la
actividades que coordine la Universidad a través de la Oficina de Vinculacion
Universidad a través de la con los Egresados
Oficina de Vinculacion con A
los Egresados 1 = Nada Importante I..
5= Muy importante 13 76% 2 =Poco Importante I'
431 = %\r}nportzlmte ?) 24% 3= newtal |{|
= Neutra 0% [
2 = Poco Importante 0 | 0% i m
1 = Nada Importante 0 0% 5= Muy importarte | L
Total 17 | 100% '

Atractivos descuentos en AlrﬂFﬁUt}FS dESCI{Eﬂlﬂs en establecimientos de
establecimientos de interés, IIRaes, pmw%la:é‘:];m:o" i
pI'EViO acuerdo con empresas
Vinculadas N 1= Nada Importante '
5 = Muy importante 11 65% 0
-.’=|'D(.L'|’I'I'IPCII1.3NE' |
4 = Importante 5 29% fix |
3 = Neutral 1 6% e b
2 = POCO Importante 0 0% 4 = |portante ;m
1 = Nada Importante 0 0% 5 = Muy importante |“
Total 17 100% '
Participaci()n en Participacion en grupos o clubes para compartir
grupos o clubes para Micones
compartir aficiones N |
. 1 = Mada Impoitante
5 = Muy importante 8 | 47% -
4 = Importal’lte 7 41% 2 = Poca impartante
3 = Neutral 1 | 6% — o |
2 = Poco Importante 1| &% ——
1 = Nada Importante 0 | 0% :
5 = Muy impaortante 47%
Total 17 | 100%
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Gestion de facilidades de

financiamiento para

estudios de postgrado N %

Gestion de facilidades de financiamiento para
estudios de postgrado

1= Mada Importanke '

5 = Muy importante 15 | 88% .

4 = Importante 2 12% 2= rcormponote |

3 = Neutral 0 0% 3=eutrat |

2 = Poco Importante 0 0% a=1mportante | ()

1 = Nada Importante 0 0% i
Total 17 | 100% -

P de B Programa de Becas para Egresados
rograma € becas para
Egresados N % 1 = Mada Imgortante '
5 = Muy importante 14 | 82% 0
4 = Importante 2 | 12% o
3 = Neutral 1 6% ———l .
2 = Poco Importante 0 0% R m
1 = Nada Importante 0 0%
Total T 100% — ..

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad,
Maestria), estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados

(Especialidad, Maestria) estos fueron en: N
Institucién internacional 8 | 67%
INTEC 0| 0%
UNIBE 2 | 17%
Otra institucién nacional 0 0%
PUCMM 2 | 17%
UASD 0| 0%
UNAPEC 0| 0%
ucsD 0| 0%
UNPHU 0| 0%
BARNA 0| 0%
Total 12 | 100%
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de
postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:

M Institucién internacional
& INTEC

& UMNIBE

H Otra institucidn nacional
& PUCNMM

@ UASD

& UMAPEC

M UCSD

il UNPHU

W BARMA

En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion
internacional ;En qué pais? %

N
Espafa 5 56%
EEUU 4 44%
Francia 0 0%
Argentina 0 0%
Cuba 0 0%
México 0 0%
Puerto Rico 0 0%
Suecia 0 0%
Brasil 0 0%
Costa Rica 0 0%
Bélgica 0 0%
Chile 0 0%
Taiwan 0 0%
Corea del Sur 0 0%
Otro 0 0%
Total 9 100%
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En caso de ser en una institucion internacional ;En queé
pais?

H Espafia

B EEUU

E Francia

o Argentina
M Cuba

B México

H Puerto Rico
H Suecia

i Brasil

H Costa Rica
i Bélgica

d Chile

i Taiwan

il Corea del Sur
id Otro

En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

Universidad Complutense de Madrid e Instituto Superior Estudios Psicologicos BCN

Behavior Analysis INC

Teachers College, Columbia University
Iwu

Lesley University

Universidad de Nebrija, Espafia

ISEP

Ninguna
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,Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cuantas personas

trabajan en tu

organizacion? N
lab 1 6%
6al0 2 13%
11a49 2 13%
50-99 0 0%
100-249 2 13%
250-999 3 19%
1000 0 mas 0 0%
No tengo empleados 6 38%
Total 16 | 100%

;Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

Wias
Whald
Willad9
w509

W 100-249
W 250-999

i 1000 o mds

i Mo tengo empleados

(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

- (A qué te has dedicado en

los tltimos dos meses?
Estudios relacionados con la

. . 5
trayectoria profesional 29%
Cuidado de hijos o familia 1 | 6%
Trabajo no remunerado o 0
voluntario 0%
Conseguir otro trabajo 1 6%
Seguir laborando (empleo 10
actual /empresa propia) 59%
Total 17 | 100%

&A qué te has dedicado en los ultimos dos
meses?

W Estudios relacionados con la
trayectoria profesional

i Cuidado de hijos o familia

W Trabajo no remunerado o
woluntario

W Conseguir otro trabajo

& Seguir laborando [empleo
actual /ermpresa propia)
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LA qué sector econOmico pertenece la organizacion en que trabajas?

¢A qué sector econémico pertenece la

organizacién en que trabajas? N
Construccion 0 0%
Comercio 2 13%
Comunicacion 0 0%
Educacion e investigacion 7 47%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 0 0%
Instituciones financieras 0 0%
Industria de bienes de consumo 1 7%
Sanidad 1 7%
Servicios publicos 1 7%
Servicios personales 1 7%
Servicios a empresas 2 13%
Servicios sociales 0 0%
Total 15 100%

¢ A qué sector econémico pertenece la organizacion
en que trabajas? _

H Comercio

B Comunkcacidn

M Educacian e investigacion

| Hotelera, restaurantes y senvicios

o st e ek

E Industria de bienes de consumao

M Sanmidad

u Servicios pablicos

M Servicios personales

M Servicios a empresas

i Servicios sociales
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. Tu organizacion a qué sector pertenece?

;Tu organizacion a qué
sector pertenece? %

i Tu organizacion a qué sector pertenece?

\) & Piblica
Puablico 3 19% 8 Privado =in fines de bucro
Privado sin fines de lucro 2 13% ——
Privado 9 56% -
Otros 1 6% @ NJA
N/A 1 6%
Total 16 | 100%

Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o disciplina ‘ N ‘ % ‘ Dominio de tu area o disciplina
0 Muy débil 1| 6%

1 0 | 0% e
7 0| 0% g Il

3 0] 0% s |

4 1 6% 7|l

5 0| 0% 6

6 0| 0% s |

7 0| 0% + (8

3 4 | 2a% : :

9 0| 0% j [

10 Muy fuerte 11| 65% oy e | (D

Total 17 | 100% ]
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Conocimientos de otras

areas o disciplinas N
0 Muy débil 1 6%
1 1 6%
2 0 0%
3 0 | 0%
4 1 6%
5 1 6%
6 0 0%
7 4 24%
8 0 | 0%
9 2 12%
10 Muy fuerte 7 | 41%
Total 17 | 100%

Pensamiento analitico N %

0 Muy débil

0

0%

1

6%

0%

0%

6%

6%

0%

6%

18%

O[R[N |C1 =W

29%

10 Muy fuerte

N[N|W | — OO |

29%

Total

—
g

100%

Conocimientos de otras areas o disciplinas

omuyfuerte | (T

o (VT

=

L e R A -2 T -

0 Muy débil |88k

10 Muy fuerte

L B T TR~ ¥ . T - T S I - < I € -

-
b
o
= =

0 Muy debil

Pensamiento analitico
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Capacidad para negociar
de forma eficaz
0 Muy débil

10 Muy fuerte

Total

ORI |UIHB[W|IN|-
GO\U]'—"—‘OO'—"—‘O'—*'—*Z

Capacidad para trabajar

bajo presion N
0 Muy débil 0 0%
1 1 6%
2 0 | 0%
3 2 12%
4 0 | 0%
5 0 | 0%
6 0 | 0%
7 0 | 0%
8 3 18%
9 6 35%
10 Muy fuerte 5 | 29%
Total 17 | 100%

568

Capacidad para negociar de forma
eficaz

10 Muy fuerte

[ T T SR ¥ R - TR R - - Y-

0 Muy dehil

Capacidad para trabajar bajo presion

10 Muy fuerte

L L ¥ I - T I = - T Y = |

1

0 Muy débil l‘




Capacidad para detectar Capacidad para detectar nuevas
nuevas oportunidades N oportunidades
0 Muy débil 1 6% :
1 1 | 6% oMy fuerte | YT
2 0 0% o | (YT
3 0 0% s [T
4 1 6% 7 |
5 0 | 0% ‘ :
5
6 0 0% . .
7 0 0% 2
8 3 | 18% 2
9 4 | 24% il 6%
10 Muy fuerte 7 | 41% omuy devil |7
Total 17 | 100%

Capacidad para coordinar
actividades
0 Muy débil

Capacidad para coordinar actividades

10 Muy fuerte
] 1B%

8

HII

7

[

6%

ORI |CT B [WIN|-

5
i
3 |l
2
1 |
53% 0 Muy débil | B

10 Muy fuerte
Total

Qe |wv|o|o|o|—|c|o|~]|~ P4
o
xX

569



Capacidad para usar el

tiempo de forma efectiva
0 Muy débil

ORI OB WIN|-

10 Muy fuerte

Total

Capacidad para trabajar en
equipo
0 Muy débil

ORI |CT B [WIN|-

10 Muy fuerte

Total

RIS SIS 7
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Capacidad para usar el tiempo de forma
efectiva

10 Muy fuerte __
9
8 b%
7 |
6 |l
5 I
a i
; |
2 |l

0Muy débil |}

Capacidad para trabajar en equipo

oMoy fuerte | (Y7
o RV
8
il 6% |
6 |
5
o |
3 |l
2
1 |5
omuy devi | (7




Capacidad para movilizar Capacidad para movilizar las capacidades de
las capacidades de otros otros

0 Muy débil 1 6% _

1 1 6% 10 Muy fuerte [ 5%

2 0 0% o | T

3 0 | 0% s (T

4 0 | o% a

5 0 | 0% 6 |

6 0 | 0% ’ :

7 0 | o% )

8 3 19% j |

9 7 | 44% . .

10 Muy fuerte 4 | 25% omuy detit |7

Total 16 | 100%

Capacidad para hacerte Capacidad para hacerte entender

entender N % ,

0 Muy débil 1 6% 10 Muy fuerte -_

1 0 | 0% o |(ET

2 0 0% 8 m

3 1 6% 7 "

4 1 | 6% A 6 |

5 0 | 0% 5

6 1 6% Ml e |

7 0 | o% .

8 2 | 12% ) |l

9 4 | 24% a

10 Muy fuerte 7 | 41% 0 Muy deébil m

Total 17 | 100%
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Capacidad para hacer
valer tu autoridad %

N
0 Muy débil 1 6%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 1 6%
5 0 0%
6 1 6%
7 1 6%
8 3 18%
9 4 24%
10 Muy fuerte 6 35%
Total 17 | 100%

Capacidad para utilizar

herramientas

informaticas I\
0 Muy débil 0 | 0%
1 2 12%
2 0 | 0%
3 0 | 0%
4 1 6%
5 0 | 0%
6 1 6%
7 0 | 0%
8 1 6%
9 4 24%
10 Muy fuerte 8 | 47%
Total 17 | 100%

10 Muy fuerte

[ L *~ IR LY . B - I B - . =)

5 — e — — o ¥ .
o8

Capacidad para hacer valer tu autoridad

0 Muy débil
Capacidad para utilizar herramientas
informaticas
10 Muy fuerte '
9
8
71
b
: |
4 |
3 |
2 |
1|
0 Muy debil |
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Capacidad para encontrar Capacidad para encontrar nuevas ideas y
nuevas ideas y soluciones soluciones
0 Muy débil 1 6% o
2 0 | 0% g .

3 1 | 6% ! m

4 0 | o% ; Fn_
5 0 0% i

6 0 0% al

7 2 | 12% ; (.

8 1 6% 2 |

9 7 | 1% 1l

10 Muy fuerte 5 | 29% omuy débil | EFAN
Total 17 | 100%

Predisposicion para Predisposicion para cuestionar ideas
cuestionar .1deas propias o propias o ajenas
ajenas N
0 Muy débil 1| 6%
10 Muy fuerte
1 1 6% §
2 0 0% "
3 0 0% 7
4 1 6% 6|l
5 0 | o% 5 i
6 0 | 0% 4
7 0 0% 3l
8 4 25% 'l
9 4 | 25% il 6%
10 Muy fuerte 5 | 31% 0 Muy débil g-
Total 16 | 100%
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Capacidad para presentar Capacidad para presentar en piblico productos

en pubhc:(.) pfroductos ideas ideas o informes
o informes N

0 Muy débil L 6% ™ )
1 0 0% 10 Muy fuerte “
2 0 | 0% '
3 o o% s (VY
4 1| 6% ) -
5 0 | 0% 0
6 1 | 6% 5 |
7 I | 6% + |
8 2 | 12% 3 |
9 5 | 29% 2
10 Muy fuerte 6 | 35% L
Total 17 | 100% omuy devi |7

Capacidad para redactar Capacidad para redactar informes o
informes o documentos N &% documentos
0 Muy débil 1 | 6% .
1 0 0% 10 Muy fuerte I__
2 0 | 0% 9 _'I_
3 0 | o% s
4 1 | 6% : 'ﬂ'
5 1 | 6% wfl
6 0 | 0% ; ;g
7 1 | &% '
8 0 | o% y
9 5 | 29% N
10 Muy fuerte 8 | 47% O Ny i :m
Total 17 | 100% ‘
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Planificacion N %

0 Muy débil

6%

1

0%

6%

6%

0%

0%

0%

0%

12%

O (0| |C1 | |W|IN

47%

10 Muy fuerte

1
0
1
1
0
0
0
0
2
8
4

24%

Total

17

100%

 Ejecucion de Proyectos N %

0 Muy débil 1| 6%
1 1| 6%
2 0| 0%
3 0| 0%
4 1| 6%
5 0| 0%
6 0| 0%
7 0| 0%
8 2 | 12%
9 6 | 35%
10 Muy fuerte 6 | 35%
Total 17 | 100%

Planificacion
10 Muy fuerte “
o |
s |V
L
6 |l
s |l
a
3
; (@
|
0 Muy déhil m
Ejecucion de Proyectos
omyferte |
o |
s RV
7 l'
6 |l
s |
+ |
3 |l
) |0l
1 m
0 Muy débil m
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Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

iHas residido en el extranjero después de terminar la
carrera por motives de estudio o trabajo?

(Has residido en el
extranjero después de

terminar la carrera por
motivos de estudio o

W50 @ No
trabajo?
Si 6 | 35%
No 11 | 65%
Total 17 | 100%
.Con qué frecuencia escuchas Radio?
&G’DI‘I' ql.l'é' frecuencia escuchas Radio?
;Con qué frecuencia
escuchas Radio? N

Diario 7 | 41% ® Diario
Interdiario 1 | 6% u Interdiario
Semanal 0 | 0% i Semanal
A veces 7 | 41% M
No escucha Radio 2 | 12% H Mo escucha Radio
Total 17 | 100%

(En qué horario escuchas Radio?

4LEn qué horario escuchas Radio?
¢En qué horario escuchas

RadiO? N % H En las mafanas caming & |a
~ N fich
En las mafianas camino a la e
oficina 60% sl st
AI mediO Dia 13% W En la tarde al volver al

hogar

E Por las noches

9
2
En la tarde al volver al hogar | 4 | 27%
Por las noches 0 | 0%
Total 15 | 100%
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,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas con

mayor frecuencia? N
Programas de entretenimiento 1 7%
Informativos 2 13%
Deportes 0 0%
Musicales 12 | 80%
Religiosos 0 0%
Total 15 | 100%

£ Queé tipo de programa de Radio es el que
escuchas con mayor frecuencia?

@ Programas de
entretenimiento

 Informativos

id Deportes

I Musicabes

W Religiosos

. Qué tipo de Television es la que mas ves?

¢(Qué tipo de

Television es la que

mas ves?
Local 0 0%
Cable 17 | 100%
Total 17 | 100%

£ Queé tipo de Television es la gque mas ves?

 Local
& Cable

[~

., Con qué frecuencia ves Television?

¢Con qué frecuencia

ves Television? N %
Diario 6 35%
Interdario 0 0%
Semanal 0 0%
A veces 10 | 59%
No veo TV 1 6%
Total 17 | 100%

£ Con qué frecuencia ves Television?

& Diaria

& Interdario
il Sarmanal
A veces

W Mo veo TV
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¢En qué horario ves

Television?

.En qué horario ves Television?

En las mananas antes de salir 0

de la oficina 0%
Al medio Dia 0 0%
En la tarde al volver al hogar | 3 | 20%
Por las noches antes de 12
acostarse 80%
Total 15 | 100%

£En gué horario ves Television?

H En las mafianas antes de
salir de la oficing

Al medio Dia

W En |a tarde al valver al
hogar

H Por |az noches antes de
acoatarie

.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

¢(Con qué frecuencia lees

eridodicos fisicos? N %

¢4 Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

W Diario

W interdiario

W Cada Tres dias
W Semanal

i Rara vez

i Munca leo periodicos

. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

Diario 5 29%

Interdiario 1 6%

Cada Tres dias 0 0%

Semanal 0 0%

Rara vez 6 35%

Nunca leo periédicos 5 | 29%

Total 17 | 100%
Facebook N % \

+ 10 veces al dia 10 | 59%

Entre 5y 9 veces 2 | 12%

Entre 1y 4 veces 2 | 12%

Almenos1lvezaldia | 0 | 0%

Interdiaria 1| 6%

Cada tres dias 0| 0%

Semanal 0| 0%

No uso esta Red Social | 2 | 12%

Total 17 | 100%
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Mo uso esta Red Social
Semanal

Cadla tres dias
Interdiaria

Al menos 1 wer al dia
Entre 1 y 4 veges
Entre 5 y 9 veces

+ 10 weces aldia

Facebook




z

Twitter

No uso esta fed Social | LS, T

Semanal

Cada tres dias

|
Interdiaria
Al mends 1 ve? al dia |
|
Entre 1 y 4 veces !

[ 155

+ 10 veces Al dla |2 %

Entre 5y 9veces

&

+ 10 veces al dia 1 | 6%
Entre 5y 9 veces 2 | 13%
Entre 1y 4 veces 1 | 6%
Almenos1vezaldia | 0 | 0%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 2 | 13%
No uso esta Red Social | 10 | 63%
Total 16 | 100%
__Instagram N % _
+ 10 veces al dia 10 | 59%
Entre 5y 9 veces 2 | 12%
Entre 1y 4 veces 2 | 12%
Al menos 1 vez al dia 1| 6%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 2 | 12%
Total 17 | 100%

z

Mo uso esta Red Soclal
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 wer al dia
Entre 1y 4 weces
Enfre 5y 9 veces

+ 10veces al dia

Instagram

.

e
[ 19%

+ 10 veces al dia 2 | 12%
Entre 5y 9 veces 3| 18%
Entre 1y 4 veces 6 | 35%
Almenos1vezaldia | 3 | 18%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 3| 18%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 17 | 100%

No uso esta Red Social
Sarnanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al mencs 1 vez al dia
Entre 1 y 4 veces

Entre 5 y 9 veces

+ 10veces al dia

N -_— -_

Youtube
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Facebook N %

.Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Si 11| 69%
No 5 | 31%
Total 16 | 100%

Instagram N %

Facebook

o %

&
=

5l

Si 5 | 31%
No 11| 69%
Total 16 | 100%

Si 7 47%
No 8 | 53%
Total 15 | 100%

Instagram

Twitter

i
Mo 53%

a7%
Sl

580




Youtube

Youtube N %
Si 1 7% Na
No 13 | 93%
-

Total 14 | 100%

.Has realizado estudios de postgrado en Psicologia?

{Has realizado estudios de postgrado en

Psicologia?
(Has realizado estudios
de postgrado en
Psicologia? N No “
Si 8 47%
No 9 53%
Total 17 | 100% s
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Si trabajas ;Tu trabajo esta relacionado a la mencion que estudiaste?

Si trabajas ;Tu trabajo

esta relacionado a la
mencion que estudiaste?

Si 12 | 71%
No 5 29%
Total 17 | 100%

Si trabajas ;Tu trabajo esta relacionado a la
mencion que estudiaste?

%
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INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)

Nacionalidad:
Nacionalidad
Nacionalidad N %
Dominicano 14 93% & Dominicane
Extranjero 0 0% _—
ranjern
Doble nacionalidad | :
dominicana y extranjera 7% i Doble nacionalidad
Total 15 100% dominicana y extranjera

Lugar de residencia actual:

Lugar de residencia actual N % sk e

Sudamérica 0| 0%

Norteamérica 1 7% 0 Sudamrics
El caribe 13| 87% ® Norteamérica
Europa 0 | 0% ::u:p:'
Centro América 0| 0% s
Otro 1 7% S
Total 15 | 100%

Aifio de graduacion:

éHas realizado estudios de postgrado?

(Has realizado estudios de

postgrado? wsi
Si 7| 47% W No
No 8 | 53%
Total 15 | 100%
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En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

En caso de realizar estudios de postgrados,
estos fueron en instituciones:

En caso de realizar
estudios de postgrados,

estos fueron en

# Nacionales

instituciones: I\
Nacionales 2 29% # Internacionales
Internacionales 51 71%
Total 7 | 100%

Género:

Género
Género: N %
Hombre | 10| 67%

Mujer 5 | 33%
Total 15 | 100%

W Hombre

E Mujer

. Cual es tu edad?

¢ Cual es tu edad?
(Cualestuedad? N %

De 24 a 28 afios 15 | 100%

De 29 a 33 afios 0| 0% i De 24 2 28 afios
Mas de 33 0| 0% W De 29 3 33 afios
Total 15 | 100% w Mis de 33
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Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (RDS$):

Indiquf: una aproximacion de IEigm Moy ﬂfe':::‘r;::g’lfﬁ;::ﬂgg;?‘ T
sus ingresos mensuales
devengados (1US$=44RD$): N 8o e RDF3001

Menos de RD$10,001 0 0% @D RD510,001 a ROS20,000
De RD$10,001 a RD$20,000 0 0%

W De RD520,001 a ROS50,000
De RD$20,001 a RD$50,000 6 40%
De RD$50,001 a RD$100,000 9 60% i el o
De RD$100,001 a RD$150,000 O 0% W De ROS100,001 a ROS150,000
Mas de RD$150,000 0 0%

W Mas de RD3150,000
Total 15 | 100%

Maximo nivel académico completado alcanzado:

— - — Maximo nivel académico completado
Maximo nivel académico alcanzado:

completado alcanzado:

Grado 11 | 73% BGrado
Especializacién 1 | 7% W Especializacién
Maestria 3 | 20% i Mipestria
Doctorado 0 | 0% B Doctorsdo
Total 15 | 100%

éCuél es tu situacion laboral £ Cual es tu situacion laboral actual?
actual? N | %

Emprendedor 3 | 20% § Emprendedar
Empleado 12 80%  Empleado
Desempleado, pero anteriormente 0
empleado 0% e
Desemp%eado, atn no ha 0 & Desempleado, adn no ha
conseguido un empleo 0% conseguido un empieo
Total 15 | 100%
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Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posiciéon ocupas? N %

Gerente General / Director General 0 0%
Gerente de Area o Director de Area 2 | 18%
Sub-Gerente o Sub Director 0| 0%
Encargado 1| 9%
Coordinador 2 | 18%
Analista 5| 45%
Programador 1| 9%
Abogado 0 | 0%
Médico 0| 0%
Odontodlogo 0| 0%
Docente 0| 0%
Terapeuta 0 | 0%
Arquitecto 0| 0%
Disenador 0| 0%
Publicista 0| 0%
Emprendedor 0| 0%
Asistente 0| 0%
Auxiliar 0 0%
Empleados de trato directo con el ptblico 0| 0%
Otro: 3| 27%
Total 11 | 100%

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

M Gerente General f Director General
W Gerente de Area o Director de Area
M 5ub Gerente o Sub Director

| Encargado

& Coordinador

M Analista

& Programaidor

HAbogado

u Médico

B Ddontdiogo

M Docente

M Terapeuta

& Arguitecto

u Diseflador

i Pubilicista

W Emprendador

o Asistente

 Aueiliar

Wl Empleados de trato directo con el pdilico

el Ot
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En caso de ser otro, favor especificar:

Ingeniero de servicios tecnolégicos
Gerente de Proyectos
Ingeniero

YV V V VY

Independiente

¢, Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

(Cual era tu situacion

laboral al momento de

aduarte en UNIBE?
No tenia ningtin empleo 3 20%
Ya tenia empleo 12 | 80%
Total 15 | 100%

£ Cual era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

H No tenfa ningln
empleo

H Ya tenia empleo

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

(Como calificarias el
proceso de encontrar

empleo luego de

graduarte? N
Extremadamente Dificil 0| 0%
Dificil 1| 7%
Regular 3| 2%
Facil 8 | 57%
Extremadamente Facil 2 | 14%
Total 14 | 100%
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£Como calificarias el proceso de encontrar
empleo luego de graduarte?

W Extremadamante Dificil
W Dificil

i Regubar

| Facil

W Extremadamente Faci




.Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

) ¢Luego de graduarte conseguiste empleo en
¢Luego de graduarte conseguiste cuanto tiempo?
empleo en cuanto tiempo? N % MY o s s
Antes de los tres meses 8 62% e s
Entre tres y seis meses 1 8%
Entre seis meses y un afio 0 0% oo vt
Entre un afio y menos de dos 1 8% MEntse un afio'y menos de dos
Consigui6 luego de dos afios 0 0%
B , . W Consignd luego de dos afios
No buscé pues tomo su propio
negocio independientemente o 3 I o s e R 4 prpeo
. o, negocio independientemente o
estudios de postgrado 23% il st
Total 13 | 100%

,Entiendes que ser egresado de UNIBE influyo para encontrar un empleo?

(Entiendes que ser ¢Entiendes que ser egresado de UNIBE
egresado de UNIBE influyd para encontrar un empleo?

influyé para

encontrar un empleo? N uBastante
Bastante 2 | 13% #Mucho
Mucho 8 | 53% wPaco
Poco 4 | 27% W Nada
Nada 1| 7%

Total 15 | 100%

. Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

{Cuantos empleos has tenido desde tu graduacién?

(Cuantos empleos has

tenido desde tu

. Whelal
graduacion?
Dela?2 14 | 93% WDe3ad
De3a4 1 7% 5+
5+ 0 0%
Total 15 | 100%

588



Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en

funcion de su utilidad o aplicacién en su ambiente de trabajo: N
Poco util: 0 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 | 0%
4 0 | 0%
5 2 13%
6 1 7%
7 2 | 13%
8 6 | 40%
9 3 20%
Muy util: 10 1 7%
Total 15 | 100%
Califica la formacién académica que recibiste en
UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en
su ambiente de trabajo:
Muy Gtil: 10 m-

o T

z | T

l 13%

¢ |GENTTD

L 13%

a |

'

2 |

1 |

Poco datil: 0 l
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Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para

estudiar?
. . L Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir
Si pudleras volver atras Yy i Seleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?
fueras libre para elegir
;Seleccionarias o
nuevamente a UNIBE ® Probablemente si
para estudiar? N  Probablemente no
Definitivamente si 9 | 60% T
Probablemente si 5 | 33%
Probablemente no 1 7%
Definitivamente no 0 0%
Total 15 | 100%

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

¢ Recomendarias a otros ir a UNIBE para

(Recomendarias a otros estudiar?

ir a UNIBE para

estudiar? N @ Definitivaments s
Definitivamente si 6 40% @ Probablemente s
Probablemente si 9 60% i Probablaments no
Probablemente no 0 0% u Definitivaments no
Definitivamente no 0 0%

Total 15 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
con la carrera cursada;

Indique cudl ha sido tu

nivel de satisfacciéon con la
carrera cursada:

@ Muy satisfecho

Muy satisfecho 4 | 27%

Satisfecho 10 | 67% wSatisfecho
Neutral 1 7% i Neutral
Insatisfecho 0| 0% Winsatisfecho
Muy insatisfecho 0| 0%  Muy insatisfecho
Total 15 | 100%
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

. . Indigue cual ha sido tu nivel de satisfaccion
Indique cual ha sido tu general con UNIBE:

nivel de satisfaccion

general con UNIBE: I\ @ Muy satisfecho
Muy satisfecho 6 | 40% w Satisfecha
Satisfecho 9 | 60% u Neutral
Neutral 0 0% @ Insatisfecho
Insatisfecho 0 0% u Muy insatisfecho
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 15 | 100%

. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a
tus estudios en UNIBE?

Prestigio N % | Prestigio

Muy satisfecho 10 | 67% 3

SatiSfeChO 4 27% Mury insatisfecho '

Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 7% nsatistecti> |

ir/isatl.Sfechof h g 0% Ni satisfecho ni insatisfecho

uy 1nsatistecho 0%
Total 15 | 100% satistecho | (TN
Muy satisfecho 67%

Relaciones Relaciones interpersonales profesores
interpersonales
profesores wy nsatistecto |
Muy satisfecho 11 | 73% e
Satisfecho 4 | 27% |
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 0% M sncin ot benhiechn
Insatisfecho 0 0% —— -
Muy insatisfecho 0 0% N
Total 15 | 100% TR
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Calidad académica y profesional de

Calidad académica y profesores

profesional de

p].‘OfeSOI'eS N Muy insatisfecho "
Muy satisfecho 5 | 33% _ )
Satisfecho 9 | 60% il
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 7% Ni satisfecho ni insatistecho
Insatisfecho 0 | 0% o | (T
Muy insatisfecho 0 | 0% _ “
Total 15 | 100% M=

Efectividad de la instruccion
Efectividad de la instrucciéon N % '
Muy SatisfeChO 5 33% By insatisfecho |
Satisfecho 8 53% Insatisfecho I .
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 | 13% -
Insatisfecho 0 O‘VO i satisfecha M insatisfecho 13%
(1] |
Muy insatisfecho 0| 0% Satistecho
Total 15 | 100%
Muy satisfecho
Contenido curricular del pensum cursado
Contenido curricular del :
pensum Cursado N % Muy indatislecho '
Muy satisfecho 3 | 20% atisfecho
Satisfecho 8 53%
Ni satisfecho ni insatisfecho 1 7% N sitilocte i Msaistecho: |
InsatiSfeChO 3 20% Satidecho “
Muy insatisfecho 0 0%
Total 15 | 100% e _—
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Aulas de clase \ N \ % |
Muy satisfecho 13 | 87%
Satisfecho 2 | 13%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 15 | 100%

Seguridad personal y de
la institucion
Muy satisfecho 13 | 87%
Satisfecho 2 13%
Ni satisfecho ni insatisfecho 0 0%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 15 | 100%
Biblioteca N %
Muy satisfecho 10 | 67%
Satisfecho 4 | 27%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 7%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 15 | 100%

Muy insatisfecha

Insatistecho

Mi satisfecho ni insatislechs

Satisfecho

Muy safistecha |

Aulas de clase

13%

BT%

Seguridad personal y de la institucion

My Insatesfecho

Irsatisfecho

Mi satisfecho ni insatisfecho

Satisfechao

Muy satisfechn

[
U
L
135 ]

|
| B7%
-

My insatistecho

Ensatisfecho

Ni sattisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Muy satlsfecho

Biblioteca

n — -_
&

%

7%
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Muy satisfecho 8 | 53%
Satisfecho 7 | 47%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 15 | 100%

Espacios para estudiar N %

Muy satisfecho 8 | 53%
Satisfecho 7 | 47%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 15 | 100%

 Agilidad trimite documentos N %

Wiy irmatis oot

reetis] eche

Ka safivferho e reabigiechs

rimierhs

by atin be b

Laboratorios

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Hi satisfecho ni insatisfecho

Satmfecho

Muy satisfecho

Espacios para estudiar

AT%

53%

Muy satisfecho 10 | 67%
Satisfecho 3 | 20%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 | 13%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 15 | 100%

Agilidad tramite documentos

Muy insatisfecho

Insatistecho

Wi satisfecho ni insatisfecho

Satistecho

Kuy satisfecho

L

2
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Atencidén centrada en el

estudiante (personal

administrativo) N
Muy satisfecho 8 | 53%
Satisfecho 6 | 40%
Ni satisfecho ni insatisfecho 1 7%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 15 | 100%

Agilidad atencién via
telefonica
Muy satisfecho

Satisfecho

Insatisfecho

Muy insatisfecho

N
4
5
Ni satisfecho ni insatisfecho 5 | 33%
1
0
15

Total

Servicio de alimentos

(Cafeterias) N
Muy satisfecho 8 | 53%
Satisfecho 6 | 40%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0%
Insatisfecho 1 7%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 15 | 100%

Atencion centrada en el estudiante (personal
administrativo)

[
Muy insatistecha |'

Insatisfecha -'

Moy satstechs | (L

|
|

Ni satisfecho ni insatisfecho i 7%
|

Satisfecho i

|

|

|

Agilidad atencion via telefonica

Mury Insatisfecha '

Insatistecho

Mi satisfecho nl insatisfecho
Satisfecho 33%

Muy satistecho 2T%

Servicio de alimentos (Cafeterias)

Buy insatisfecho '
isatisfechn | AT
Hi satisfecho ni insatisfecho |

satstecto | (L

Muy satisfecho | 53%
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Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)
Servicio de Impresion A
(Fotocopiadoras) N % wpe——

Muy satisfecho 5 | 33% weatstecto |
Satisfecho 9 | 60%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 7% IR p—
Insatisfecho 0 | 0% - ex]
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 15 | 100% Ny st | -

Como egresado de UNIBE podria indicarnos el nivel de importancia que le daria usted a los
siguientes beneficios

Programa de descuentos para Educacion
Programa de descuentos Continua
para Educacion Continua =N % -
5 = Muy importante 10 67% rnvp—
4 = Importante 3 20% 2 = Poco Importante '
3 = Neutral 2 13% . . )
2 = Poco Importante 0 0% e
1 = Nada Importante 0 0% a=insacarc | (R
Total 15 100% 5= hhuy importante 67%
Utilizacion de los Utilizacién de los servicios de la Biblioteca
servicios de la
Biblioteca N 1= Nada mportante ||
5 = Muy importante 7 | 47% s
4 = Importante 5 | 33%
3 = Neutral 2 | 13% s it
2 = Poco Importante 1 7% 4= Impoctante
1 = Nada Importante 0| 0% It
Total 15 | 100%
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Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacién permanente; recibir
informacién sobre cursos, seminarios, talleres,

diplomados, oferta de especializaciéony
maestrias nacional e internacional y programas

de becas nacionales e internacionales N
5 = Muy importante 9 60%
4 = Importante 4 27%
3 = Neutral 2 13%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 15 | 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacio

1 = Nada Importante
2 = Poco Importante
3 = Meutral

4 = Importante

5 = Muy importante

Tener acceso a las ofertas de empleos que

nos hacen llegar las empresas e
instituciones

Tener acceso a las ofertas
de empleos que nos hacen

llegar las empresas e _
instituciones 1=Nadatmportante |1

5 = Muy importante 11 | 73% i '
= Foco Imporiante |
4 = Importante 3 | 20% |
3 = Neutral 1 | 7% 4 el |m
2 = Poco Importante 0 0% 4= Importante !
}r = 1\11ada Importante 0 | 0% S Mgl ! e
ota 15 | 100% i
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Actualizacion permanente de

datos, a través de la base de

datos de egresados

N
5 = Muy importante 6 | 40%
4 = Importante 6 | 40%
3 = Neutral 2 | 13%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 1 7%
Total 15 | 100%

Participacion en las
actividades que coordine la

Universidad a través de la

Oficina de Vinculacion con los

Egresados

5 = Muy importante 8 53%
4 = Importante 6 40%
3 = Neutral 1 7%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 15 | 100%

Atractivos descuentos en
establecimientos de interés,

previo acuerdo con

empresas vinculadas

N
5 = Muy importante 9 60%
4 = Importante 3 20%
3 = Neutral 3 20%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 15 | 100%
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Actualizacion permanente de datos, a traves de
la base de datos de egresados

1 = Nada Importante
1 = Poco Importante '-
seveur | (R
4~ Ingortante
5 = Muy impartante “

Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a través de la Oficina de Vinculacion con
los Egresados

1= Nada Importante I

2= Poco Importante '
3 = Neutral

4 = |mpartante

5 <My ot

Atractivos descuentos en establecimientos de interés,
previo acuerdo con empresas vinculadas

1 = Nada Importante

2 = Poco Importante

3= Neutral | Zt'l‘.!ﬁ

4 = |mpartante 20%

5= Muy importante

{




Participacién en grupos o Participacion en grupos o clubes para
clubes para compartir comumriir aficionae
aficiones :
5 = Muy importante 11 | 73% s | 6
4 = Importante 3 | 20% 2-socomporae |
3 = Neutral 0 0% 3= Neutral '
2 = Poco Importante 0 0% = ik —
1 = Nada Importante 1 7%
Total 15 | 100% B mpon —
Gestion de facilidades Gestion de facilidades de financiamiento para
de financiamiento para eshudion 02 postgradic
estudios de postgrado N % A
5 = Muy importante 10 | 67% -t |
4 = Importante 4 | 27% 2= poco importante (|
3 = Neutral 1 7% b
2 = Poco Importante 0 0% _
1 = Nada Importante 0 | 0% e =
Total 15 | 100% 5 My importante. | 67%

Programa de Becas ) Programa de Becas para Egresados
para Egresados N % ¢
5 = Muy importante 13 | 87% i
4 = Importante 1 7% 2 poco Importante | 4}
3 = Neutral 0 0% ——
2 = Poco Importante 1 7% "
1 = Nada Importante 0 | 0%
Total 15 100% 5 = Muy impartants B87%
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de
postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:
Institucién internacional
INTEC
UNIBE
Otra institucién nacional
PUCMM
UASD
UNAPEC
ucsDh
UNPHU
BARNA
Total

75%
0%
0%

13%
0%
0%
0%
0%
0%

13%

100%

® |~ o|lolo|olo|I~ oo | o P4

En caso de estar realizando o haber realizado estudios
de postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:
H Institucion internacional
| INTEC
& UNIBE
H Otra institucion nacional
B PUCMM
B UASD

& UNAPEC

| uUCsD
Wl UNPHU

i BARNA
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion internacional

(En qué pais? N
Espana 0 0%
EEUU 2 29%
Francia 0 0%
Argentina 0 0%
Cuba 0 0%
México 0 0%
Puerto Rico 4 57%
Suecia 0 0%
Brasil 0 0%
Costa Rica 0 0%
Bélgica 0 0%
Chile 0 0%
Taiwan 1 14%
Corea del Sur 0 0%
Otro 0 0%
Total 7 | 100%
En caso de ser en una institucion internacional
; En qué pais?
¢ q P @ Espafia
® EEUU
M Francia
® Argentina
H Cuba
| Meéxico
@ Puerto Rico
M Suecia
i Brasil
@ Costa Rica
i Belgica
i Chile
i Taiwan
i Corea del Sur
i Otro
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En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

NTHU

UNINI

YV V V VY

Universidad Internacional Iberoamericana (UNINI)

Universidad Internacional Iberoamericana

.Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cuantas personas

trabajan en tu

N

organizacion?

lab 3 20%
6a10 0 0%
11a49 1 7%
50-99 2 13%
100-249 1 7%
250-999 2 13%
1000 o mas 4 27%
No tengo empleados 2 13%
Total 15 100%

¢ Cuantas personas trabajan en tu
organizacion?

Hlas

E6all

@llads

#5099

100-249

250999

i 1000 o mas

& No tengo empleados

(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

¢A qué te has dedicado en los
altimos dos meses? %

N

Estudios relacionados con la 3
trayectoria profesional 20%
Cuidado de hijos o familia 0 | 0%
Trabajo no remunerado o voluntario | 1 7%
Conseguir otro trabajo 1 7%
Seguir laborando (empleo actual 10
/empresa propia) 67%
Total 15 | 100%

LA qué te has dedicado en los dltimos dos
meses?

o Estiedeos refacionados con la
trayectoria profesicnal

M Cuidado de higos o Tamilia

u Trabajo no remanerado o
voluntario

W Conseguir otro trabajo

M Seguir laborando [empleo
actual fempresa propia)
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LA qué sector economico pertenece la organizacion en que trabajas?

(A qué sector econémico pertenece la organizacion en que

trabajas? N
Construcciéon 0 0%
Comercio 1 7%
Comunicacion 1 7%
Educacién e investigacion 0 0%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 0 0%
Instituciones financieras 1 7%
Industria de bienes de consumo 3 | 20%
Sanidad 0 0%
Servicios publicos 1 7%
Servicios personales 2 | 13%
Servicios a empresas 5 | 33%
Servicios sociales 1 7%
Total 15 | 100%

LA qué sector economico pertenece la organizacion en
que trabajas?

E Construccidn

E Comercio

M Comunicacidn

| Educacion e investigacion

H Hoteleria, restaurantes y servicios
turisticos

E Instituciones financieras

M Industria de bienes de consumo

& Sanidad

M Servicios publicos

H Servicios personales
l Servicios a empresas

W Servicios sociales
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. Tu organizacion a qué sector pertenece?

¢Tu organizacion a qué
sector pertenece? N %

Puablico 0 0%
Privado sin fines de lucro 1 7%
Privado 13 | 87%
Otros 1 7%
N/A 0%
Total 15 | 100%

& Tu organizacion a qué sector pertenece?

i Publica

H Privado sin fines de lucro
& Privado

& Otros

LT

Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu 4rea o disciplina N %

0 Muy débil 0| 0%
1 0] 0%
2 0 | 0%
3 0| 0%
4 0 | 0%
5 1| 7%
6 0 | 0%
7 1| 7%
8 2 | 13%
9 6 | 40%
10 Muy fuerte 5 | 33%
Total 15 | 100%

10 Muy fuerte
]
B
7
7]
5
4
3
2
1

0 Muy débil

Dominio de tu area o disciplina
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Conocimientos de otras

areas o disciplinas
0 Muy débil

O (R (IO WIN|-

10 Muy fuerte

Total

Sl lo|w|—|~lolo|lc|oc|o|c P4

Pensamiento analitico N %

0 Muy débil

0%

1

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

33%

O (|G [WIN

33%

10 Muy fuerte

0
0
0
0
0
0
0
0
5
5
5

33%

Total

15

100%

Conocimientos de otras areas o disciplinas

10 Muy fuerte
9

8

aaal‘

e

L
-

—
=

omuydésil ||

Pensamiento analitico

10 Muy fuerte

R B s B O o O WD

0 Muy déhbil
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Capacidad para negociar de forma eficaz
de forma eficaz N %

0 Muy débil 0 0%
10 Muy fuerte

1 0 0% ;

2 0 0% .

3 0 0% ;

4 0 0% -

5 1 7% :

6 1 7% :

7 2 13% 3

8 4 27% )

9 4 27% i

10 Muy fuerte 3 20% o Muy débil {1

Total 15 | 100% '

Capacidad para trabajar Capacidad para trabajar bajo presion
bajo presion N % )

0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte

1 0 0% o | (T

2 0 | o% s (EEET

3 0 0% 7 ||

4 0 0% 6 |l

5 0 0% 5 |

6 0 0% a |l

7 0 0% 3 |l

8 2 13% 2 0

9 6 | 40% 1|

10 Muy fuerte 7 47% oMuy débil [0

Total 15 | 100% '
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Capacidad para detectar
nuevas oportunidades
0 Muy débil

OR[N |TI B WIN|-

10 Muy fuerte

Total

Glolw|r|lojlojo|lo|lo|o|o|o P4

Capacidad para
coordinar actividades
0 Muy débil

OR[N |UI B WIN|F

10 Muy fuerte

Total

Slelrlun|—|—~loclo|lc|o|o|o P4
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10 Muy fue

0 Muy débil

Capacidad para detectar nuevas
oportunidades

rte

el ir.+] el

e L N R ¥ B - )

W S T W g
-

10 Muy fuerte
9

-4 G0

=
,-——_——H% N

(S T T B LA

01 Muy débil

Capacidad para coordinar actividades

e




Capacidad para usar el Capacidad para usar el tiempo de forma
tiempo de forma efectiva N % efectiva
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 0% 10 Muy fuerte ( N
2 0 0% q F ki
3 0 0% 8 E
4 0 | 0% 7 g-
5 0 | 0% b
6 2 | 13% s |
7 1 7% ¢
8 1 7% : :
9 7 | 471% i |
10 Muy fuerte 4 | 27% 0 Muy débil |1
Total 15 | 100% )

Capacidad para trabajar en ) _ .
equipo N Capacidad para trabajar en equipo
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 0% 10 Muy fuerte
2 0 | 0% ;
3 0 | 0% »
4 0 | o% )
5 0 0% E‘ |
6 0 | 0% T
. 4
7 0 0% il
8 2 | 13% =)
9 4 | 27% )
10 Muy fuerte 9 | 60% o Muy déil ||
Total 15 | 100% '
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Capacidad para movilizar

las capacidades de otros

0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 1 7%
7 1 7%
8 4 27%
9 8 | 53%
10 Muy fuerte 1 7%
Total 15 | 100%

Capacidad para hacerte

entender N %

0 Muy débil 0 | 0%

1 0 0%

2 0 0%

3 0 0%

4 0 0%

5 0 0%

6 0 0%

7 0 0%

8 2 | 13%

9 7 47%

10 Muy fuerte 6 | 40%

Total 15 | 100%

10 Muy fuerte
9

e R Y i . B = R T - -]

S S%Hr

0 Muy débil

Capacidad para movilizar las capacidades de

otros

10 Muy fuerte

= oRd W e W O =l DO WD

(0 Muy débil

Capacidad para hacerte entender

~
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Capacidad para hacer
valer tu autoridad
0 Muy débil

X

0%

0%

0%

0%

0%

7%

0%

7%

20%

OR[N |TI | WIN|-

40%

10 Muy fuerte

27%

Total

Slela|lw|—|lo—loloc|oc|o|o P4

100%

Capacidad para utilizar

herramientas
informaticas
0 Muy débil

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

13%

ORI\ |UI | WIN |-

20%

10 Muy fuerte

S|lwiv|jolojo|jo|o|o|o|o P4

67%

Total

—
)]

100%

10 Muy fuerte |

9

L TR TSR S, B - R R - - ]

0 Muy débil |

Capacidad para hacer valer tu autoridad

7%

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas

10 Muy fuerte

i R T R N W B - R Y - - R ]

0 Muy debil ¥

610




Capacidad Pa_r; Capacidad para encontrar nuevas ideas y
encontrar m%evas ideas y soluciones
soluciones I\
0 Muy débil 0 | 0% 1OMuyfuerte | :
1 0 0% 9 .
2 0 0% 8
3 0 | 0% 7 (T
4 0 0% 6 |l
5 0 0% s I
6 0 0% all
7 1 7% 3 |l
3 5 | 33% "
9 4 | 27% 1
10 Muy fuerte 5 | 33% omuydesit ||
Total 15 | 100% ‘

Predisposicién para TN - .
cuestionar ideas propias o Predisposicion para cuestionar ideas propias
- N 0 ajenas
0 Muy débil 0 0% /
1 0 0% 10 Muy fuerte —_
—  —

2 0 | 0% ’

3 0 | o% ;

4 0 | o% 7

5 0 | o% E '

6 1 7% '

7 2 13% 3

8 3 | 20% '

9 4 27% il

10 Muy fuerte 5 | 33% OMuydébil |

Total 15 | 100% '
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Capacidad para presentar

en publico productos ideas

o informes I\
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 1 7%
8 3 20%
9 4 27%
10 Muy fuerte 7 | 471%
Total 15 | 100%

Capacidad para

redactar informes o

documentos N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 1 7%
7 0 0%
8 4 | 27%
9 5 33%
10 Muy fuerte 5 | 33%
Total 15 | 100%
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Capacidad para presentar en publico
productos ideas o informes

10 Muy fuerte

L L N "L R = o T B = - B ¥ =)

0 Muy debil

Capacidad para redactar informes o

10 Muy fuerte

el .Y B - "R T B - R R R ¥ -

0 Muy débil

documentos




Planificacion
0 Muy débil 0] 0%
1 0| 0%
0| 0%
0| 0%
0 | 0%
0| 0%
0
0
2
7
6

10 Muy fuerte

0%
0%
13%
47%
10 Muy fuerte 40%
Total 15 | 100%

L R PR T I - s .- Y = ]

W . — _ Y
|

OO (I[N |G [WN

1
0 Muy déhil

Ejecucion de Proyectos

0 Muy débil 0] 0% .

1 0 0% 10 Muy fuerte .“
2 0| 0% ; |
3 0 o% » (IS

4 0| o% (ST

5 0| 0% . :

6 0| 0% : |

7 1 7% A

8 2 | 13% 2 i

9 6 | 40% i |

10 Muy fuerte 6 | 40% omuy debit |l

Total 15 | 100% '
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Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

{Has residido en el extranjero después de terminar la
carrera por motivos de estudio o trabajo?

(Has residido en el
extranjero después de

terminar la carrera por
motivos de estudio o trabajo?

Si 3 20% 5 ENo
No 12 80%
Total 15 100%

.Con qué frecuencia escuchas Radio?

;i Con qué frecuencia escuchas Radio?
:.Con qué frecuencia
escuchas Radio? N % = Disrio

Diario 7 47% W Inmpchio
Interdiario 2 13% : !::::I
Semanal 0 0% B No escuchs Radio
A veces 4 27%
No escucha Radio 2 13%
Total 15 100%

(En qué horario escuchas Radio?

¢éEn qué horario escuchas Radio?

¢En qué horario escuchas
Radio? N %

HE: las mafanas camino a la
oficina

En las mafianas camino a la 12 s v

oficina 86%

Al medio Dia 0 | 0% bl
En la tarde al volver al hogar 1 | 7% G

Por las noches 1 7%

Total 14 | 100%
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,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

Qué tipo de programa de Bt oty sdnogosbediavah g
Radio es el que escuchas con
mayor frecuencia? N i

Programas de entretenimiento 3 | 21% o Informativos
Informativos 4 | 29%

W Deportes
Deportes 1 7%
Musicales 5 | 36%  Musicales
Religiosos 1 7% W Religiosos
Total 14 | 100%

,Qué tipo de Television es la que mas ves?

£ Qué tipo de Television es la que mas ves?
¢(Qué tipo de Television
es la que mas ves? N % e
Local 0 0% i Cable
Cable 13 | 100% u
Total 13 | 100%
., Con qué frecuencia ves Television?
£ Con qué frecuencia ves Television?
¢(Con qué frecuencia
ves Television? N | %

Diario 2 | 13% i

Interdario 1 7% Sl

Semanal 1 7% W Sermanal

A veces 7 | 47% B A veces

No veo TV 4 | 27% il

Total 15 | 100%
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¢En qué horario ves

JEn qué horario ves Television?

N %

Television?

En las mananas antes de salir 1

de la oficina 8%
Al medio Dia 0 0%
En la tarde al volver al hogar 2 17%
Por las noches antes de 9
acostarse 75%
Total 12 | 100%

{En qué horario ves Television?

M En las mafanas antes de
salir de la oficina

o Al medio Dia

i En la tarde al volver al
hogar

H Por las noches antes de
acostarse

.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

(Con qué frecuencia lees

¢4 Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

W Diarie

@ Interdiario

Wl Cada Tres dias
@ Semanal

W Rara ver

& Nunca leo periodicos

. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

periddicos fisicos? N %
Diario 6 40%
Interdiario 1 7%
Cada Tres dias 0 0%
Semanal 1 7%
Rara vez 5 33%
Nunca leo periddicos 2 | 13%
Total 15 | 100%
Facebook m % \
+ 10 veces al dia 4 | 29%
Entre 5y 9 veces 1| 7%
Entre 1y 4 veces 4 1 29%
Al menos 1 vez al dia 1| 7%
Interdiaria 2 | 14%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 2 | 14%
Total 14 | 100%
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No uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 vez al dia
Entre 1 y 4 veces

Entre 5 y 9 veces

+ 10wveces al dia |

Facebook

" el
= =

29%




+ 10 veces al dia 0| 0%
Entre 5 y 9 veces 0] 0%
Entre 1y 4 veces 2 | 14%
Almenos1vezaldia | 3 | 21%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 1| 7%
Semanal 4 | 29%
No uso esta Red Social | 4 | 29%
Total 14 | 100%
Instagram I\ \ %
+ 10 veces al dia 3| 20%
Entre 5 y 9 veces 2 | 13%
Entre 1y 4 veces 3 | 20%
Almenos1vezaldia | 2 | 13%
Interdiaria 1| 7%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 4 | 27%
Total 15 | 100%
Youtube N \ % \
+ 10 veces al dia 5| 33%
Entre 5y 9 veces 0] 0%
Entre 1y 4 veces 2 | 13%
Almenos1vezaldia | 5 | 33%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 0] 0%
Semanal 3 | 20%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 15 | 100%

Twitter
o uso esta ed socal | (T M
semanal | (.
Cada tres dias m
|
Interdiaria l'

Al menos 1 wez al dia

Entre 1 y 4 veces

Entre 5 y 9 veces l!
+ 10veces 3l dia '
Instagram
No uso esta Red Social “
Sermanal '
Cada tres dias '
Interdiaria
Al menos 1 vez al dia “
Entre 1y 4 veces
Entre 5y 9 vices m
+ 10 veces al dia “
Youtube
Mo uso esta Red Social '
semana | (T A
Cada tres dias '
Interdiaria '
Al menos 1 ver al dia :
Entre 1y 4 veres .
Entre 5y 9 veces "
+10veces aldia |8 33%
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Facebook N %

Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Si 12| 80%
No 3 | 20%
Total 15 | 100%

Instagram N %

Facebook

L]

]

Si 5| 36%
No 9 | 64%
Total 14 | 100%

Twitter N % \

Si 11| 73%
No 4 | 27%
Total 15 | 100%

Instagram

5

Twitter

Mo

i
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Youtube

Si 1| 7% o
No 13 | 93% . '
Total 14 | 100%

.m
sl

Evalia las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

0 Muy débil 0%
0%
0%
0%
0%
7%
7%
33%
13%
20%
20%

100%

\ Z
x
o
2
5]
—
(1]

ORI\ |UI | W|IN|-

WIWIND N[ == OO |

10 Muy fuerte
Total

i
oMuy débil |1

—
[6) ]
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Infraestructura N % \ Infraestructura
0 Muy débil 7%
1

1

0 0% 10 Muy fuerte
0 0% 9
0 0% B
1 7% 7
0| 0% §
1

1

0

4

6

7%
7%
0%
29%
10 Muy fuerte 43%
Total 14 | 100%

OO (I[N |G [WN

. IR T - |

0 Muy débil

Telecomunicaciones

0 Muy débil 0] 0%

1 1 7% 10 Muy fuerte [ g9 ]
2 1| 7% 9
3 0 0% ] |

4 0| 0% ; (T

5 0| 0% 6

6 1| 7% 5 |l

7 2 | 14% a b

8 1] 7% 3 |l

9 4 29% ?

10 Muy fuerte 4 | 29% ! -;_

Total 14 | 100% oMuy deébil |
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Base de datos

0 Muy débil 1| 7%

1 0 0% 10 Muy fuerte
2 1| 7% 9
3 1| 7% 8
4 0| 0% !
5 1| 7% .
6 1] 7% ;
7 4 | 29% d
8 2 | 1% :
9 1| 7% ;
10 Muy fuerte 2 | 14% 0 Muy débi
Total 14 | 100% :

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL (BBA)

Nacionalidad:

Nacionalidad

Nacionalidad |
Dominicano

N
8 100% B Dominicana
Extranjero 0 0%
. . H Extranjmro
Doble nacionalidad 0
dominicana y extranjera 0% mOckin rackosbind.
T 1 8 100(y D ricana y extranjera
ota b

Lugar de residencia actual:

Lugar de residencia actual
Lugar de residencia actual N %
Sudamérica 0 0% 13% B Sudamérics
Norteamérica 0] 0% = Norteamérica
El caribe 7 88% i El cariba
EUI'OPa 1 13%  Europa
Centro América 0| 0% @ Centro América
Otro 0| 0% Howe
Total 8 | 100%
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Aiio de graduacion:

Anfo de Graduacion

Ano de Graduacion N %

Ano 2012 1| 13%
Ano 2013 7 | 88% H Afio 2012
Total 8 | 100% W Afio 2013

Has realizado estudios de postgrado?

iHas realizado estudios de postgrado?

Has realizado
estudios de postgrado? N %

Si 5 63% o Si
No 3 38% H No
Total 8 100%

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

En caso de realizar estudios de postgrados,
N . estos fueron en instituciones:
En caso de realizar estudios

de postgrados, estos fueron en

instituciones: N
Nacionales 3 60% & Macionales
Internacionales 2 | 40% W Internacionales
Total 5 | 100%
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Género:

Género

Hombre | 4 | 50%
Mujer 4 | 50%

Total 8 | 100%

# Hombre

H Mujer

., Cual es tu edad?

¢ Cual es tu edad?

(Cudlestuedad? N %

De 24 a 28 afos 8 | 100%

De 29 a 33 afos 0| 0% B 3 i e
Mas de 33 0| 0% B De 29 2 33 afios
Total 8 | 100% i Mas de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales

devengados (1US$=44RD#$): N
Menos de RD$10,001 0 0%
De RD$10,001 a RD$20,000 1 13%
De RD$20,001 a RD$50,000 0 0%
De RD$50,001 a RD$100,000 7 88%
De RD$100,001 a RD$150,000 0 0%
Mas de RD$150,000 0 0%
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| Total | 8 | 100% |

Indigue una aproximacion de sus ingresos
mensuales devengados (1US$=44RD%):

H Menos de RD510,001

E De RDS10,001 a
RDS20,000

i De RD520,001 a
RDS50,000

H De RD$50,001 a
RD$100,000

i De RD$100,001 a
RD$150,000

Maximo nivel académico completado alcanzado:

- - Maximo nivel académico completado
Maximo nivel alcanzado:

académico completado

alcanzado: N
Grado 4 50% u Grado
Especializacién 1 13% ® Especialzacion
Maestria 3 38% : ;':“:::;:a
Doctorado 0 0%
Total 8 100%
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. Cual es tu situacion laboral actual?

ZCuél es tu situacién laboral £ Cual es tu situacion laboral actual?
actual? N

Emprendedor 0 0% s
Empleado 8 | 100% Bl
Desempleado, pero anteriormente 0
empleado 0% ! E:::T;Dr:"re\:::; Tmr?zleadn
Desempleado, atn no ha conseguido 8 Desempleado, ain no ha
un empleo 0 0% conseguide un emplec
Total 8 |100%

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicién ocupas? N %

Gerente General / Director General 0| 0%
Gerente de Area o Director de Area 1| 13%
Sub-Gerente o Sub Director 3 | 38%
Encargado 2 | 25%
Coordinador 0| 0%
Analista 1| 13%
Programador 0| 0%
Abogado 0] 0%
Médico 0| 0%
Odontodlogo 0| 0%
Docente 0| 0%
Terapeuta 0| 0%
Arquitecto 0| 0%
Disefador 0| 0%
Publicista 0| 0%
Emprendedor 0| 0%
Asistente 0| 0%
Auxiliar 0| 0%
Empleados de trato directo con el publico 0| 0%
Otro: 1| 13%
Total 8 | 100%
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Si estas laborando ;Qué posicién ocupas?

W Gerente General [ Director General
M Gerenta de Area o Director de Area
& Sub Gerente o Sub Director

® Encargado

W Coardinador

M Analista

& Programador

o Abogado

& Médicn

& Odontdlogo

o Docents

M Terapeuta

& Arquitecto

H Dese M or

e Publicista

H Fmprendedar

(ST

el Auxciliar

i Empleados de trato directo con &

plico
il Oro;

En caso de ser otro, favor especificar:

> Consultor financiero

¢, Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

£ Cuil era tu situacién laboral al momento de
P . ., graduarte en UNIBE?
(Cual era tu situacion laboral

al momento de graduarte en

UNIBE? N -
. ” E Mo tenia ningun
No tenia ningtin empleo 6 | 75% empleo
Ya tenia empleo 2 25% W Ya tenia empleo
Total 8 | 100%
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. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

(Como calificarias el proceso

de encontrar empleo luego de

graduarte? N
Extremadamente Dificil 0 0%
Dificil 2 | 25%
Regular 4 | 50%
Facil 0 0%
Extremadamente Facil 2 | 25%
Total 8 | 100%

£Como calificarias el proceso de encontrar
empleo luego de graduarte?

W Extremadamente Dificil
& Dificil

& Regular

& Facil

@ Extremadamente Facil

Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

¢Luego de graduarte conseguiste

empleo en cuanto tiempo? N
Antes de los tres meses 6 | 75%
Entre tres y seis meses 1 13%
Entre seis meses y un afio 1 13%
Entre un afio y menos de dos 0 0%
Consigui6 luego de dos afios 0 0%
No buscé pues tomo su propio negocio
independientemente o estudios de 0
postgrado 0%
Total 8 | 100%

iLuego de graduarte conseguiste empleo en cuanto
tiempo?

Winkes de los fres meses

W Irtre tres y st meses

o Erétre sei mases y o afia

® [rtre un aflo y menos de dos

B Comsgui luegs de dos afics

o Mo bagserd pues Somd su propia
negocio independientemente o
extudios de postgrado

JEntiendes que ser egresado de UNIBE influyo para encontrar un empleo?
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(Entiendes que ser
egresado de UNIBE

influy6 para encontrar un

empleo?
Bastante

25%

Mucho

25%

Poco

50%

Nada

0%

Total

C AR ORI Y 7

100%

iEntiendes que ser egresado de UNIBE
influyé para encontrar un empleo?

@ Bastante
@ Mucha
il Poco

@ Nada

,Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

(Cuantos empleos has tenido

desde tu graduacion? N
Dela2 6 75%
De3a4 2 25%
5+ 0 0%
Total 8 | 100%

{Cudntos empleos has tenido desde tu graduacion?

@Delaz
E@De3ad

5+

Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacioén académica que recibiste en

UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicaciéon en su

ambiente de trabajo: N
Poco 1til: 0 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 3 38%
5 0 0%
6 0 0%
7 2 | 25%
8 3 38%
9 0 0%
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Muy util: 10 0 0%
Total 8 | 100%

Califica la formacion académica que recibiste en
UNIBE, en funcién de su utilidad o aplicacion en
su ambiente de trabajo:

-

My atil: 10

9
8
7
6
s |
4
3
2
1
0

Poco atil:

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

9 9 4 Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir
Sl pudleras VOIVEI' atras y iSeleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

fueras libre para elegir

;Seleccionarias nuevamente a

UNIBE para estudiar? N E—
Definitivamente si 2 25% 8 Probablements si
Probablemente si 6 75% W Prcisbiamenta 1o
Probablemente no 0 | 0% MR
Definitivamente no 0 0%

Total 8 | 100%

.Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?
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iRecomendarias a otros ir a UNIBE para
estudiar?

(Recomendarias a otros ir

a UNIBE para estudiar? N %

Definitivamente si 2 25% 8 Definitivamente i
Probablemente si 6 75% = Prshableimants o

Probablemente no 0 0% :;’:ﬁ"::’:"::':;
Definitivamente no 0 0%

Total 8 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion

nivel de satisfaccion con la S N SN U
carrera cursada: N

Muy satisfecho 2 | 25% it
Satisfecho 5 | 63% W Satisfecho
Neutral 1 | 13% Ui Neutral
Insatisfecho 0 | 0% ::““_m‘:_‘: o
Muy insatisfecho 0 0% T
Total 8 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indigue cual ha sido tu nivel de satisfaccion

Indique cual ha sido tu nivel general con UNIBE:

de satisfacciéon general con

UNIBE: hY i My satisfecho
Muy satisfecho 0 0% w Satisfecho
Satisfecho 7 | 88% @ Neutral
Neutral 1 13% # Insatisfecho
Insatisfecho 0 0% 2 Muy insatisfecho
Muy insatisfecho 0 0%
Total 8 | 100%

. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a
tus estudios en UNIBE?
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Muy satisfecho 3| 38%
Satisfecho 51| 63%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 8 | 100%

Relaciones
interpersonales

profesores
Muy satisfecho 2 | 25%
Satisfecho 6 | 75%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 8 | 100%

Calidad académica y

profesional de

profesores N
Muy satisfecho 2 25%
Satisfecho 2 25%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 4 50%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 8 100%

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Wi satisfecho ni insatisfecho

Satistecho

My satishecho

Prestigio

Relaciones interpersonales profesores

Muy insatisfecho

insatislecho

i satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

A
!
{
[ _osx

Calidad académica y profesional de

Ky insatisfecho

Insatisfecha

Mi satisfecho ni insatisfecha

Satisfecha

Muy satisfecho

profesores
i
I
50%
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Efectividad de la instruccion

Efectividad de la instruccién N %

Muy satisfecho 3| 38% iy nsstecr ||

Satisfecho 2 | 25% e |

Ni satisfecho ni insatisfecho 3| 38% —— ...
Insatisfecho 0| 0% -

Muy insatisfecho 0] 0% Seibtate 19 %

Total 8 | 100% — o

Contenido curricular del pensum cursado
Contenido curricular del _

_____pensumcursado N % iiesiion

Muy satisfecho 3 | 38% -

Satisfecho 5 | 63% satistecho ||

Ni satisfecho ni insatisfecho 0| 0% Ni satistecha nf insatistecho ||

Insatisfecho 0| 0% )

Muy insatisfecho 0| 0% sstece 8

Total 8 | 100% Moy saifecho. | 383

Aulas de clase
Aulas de clase N %

Muy satisfecho 5| 63% may insatistecho ||

Satisfecho 1| 13% N

Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 25% :

Insatisfecho 0| 0% T =

Muy insatisfecho 0| 0% satstecno | (RERTD

Total 8 | 100% Miry satidtecho 63%
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Seguridad personal y de la institucion
Seguridad personal y de
la instituci()n N Mury insatisfecho '
Muy satisfecho 4 | 50% —
Satisfecho 2 25%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 25% M salisfechoniimtiteche 19 —
Insatisfecho 0 0% sastecro | (D
Muy insatisfecho 0 0%
My saisecha
Total 8 | 100%
Biblioteca
Biblioteca N % :
Muy SatiSfeChO 1 13% Wy insatisfecho '
Satisfecho 4 | 50% insatisfech l.
Ni satisfecho ni insatisfecho | 3 | 38%
Insatisfecho 0 0% Mi satisfecho ni insatistecho . 38%
Muy insatisfecho 0 o%
Total 8 | 100% '
- My salistecha
Laboratorios
Laboratorios ‘ N ‘ % ‘ Kuy insatisfecho :'
Muy satisfecho 1| 13%
Satisfecho 4 | 50% wsatisfechc | N
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 25% st (Y
Insatisfecho 1| 13%
: : Satilecho 50%
Muy insatisfecho 0] 0%
TOtal 8 100% Mluy satislecho m
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Espacios para estudiar N %

Muy satisfecho 0] 0%
Satisfecho 6 | 75%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 25%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 8 | 100%
Agilidad tramite

documentos N %
Muy satisfecho 0 | 0%
Satisfecho 4 | 50%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 4 | 50%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 8 | 100%

Atencion centrada en el

estudiante (personal

administrativo) N
Muy satisfecho 1 | 13%
Satisfecho 5 63%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 | 25%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 8 | 100%

Espacios para estudiar

Ml insatistecho

Insatisfecha

Mi satisfecho nl insatisfecho

Satulecho

Kuy satisfecho

'

H

Agilidad tramite documentos

By nsatisbecho

Insatislecha

M satistechs ni insatistecha

Satifecho |

Muy satisfecho

L — = m W W
IH

540
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My insatisfecho
Insatisfecho
Wi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Ky satislecho m

Atencion centrada en el estudiante
{personal administrativo)




Agilidad atencién via

telefonica N
Muy satisfecho 1 | 14%
Satisfecho 2 | 29%
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 | 57%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 7 | 100%

Servicio de alimentos

(Cafeterias) N
Muy satisfecho 2 | 25%
Satisfecho 4 | 50%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 | 25%
Insatisfecho 0 | 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 8 | 100%
Servicio de Impresion

(Fotocopiadoras) N %
Muy satisfecho 3 | 38%
Satisfecho 3 | 38%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 | 25%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 8 |100%

Agilidad atencion via telefonica

BAuy insatistecho

Insatislecho

Wi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

My satisfecho

a ; -
H g

-

b

Servicio de alimentos (Cafeterias)

Kuy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni imatisfecho

Satstecho

Misy satislecho

Pod
]

Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

My insatisfecho

insatisfecho

i satisfechs ni msatisfeche

Satilecho

Muy satisfecho

-

'

25%
I
— . —
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Como egresado de UNIBE podria indicarnos el nivel de importancia que le daria usted a los
siguientes beneficios:

Pro grama de descuentos Programa de de?;t:-ﬁ:ﬁ: para Educacion

para Educacion Continua N %

5 = Muy importante 8 | 100% sstistaiostsins |

4 = Importante 0 0% iz [

3 = Neutral 0 0%

2 = Poco Importante 0 0% s et ()

1 = Nada Importante 0 | 0% a=importante (I

Total 8 | 100% v— 0%

Utilizacion de los servicios de la Biblioteca

servicios de la Biblioteca

Utilizacion de los

1= Nada Importante '

5 = Muy importante

N
3
4 = Importante 3 38% 2« poca importante |
3 = Neutral 2 [ 25% —
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 | 0% oo | T
Total 8 | 100% 5. Moy imgotante

Registro en el portal de egresados: Le permitira la
comunicacion permanente; recibir informacion sobre

cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y

0%
0%

2 = Poco Importante
1 = Nada Importante

programas de becas nacionales e internacionales N
5 = Muy importante 5 63%
4 = Importante 2 25%
3 = Neutral 1 13%

0

0
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| Total | 8 | 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacién permanente; recibir informacion sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacio

1 = Nada Importante '
2 = Poco Importante '
3 = Neutral 13%

4 = Importante 25%

5= Muy importante | 63%

Tener acceso a las ofertas Tener acceso a las ofertas de empleos que nos
de empleos que nos hacen hacen llegar las empresas e instituciones
llegar las empresas e
instituciones N 1=MNada Impartante |
5 = Muy importante 7 88% 2= Poco impor tande '
4 = Importante 1 13% |
3 = Neutral 0 0% 3= Neutral
2 = Poco Importante 0 0% 4= tmpartante | QLRI
1 = Nada Importante O 0% 5= Muy importante 88%
Total 8 100%

Actualizacion Actualizacion permanente de datos, a
permanente de datos, a

través de la base de datos de egresados

través de la base de datos

de egresados N 1 = Mada Impaortante l'
5 = Muy importante 4 50% 2 = PoCo Impor tante ':
4 = Importante 3 38% 1 newtrat | (D
3 = Neutral 1 13%
4 = |mpartante I8%
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2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 8 100%

Participacion en las
actividades que coordine la

Universidad a través de la
Oficina de Vinculaciéon con
los Egresados

N
5 = Muy importante 3 38%
4 = Importante 4 50%
3 = Neutral 1 13%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 8 | 100%

Atractivos descuentos en
establecimientos de interés,

previo acuerdo con empresas

vinculadas N
5 = Muy importante 4 | 50%
4 = Importante 3 | 38%
3 = Neutral 1 | 13%
2 = Poco Importante 0| 0%
1 = Nada Importante 0] 0%
Total 8 | 100%
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Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a traves de la Oficina de Vinculacion con

1 = Nada Importante

2 = Poco Importante

3= Neutral

A = Importante

5= Muy impaortante

los Egresados

50%

Atractivos descuentos en establecimientos de
interes, previo acuerdo con empresas

1 = Nada Importante
¢ = PoCo [mportante
3= Neutral

4 = Importante

5= Muy importante

vinculadas

38%




Participaci()n en grupos o Participacion en grupos o clubes para compartir
clubes para compartir YR,
aficiones N . "

5 = Muy importante 4 | 50% s
4 = Importante 3 38% 1 = Poco Impartante '
3 = Neutral 1 13% 3= Weutral m
2 = Poco Importante 0 | 0% —
1 = Nada Importante 0 0%
Total 8 100% 5 = Muy importante 50%

Gestion de facilidades Gestion de facilidades de financiamiento

. . . para estudios de postgrado

de financiamiento para

estudls de postgrado N ceissiicae
5 = Muy importante 6 | 75% 0
4 = Importante 0 | 0% R
3 = Neutral 2 25% 3 = Neutral 5%
2 = Poco Importante 0 0% a=tmportante |1
1 = Nada Importante 0 0%

5= Muyimportante

Total 8 | 100%

Programa de Becas para Programa de Becas para Egresados
Egresados N R

5 = Muy importante 7 | 88%

4 = Importante 0| 0% 2 pocampoce (|

3 = Neutral 1 13% 1= Neutral m

2 = Poco Importante 0| 0% o |

1 = Nada Importante 0] 0%

Total 5 1005 ——
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado

estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:
Institucion internacional
INTEC
UNIBE
Otra institucién nacional
PUCMM
UASD
UNAPEC
ucsD
UNPHU
BARNA
Total

50%
0%
17%
0%
33%
0%
0%
0%
0%
0%
100%

o o|lo|o|loc|olv|o|~|o|w

En caso de estar realizando o haber realizado estudios
de postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:

® Institucion internacional
H INTEC

H UNIBE

M Otra institucion nacional
E PUCMM

HUASD

W UNAPEC

= UCsD

e UNPHU

i BARMA
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion internacional

(En qué pais? N
Espafia 3 | 100%
EEUU 0 0%
Francia 0 0%
Argentina 0 0%
Cuba 0 0%
México 0 0%
Puerto Rico 0 0%
Suecia 0 0%
Brasil 0 0%
Costa Rica 0 0%
Bélgica 0 0%
Chile 0 0%
Taiwan 0 0%
Corea del Sur 0 0%
Otro 0 0%
Total 3 100%

En caso de ser en una institucion internacional ;En qué
pais?

M Espaiia
EEELL

M Francia

H Argentina
H Cuba

E México

M Puerto Rico
H Suecia

i Brasil

H Costa Rica
W Bélgica

@ Chile

B Taiwan
B Corea del Sur
il Otro
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En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

> EAE/

» Centro Europeo de Postgrado (CEUPE) y Universidad Alcala de Henares (UAH)

> |E BUSINESS SCHOOL

.Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cuantas personas

trabajan en tu

organizacion? N %
lab 0 0%
6al0 0 0%
11 a49 0 0%
50-99 1 13%
100-249 4 | 50%
250-999 0 0%
1000 o mas 2 25%
No tengo empleados 1 | 13%
Total 8 | 100%

;Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

@las
W5all
Wlladn

| 50-89
W100-249

i 250-999

il 1000 o mas

H No tergo empleades

(A qué te has dedicado en los dltimos dos meses?

¢A qué te has dedicado en

los tltimos dos meses?

Estudios relacionados con la |
trayectoria profesional 13%
Cuidado de hijos o familia 0 | 0%
Trabajo no remunerado o 0
voluntario 0%
Conseguir otro trabajo 1 | 13%
Seguir laborando (empleo 6

actual /empresa propia) 75%
Total 8 | 100%

& A qué te has dedicado en los Ultimos dos
meses?

& Estudios relaclonados con |3
trayectoria profesional

W Cuidado de hijos o familia

M Trabiajo no rervunerado o
voduntario

| Conseguir otro trabajo

W Segui laborando (empleo
actual fempresa propial
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LA qué sector economico pertenece la organizacion en que trabajas?

(A qué sector economico pertenece la organizacion

en que trabajas? N
Construcciéon 1 | 13%
Comercio 0 | 0%
Comunicacion 0| 0%
Educacién e investigacion 0| 0%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 2 | 25%
Instituciones financieras 3 | 38%
Industria de bienes de consumo 0 | 0%
Sanidad 0 | 0%
Servicios publicos 0| 0%
Servicios personales 0 | 0%
Servicios a empresas 2 | 25%
Servicios sociales 0 | 0%
Total 8 | 100%

i A qué sector econémico pertenece la organizacion en que
trabajas?

HComtrsocion

W Comercio

B Comunicacion

B Educacicn e Investigacion

B Hoteboria, restaurantes y senvicios
turisticos

M Instituciones financieras

Windustria de bienes de corsumo

W Saridad

W Sendchos pdblicos

B Servickos personales

W Servickos & Empresas

M Servicios sociales
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. Tu organizacion a qué sector pertenece?

£ Tu organizacion a qué sector pertenece?
¢(Tu organizacion a qué

sector pertenece? N u Piblica
Pablico 1 13% M Privado sin fines de luero
Privado sin fines de lucro 0 0% W Privado
Privado 7 88% uOtros
Otros 0 0% A
N/A 0 0%
Total 8 100%

Evalia las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o Dominio de tu area o disciplina
disciplina N
0 Muy débﬂ 0 0% 10 Muy fuerte L
1 0 | o% 3 ,
2 O 0% 8 B
3 1 | 13% 2
4 1 | 13% 6 |l
5 0 0% 5 |l
6 0 | 0% 4 hﬂ_
7 0 0% 3 FE_
8 3 | 38% 2 |l
9 1 | 13% 1 l‘
10 Muy fuerte 2 25% 0 Muy débil 'J
Total 8 | 100%
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CO;ES::Z?:;;%;::HS N o Conocimientos de otras areas o disciplinas
6
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 0% 10 Muy fuerte . 2870
2 0 | 0% | e
3 1 13% A"
4 1 13% "
5 0 0% o |
6 0 | 0% | T
7 0 | 0% ; | ST
8 3 | 38% a1
9 0 0% M
10 Muy fuerte 3 38% 0 Muy débil |1
Total 8 | 100% '

to e liise Pensamiento analitico
L 0] 0% oy vere [T
2 0] 0% g

3 2 | 25% 5 | T
4 0 0% 7 |

5 0| 0% 6 |l

6 0| o% 5

7 0| 0% all

8 2 | 25% 3 _1_
9 1] 13% 2 !'2

10 Muy fuerte 3 | 38% i ::‘

Total 8 | 100% IMuydes P
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Capacidad para

Capacidad para negociar de forma eficaz

negociar de forma
eficaz

0 Muy débil 10 Muy fuerte |

0%
0%

0%
13%
13%

0%

0%
13%
13%
13%
38% oMy débil |

100%

OR[N |UI | W|IN|F-

10 Muy fuerte
Total

W[ == —|Olo|r |~ |O|o|C P4

Capacidad para trabajar bajo presion

Capacidad para
0% somuy uete | (TS

trabajar bajo presion
0 Muy débil

O |0 G B[ WIN|-

10 Muy fuerte
Total

38% 0 Muy débil
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Capacidad para detectar
nuevas oportunidades N %

0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 2 25%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 1 13%
8 2 25%
9 1 13%
10 Muy fuerte 2 25%
Total 8 | 100%

Capacidad para coordinar

actividades N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 13%
4 1 13%
5 0 0%
6 0 0%
7 1 13%
8 2 25%
9 0 0%
10 Muy fuerte 3 | 38%
Total 8 | 100%
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Capacidad para detectar nuevas
oportunidades

10 Muy fuerte
9

oo

0 Muy débil _l

Capacidad para coordinar actividades

10 Muy fuerte

[l T T T - ¥ o B - L TR N - = E Y - ]

"

0 Muy débil




Capacidad para usar el

tiempo de forma

efectiva N

0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 2 25%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 1 13%
8 2 25%
9 0 0%
10 Muy fuerte 3 | 38%
Total 8 | 100%
Capacidad para trabajar

en equipo N %
0 Muy débil 0 | o%
1 0 0%
2 0 0%
3 2 | 25%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 2 | 25%
8 2 | 25%
9 0 0%
10 Muy fuerte 2 | 25%
Total 8 | 100%
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Capacidad para usar el tiempo de forma
efectiva

10 Muy fuerte _’._

g |l

omuy débi |J

Capacidad para trabajar en equipo

10 Muy fuerte
9

—— [ T T T S 7 B - R R -

0Muy debil |1




Capacidad para

movilizar las

capacidades de otros N

0 Muy débil 0 | 0%

1 0 0%

2 1 13%
3 0 0%

4 1 | 13%
5 0 0%

6 0 0%

7 2 25%
8 2 25%
9 0 0%

10 Muy fuerte 2 | 25%
Total 8 | 100%

Capacidad para

hacerte entender N
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 13%
4 1 13%
5 0 | 0%
6 0 | 0%
7 0 0%
8 2 25%
9 1 13%
10 Muy fuerte 3 | 38%
Total 8 | 100%

Capacidad para movilizar las capacidades de
otros

omuy fuerte | T

1l
2
1 |l

oMuy débi |

Capacidad para hacerte entender

10 Muy fuerte

L L T s~ e I~ - (LT -
]

0 Muy débil
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Capacidad para

hacer valer tu

autoridad N
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 2 25%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 | 0%
7 1 13%
8 2 25%
9 0 0%
10 Muy fuerte 3 | 38%
Total 8 | 100%

Capacidad para utilizar

herramientas
informaticas
0 Muy débil

0%

0%

0%

13%

13%

0%

0%

38%

0%

O RIS W

13%

10 Muy fuerte

25%

Total

® [~ |Oo|lw| oo~ lolo|o P4

100%

Capacidad para hacer valer tu autoridad

10 Muy fuerte

0 Muy débil

0%

25%

L — — -—-—-i -— M
o
S
]
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10 Muy fuerte

i TV R - SO I - T U - T -

0 Muy débil !

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas




Capacidad para Capacidad para encontrar nuevas ideas y
encontrar nuevas ideas soluciones
y soluciones N
0 Muy debil 0 | 0% e
1 0 | 0% g I
2 0 | 0% 8 m;—
3 2 | 25% 7
4 0 | 0% 6l
5 0 0% s I
6 0 0% Al
7 1 | 13% 3
8 2 | 25% 2
9 0 | 0% o
10 Muy fuerte 3 | 38% oMuydetil ||
Total 8 |100%

Predisposicion para Predisposicion para cuestionar ideas propias o

cuestionar .1deas propias ajenas
0 ajenas N

0 Muy débil 0 0% oMy fuerte | (T,
1 0 0% o | (N
2 0 0% s ((ETN
3 2 25% 2
4 1 13% 6l
5 0 0% 5 |l
6 0 0% 4
7 0 0% ; (T
8 1 13% 2 |l
9 1 13% |
10 Muy fuerte 3 38% OMuy débi ||
Total 8 100%
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Capacidad para presentar en

publico productos ideas o

informes N

0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 13%
4 1 13%
5 0 0%
6 0 0%
7 1 13%
8 0 0%
9 2 25%
10 Muy fuerte 3 | 38%
Total 8 | 100%

Capacidad para redactar

informes o documentos N %
0 Muy débil 0| o%
1 0 0%
2 0| 0%
3 1 | 13%
4 1 13%
5 0] 0%
6 0] 0%
7 1 | 13%
8 2 | 25%
9 0 0%
10 Muy fuerte 3| 38%
Total 8 | 100%

Capacidad para presentar en piblico
productos ideas o informes

10 Muy fuerte J

— Y - A = -
=0
2

L N T L. - T R -~ Y]

oMuydétil (|

Capacidad para redactar informes o
documentos

10muyfuerte | T
a ll
8
13%

L R T - L

0 Muy déhil
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Planificacion N %

0 Muy débil

0%

1

0%

13%

13%

0%

0%

0%

13%

25%

O R (| |C1|= W

0%

10 Muy fuerte

38%

Total

PRI = OO ==

100%

_Ejecucion de Proyectos N %
0 Muy débil 0| 0%
1 0| 0%
2 1| 13%
3 0| 0%
4 0| 0%
5 1| 13%
6 0] 0%
7 1| 13%
8 1| 13%
9 1| 13%
10 Muy fuerte 3 | 38%
Total 8 | 100%
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10 Muy fuerte |

Lo R TR I T - (s . -

D Muy débil |

Planificacion

10 Muy fuerte

1}
b
5
4
]
)

1
0 Muy débil

Ejecucion de Proyectos

%

|
'I
|4




,Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o

(Has residido en el
extranjero después de

terminar la carrera por
motivos de estudio o

trabajo?

trabajo? N
Si 2 25%
No 6 75%
Total 8 100%

(Con qué frecuencia

£ Has residido en el extranjero después de terminar la

carrera por motives de estudio o trabajo?

5 ENo

.Con qué frecuencia escuchas Radio?

escuchas Radio? N
Diario 4 50%
Interdiario 0 0%
Semanal 0 0%
A veces 3 38%
No escucha Radio 1 13%
Total 8 100%

¢ Con gué frecuencia escuchas Radio?

& Diario

& Interdiario
u Semanal
A veres

& No escucha Rada

(En qué horario escuchas Radio?

¢En qué horario escuchas
Radio? %

4

En las mafanas camino a la 6

oficina 86%
Al medio Dia 1 14%
En la tarde al volver al hogar 0 0%
Por las noches 0 0%
Total 7 | 100%
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£En gué horario escuchas Radio?

M En las mafianas camino a

fa ofidna

& Al medio Dia

hogar

Wl En la tarde al wolver al

H Por las noches




,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

£0ué tipe de programa de Radio es el que escuchas con
mayor frecuencia?

(Qué tipo de programa de

H Programas de
entretenimiento

Radio es el que escuchas
con mayor frecuencia?
Programas de entretenimiento

o Infermativas
0%
14%
29%
57%
0%
100%

Informativos 4 Deportes

Deportes
Musicales
Religiosos
Total

i Musicakes

H Religiosos

NS o|h(Nv|—o P4

,Qué tipo de Television es la que mas ves?

£Que tipo de Television es la que mas ves?

(Qué tipo de Television

es la que mas ves? N miocs
Local 0 0% Eo
Cable 7 | 100%
Total 7 | 100% =

., Con qué frecuencia ves Television?

4 Con qué frecuencia ves Television?
:.Con qué frecuencia ves

Television? N
Diario 3 38% @ Diario
Interdario 0 0% i
Semanal 1 13% : ?::: |
A veces 2 25% W Moveo TV
No veo TV 2 25%
Total 8 | 100%
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JEn qué horario ves Television?

¢En qué horario ves
Television?

%

En las mananas antes de salir de 0

la oficina 0%
Al medio Dia 0 0%
En la tarde al volver al hogar 1 | 17%
Por las noches antes de 5
acostarse 83%
Total 6 | 100%

LEn qué horario ves Television?

& En ks maflanas antes de saliv

de ka ofidna

B Al redio Dia

W En ka tarde al volver al hogas

HPor las moches antes de

0051

.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

¢Con qué frecuencia lees

periddicos fisicos? N

%

£ Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

M Diario

o Interdiario

i Cada Tres dias
B Sernanal

H Rara vez

H Munea leo periddicas

. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

Diario 3 38%
Interdiario 0 0%
Cada Tres dias 1 13%
Semanal 0 0%
Rara vez 4 50%
Nunca leo periédicos 0 0%
Total 8 100%
Facebook \ % \

+ 10 veces al dia
Entre 5y 9 veces
Entre 1y 4 veces

D= == o= (N 4
N
(8]
X

Al menos 1 vez al dia 13%
Interdiaria 0%

Cada tres dias 13%
Semanal 13%
No uso esta Red Social 13%
Total 100%
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Mo uso esta Red Social
Semanal

Canda tres dias
Interdiaria

Al menos 1 wer al dia
Eritre 1 y 4 veces
Entre &y 9 veces

+ 10veces al dia

Facebook

3%

- \
=

13%




Twitter

z
X

+ 10 veces al dia 1| 14%
Entre 5y 9 veces 0] 0%
Entre 1y 4 veces 0| 0%
Almenos1vezaldia | 0| 0%
Interdiaria 1| 14%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 5 | 71%
Total 7 | 100%
Instagram M %
+ 10 veces al dia 2 | 29%
Entre 5y 9 veces 3| 43%
Entre 1y 4 veces 2| 29%
Almenos1vezaldia | 0| 0%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 7 | 100%
Youtube N \ % \
+ 10 veces al dia 0| 0%
Entre 5y 9 veces 0] 0%
Entre 1y 4 veces 2| 29%
Almenos1vezaldia |2 | 29%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 2 | 29%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 1 | 14%
Total 7 | 100%

Twitter

Mo usa esta Red Social
Semanal '
Cada tres dlas '
Interdiania 14%
Al mencs 1 vez al dia '
Entre 1 y 4 veces '
Entre 5 y 9veces I
+ 10 veces al dia 14%
Instagram
Mo uso esta Red Social l
Semanal l
Cada tres dias '
Interdiaria :l
Al menos 1 ver al dia '
e 1y dveces | (T
Entre 5y 9 veces | A3%
covecesaidia |
Youtube
Pl
Mo wso esta Red Social : | 14%
Semanal I'i
cadatres s | (L
Interdiaria !l
Al menas 1 vez al g !
e 1y aveces | (MMM
L
Entre 5y 9 veces
v 10 weces al dia i
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.Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Facebook
Si 3| 38% i
No 51| 63%

Instagram

E

Si 29%
No 71%
Total 100%

g (O (N

Twitter

il e

Si 0| 0%
No 7 | 100%
Total 7 | 100% 2 .

658



Youtube

Youtube N %
Si 0| 0% = .

No 7 | 100%
Total 7 | 100% '
o
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Principales Atributos por Carrera

e :/;sdaeclos % % Tie::: °
. & % de % Ocupacion Competencias Satisfaccion: P . Recursos
Principales con ., . ) conseguir . .
. . Ocupacion Emprendedurismo en Desarrolladas Volveria a institucionales de
atributos/Carrera estudios X empleo ) .,
laboral laboral puestos en la carrera estudiar en mayor satisfaccion
de X X luego de
Directivos UNIBE
postgrado graduarse
85%
Capacidad
para hacerte
entender 91% Prestigio
85%
42%, . .
. . > o Capacidad 43% 88% Seguridad
Licenciatura en donde el 61% es duefio o ara trabaiar 92% antes de ersonal v de |a
Administracion de 33% ha 96% socio de una 65% P . ! T p s 'y
en equipo Satisfaccion los 3 institucion
Empresas cursado empresa 2 meses
Maestria 84% . »
Capacidad 88% Atencidn
para centrada en el
encontrar estudiante
nuevas ideas y (personal
soluciones administrativo)
78%
Capacidad
para hacerte
entender 88% Prestigio
. 63%, 78%
Bachelor in donde el Capacidad 75%
H 0,
Business 38% ha 100% N/A 76% | para 100% | antesde
Administration Satisfaccion los 3
cursado presentar en
(BBA) maestria publico meses
productos 88% Contenido
ideas o curricular del
informes pensum cursado
88% Aulas de clase
94%
Capacidad
48%, P :
N para trabajar 52%
donde el 19% es duefio o bajo presidn 96% antes de | 82% Prestigio
(]
Arquitectura 44% ha 89% socio de una 25% 19 p o7 g
cursado embresa 90% Satisfaccion los 3
Maestria P Capacidad meses 82% Contenido
para trabajar curricular del
en equipo pensum cursado
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Continuacion principales atributos por escuela

84% Capacidad
para trabajar en
equipo

88% Prestigio

73% Capacidad
para trabajar en
equipo

83% Capacidad 83% Seguridad
Licenciatura en 67%, donde el 8% es duefio para trabajar bajo 57% personal y de la
e .. 50% ha o ) o, | Presion 92% antes de | institucion
Comunicacion 83% o socio de 29% . - o -
Publicitaria cursado una empresa Satisfaccion los 3 83% Relaciones
Maestria 82% Ejecucion de meses interpersonales
Proyectos profesores
82% Capacidad
para usar el tiempo 83% Servicio de
de forma efectiva alimentos (Cafeterias)
86% Capacidad
para trabajar en
equipo 96% Prestigio
i i 45%, donde el " 45% 87% Calidad
Licenciatura en 27% es duefio L
- 45% ha . 91% Antes de | académicay
Disefio de 91% o0 socio de N/A . . L .
Interiores cursado Una emoresa 82% Dominio de tu Satisfacciéon los 3 profesional de
Maestria P area o disciplina meses profesores
85% Contenido
curricular del pensum
82% Planificacidn cursado
75% Capacidad
para redactar 90% Relaciones
informes o interpersonales
80%. donde el documentos 33% profesores
Licenciatura en 27;?1: € 33% es duefio 74% Planificacion 100% antesode 89% Prestigio
Derecho cursﬂado 90% 0 socio de 40% SatisfacZién los 3 88% Seguridad
, una empresa 73% Dominio de tu personal y de la
Maestria . s meses N
area o disciplina institucién

88% Servicio de
alimentos (Cafeterias)




Continuacion principales atributos por escuela

73% Capacidad
para trabajar en
equipo

71% Capacidad
para utilizar
herramientas
informaticas

94% Relaciones
interpersonales
profesores

91% Contenido
curricular del pensum
cursado

para hacer valer tu
autoridad

100%, donde 100% o -
Licenciatura el 100% ha 719% N/A 17% 100% antes de :?:Zé::;g:d
Educacion cursado ? ? . ., Satisfacciéon los 3 . ¥
, 71% Ejecucion de profesional de
Maestria meses
Proyectos profesores
89% Efectividad de la
instrucciéon
89% Atencidn
centrada en el
estudiante (personal
administrativo)
85% Capacidad
para trabajar en
equipo 92% Aulas de clase
Licenciatura en 47%, donde 40% es ii:/; igg?g:::f 29% 222;:;“:::?3
Administracion de el 20% ha 80% dueiio o 51% | actividades 93% Antes de institucion
Empresas Turisticas y cursado ® | socio de una ? — Satisfacciéon los 3 —
. 81% Planificacion 91% Biblioteca
Hoteleras Maestria empresa T dad meses
6 Capacida
para usar el
tiempo de forma
efectiva
88% Capacidad 93% Seguridad
para trabajar en personal y de la
47%, donde 41% es equipo aag  |Hmstitudon
el 4,1‘7 ha duefio o 829% Capacidad 94% antes de
Ingenieria Civil ? 94% . 81% | para coordinar T
cursado socio de una . Satisfaccion los 3
Maestria empresa actividades meses 87% Aulas de clase
82% Capacidad

87% Biblioteca




Continuacion principales atributos por escuela

73% Capacidad
para trabajar en
equipo

90% Prestigio

0,
17%es 72% Capacidad 80%
83%, donde el duefio o ara encontrar 83% antes de | 90% Seguridad
Ingenieria Industrial | 67% ha cursado | 100% socio de 100% P - R ©>¢8
, nuevas ideas y Satisfaccion los 3 personal y de la
Maestria una . N,
soluciones meses institucion
empresa —
90% Servicio de
alimentos
(Cafeterias)
95% Capacidad
para utilizar
herramientas 97% Aulas de
informaticas clase
95% Capacidad 97% Seguridad
para trabajar en personal y de la
equipo institucion
93% Capacidad 95% Relaciones
20% para trabajar bajo interpersonales
Ingenieria en °es presién 62% profesores
B 47%, donde el duefio o -
Tecnologias de la ; 93%Capacidad para 93% antes de
. 20% ha cursado | 100% socio de 45% . .,
Informaciony la Maestria una detectar nuevas Satisfacciéon los 3
Comunicacion (TIC) emoresa oportunidades meses 92% Prestigio
P 93% Capacidad
para hacerte
entender 92% Biblioteca
93% Planificacion 91% Laboratorios
91% Espacios para
estudiar
91% Agilidad
tramite
documentos
81% Capacidad 90% Seguridad
para trabajar bajo personal y de la
5% es presion 4% institucion
37%, donde el duefio o 80% Capacidad 39% antesode
Medicina 14% ha cursado 71% socio de 4% para trabajar en R
. . Satisfacciéon los 3
una Especialidad una equipo meses 87% Aulas de clase
empresa 80% Capacidad
para hacerte
entender 84% Prestigio




Continuacion principales atributos por escuela

83% Capacidad para
coordinar
actividades

83% Prestigio

ideas y soluciones

79% Capacidad para 63% 81% Seguridad
. . 76%, donde el 18% es duefio trabajar bajo ’ personal y de la
Licenciatura . Ly 94% antesde | . .. .,
53% ha cursado 94% o socio de 81% | presion . ., institucion
en Mercadeo , - Satisfaccidon los 3
Maestria una empresa 79% Capacidad para meses
negociar de forma
eficaz 81% Laboratorios
79% Ejecucion de
Proyectos
87% Capacidad para
trabajar bajo 92% Efectividad de la
presidn 7% instruccién
57%, donde el 26% es duefio 86% Capacidad para 100% Antesode
Odontologia 35% ha cursado 87% o socio de N/A | trabajar en equipo : ° 92% Prestigio
. Satisfaccion los 3 -
una Especialidad una empresa meses 90% Contenido
86% Dominio de tu curricular del pensum
area o disciplina cursado
90% Laboratorios
85% Dominio de tu 88% Efectividad de la
area o disciplina instruccién
82% C idad 53% 88% S idad
. . 65%, donde el 12% es duefio ? ape.la ad para ? ° Segirida
Licenciatura . redactar informes o 100% antesde | personalydela
. P 41% ha cursado 77% o socio de 40% . ., e,
en Psicologia Maestria Una emoresa documentos Satisfaccion los 3 institucién
P 81% Capacidad para meses 88% Servicio de
encontrar nuevas Impresion

(Fotocopiadoras)
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