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Estudio de trayectoria profesional egresados 2009-2010

Resumen Ejecutivo

Desde la Direccién de Planificaciéon y Desarrollo Institucional, con la colaboraciéon de la Unidad de seguimiento y
Desarrollo Profesional y el Circulo de Egresados de UNIBE, en el semestre mayo-agosto 2015, llevd adelante un
extenso levamiento sobre el seguimiento y la trayectoria profesional que han tenido los egresados de UNIBE en el
mercado laboral, desde que concluyeron sus estudios de grado hasta la fecha. Tomando como referencia los afios
2009 y 2010, asimismo se buscé detectar cual ha sido su evolucidon en este aspecto, distinguir las relaciones entre las
competencias adquiridas y el trabajo; y qué influencia tuvo su carrera universitaria con el mundo laboral.

A partir de este informe se demuestra cdmo la Universidad en su contexto educativo intervino en el desarrollo de las
herramientas profesionales de los Graduados.

En este sentido, la ensefianza superior actla como agente que facilita el acceso a mayores oportunidades laborales
cuando proporciona una formacion completa y adecuada a las necesidades del egresado. No obstante, los procesos
de insercion laboral de los graduados universitarios se caracterizan por su alto nivel de heterogeneidad ya que
existen multitud de factores académicos, laborales y personales que pueden repercutir en sus oportunidades.

Toda esta complejidad se puede analizar y valorar mediante herramientas entre las que, la principal y cada vez mas
generalizada, es la de estudios de seguimiento de egresados basados en encuestas a los diferentes grupos de
interés.

También es conocido que la Universidad no transmite sdlo ensefianzas tedricas, sino otro tipo de conocimiento
fuera del aula. éCudl es esa otra ensefianza que deja la Universidad fuera del aula? Esta misma se relaciona con
aspectos de la formacidon que apuntan a fortalecer competencias, conductas y valores relacionados a aspectos
actitudinales y emocionales de los estudiantes y futuros egresados.

Esta ensefianza no formal desarrolla implicitamente potenciales competencias que son valoradas y necesarias en
cualquier ambito laboral.

Se encuestaron 393 egresados sobre un universo de 1272 correspondientes a los afios 2009-2010 de las 14 carreras
de las que egresaron en esos afnos.

Con una media de edad actual de aproximadamente de 24 a 28 afios, se distingue como primer dato relevante que
el 74% de los Graduados decidieron seguir formandose a través de estudios de postgrados, de los cuales el 70%
fueron realizados en instituciones internacionales.

En referencia al vinculo existente entre su trabajo y la titulacién obtenida en su carrera de grado universitaria,
concluimos que el 79% de los Graduados valora como util la formacién recibida en UNIBE en funcién de su aplicacion
en su ambiente de trabajo.
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En cuanto al tipo de relacion laboral, actualmente el 94% esta laborando, donde 70% se desempefia en relacidn de
empleado y el 24% por cuenta propia; sin embargo, al momento de graduarse el 48% de la muestra ya tenia empleo
y el 52% restante aun no tenia, de los cuales el 60% consiguid en periodo promedio maximo 6 meses.

Asimismo, podemos afirmar que el 71% de ellos desde que se gradud ha tenido en 1-2 empleos, el 27% ha tenido 3-
4y el 2% mas de 5.

Dentro de este universo el 17% tiene dos o mas fuentes de ingreso. Por lo tanto, se trata de profesionales con mds
de un trabajo en la actualidad.

Si se hace mencién al progreso laboral que han tenido los Graduados en su empleo, identificamos que el 2% se
desempena en puestos de trabajo similares desde hace cinco afios, mientras que el 48.3% ascendié a puestos
intermedios y el 51% restante a puestos gerenciales o de similiar nivel jerarquico.

El 36% de la muestra devenga un salario mensual que oscila entre los RD$50,000 a RD$100,000.00 pesos.

Un dato relevante a tener en cuenta es que la mayoria de los graduados destacan como mayor elemento de
satisfaccién la seguridad personal y de la institucién que prevalece en el recinto universitario.

En cuanto a las competencias profesionales para el empleo los egresados destacan como principales las capacidades
de trabajo en equipo, trabajo bajo presion, hacerse entender y el dominio de su area.

En términos generales los graduados conceden mayor importancia a los beneficios que su alma mater les pueda
ofrecer, tales como programas de becas para egresados, acceso a las ofertas de empleos que recibe la institucion
por parte de las empresas, descuentos para Educacion continua y la gestién de facilidades de financiamiento para
estudios de postgrado.

En cuanto al uso de los medios de comunicacién tradicionales (radio, televisidn y prensa escrita) se destaca que el
medio mas utilizado por los egresados de la muestra es la radio, donde el 54% la escucha de forma diaria,
preferiblemente en las mafianas camino al trabajo como lo indica el 76% de los encuestados, en este sentido los
programas de mayor audiencia son los musicales con un 36% y los informativos con un 34%.

En cuanto al uso de los periddicos impresos, el 37% de la muestra indicé que lee diariamente los periddicos
impresos, el 54% los lee con una frecuencia que oscila entre interdiario a semanal y el 10% restante no lee
periddicos.

En el caso de la televisidn, el 34% de la muestra indicd que ve televisidén todos los dias, mientras que el 58% ve
televisién con una frecuencia que oscila entre interdiario a semanal y el 8% no ve televisién. De los egresados que
utilizan este medio el 87% indicd que ve television por las noches antes de acostarse y el 70% utiliza la televisién por
cable.

Por ultimo, sobre el uso de las redes sociales, las de mayor preferencia por los egresados de la muestra son
instagram con un 79% y Facebook con 77%, las cuales son utilizadas diariamente, con frecuencia que va de 1 a 10
veces al dia. En este sentido, relacionando la vinculacidn de los egresados con las redes sociales de UNIBE, se
observa que la mayor cantidad de seguidores corresponde a Facebook seguida por el 57% de los encuestados.
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1. Datos demograficos

Género Edad

® Mujer ™ Hombre MDe 24a28afios MDe 29a 33 afios ® Mas de 33

Nacionalidad Lugar de residencia actual

% 2% 0.3%

® Doble nacionalidad
dominicana y
extranjera

® Dominicana

M E| caribe

M Norteamérica
M Europa

M Centro América
M Extranjero M Sudamérica

W Otro

En caso de ser otro pais de residencia, Afo de Graduacién
favor especifique

2009 = 2010

M Argentina

M Corea del sur

W Estados Unidos
de America

M Medellin,
Colombia
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2. Resultados generales del estudio por item

En esta seccidn se presentan de manera tabular y grafica los resultados del estudio de trayectoria profesional por item

evaluado.

2.1Estudios de postgrado

¢Has realizado estudios

de postgrado? N %
Si 289 | 74%
No 101 | 26%
Total 390 | 100%

¢Has realizado estudios de postgrado?

M5 WNo

2.2 Tipo de instituciones de los estudios de postgrado

En caso de realizar estudios

de postgrados, estos fueron
en instituciones

N

%

Internacionales 207 | 70%
Nacionales 89 | 30%
Total 296 | 100%

En caso de realizar estudios de
postgrados, estos fueron en instituciones

M Internacionales ™ MNacionales
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2.3 Aproximacion de ingresos mensuales devengados

Indique una aproximacion Aproximacién de ingresos mensuales devengados
de sus ingresos mensuales (1US5=44RD3)

devengados (LUS$=44RDS):
Menos de RD$10,001 8 2% M Menos de RDS10,001

De RD$10,001 a RD$20,000 10 2%
De RD$20,001 a RD$50,000 | 131 | 34%

De RD$50,001 a RD$S100,000 | 138 | 36%
De RD$100,001 a

M De RDS10,001 a
RDS520,000

M De RD520,001 a
57 | 15%

ROSS0,000
RD$150,000 5
Mds de RD$150,000 41 11% 4 5;:53?:}53{1{301 a
Total 385 | 100% '

M De RDS100,001 a
RDS150,000

® Mis de RDS150,000

2.4Maximo nivel académico completado

Maximo nivel académico o MAXIMO NIVEL ACADEMICO COMPLETADO
completado alcanzado ALCANZADO
Grado 108 | 30% M Grado M Especializacion ™ Maestria ™ Doctorado
Especializacidn 71 | 20%
Maestria 181 | 50%
Doctorado 2 | 0.6%
Total 362 | 100%
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2.5Situacion laboral actual £Cudl es tu situacion laboral actual?

¢Cual es tu situacion laboral

actual? N 1% M Empleado
Empleado 273 | 70%

Emprendedor 92 | 24%

Desempleado, pero B Emprendedaor
anteriormente empleado 21 5%

Desempleado, alin no ha

conseguido un empleo 3 1% 5 Duvsmulisntio; pmrs
Total 389 | 100% anteriormente

empleado

M Desempleado, aun
na ha conseguido un
emplec

2.6 Posicion laboral

Si estas laborando ¢ Qué posicidn ocupas?

Otro 95 28%
Gerente de Area o Director de Area 53 15%
Profesionales de nivel medio de las ciencias de la salud 45 13%
Gerente General / Director General 45 13%
Encargado 38 11%
Coordinador 21 6%
Sub-Gerente o Sub Director 19 6%
Analista 19 6%
Asistente 7 2%
Empleados de Trato Directo con el Publico 2 1%
Programador 1 0.3%
Total 345 100%
Si estds laborando {Qué posicidon ocupas?
2
15%
13% 13%
11
| B N e
L e
Otro Gerente de  Profesionales  Gerente Encargado  Coordinador  Sub Gerente Analista Asistente Empleados Frogramador
Ares o de mivel Geperal o Sub de Trato
Director de  medio de s Directar Darectar Derecta coan
Area ciencias de la General &l Publico
salud
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2.6.1

Otras posiciones

Otras posiciones N %
Médico residente 20 | 22%
Abogado(a) 11 | 12%
Docente 9 | 10%
Médico Especialista 6 7%
Arquitecto(a) 6 7%
Emprendedor 6 7%
Terapeuta 5 5%
Disefiador 4 4%
Consultor(a) 2 2%
Doctor en Medicina 2 2%
Odontédlogo Especialista 2 2%
Asistente 2 2%
Director de arte 1 1%
Madre 1 1%
Letrada Tribunal
Constitucional 1 1%
Orientador 1 1%
Dibujante 1 1%
Planificadora de Medios 1 1%
ingeniero junior 1 1%
Redactor publicitario 1 1%
Paracaidista Profesional 1 1%
Encargada del programa
de TB los praditos 1 1%
Productor Musical 1 1%
Especialista 1 1%
Supervisor Sr. de
Operaciones 1 1%
Estudiante 1 1%
Ventas 1 1%
Formador de
Metodologias
Contextuales 1 1%
Freelance 1 1%
Total 92 | 100%

Otras posiciones

Medico residente
Abogado(a)

Docente

Emprendedor

Medico Especialista
Arquitectola)

Terapeuta

Disenador

Odontalogo Especialista
Doctor en Medicina
Consultor(a)

Asistente

Supervisor 5r. de Operaciones
Freelance

Redactor publicitario
Dibujante

Productor Musical
Especialista
Planificadora de Medios
Enc. del programa de TB los praditos
Paracaidista Profesional
Estudiante
Crrientador
Director de arte
Madre
Ventas
Farmador de Metod. Contextuales
Ingeniera Junlar

Letrada Tribunal Constitucional

E—— s %
I 17
[
A 7
A 7
A 7
I s

[ Fif

[ F

.

.

.

[ BE"

Wi

wix

[ EL™

[ BE

w1

Wi1%

ik

W%

Wix

[ BE™

Wi

Wi

W%

[ FL™

[ BES

[ BE"
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2.7Situacion laboral al momento de graduarse en UNIBE

¢Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

No tenia ningin empleo 202 52%
Ya tenia empleo 188 48%
Total 390 100%

2.7.1 Egresados por carrera que no tenian empleo al momento de graduarse

Egresados que al momento de graduarse no tenian empleo \ ‘ %
Medicina 80 21%
Arquitectura 28 7%
Odontologia 20 5%
Administracién de Empresas 13 3%
Com. Publicitaria 10 3%
Disefio de Interiores 10 3%
Psicologia 10 3%
Ingenieria Civil 9 2%
Derecho 9 2%
Mercadeo 6 2%
Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras 5 1%
Ingenieria Industrial 2 0.5%
Total 202 100%

¢Cudl era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

Disefio de Interiores
%

Psicologia
3%

Ing. Civil
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2.8 Calificacion del proceso de encontrar empleo después de graduarse

¢Como calificarias el proceso éCémo calificarias el proceso de encontrar
de encontrar empleo luego empleo luego de graduarte?
de graduarte?
Extremadamente Facil 16 4% v
Facil o 19% Extremadamente Facil n 4%
0
Regular 158 | 41% o
Dificil 97 | 25% il R 1%
Extremadamente Dificil 40 | 10%

Total 385 | 100% REBUIAT | 41%
Dificil I_‘ 25%

Extremadamente Dificil = 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

2.9Tiempo para encontrar el empleo después de graduarse

éLUEGO DE GRADUARTE CONSEGUISTE EMPLED EN
CUANTO TIEMPO?

M Antes de los tres meses

éLuego de graduarte

conseguiste empleo en
cuanto tiempo?
Antes de los tres meses 149 | 40%

Entre tres y seis meses 74 20% B Entre tres y sels mases
Entre seis meses y un afio | 38 10%
Entre un afio y menos de

M Entre seis meses y un afo

dos 26 7%
Consiguié luego de dos
afios 14 4% W Entre un afio y menas de

No buscd pues tomé su dos

propio negocio

independientemente o
estudios de postgrado 69 19%
Total 370 | 100%

M Consiguio luego de dos
afios

B No buscd pues tomd su
propio negocio
independientemente o
estudios de postgradao
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2.10 Influencia de ser egresado de UNIBE en el proceso de bisqueda de empleo

é¢Entiendes que ser

egresado de UNIBE influyo
para encontrar un empleo?

\

%

¢Entiendes que ser egresado de UNIBE
influyé para encontrar un empleo?

Mucho 105 | 27%
Bastante 58 15%
Poco 126 | 33%
Nada 94 | 25%
0,
Total 383 | 100% & Mucho
M Bastante
M Poco
M Nada
2.11 Cantidad de empleos que han tenido los egresados desde la graduacion

éCuantos empleos has tenido

desde tu graduacion?

1-2 269 71%
3-4 104 27%
5+ 8 2%
Total 381 | 100%

{Cuantos empleos has tenido desde tu
graduacion?

M1-2
H3-4
M 5+
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2.12 Calificacion del 0 al 10 de la formacion académica de UNIBE en funcion de su
utilidad o aplicacion al ambiente de trabajo, siendo 0 la puntuacion mas bajay 10 la

mas alta.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
4 2 12 29 35 38 24 38 83 59 63 387
1% 1% 3% 7% 9% 10% 6% 10% 21% 15% 16% 100%

Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcién de su utilidad o
aplicacion en tu ambiente de trabajo (escala del 0-10)

25%

21%
20%
15% 16%
15%
0% 10% 10%
10% 7% 6%
3%
s = ey
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
M Escala 1% 1% 3% 7% 9% 10% 6% 10% 21% 15% 16%
2.13 Decision de estudiar en UNIBE nuevamente

- Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir
Si pudieras volver atras y ¢5eleccionarias nuevamente a UNIBE para

fueras libre para elegir estudiar?

éSeleccionarias nuevamente

a UNIBE para estudiar? 1%
Definitivamente si 233 | 60%
Probablemente si 122 | 31%
Probablemente no 29 8% Bk
Definitivamente no 5 1% M Probablemente si
Total 389 | 100%

M Probablemente no

M Definitivamente no
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2.14 Recomendaciones con terceros de estudiar en UNIBE

{Recomendarias a otros ir a UNIBE para
¢Recomendarias a otros ir estudiar?

a UNIBE para estudiar?

Definitivamente si 236 | 61% - ,
- ® Definitivamente si
Probablemente si 128 | 33%
Probablemente no 20 5% B Probablemente si
Definitivamente no 6 2%
Total 390 | 100% M Probablemente no
M Definitivamente no
2.15 Nivel de satisfaccion con la carrera cursada

Indique cual ha sido tu nivel de
satisfaccion con la carrera cursada

Indique cual ha sido tu nivel

de satisfaccion con la carrera| N %
cursada

Muy satisfecho 131 | 34% 1%
Satisfecho 191 | 49% ® Muy satisfecho
Neutral 52 | 13% M Satisfecho
Insatisfecho 14 4% M Neutral
Muy insatisfecho 3 1% u Insatisfecho
0,

Total 391 | 100% ® Muy insatisfecho

2.16 Nivel de satisfaccion general con la institucion

Indique cual ha sido tu nivel de
satisfaccion general con UNIBE

Indique cual ha sido tu

nivel de satisfaccion
general con UNIBE

0.5%
W Muy satisfecho

M Satisfecho

Muy satisfecho 136 | 35%
Satisfecho 208 | 53% M Neutral
Neutral 30 8% M Insatisfecho

° z *
Insatisfecho 14 4% W Muy insatisfecho
Muy insatisfecho 2 1%
Total 390 | 100%
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2.17 Nivel de satisfaccion con los elementos relacionados a los estudios en UNIBE

2.17.1 Prestigio

Prestigio N % ‘
Muy satisfecho 181 | 48%
Satisfecho 155| 41%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 33 | 9%
Insatisfecho 7 | 2%
Muy insatisfecho 5 1%
Total 381 | 100%

Prestigio

Muy satisfecho RN 1
satisfecho I /1%
Ni satisfecho ni insatisfecho . o
Insatisfecho #2%

Muy insatisfacho . 1%

2.17.2 Relaciones interpersonales profesores

Relaciones interpersonales

profesores
Muy satisfecho 131 | 34%
Satisfecho 188 | 48%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 48 | 12%
Insatisfecho 16 4%
Muy insatisfecho 6 2%
Total 389 | 100%

Relaciones interpersonales profesores

Muy satisfecho (. 34%
Satisfecho (I /59,
Ni satisfecho ni insatisfecho (N 12%
Insatisfecho I 4%

Muy insatisfecho ' 2%

2.17.3 Calidad académica y profesional de profesores

Calidad académica y

profesional de profesores

Muy satisfecho 112 | 29%
Satisfecho 192 | 49%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 56 | 14%
Insatisfecho 22 6%
Muy insatisfecho 7 2%
Total 389 | 100%

Calidad académica y profesional de
profesores

MU? satisfecho — 29%
Satisfecho Y 9%

Mi satisfecho ni insatisfecho S 14%
Insatisfecho B 6%

Muy insatisfecho . 2%
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2.17.4 Efectividad de la instruccion

Efectividad de lainstruccion N % ‘
Muy satisfecho 97 | 25%
Satisfecho 215| 55%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 52 | 13%
Insatisfecho 18 | 5%
Muy insatisfecho 6 | 2%
Total 388 | 100%

Efectividad de la instruccion

Muy satisfecho

Satisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho
Insatisfecho

Muy insatisfecho

2.17.5 Contenido curricular del pensum cursado

Contenido curricular del

pensum cursado N %
Muy satisfecho 105 | 27%
Satisfecho 187 | 48%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 62 | 16%
Insatisfecho 28 7%
Muy insatisfecho 7 2%
Total 389 | 100%
2.17.6 Aulas de clase
Aulas de clase N % ‘
Muy satisfecho 196 | 51%
Satisfecho 150 | 39%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 25 | 6%
Insatisfecho 8 2%
Muy insatisfecho 7 | 2%
Total 386 | 100%

O 25
O 55
. 13

@5

[ PT”

Contenido curricular del pensum
cursado

Muy satisfecho

Satisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho
Insatisfecho

Muy insatisfecho

O 279
 FIA
N 16%

- 7%

P 2%

Aulas de clase

Muy satisfecho

Satisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho
Insatisfecho

Muy insatisfecho

S 1
O 3o
[ I3

® 2

P2
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2.17.7 Seguridad personal y de la institucién

Seguridad personal y de la

institucion N %
Muy satisfecho 211 | 55%
Satisfecho 152 | 39%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 16 4%
Insatisfecho 3 1%
Muy insatisfecho 5 1%
Total 387 | 100%
2.17.8 Biblioteca
Biblioteca N %
Muy satisfecho 168 | 43%
Satisfecho 155 | 40%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 45 | 12%
Insatisfecho 11 | 3%
Muy insatisfecho 10 | 3%
Total 389 | 100%
2.17.9 Laboratorios
Laboratorios \ % ‘
Muy satisfecho 150 | 39%
Satisfecho 159 | 41%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 55 | 14%
Insatisfecho 15 | 4%
Muy insatisfecho 7 | 2%
Total 386 | 100%

Seguridad personal y de la institucion

Muy satisfacho

Satisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho
Insatisfecho

Muy insatisfecho

N 5 5%
) 30
2%

¥1%

D%

Biblioteca

Muy satisfacho

Satisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho
Insatisfecho

Muy insatisfecho

N 132
Y 10%
. 12

@ 3%

W 3%

Laboratorios

Muy satisfecho

Satisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho
Insatisfecho

Muy insatisfecho

Y 399
. 119
N 1%

@ 2%

P2
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2.17.10 Espacios para estudiar

Espacios para estudiar N % ‘ Espacios para estudiar
Muy satisfecho 161 | 42%
Satisfecho 158 | 41%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 44 | 11% Muy satisfecho 42%
Insatisfecho 15 | 4% Satisfocho (NN ;1%
Muy insatisfecho 9 | 2%
Total 387 | 100% Ni satisfecho ni insatisfecho (N 11%
Insatisfecho I 4%

2.17.11 Agilidad tramite documentos

Agilidad tramite documentos N‘ %

Muy insatisfechoa

W2

Agilidad tramite documentos

Muy insatisfecho

Muy satisfecho 121 | 31%
Satisfecho 163 | 42%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 64 | 17% Muy satisfecho (Y 3 1%
Insatisfecho 251 % e
Muy insatisfecho 13 | 3% St
Total 386 | 100% Ni satisfecho ni insatisfecho (R 17%

Insatisfecho o

3%

2.17.12 Atencion centrada en el estudiante (personal administrativo)

Atencion centrada en el

estudiante (personal
administrativo)

Atencion centrada en el estudiante
(personal administrativo)

Muy insatisfecho

Muy satisfecho 116 | 30%
Satisfecho 171 | 44% Muy satisfacho O 30
Ni satisfecho ni insatisfecho | 72 19%

X i ——
Insatisfecho 19 5% Satisfecho 44%
Muy InsatISfeChO 10 3% N| SﬂtiSfEChD ni insatisf‘echg _ 19’%

Total 388 | 100%
> Insatisfecho 8 5%

W 3%
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2.17.13 Agilidad atencidn via telefénica

Agilidad atencidn via

L . N Agilidad atencion via telefonica
telefonica
Muy satisfecho 78 | 20%
Satisfecho 163 | 42% Muy satisfecho (R 20%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 102 | 26%

i ——

Insatisfecho 25 | 6% Satisfecho azx
Muy insatisfecho 20 5% Ni satisfecho ni insatisfecho RN 26%
Total 388 | 100%

insatisfecho D 6%

Muy insatisfecho . 5%

2.17.14 Servicio de alimentos (Cafeterias)

servicio de alimentos Servicio de alimentos (Cafeterias)

(Cafeterias)

Muy satisfecho 123 | 32%
Satisfecho 188 | 48% Muy satisfecho (RN 32%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 50 | 13%

: i ——
Insatisfecho 18 | 5% Satisfecho 48%
Muy insatisfecho 10 3% Ni satisfecho ni insatisfecho (R 13%

Total 389 | 100%

insatisfecho I 5%

Muy insatisfecho . 3%

2.17.15 Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

Servicio de Impresion P .
Servicio de Impresion

(Fotocopiadoras)

Muy satisfecho 84 | 22% (Fotacopiadoras)
Satisfecho 191 | 49%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 70 | 18% Muy satisfecho N 22%
1 0,
Insatisfecho 31 | 8% Satisfecho (NN 49%
Muy insatisfecho 13 3%
Total 389 | 100% Ni satisfecho ni insatisfecho N 183

Insatisfecho - 83

Muy insatisfecho . 3%
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2.18 Nivel de importancia de beneficios para egresados

2.18.1 Programa de descuentos para Educacién Continua

Programa de descuentos
para Educacién Continua

%

5 = Muy importante 274 | 70%
4 = Importante 77 20%
3 = Neutral 32 8%
2 = Poco Importante 3 1%
1 = Nada Importante 3 1%
Total 389 | 100%

Programa de descuentos para
Educacion Continua

5 = Muy importante N 0%
4 = Importante N 20%
3= Neutral I 8%
2 = Poco Importante #1%

1 = Nada Importante '1%

2.18.2 Utilizacion de los servicios de la Biblioteca

Utilizacion de los
servicios de la Biblioteca

5 = Muy importante 200 | 52%
4 = Importante 125 | 32%
3 = Neutral 48 | 12%
2 =Poco Importante 7 2%
1 = Nada Importante 7 2%
Grand Total 387 | 100%

Utilizacion de los servicios de |la
Biblioteca

5= Muy importante IR 5%
4= |mpﬂrtante —32%
3 = Neutral _12%

2 = Poco Importante e 2%

1 = Nada Importante . 2%

2.18.3 Registro en el portal de egresados: Le permitird la comunicacién permanente; recibir informacién sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de especializacién y maestrias nacional e internacional y programas

de becas nacionales

Registro en el portal de

egresados N %
5 = Muy importante 227 | 58%
4 = Importante 112 | 29%
3 = Neutral 41 | 11%
2 =Poco Importante 6 2%
1 = Nada Importante 3 1%
Total 389 | 100%

Registro en el portal de egresados

5= Muyimportante R 5/
4= |mF|.Drtgnta _ 29%
3 = Neutral . 11

2 = Poco Importante . 2%

1 = Nada Importante '13’5
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2.18.4 Tener acceso a las ofertas de empleos que nos hacen llegar las empresas e instituciones

Tener acceso a las ofertas
de empleos que nos hacen

Tener acceso a las ofertas de empleos

llegar las empresas e gue nos hacen llegar las empresas e
instituciones instituciones

5 = Muy importante 284 | 73%

_ 0,
: = :\rlnport?nte gz 17%;) 5 = Muy importante (. 73%

= Neutra A

= fe—

2 = Poco Importante 7 2% ¥ Importine e
1 = Nada Importante 3 1% 3=Neutral 5 7%
Total 389 | 100% 2=Pocolmportante ¥ 2%

1 = Nada Importante . 1%

2.18.5 Actualizacidn permanente de datos, a través de la base de datos de egresados

Actualizacion permanente
de datos, a través de la

Actualizacion permanente de datos, a

base de datos de través de la base de datos de egresados

egresados

—-— H O
> = Muy importante 202 | 52% 5 = Muy importante (IR 5%
4 = Importante 131 | 34%
3 = Neutral 44 | 11% 4 =Importante G 34%
2 = Poco Importante 9 | 2% 3= Neutrsl (D 11%
1 = Nada Importante 3 1%
Total 389 | 100% 2 = Poco Importante @ 2%

1 = Nada Importante ' 1%

2.18.6 Participacion en las actividades que coordine la Universidad a través de la Oficina de Vinculacién con los
Egresados

Participacion en | s = =
'a' ticipacion e as. Participacion en las actividades que
actividades que coordine

coordine la Universidad a traves de la

la Universidad a travésde N % i ] o
Oficina de Vinculacion con los Egresados

la Oficina de Vinculacion
con los Egresados

5 = Muy importante 173 | 45% 5 = Muy importante (R 5%
4 = Importante 138 | 36% 4=Importante I 36%

3 = Neutral 66 | 17% —

2 =Poco Importante 8 2% 2 % He L

1 = Nada Importante 1 [0.26% 2=Poco Importante B 2%

Total 386 | 100% 1 = Nada Importante | 0.26%
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2.18.7 Atractivos descuentos en establecimientos de interés, previo acuerdo con empresas vinculadas

Atractivos descuentos en

establecimientos de Atractivos descuentos en

establecimientos de interés, previo
e acuerdo con empresas vinculadas

interés, previo acuerdo
con empresas vinculadas

5 = Muy importante 195 | 50%

4 = Importante 122 | 32%

3 = Neutral 51 | 13% 5 = Muy importante I 50%
2 = Poco Importante 14 | 4% 4= Importante NN 37%

1= Nada Importante 5 [ 1.3% 3= Neutra N 13%

Total 387 | 100%

2 = Poco Importante - 4%

1 = Nada Importante . 1.3%

2.18.8 Participacion en grupos o clubes para compartir aficiones

Participacion en grupos o o z
Participacion en grupos o clubes para

compartir aficiones

clubes para compartir

aficiones
5 = Muy importante 139 | 36%
3 = Neutral 75 | 19% N 109
2 = Poco Importante 18 | 5% e eestain
1 = Nada Importante 4 1% 3= Neutral N 19%
Total 386 | 100% 2 = Poco Importante N 5%

1 = Nada Importante . 1%

2.18.9 Gestion de facilidades de financiamiento para estudios de postgrado

Gestion de facilidades de = = - S
Gestion de facilidades de financiamiento

financiamiento para

estudios de postgrado para estudios de postgrado
5 = Muy importante 266 | 69%
4 = Importante 84 | 22% 5 = Muy importante | (NN o5
3 = Neutral 26 7%
2 = Poco Importante 10 | 3% 4 = Importante 22%
1 = Nada Importante 2 | 0.5% 3=Neutral D 7%
Total 388 | 100%

2 = Poco Importante #3%

1= Nada Importante '0.5%
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2.18.10 Programa de Becas para Egresados

Programa de Becas para

Programa de Becas para egresados

Egresados N %
5 = Muy importante 305 | 78%
4 = Importante 60 | 15% 5 = Muy importante (N 78%
3 = Neutral 13 3%
2 = Poco Importante 7 2% 4= Importanta e
1 = Nada Importante 4 1% 3=Newtral B3%
Total 389 | 100%
2= Poco Importante 2%
1 = Nada Importante ' 1%
2.19 Instituciones donde han realizado estudios de postgrados
En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria) estos
fueron en:
Institucidn internacional 194 62%
UNIBE 42 13%
Otra institucién nacional 21 7%
INTEC 14 4%
PUCMM 14 1%
UASD 11 4%
BARNA 7 2%
UNAPEC 5 2%
UCsD 3 1%
UNPHU 2 1%
Total 313 | 100%

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria) estos

fueron en:

Institucién
Institucion

nacional 38%

internacional
62%

%

BARNA
2%
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2.20 Paises donde los egresados han realizado estudios de postgrados

En caso de ser en una En caso de ser en una institucion internacional

institucion internacional N %
¢En qué pais?

¢En gue pais?

Espafia 54% 29 1%1% 1% ™ Espafia
EEUU 50 | 22% ™ EEUU
Argentina 19 8% m Argentina
Otros 14 6%
Puerto Rico 12 | 5% WO
Brasil 4 2% ® Puerto Rico
Cuba 3 1% M Brasil
Francia 3 1%
Taiwén 1 | 0.4% L
Total 230 | 100% ™ Francia

W Taiwan

2.20.1 En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre

Instituciones en Espafia N %
Eae Business School 13 7%
Escola De Disseny | Engyneria ELISAVA 10 5%
Universidad Politécnica De Catalufia (UPC) 9 5%
Universidad de Salamanca 6 3%
Universidad Complutense de Madrid 5 3%
Escuela de Organizacion Industrial (EOI) 4 2%
Universidad Antonio de Nebrija 4 2%
Universidad Politécnica de Madrid (UPM) 3 2%
Universidad Politécnica de Valencia 3 2%
Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos (ISEP) 3 2%
Instituto Superior de Derecho Y Economia (ISDE) 2 1%
Grupo Cto 2 1%
EAE Business School con Doble Titulacién con la Univ. Camilo José Cela 2 1%
Universidad Rey Juan Carlos de Espafia 2 1%
Instituto Empresa 2 1%
Centro De Estudios Financieros (CEF) 2 1%
Universidad Europea De Madrid 2 1%
Eserp Business School 2 1%
Universidad De Murcia (UM) 1 | 0.5%
Escuela Trazos 1 | 0.5%
Hospital Vall D'hebron 1 | 0.5%
Salud de Castilla y Ledn (SACYL) 1 | 0.5%
Universidad de Granada 1 | 0.5%
Ube 1 | 0.5%
Universidad de Santiago de Compostela y Universidad de Barcelona 1 |0.5%
Univ. Islas Baleares; Univ. Alcala De Henares 1 | 0.5%
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Instituciones en Espaiia %

2

Universidad Politécnica De Cartagena 1 | 0.5%
Universidad Alcald De Henares 1 | 0.5%
Hcu Lozano Blesa 1 | 0.5%
Cambridge University 1 | 0.5%
Universidad de Leon 1 | 0.5%
Universidad Auténoma de Barcelona 1 | 0.5%
Hospital Universitario San Juan de Alicante 1 | 0.5%
Universitat Rovira | Virigili 1 | 0.5%
Universidad de Sevilla 1 |0.5%
CETT en Barcelona, y nacionalmente Barna 1 | 0.5%
Universidad Pamplona 1 |0.5%
Escuela Superior de Comunicacién, Imagen Y Sonido (CEV) 1 | 0.5%
Insa Barcelona 1 |0.5%
Universidad Complutense De Madrid Y Universidad Castilla La Mancha 1 | 0.5%
Instituto Islas Canarias 1 |0.5%
Universidad de A Coruia 1 |0.5%
Hospital General Universitario De Ciudad Real 1 | 0.5%
Universidad de Cadiz 1 |0.5%
Universidad Carlos Ill de Madrid 1 |0.5%
Universidad Internacional de Cataluia 1 |0.5%
Universidad Castilla La Mancha/Universidad de Salamanca 1 | 0.5%
Enae Business School 1 |0.5%

FIU 3 2%

Jacobi Medical Center 2 1%

Mount Sinai Miami 2 1%

Loma Linda University 2 1%

Caldwell University 1 | 0.5%
University South Florida 1 | 0.5%
The New School 1 | 0.5%
Clark UNB 1 | 0.5%
Massachusetts Technologic Institute (MIT) 1 | 0.5%
Cornell University 1 | 0.5%
Parsons School of Design 1 | 0.5%
Acadiana Renal Physicians 1 | 0.5%
Universidad de Pensylvania 1 | 0.5%
George Washington University 1 0.5%
Wheelock College 1 | 0.5%
Georgetown University Law Center 1 0.5%
New York University (Nyu) 1 | 0.5%
Hospital de la Concepcién/ PSM 1 | 0.5%
Palm Beach Atlantic University 1 | 0.5%
Boston College 1 | 0.5%
Rochester Institute of Technology (RIT) 1 | 0.5%
Katholisches Karl Leisner Klinikum Marienhospital Kevelaer 1 | 0.5%
The University of Kansas 1 0.5%
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o

Instituciones en EEUU

EEUU Total

H
-
(=)

Instituciones en Argentina

Lesley University 1 | 0.5%
University of Florida 1 | 0.5%
Lincoln Hospital 1 | 0.5%
Utah State University 1 | 0.5%
Lincoln Medical Center, Allegheny General Hospital, Massachusetts General Hospital, University of London | 1 | 0.5%
Wichita Falls Family Practice Residency Program 1 | 0.5%
University of Miami (UM) 1 | 0.5%
Medical University of South Carolina (MUSC) 1 | 0.5%
Academy of Art University 1 | 0.5%
Carlos ALBIZU University 1 | 0.5%
Miami Ad School 1 | 0.5%
Manhattanville College 1 | 0.5%

21%

%

Universidad de Palermo 7 1%

Universidad de Belgrano 2 1%

Universidad de Buenos Aires (UBA) 2 1%

Instituto Universitario Nacional del Arte (IUNA) 1 | 0.5%
Asociacidn Odontoldgica Argentina 1 | 0.5%
Escuela Argentina de Disefio (EAD) 1 | 0.5%
Universidad de Palermo y EBA 1 | 0.5%
Underground Ad School 1 | 0.5%
Universidad del Salvador/Asociacién Odontoldgica Argentina (Usal/AoA) 1 | 0.5%
Universidad Argentina de la Empresa (UADE) 1 | 0.5%
Universidad catélica Argentina 1 | 0.5%

Universidad EAFIT 1 0.5%
Toulouse alliance, Antonio de Nebrija 1 0.5%
Universite de Montreal 1 | 0.5%
Iglobal-Salamanca 1 | 0.5%
Florence Design Academy 1 0.5%
ISCTE (Portugal), Universidad de Stavanger (Noruega), Universidad de Gotemburgo (Suecia) y Universidad

de Makarere (Uganda) 1 | 0.5%
Universidad el bosque 1 | 0.5%
King's College London 1 | 0.5%
Université du Québec en Outaouais (por medio de APEC) 1 | 0.5%
London Metropolitan University 1 | 0.5%
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) 1 | 0.5%
PUCMM/EOI 1 | 0.5%
Scuola Politecnica di Design 1 | 0.5%

13 7%

Otros Total
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Instituciones en Puerto Rico

2
o X

Universidad Internacional Iberoamericana (UNINI) 1 | 0.5%
Universidad de Puerto Rico Recinto de Ciencias Medicas 1 | 0.5%
HESL 1 | 0.5%
Recinto de Ciencias Médicas, Programa Residencia de Psiquiatria General 1 | 0.5%
Puerto Rico Total 4 2%

Universidade de Sdo Paulo, Brasil 2 1%
Hospital Geral Santa Casa de Misericérdia do Rio de Janeiro 1 |0.5%
UNINGA 1 [0.5%

ENSA Paris Belleville 1 |0.5%
Universidad Pantheon Assas - Paris 2 1 |0.5%
Montesqui Burdeox 1 |0.5%
Francia Total 3 1.6%

Instituciones en Cuba N

Universidad de Ciencias Médicas de la Habana 2 |1.0%
Escuela de cine 1 [0.5%
Cuba Total 3 1.6%

Total general 192 100%

Cuadro resumen de Instituciones/Paises N %
Espana 106 | 55%
EEUU 40 | 21%
Argentina 19 | 10%
Otros 13 7%
Puerto Rico 4 2%
Brasil 4 2%
Francia 3 2%
Cuba 3 2%
Total 192 100%
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2.21 Cantidad de colaboradores en su lugar de trabajo

{Cuantas personas trabajan en tu
éCuantas personas organizacion?

trabajan en tu
organizacion?

1-5 55 15% iy
6-10 36 | 10% empleados
11-49 74 | 20% 19%
50-99 22 6% 1000 0 mas
100-249 33 9% 12%
250-999 33 9%
1000 o0 mas 46 12%
No tengo empleados | 71 | 19%
Total 370 | 100%

2.22 Actividad principal realiza en los ultimos dos meses

£A gué te has dedicado en los Gltimos dos meses?

éA qué te has dedicado en

los ultimos dos meses?

Seguir laborando (empleo

actual /fempresa propia) 279 | 72% 'f‘:;”l:;‘i‘;:;f”
Estudios relacionados con 1%, .Fern';resa propla)

la trayectoria profesional 77 | 20%  Estudios relacionados
Conseguir otro trabajo 24 6% con la trayectaria
Trabajo no remunerado o BNl
voluntario 3 1% M Conseguir otro trabajo
Cuidado de hijos o familia 3 1%

Total 386 | 100%

M Trabajo no remunerado
o voluntario

B Cuidado de hijos o
familia
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2.23 Organizaciones donde trabajan los egresados por sector econémico

¢éA qué sector econémico

{A qué sector economico pertenece la organizacion
en gue trabajas?

pertenece la organizacion N %

en que trabajas?
Sanidad 67 | 18% sanidad (NN - >
Construccion 63 | 17%

TR - un
Servicios publicos 49 | 13% Construceion
Educacién e investigacién | 38 | 10% Servicios piblicos T 1
Comercio 35 | 9% )
C R . 26 7% Educacidn e investigacion 10%

omunicacion A
Instituciones financieras 23 6% comercio (N +
Industria de bienes de - O 5
consumo 19 5% colket it
HOtE'EFIIa, restaurantes y Instituciones financieras _5‘5"
servicios turisticos 17 5%
Servicios a empresas 13 4% Industria de bienes de consume -
Servicios personales 13 | 4% Hotelerla, i -
Unsicos
Servicios sociales 6 2%
Total 369 | 100% Servicios personales .
0
Servicios a empresas . -
Servicios sociales -1“
2.24 Organizaciones donde trabajan los egresados por sector social

¢Tu organizacion a qué

sector pertenece?

Publico 86 | 23%
Privado sin fines de

lucro 11 3%
Privado 254 | 67%
Otros 2%
N/A 20 5%
Total 378 | 100%

é{TU ORGANIZACION A QUE SECTOR
PERTENECE?

39 2%

™ Plblico

H Privado

M Privado sin
fines de lucro

M Otros

BN/A
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2.25 Evaluacion de las competencias de la carrera cursada considerando como puntos
“mas fuertes” o “mas débiles” de la carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

2.25.1 Dominio de tu area o disciplina

Dominio de tu % Dominio de tu area o disciplina
area o disciplina
10 Muy fuerte | 121 | 32% 1o (N 3
& 94 | 25% o (N 5
8 75 | 20% s (S 0%
! 29 | 8% . O s
6 19 | 5% =
5 15 | 4% ¢ |
4 7 | 2% 5 - %
3 12 | 3% 4 &%
5 1% T
1 1| 0% 2 B1x%
0 Muy débil 6 2% 1 Do.3%
Total 382 | 100% o 2%

2.25.2 Conocimientos de otras areas o disciplinas

Conocimientos Conocimientos de otras dreas o disciplinas
deotrasareaso N %
disciplinas pe )
10 Muy fuerte 61 | 16% e A
5 1 | 19% g (I 19%
p 92 | 24% g (R 7 1%,
7 68 | 18% 7 I 1 2,
6 26 7% ¢ I 7
5 26 7% ; I 73
4 10 | 3% 4 (D 3%
3 11 | 3% 3 (. 3%
2 2% 7 2%
1 1 0% 1 B0.3%
0Muydébil | 8 | 2% o Ny
Total 381 | 100%
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2.25.3 Pensamiento analitico

Pensamiento analitico N % ‘ Pensamiento analitico
10 Muy fuerte 105 | 28%
9 89 | 23% 10 EE—— e
8 78 | 20% g I ) 3%
7 37 | 10% g (I 7 0%,
6 19 | 5% 7 I 10%
5 20 | 5% ¢ (I 53
4 11 | 3% c N 5%
3 11| 3% 4 (3%
2 1% 3 - 3y
1 1| 0% , B1%
0 Muy débil 7 2% . 00.3%
Total 381 | 100% 5 h il
2.25.4 Capacidad para negociar de forma eficaz
capa.ddad - Capacidad para negociar de forma eficaz
negociar de forma
eficaz
10 Muy fuerte 86 | 23% 10 I 23%
9 60 | 16% o (I 16%
) 81 | 21% g (I 3 1%,
7 36 9% 7 I o,
6 24 | 6% s I %
5 36 | 9% 5 (I 9%
4 11 3% 4 I 3%
3 18 5% 3 (I s
2 12 3% o I 3%
1 4 1% 1 1%
0 Muy débil 12 3% a _3%
Total 380 | 100%
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2.25.5 Capacidad para trabajar bajo presion

Capacidad para Capacidad para trabajar bajo presion

(v)
trabajar bajo presion %

10 Muy fuerte 149 | 39% 1o
9 86 | 23% o N 735 39%
8 54 | 14% g (N 14%
7 35 | 9% ; S 9%
0,
6 10 | 3% —
5 16 | 4% < 1%
4 6 | 2%
3 9 | 2% 4 :%
2 7 | 2% 4 po £
b
1 2 | 0.5% 4 £
0 Muy débil 6 | 2% 1 |81%
Total 380 | 100% o

2.25.6 Capacidad para detectar nuevas oportunidades

Capacidad para Capacidad para detectar nuevas
detectar nuevas oportunidades
oportunidades
10 84 | 22% 10 2%
9 93 | 24% P
8 87 | 23% ? i
& o T o N 7 3
c R ;N 10%
c B | =% ¢ N
2 s | 2% s N s
3 15 | 4% 4 2%
2 3 | 1% 3 EE g
1 2 1% 2 1%
0 9 | 2% | 1%
Total 380 | 100% J———
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2.25.7 Capacidad para coordinar actividades

Capacidad para
coordinar actividades

Capacidad para coordinar actividades

10 Muy fuerte | 115 | 31% 1o | 1 5
9 78 | 21% o (I 71;
8 83 | 22% - P
/ 34 | 9% ; N 9%
6 23 | 6% —
[
5 11| 3%
. 3
4 10 | 3% a —
3 10 | 3% 4 e
2 4 | 1% 3 %
0 Muy débil 9 | 2% 2 W%
Total 377 | 100% 1 lox
0 _1%

2.25.8 Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva

CT':?CIdadga:ca Hear N % Capacidad para usar el tiempo de forma
: Ier:fec:ti\(ja orme ’ efectiva
10 Muy fuerte 112 | 29% |
o ————
9 97 | 25% 10 -
———— )
8 66 | 17% 9 -
f——1
7 40 | 10% j s
6 18 | 5% ; _5%
5 13 | 3% . L
4 8 2%
4 (7%
3 11 3% A
2 4 1% -
1%
! 3 1% i » 1%
0 Muy débil 9 2% o 2%
Total 381 | 100%

35 |610



2.25.9 Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad para
trabajar en equipo

10 Muy fuerte 139 | 37%
9 105 | 28%

8 69 | 18%

7 16 4%

6 13 | 3%

5 11 3%

4 5 1%

3 10 3%

2 1%

1 1 0.3%

0 Muy débil 7 | 2%
Total 380 | 100%

-
[=]

O = K W s N =~ 0 WD

Capacidad para trabajar en equipo

e ——————————ed 37 %,
—————————————————) ) 5%,
) 15,

. 1

. 3

- 3o

1y

- 3

w1y

fo3x

[

2.25.10 Capacidad para movilizar las capacidades de otros

Capacidad para

movilizar las
capacidades de otros

10 Muy fuerte 88 | 23%
9 106 | 28%

8 75 | 20%

7 38 | 10%

6 22 6%

5 12 3%

4 8 2%

3 13 3%

2 2%
1 1 | 0.3%

0 Muy débil 10 3%
Total 380 | 100%

juy
[=]

0O = M W B WU O = 00 W

Capacidad para movilizar las capacidades
de otros

N 7 3%
A 5%
(R, (Y,
I 10

I o

. 3

. 7

. 3

[___F1H

#0.3%

. 3%
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2.25.11 Capacidad para hacerte entender

Capacidad para
hacerte entender

Capacidad para hacerte entender

10 Muy fuerte | 117 | 31% 10 N 3 1%

9 108 | 28% —
8 72 | 19% e 2
: 25 7o g (N 195
. 17 | a% 7 (D 7%
5 7 2% [ [ FiH
4 5 | 1% s 2%
3 12 | 3% s E1%
2 2% 3 . 1
1 2 1% 2 2%

0 Muy débil 7 2% 1 Bo.s%

Total 381 | 100% 0 h 2%

2.25.12 Capacidad para hacer valer tu autoridad

Capacidad para hacer valer tu autoridad

Capacidad para hacer

N %

valer tu autoridad

10 Muy fuerte 101 27% 10 (I 2 7o
5 110 | 29% o (I » %
3 69 | 18% g (I 15%
7 7 | 7% 7 N 7%
6 18 5% [ N s
5 13 | 3% 5 (. 3%
4 5 1% g4 1%
3 13 | 3% 3 (. 33
2 5 | 1% 2 1%
1 4 1% 1 1%

0 Muy débil 10 | 3% o 3%

Total 375 | 100%
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2.25.13 Capacidad para utilizar herramientas informaticas

Capacidad para

utilizar herramientas N
informaticas

%

10 Muy fuerte 122 | 32%
9 97 | 26%

8 57 | 15%

7 30 | 8%

6 23 6%

5 17 | 4%

4 7 2%

3 11 3%

2 4 1%

1 4 1%

0 Muy débil 8 2%

Total 380 | 100%

juy
[=]

0 = M W B WU o = 0 W

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas

(R 37 %,
(N, 7 1%,
A 150

N 5o

N o

. 10

. 2%

. 30

iy

iy

[ 1N

2.25.14 Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones

Capacidad para

encontrar nuevas
ideas y soluciones

10 Muy fuerte 112 | 29%
9 109 | 29%

8 70 | 18%

7 30 | 8%

6 11 | 3%

5 13 | 3%

4 11 | 3%

3 9 2%

2 7 2%

1 1 | 03%

0 Muy débil 2%
Total 381 | 100%

juy
[=]

0O = M W B WU O = 00 W

Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones

EEEEEEEEEEE— .,
A 9%
A 15

N 5o

. s

. 3

. 3

.

.

#0.3%

[Pl
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2.25.15 Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas

Predisposicion para

cuestionar ideas
propias o ajenas

10 Muy fuerte 82 | 22%
9 92 | 24%

8 82 | 22%

7 44 | 12%

6 12 3%

5 15 | 4%

4 15 4%

3 11 3%

2 11 3%

1 3 1%

0 Muy débil 10 3%

Total 377 | 100%

juy
[=]

0D = M W OB WM O = 0O W

Predisposicion para cuestionar ideas
propias o ajenas

EEEEEEEERRR——_—_—_—_—. 3

- Jjam

. F¥H
() 17

. o

[ ¥

. 13

. o

. 33

1%

. 3

2.25.16 Capacidad para presentar en publico productos ideas o informes

Capacidad para
presentar en publico

productos ideas o

informes

10 Muy fuerte 114 | 30%
9 76 | 20%

8 78 | 21%

7 38 | 10%

6 20 5%

5 10 3%

4 9 2%

3 11 3%

2 8 2%

1 3 1%

0 Muy débil 12 3%

Total 379 | 100%

juy
[=]

0O = K W B WM O = 00 W

Capacidad para presentar en publico
productos ideas o informes

(R 3%,
A 7 0%
- Fit3
S 103

N s

. 3

.

. 30

. 2y

|1

. 3
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2.25.17 Capacidad para redactar informes o documentos

regaaft:‘??:fifniz o | ) Capacidad para redactar informes o
(]
documentos documentos
10 Muy fuerte 114 | 30%
o ——
9 80 | 21% a0 30%
e ————— e
8 84 | 22% 9 “;%
I ——
7 37 | 10% 8 e
—
6 16 4% : A
6
5 13 3% —
4 9 | 2% : - z: :
3 7 | 2% : -
2 2% j - 2%
1 2 1% , @1%
0 Muy débil 10 3% 0 . i
Total 381 | 100%
2.25.18 Planificacion
Planificacion N % Planificacion
10 Muy fuerte 121 | 32%
9 90 | 24% 1o I 323
8 76 | 20% g (I ) 1%,
7 34 | 9% g (I 0%
6 14 | 4% 7 (I o
5 9 2% ¢ I 1%
4 > | 1% 5 (2%
3 10 | 3% . W%
2 3 | 1% -
3%
1 4 | 1% j 1%
0 Muy débil 11 3% ., Wi
Total 377 | 100%
2 o 3%
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2.25.19 Ejecucion de Proyectos

Ejecucion de | % Ejecucion de Proyectos
Proyectos
10 Muy fuerte 128 | 34%
10 I 3.1
9 88 | 23%
3 72 | 19% o () 2 3%,
- 32 | 8% s (I 19%
6 10 3% 7 I 5
5 12 | 3% 6 (3%
4 5 1% 5 .
3 9 | 2% g W%
2 6 2% 3 %
1 7 | 2% 2 2%
0 Muy débil 10 | 3% 1 2%
Total 381 | 100% o (3
2.26 Egresados que han residido en el extranjero después de terminar la carrera por

motivos de estudio o trabajo

¢Has resid’ido G E e.xtranjero ¢Has residido en el extranjero después de
g:::;::spier tnfcr:;"lr;asr dI: terminar la carrera por motivos de estudio
estudio o trabajo? o trabajo?
No 155 | 40%
Si 234 | 60%
Total 389 | 100%
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2.27 Uso de radio como medio de comunicacion

2.27.1 Radio: frecuencia de uso

HED F R R ¢Con qué frecuencia escuchas Radio?

escuchas Radio?
A veces 38 23% M A veces W Diario ™ Interdiario ™ No escucha Radio W Semanal
Diario 209 | 54%
Interdiario 44 11%
No escucha Radio 34 9%
Semanal 13 3%
Total 388 | 100%

2.27.2 Radio: Horario de uso

¢En qué horario ¢En qué horario escuchas Radio?
escuchas Radio?

En las mafanas

camino a la oficina 269 | 76% ® En [as maitanas
En la tarde al volver camino ala

al hogar 57 | 16% oficina

Al medio Dia 19 5% ®WEn latarde al
Por las noches 10 3% volver al hogar
Total 355 | 100%

M Al medio Dia

M For las noches
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2.27.3 Radio: tipo de programas

‘o :';3‘:‘: ::‘;:gio es ¢Queé tipo de programa de Radio es el que
prog N escuchas con mayor frecuencia?

el que escuchas con

M Musicales

mayor frecuencia? 15
Musicales 154 | 43%
Informativos 109 | 30% B Informativos
Programas de
entretenimiento 82 | 23%

” M Programas de
Religiosos 12 3% entretenimie
Deportes 4 1% nto

M Religiosos
Total 361 | 100%
M Deportes
2.28 Uso de Television como medio de comunicacion
2.28.1 Television: tipo de canales
¢Qué tipo de Television éQué tipo de Television es la que mas ves?
es la que mas ves?
Cable 357 | 94% M Cable ™ Local
Local 23 6%
Total 380 | 100%
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2.28.2 Television: Frecuencia de uso

¢Con qué frecuencia ¢Con qué frecuencia ves Televisién?
ves Television?

A veces 148 | 38%

Diario 132 | 34%

Interdario 52 | 13%

Noveo TV 31 8% M A veces

Semanal 24 6% W Diario

Total 387 | 100% M Interdario
B No veo TV
M Sermanal

2.28.3 Television: Horario de uso

¢En qué horario ves Television?

¢En qué horario ves

Television?

Por las noches antes de 2% 1%
acostarse 319 | 87% L - ;

2]
En la tarde al volver al ‘Lazn"‘ 'fr
hogar 36 10% antes de acostarse
En las mafanas antes de B st G e
salir de la oficina 7 2% al hogar
Al medio Dia 6 2%
Total 368 | 100% ® En las mafianas

antes de salir de la

oficina

M Al medio Dia
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2.29 Uso de los peridodicos como medio de comunicacion

éCon qué frecuencia

¢Con qué frecuencia lees periddicos

lees periddicos fisicos? e
— fisicos?
Diario 143 | 37%
Rara vez 129 | 33% ® Diario
Interdiario 41 11%
Nunca leo periédicos 37 | 10% W Rara vez
Semanal 19 5% M Interdiario
Cada Tres dias 19 5%
Total 388 | 100% W Nunca leo
periodicos
W semanal
M Cada Tres dias
2.30 Frecuencia de uso de las redes sociales como medio de comunicacion
2.30.1 Facebook
(V)
Facebook N % Facehook
+ 10 veces al dia 81 | 21%
Entre 5y 9 veces 73 | 19%
-
Entre 1y 4 veces 69 | 18% +10veces al dia s
Almenos 1vezaldia | 73 | 19% Entre 5y 9 veces () 1 o+
Interdiaria 21 6% N <
4
Cada tres dias 6 2% EARTR LY RN
Semanal 27 | 7% Almenos 1vezaldia (NN 157
1 o)
No uso esta Red Social | 31 | 8% tisediaiia -
Total 381 |100%
Cadatresdias 2%
Semanal _T‘K

Mo uso esta Red Social

e
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2.30.2 Twitter

Twitter \ %
+ 10 veces al dia 24 | 6%
Entre 5y 9 veces 17 | 5%
Entre 1y 4 veces 21 | 6%
Almenoslvezaldia | 31 | 8%
Interdiaria 17 | 5%
Cada tres dias 10 | 3%
Semanal 65 | 18%
No uso esta Red Social | 185 | 50%
Total 370 | 100%
2.30.3 Instagram
Instagram N %
+ 10 veces al dia 128 | 34%
Entre 5y 9 veces 73 | 19%
Entre 1y 4 veces 62 | 16%
Al menos1vezaldia | 37 | 10%
Interdiaria 10 | 3%
Cada tres dias 3 1%
Semanal 15 | 4%
No uso esta Red Social | 52 | 14%
Total 380 | 100%

+ 10 veces al dia
Entre 5y 9 veces
Entre 1y 4 veces

Al menos 1 vez al dia
Interdiaria

Cada tres dias
Semanal

MNo uso esta Red Social

+ 10 veces al dia
Entre 5y 9 veces
Entre 1y 4 veces

Al menos 1 vez al dia
Interdiaria

Cada tres dias
semanal

Mo uso esta Red Social

Twitter

. s

s

N s

R 5

s«

(%
R 15

N

Instagram

(N - 5
(N 15
(N i o

Y 105

[ E3

01

[ Jt"

(N : o

46 1610



2.30.4 Youtube

Youtube N % Youtube
+ 10 veces al dia 43 | 11%
Entre 5y 9 veces 51 | 14% A peg it s O
Entre 1y 4 veces 54 | 14%
Almenos1vezaldia | 61 | 16% Entre 5y 9 veces (S 1+
Interdiaria 44 | 12% Entre 1y 4 veces —14%
Cada tres dias 32 | 8%
Semanal 82 | 22% Al menos 1 vez al dia (S 1 6%
No uso esta Red Social | 10 | 3% Interdiaria (N 124
Total 377 | 100%

Cada tres dias _E%

semanal (R - >+

No uso esta Red Social -3%

231 Seguidores de UNIBE en las redes sociales

2.31.1 Facebook

Facebook N %

Facebook

No 160 | 43%
Si 213 | 57%
Total 373 | 100%

continua ===
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2.31.2 Twitter Twitter

Twitter N %
No 302 | 87%
Si 47 | 13%
Total |349|100%

Instagram

2.31.3 Instagram

Instagram N __ %

No 303 | 86%
Si 51 | 14%
Total 354 |100%

Youtube

2.31.4 Youtube

Youtube N %
No 337 | 98%
Si 7 | 2%
Total 344 |100%
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3 Factores relevantes del estudio

3.1 Graficos de Trayectoria profesional

Ao de Graduacion ¢Has realizado estudios de postgrado?

w2009 w2010 "SI W No

En caso de realizar estudios de Maximo nivel académico completado
postgrados, estos fueron en instituciones alcanzado
Minternacionales M Nacionales MGrado MEspedalizacion W Maestria W Doctorado

¢Cual es tu situacion laboral actual? Aproximacion de ingresos mensuales
devengados (1US$=44RDS)

W Empleado

W Emprendedor
# De RDSS50,001 a RDS100,000

M Desempleado, pero

anterlormente empleado ® De RDS20,001 a RDS50,000

W Desempleado, aun no ha w De RDS100,001 2
conseguido un empleo RDS$150,000
W Mds de RDS150,000

W De HDS10,001 3 RDS20,000

u Menos de RDS10,001
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3.2 Grafico de porcentaje de egresados en puestos Directivos

El 51% de los egresados ocupan puestos Directivos, como Gerente de Area o Director de Area (15%) Gerente General/
Director General (13%), Encargado (11%), Coordinador (6%), Sub Gerente o Sub Director (6%), mientras el que 49% se
desempeiia en puestos de linea.

Puestos de trabajo de los egresados

Egresados en Egresados en
puestos de linea puestos

49% Directivos

51%
Gerente de Area o Coordinador

Director de Area Sub 6%

15% Gerente o
Sub
Director
6%

3.3 Grafico de tiempo promedio para conseguir empleo luego de graduarse

De acuerdo a las estadisticas del estudio, al momento de graduarse el 48% de la muestra ya tenia empleo y el 52%
restante aun no tenia, de los cuales el 60% lo consiguié en periodo promedio maximo 6 meses y el 40% lo consiguid en
un periodo estimado de 6 meses a 2 afios.

Tiempo promedio para conseguir empleo luego de
graduarse

De 6 mesesa 2 De0a6

anos meses 60%
40%
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3.4 Grafico resumen de satisfaccion con los elementos relacionados con los estudios en

UNIBE

De acuerdo a los resultados del estudio la seguridad personal y de la institucion fue el elemento de mayor satisfaccion
para los egresados 2009-2010, la cual obtuvo una valoracién de un 89%.

Nivel de satisfaccion general con los elementos relacionados
a los estudios en UNIBE

Seguridad personal y de la institucion

Aulas de clase

Prestigio

Biblioteca

Espacios para estudiar

Laboratorios

Relaciones interpersonales profesores
Servicio de alimentos (Cafeterias)

Calidad académica y profesional de profesores

Efectividad de la instruccién

Atencion centrada en el estudiante (personal
administrativo)

Agilidad trémite documentos
Contenido curricular del pensum cursade
Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

Agilidad atencion via telefanica

R, 89%

iy, 73%
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3.5 Grafico resumen de nivel de importancia de beneficios para egresados

Esta seccién tiene como propésito analizar los beneficios que una institucidon de educacién superior puede ofrecer a sus
egresados y que nivel de importancia éstos representan para los mismos. En este caso se observa que los egresados que
participaron en el estudio concedieron mayor importancia a la disponibilidad de un programa de becas para egresados,
valorado en un 94%, a fin de continuar su formacidn profesional en la misma institucion donde realizaron sus estudios
de grado.

Nivel de importancia de los beneficios para los egresados

Programa de Becas para Egresados

Tener acceso a las ofertas de empleos que nos hacen
llegar las empresas e instituciones

Programa de descuentos para Educacion Continua

Gestion de facilidades de financiamiento para estudios
de postgrado

Registro en el portal de egresados

Actualizacidn permanente de datos, a través de la base
de datos de egresados

Utilizacion de los servicios de |a Biblioteca

Atractivos descuentos en establecimientos de interés,
previo acuerdo con empresas vinculadas

Participacidn en las actividades que coordine la
Universidad a través de la Oficina de vinculacién con los
Egresados

Participacion en grupos o clubes para compartir
aficiones

#

2%

" ®

T

2

3%

fur] I
"
L
ES
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3.6 Grafico resumen de evaluacion de competencias recibidas en la carrera cursada

Al evaluar las competencias que la carrera aportd en la trayectoria profesional de los egresados 2009-2010, se observa

que la mas fuerte fue el trabajo en equipo, valorada en un 84% de la escala.

Competencias de |la carrera cursada

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad para trabajar bajo presién

Capacidad para hacerte entender

Dominio de tu area o disciplina

Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones
Planificacion

Ejecucién de Proyectos

Capacidad para utilizar herramientas informaticas
Capacidad para coordinar actividades

Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva
Capacidad para hacer valer tu autoridad
Pensamiento analitico

Capacidad para redactar informes o documentos

Capacidad para presentar en publico productos ideas o
informes

Capacidad para movilizar las capacidades de otros
Capacidad para detectar nuevas oportunidades
Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas
Conocimientos de otras dreas o disciplinas

Capacidad para negociar de forma eficaz

R ..
(S 83%
(Y %
(R 82%
(R 1%
(S 81%
(Y =1 %
(S 5%
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3.7 Grafico resumen de uso de medios de comunicacion tradicionales

Uso diario de los medios tradicionales

radio (- - -
Periddico impreso _“5

Television _3""}’5

3.8 Grafico resumen de uso de redes sociales

Uso diario de las redes sociales

Instagram 79%

TT%

Facebook

55%

Youtube

Twitter 25%

|

3.9 Grafico resumen de uso de redes sociales

Seguidores de UNIBE en las redes sociales

Facebook 7%

Instagram 14%

Twitter (D 13%

Youtube . 2%
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4 Analisis comparativo resultados estudio de egresados 2012 vs 2015

Durante el semestre Mayo-Agosto (12-03) del afio 2012 fue realizado el primer estudio de trayectoria profesional,
dirigido a los egresados 5 afios después de su gradacion, razén por la cual fue utilizada una muestra conformada por
247 egresados, equivalente al 30% de los graduandos del afio 2008, segregados equitativamente por drea de estudio
(educacion, humanidades, ciencias sociales, economia y empresa, derecho, técnicas, salud y ciencias).

En el semestre Mayo-Agosto (15-03) del afio 2015, nuevamente se realiza el mismo estudio, pero a diferencia del
estudio 2012, se utilizé una muestra conformada por 393 egresados, equivalente al 30% de los graduandos del afio
2009-2010, segregados, al igual que en el estudio 2012, equitativamente por area de estudio (educacidn,
humanidades, ciencias sociales, economia y empresa, derecho, técnicas, salud y ciencias).

En adicidn a este punto, en el estudio de trayectoria profesional de egresados realizado en el afio 2015, fue utilizado
un nuevo instrumento de evaluacién que tiene como base los criterios clave del estudio de egresados realizado en el
2012, tales como, porcentaje de egresados con estudios de postgrado, porcentaje de ocupacién laboral, porcentaje
de emprendedurismo, porcentaje de egresados ocupando puestos Directivos, competencias aportadas por la
carrera, asi como el nivel de satisfacciéon general con su alma mater; todo esto enriquecido con criterios adicionales
de evaluacion acordes a los nuevos requerimos del mercado laboral, de modo que fuera mas semejante a la
situacion actual de los egresados.

Dado lo anterior, en esta secciéon se muestran los principales atributos comparables entre ambos estudios 2012 VS
2015, con el propdsito de conocer los avances institucionales de un periodo a otro.

4.1 Principales atributos comparables de los estudios de trayectoria profesional de
egresados 2012 VS 2015

Como se observa en el siguiente cuadro, en el afio 2015 en comparacién con el estudio realizando en el afio 2012, el
porcentaje de egresados con estudios de postgrados aumenté en un 5.9%, mientras que el porcentaje de ocupacién
laboral aumenté en 4.2%, entre tanto el porcentaje egresados que se han dedicado a trabajar por cuenta propia ha
disminuido en un 3.1%. Entre tanto el porcentaje egresados laborando en puestos Directivos aumenté en un 7.1% y
el nivel de satisfaccién con la institucion se mantuvo igual en ambos estudios.

Comparative estudio 2012 V5 estudio 2015 Variacion
Principales atributos 4 4 %
1 |% de egresados con estudios de postgrado 162 68.10% 289 74% 127 ﬁ‘S.E}%
2 |% de Ocupacién laboral 211 89.8% 273 94% 62 [r4.2%
3 |% Emprendedurismo laboral 56 27.10% 92 24% 36 HF3.1%
4 |% Ocupacién en puestos Directivos a5 43.90% 176 51% 91 [M#71%
5 |% Satisfaccion: Volveria a estudiar en UNIBE 201 91% 355 91% | 154 0.0%
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4.2 Comparacion de las competencias de la carrera estudio 2012 vs estudio 2015: Puntos
fuertes y puntos débiles

Al comparar la evaluacién de las competencias aportadas por la carrera cursada en la trayectoria profesional de los
egresados, se observan ligeras variaciones de periodo a otro (2012 vs 2015) respecto a lo que estos consideraron como
puntos fuertes y puntos débiles de la carrera cursada.

En el caso los puntos fuertes, la capacidad trabajar bajo presidon se mantiene como un punto fuerte en ambos periodos;
no obstante, en el estudio 2015 esta competencia se hace acompanar de otras dos no contempladas en el estudio
anterior como son la capacidad para trabajar en equipo y la capacidad de hacerse entender.

En cuanto a los puntos débiles, la capacidad para negociar de forma eficaz se mantiene como un punto débil en ambos
periodos, seguida de otras dos competencias no identificadas en el estudio 2012, como son los conocimientos de otras
areas o disciplinas y la predisposicidn para cuestionar ideas propias o ajenas.

A continuacion, se presenta un cuadro resumen con la evaluacion de las competencias de un periodo a otro (2012 vs
2015).

Estudio de egresados 2012 Estudio de egresados 2015

(Graduandos 2007-2008) (Graduandos 2009-2010)

L 4 4
Puntos fuertes: Puntos fuertes:
Dominio de tu drea o disciplina. Capacidad para trabajar en equipo
Pensamiento analitico. Capacidad para trabajar bajo presion
Capacidad para trabajar bajo presion. Capacidad para hacerte entender
-
Puntos Débiles: Puntos Débiles:
Capacidad para negociar de forma eficaz. Capacidad para negociar de forma eficaz
Capacidad para movilizar las capacidades de otros. Conocimientos de otras dreas o disciplinas
Capacidad para escribir y hablar en idiomas Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas

extranjeros.
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5 Analisis individual por Escuelas

Esta seccidn tiene como propdsito analizar la trayectoria profesional de los egresados de la muestra por Escuelas
de UNIBE.

La encuesta de trayectoria profesional fue administrada a muestra de 393 egresados de UNIBE, equivalente al 31%
de los graduandos del periodo 2009-2010, segregados equitativamente acorde al tamafo de cada Escuela.

Los egresados de la muestra se graduaron de las siguientes carreras:

Relacion porcentual encuestados vs total egresados por Escuela 2009-2010

Ingenieria en TIC

Educacidn Temprana

Pacologia

Derecho

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Arquitectura

m Encuestados

Administracidn de Empresas m Total egresados
Comunicacion Publicitaria

Adm. Empresas Turisticas y Hoteleras
Disenio de Interiores

Mercadeo

Odontologia

Medicina

I

2
2
E
2
%

100% 120%
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Nacionalidad:

Nacionalidad N %
Dominicano 35 83 %
Extranjero 0 0%
Doble nacionalidad
dominicana y 7
extranjera 17%
Total 42 100%

Lugar de residencia

Nacionalidad

i Dominicano

M Extranjaro

i Doble nacionalidad
dominicana y extranjera

Lugar de residencia actual:

N %

5%.__2%

Lugar de residencia actual

® El caribe

H Europa

H Norteamérica
H 5udameérica

M Centro América

HOtro

actual

El caribe 39 93%
Europa 2 5%
Norteamérica 1 2%
Sudamérica 0 0%
Centro América 0 0%
Otro 0 0%
Total 42 100%

Ao de Graduacion N ‘ % ‘
Anio 2009 19 45%
Ao 2010 23 55%
Total 42 100%

Aifio de graduacion:

Ano de Graduacion

E Ano 2009
E Arfo 2010
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Has realizado estudios de postgrado?

;H lizad tudios d
;Has realizado estudios de Lrias re:ﬁz:::g?asso'? os de
postgrado? N
Si 32 76 %
No 10 24% o
Total 42 100% =, No
En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:
- - En caso de realizar estudios de postgrados,
En caso de realizar estudios estos fueron en instituciones:
de postgrados, estos fueron
en instituciones: Bl
Nacionales 13 41 % B Internacionales
Internacionales 19 | 59%
Total 32 | 100%
Género:
Género
Género: N % ‘
Hombre 26 | 62%
Mujer 16 38% W Hombre
Total 42 | 100% e
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¢, Cual es tu edad?

¢ Cual es tu edad?

(Cualestuedad? N % ‘
De 24 a 28 anos 26 | 62%
De 29 a 33 afnos 16 | 38%
Mas de 33 0| 0%
Total 42 | 100%

WD 24 a3 28 afios
B De 29 a 33 afios

el Mids de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacion Indique una aproximacion de sus ingresos

de sus ingresos mensuales mensuales devengados (1US$=44RDS):
devengados (1US$=44RDS$): N %

- - # Menos de RDS10,001
Menos de RD$10,001 0 0%
De RD$10,001 a RD$20,000 1 2% WDe RD510,001 a AD520,000
De RD$20,001 a RD$50,000 11 | 26% aceriaserendizen
De RD$50,001 a RD$100,000 18 43%
De RD$100,001 a RD$150,000 | 9 21% ik o
Mas de RD$150,000 3 7% ®De RD5100,001 2
RDS150,000

TOtal 42 1000/0 B Mds de RD5150,000

Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel Maximo nivel académico completado

P alcanzado:
académico

completado
alcanzado:

Grado 13 31% # Grado
Especializacion 2 5% M Especializacidn
Maestria 27 64% W Maestria

i Doctarado
Doctorado 0 0%
Total 42 100%
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. Cual es tu situacion laboral actual?

(Cual es tu situacion ¢£Cudl es tu situacion laboral actual?
laboral actual? N %
Emprendedor 14 | 33%
HEmprendedor
Empleado 26 62%
Desempleado, pero 5 S
anteriormente empleado 5% gz e A
Desempleadol alj-n no ha 0 i Desempleado, -I.I.II'I no ha
: 0, conseguido un ermpleo
conseguido un empleo 0%
Total 42 | 100%

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Gerente de Area o Director de Area 16 42%
Analista 8 21%
Gerente General / Director General 7 18%
Sub-Gerente o Sub Director 3 8%
Otro: 2 5%
Encargado 1 3%
Asistente 1 3%
Coordinador 0 0%
Programador 0 0%
Auxiliar 0 0%
Empleados de Trato Directo con el Pablico 0 0%
Profesionales de nivel medio de las ciencias de o
0 0%
la salud
Total 38 100%

Si estas laborando ¢Qué posicion ocupas?

3% 39

5%

B Gerente de Area o Director de
Area

W Analista

B Gerente General [/ Director
General

W Sub Gerente o Sub Director

B Otro

| Encargado

W Asistente
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v' Ventas
v’ Especialista

En caso de ser otro, favor especificar:

. Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

(Cual era tu situacion

laboral al momento de

graduarte en UNIBE?

N

%

No tenia ningtin empleo | 13 | 31%
Ya tenia empleo 29 | 69%
Total 42 | 100%

£ Cual era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

M Mo tenia ningun
empleo

M Ya tenia empleo

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

.Como calificarias el
proceso de encontrar

empleo luego de

graduarte? N
Extremadamente Dificil 7 17%
Dificil 8 19%
Regular 19 | 45%
Fécil 7 17%
Extremadamente Facil 1 2%
Total 42 | 100%

£ Como calificarias el proceso de encontrar
empleo luego de graduarte?

M Extremadamente
Dificil
o Dificil

i Regular

o Facil
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.Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

¢(Luego de graduarte conseguiste empleo

en cuanto tiempo? %
Antes de los tres meses 15 39%
Entre tres y seis meses 7 18%
Entre seis meses y un afio 3 8%
Entre un afio y menos de dos 1 3%
Consigui6 luego de dos afios 3 8%
No buscé pues tomé su propio negocio
independientemente o estudios de 9
postgrado 24%
Total 38 | 100%

¢Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto
tiempo?

wAntes de los tres meses

MEntre tres y sels meses

W Entre seis mases y un afio

EEntre un afo y menos de dos

@ Consiguid luego de dos afios

,Entiendes que ser egresado de UNIBE influyo para encontrar un empleo?

W ¢ Entiendes que ser egresado de UNIBE influyé
egresado de UNIBE para encontrar un empleo?

influy6 para encontrar
un empleo?

Bastante 7 18% i Bastante
Mucho 12 31% # Mucho
Poco 13 | 33% e
Nada 7 18% ® Nada
Total 39 | 100%
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,Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

£Cuantos empleos has tenido desde tu
graduacion?

(Cuantos empleos has

tenido desde tu 0%

graduacion?
De1a2 32 80% @mbetla?
De3a4 8 20% EDe3ad
5+ 0 0% e
Total 40 | 100%

Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formaciéon académica que

recibiste en UNIBE, en funcion de su
utilidad o aplicacién en su ambiente de

trabajo: N
Poco atil: 0 0 0%
1 2 5%
2 1 2%
3 2 5%
4 4 10%
5 3 7%
6 5 12%
7 2 5%
8 8 19%
9 6 14%
Muy atil: 10 9 21%
Total 42 100%
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Califica la formacion académica que recibiste en
UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en su
ambiente de trabajo:
Muy dtil: 10
9
8
7
. |
5
4
3
2
1
Poco util: 0 i'.'

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

Si pudieras volver atras Si pudieras volver atras y fueras libre para

y fueras libre para elegir elegir ¢ Seleccionarias nuevamente a UNIBE
para estudiar?

;Seleccionarias
nuevamente a UNIBE
para estudiar?

& Definitivamente si

Definitivamente si 28 67 % & Probablemente si
Probablemente si 12 29% & Probablemente no
Probablemente no 2 5% u Definitivamente no
Definitivamente no 0 0%

Total 42 100%

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

¢Recomendarias a otros ir a UNIBE para
- estudiar?
(Recomendarias a otros 5%\

ir a UNIBE para
estudiar?

B Delinilnvamente i

Definitivamente si 31 74% S,
Probablemente si 8 19% s Probablemente no
Probablemente no 2 5% RS0
Definitivamente no 1 2%

Total 42 | 100%
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu nivel de

Indique cudl ha sido tu satisfaccion con la carrera cursada:
2%

nivel de satisfaccion con
la carrera cursada:

Muy satisfecho 15 36% Muy satisfecho
Satisfecho 21 50% e
Neutral 5 | 12% i
Insatisfecho 1 2% & Muy Insatistectio
Muy insatisfecho 0 0%

Total 42 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu nivel de

Inc}lque SCEH .ha Slc.l(,) tu satisfaccion general con UNIBE:
nivel de satisfaccion 2%

general con UNIBE: N %

Muy satisfecho 15 37% = Muy satisfecho
Satisfecho 22 54 % M Satisfecho
Neutral 3 7% i Meutral

. o M insatisfecho
InsatleeChO 1 2 A) B Muy insatisfecho
Muy insatisfecho 0 0%
Total 41 100%

. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a
tus estudios en UNIBE?

Prestigio
Prestigio ‘ N ‘ % ‘
Muy satisfecho 24 | 59% auy insatistecno. |
Satisfecho 15| 37% msatisrech | (@ 2%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 2% sttt menisect | @256
Insatisfecho 1| 2% _
Muy insatisfecho 0| 0% e -
Total 41 | 100% iy saseas | (T
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Relaciones interpersonales
profesores

Muy satisfecho 33%
Satisfecho 22| 52%
Ni satisfecho ni 1
insatisfecho 10%
Insatisfecho 1| 2%
Muy insatisfecho 1| 2%
Total 42 | 100%
instruccion
Muy satisfecho 31 %
Satisfecho 23 55%
Ni satisfecho ni 2
insatisfecho 5%
Insatisfecho 4 | 10%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 42 | 100%
pensum cursado
Muy satisfecho 24%
Satisfecho 23 55%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 6 | 14%
Insatisfecho 3| 7%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 42 | 100%

Muy satisfecho 56%
Satisfecho 13 32%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 3 | 7%
Insatisfecho 1| 2%
Muy insatisfecho 1| 2%
Total 41 | 100%

Relaciones interpersonales profesores

Moy Insatistecho ' %
Insatislecha '. 2%
Hi satisfecho ni insatisfecho m
—
T

Muy satialecho

Efectividad de la instruccion

Muy insatistecho :‘*

wsatistecro | [
a3
Mi satisfecho ni insatisfecho |
satstecro | (T
o s

Contenido curricular del pensum
cursado

By indatisfecho

=
i

Insatisfecho | Mk

Mi satisfecha ni insatisfechn 14%

Satistecho

Muy satisfecho 24%

Aulas de clase

Py insatisfecho . %
; 2%
Iinsatislecha '
Hi satisfecho ni insatisfecha m

Salifecho 3%

Musy satishedhi 56%
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Seguridad personal y de la

x

Sequridad personal y de la institucion

Mgy insatisfecho

Insatisfecho

Mi satistecho ni insatisfecho

Satsfecho

My satisfecho

. =,
HE :

institucion %
Muy satisfecho 27 | 64%
Satisfecho 14 | 33%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0%
Insatisfecho 1| 2%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 42 | 100%
Muy satisfecho 27 | 64%
Satisfecho 12 | 29%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 5%
Insatisfecho 1| 2%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 42 | 100%

Biblioteca
Muy insatisfecho l 0%
Insatisfecho . 2%
Ni satisfecho i insatisfecho
sustecto | (LI
Nuy satislecho 5%
Laboratorios
Muy insatisfecho !' 0%
{5}
Insatisfecho |
Hi satisfecho ni insatisfecho | m
satstecn | (LD

Muy satisfecho

Muy satisfecho 21| 51%
Satisfecho 12 | 29%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 6 | 15%
Insatisfecho 2| 5%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 41 | 100%
Wj
Muy satisfecho 52%
Satisfecho 14 | 33%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 4 | 10%
Insatisfecho 2| 5%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 42 | 100%

Espacios para estudiar

BAuy insatisfecho

Insatisfecha

K satisfecho mi insatisfecho

Satisfecho

Miuy satisfecho

' o

68 |610




Agilidad tramite
documentos N %
Muy satisfecho 15 | 36%
Satisfecho 15 | 36%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 6 | 14%
Insatisfecho 5| 12%
Muy insatisfecho 1| 2%
Total 42 | 100%

Atencion centrada en el

estudiante (personal

Agilidad tramite documentos

BAuny irsatisfechs

Insatisfecho

i satistecho ni insatisfecho

Satistecho

Mury satisfecho

8 =

14%

administrativo)
Muy satisfecho 14 | 34%
Satisfecho 15| 37%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 7 | 17%
Insatisfecho 4 | 10%
Muy insatisfecho 1] 2%
Total 41 | 100%

Agilidad atencion via

Atencion centrada en el estudiante
(personal administrativo)

My insatisfecha

Imsatistechs

N satisfecho ni insatisfecho

SatiEtecha

Wy satisfecho

E

7

3T%

telefénica
Muy satisfecho 9| 21%
Satisfecho 17 | 40%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 12 | 29%
Insatisfecho 3| 7%
Muy insatisfecho 1| 2%
Total 42 | 100%

Agilidad atencion via telefonica

Muy insatisfecho

Insatisfecha

M satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Miry satisfecho

E"zx
i

T%
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Servi(céo fcle alim)entos y Servicio de alimentos (Cafeterias)
afeterias N ()

Muy satisfecho 11| 26% sy lesstistocho |0 2

Satisfecho 20 | 48% R .

Ni satisfecho ni insatisfecho | 9 | 21% —

Insatisfecho 2| 5% R

Muy insatisfecho 0| 0% s | (T S
Total 42 | 100% Mur stistech 26%

Servicio de .Impresi(’m Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)
(Fotocopiadoras) N %

Muy SatiSfeChO 12 29% My imsatisfecho ' %

1 [0)
Sa'tISfe.Cho . - 17 40 A) Insatisfecha .
Ni satisfecho ni insatisfecho | 8 | 19% -
Insatisfecho 5 12% Ni satisfecho ni imatisfecho “
Muy insatisfecho 0 0% Satefecho “
Total 42 1000/0 Muy satisfecho “

Como egresado de UNIBE podria indicarnos el nivel de importancia que le daria usted a los
siguientes beneficios:

T Programa de descuentos para Educacion
Programa de descuentos Continua
para Educaciéon Continua N %
5 = Muy importante 32| 76% 1= Nada imporsame (] 0%
4 = Importante 8 | 19% 2= Poco importante |l 2%
3 = Neutral 1| 2% 3-newal | 2%
2 = Poco Importante 1| 2% a=importante | (ECLI
1= Nada Importante 0| 0% ——
Total 42 | 100% '
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Utilizacion de los Utilizacién de los servicios de la
Biblioteca

servicios de la
Biblioteca ,

5 = Muy importante 19 | 45% 1= Nada importante | () 2%
4 = Importante 13 | 31% 2=poco mportante | 2%
3 = Neutral 8 | 19% R
2 = Poco Importante 1| 2%
1 = Nada Importante 1| 2% e .
Total 42 | 100% o impane

Registro en el portal de egresados: Le
permitird la comunicacién permanente;
recibir informacioén sobre cursos,

seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e
internacional y programas de becas
nacionales e internacionales

5 = Muy importante 29 69%
4 = Importante 10 24%
3 = Neutral 1 2%
2 = Poco Importante 2 5%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 42 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion
sobre cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta
de especializacion y maestrias nacional e internacional
y programas de becas nacionales e internacio

1=Nada Importante |/
2 = Poco Importante [ 5%
3=Neutral |@ 2%
= mportante | PV T/
5 = Muy importante __
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Tener acceso a las ofertas
Tener acceso a las ofertas de empleos que nos

de empleos que nos hacen llegar las empresas e instituciones

hacen llegar las
empresas e instituciones N

5 = Muy importante 32 | 76% 1=Natagortnte |

4= Importante 8 19% 2 = Poco Importante "

3 = Neutral 2 5% od| |

2 = Poco Importante 0 0%

1 = Nada Importante 0 | 0% oo | (D

Total 42 | 100% 5 = Muy importante - 6%

Actualizacién permanente de datos, a través de

Actualizacion la base de datos de egresados

permanente de datos, a

través de la base de '

datos de egresados 1= Nadaimportante ||
5= Muy importante 26 62% 2 = Poco Importante .2%

= o)
4 = Importante 10 | 24% -, |
3 = Neutral 5 12%
2 = Poco Importante 1 2% il
1 = Nada Importante 0 0% s myimportane | S
Total 42 | 100%

Participacion en las

actividades que

coordine la Pamcipaclfm en las actividades que coordine la
Universidad a través Universidad a través de la Oficina de
de la Oficina de Vinculacion con los Egresados
Vinculacién con los _
Egresados 1=Nada Importante |
5 - Muy importante 15 36% 2= Poco Importante m
4= Importante 21 50% 3 = Neutral m
3 = Neutral 4 10% T e
4 = Importante | 0f
2 = Poco Importante 2 5% 5
- Muy i T
1 = Nada Importante 0 0% T
Total 42 | 100%
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Atractivos descuentos en
establecimientos de interés,

previo acuerdo con
empresas vinculadas

5 = Muy importante 21| 50%
4 = Importante 18 | 43%
3 = Neutral 2| 5%
2 = Poco Importante 1| 2%
1 = Nada Importante 0] 0%
Total 42 | 100%

Participacion en grupos o

clubes para compartir
aficiones

Atractivos descuentos en
establecimientos de interés, previo
acuerdo con empresas vinculadas

1 = Nada Importante Il-
|

2 = Poco Importante I- 2%
|
3= Neutral |
|
| T
4 =Importante |
|
|
|
|
|

5 = Muy importante

5 = Muy importante 14 | 33%
4 = Importante 18 | 43%
3 = Neutral 7 1 17%
2 = Poco Importante 3|1 7%
1 = Nada Importante 0| 0%
Total 42 | 100%

Gestion de facilidades de
financiamiento para

estudios de postgrado

Participaciéon en grupos o clubes para
compartir aficiones

1 = Nada Importante !'
|

2 = Poco Impor tante I“
3-veoral | (R
a4 =importante | A3%

5 = Mury importante |

5 = Muy importante 28 | 67%
4 = Importante 9| 21%
3 = Neutral 4 | 10%
2 = Poco Importante 1| 2%
1 = Nada Importante 0| 0%
Total 42 | 100%

Gestion de facilidades de financiamiento
para estudios de postgrado

1

1 = Nada Imgportante l‘

8 =
I

m

4 = Importante | 21%

TR —— %

2 = Poco Impostanie

3 = Neutral
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Programa de Becas para

Programa de Becas para Egresados
Egresados N %

5 = Muy importante 32 | 76% 1= Nada importarte. ||

4 = Importante 7 | 17% s

3 = Neutral 3 | 7% _—

2 = Poco Importante 0 | 0%

1 = Nada Importante 0| 0% e |y

Total 42 | 100% Ep— e

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado

estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)

estos fueron en: N %
UNIBE 8 23%
PUCMM 3 9%
INTEC 1 3%
UNAPEC 2 6%
UucCsD 0 0%
UNPHU 0 0%
UASD 0 0%
BARNA 5 14%
Otra instituciéon nacional 0 0%
Institucién internacional 16 | 46%
Total 35 | 100%
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En caso de estar realizando o haber realizado
estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

HLUINBE
BPUCKMM
WINTEC
BUNAPEC
WILMCSD
HUNPHL
WLASD
HBARNA

wtra Instituclon nackonal

s Institucidn internacional

En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion

internacional ;En qué pais? N %
Espafia 17 74 %
EEUU 5 22%
Francia 1 4%
Argentina 0 0%
Cuba 0 0%
México 0 0%
Puerto Rico 0 0%
Suecia 0 0%
Brasil 0 0%
Costa Rica 0 0%
Bélgica 0 0%
Chile 0 0%
Taiwan 0 0%
Corea del Sur 0 0%
Otro 0 0%
Total 23 100%
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En caso de ser en una institucion internacional ;En
qué pais?

W Espaiia
EEEUL

H Francia

® Argentina

E Cuba

H México

# Puerto Rico
H Suecia

i Brasil

M Costa Rica
M Bélgica

i Chile

26.1.- En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

FIU

EOI

Universidad Politécnica de Valencia
EAE Escuela de Negocios

George Washington University

Centro de Estudios Financieros (CEF )
Universidad de Cadiz

ESERP

Montesqui Burdeox

Clark UNB

Centro de Estudios Financieros (CEF)
MIT

Internacionalmente CETT en Barcelona, y Nacionalmente Barna
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,Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

LC&;E:ZII: eezlS(:; * ¢Cuantas personas ‘l'rabajan entu
organizacion? N organizacion?

5a10 4 10%
6a10 ) 59% 7% 10% 5% @5310
11249 1 | 27% o
50-99 2 5% 45000
100-249 5 12% 9100249
250-999 5 12% §250.9%9
1000 o mas 9 22% 1000 0 més
No tengo empleados 3 7% i No tengo empleados
Total 41 | 100%

(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

(A qué te has dedicado en los altimos dos meses? N %

Estudios relacionados con la trayectoria profesional | 4 | 10%

Cuidado de hijos o familia 1] 2%
Trabajo no remunerado o voluntario 0| 0%
Conseguir otro trabajo 3| 7%

Seguir laborando (empleo actual /empresa propia) | 33 | 80%
Total 41 | 100%

éA qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

M Estudios relacionados con la
trayectoria profesional

H Cuidado de hijos o familia

i Trabajo no remunerado o
voluntario

E Conseguir otro trabajo

B Seguir laborando (empleo actual
Jfemprasa propia)

77 |610



LA qué sector economico pertenece la organizacion en que trabajas?

¢A qué sector econémico pertenece la

organizacion en que trabajas?

Construccion 2 5%
Comercio 10 24%
Comunicacién 4 10%
Educacion e investigacion 0 0%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 7%
Instituciones financieras 13 32%
Industria de bienes de consumo 3 7%
Sanidad 1 2%
Servicios publicos 1 2%
Servicios personales 2 5%
Servicios a empresas 1 2%
Servicios sociales 1 2%
Total 41 100%

en que trabajas?

2% gop 2% 2% 59

¢ A qué sector econémico pertenece la organizacion

m Construccidn

@ Comercho

@ Comunicacion

B Educacion & investigacion

& Hoteleria, restaurantes y
semvicios turisticos

@instituciones financieras

@ industria de bienes de consumo

wSanidad

w Sendcios pdblicos

W Sendclos personales

W Senicios a empresas

u Servicios sociales
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;Tu organizacion a qué

., Tu organizacion a qué sector pertenece?

sector pertenece?

Puablico 4 | 10%
Privado sin fines de lucro 1| 2%
Privado 36 | 86%
Otros 0] 0%
N/A 1| 2%
Total 42 | 100%

¢ Tu organizacion a qué sector
pertenece?

W Mibkoo

Wl Privvacdo sin fines de kioro
i Privadio

W Obros

NA

Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o

disciplina N

0 Muy débil 0| 0%
1 1| 2%
2 0] 0%
3 1| 2%
4 1| 2%
5 1| 2%
6 0| 0%
7 3| 7%
8 10 | 24%
9 6 | 15%
10 Muy fuerte 18 | 44%
Total 41 | 100%

10 Muy fuerte

0 Muy débil

Dominio de tu area o disciplina

2%

lo%
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Conocimientos de » ; G B
otras Areas o Conocimientos de otras areas o disciplinas
disciplinas W\ 4

OMuy débil 1 2% 10 Muy fuerte __
1 1 | 2% o |
2 0 0% ]

3 1 | 2% a

4 1 2% 6 m

5 3 | 7% 5 | T

6 1 | 2% s |67

7 7 | 17% 3 |

8 7 17% 2 I! 0%

9 9 | 22% | |

10 Muy fuerte 10 | 24% 0 Muy débil ::

Total 41 | 100%

Pensamiento analitico
0 Muy débil 0 0%
1 0 0% 10 Muy fuerte
2 0 0% ?
3 2 5% 8
4 0 0% !
5 2 5% .
6 3 8% d
7 7 | 18% s
8 8 | 20% ?
9 | 23% 2l %
10 Muy fuerte 9 23% 1 %
Total 40 | 100% OMuy il o%
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Capacidad para

negociar de forma
eficaz

0 Muy débil

O | R [(J[([N|C || W N

ulBSlwlo|lu|lr kN oo P4

10 Muy fuerte

Juy
=

Total

=
iy

10 Muy fuerte
9
8
1
b
5
B
3
2
1

0 Muy débil

Capacidad para negociar de forma eficaz

Capacidad para
trabajar bajo presion
0 Muy débil

%
0%

1

0%

5%

2%

2%

5%

7%

15%

7%

O R [([I[N |G || W[N

20%

10 Muy fuerte

Slelw o|w NR= N oo Pl

37%

Total

41

100%

10 Muy fuerte
g

8
I
6
5
4
3
2
1

0 Muy débil |

Capacidad para trabajar bajo presion

3 %%ﬁg%%%{

____
=2
B
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Capacidad para

Capacidad para detectar nuevas oportunidades

detectar nuevas
oportunidades

0 Muy débil

0% 10 Muy fuerte
2% 9
2% i
5% 7
2% 6
7% 5
2% ;
5% ;
22% ;
17 %
34%
100%

O | R [(J (NG| W N

10 Muy fuerte
Total

0 Muy débil

BIBIN|jo|NR RN R~ o P

Capacidad para Capacidad para coordinar actividades

coordinar actividades N %
0 Muy débil 0% 10 Muy fuerte
1 0% 9

(6]
2
= o o -~ [==]

13% 3 0%
10 25% 2 |
9 23% 1o
10 Muy fuerte 10 | 25% omuyaedil | 0%
Total 40 100%

OR[N |G || W[(N

L —
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Capacidad para usar

el tiempo de forma Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva

efectiva N y
0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte __
1 0 0% o [T
2 2 | 5% T
3 0 | 0% ;| T
4 1 | 2% ¢ (¢
5 1 2% 5 m
6 1 | 2% . iR
7 9 22% 3 10%
8 6 | 15% ) |
9 6 | 15% ™
10 Muy fuerte 15 | 37% 0Muy débil d 0%
Total 41 | 100% '
Capacidad para Capacidad para trabajar en equipo

trabajar en equipo N % y
0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte i-_
1 0 0% 9 |__
2 1 | o s (T
z e I
5 1 2% 4 Iﬁm
6 1 2% 4 I|| 0%
7 0 | 0% 3 im
8 8 | 20% 2
9 15 | 37% 1o
10 Muy fuerte 14 | 34% 0Muy débi !‘ 0%
Total 41 | 100%
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Capacidad para

movilizar las
capacidades de otros

0 Muy débil

0%

0%

7%

0%

0%

2%

7%

12%

22%

O | R [(J [N W N

27%

10 Muy fuerte

oln|v|ulwikioolw ool

22%

Total

=
_

100%

Capacidad para hacerte
entender

0 Muy débil

0%

0%

7%

0%

2%

2%

7%

12%

12%

ORI || W(IN-

34%

10 Muy fuerte

olRluluw R ik olw ol lopbl

22%

Total

=
juy

100%

Capacidad para movilizar las capacidades de
otros

10y erte |7
Y]
Ny x]
! | ——
¢ (ST
; o7
4 Iin%
3 l: 0%
1
1

0 Muy déoil {8 0%

Capacidad para hacerte entender

10 Muy fuerte i__: VA
9 ‘_!P_

3 il: 0%

) (ST

1 r 0%
0 Muy débil ! 0%
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Ciﬁ?ﬁﬁﬁiﬁ?ﬁfﬁ:ﬁ“ N % Capacidad para hacer valer tu autoridad
0 Muy débil 0 0% :
1 0 0% 10 Muy fuerte _E_
2 2 5% .
3 2 | 5%
4 0 | 0%
5 2 | 5%
6 3 | 8%
7 1 | 3%
8 8 | 21%
9 12 | 31%
10 Muy fuerte 9 239%
Total 39 | 100%

Capacicad para utilizar Capacidad para utilizar herramientas
irfflzrméticas N informaticas

0 Muy débil 0 0%

1 0 | 0% 10 Muy fuerte

2 1 | 2% 9

3 2 5% 8

4 0 | 0% ¢

5 1 | 2% :

6 3 | 7% 4

7 5 | 12% .

8 7 | 17% ) o

9 10 | 24% ) ow

10 Muy fuerte 12 | 29% omuydésl | g

Total 41 | 100%
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Capacidad para Capacidad para encontrar nuevas ideas y
encontrar nuevas ideas soluciones
y soluciones N
0 Muy débil 0 | 0% 10Muy fuerte |
1 0 0% q
2 2 5% 8
3 0 0% 7
4 2 5% 6
5 2 | 5% ‘
6 0 | 0% i
7 3 7% 3
8 10 | 24% j
9 11 | 27% j
10 Muy fuerte 11 | 27% omuydébil | g%
Total 41 | 100% "
Predisposicion para Predisposicion para cuestionar ideas propias o
cuestionar ideas propias ajenas
0 ajenas N
0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte ‘-lm-
1 0 | 0% o
2 3 | 8% s | T
3 0 0% T )
4 1 3%
5 2 | 5% : m.
6 0 | 0% @
7 6 | 15% o
8 8 | 21% , -
9 15 | 38% N
10 Muy fuerte 4 | 10% — I o
Total 39 | 100% g
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Capacidad para . —
presentar en péblico Capacidad para presentar en publico productos
productos ideas o ideas o informes
informes N .
0 Muy débil 1 3% 10 Muy fuerte
1 0| 0% 9 ,
2 1] 3% + | ——
3 2| 5% 7 :
4 1| 3% 6
5 1| 3% 5
6 1| 3% 4
7 4 | 10% 3
8 7 | 18% )
9 8 | 20% 1
10 Muy fuerte 14 | 35% 0 Muy déol
Total 40 | 100%

Capacidad para redactar ) _

informes o documentos N % Capacidad para redactar informes o documentos
0 Muy débil 0| 0% :

1 0 0% WMuyferte | T,
2 2| 5% 9 !lllﬂﬂllll

3 0! 0% s (T

4 1] 2% 7 -E_

5 2 | 5% o (ST

6 3] 7% ) s

7 6 | 15% « |

8 9 | 22% 2 %

9 5 | 12% .

10 Muy fuerte 13 | 32% ! :| 0%

Total 41 | 100% OMuydevil | 0%
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Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Planificacion N % ‘

0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 2 5%
5 1 3%
6 1 3%
7 5 | 13%
8 9 | 23%
9 7 | 18%
10 Muy fuerte 14 | 36%
Total 39 | 100%

10 Muy fuerte

0 Muy débil

Planificacion

Ejecucion de Proyectos N % ‘
0 Muy débil 0] 0%
1 0] 0%
2 0| 0%
3 1| 2%
4 2| 5%
5 1| 2%
6 1| 2%
7 4 | 10%
8 6 | 15%
9 10 | 24%
10 Muy fuerte 16 | 39%
Total 41 | 100%

10 Muy fuerte i

OMuy débil |

9
8
7
b
5 (b
4
3
1
1

Ejecucion de Proyectos

88 610



Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o

trabajo?

(Has residido en el
extranjero después de

terminar la carrera por
motivos de estudio o

i Has residido en el extranjero después de terminar la
carrera por motives de estudio o trabajo?

trabajo? —
Si 15 | 36%
No 27 | 64%
Total 42 | 100%
.Con qué frecuencia escuchas Radio?
¢Con qué frecuencia i Con qué frecuencia escuchas Radio?

escuchas Radio? N
Diario 23 | 56%
Interdiario 5 | 12% a
Semanal 1 2% :s.:d ¢
A veces 11 | 27% Il.:wws..
No escucha Radio 1 2% e
Total 41 | 100%

(En qué horario escuchas Radio?

¢En qué horal.‘io LEn qué horario escuchas Radio?

escuchas Radio? N %
En las mafianas camino 30
a la oficina 73% M En las mafanas
Al medio Dia 5 | 12% oo
En la tarde al volver al 6 S
hogar 15% al hogar
Por las noches 0 0% bt s
Total 41 | 100%
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,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas con
mayor frecuencia?

Programas de entretenimiento | 9 | 22%
Informativos 14 | 34%
Deportes 0| 0%
Musicales 18 | 44%
Religiosos 0] 0%
Total 41 | 100%

¢ Qué tipo de programa de Radio es
el que escuchas con mayor
frecuencia?

i Programas de
enfretenimenio

W informativos

i Deportes

HMusicales

W Arkgiosos

. Qué tipo de Television es la que mas ves?

(Qué tipo de Television es

la que mas ves?

Local 1 2%
Cable 40 | 98%
Total 41 | 100%

¢ Queé tipo de Television es la que

mas ves?
2%

& local

wCable

., Con qué frecuencia ves Television?

(Con qué frecuencia ves

Television?
Diario 21| 51%
Interdario 51 12%
Semanal 2| 5%
A veces 11| 27%
No veo TV 2| 5%
Total 41 | 100%

¢ Con qué frecuencia ves Television?

W i

M interdario
i Semanal
A e

Mo veo TV
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JEn qué horario ves Television?

¢En qué horario ves &En qué horario ves Television?

Television? N %

En las mafianas antes de salir

o . 0 0 W En ks maflanas antes de sale
de la oficina 0% de 1 aficina
AI medio Dia 0 00/0 WAl o Dia

il En Ba Rarde al volaer 5l hogar

En la tarde al volver al hogar | 10 | 25%
Por las noches antes de 30
acostarse 75%

Total 40 | 100%

& Por e noches antes de
acostarse

.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

éCOII qué frecuencia lees £Con qué frecuencia lees periddicos fisicos?
periddicos fisicos?

Diario 26 | 62%
Interdiario 1 | 2% : :r:min
Cada Tres dias 2 5% i Cadla Tres dias
Semanal 0 | 0% : i:r':::
Rara vez 12 | 29%, B Muncs beo pariddicos
Nunca leo periédicos 1 | 2%
Total 42 | 100%

. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

_____________________ -
Facebook \ ‘ /o ‘ Facebosl
+ 10 veces al dia 7 17%
Entre 5y 9 veces 6 | 15% No so esta hedsocia ST
Entre 1y 4 veces 8 20% Semanal FF}_
Al menos1vezaldia | 10 24% Cada tres dias |}
Interdiaria 0 0% interdiaria |}
Cada treS dias 0 00/0 Al menos 1 ver al dia | %
Entre 1y dveces |, I
Semanal 5 12% el & |
Entre 5y 9 veces __
No uso esta Red Social | 5 | 12% ——
Total 41 | 100% '
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+ 10 veces al dia 5 | 13%
Entre 5y 9 veces 2 | 5%
Entre 1y 4 veces 1| 3%
Almenos1vezaldia | 7 | 18%
Interdiaria 2| 5%
Cada tres dias 2| 5%
Semanal 4 | 11%
No uso esta Red Social | 15 | 39%
Total 38 | 100%

Instagram N ‘ %

Twitter

No uso esta Red Social
SEmanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 ver al dia
Entre 1 y 4 veces

Entre 5 y 9 veoes

+ 10 weces al dia

+ 10 veces al dia 17 | 41%
Entre 5y 9 veces 7 | 17%
Entre 1y 4 veces 6 | 15%
Al menos 1 vez al dia 6 | 15%
Interdiaria 0 0%
Cada tres dias 0 0%
Semanal 0 0%
No uso esta Red Social | 5 | 12%
Total 41 | 100%
Youtube N % ‘
+ 10 veces al dia 5 | 13%
Entre 5y 9 veces 3| 8%
Entre 1y 4 veces 4 | 10%
Almenos1vezaldia |11 | 28%
Interdiaria 1| 3%
Cada tres dias 3| 8%
Semanal 10 | 25%
No uso esta Red Social | 3 | 8%
Total 40 | 100%

Instagram

Nouso esta Redsocial|(EESTITI

Semanal |
Cada tres dias '
Interdiaria l

Al mencs 1 vez al dia

Entre 1y 4 veces

Entre 5y 9veces hﬂ.’-
10veces atia T T

Youtube

Ho uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
interdiaria

Al menos 1 vez al dia
Entre 1y 4 veces
Entre 5 y 9 veces

+ 10 veces al dia

;aarar
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Facebook N ‘ %

.Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Si 18 44%
No 23 56%
Total 41 100%
Instagram N = % ‘

Si 4 11%
No 33 89%
Total 37 | 100%
Twitter N %

Si 5 14%

No 32 86%

Total 37 | 100%

Facebook
No 6%
g A44%
Instagram
i 89%
1|
Twitter

No

Si
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Youtube N %

Si 1 3%
No 36 97%
Total 37 | 100%

Youtube

ND

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA

Nacionalidad:
Nacionalidad N % ‘
Dominicano 11 73%
Extranjero 0 0%
Doble nacionalidad 4
dominicana y extranjera 27%
Total 15 | 100%

Lugar de residencia

Lugar de residencia actual:

actual N
El caribe 0 0%
Europa 0 0%
Norteamérica 12 | 86%
Sudamérica 0 0%
Centro América 2 14%
Otro 0 0%
Total 14 | 100%

Nacionalidad

enMTEETE

w Doble nacionalidad domisicana y

Lugar de residencia actual

W ED caribe

o Europa

i Morteamrvsica
W Sudamerica

W Ceniro Arsiics

0o

94 |610




Ao de Graduacion

Afio de graduacion:

Afo de Graduacion

N %

Ao 2009 10 67%
Ao 2010 5 33%
Total 15 100%

| Afg 2009
& Afo 2010

Has realizado estudios de postgrado?

(Has realizado
estudios de

postgrado? N
Si 8 57%
No 6 43%
Total 14 | 100%

¢ Has realizado estudios de postgrado?

S
E Mo

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

En caso de realizar
estudios de

postgrados, estos
fueron en
instituciones: N
Nacionales 2 22%
Internacionales 7 78%
Total 9 100%

En caso de realizar estudios de postgrados,
estos fueron en instituciones:

 Macionales

W Internacionales

95 |610




Género: N % ‘

Género:

Hombre 6 40%
Mujer 9 60%
Total 15 100%

(Cudlestuedad? N %

Género

B Hombre

 Mujer

. Cual es tu edad?

De 24 a 28 anos 12 | 80%
De 29 a 33 afios 3| 20%
Mas de 33 0| 0%

Total 15 | 100%

£Cual es tu edad?

W De 24 a 28 afios
EDe 29 a3 33 afios
i las de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacién de sus ingresos

mensuales devengados (1US$=44RDS$): N
Menos de RD$10,001 0 0%
De RD$10,001 a RD$20,000 0 0%
De RD$20,001 a RD$50,000 6 40%
De RD$50,001 a RD$100,000 4 27%
De RD$100,001 a RD$150,000 3 20%
Mas de RD$150,000 2 13%
Total 15 100%
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Indique una aproximacion de sus ingresos
mensuales devengados (1US$=44RD§$):

H Menos de RD510,001

W De RDS10,001 a RDS20,000
& De RDS20,001 a RDS50,000
 De RDS50,001 a RDS100,000

@ De RD5100,001 a
RDOS150,000

E Mis de RDS15%0,000

Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel Maximo nivel académico completado

académico completado alcanzado:
alcanzado: N
Grado 5 33%
Especializaciéon 2 13% iGr&dﬂ_ o
Maestria 8 53% : :,: :::::l:a cién
Doctorado 0 0% E Doctorado
Total 15 | 100%
. Cual es tu situacion laboral actual?
éCufil es tu situacion £Cudl es tu situacion laboral actual?

laboral actual? N
Emprendedor 4 | 27%
Empleado 10 | 67% M
Desempleado, pero ! wEmpieado
anteriormente empleado 7% woesenplato pero
Desempleado, atn no ha 0 WDesempleado, ain noha
conseguido un empleo 0% conseguido un empleo

100

Total 5| %
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Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicién ocupas? N

Gerente de Area o Director de Area 5 42%
Analista 2 17%
Gerente General / Director General 2 17%
Sub-Gerente o Sub Director 2 17%
Otro: 0 0%
Encargado 0 0%
Asistente 0 0%
Coordinador 1 8%
Programador 0 0%
Auxiliar 0 0%
Empleados de Trato Directo con el Pablico 0 0%
Profesionales de nivel medio de las ciencias de la 0
salud ! 8%
Total 12 100%

Si estas laborando ¢ Qué posicion ocupas?

B Gerente de Area o Director de
Area
B Analista

B Gerente General / Director
General

B Sub Gerente o Sub Director

W Otro:

B Encargado

B Asistente

En caso de ser otro, favor especificar:

v Profesora
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. Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

(Cual era tu situacion £ Cudl era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

laboral al momento de

graduarte en UNIBE?
No tenia ningtin empleo 5 33%
Ya tenia empleo 10 | 67% el
empleo
TOtal 15 100% M Ya tenia empleo

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

¢(Como calificarias el : S
¢£Como calificarias el proceso de encontrar
proceso de encontrar empleo luego de graduarte?
empleo luego de
# Extremadamente
graduarte? I\ Dificil
Extremadamente Dificil 1 7% ® Dificil
Dificil 3 20%
Regular 7 47% MR
FéCll 4 27% o Facil
Extremadamente Facil 0 0%
Total 15 100%

99 |610



,Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

(Luego de graduarte

conseguiste empleo en

cuanto tiempo? N
Antes de los tres meses 5 33%
Entre tres y seis meses 3 20%
Entre seis meses y un afio 0 0%
Entre un afio y menos de dos 0 0%
Consiguio luego de dos afos 0 0%
No buscé pues tomo su propio
negocio independientementeo | 7
estudios de postgrado 47%
Total 15 | 100%

¢Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto
tiempo?

W Antes de los fres meses

WEnfre tras y seis medes
u Enfre seds meses y un afio
WEntre un afo y menos de dos

@ Consiguid luega de dos afics

@ N bitsscth s Tomia s propo negocie
ince pe ndiertemeante 0 estudios de
postgrado

,Entiendes que ser egresado de UNIBE influy6 para encontrar un empleo?

Entiendes que ser
egresado de UNIBE

influyé para encontrar

un empleo? N
Bastante 6 40%
Mucho 3 20%
Poco 4 27%
Nada 2 13%
Total 15 | 100%

¢Entiendes que ser egresado de UNIBE influyo
para encontrar un empleo?

B Bastante
# Mucho
sl Poco

H Nada
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,Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

(Cuantos empleos has

tenido desde tu

graduacién? N
Dela?2 8 53%
De3a4 6 40%
5+ 1 7%
Total 15 | 100%

¢{Cuantos empleos has tenido desde tu
graduacion?

7%

Whela?
mbeIad
S5+

Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacién académica que recibiste en
UNIBE, en funcién de su utilidad o aplicacién en su

ambiente de trabajo: N
Poco 1til: 0 1 7%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 1 7%
5 1 7%
6 2 13%
7 1 7%
8 4 27%
9 2 13%
Muy util: 10 3 20%
Total 15 100%
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Califica la formacion académica que recibiste en
UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en su
ambiente de trabajo:
p
Muy atil: 10 |
.
g ]
|
? |
d
3|
‘|
3|
2 |
1|
Poco Gtil: 0 [

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

Si pudleras volver atras Si pudieras volver atras y fueras libre para

y fueras libre para elegir elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE
para estudiar?

;Seleccionarias
nuevamente a UNIBE
para estudiar?
Definitivamente si

i Definitivamente si

@ Probablemente si

N

8 53%
Probablemente si 5 33%

2

0

@ Probablements no

& Defnitivamente no

Probablemente no 13%
Definitivamente no 0%
Total 15 100%
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(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

(Recomendarias a otros

ir a UNIBE para
estudiar? N
Definitivamente si 8 53%
Probablemente si 6 40%
Probablemente no 0 0%
Definitivamente no 1 7%
Total 15 | 100%

Indique cual ha sido tu

nivel de satisfaccion

con la carrera cursada:

iRecomendarias a otros ir a UNIBE para
estudiar?

7%

w Definithamente si
H Probablemente s
u Probablemente no

& Defmitivamente no

Muy satisfecho 3 20%
Satisfecho 8 53%
Neutral 4 27%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 15 100%

Indigue cual ha sido tu nivel de satisfaccion
con la carrera cursada:

B Muy satisfecho
W S5atisfecho

o Mewtral

W Insatisfecho

B Muy insatisfecho

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu

nivel de satisfaccion

general con UNIBE: N
Muy satisfecho 6 40%
Satisfecho 8 53%
Neutral 0 0%
Insatisfecho 1 7%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 15 100%

Indique cual ha sido tu nivel de

satisfaccion general con UNIBE:
7%

H Muy satisfecho
E Satisfecha

i Meutral

& Insatisfecho

W Muy insatisfecho
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. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a
tus estudios en UNIBE?

Prestigio N %
Muy satisfecho 6 50%
Satisfecho 5 42%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 8%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 12 | 100%

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Prestigio

8%

I

Relaciones
interpersonales

profesores N
Muy satisfecho 8 | 57%
Satisfecho 6 | 43%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 0%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 14 | 100%

Calidad académica y

profesional de

Relaciones interpersonales profesores

Muy insatisfecho

Insatisfecho

M satistechs i msatislecho

Satistecho

BAuy satisfecho

%

43%

5

profesores N
Muy satisfecho 5| 36%
Satisfecho 7 | 50%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 14%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 14 | 100%

Pluy insatisfechas

Inaatistecha

Mi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

My satisfedho

Calidad académica y profesional de profesores

14%
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Efectividad de la
instrucciéon \}
Muy satisfecho 6 | 43%
Satisfecho 7 | 50%
Ni satisfecho ni insatisfecho 1] 7%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 14 | 100%

Contenido curricular del

Efectividad de la instruccion

Miuy insatisfacho

insatisfecha

i satisfecho ni insatisfecho

Satislecho

Muy satisfedn

pensum cursado N

Muy satisfecho 5 | 36%
Satisfecho 6 | 43%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 3 | 21%
Insatisfecho 0 | 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 14 | 100%

Aulas de clase N % ‘
Muy satisfecho 9 | 64%
Satisfecho 3| 21%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 14%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 14 | 100%

Contenido curricular del pensum cursado

Muy insatisfecho

Insatisfecho

M satisfiecho ni insatisfecho

Satisfecho

Buy satisfecho

6%

My insatisfecho

Aulas de clase

insatisfecho |

Mi satisfecha m insatisfecho

satisfecho

Muy satislecha

T 142
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Seguridad personal y de la institucion

My insatistecha

Insatisfecha

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satisfecha

Miuy satisfecho

29%

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Mi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Mury satisfecho

Biblioteca

7%

Seguridad personal y
de la institucion
Muy satisfecho 10 | 71%
Satisfecho 4 | 29%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 0%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 14 | 100%
Biblioteca N % ‘
Muy satisfecho 7 | 50%
Satisfecho 4 | 29%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 14%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 1| 7%
Total 14 | 100%
Laboratorios ‘ N % ‘
Muy satisfecho 6 | 43%
Satisfecho 5| 36%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 7%
Insatisfecho 1| 7%
Muy insatisfecho 1| 7%
Total 14 | 100%

Rty imgatistecho

In=atisfecho

i satisfechn ni msatisfecho

Satsfecho

Muy satisfedho

Laboratorios

7%

36%

a43%
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Espacios para estudiar ‘

%

N
Muy satisfecho 7 | 50%
Satisfecho 51| 36%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 7%
Insatisfecho 1| 7%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 14 | 100%

By insatisfechao

Insatisfecho

Mary satislecho

Mi satisfecho ni imsatislTecho |
|

Satisfecho |

Espacios para estudiar

{7
|

|

36%

Agilidad tramite
documentos ‘N
Muy satisfecho 6 | 43%
Satisfecho 4 | 29%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 14%
Insatisfecho 2 | 14%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 14 | 100%

Atencion centrada en el

estudiante (personal

Agilidad tramite documentos

Muy Insatisfecho

insatisfecho

Mi satidechs ni incatisTecho

Satisfecho

Muy satisfedho

14%

administrativo) N
Muy satisfecho 7 | 50%
Satisfecho 4 | 29%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 7%
Insatisfecho 2 | 14%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 14 | 100%

My indatisfecho

Insatisfecho

Mi satisfechas ni insatistecho

satisfecho

Kbury satisfecho

Atencion centrada en el estudiante (personal

administrativo)
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Agilidad atencidn via

Agilidad atencion via telefonica

Mury insatisfecho

Insatisfecho

Mi satisfecho ni insatisfecho

Satistecho

Kuy satisfecho

1%

21%

- - &
’ o

telefonica N
Muy satisfecho 6 | 43%
Satisfecho 3| 21%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 3 | 21%
Insatisfecho 2 | 14%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 14 | 100%

Servicio de alimentos

(Cafeterias) N %
Muy satisfecho 4 | 29%
Satisfecho 8 | 57%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 7%
Insatisfecho 1| 7%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 14 | 100%

Servicio de Impresion

Servi

Muy Insatisfechs

Insatisfiecho

Mi satisfecho ni indalisfechs

Satisfecho

My satistechd

cio de alimentos (Cafeterias)

o
(- ]
|

+
#
g

(Fotocopiadoras) N
Muy satisfecho 3| 21%
Satisfecho 7 | 50%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 7%
Insatisfecho 2 | 14%
Muy insatisfecho 1| 7%
Total 14 | 100%

Servicio

My insatisfecho
Insatisfecho

Mi satisfecho ni insatisfecho
Satistecho

Muy satisfecho

de Impresion (Fotocopiadoras)
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Programa de

descuentos para
Educaciéon Continua

5 = Muy importante 12 | 80%
4 = Importante 3 | 20%
3 = Neutral 0 | 0%
2 = Poco Importante 0 | 0%
1 = Nada Importante 0 | 0%
Total 15 | 100%

Utilizacion de los

servicios de la

Programa de descuentos para Educacion
Continua

1 = Nada Importante '
2 = Poco Imporiante l

3 = Neutral ‘

4 = Importante 20%

s-Moyimportorte |

Biblioteca N
5 = Muy importante 7 | 47%
4 = Importante 7 | 47%
3 = Neutral 1 7%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 15 | 100%

Utilizacion de los servicios de la Biblioteca

1 = Mada Importante

2 = Poco importante
3 = Meutral %

4 = Importante

5 = Muy imgsortante 47%
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Registro en el portal de egresados: Le
permitira la comunicacién permanente;
recibir informacién sobre cursos,

seminarios, talleres, diplomados, oferta
de especializacidon y maestrias nacional e
internacional y programas de becas

nacionales e internacionales N
5 = Muy importante 9 60%
4 = Importante 5 33%
3 = Neutral 1 7%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 15 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informaciéon sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacio

1 = Nada Importante
2 = Poco Importante
2 = Neutral

4 = Importante 33%

5 = Muy importante 60%

T = -
\. | ' E \.

Tener acceso a las ofertas de empleos que

nos hacen llegar las empresas e

instituciones
5 = Muy importante 12 80%
4 = Importante 3 20%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 15 100%
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Tener acceso a las ofertas de empleos que nos
hacen llegar las empresas e instituciones

1= Nada Importante

2 = Poco Importante

3 = Neutral

4 = |mportante 20%

5= Muy importante

Actualizacion Actualizacién permanente de datos, a través de
permanente de datos, a la base de datos de egresados
través de la base de datos
de egresados N 1= Nada Importante li
5 = Muy importante 7 47% e Fi it |
4 = Importante 6 40% “
3 = Neutral 2 | 13% I
2 = Poco Importante 0 0% T—
1 = Nada Importante 0 0% ! b , s
Total 15 | 100%

Participacion en las actividades que

coordine la Universidad a través de la

Oficina de Vinculacion con los Egresados N

5 = Muy importante 7 47%
4 = Importante 6 40%
3 = Neutral 2 13%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 15 100%
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1 = Nada Importante

2 = Poco Importante

3 = Neutral

4 = Importante

5= Muy importante

Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a través de la Oficina de Vinculacion con los

Egresados

40%

Atractivos descuentos en Atractivos descuentos en establecimientos de
establecimientos de interés, previt:; T;;uelrat:l‘; i';::crn empresas
interés, previo acuerdo
con empresas vinculadas N ez
5 = Muy importante 9 64%
4 = Importante 3 21% 2=pocomporae ||
3 = Neutral 2 14% 3 = Neutral m
2 = Poco Importante 0 0% PR "%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 14 100% 5= Muy impostante m
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Participacion en grupos o

clubes para compartir

aficiones N
5 = Muy importante 9 60%
4 = Importante 4 27%
3 = Neutral 2 13%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 15 | 100%

Gestion de facilidades de

financiamiento para
estudios de postgrado

Participacion en grupos o clubes para compartir

aficiones
1 = Nada Importants '
2 = Poco importante '
3= Neutral 13%
4 = | mportants 27%

5 = Muy importante

Gestion de facilidades de financiamiento para
estudios de postgrado
1 Nadalnmrmme

4 ® Poco fmportante

1

N

'I
3 = Newlral m

4 = |mportante 13%

5= Muy importante  f{ B0%

5 = Muy importante 12 | 80%
4 = Importante 2 13%
3 = Neutral 1 7%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 15 | 100%
Programa de Becas para
Egresados N %
5 = Muy importante 14 | 93%
4 = Importante 1 7%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 15 100%

Programa de Becas para Egresados

1 = Mada Impartante

3 = Meutral

& = Ppco bmportande '

4 = lmpartante

&= Muy importante |
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado estudios

de postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:

UNIBE

27%

PUCMM

0%

INTEC

0%

UNAPEC

9%

UCSD

0%

UNPHU

0%

UASD

0%

BARNA

0%

Otra institucién nacional

0%

Institucion internacional

N o |o|o oo~ oo |w b

64%

Total

—
-y

100%

En caso de estar realizando o haber realizado
estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

@ UNIBE

W PUCAM
WINTEC
ELUINAPEC
UCED
EUNPHU
W UAsSD

i BARMA

w Otra institucidn nacional

il Institucicn internacional
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?:

En caso de ser en una institucion internacional ;En qué

pais? N
Espana 7 88%
EEUU 1 13%
Francia 0 0%
Argentina 0 0%
Cuba 0 0%
México 0 0%
Puerto Rico 0 0%
Suecia 0 0%
Brasil 0 0%
Costa Rica 0 0%
Bélgica 0 0%
Chile 0 0%
Taiwan 0 0%
Corea del Sur 0 0%
Otro 0 0%
Total 8 100%
En caso de ser en una institucion internacional ;En
qué pais?

W Espaiia

WEEUU

E Francia

@ Argentina

& Cuba

E México

& Puerto Rico

H Suecia

i Brasil

@ Costa Rica

W Bélgica

115 |610



En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

Instituto Islas Canarias

Universidad de Santiago de Compostela y Universidad de Barcelona
Universidad Pamplona

Universidad Antonio de Nebrija

Universidad Politécnica de Cartagena

DN N N N NN

Universidad Antonio de Nebrija, EAE Business School

,Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cuantas personas ; . oy
trabajan en tu ¢ Cuantas personas trabajan en tu organizacion?
___organizacion? N
5a10 1 7% s
6a10 3 | 2% e
11a49 4 | 29% e
50-99 1| 7% P
100-249 L | 7% e
250-999 0 0% -
1000 0 mas 2 14% i No tengo empleados
No tengo empleados 2 14%
Total 14 | 100%

(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

(A qué te has dedicado en los altimos dos

meses? N
Estudios relacionados con la trayectoria 0
profesional 0%
Cuidado de hijos o familia 0 0%
Trabajo no remunerado o voluntario 0 0%
Conseguir otro trabajo 1 7%
Seguir laborando (empleo actual /empresa 14
propia) 93%
Total 15 100%
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¢ A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

& Estudios relacionados con la
trayectoria profesional

H Cuidado de hijos o familia

i Trabajo no remunerado o
voluntario

@ Conseguir otro trabajo

@ Seguir laborando (empleo actual
Jempresa propia)

LA qué sector economico pertenece la organizacion en que trabajas?

¢A qué sector economico pertenece la

organizacion en que trabajas? N
Construccion 0 0%
Comercio 5 36%
Comunicacion 0 0%
Educacion e investigacion 1 7%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 5 36%
Instituciones financieras 2 14%
Industria de bienes de consumo 0 0%
Sanidad 0 0%
Servicios publicos 1 7%
Servicios personales 0 0%
Servicios a empresas 0 0%
Servicios sociales 0 0%
Total 14 100%
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¢A qué sector economico pertenece la organizacion
en que trabajas?

HConstruccion

mComercio

M Comunicacidn

EEducacion e investigacion

W Hoteleria, restaurantes y
servicios turisticos

#instituciones financieras

Eindustria de bienes de consumo

& Sanidad

M Servicios pablicos

H5ervicios personales

B Sendcios a empresas

M Servicios sociales

. Tu organizacion a qué sector pertenece?

;Tu organizacion a qué

sector pertenece? N
Pablico 2 13%
Privado sin fines de lucro 0 0%
Privado 12 80%
Otros 0 0%
N/A 1 7%
Total 15 | 100%

£ Tu organizacion a qué sector pertenece?

W Publo

B Privadn sim fines de lucra
W Peivaio

Wt

HMA
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Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o

disciplina N
0 Muy débil 1 7%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 | 0%
4 0 | 0%
5 0 | 0%
6 0 | 0%
7 3 | 20%
8 3 20%
9 4 27%
10 Muy fuerte 4 | 27%
Total 15 | 100%

10 Muy fuerte |

1

0Muy débil |

~ . P = e R - BT =Y

Dominio de tu area o disciplina

Conocimientos de otras
areas o disciplinas
0 Muy débil

O[R[N |T | [W (N

10 Muy fuerte

Wih[N|h|—|o|lo|o|oc|o|~ P4

Total

—
[6) ]

10 Muy fuerte

1]
0 Muy debil |

Conocimientos de otras areas o disciplinas
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Pensamiento analitico ‘ N ‘ % ‘

0 Muy débil 1 7%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 1 7%
7 1 7%
8 5 33%
9 3 20%
10 Muy fuerte 4 27%
Total 15 | 100%

Capacidad para negociar
de forma eficaz
0 Muy débil

ORI || [WIN|-

10 Muy fuerte

wWlh|lh|lolol— |~ |lojlo|o|~ P4

Total

[y
=

10 Muy fuerte

el T TR N W I ST B - - Y -]

0 Muy débil

Pensamiento analitico

-

¥ -
L5
v

10 Muy fuerte

0 Muy débil

Capacidad para negociar de forma eficaz
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Capacidad para trabajar

bajo presion N %
0 Muy débil 0 0%
1 0 | 0%
2 1 7%
3 0 | 0%
4 0 | 0%
5 0 | 0%
6 0 | 0%
7 3 20%
8 3 20%
9 2 13%
10 Muy fuerte 6 | 40%
Total 15 | 100%

Capacidad para detectar

nuevas oportunidades
0 Muy débil

7%

Capacidad para trabajar bajo presion

10 Muy fuerte | T
|

|

£ W on =4 o0
—_—

3
|
8 7%
1
|
0 Muy débi |d

0%

0%

0%

0%

0%

0%

7%

40%

ORI || [WIN|-

27%

10 Muy fuerte

20%

Total

100%

Capacidad para detectar nuevas oportunidades

10 Muy fuerte ,

0 Muy débil
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Capacidad para coordinar
actividades %

N
0 Muy débil 0| 0%
1 0| 0%
2 0| 0%
3 0| 0%
4 1| 7%
5 0| 0%
6 0| 0%
7 0| 0%
8 3| 21%
9 5 | 36%
10 Muy fuerte 5 | 36%
Total 14 | 100%

Capacidad para usar el

tiempo de forma efectiva
0 Muy débil

0%

Capacidad para coordinar actividades

10 Muy fuerte (T

1]
|
0 Muy déhil |J

7%

0%

0%

0%

7%

7%

20%

OR[N |T | [W N

33%

0
1
0
0
0
0| 0%
1
1
3
5
4

10 Muy fuerte 27%

Total 15 | 100%

Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva

10 Muy fuerte

0 Muy débi l
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Capacidad para trabajar en
equipo
0 Muy débil

ORIV N

10 Muy fuerte

NN N G = k= == =] 7

Total

—
a1

Capacidad para movilizar
las capacidades de otros
0 Muy débil

10Muy fuerte |

(PR Y W oo — oo e

P
C—

i

)

0Muy détil (|

Capacidad para trabajar en equipo

ORI |G W N

10 Muy fuerte

Total

Capacidad para movilizar las capacidades de

10 Muy fuerte
]
B
1
b
5
4
3
1

1
0 Muy déti

otros

i
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Capacidad para hacerte

10 Muy fuerte

9
8

(0 Muy débil

Capacidad para hacerte entender

entender N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 1 7%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 1 7%
7 1 7%
8 4 | 27%
9 6 | 40%
10 Muy fuerte 2 13%
Total 15 | 100%
Capacidad para hacer

valer tu autoridad N %
0 Muy débil 0 | o%
1 1 7%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 1 7%
7 2 13%
8 5 33%
9 5 33%
10 Muy fuerte 1 7%
Total 15 | 100%

0 Muy débil

Capacidad para hacer valer tu autoridad
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Capacidad para utilizar

herramientas

informaticas N
0 Muy débil 1 7%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 1 7%
6 1 7%
7 1 7%
8 2 | 13%
9 4 27%
10 Muy fuerte 5 33%
Total 15 | 100%

Capacidad para

encontrar nuevas ideas y

soluciones N
0 Muy débil 0 | o%
1 0 0%
2 1 7%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 1 7%
7 2 | 13%
8 3 | 20%
9 6 | 40%
10 Muy fuerte 2 | 13%
Total 15 | 100%

10 Muy fuerte |
9

8
1
b

5

4

.

2 |
1

( Muy dépi

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas

=
=

.

Capacidad para encontrar nuevas ideas y

10 Muy fuerte
9
3
!
[
5
4
3
2
1

0 Muy débil

soluciones

125 |610



Predisposicién para

cuestionar ideas propias
0 ajenas
0 Muy débil

0%

7%

7%

0%

0%

0%

7%

13%

33%

ORI |G [WIN|-

20%

10 Muy fuerte

R Wln||—o|lo|lo|~|~|o P4

13%

Total

Y
a1

100%

Capacidad para

presentar en publico
productos ideas o
informes
0 Muy débil

0%

0%

7%

0%

0%

0%

0%

27%

27%

O[R[N T [ [WIN|-

33%

10 Muy fuerte

e AN E N === = ==Y Z

7%

Total

—
[6) ]

100%

Predisposicion para cuestionar ideas propias o
ajenas

omyfeerte | (T
o (T
;T
7 (T

b

Pt
— — —

oMuyoétil

Capacidad para presentar en publico productos
ideas o informes

10 Muy fuerte

0 Muy débil
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Capacidad para

redactar informes o

documentos N |
0 Muy débil 1 7%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 5 33%
8 4 | 27%
9 3 | 20%
10 Muy fuerte 2 13%
Total 15 | 100%

Capacidad para redactar informes o documentos

omyruete (S,

0 Muy debil

_illnll

It

Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Planificacion N
0 Muy débil 1 7%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 3 20%
8 3 20%
9 5 33%
10 Muy fuerte 3 20%
Total 15 100%

10 Muy fuerte

[ . - - - T

0 Muy débi

_m

Planificacion
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Ejecucion de Proyectos N %

0 Muy débil 1| 7%
1 0 0%
2 0] 0%
3 0] 0%
4 0 0%
5 0| 0%
6 1| 7%
7 1| 7%
8 5| 33%
9 2| 13%
10 Muy fuerte 5| 33%
Total 15 | 100%

Ejecucion de Proyectos

10 Muy fuerte —W_

9
8
1
b
3
1
3
2
1

i 7%

Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o

(Has residido en el
extranjero después de

terminar la carrera por
motivos de estudio o

trabajo?

¢;Has residido en el extranjero después de terminar la
carrera por motives de estudio o trabajo?

trabajo? N usi who

Si 9 | 60%

No 6 40%

Total 15 | 100%

.Con qué frecuencia escuchas Radio?
(:COII qué frecuencia ¢ Con qué frecuencia escuchas Radio?
escuchas Radio? N % oL
Diario 7T | 47%
Interdiario 1 7% ::jm
Semanal 1 7%  Semana
A veces 4 | 27% WA veces
. M wcha Radi

No escucha Radio 2 | 13% B
Total 15 | 100%
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.En qué horario escuchas Radio?

¢En qué horario escuchas

Radio? I\
En las mananas camino a la oficina | 8 | 67%
Al medio Dia 1| 8%
En la tarde al volver al hogar 3 | 25%
Por las noches 0| 0%
Total 12 | 100%

£En qué horario escuchas Radio?

HEn las mafianas
caming a la oficina

& Al medio [Ha

#En latarde al valver
al hogar

# Poe L noches

,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas con

mayor frecuencia? N
Programas de entretenimiento 3 | 23%
Informativos 5 | 38%
Deportes 0 | 0%
Musicales 5 | 38%
Religiosos 0| 0%
Total 13 | 100%

(Qué tipo de Televisién es la

£.Qué tipo de programa de Radio es el que
escuchas con mayor frecuencia?

HProgramas de
enfretenimients

Hinformatives

W Depostes

| Musicales

u Religiosos

que mas ves? N %
Local 1 7%
Cable 14 | 93%
Total 15 | 100%

¢ Que tipo de Television es la que mas ves?
7%

W Local

B Cable
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. Con qué frecuencia ves Television?

£ Con qué frecuencia ves Television?
(Con qué frecuencia ves
Television? N %
Diario 9 60% N
Interdario 2 13% :Dx..- I:S.arlo
Semanal 0 0% wsemanal
A veces 4 27% WA veces
No veo TV 0 | ox% e
Total 15 | 100%

(En qué horario ves Television?

¢{En qué horario ves Television?

¢En qué horario ves

Television?

;
la oficina 0% A medio Dia
Al medio Dia 0 0% R
En la tarde al volver al hogar 0 0% s g
Por las noches antes de acostarse | 15 | 100% acastarse
Total 15 | 100%

.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

éCOIl qué frecuencia lees £ Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?
periodicos fisicos? N

Diario 2 14% .
Interdiario 3 21% :E:::,M
Cada Tres dias 1 7% @ Cada Tres dias
Semanal 2 14% e
Rara vez 6 43% @ Nunca lea periddicos
Nunca leo periddicos 0 0%
Total 14 | 100% =
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. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

Facebook
+ 10 veces al dia 5] 33% .
Entre 5y 9 veces 2 | 13% No uso esta Red Sacial [/
Entre 1y 4 veces 5| 33% semanal |l
Almenos1vezaldia | 1 | 7% Cada tres dias | RRLTI
Interdiaria 1| 7% interdiaria | ITTA
Cada tres dias 1| 7% Al menos 1ven at ST
Semanal 0 0% Entre 1y 4 veces _E_
ll\wlotulso esta Red Social | 0 | 0% E";::::T:: -E_ -
ota 15 | 100% '

Twitter
+ 10 veces al dia 0| 0%
Entre 5y 9 veces 0| 0% iR e —"
Entre 1y 4 veces 1| 7% ﬁcmr_‘al ;'m-
Almenoslvezaldia | 1 | 7% o m_dla_s | I
Interdiaria 0| 0% A ::;:: (o
;Zada trc—;s dias ; 7% Entre 1y dveces | G50
emana 14% Entre 5 y9veces ||
No uso esta Red Social | 9 | 64% +10vecesaldia
Total 14 | 100% |

Instagram
+ 10 veces al dia 5] 33% :
Entre 5y 9 veces 6 | 40% No uso esta Red Social (I
Entre 1y 4 veces 3 | 20% semanal ||
Almenos1vezaldia | 1 | 7% Cada tres dias |}
Interdiaria 0| 0% nterdiaria |/
Cada tres dias 0| 0% Al menos 1 vez al dia m
Semanal 0 0% Entre 1y 4 veces T
No uso esta Red Social | 0 0% entre s yoveces | (Y 7
Total 15 | 100% + 10 veces al dia I-_
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z

+ 10 veces al dia 3| 20%
Entre 5y 9 veces 3| 20%
Entre 1y 4 veces 1| 7%
Al menos 1 vez al dia 1| 7%
Interdiaria 1| 7%
Cada tres dias 2| 13%
Semanal 2| 13%
No uso esta Red Social | 2 | 13%
Total 15 | 100%

Youtube

No uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 vez al dia
Entre 1y 4 veces

Entre 5 ¥ 49 veces

+ 10veces al dia

.Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Facebook N %

Si 11| 73%
No 4 | 27%
Total 15 | 100%

Si 1| 7%
No 13| 93%
Total 14 | 100%

Facebook

Mo

Si

132 |610



Instagram N %

Si

3

21%

No

11

79%

Total

14

100%

Si 1 7%
No 13| 93%
Total 14 | 100%

Instagram

M

Youtube

.Consideras que las dos materias de pasantias que realizaste en tu carrera te ayudaron a ser
un mejor profesional de la hoteleria y turismo?

Consideras que las dos materias de
pasantias que realizaste en tu carrera te

ayudaron a ser un mejor profesional de la

hoteleria y turismo?

Si 14 100%
No 1 7%
Total 15 107%

133 |610



;Consideras que las dos materias de pasantias que
realizaste en tu carrera te ayudaron a ser un mejor
profesional de la hoteleria y turismo?

Mo

. Conseguiste un empleo o te facilito tu colocacion laboral el hecho de haber cursado las

materias de pasantia en tu carrera?

Conseguiste un empleo o te facilit6 tu
colocacion laboral el hecho de haber

cursado las materias de pasantia en tu

carrera?
Si 10 71%
No 5 36%
Total 15 107%

iConseguiste un empleo o te facilitdé tu colocacion
laboral el hecho de haber cursado las materias de
pasantia en tu carrera?

s 36%

y
g
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Si eres un emprendedor, ;se relaciona tu empresa con el sector turistico?

Si eres un emprendedor, 44.-5i eres un Emprﬂndﬂdﬂn ‘.5& rel'lﬂ{:mnﬂ tu
empresa con el sector turistico?

se relaciona tu empresa
con el sector turistico?

N :
Si 9 64%
No 4 29% No

& %

Total 13 93%

. Qué tanto te impuls6 UNIBE a animarte a crear tu propia empresa?

(,QUé tanto te 1mpuls() £Que tanto te impulso UNIBE a animarte a crear tu
g propia empresa?
UNIBE a animarte a crear ,
Mucho 3 21% i
Suficiente 5 36% g
Neutra 4 29% Neutra
Poco 0 0% sucene | (N
Muy poco 2| 1% T
N 2134}

Total 14 | 100% e
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ARQUITECTURA

Nacionalidad:
Nacionalidad ‘ N %
Dominicano 37 | 97%
Extranjero 1 3%
Doble nacionalidad dominicana y 0
extranjera 0%
Total 38 | 100%

Nacionalidad

wDominicana
o Extranjera

il Dodshie 1A onafic bl doiminacana ¥
e n

Lugar de residencia actual:

Lugar de residencia actual ‘ N ‘ %

El caribe 34 | 89%
Europa 2 | 5%
Norteamérica 2| 5%
Sudamérica 0| 0%
Centro América 0| 0%
Otro 0] 0%
Total 38 | 100%

Aifio de graduacion:

Ano de Graduacion N‘ Y% ‘

Ao 2009 22 | 58%
Ao 2010 16 | 42%
Total 38 | 100%

5%

Lugar de residencia actual

B E caribe
EEwopa
HNorteaménica
W Sudamerica

B Centro Armérica

Do

Afo de Graduacion

H Afio 2009
H Afio 2010
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Has realizado estudios de postgrado?

iHas realizado estudios de postgrado?

(Has realizado
estudios de

postgrado?

B S
Sl 9 76% W No
No 9 | 24%

Total 38 | 100%
En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:
. En caso de realizar estudios de postgrados,

En caso de realizar estos fueron en instituciones:

estudios de

POStgl‘adOS, estos B Nacionales

fueron en HInternacionales
instituciones:
Nacionales 8 | 27%
Internacionales 22| 713%
Total 30 | 100%
Género:
Geénero

Género: N %
Hombre 6 16%
MUjer 32 84% @ Hombre
Total 38 | 100% W Mujer
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¢, Cual es tu edad?

(Cualestuedad? N %

De 24 a 28 afos 25| 66%
De 29 a 33 anos 12 | 32%
Mas de 33 1 | 3%

Total 38 | 100%

:iCudl es tu edad?
%

WD 24 3 28 afios
oD 73 a3 33 afios
o s de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacién de sus ingresos

mensuales devengados (1US$=44RD$): N
Menos de RD$10,001 1 3%
De RD$10,001 a RD$20,000 1 3%
De RD$20,001 a RD$50,000 22 58%
De RD$50,001 a RD$100,000 24%
De RD$100,001 a RD$150,000 5%
Mas de RD$150,000 3 8%
Total 38 100%

3%

3%

Indique una aproximacion de sus ingresos
mensuales devengados (1US$=44RD$):

E Menos de RDS10,001

& De RD510,001 a RD520,000
& De RDS20,001 a RDS50,000
& De RDS50,001 a RDS100,000
& De RDS100,001 a

RD5150,000
& Mas de RDS150,000
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Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maiximo nivel Maximo nivel académico completado
alcanzado:

académico

completado
alcanzado:

M Grado

Grado 10 | 26%
Especializacion 4 11% o Especm.llzamon
Maestria 24 | 63% y ;ﬂaestr:

E Doctoradao
Doctorado 0 0%
Total 38 | 100%

. Cual es tu situacion laboral actual?

(Cual es tu situacion £Cudl es tu situacion laboral actual?
laboral actual? I\ %

Emprendedor 12 | 32%

W Emprendador
Empleado 23 | 61%

WEmpleado
Desempleado, pero 3
anteriormente empleado 8% WA
Desempleado, ain no ha 0 W Oesermpleade, 3im noa
Conseguido un empleo 0% Liﬂ'lbé'sulli(l =N ¢‘II'I|J|FIJ
Total 38 | 100%

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicién ocupas? N
Gerente de Area o Director de Area 4 | 12%
Analista 1| 3%
Gerente General / Director General 4 | 12%
Sub Gerente o Sub Director 0] 0%
Otro: 15| 45%
Encargado 9 | 27%
Asistente 0| 0%
Coordinador 01| 0%
Programador 0| 0%
Auxiliar 0] 0%
Empleados de Trato Directo con el Pablico 0| 0%
Profesionales de nivel medio de las ciencias delasalud | 0 | 0%
Total 33 | 100%
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N N N N N N N T N N N N N N N N N NN

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

W Gerente de firea o Director de Area
H Analista

® Gerente General / Director General
W 5ub Gerente o Sub Director

& Otro:

®Encargado

W Agstente

& Coordinador

d Programador
& Auxiliar

6 Empleados de Trato Directo con &l
Piblico

En caso de ser otro, favor especificar:

Arquitecta - Interiorista y Maestra de Disefio Pre-Universitario & Arquitectura & Disefio de Interiores
Disefador

Arquitecta (2)
Disefiador/arquitecto
Propietaria

Arquitecta Independiente
Freelance Architect
Profesora y trabajos independientes
Madre

Estudiante de Master
Arquitecto

Propietario empresa
Dibujante

Disefiador
Disefiador/arquitecto
Propietaria

Arquitecta Independiente
Madre

Estudiante de Master
Propietario empresa
Dibujante
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,Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

;Cudl era tu situacion

laboral al momento de

graduarte en UNIBE?
No tenia ningtin empleo 28 74%
Ya tenia empleo 10 26%
Total 38 | 100%

£ Cual era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

 No tenia ningdn
empleo

Ya tenia empleo

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

;Como calificarias el
proceso de encontrar

empleo luego de

~_graduarte?
Extremadamente Dificil 7 19%
Dificil 12 32%
Regular 13 35%
Féacil 4 11%
Extremadamente Facil 1 3%
Total 37 100%

¢ Como calificarias el proceso de encontrar
empleo luego de graduarte?

M Extremadamente
Dificil
o Dificil

i Regular

B Facil

Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

(Luego de graduarte

conseguiste empleo en

cuanto tiempo?

Antes de los tres meses 14 39%
Entre tres y seis meses 7 19%
Entre seis meses y un afio 6 17%
Entre un afio y menos de dos 4 11%
Consigui6 luego de dos afios 1 3%
No buscé pues tomé su

propio negocio 4
independientemente o

estudios de postgrado 11%
Total 36 100%

{Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto
tiempo?

W Antes de los tres meses

WEnkre tredy s8is meses

w Entre sels meses y un afo

WEntre um afd y mends de dos

@ Consiguio luego de dos afios

W No buscd pues tomd su propio
megocio independientements o
estudios de posigrado
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(Entiendes que ser egresado de UNIBE influy6 para encontrar un empleo?

¢Entiendes que ser egresado de UNIBE influyo

(Entiendes que
para encontrar un empleo?

ser egresado de

UNIBE influyé
para encontrar

un empleo? W Bastante
Bastante 0 0% i Mucho
Mucho 11 30% W Poco
Poco 13 35% H Nada
Nada 13 35%
Total 37 | 100%

. Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

£ Cuantos empleos has tenido desde tu
graduacion?

(Cuantos empleos

6%

L

has tenido desde tu
graduacion?

DelaZ 26 | 0% ity
De3a4 9 24% w5+
5+ 2 5%

Total 37 100%
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Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacioén académica que recibiste en

UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en

su ambiente de trabajo: N
Poco 1til: 0 1 3%
1 0 0%
2 0 0%
3 3 8%
4 1 3%
5 4 11%
6 2 5%
7 4 11%
8 11 29%
9 5 13%
Muy uatil: 10 7 18%
Total 38 100%

Califica la formacion académica que recibiste en
UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en su
ambiente de trabajo:

A

Muy util: 10 |8 8% |
e 13%
] JO0% |
6 |GG
5 _1_
4 .
3 g'_
2 |
1 |
Poco Gtil: 0

143 |610



Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

Si pudieras volver atras
y fueras libre para

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir
iSeleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?
elegir ;Seleccionarias
nuevamente a UNIBE

para estudiar?

u Definitiamaente si

H Probablemente si

Definitivamente si 21 55% i Probablemente no
Probablemente si 15 39% 8 Definitivamente no
Probablemente no 1 3%

Definitivamente no 1 3%

Total 38 100%

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

¢Recomendarias a otros ir a UNIBE para

estudiar?
(Recomendarias a
otros ir a UNIBE para
estudiar?
Definitivamente si 21 55% petmamente s
Probablemente si 15 39% ::?j:“:
Probablemente no 1 3% 8 Defiitivaments no
Definitivamente no 1 3%
Total 38 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu

nivel de satisfaccion

3%
con la carrera cursada:
Muy satisfecho 9 24% _
Satisfecho 21 55% ::::fm
Neutral 5 13% @ Heutral
Insatisfecho 2 5% :M]:‘u:m
Muy insatisfecho 1 3%
Total 38 100%
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha ,
o ! 3 Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
sido tu nivel de general con UNIBE:

satisfaccion 3%

general con

UNIBE: # Muy satisfecho
Muy satisfecho 9 24% W Satisfecho
Satisfecho 24 63% i Meutral
Neutral 4 11% | Insatisfecho
Insatisfecho 0 0% u Muy insatisfecho
0
Muy insatisfecho 1 3%
Total 38 100%
Prestigio
 Prestigio N _% "
I uy insatisfecho

Muy satisfecho 12 | 32% :

SatiSfeChO 19 51% Insatislecho . 3%

Ni satisfecho ni insatisfecho | 5 | 14% CEo R S R 14%

Insatisfecho 1 | 3%

Muy insatisfecho 0| 0% Satisfecho o

Total 37 | 100% Muy satisfecho

Relaciones Relaciones interpersonales profesores
interpersonales

profesores Muinsatisecho | () 3%
Muy satisfecho 11 29% a
Satisfecho 20 53% R .
Ni satisfecho ni insatisfecho 5 13% 16 satistecho ni msatisecho | NI
Insatisfecho 1 3% .

Satigtechn 53%

Muy insatisfecho 1 3%
Total 38 100% Muy satisfecho 29%
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Calidad académica y

profesional de

profesores
Muy satisfecho 8 21%
Satisfecho 20 | 53%
Ni satisfecho ni insatisfecho 8 21%
Insatisfecho 1 3%
Muy insatisfecho 1 3%
Total 38 | 100%

Calidad académica y profesional de

Ky insatisfecho

Insatistechs

Mi satishecho ni indatisfechn

Satisfecho

My satisfecho

profesores
. %
B

21%

Efectividad de la instruccion

Muy insatisfecho

insatisfecho

Mi satislecho ni insatislecha

Satslecho

Muy satisfecho

[ P

[ ES

[ ae%

[ esx
Lo

Efectividad de la
instrucciéon

Muy satisfecho 4 | 11%
Satisfecho 26 | 68%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 6 | 16%
Insatisfecho 1 3%
Muy insatisfecho 1 | 3%
Total 38 | 100%

Contenido curricular

del pensum cursado N %
Muy satisfecho 4 11%
Satisfecho 19 | 50%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 10 | 26%
Insatisfecho 4 11%
Muy insatisfecho 1 3%
Total 38 | 100%

Contenido curricular del pensum

Muy insatisfecho
Insatisfecho

Ni satistecho ni insatislecho
Satisfecho

Muy satisfecho

cursado

L 1%
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N %

Aulas de clase

Ky insatisfecho

Insatisfecho

Mi satislecho ni insatislecho

Satelecho

Muy satisfecho

[

[ e

13%
61%

21%

Aulas de clase

Muy satisfecho 8 | 21%
Satisfecho 23 | 61%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 5 | 13%
Insatisfecho 1| 3%
Muy insatisfecho 1| 3%
Total 38 | 100%
Seguridad personal y de

la institucion N %
Muy satisfecho 13| 34%
Satisfecho 21| 55%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 3 8%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 1] 3%
Total 38 | 100%

Biblioteca ‘ N ‘ %

Muy satisfecho 13| 34%
Satisfecho 16 | 42%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 7 | 18%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 2| 5%
Total 38 | 100%

Seguridad

My insatisfecho
Insatistecho

M satisfecho nd insatisfecho
Satislecho

Muy satisfecho

personal y de la institucion

0

55%

Mury insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

satisfecho

Muy satisfecho

Biblioteca

1
|
|
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Laboratorios ‘ N %

Satisfecho 19 | 50%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 6 | 16%
Muy satisfecho 9 | 24%
Muy insatisfecho 2 | 5%
Insatisfecho 2| 5%
Total 38 | 100%

Muy satisfecho 13| 34%
Satisfecho 15| 39%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 6 | 16%
Insatisfecho 3| 8%
Muy insatisfecho 3%
Total 38 | 100%

Laboratorios

Kuy insatisfecho
Insatistecho
i satisfechs ni msatislecho b5

Satisfecho

Ky satislecho 24%

25

Espacios para estudiar

My Insatisfecho - ¥

Insatisfecho
Wi satisfecho ni insatisfecho
Satisfecho

Muy salisfecha

Agilidad tramite
documentos
Satisfecho 16 | 42%
Muy satisfecho 11 | 29%
Ni satisfecho ni insatisfecho 8 21%
Muy insatisfecho 2 5%
Insatisfecho 1 3%
Total 38 | 100%

Agilidad tramite documentos

Insatisfecho

Muy insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

My satisfecho 29%

satsfacho 42%
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Atencion centrada en el estudiante

Ateltlc(l;n Cten(trada enlel (personal administrativo)
estudiante (persona _
admlnlstl‘atlvo) Insatisfecho E m
Satisfecho 15 39% ! &
Muy Insatisfechno |
Muy satisfecho 10 26% ' ;
Mi satisfecho ni insatisfecho : 26%

Ni satisfecho ni insatisfecho | 10 26%

|
Muy insatisfeChO 2 5% By satisfecho | “
. |
Insatisfecho 1 3% Satisfecho I“

Total 38 100%

Agilidad atencion via telefonica

Muy insatisfecho
Satisfecho 17 45% \‘ E
Ni satisfecho ni insatisfecho 11 29% i
Muy satisfecho 6 16% wysatstecro | (D
Insatisfecho 2 5% :
Muy insatiSfeChO 2 5% Ni satisfecho ni insatisfecho “
Total 38 100% satistecho “

. . . Servicio de alimentos (Cafeterias)
Servicio de alimentos

(Cafeterias)

. i isfech
Satisfecho 20 53% Hape
Muy satisfecho 13 34% Insatisfecho
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 5%

Mi satisfecho ni insatisfecho
Insatisfecho 2 5%
Muy insatisfecho 1 3% Mg sl
Total 38 100% Satisfecho
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Servicio de Impresion

Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

(Fotocopiadoras) _
Satisfecho 17 45% T —
Ni satisfecho ni insatisfecho 9 24%
Muy satisfecho 5 13% inafiecio
Insatisfecho 4 11% —
Muy insatisfecho 3 8%
Total 38 100% Ni satisfecho ni insatisfecho “

Satisfecho

Programa de descuentos para Educacion
Continua
N % !

Programa de descuentos
ara Educacion Continua

5 = Muy importante 27 71% 1 = Nada Importante '

4= Importante 8 21% 2= Poco importante '

3 = Neutral 3 8% N .. |

2 = Poco Importante 0 0% =

1 = Nada Importante 0 0% i

Total 38 100% 5= Muy importante T1%

Utilizacion de los servicios de la

Utilizacion de los servicios Biblioteca

de la Biblioteca
5 = Muy importante 17 | 45% 1= s mportante (|
4 = Importante 11 | 29% 2 poco mpartante | 3%
3 = Neutral 9 | 24% —
2 = Poco Importante 1 3% ——Te———)
1 = Nada Importante 0 | 0% i |
Total 38 | 100% 5= My importarte | 45%
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Registro en el portal de egresados: Le permitira la
comunicacion permanente; recibir informacion
sobre cursos, seminarios, talleres, diplomados,

oferta de especializacion y maestrias nacional e
internacional y programas de becas nacionales e

internacionales
5 = Muy importante 15 39%
4 = Importante 15 39%
3 = Neutral 6 16%
2 = Poco Importante 2 5%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 38 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion
sobre cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta
de especializacion y maestrias nacional e internacional
y programas de becas nacionales e internacio

1 = Nada Importante |
2 = Poco Importante
3 = Neutral

4 = Importante

5 = Muy importante
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Tener acceso a las
ofertas de empleos

que nos hacen llegar
las empresas e
instituciones

5 = Muy importante 32 84%
4 = Importante 5 13%
3 = Neutral 1 3%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 38 100%

Tener acceso a las ofertas de empleos que nos
hacen llegar las empresas e instituciones
1= Nada Importante 'I

2 = Poca Importante I':

3= Neutral . 3%

4= Importante 'm

5 = Muy importante Bd%

Actualizacion
permanente de datos,
a través de la base de

datos de egresados

5 = Muy importante 19 50%
4 = Importante 12 32%
3 = Neutral 7 18%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 38 100%

Actualizacion permanente de datos, a través de
la base de datos de egresados

i

|

1= Nada Importante '|
":

4 = Poco Importante |

3= Neutral _ 18%
A= Importante I“
5= Muy impartante | 50%

Participacion en las
actividades que
coordine la

Universidad a través
de la Oficina de
Vinculacion con los
Egresados

5 = Muy importante 18 47%
4 = Importante 12 32%
3 = Neutral 8 21%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 38 | 100%

Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a través de la Oficina de
Vinculacion con los Egresados

1= Nada Importante
2= Poco Importante
3=Neutral

4= Importante

5=Muy importante

]
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Atractivos descuentos

Atractivos descuentos en

en establecimientos de
. ) . d establecimientos de interes, previo
Interes, previo acuerdo acuerdo con empresas vinculadas
con empresas _
Vlnculadas 1= Nada Impartante '
5 = Muy importante 18 49%
4= Importante 12 32% 2 = Poco Impartante . 3%
3= Neutral 6 16% 3= Neutral Im
2 = Poco Importante 1 3% 4=importante 32%
1 = Nada Importante 0 | o% s=yimporare T
Total 37 100%

Participaci()n en Participacion en qmpns. o clubes para
grupos o clubes para compartir aficiones
compartir aficiones 1
s 1 = Nada Importante . 3%
5 = Muy importante 7 18%
4= Importante 18 47% 2 = Poco Importante . 3%
3 = Neutral 11 29% 1w Neutral | 29%
2 = Poco Importante 1 3%
= Imporante | 47%
1 = Nada Importante 1 3% i
Total 38 100% 5 = Muy importante “
' Gestion de facilidades Gestion de facilidades de financiamiento
de financiamiento para para estudios de postgrado
estudios de postgrado '
5= Muy importante 27 71% 1= Mada Importante '
4= Importante 8 21% 2 = Poco Importante '
3 = Neutral 3 8% N
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 | 0% teinpuae | T
Total 38 100% 5= Muy importante || T1%
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Programa de Becas para

Egresados N
5 = Muy importante 31 82%
4 = Importante 6 16%
3 = Neutral 1 3%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 38 | 100%

Programas de
Movilidad Estudiantil

e Internacionalizaciéon
del Curriculo

5 = Muy importante 27 71%
4 = Importante 9 24%
3 = Neutral 2 5%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 38 | 100%

Programa de Becas para Egresados

1 = Mada Importante '

2= PoCo Importante l

3 = Neutral ' 3%
p—— e
s=muyingortante | T

Programas de Movilidad Estudiantil e
Internacionalizacion del Curriculo

1 = Nada Impodtante
1 = Poco lmportante
3= Neutral

4 = Importante

: |
5= Muy importante |

Programas de Doble
Titulaciéon en Grado de

Licenciatura de

Arquitectura
5 = Muy importante 32 | 8a%
4 = Importante 4 11%
3 = Neutral 2 5%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 38 | 100%

Programas de Doble Titulacion en Grado de Licenciatura de
Arquitectura
1= Hada Impos tante El

7 Pocoimportante ||

3= Neutral :. 5%
4 = Importante Im
|
s« wuy importarre | (N

Programas de Doble Titulacion en Grado de |'
Licenciatura de Arquitectura
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Programas de
Pasantias y Practicas

Profesionales o Primer
Empleo

5 = Muy importante 32 | 84%
4 = Importante 4 11%
3 = Neutral 2 5%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 38 | 100%

Programa de Visitas y
Supervision Practicas

de Obras de
Construccion

Programas de Pasantias y Practicas Profesionales o

1 = Madla Impor tante

2 = Poco Importante

3 = Meutral

4 = Importante

5= Muy impoartante

Primer Emplec

5

.‘--_

BAN

5 = Muy importante 32 | 84%
4 = Importante 4 11%
3 = Neutral 2 5%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 38 | 100%

Programa de Visitas y Supervision Practicas de Obras de

1 = Nada Importante

2 = Pooo Importante

3= Neutral

4 = Impartanie

5 = Muy importante

Construccion

%

{

Implementacion de
Taller Laboratorio de
Tecnologias (Impresion

3D, Cortadoras Laser,

Equipos de Disefo
Digital
5 = Muy importante 29 | 76%
4 = Importante 8 21%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 1 3%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 38 | 100%

Implementacion de Taller Laboratorio de Tecnologias
(Impresion 3D, Cortadoras Laser, Equipos de Disefio

1= Nada Importante

2 = Poco Impartante

3 = Neutral

4 = Importante

5= Muy importante

Digital

[ E3

76%
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)

estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado

estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:
Institucion internacional

)
S

67%

INTEC 13%

UNIBE 7%

Otra institucién nacional 7%

PUCMM 3%

UASD 3%

UNAPEC 0%

UCSD 0%

UNPHU 0%

S OO ||~ [N~

BARNA 0%

W
(=1

Total 100%

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de
postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:

Otra institucion
nacional

Institucion

internacional
67%
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion

internacional ;En qué pais?

Espafa 17 65%
EEUU 3 12%
Francia 4 15%
Argentina 0 0%
Cuba 0 0%
México 1 4%
Puerto Rico 0 0%
Suecia 0 0%
Brasil 0 0%
Costa Rica 0 0%
Bélgica 0 0%
Chile 0 0%
Taiwan 0 0%
Corea del Sur 0 0%
Otro 1 4%
Total 26 100%
En caso de ser en una institucion internacional
¢En qué pais?

 Espafia

WEEUU

@ Francia

W Argentina

E Cuba

E México

® Puerto Rico

E Suecia

i Brasil

H Costa Rica

 Bélgica
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En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Politécnica de Catalufia
UPC

Academy of Art University
Universidad Politécnica de Catalufia
Universidad de Pensylvania
Universidad de Salamanca
Universidad De A Corufia
Universidad Politecnica Catalunya
Argentina

Universidad de Palermo

Florence Design Academy
Universitad Politécnica de Catalunya
EAD

ENSA Paris Belleville

Universidad Politécnica de Catalunya
Eoi

UBA

Universidad Politécnica de Catalufia
Universidad de Ledn

Universidad de Belgrano

ELISAVA

Universidad Alcala de Henares
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Politécnica de Catalufia
UPC

Academy of Art University
Universidad Politécnica de Cataluna
Universidad de Pensylvania
Universidad de Salamanca
Universidad De A Corufia
Universidad Politécnica Catalunya
Argentina

Universidad de Palermo

Florence Design Academy
Universidad Politécnica de Catalunya
EAD

ENSA Paris Belleville

Universidad Politécnica de Catalunya
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Eoi

UBA

Universidad Politécnica de Catalufia
Universidad de Ledn

Universidad de Belgrano

ELISAVA

Universidad Alcala de Henares

v
v
v
v
v
v
v

,Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cuantas personas

trabajan en tu

organizacion? N
lab 1 7%
6a10 3 21%
11 a 49 4 29%
50-99 1 7%
100-249 1 7%
250-999 0 0%
1000 o mas 2 14%
No tengo empleados 2 14%
Total 14 100%

¢ Cuantas personas trabajan en tu
organizacion?

T%

Wlas
Boall
wllads
w505

W 100-249

W 250-999
1000 0 mds

i No tengo empleados

(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

¢A qué te has dedicado

en los altimos dos
meses?
Estudios relacionados con
la trayectoria profesional 8%

Cuidado de hijos o familia | 1 | 3%

Trabajo no remunerado o

. 1
voluntario 3%
Conseguir otro trabajo 8 | 22%
Seguir laborando (empleo 24
actual /empresa propia) 65%
Total 37 | 100%

¢A qué te has dedicado en los Gltimos dos meses?

M Esludios relacionados con ka
trayectoria profesional

W Cuidado de hijos o famiia

W Trabajo no remunerado o
voluntario

M Conseguir ofro trabajo

M Seguir laborando [empleo actual
fempresa propia)
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LA qué sector econOmico pertenece la organizacion en que trabajas?

¢A qué sector econdmico pertenece la organizacion en que

trabajas?
Construccion 28 74%
Comercio 0 0%
Comunicacién 0 0%
Educacién e investigacion 3 8%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 1 3%
Instituciones financieras 1 3%
Industria de bienes de consumo 0 0%
Sanidad 0 0%
Servicios publicos 4 11%
Servicios personales 1 3%
Servicios a empresas 0 0%
Servicios sociales 0 0%
Total 38 100%

¢éA qué sector econdémico pertenece la organizacion
en que trabajas?

 Construccion

W Comercio

11% 3%

W Comunicacion

® Educacidn e investigacion

@ Hoteleria, restaurantes y
servicios turisticos

@ Instituciones financieras

#Industria de blenes de consumo

i Sanidad

W Sendcios publicos
W Sendcios personales
W 5endcios a empresas

§ Servicios sociales
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. Tu organizacion a qué sector pertenece?

¢ Tu organizacion a qué sector

{Tu organizacion a pertenece?

qué sector pertenece? | N %
Privado 26 68% -
Puablico 8 21% e
N/A 4 11% WA
Privado sin fines de lucro 0 0% @ Privado sin fines de lucro
Otros 0 0% M
Total 38 100%

Evalia las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o g : A
disciolina N Dominio de tu area o disciplina
~adisaplima N %
0 Muy débil 1 3%
2 0 | 0% : . ’
3 0 | 0% =
7 |
4 O 0% 6 -3%
> 0 | 0% s | 0%
6 1 3% o 0%
7 2 | 5% A B
8 9 | 24% 1 0%
9 12 | 32% 1l 0%
10 Muy fuerte 12 | 32% 0 Muy débil | WA
Total 37 | 100%
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Conocimientos de otras Conocimientos de otras areas o disciplinas
areas o disciplinas N -.
0 Muy débil 1 3% 10 Muy fuerte :-‘_
1 0 0% o (ST
2 0 0% o |
3 0 0% ) :_;_
4 0 0% 6 Im
5 4 11% 5 |-'I'_
6 2 5% il o%
7 8 22% 3 | o
8 13 | 35% ) Ill %
9 5 14% 1 0%
10 Muy fuerte 4 11% 0 Muy débil ! 5%
Total 37 | 100% '

Pensamiento analitico
0 Muy débll 2 5%

2 0 0% 9

> 0 0% ] RY%
2 0 | 0% 7 |} o

6 2 5% 5 I

7 0 0% ) 0%

8 14 | 38% 3 1|0%

9 9 24% i ::::

10 Muy fuerte 8 22% |

Total 37 | 100% OMuydéti R
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Capacidad para negociar

Capacidad para negociar de forma
eficaz

10 Muy fuerte i'
. - ——

|r_

2 |

10%
oVl ——

de forma eficaz N
0 Muy débil 2 5%
1 0 0%
2 1 3%
3 1 3%
4 1 3%
5 6 16%
6 2 5%
7 6 16%
8 5 14%
9 6 16%
10 Muy fuerte 7 19%
Total 37 100%
Capacidad para trabajar
bajo presion N %
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 2 5%
7 3 8%
8 4 11%
9 14 | 38%
10 Muy fuerte 14 38%
Total 37 | 100%

Capacidad para trabajar bajo presion

10 Muy fuerte

§
8
/
b
5
4
3
1
1

0 Muy débil
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Capacidad para detectar

nuevas oportunidades
0 Muy débil

ORI T | [WIN|-

10 Muy fuerte
Total 37 100%

Capacidad para
coordinar actividades
0 Muy débil

Ola|~—|lol—|lololo|~ V4
o
X

ORI |T [ WIN|-

—_
—_
w
o
X

0
N
N
X

10 Muy fuerte
Total

W
AN
=
[=]
(=]
X

Capacidad para detectar nuevas
oportunidades
10 Muy fuerte T
¢ (T
8
7 [T
3%
5 | (T
4 Io%
; €7
2 0%
1|l 0%
0 Muy débil ||

Capacidad para coordinar actividades

10 Muy fuerte

0 Muy débil
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Céﬁ;eclf;: (11): ;i:ni:r Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva
efectiva N
0 Muy débil 2 5% 10 Muy fuerte
1 0 0% ’
2 0 0% 8
3 1 3% !
4 0 0% b ;
5 0 0% 5 I 0%
6 2 5% i | o%
7 3 8% )
8 7 19% 1 0%
9 11 30% t I o%
10 Muy fuerte 11 30% 0 Muy débil -ﬁ!
Total 37 100%
Capacidad para Capacidad para trabajar en equipo
trabajar en equipo N %
0 Muy débi L | 3% vy e [T —
1 0 0% ; o
2 0 | o% ; (T
3 1 3% , \, 0%
4 0 0% 6 Il 0%
5 1 3% 5 €T
6 0 0% o 110%
7 0 | 0% 3 (6
8 4 | 11% 2 | 0%
15 | a1% 1 o
10 Muy fuerte 15 | 41% 0 Muy deébil |ﬁﬂ
Total 37 | 100% '
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Capacidad para

movilizar las
capacidades de

otros I\
0 Muy débil 2 5%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 3%
4 1 3%
5 0 0%
6 0 0%
7 3 8%
8 9 24%
9 13 35%
10 Muy fuerte 8 22%
Total 37 100%

Capacidad para movilizar las capacidades de
otros
1My uete ST
|
s |
7 | T
6 0%
5 1 0%
.
3 (D
2 0%
1| 0%

O My déb M

Capacidad para

hacerte entender N
0 Muy débil 1 3%
1 0 0%
2 1 3%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 1 3%
7 1 3%
8 9 24%
9 11 30%
10 Muy fuerte 13 35%
Total 37 100%

Capacidad para hacerte entender

10 Muy fuerte

9
8
1
b
3
4
3
2
1

(0 Muy débil
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Capacidad para hacer Capacidad para hacer valer tu autoridad
valer tu autoridad N

0 Muy débil 2 5% ,

1 0 0% wmwmml

2 0 | o% |

3 0 | o% f |

4 0 0% : |

5 2 5% 5 |

6 1 3% s 0%

7 2 5% 3 0%

8 5 14% ) lo%

9 14 38% 1 0%

10 Muy fuerte 11 30% 0 Muy débil |

Total 37 | 100% '
idad para utilizar

SRR e Capacidad parautiza hertamients
informaticas N informaticas

0 Muy débil 1| 3%

1 0 0% 10 Muy fuerte |—_

2 0 0% 9 |

3 0 | o% : |_-W’-

4 0 | o% ! 'I 0%3%

5 2 5% : “

6 0 | o% ) ,rz;

7 L | 3% 30 0%

8 5 14% 2 ‘l

9 11 | 30% 1 ‘l 0%

10 Muy fuerte 17 | 46% 0 Muy débil |

Total 37 | 100%
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Capacidad para

encontrar nuevas ideas y

soluciones N
0 Muy débil 1 3%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 1 3%
7 2 5%
8 7 19%
9 12 32%
10 Muy fuerte 14 | 38%
Total 37 | 100%

Predisposicion para

cuestionar ideas propias

0 ajenas I\
0 Muy débil 2 | 5%
1 0 0%
2 1 3%
3 1 3%
4 0 0%
5 0 0%
6 2 5%
7 5 14%
8 10 27%
9 9 24%
10 Muy fuerte 7 19%
Total 37 100%

Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones

10Muy fuerte | (T

2 ) o
1 | 0%
0 Muy débil

Predisposicion para cuestionar ideas propias o
ajenas

10 Muy fuerte

2
1 |1 0%

0 Muy débil
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Capacidad para Capacidad para presentar en publico productos
presentar en publico ideas o informes
productos ideas o
informes N
0 Muy débil 1 3%
1 0 0%
2 1 3%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 3 8%
7 4 | 1% 3 |
8 6 16% 2
10 27% 1 |
10 Muy fuerte 12 32% 0 Muy débil | TR
Total 37 | 100%

Capacidad para , :
redactar informes o Capacidad para redactar informes o documentos
documentos N :
0 Muy débil 1 3% 10 Muy fuerte
1 1 3% 9
2 1 3% 8 |
3 0 0% 7
4 0 0% 6
5 1 3% : |
6 2 5% i
. 3| % N
8 10 | 27% ; |
7 19% |
10 Muy fuerte 11 30% L
Total 37 100% 0 Muy debil I,
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Formulacion y s N
Planificacion de FOI’I‘I‘IUHCIOHV Planificacion de PI'OY&CIOS
Proyectos N 1
0 Muy débil 2 6% 10Muy uere | 7
1 0 0% 9 —_
7 0 0% 8 nﬂ_
3 0 0% 1 i
4 0 0% 6 li‘x?_
5 0 0% 5 |1 0%
6 2 6% 4 0 o%
7 3 8% 30 0%
8 7 19% 2 | 0%
9 11 | 31% 10 0%
10 Muy fuerte 11 | 31% 0 Muy débil O/
Total 36 | 100%
_Ejecucion de Proyectos N % _ -
0 Muy débil Ejecucion de Proyectos
1 0 0% P
5 0 0% 10 Muy uerte | 7
3 0 | 0% s —Tr—
4 1 3% ; —w—
5 1 3% 6 I 0%
6 0 0% 3%
7 4 | 11% s (@D
8 5 | 14% 3 0%
9 12 | 32% 2 0%
10 Muy fuerte 12 | 32% wwdéb; i
Total 37 | 100% '

170 |610



Competencia Intercultural
0 Muy débil 3| 8%
1 0 0% 10 Muy fuerte |
2 0| 0% g
3 0 0% B |
4 0| 0% 7
5 2 | 5% 6
6 2 | 5% ;
7 5 | 14% :
8 5 | 14% :
9 9 | 24% f
10 Muy fuerte 11| 30% 0 Muy débil
Total 37 | 100%

Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

¢Has residido en el extranjero después de terminar la

éHaS rESIdldO en el carrera por motivos de estudio o trabajo?

extranjero después de

terminar la carrera por
motivos de estudio o

trabajo?
. W5 WNNo
Si 23 61%
No 15 39%
Total 38 | 100%

.Con qué frecuencia escuchas Radio?

¢Con qué frecuencia ¢ Con que frecuencia escuchas
escuchas Radio? N % - Radio?

Diario 23 61% |
Interdiario 4 11% B
Semanal 0 | o% i
A veces 6 16% @ Semanal
No escucha Radio 5 13% WA veces
Total 38 100% B Mo escucha Radio
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.En qué horario escuchas Radio?

¢En qué horario escuchas

Radio?
En las mafnanas camino a la oficina | 29 | 85%
Al medio Dia 0 0%
En la tarde al volver al hogar 5 | 15%
Por las noches 0 0%
Total 34 | 100%

¢En qué horario escuchas Radio?

W En las mafianas
caming a la alicina

Al medio Dis

w En la tarde al volver
al hogar

i Por |as noches

., Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

({Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas

con mayor frecuencia?

Programas de entretenimiento 8 23%
Informativos 11 31%
Deportes 1 3%
Musicales 15 43%
Religiosos 0 0%
Total 35 100%

£Qué tipo de programa de Radio es el que
escuchas con mayor frecuencia?

W Programas de
entretenimiento

o Informatieos

& Departes

W Musicales

W Relighosos

@ Total

. Qué tipo de Television es la que mas ves?

(Qué tipo de Television es

la que mas ves?

Local 1 3%
Cable 37 97%
Total 38 100%

£ Qué tipo de Television es la que mas ves?
3%

b Local

B Cable
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¢Con qué frecuencia ves

. Con qué frecuencia ves Television?

Television?
Diario 14 37%
Interdario 6 16%
Semanal 2 5%
A veces 15 39%
No veo TV 1 3%
Total 38 100%

¢En qué horario ves

Television?
En las mafianas antes de salir

¢Con qué frecuencia ves Television?

o Diaria

W interdario
i Semanal
A vECES

B Noven TV

(En qué horario ves Television?

%

de la oficina 0 0%
Al medio Dia 1 3%
En la tarde al volver al hogar 2 5%
Por las noches antes de 34
acostarse 92%
Total 37 100%

¢En qué horario ves Television?
5%

Fostarse

WEn las mafianas antes de safir
de la oficina
A medio Dia

wEnlatarde al volver al hogar

@For [as noches antes de

.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

¢Con qué frecuencia lees

periddicos fisicos?

Diario 10 26%
Interdiario 4 11%
Cada Tres dias 1 3%

Semanal 1 3%

Rara vez 17 45%
Nunca leo periddicos 5 13%
Total 38 100%

¢ Con qué frecuencia lees periédicos
fisicos?

B Diario

| interdianio

E Cada Tres dias
B Semanal

W Rarawez

H Munca leo periddicos
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. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

Facebook ‘ %

4

+ 10 veces al dia 6 16%
Entre 5y 9 veces 5 14%
Entre 1y 4 veces 7 19%
Al menos 1 vez al dia 8 22%
Interdiaria 4 11%
Cada tres dias 2 5%
Semanal 4 11%
No uso esta Red Social | 1 3%
Total 37 | 100%
Twitter N ‘ % ‘
+ 10 veces al dia 2 5%
Entre 5y 9 veces 3 8%
Entre 1y 4 veces 1 3%
Al menos 1 vez al dia 2 5%
Interdiaria 0 0%
Cada tres dias 0 0%
Semanal 8 22%
No uso esta Red Social | 21 | 57%
Total 37 | 100%
Instagram N ‘ % ‘
+ 10 veces al dia 15 | 39%
Entre 5y 9 veces 6 16%
Entre 1y 4 veces 5 13%
Al menos 1 vez al dia 5 13%
Interdiaria 0 0%
Cada tres dias 0 0%
Semanal 3 8%
No uso esta Red Social | 4 11%
Total 38 | 100%

Facebook
Mo uso esta Red Social :m
Semanal '-n"'_
Cada tres dias | Y
Interdiaria '-_
Al menos 1 vez al dia _Fa':_
Entre 1y 4 veges '_T_
Entre 5 y 9 veces e L )
v 10 veces al dia '__
Twitter
#1
Mir uso esta Red Social :“
semanal | (D75 I
Cada tres dias ' 0%
interdiaria || 0%
Al menos 1 vez al dia : -
Entre 1y 4 veces ﬂ
Entre Sy Oveces | T
+ 10 veces al dia m
Instagram
| ¥
Mo uso esta Red Social _lu
Semanal -E
cada tres dias ()| 0%
Interdiaria l 0%
Al menos 1 vez al dia -E_
Entre 1y 4 veces -.E_
Entre 5 y 9 veces -m
v i0veces aldia [
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N
+ 10 veces al dia 3 8%
Entre 5y 9 veces 7 | 18%
Entre 1y 4 veces 8 | 21%
Al menos 1 vez al dia 5 | 13%
Interdiaria 3 8%
Cada tres dias 4 | 11%
Semanal 8 | 21%
No uso esta Red Social | 0 0%
Total 38 | 100%

Youtube
No uso esta Red soclal |f] 0%
Semanal __
Cada tres dias | (RS /R
Interdiaria -_
Al menos 1 vez al dia __
Entre 1y 4 veces __
Entre 5 y S weces __
+ 10 veces al dia __

Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Facebook N %

Si 19 | 54%
No 16 | 46%
Total 35 | 100%

Instagram N %

Si 4 | 11%
No 31| 89%
Total 35 | 100%

Facebook

Mo

Instagram

Mo

5§
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Twitter

Twitter N %

No 29 83%

Total 33 94% ﬂ
Si

- Youtube N % Youtube
Si 1| 7%
No 13 | 93%
Total 14 | 100%

No 93%

3 B

(En su area profesional se decida a?

¢En su area profesional se decica a?

42.-;En su area

profesional se decica
a?
Planificacion y al disefio 22 58%
Ejecucién de proyectos 16 42%

Planificacidn y al disefio -

42%

Ejecucidn de proyectos
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COMUNICACION PUBLICITARIA

Nacionalidad:
Nacionalidad
Nacionalidad ‘ N Y

Dominicano 27 79%

Extranjero 0 0% N

Doble nacionalidad - —
dominicana y extranjera 21%

Total 34 | 100% e,

Lugar de residencia actual:

Lugar de residencia Lugar de residencia actual
actual
El caribe 30 88% )
M El caribe
Europa 0 0% M Europa
Norteamérica 1 3% & Norteamérica
Sudamérica 1 3% u Sudamérica
Centro América 1 3% By oo
EOtro
OtI'O 1 3% i Total
Total 34 100%

En caso de ser otro, favor especifique:

v" Corea del sur
v" Medellin, Colombia
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Ano de Graduaciéon

Aiio de graduacion:

N %
Ao 2009 20 59%
Ao 2010 14 41%
Total 34 100%

(Has realizado
estudios de

postgrado?

Ao de Graduacion

 Afio 2009
H Afio 2010

Has realizado estudios de postgrado?

N %
Si 28 82%
No 6 18%
Total 34 100%

;Has realizado estudios de postgrado?

W Si
E No

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

En caso de realizar
estudios de postgrados,

estos fueron en

instituciones:
Nacionales 6 21%
Internacionales 23 79%
Total 29 100%

En caso de realizar estudios de postgrados,
estos fueron en instituciones:

H Macionales

M Intermacionales
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Género: N %
Hombre | 15| 44%
Mujer 19 | 56%
Total 34 | 100%

(Cualestuedad? N %
De 24 a 28 anos 27 | 79%
De 29 a 33 anos 7| 21%
Mas de 33 0| 0%
Total 34 | 100%

Género:

Género

@ Hombre
o Mujer

(Cual es tu edad?

£ Cual es tu edad?

o De 34 3 2B afios
HDe 79 333 afios
il s de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS):

Indique una aproximacion de sus ingresos

mensuales devengados (1US$=44RD$): N
Menos de RD$10,001 0 0%
De RD$10,001 a RD$20,000 0 0%
De RD$20,001 a RD$50,000 10 29%
De RD$50,001 a RD$100,000 20 59%
De RD$100,001 a RD$150,000 3 9%
Mas de RD$150,000 1 3%
Total 34 100%
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Indique una aproximacion de sus ingresos
mensuales devengados (1US$=44RD$):

3%

B Menos de RDS10,001

9%

@ De RDS10,001 a RDS20,000

@ De RD520,001 a RDS50,000

H De RD550,001 a RDS 100,000

# De RD5100,001 a RD5150,000

EMés de RD5150,000

Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel

académico completado
alcanzado:

Grado 10 31%
Especializacion 5 16%
Maestria 17 53%
Doctorado 0 0%

Total 32 100%

Maximo nivel académico completado
alcanzado:

H Grado
M Especializacion
W Maestria

E Doctorado

. Cual es tu situacion laboral actual?

¢ Cual es tu situacion laboral actual?
(Cual es tu situacion
laboral actual? N %
E e
Emprendedor 13 41% s
Empleado 19 59% ® Empleado
Desempleado, pero 0 u Desempleads, pero
anteriormente empleado 0% anterionmente empleado
 Desempleado, ain o ha

Desempleadol alj_n no ha O conseguido un empleo
conseguido un empleo 0%
Total 32 | 100%
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AN NN N

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicién ocupas? N
Gerente de Area o Director de Area 8 25%
Analista 1 3%
Gerente General / Director General 9 28%
Sub-Gerente o Sub Director 3 9%
Otro: 5 16%
Encargado 1 3%
Asistente 0 0%
Coordinador 4 13%
Programador 1 3%
Auxiliar 0 0%
Empleados de Trato Directo con el Publico 0 0%
Profesionales de nivel medio de las ciencias de la salud 0 0%
Total 32 100%

Si estas laborando ;Qué posicion
ocupas?

®@Gerente de Area o Director de
Area

| Analista

@ Gerente General / Director
General

B 5ub Gerente o Sub Director

aOtro:

@ Encargado

| Asistente

® Coordinador

Freelance

Director de arte
Productor Musical
Redactor publicitario
Planificadora de Medios
Asesora

En caso de ser otro, favor especificar:
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(Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

;Cudl era tu situacion

laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

No tenia ningtin empleo 10 31%
Ya tenia empleo 22 69%
Total 32 | 100%

£ Cuadl era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

# No tenia ningdn
emplen

i Ya tenia empleo

Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

(Luego de graduarte

conseguiste empleo en
cuanto tiempo?

N

Antes de los tres meses 15 48%
Entre tres y seis meses 5 16%
Entre seis meses y un afio 3 10%
Entre un afio y menos de dos 0 0%
Consigui6 luego de dos afios 1 3%
No buscé pues tomo su propio

negocio independientementeo | 7

estudios de postgrado 23%
Total 31 | 100%

¢Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

W Antes de los tres meses

M Entre ires y seks meses

@Entre seis meses y un ano

WEntre un afay mencs de das

EConsiguio lwego de dos afios

i No buscd pues tomé su propic
negooa independientemente o
estudics de postgrado

.Entiendes que ser egresado de UNIBE influy6 para encontrar un empleo?

(Entiendes que ser
egresado de UNIBE

influy6 para encontrar

un empleo? N
Bastante 4 13%
Mucho 5 16%
Poco 14 44%
Nada 9 28%
Total 32 100%

¢Entiendes que ser egresado de UNIBE influyé
para encontrar un empleo?

H Bastante
# Mucho
W Poco

i Nada
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,Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

(Cuantos empleos ¢ Cuantos empleos has tenido desde tu
has tenido desde tu graduacion?
____graduacion? N ____ % ”
Dela?2 23 74% |
De3a4 7 23% '
5+ 1 3% @helal
Total 31 | 100% o

Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacion académica que recibiste
en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacién en su ambiente de trabajo:
Poco 1util: 0

0%
0%

3%
9%
9%
22%
9%
16%
19%
6%
6%
100%

Muy qutil: 10
Total

Ol ||| W[N |-
Bivvja|ulww|w v~ oo P4
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Califica la formacion académica que recibiste en
UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en su
ambiente de trabajo:
Muy Gtil: 10
9
a8
7
&
5
4
3
2
1
Poco datil: 0

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

Si pUdlel‘aS volver atras Yy Si pudieras volveratras y fueras libre para elegir
f ueras 1 ibr e P ara el e gir £ Seleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

;Seleccionarias
nuevamente a UNIBE
para estudiar?

H Defindtivamente s

H Probablemente s

Definitivamente si 11 34% W Probablemente no
Probablemente si 12 38% P
Probablemente no 8 25%

Definitivamente no 1 3%

Total 32 | 100%

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

{Recomendarias a otros ir a UNIBE para

;Recomendarias a otros ir oo

a UNIBE para estudiar?

Definitivamente si 12 35%
Probablemente si 16 47% WDefiitivamente s
Probablemente no 6 18% :r:‘:::::'r:::: :ﬂ
Definitivamente no 0 0% B Defwitivaments no
Total 34 | 100%
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccién
con la carrera cursada:

nivel de satisfaccion con

3%
la carrera cursada:

Muy satisfecho 8 24%

SatiSfeChO 15 44% ::n;::::m:hn
Neutral 10 29Y% SR
Insatisfecho 1 3% winsatistecho
Muy insatisfecho 0 0% ek
Total 34 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Prestigio
Prestigio ‘ N ‘ % |
Muy satisfecho 12 | 36% Muy insatistecho 'W-
Satisfecho 16 | 48% it | tox
Ni satisfecho ni insatisfecho | 5 | 15% :
Insatisfecho 0| 0% e s m
Muy insatisfecho 0| 0% satisfecho
Total 33 | 100% — )
Relaciones
interpersonales Relaciones interpersonales profesores
profesores 0 os
Muy satisfecho 11| 32% e
Satisfecho 11| 32% — )
Ni satisfecho ni insatisfecho | 8§ | 24%
K Ni satisfecho nl nsatisfecha
Insatisfecho 4 | 12% '
Muy insatisfecho 0| o% Satsecha |m
Total 34 | 100% oo T
Muy satisfecho |
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Calidad académica y profesional de profesores

Calidad académica y

profesional de

prOfesoreS Muy insatisfecho -3%
Muy satisfecho 7| 21%
Satisfecho 13 | 38% eisiecho |\
Ni satisfecho ni insatisfecho | 11 | 32% Ni satisfecho ni nsatisfecho “
Insatisfecho 2| 6%
Muy insatisfecho T a% sesecro | (I
TOtal 34 100% Muy satisfecho

Efectividad de la Efectividad de la instruccion
Muy satisfecho 5 | 15% My satstece IM
Satisfecho 18 | 53% nsatistecho | D
Ni satisfecho ni insatisfecho 8 | 24% s “
Insatisfecho 3| 9% Z
Muy insatisfecho 0| 0% sasec | (T
Total 34 | 100% wysatstecro |

Contenido curricular del Contenido curricular del pensum cursado

pensum cursado :
Muy satisfecho 5 | 15% uyinsatsecho | 0%
Satisfecho 11| 32% T

Insatisfecho
Ni satisfecho ni insatisfecho 12 | 35% '
Insatisfecho 6 18% Wi satisfecho ni insatisfecho “
Muy insatisfecho 0 | 0% sasteco | (S
Total 34 | 100%
> Muy satisfecho m
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Aulas de clase ‘ N ‘ % Aulas de clase
Muy satisfecho 15| 44% .
Satisfecho 18 | 53% i raaisncno: (] 0
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 3% ) ox
Insatisfecho 0| 0% e i
Muy insatiSfeChO 0 0% Ni satistecha ni insatisfecho a

0,
Total 34 | 100% soutecto: [ o
wystivecro |

Seguridad personal y Seguridad personal y de la institucién
de la institucion .
Muy satisfecho 14 | 41% Muy insatisfecho !' 0%
Satisfecho 19 | 56% —
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 3% '
InsatisfeChO O 0% Mi satisfiecho ni msatisfecho :' 3%
Muy insatisfecho 0| 0% sairecto | (NN
0,
TOtal 34 1006 Muy satislecho | 41%
Biblioteca ‘ N ‘ % Biblioteca
Muy satisfecho 13 | 38% ;
Satisfecho 16 | 47% Muy nsatisfecho | (8
Ni satisfecho ni insatisfecho | 4 | 12% . i
Insatisfecho 0| 0% .
Muy insatisfecho 1 3% Mi satisfecho ni insatisfecho 12%
TOtal 34 100% Catslecho 47%
Muy satisfecho : 38%
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N %

Laboratorios
Muy satisfecho 9 | 27%
Satisfecho 16 | 48%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 7 | 21%
Insatisfecho 1| 3%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 33 | 100%

Laboratorios

Muy insatisfecho i' 0%

1
Insatisfecho | ﬁ
!

Muy satisfecha 2T%

|
|
|
|
1
[

Muy satisfecho 12 | 35%
Satisfecho 15 | 44%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 6 | 18%
Insatisfecho 1| 3%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 34 | 100%

Agilidad tramite

documentos N %
Muy satisfecho 10 | 30%
Satisfecho 15| 45%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 6 | 18%
Insatisfecho 2| 6%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 33 | 100%

Espacios para estudiar

Muy insatistects " 0%

Insatisfecho

Wi satistecho ni msatisiecho
Satufecho 44%

Muy satisfecha 35%

Agilidad tramite documentos

li-m

Muiy insatistecho

mnsatisfecho B%

Ni satisfecho ni insatisfechn 18%

Satisfecho

My satisfecho

i
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Atencion centrada en el Atencién centrada en el estudiante

estudiante (personal (personal administrativo)
administrativo) N A

Muy satisfecho 9 | 26% Muy insatisfecho I‘ 0%

Satisfecho 18 | 53% Insatisfecho ?

Ni satisfecho ni insatisfecho | 6 | 18% st o et m

Insatisfecho 1 | 3% ;

Muy insatisfecho 0| 0% T r

Total 34 | 100% Muy satsecho |

Agilidad atencién via Agilidad atencion via telefénica

telefonica '
Muy satisfecho 7 | 21% wrinsaisteco (€
Satisfecho 9 | 27% visicas |6
Ni satisfecho ni insatisfecho | 15 | 45%
Insatisfecho 1 3% Mi satisfecho nd insatisfecho 45%
Muy insatisfecho 1 3% sathfecha 7%
Total 33 | 100% Muy satisfechs 21%

S Servicio de alimentos (Cafeterias)

(Cafeterias) N % |
Muy satisfecho 14 | 41% tagieioni W
SatiSfeCho 16 47% Insatisfecho l:

Ni satisfecho ni insatisfecho | 4 | 12%
Ni satislecho ni msatisfecho

Insatisfecho 0| 0% |
0 s | (L

Muy insatisfecho 0%
TOtal 34 100% Muy satisfecho .
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Servicio de Impresién Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)
(Fotocopiadoras) N %
Muy satisfecho 7 | 21% Muy insatisfecho Il o
Sa.tlsfe.cho _ . 18 | 53% nostitecro | Ol
Ni satisfecho ni insatisfecho | 7 | 21%
Insatisfecho 2 6% Ni satisfecho ni insatisfecho
Muy insatisfecho 0 | 0% Salifecho
Total 34 | 100%
> Muy satisfecho m

Programa de Programa de descuer_'itas para Educacion
descuentos para it
___Educacion Continua coiesiias I on
5 = Muy importante 21 | 62% .
4 = Importante 8 | 24% 2= Poca Importani . -
3 = Neutral 4 | 12% SR 12%
2 = Poco Importante 1 | 3% P—— 2
1 = Nada Importante 0 0% e .
Total 34 | 100% =

Utilizacion de los Utilizacién de los servicios de la Biblioteca
servicios de la
Biblioteca 1=nadaimportne [0 0%
5 = Muy importante 18 | 53% —
4 = Importante 13 | 38%
3 = Neutral 2 6% 3=neurs | (D
2 = Poco Importante 1 | 3% g e e
1 = Nada Importante 0 | 0%
Total 34 | 100% 5 * Muy Importante “
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Registro en el portal de egresados: Le permitira la
comunicacion permanente; recibir informacién sobre cursos,

seminarios, talleres, diplomados, oferta de especializaciéon y
maestrias nacional e internacional y programas de becas
nacionales e internacionales

5 = Muy importante 14 41%
4 = Importante 13 38%
3 = Neutral 5 15%
2 = Poco Importante 1 3%
1 = Nada Importante 1 3%
Total 34 100%

L]

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion
sobre cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta

de especializacion y maestrias nacional e internacional

y programas de becas nacionales e internacio

1 = Nada Importante

2 = Poco Importante

3 = Neutral

= Importante

5= Muy impartante

-

Tener acceso a las ofertas
de empleos que nos hacen

llegar las empr

€sas €

instituciones

5 = Muy importante

4 = Importante

3 = Neutral

2 = Poco Importante

1 = Nada Importante

Total

Tener acceso a las ofertas de empleos que nos
hacen llegar las empresas e instituciones
|

1= Nada Impartante " 0%
22 65% 7= Poca Importante ' 0%
9 26%
3 90/ 1 = Neutral m

(1)

0 0% 4= Importante 26%
0 0% 5 = Muy impartante 65%
34 100%
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Actualizacion permanente
de datos, a través de la

base de datos de
egresados

5 = Muy importante 15 44%
4 = Importante 14 41%
3 = Neutral 4 12%
2 = Poco Importante 1 3%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 34 100%

Actualizacion permanente de datos, a través de
la base de datos de egresados

1= Nada Importante

4 v Poco Impartante

3= Neutral

4 = |mportante

5= Muy importante

I. 0%

(3%

[y |

[ ax ]

L awx ]

Participacion en las
actividades que coordine

la Universidad a través de
la Oficina de Vinculacion
con los Egresados

5 = Muy importante 11 32%
4 = Importante 12 35%
3 = Neutral 8 24%
2 = Poco Importante 3 9%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 34 | 100%

Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a través de la Oficina de

1= Nada Impartante
2 = Poco Importante
3= Neutral

4 = Importante

Vinculacion con los Egresados

5= Muy importante |$

Atractivos descuentos en
establecimientos de

interés, previo acuerdo
con empresas vinculadas

5 = Muy importante 17 50%
4 = Importante 13 38%
3 = Neutral 2 6%
2 = Poco Importante 1 3%
1 = Nada Importante 1 3%
Total 34 | 100%

Atractivos descuentos en establecimientos de
interés, previo acuerdo con empresas

1= Nada Importants

2 = Poco Imgortante

3 = Meutral

4 = |mportante

5 = Muy importante

vinculadas

3%}

@

[ 6% ]
T
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Participacion en grupos o

clubes para compartir
aficiones

5 = Muy importante 9 27%
4 = Importante 17 52%
3 = Neutral 3 9%
2 = Poco Importante 4 12%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 33 | 100%

Gestion de facilidades de

financiamiento para
estudios de postgrado

Participacion en grupos o clubes para compartir

1= Nada Importante

2 = Poco Impartante

3 = Neutral

4 = |mportante

5 = Muy importante

aficiones

=
=
S

3%

Gestion de facilidades de financiamiento para

1= Nada Importante

1 = Poco Importante

3= Neutral

4 % Impaortante

5= Muy importante |}

estudios de postgrado

o

33%

3%

5 = Muy importante 18 55%
4 = Importante 11 33%
3 = Neutral 2 6%
2 = Poco Importante 2 6%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 33 100%
Programa de Becas para
Egresados N %
5 = Muy importante 27 79%
4 = Importante 5 15%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 2 6%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 34 | 100%

Programa de Becas para Egresados

1 = Nada |mpo tante

2 = Poco Impartante

3 = Neutral

4 = |mpodtante

5= Muy importanta

) ox
fox

15%
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)

estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados

(Especialidad, Maestria) estos fueron en:

Institucién internacional 21 | 72%
INTEC 0] 0%
UNIBE 21 7%
Otra institucion nacional 21 7%
PUCMM 21 7%
UASD 0| 0%
UNAPEC 1| 3%
ucsD 0| 0%
UNPHU 0| 0%
BARNA 1| 3%
Total 29 | 100%

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados
(Especialidad, Maestria) estos fueron en:

Institucion

nacional

72%
7%

internacional '_' gy Otra institucion <"

BARNA
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion

internacional ;En qué pais?

Espana 14 61%
EEUU 4 17%
Francia 0 0%
Argentina 3 13%
Cuba 1 4%
México 0 0%
Puerto Rico 0 0%
Suecia 0 0%
Brasil 0 0%
Costa Rica 0 0%
Bélgica 0 0%
Chile 0 0%
Taiwan 0 0%
Corea del Sur 0 0%
Otro 1 4%
Total 23 100%
En caso de ser en una institucion
internacional ;En qué pais?
4% 4%
1 H Espafia

HEEUU

@ Francia

H Argentina

E Cuba

i México

H Puerto Rico

H Suecia

En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

Miami Ad School

Parsons School of Design
Escuela de cine

Escuela Trazos

Universidad de Buenos Aires
Rey Juan Carlos
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Universidad de Palermo

EAE Business School

Underground Ad School

Insa Barcelona

Escuela superior de comunicacion, imagen y sonido (CEV)
The New School

Universidad de Nebrija, Madrid, Espaia.

EAE

Universidad EAFIT

EAE Business School / Universidad Camilo José Cela
EAE Business School con doble titulacion con la Univ. Camilo José Cela
Elisava

ELISAVA

Caldwell University

AN NN YN N N N N NN

,Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cuantas personas trabajan ¢Cuantas personas trabajan en tu
en tu organizacion? organizacion?

lab 10 31%
6 a 10 4 13% we
11 a 49 8 25% #6210
50-99 0 0% i1ad9
100-249 2 6% 8509
250-999 3 9% ::ii::
1000 o mas 2 6% 10000 mis
?o t(lengo empleados 3 9% S

ota 32 100%

(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

(',A qué te has dedicado en i A qué te has dedicado en los Gltimos dos meses?
los ultimos dos meses? N

Estudios relacionados con la 5 S s
trayectoria profesional 15% S i
Cuidado de hijos o familia 0 0% o B i
Trabajo no remunerado o 0 SIS o s
voluntario 0% B Conseguir oiro trabajo
Cons.eguir otro trabajo 0 0% O
Seguir laborando (empleo 79 Jemgresa g
actual /empresa propia) 85%
Total 34 100%
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LA qué sector economico pertenece la organizacion en que trabajas?

(A qué sector econémico pertenece la

organizacion en que trabajas? N
Construccion 0 0%
Comercio 6 18%
Comunicacion 20 61%
Educacion e investigacion 0 0%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 2 6%
Instituciones financieras 1 3%
Industria de bienes de consumo 0 0%
Sanidad 0 0%
Servicios publicos 1 3%
Servicios personales 0 0%
Servicios a empresas 3 9%
Servicios sociales 0 0%
Total 33 100%

¢A queé sector economico pertenece la organizacion
en que trabajas?

3% @ Construccidn

| Comercio

i Comunicacidn

@ Educacion e investigacidn

W Hotelerla, restaurantes y senvickos
turisticos

M Instituclones financleras

W lndustria de bienes de coruma

@ Sanidad

i Senvichos plblicos

@ Senvicios personales

. Tu organizacion a qué sector pertenece?

iTu urganizaci;in a gue sector pertenece?
3% Ll 3%

o Piblica

¢(Tu organizacion a qué

sector pertenece?

Pablico 1 3% B Privad s fines dehcro
Privado sin fines de lucro 1 3% uPrdo
Privado 31 91% o

Otros 0 0% »

N/A 1 39%

Total 34 | 100%
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Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o

disciplina N
0 Muy débil 1 3%
1 0 0%
2 0 0%
3 3 9%
4 0 0%
5 4 12%
6 3 9%
7 2 6%
8 6 18%
9 5 15%
10 Muy fuerte 9 27%
Total 33 | 100%

Conocimientos de otras

Dominio de tu area o disciplina

e
|l
oo
) (T
2 | 0%

10 0%
0 Muy débil kﬁl

9
8
7
]
5
4

[ .

areas o disciplinas N
0 Muy débil 1| 3%
1 0 0%
2 0 0%
3 3 9%
4 2 6%
5 2 6%
6 5 15%
7 5 15%
8 6 18%
9 2 6%
10 Muy fuerte 7 21%
Total 33 | 100%

Conocimientos de otras areas o disciplinas

oMy fuerte | (T 7/ I

s (TS

;| T
2 I o%

110%

oMoy detl | MESID
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Pensamiento analitico N %

0 Muy débil 1 3%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 3%
4 3 9%
5 5 15%
6 3 9%
7 2 6%
8 2 6%
9 6 18%
10 Muy fuerte 10 | 30%
Total 33 | 100%

Capacidad para

negociar de forma

eficaz N
0 Muy débil 1 3%
1 0 0%
2 1 3%
3 5 15%
4 3 9%
5 2 6%
6 3 9%
7 4 12%
8 2 6%
4 12%
10 Muy fuerte 8 24%
Total 33 | 100%

10 Muy fuerte |

Pensamiento analitico

0 Muy débil St

10 Muy fuerte

L .. T — T R T )

1

0Muy débi \

Capacidad para negociar de forma eficaz
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Capacidad para
trabajar bajo presion N %

0 Muy débil 1 3%
1 0 0%
2 0 0%
3 2 6%
4 2 6%
5 2 6%
6 2 6%
7 1 3%
8 4 | 13%
9 4 | 13%
10 Muy fuerte 14 | 44%
Total 32 | 100%

Capacidad para

detectar nuevas
oportunidades
0 Muy débil

3%
0%

0%
9%
3%
3%
6%
6%
27%
21%
21%
100%

PN | W N[
V(Ao NN~ lw|o|o|~ V4

10 Muy fuerte
Total

w
W

Capacidad para trabajar bajo presion

10 Muy fuerte |

3 (T
7 (€A

7 | 0%

1 00%
0 Muy débil ’

g
14

Capacidad para detectar nuevas oportunidades

0 Muy débil
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Capacidad para Capacidad para coordinar actividades
coordinar actividades N )
0 Muy débil 1| 3% 10y e |
1 0 | 0% o | T
2 0 | 0% 8 _'_
3 4 | 12% ) =
4 1 | 3% o (VT
5 0 | 0% 5 I 0%
6 4 | 12% 4 .
7 2 | e% ) |
8 5 | 15% 2 ll 0%
9 6 18% 1 10%
10 Muy fuerte 10 | 30% 0Muy débil hﬁf
Total 33 | 100%

(;?It’ia:;:l;:geazz r“nSI:r Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva
efectiva N f

0 Muy debil " 3% 10 My fuerte i-_

1 0 0% 3 ‘

2 0 0% s |m

3 2 6% ¢ |m

; : oot ¢ (—rr—

5 2 6% 5 im

6 4 12% + (@

7 1 3% 3 !-ﬂl

8 2 6% IMD%

9 12 36% 1 !l 0%

10 Muy fuerte 7 21% 0 Muy débil |ER

Total 33 100%
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Capacidad para . . '
p’ P : Capacidad para trabajar en equipo
trabajar en equipo
0 Muy débil 1 39% : i
1 0 0% 10 Muy fuerte !llllllllﬂmlllllllll
2 0 0% o |
- 5 | (ST
3 1 3% ;
4 1 3% 7
. 6% ]

5 1 3% :

(3% |
6 2 6% =

1 | @A
7 1 3%

el 3% |
8 4 13% |

2 ': 0%
- 12 38% 1 I:IJ%
10 Muy fuerte 9 28% m

0 Muy débil :

Capacidad para . o :
movilizar las Capacidad para movilizar las capacidades de
capacidades de otros N oo
0 Muy débil 1 3%
L 0 0% et _rm—'
2 0 0% 2 _r_
3 2 6% o
4 1 3% ; »
6 3 9% |
7 3 9% ] |m
8 7 21% zmg%
9 6 18% 11 0%
10 Muy fuerte 10 30% 0 Muy débil h
Total 33 100%
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Capacidad para
hacerte entender N %

0 Muy débil 1 3%
1 0 0%
2 0 0%
3 2 6%
4 0 0%
5 2 6%
6 2 6%
7 3 9%
8 3 9%
9 8 24%
10 Muy fuerte 12 36%
Total 33 100%

Capacidad para hacer
valer tu autoridad %

10 Muy fuerte

( Muy débil

Capacidad para hacerte entender

N
0 Muy débil 1 3%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 3%
4 1 3%
5 1 3%
6 6 19%
7 3 9%
8 3 9%
9 10 31%
10 Muy fuerte 6 19%
Total 32 | 100%

10 Muy fuerte

(0 Muy débil |8

Capacidad para hacer valer tu autoridad
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Capacidad para utilizar

herramientas

informaticas N
0 Muy débil 1 3%
1 0 0%
2 0 0%
3 2 6%
4 1 3%
5 0 0%
6 4 12%
7 3 9%
8 3 9%
9 9 27%
10 Muy fuerte 10 30%
Total 33 100%

Capacidad para

encontrar nuevas ideas y

soluciones N
0 Muy débil 1 3%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 3%
4 2 6%
5 1 3%
6 2 6%
7 2 6%
8 2 6%
9 12 36%
10 Muy fuerte 10 30%
Total 33 100%

10 Muy fuerte

L " A - o T I - - Y - |

1
0 Muy debil

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas

i
i

I 0%

Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones

10 Muy fuerte

0 Muy débil -
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Predisposicién para

cuestionar ideas propias

0 ajenas N
0 Muy débil 1 3%
1 0 0%
2 3 9%
3 1 3%
4 2 6%
5 2 6%
6 3 9%
7 2 6%
8 7 21%
9 5 15%
10 Muy fuerte 7 21%
Total 33 | 100%

Predisposicion para cuestionar ideas propias o
ajenas

10 Muy fuerte

o~
-
=
2 =

4 | 6%
3%

[T¥]

.

1illﬂ%

|
0 Muy débil lm

Capacidad para

presentar en publico
productos ideas o
informes
0 Muy débil

3%

6%

0%

3%

0%

6%

15%

9%

15%

ORI |G| [WIN|-

21%

10 Muy fuerte

QN unwiun | o~ |o ||~ bl

21%

Total

W
@

100%

Capacidad para presentar en publico productos
ideas o informes

10 Muy fuerte
|

0 Muy débil |8
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Capacidad para redactar

informes o documentos

0 Muy débil 1 3%
1 1 3%
2 0 0%
3 1 3%
4 2 6%
5 3 9%
6 2 6%
7 6 18%
8 5 15%
9 6 18%
10 Muy fuerte 6 18%
Total 33 100%

Capacidad para redactar informes o documentos

10 Muy fuerte

0 Muy débil |

Planificacion N %

0 Muy débil 1 3%
1 1 3%
2 1 3%
3 1 3%
4 1 3%
5 1 3%
6 2 6%
7 3 9%
8 6 18%
9 4 12%
10 Muy fuerte 12 36%
Total 33 100%

Formulacion y Planificacion de Proyectos

10 Muy fuerte

o |V

gg;;;;g‘%%

OMuy debil ki
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Ejecucion de Proyectos N %

0 Muy débil 1| 3%
1 1| 3%
2 1| 3%
3 1| 3%
4 0 0%
5 2 | 6%
6 3] 9%
7 1 3%
8 7| 21%
9 5| 15%
10 Muy fuerte 11 | 33%
Total 33 | 100%

Ejecucion de Proyectos

10 Muy fuerte #IIIIIIIIIIIEHIIIIIIIIIII

0 Muy débil |

,Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o

(Has residido en el
extranjero después

de terminar la carrera

por motivos de
estudio o trabajo?

Si 21 62%
No 13 38%
Total 34 100%

¢Con qué frecuencia

escuchas Radio?

trabajo?

iHas residido en el extranjero después de terminar la
carrera por motivos de estudio o trabajo?

5 N

.Con qué frecuencia escuchas Radio?

Diario 18 53%
Interdiario 5 15%
Semanal 0 0%

A veces 5 15%
No escucha Radio 6 18%
Total 34 | 100%

¢ Con qué frecuencia escuchas Radio?

17%
|

o Diario

M interdiario
W Semanal
A vEOey

@ Mo escucha Radio
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¢En qué horario escuchas

Radio?

.En qué horario escuchas Radio?

En las mafianas camino a la oficina | 21 | 72%
Al medio Dia 4 | 14%
En la tarde al volver al hogar 4 | 14%
Por las noches 0 0%

Total 29 | 100%

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas
con mayor frecuencia?

:En qué horario escuchas Radio?

W En las mafanas
caming a k oficina

Al medio Dia

WEN latarde al volver
al hogar

B Por Las noches

Programas de entretenimiento 11 38%
Informativos 6 21%
Deportes 1 3%
Musicales 10 34%
Religiosos 1 3%
Total 29 100%

¢ Qué tipo de programa de Radio es el que
escuchas con mayor frecuencia?

3%
M Programas de

entretenimiento
M Informativas
M Deportes

H Musicales

M Heligiosos

,Qué tipo de Television es la que mas ves?

¢(Qué tipo de Television

es la que mas ves?

Local 1 3%
Cable 29 97%
Total 30 100%

£ Que tipo de Television es la que mas ves?
3%

ELocal

W Cable
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¢Con qué frecuencia ves

. Con qué frecuencia ves Television?

Television? N %
Diario 8 24%
Interdario 6 18%
Semanal 4 12%
A veces 9 26%
No veo TV 7 21%
Total 34 100%

¢En qué horario ves

£Con qué frecuencia ves Television?

W Diario

M interdario
o Semanal
A veces

Mo veo TV

(En qué horario ves Television?

Television? I\ %
En las mananas antes de salir )
de la oficina 7%
Al medio Dia 1 3%
En la tarde al volver al hogar 5 17%
Por las noches antes de ”
acostarse 73%
Total 30 | 100%

4En qué horario ves Television?

HEn las mafianas antes de
sallr de la oficina

Al medio Dia

WEn latarde al vohver al
hogar

 Por Eas noches antes de
acostarse

.Con qué frecuencia lees periddicos fisicos?

(Con qué frecuencia lees

periddicos fisicos? N

Diario 9 26%
Interdiario 5 15%
Cada Tres dias 4 12%
Semanal 1 3%

Rara vez 8 24%
Nunca leo periddicos 7 21%
Total 34 100%

£ Con qué frecuencia lees periodicos
fisicos?

H Diario

M Interdiario

W Cada Tres dias
o Semanal

M Rara vez

M Munca lea periddicos
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. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

Facebook N %
+ 10 veces al dia 12 36%
Entre 5y 9 veces 8 24%
Entre 1y 4 veces 6 18%
Al menos 1 vez al dia 6 18%
Interdiaria 0 0%
Cada tres dias 0 0%
Semanal 1 3%
No uso esta Red Social 0 0%
Total 33 100%
Twitter N ‘ % ‘
+ 10 veces al dia 5 15%
Entre 5y 9 veces 1 3%
Entre 1y 4 veces 1 3%
Al menos 1 vez al dia 1 3%
Interdiaria 3 9%
Cada tres dias 0 0%
Semanal 7 21%
No uso esta Red Social | 15 | 45%
Total 33 | 100%
Instagram N ‘ % ‘
+ 10 veces al dia 21 | 64%
Entre 5y 9 veces 6 18%
Entre 1y 4 veces 3 9%
Al menos 1 vez al dia 3 9%
Interdiaria 0 0%
Cada tres dias 0 0%
Semanal 0 0%
No uso esta Red Social | 0 0%
Total 33 | 100%

Facebook
No uso esta Red Social || 0%
Semanal EB
Cadatresdias |1 0%
interdiaria || 0%
Al menos 1vez al dia | IS U M
Entre 1y & veces -T?._
Entre 5y 9 veces 1_
+ 10veces al dia __
Twitter
o uso esta Red Social | (EEEGEG_—TT
semana | (YU
Cada tresdias [f| 0%
Interdiaria -E!
Al menos 1 vez al dia m
Entre 1 y 4 veres [ 39
Entre 5 y 9 veces ﬁﬁ'
+ 10 veces al dia _E-
Instagram
Mo uso esta Red Social |
semanal
Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 vez al dia
Entre 1 y 4 verss
Entre 5y 9 veces

+10veces aldia
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Youtube N
+ 10 veces al dia 11 | 33%
Entre 5y 9 veces 4 | 12%
Entre 1y 4 veces 3 9%
Al menos 1 vez al dia 4 12%
Interdiaria 5 15%
Cada tres dias 1 3%
Semanal 5 15%
No uso esta Red Social | 0 0%
Total 33 | 100%

No uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 ver al dia
Entre 1y 4 veces
Entre 5 y 9veces

+ 10 veces al dia

Youtube

0%

i

I ‘ i H

.Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Facebook N %

Si 10| 32%
No 21 | 68%
Total 31 | 100%

Instagram N %

Si 4 12%
No 29 | 88%
Total 33 | 100%

M
S

(E—

Facebook

sl

Instagram

BE%
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Si 4 | 13%

Total 31 | 100%

Youtube

Si 1| 3%

Mo - 7o
Total 31 | 100%
Si @
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JInicialmente por qué eligio la carrera de Comunicacion Publicitaria?

¢Inicialmente por qué eligio la carrera de Comunicacion

Publicitaria?

La elegi porque la asociaba a mi verdadera pasioén, aunque no comprendia 14

del todo lo que era la Comunicacién Publicitaria. 42%
Debia obtener una licenciatura para luego hacer lo que realmente deseaba | 4 | 12%
Desde el principio sabia que la Publicidad era mi drea de interés 6 | 18%
La elegi porque me gustaba el arte y/o la fotografia, aunque luego me di 9

cuenta que era mucho mds que eso 27%
La elegi porque mi familia tiene una empresa relacionada al drea 0 | 0%
Otra razén 0 0%
Total 33 | 100%

¢En su area profesional se decica a?

Otra razon

La elegi porque mi familia tiene una empresa
relacionada al drea

La elegi porque me gustaba el arte yfo la
fotografia, aunque luego me di cuenta que era
mucho mas que eso

Desde el principio sabia que la Publicidad era
mi drea de interés

Debla obtener una licenciatura para luggo 129%,
hacer lo gue realmente deseaba

La elegi porque la asociaba a mi verdadera
pasidn, aungue no comprendia del todo lo que
era la Comunicacion Publicitaria.

\ I
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<

JPor qué decidio estudiar la carrera de Comunicacion Publicitaria en UNIBE?

Es el mejor lugar donde imparten comunicacion publicitaria. Es muy completa.

Decidi estudiar en UNIBE, debido a que enfocaba la carrera de Publicidad més hacia la parte de
negocios que a la parte creativa.

Porque me gustaba, era lo que me interesaba trabajar.

Pensum

Porque daban la carrera que queria estudiar, consideran a los estudiantes y es una universidad prestigiosa
del pais.

Me ofrecia un pensum mas completo de acuerdo a lo que me gusta de la Publicidad y de igual forma, el
prestigio que me daria la entidad educativa.

Me pareci6 la institucion mas completa y actualizada entre las que ofrecen la carrera en la ciudad.

De las todas las universidades, seleccioné a UNIBE porque seglin su reputacion en ese momento era la
mas completa en todas las areas de la publicidad.

Ni idea.

Debia obtener una licenciatura para luego hacer lo que realmente deseaba

En el momento de escoger una institucion universitaria que ofreciera un programa completo en lo que a
Comunicacion Publicitaria se referia, UNIBE tenia el pensum que mas se acercaba a lo que yo queria
aprender.

Por su oferta en el pensum, sus instalaciones y facilidades

Porque es lo que me apasiona, el arte, las marcas el valor y personalidad de las mismas, influir en el
consumidor y crear culturas alrededor de las mismas marcas.

Porque tenia referencia de que la carrera en unibe es muy buena

Porque tenia una buena referencia de la institucion, con respecto a la carrera que queria. Ademas,
comparando los diferentes pensums de las otras instituciones, el del UNIBE me parecié mas completo.
Por la calidad académica, el atractivo del pensun que oftrecia, el prestigio de la entidad y el confort en
sus instalaciones.

Mi Hermana ya estaba en esta Universidad y era mas practico estar las dos en la misma institucion.
Como tenian la Carrera que queria fue fécil escoger.

Porque entendia que de las universidades impartiendo esta carrera era una de las mejores. También tome
en consideracion la organizacion de los horarios, eso me facilito trabajar ya sea en las mafiana o en las
tardes.

La elegi porque la asociaba a mi verdadera pasion, aunque no comprendia del todo lo que era la
Comunicacion Publicitaria.

Pensé que eran los mas avanzados en la materia del pais. Y APEC me parecia muy desorganizado.
Porque entendia que era la mejor opcion en el mercado local.
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(A qué area de la Comunicacion Publicitaria se dedica actualmente?

(A qué drea de la Comunicacion Publicitaria se

dedica actualmente? N
Cuentas 2 6%
Planificacion 3 9%
Redaccion creativa 2 6%
Direccién de arte 6 19%
Producciéon 8 25%
Medios 2 6%
Comunicacién Digital 1 3%
Ninguna de las anteriores 8 25%
Total 32 100%

¢ A qué area de la Comunicacion Publicitaria se
dedica actualmente?

MNinguna de las anteriores
Comunicacian Digital
Medios

Produccion

Direccion de arte

Redaccidn creativa

im

Planificacion 9%

Cuentas 6%

\-\..
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DERECHO

Nacionalidad

B Dominicano

b Extrangero

i Dobde nadonalidad
dominicana y extranjera

Lugar de residencia actual

% 3%
3 3 6%

& E caribe

M Europa

W Norteamérica
W Sudamérica

W Centro Amerca

EOtro

Nacionalidad:

Nacionalidad ‘ N Yo
Dominicano 28 80%
Extranjero 1 3%
Doble nacionalidad 6
dominicana y extranjera 17%
Total 35 100%

Lugar de residencia actual:
Lugar de residencia
actual N % 3%
El caribe 1 3%
Europa 2 6%
Norteamérica 30 | 86%
Sudamérica 1 3%
Centro América 1 3%
Otro 0 0%
Total 35 | 100%
En caso de ser otro, favor especifique:
v' Argentina

Aio de Graduaciéon N‘ % ‘

Afio 2009 12 | 34%
Ano 2010 23 | 66%
Total 35 | 100%

Aifio de graduacion:

Ano de Graduacion

H Afo 2009
H Afo 2010
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Has realizado estudios de postgrado?

éHaS realizado ¢ Has realizado estudios de postgrado?

estudios de
postgrado?

Si 30 86%
No 5 | 14% - Si
Total 35 | 100% ® No

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

En caso de realizar estudios de postgrados,
estos fueron en instituciones:

En caso de realizar
estudios de postgrados,

W Macionales

H Intermaconales

estos fueron en

instituciones:
Nacionales 7 23%
Internacionales 24 77%
Total 31 100%

Género:

Geénero

Género: N %

Hombre | 9 | 26%
Mujer 26 | 74%
Total 35 | 100%

@ Hombre

@ Mujer
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(Cualestuedad? N %

De 24 a 28 anos 30 | 86%
De 29 a 33 anos 5| 14%
Mas de 33 0] 0%

Total 35 | 100%

¢, Cual es tu edad?

£ Cual es tu edad?

HDe 24 0 28 afios
HDe 20 5 33 afios
W Ms de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una
aproximacion de sus

ingresos mensuales

devengados
(1US$=44RDS): N
Menos de RD$10,001 2 6%
De RD$10,001 a RD$20,000 0 0%
De RD$20,001 a RD$50,000 3 9%
De RD$50,001 a RD$100,000 19 54%
De RD$100,001 a .
RD$150,000 8 23%
Mas de RD$150,000 3 9%
Total 35 | 100%

Indique una aproximacion de sus
ingresos mensuales devengados
(1US$=44RDS):
6%
@ Menos de RD$10,001
9% 8%
HDe RDS10,001a
ROS20,000
i De RDS20,001 3
RDS50,000

@ De RDS§50,001 2
RD$100,000

@ De RD$100,001 a
RDS150,000

Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel

académico completado

alcanzado: N
Grado 6 17%
Especializacion 1 3%
Maestria 28 80%
Doctorado 0 0%
Total 35 100%

Maximo nivel académico completado
alcanzado:

W Grado
B Espedializacian
W Maestria

W Doctorado
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(Cual es tu situacion

laboral actual?
Emprendedor

. Cual es tu situacion laboral actual?

Empleado

Desempleado, pero
anteriormente empleado

Desempleado, atn no ha
conseguido un empleo

Total

35

£ Cual es tu situacion laboral actual?

3%-\ 3%

& Emprendedor

W Empleado

il Desempleado, pero
anteriormente empleado

@ Desempleado, aln no ha
conseguido un empheo

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas? N

%

Gerente de Area o Director de Area 5 15%
Analista 2 6%
Gerente General / Director General 1 3%
Sub-Gerente o Sub Director 4 12%
Otro: 13 39%
Encargado 6 18%
Asistente 0 0%
Coordinador 2 6%
Programador 0 0%
Auxiliar 0 0%
Empleados de Trato Directo con el Ptblico 0 0%
Profesionales de nivel medio de las ciencias de la salud | 0 0%
Total 33 100%

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

6%

o Analista

aOoro;

W Encargado

W Asistente

& Coordinador
ul Programador

W Auxiliar

| Gerente de Area o Director de Area

| Gerente General / Director Ganeral

W 5ub Gerente o Sub Director
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Abogado asociado
Propietario de un negocio
Abogada

Abogada Corporativo
Abogada Senior
Abogado Senior
Abogada

Abogado

Abogado Asociado

X X X X X X X X X

En caso de ser otro, favor especificar:

Letrada Tribunal Constitucional

¢, Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

(Cual era tu situacion

laboral al momento de

aduarte en UNIBE? N
No tenia ningtin empleo 9 26%
Ya tenia empleo 26 74%
Total 35 | 100%

£ Cuadl era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

H MNo tenia ningun
empleo

HYa tenia empleo

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

(Como calificarias el
proceso de encontrar

empleo luego de

graduarte? N
Extremadamente Dificil 5 15%
Dificil 8 24%
Regular 12 36%
Facil 8 24%
Extremadamente Facil 0 0%
Total 33 100%

¢ Como calificarias el proceso de encontrar
empleo luego de graduarte?

M Extremadamente
Dificil
 Dificil

i Regular

i Facil
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.Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

éLuegO de graduarte iLuego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?
Conseguiste empleo en W Antes de los tres meses
cuanto tiempo?

W Enfre tres v el meses

Antes de los tres meses 13 | 42%
1 0

Entre tres y seis meses 9 29% .
Entre seis meses y un afio 4 13%
Entre un afio y menos de dos 1 3% WEntre un afo y menos de dos
Consigui6 luego de dos afios 0 0% i

~ > " M Consiguio luego de dos afos
No buscé pues tomé su propio
negocio independientemente o 4 ol bl s i s ol
estudios de postgrado 13% negpic Rukpesxienionsit o

estudias de pasigrade

Total 31 | 100%

,Entiendes que ser egresado de UNIBE influy6 para encontrar un empleo?

¢Entiendes que ser egresado de UNIBE influyo
para encontrar un empleo?

(Entiendes que ser egresado

de UNIBE influy6 para
encontrar un empleo? N

Bastante 5 15% M Bastante
Mucho 16 47% # Mucho
Poco 9 26% W Poco
Nada 4 12% @ Nada
Total 34 | 100%

,Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

¢£Cuantos empleos has tenido desde tu
graduacion?

(Cuantos empleos has

tenido desde tu

graduacion?
Dela? 29 | 88% by
De3a4 4 12% s
5+ 0 0%
Total 33 100%
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Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacion académica que

recibiste en UNIBE, en funcion de su
utilidad o aplicacion en su ambiente de

trabajo: N
Poco atil: 0 1 3%
1 0 0%
2 2 6%
3 2 6%
4 0 0%
5 1 3%
6 1 3%
7 6 17%
8 9 26%
9 7 20%
Muy til: 10 6 17%
Total 35 100%
Califica la formacion académica que recibiste en
UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en su
ambiente de trabajo:
Muy util: 10

9

8

7

6

5

4P

3

2

1

Poco atil: 0
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Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para

Si pudieras volver atras y
fueras libre para elegir

;Seleccionarias nuevamente
a UNIBE para estudiar?

estudiar?

Definitivamente si 25 71%
Probablemente si 8 23%
Probablemente no 2 6%
Definitivamente no 0 0%
Total 35 100%

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir
iSeleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

& Definitivamenie s
 Probablements i
W Probablemente na

& Definitivaments mo

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

(Recomendarias a otros ir a

UNIBE para estudiar?

Definitivamente si 28 80%
Probablemente si 6 17%
Probablemente no 1 3%
Definitivamente no 0 0%
Total 35 100%

¢ Recomendarias a otros ir a UNIBE para
estudiar?

£ ]

w Definithvamente si
# Frobablemente i
W Probablemente no

| Definitivaments no

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu

nivel de satisfaccion con la
carrera cursada:

Muy satisfecho 17 49%
Satisfecho 15 43%
Neutral 1 3%
Insatisfecho 2 6%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 35 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccién
con la carrera cursada:

3a %

My satistechio
M Satedechn

i Meutral
Minsatistechn

My insatisfecho
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu Indique cual ha sido tu nivel de.satlsraccinn

nivel de satisfaccion 3% EIBESSEE S

general con UNIBE:
Muy satisfecho 17 49%  Muy satisfecho
Satisfecho 17 49% wsatisfecho
Neutral 0 0% -
Insatisfecho 1 3% ::f::::lm
Muy insatisfecho 0 0%
Total 35 100%

Prestigio N % Frestigho
Muy satisfecho 17 | 50% '
Satisfecho 14 41% oY e @
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 6% satistecha |1} 0%
InsatiSfeChO O 0% Mi satislecho ni insatistecha ?m
Muy insatisfecho 1 3% |
Total | 200% —
mssisecro | (L

m Relaciones interpersonales profesores
rofesores

. p BAuy insatistecha @
Muy satisfecho 17 | 49%
Satisfecho 13 37% wanstero |2
Ni satisfecho ni insatisfecho 3 9% N sakisfecho mh nsatisficho
Insatisfecho 1 3% ey

ﬁﬁrﬁr[‘l’r\'l ks

Muy insatisfecho 1 3%
Tota P — .
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Calidad académica y

profesional de profesores

Muy satisfecho 13 | 37%
Satisfecho 17 49%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 6%
Insatisfecho 2 6%
Muy insatisfecho 1 3%
Total 35 | 100%

Efectividad de la instruccion N % ‘

Calidad académica y profesional de profesores

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Hi satisfecho ni insatisfecho

Satefecho

My satisfecho

[o%

ITR

Efectividad de la instruccién

Ky insatisfechas

Insatisfecha

Mi satisfecha ni insatislechs

SatElechs

Muy satisfecha

3

5

Muy satisfecho 10 | 29%
Satisfecho 20 | 57%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2| 6%
Insatisfecho 1| 3%
Muy insatisfecho 2 | 6%
Total 35 | 100%
Contenido curricular del
pensum cursado N %
Muy satisfecho 13| 37%
Satisfecho 15| 43%
Ni satisfecho ni insatisfecho 3] 9%
Insatisfecho 3| 9%
Muy insatisfecho 1| 3%
Total 35 | 100%

Contenido curricular del pensum

My Ensatisfecha

Insatisfecha

M satisfecho ni insatisfecha

Satisfecho

Muy satisledho

cursado

37%

‘H ‘s
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Muy satisfecho 14 | 40%
Satisfecho 16 | 46%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2| 6%
Insatisfecho 1| 3%
Muy insatisfecho 2 | 6%
Total 35 | 100%

Seguridad personal y de la

Mury insatisfecho i m
Insatisfecha | @
|

Ni satisfecho ni msatisfecho : m
i
sarvecrs | (L
vy saivecra | (L
|

Aulas de clase

Muy satisfecho 19 | 54%
Satisfecho 14 | 40%
Ni satisfecho ni insatisfecho 1| 3%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 1| 3%
Total 35 | 100%
Biblioteca ‘ I\ ‘ % ‘
Muy satisfecho 13| 37%
Satisfecho 13| 37%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 6 | 17%
Insatisfecho 2| 6%
Muy insatisfecho 1| 3%
Total 35 | 100%

Seguridad

Muy insatisfecho
Insatisfecho

i satisfecho ni insatisfecho
Satisfecha

Muy satisfecho

personal y de la institucion
' 0%
) ox

@

A%

Muy insatisfecha |

Insatisfecho |

M satislecho ni insatislecho

Satisfecho

Muy satisfacho

Biblioteca
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N %

Laboratorios
Muy satisfecho 10 | 29%
Satisfecho 13| 38%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 8 | 24%
Insatisfecho 2| 6%
Muy insatisfecho 1| 3%
Total 34 | 100%

__Espacios para estudiar N %

Muy satisfecho 14| 41%
Satisfecho 11| 32%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 5 | 15%
Insatisfecho 2| 6%
Muy insatisfecho 2| 6%
Total 34 | 100%

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni msatislecho

Catelecho

Muy satisfecho

Laboratorios

Espacios para estudiar

My Insatisfecho

Insatisfecho

Wi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Muy salisfecha

12%

HH

Agilidad tramite
documentos
Muy satisfecho 10 | 29%
Satisfecho 14 | 40%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 8 | 23%
Insatisfecho 2| 6%
Muy insatisfecho 1 | 3%
Total 35 | 100%

Muy insatisfecho

Insatisfiecho

Mi satisfecha ni nsatistecho

Satisfecho

Muy satistecho

Agilidad tramite documentos

3%
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Atencidén centrada en el

estudiante (personal

administrativo)
Muy satisfecho 10 | 29%
Satisfecho 14 | 40%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 7 | 20%
Insatisfecho 2 6%
Muy insatisfecho 2 | 6%
Total 35 | 100%

Agilidad atencién via

Atencion centrada en el estudiante (personal

My insatistecho

Insatisfecho |

Ni satisfecho ni imatisfecho |

Satisfecho

Muy satistecho

administrativo)

0%

HH

telefonica
Muy satisfecho 8 | 23%
Satisfecho 13 | 37%
Ni satisfecho ni
. . 9
insatisfecho 26%
Insatisfecho 4 | 11%
Muy insatisfecho 1 3%
Total 35 | 100%

Servicio de alimentos

Agilidad atencién via telefonica

Buy insatisfecho

Insatisfecho

Mi satisfecho ni insatisfecho

Satsfecho

My satisfecho

-
-
#

7%

(Cafeterias)
Muy satisfecho 10 | 29%
Satisfecho 19 | 54%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 4 | 11%
Insatisfecho 1 3%
Muy insatisfecho 1 3%
Total 35 | 100%

My insatisfecho

Insatistecho

Ni satistecho ni insatislecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Servicio de alimentos (Cafeterias)

¢
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Servicio de Impresion

(Fotocopiadoras) N
Muy satisfecho 9 26%
Satisfecho 15 | 43%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 5 14%
Insatisfecho 5 14%
Muy insatisfecho 1 3%
Total 35 | 100%

Programa de

descuentos para

Educacion Continua

Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

By insatisfecho :ﬂ
I
Insatisfecho !
Ni satishecho ni msatisfecho !
|
Satisfecha i“
TR
L

Muy satisfecho |

5 = Muy importante 25 71%
4 = Importante 9 26%
3 = Neutral 1 3%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 35 | 100%

Utilizacion de los

servicios de la
Biblioteca

Programa de descuentos para Educacién
Continua

1= Mada Importante ." 0%
()
1 = Poco Importante 0%
3 = Neutral

s=importonte | (T

5 = Muy importante - 1%

5 = Muy importante 22 | 63%
4 = Importante 8 23%
3 = Neutral 4 11%
2 = Poco Importante 1 3%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 35 | 100%

Utilizacion de los servicios de la Biblioteca

1 = Nada lmgortants
2 = Pou bmportanie
3 = Meutral 1%

4 = mpartante 3%

5= Muy mportante
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Registro en el portal de egresados: Le
permitira la comunicacién permanente;
recibir informacién sobre cursos, seminarios,

talleres, diplomados, oferta de especializacion
y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e

internacionales
5 = Muy importante 23 66%
4 = Importante 9 26%
3 = Neutral 3 9%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 35 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion
sobre cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta
de especializacion y maestrias nacional e internacional
y programas de becas nacionales e internacio

1= Nada Importante
2 = Poco Importante
3 = Neutral

4 = |mportante

5 = Muy importante

Tener acceso a las Tener acceso a las ofertas de empleos que nos

ofertas de empleos hacen llegar las empresas e instituciones
que nos hacen .

llegar las empresas 1= Nadaimportane ||| 0%
e instituciones {

5 = Muy importante 27 77% 2=tocoloportante 1) 0%

4 = Importante 7 20% 3= Neutral

3 = Neutral 1 3%

2 = Poco Importante 0 0% BRI

1 = Nada Importante 0 0% 5 = Muy impartante “

Total 35 | 100% '
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Actualizacion
permanente de

datos, a través de la
base de datos de
egresados

5 = Muy importante 20 57%
4 = Importante 11 31%
3 = Neutral 4 11%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 35 | 100%

Actualizacion permanente de datos, a través de
la base de datos de egresados

1= Nada Importante ' 0%
2= Poco Importante ' 0%

3= Neutral - 1%

4=Importante

5 = Muy importante 57%

Participacion en las
actividades que
coordine la
Universidad a
través de la Oficina
de Vinculacién con
los Egresados

5 = Muy importante 20 | 57%
4 = Importante 11 | 31%
3 = Neutral 4 | 11%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 35 | 100%

Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a traves de la Oficina de
Vinculacion con los Egresados

1= Nada Importante :"

2=Poco Importante |‘

3= Neutral i

|
1= Inportate im
|
seuyimporan: T S

Atractivos
descuentos en
establecimientos de

interés, previo
acuerdo con
empresas vinculadas

5 = Muy importante 19 | 54%
4 = Importante 11 | 31%
3 = Neutral 5 | 14%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 35 | 100%

Atractivos descuentos en establecimientos de
interés, previo acuerdo con empresas
vinculadas

1= Nada Importante ‘ 0%

2 = Poco Importante . 0%

3=Neutral
4= npotane
s-wyingorarte .
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SRRy Participacion en grupos o clubes para compartir
Participacion en aficlones

grupos o clubes para P

compartir aficiones —
5 = Muy importante 17 | 49% |

=P m 0%
4= Importante 11 31% 2= Poco Importante
3 = Neutral 7 20% 3= Neutral |m
2 = Poco Importante 0 | 0% i | 1%
1 = Nada Importante 0 | 0% '
Total 35 100% 5 = Muy Importante 49%
(J

fa(jiiis(;fc;legfle Gestion de facilid.ades de financiamiento para
financiamiento para sl L L
estudios de N— |
postgrado
5 = Muy importante 29 83% 2= Poco Importante ) 0%
4 = Importante 6 17% 3= eural [00%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 | 0% bt | .
1 = Nada Importante 0 0% 5= Muy importante |8 83%
Total 35 | 100% '

Programa de Becas para Egresados
Programa de Becas

para Egresados N % e —
5 = Muy importante 32 | 91% N P
4 = Importante 3 9%
3 = Neutral 0 0% oo (0%
2 = Poco Importante 0 | 0% s=mportante | (D
1 = Nada Importante 0 0% o o1
Total 35 | 100%
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad,
Maestria), estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de

postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:

Institucién internacional 22 71%
INTEC 0 0%
UNIBE 3 10%
Otra instituciéon nacional 1 3%
PUCMM 4 13%
UASD 1 3%
UNAPEC 0 0%
ucsD 0 0%
UNPHU 0 0%
BARNA 0 0%
Total 31 100%

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados
(Especialidad, Maestria) estos fueron en:

Otra institucion
o .; nacional
Institucion L 39

internacional
71%
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais? N

%

Espafa 16 | 62%
EEUU 2| 8%
Francia 1 4%
Argentina 4 | 15%
Cuba 0| 0%
México 0| 0%
Puerto Rico 0| 0%
Suecia 0| 0%
Brasil 0| 0%
Costa Rica 0| 0%
Bélgica 0 | 0%
Chile 0| 0%
Taiwan 0| 0%
Corea del Sur 0| 0%
Otro 3| 12%
Total 26 | 100%
En caso de ser en una institucion
internacional ;En qué pais? e

EEELU

W Francia

| Argentina

& Cuba

| Mexico

EPuerto Rico

HSuecia

sl Brasil

@ Costa Rica

@ Bélgica

i Chile

ETalwan

W Corea del Sur

il Otro
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En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

ISDE

Universitat Rovira i Virigili

Universidad Pantheon Assas - Paris 2

UADE

Instituto Superior de Derecho y Economia

Universidad de Salamanca

Universidad Complutense de Madrid y Universidad Castilla La Mancha
King's College London

Instituto Empresa

Universidad Carlos Il de Madrid

Universidad Castilla La Mancha/Universidad de Salamanca
Universidad de Palermo

Universidad Complutense de Madrid

Universidad de Sevilla

Universidad Complutense

Universite de Montreal

Universidad Rey Juan Carlos de Espafa

Instituto de Empresa

Georgetown University Law Center

Universidad de Belgrano

Salamanca

SN N N N N N N N N N N N N N NN

Iglobal-Salamanca

,Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cuantas personas ¢Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

trabajan en tu

organizacion?
lab 1 3% Hlas
6a10 2 6% w6l
11a49 11 32% Wita®
50-99 1 3% w5099
100-249 6 18% 4100-249
250-999 2 6% 4250999
1000 o mas 4 12% 10000 ms
No tengo empleados 7 21% i No tengo empleados
Total 34 | 100%
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A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

A qué te has dedicado en los dltimos dos meses?

¢A qué te has dedicado en

los altimos dos meses? I\
Estudios relacionados con la 6 e
trayectoria profesional 18% trayectoria pofesieesl
Cuidado de hijos o familia 0 0% St iy T
Trabajo no remunerado o 0 i i
voluntario 0% .
Conseguir otro trabajo 0 0% Y
Seguir laborando (empleo )3 g sashiiess s
actual /empresa propia) 82%
Total 34 100%

JA qué sector econdmico pertenece la organizacion en que trabajas?

(A qué sector econémico pertenece la

organizacion en que trabajas? N
Construcciéon 0 0%
Comercio 4 12%
Comunicaciéon 0 0%
Educacion e investigacion 0 0%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 3 9%
Instituciones financieras 0 0%
Industria de bienes de consumo 4 12%
Sanidad 0 0%
Servicios publicos 16 47%
Servicios personales 5 15%
Servicios a empresas 2 6%
Servicios sociales 0 0%
Total 34 100%
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¢A qué sector economico pertenece la
organizacion en que trabajas?
6%

& Construccion

W Comercio

& Comunicacion

@ Educacion e investigacion

@ Hoteleria, restaurantes y
servicios turisticos

® Instituciones financieras

H Industria de blenes de consumo

| 5anidad

M Servicios publicos

., Tu organizacion a qué sector pertenece?

;Tu organizacion a qué ¢ Tu organizacion a qué sector pertenece?
sector pertenece? -
Pablico 16 | 47%
. . . W Pubc
Privado sin fines de lucro 0 0% _p,m: o fines de lucro
Privado 17 | 50% wPrivado
Otros 1 3% iz
N/A 0 | o% A
Total 34 | 100%
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Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o

disciplina N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 1 3%
3 1 3%
4 0 0%
5 3 9%
6 1 3%
7 3 9%
8 6 18%
7 21%
10 Muy fuerte 11 33%
Total 33 100%

Conocimientos de otras
areas o disciplinas N %

0 Muy débil

0%

0%

3%

3%

3%

9%

0
0
1
1
1
3
2

6%

12

36%

12%

ORI || [WIN|-

W | A~

9%

10 Muy fuerte

18%

Total

33

100%

Dominio de tu area o disciplina

10Muy fuerte

9
8
!
b
5
g
i
!
1

oMy détil | 0%

Conocimientos de otras areas o disciplinas

10 Muy fuerte

0Muy debil |
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Pensamiento analitico N‘ % ‘

0 Muy débil 0| 0%
1 0| 0%
2 1| 3%
3 2 | 6%
4 0 0%
5 1| 3%
6 1| 3%
7 7 | 21%
8 5 | 15%
9 4 | 12%
10 Muy fuerte 12 | 36%
Total 33 | 100%

Capacidad para

negociar de forma

eficaz N
0 Muy débil 1 | 3%
1 1 | 3%
2 2 | 6%
3 1 | 3%
4 0 | 0%
5 1 | 3%
6 1 | 3%
7 8 24%
8 5 15%
9 3| 9%
10 Muy fuerte 10 | 30%
Total 33 | 100%

10 Muy fuerte

9
8
i
b
5
E
3
1
1

0 Muy débil

Pensamiento analitico

10 Muy fuerte
g
i
1
b
5

1
0 Muy débi

Capacidad para negociar de forma eficaz

L%
[ 2% ]
[ 3% ]

&N
=
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Capacidad para

trabajar bajo

presion N
0 Muy débil 0 0%
1 1 3%
2 1 3%
3 1 3%
4 1 3%
5 1 3%
6 0 0%
7 5 15%
8 3 9%
9 7 21%
10 Muy fuerte 13 39%
Total 33 100%

Capacidad para

detectar nuevas

Capacidad para trabajar bajo presion

10 Muy furte _T_

oportunidades N
0 Muy débil 0 | o%
1 1 3%
2 0 0%
3 2 6%
4 2 6%
5 1 3%
6 3 9%
7 1 3%
8 5 16%
9 10 31%
10 Muy fuerte 7 22%
Total 32 | 100%

Capacidad para detectar nuevas oportunidades

Y
10 Muy fuerte -_
9 ‘
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Capacidad para Capacidad para coordinar actividades
coordinar actividades
0 Muy débil 1| 3% oy e | T
1 0 0% o (T
2 1 | 3% s (T
3 1 | 3% e ]
4 1 3% g |
5 0 0% 5 | 0%
6 4 | 12% . .
7 7 21% ; (R
8 4 | 12% ) |
9 5 | 15% 1 how
10 Muy fuerte 9 | 27% Oy debi hﬂ
Total 33 | 100% ]

Calzic;l;j g: ;?,rllns,zr . Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva
efectiva N
0 Muy débil 0 0% somuyfuerte |y
1 1 3% ] T
2 1 | 3% s (T
3 1 | 3% 7 | T
4 2 | 6% o | T
5 1 | 3% s |
6 3| 9% + (TR
7 6 | 18% 3
8 3 | 9% ) (T
6 | 18% | |ED
10 Muy fuerte 9 | 27% Oy d 0%
Total 33 | 100% |
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Capacidad para

trabajar en equipo
0 Muy débil

ORI |T | [WIN|-

10 Muy fuerte

Total

Capacidad para trabajar en equipo

|
0%

e

0 Muy déil ﬂ

9
8
I
b
5
1
3
2
1

10 Muy fuerte —_

Capacidad para
movilizar las

capacidades de otros N

0 Muy débil 1| 3%

1 1 | 3%

2 0 0%

3 1 3%

4 1 3%

5 2 6%

6 0 0%

7 7 21%
8 7 | 21%
9 6 | 18%
10 Muy fuerte 7 | 21%
Total 33 | 100%

Capacidad para movilizar las capacidades de
otros

10 Muy fuerte }_I_
o | (N T

Ped L0 e LA S el 0O

= =

0 Muy débi
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Capacidad para

hacerte entender N
0 Muy débil 0 0%
1 2 6%
2 0 0%
3 2 6%
4 0 0%
5 0 0%
6 2 6%
7 2 6%
8 6 18%
9 8 24%
10 Muy fuerte 11 | 33%
Total 33 | 100%

Capacidad para hacerte entender

10 Muy fuerte

1 (A
omy st | 0%

Capacidad para hacer

valer tu autoridad
0 Muy débil

)

3%

3%

0%

6%

0%

0%

9%

16%

9%

ORI |T =W [N

13%

10 Muy fuerte

N
1
1
0
2
0
0
3
5
3
4
13

41%

Total

32

100%

Capacidad para hacer valer tu autoridad

10Muy fuerte |

0 Muy débil
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Capacidad para

utilizar herramientas

informaticas N
0 Muy débil 1 3%
1 2 6%
2 0 0%
3 1 3%
4 0 0%
5 1 3%
6 4 | 12%
7 5 15%
8 3 9%
9 6 | 18%
10 Muy fuerte 10 | 30%
Total 33 | 100%

Capacidad para

encontrar nuevas ideas

y soluciones N
0 Muy débil 1 3%
1 1 3%
2 1 3%
3 1 3%
4 1 3%
5 0 0%
6 1 3%
7 6 18%
8 5 | 15%
7 21%
10 Muy fuerte 9 | 27%
Total 33 | 100%

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas

10 Muy fuerte ‘. ¢ ]

9
8
]
|V
5
4
3
!

0%
0Muy debil | S=k

Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones

10 Muy fuerte

7 %

R

LELLLE

0 Muy debil

==l
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Predisposicién para — — .
cuestionar ideas propias Predisposicion para cuestionar ideas propias o
j ajenas
0 ajenas N j
0 Muy débil 0| 0% ¢
1 1| 3% 10Muy fuerte | |
() |
o |
2 1] 3%
3 > | e% s (= .,,
. o= ]
4 1| 3% |
5 0 0% b ,m
7 8 24% 4 : 3%
8 2 | o ) |
(d |
8 | 24% : '
10 Muy fuerte 8 | 24% | 1 d"
Total 33 | 100% OMuy débi |} 0%

preiiﬂ::;iidprgi?ico Capacidad para Pfesentlar en publico productos
productos ideas o ideas o informes

informes N .
0 Muy débil 1 3% 10 Muy fuerte |
1 1| 3% ’
2 1| 3% 8 |
3 1| 3% )
4 1| 3% 6
5 1 3% 5
6 1| 3% 4
7 5 | 16% 2 |
8 5] 16% ) |
? 3| 9% i
10 Muy fuerte 12 | 38% o |
Total 32 | 100% :
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Capacidad para redactar Capacidad para redactar informes o documentos
informes o documentos
0 Muy débil 2 | 6% —
1 0| o% ) | T
2 0| 0% 8 g9
3 1 3% 7 9%
4 1 3% g 1 0%
5 0| 0% 5 | 0%
6 0] 0% 4
7 3| 9% 3 'F;p
8 6 | 18% 3 I‘ 0%
6 | 18% 1 0%
10 Muy fuerte 14 | 42% My débil L’W
Total 33 | 100% :

Formulacion y Planificacién de Proyectos
0 Muy débil 1 3% ;

1 2 | e% 1oy ferte | T
2 0 0% g |

A | ex 5 T

1 o T o :

5 0 0% 6 .

6 1 3% j :’g;:

7 6 | 18% !

9 5 15% 1 m

10 Muy fuerte 9 27% 0Muy déb Fm

Total 33 100%
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0 Muy debil L1 39 Ejecucion de Proyectos
1 2| 6%
2 B 6% 10 Muy fuerte
3 1| 3% Z
4 0| 0% :
5 0| 0% 6
6 1| 3% 6
7 4 | 12% 4
8 4 | 12% 3

8 | 24% 2
10 Muy fuerte 10 | 30% 1
Total 33 | 100% 0 Muy débil |§

Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

;Has residido en el extranjero después de terminar la
carrera por motivos de estudio o trabajo?

(Has residido en el
extranjero después de

terminar la carrera por
motivos de estudio o

trabajo?
Si 22 | 63% wato
No 13 | 37%
Total 35 | 100%
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(Con qué frecuencia

,Con qué frecuencia escuchas Radio?

escuchas Radio? N %

Diario 27 | 77%
Interdiario 2 6%
Semanal 1 3%
A veces 4 | 11%
No escucha Radio 1 3%
Total 35 | 100%

¢En qué horario

¢ Con que frecuencia escuchas Radio?

3%

3%

 Diario

H Interdiario
a Semanal
A veoes

B No escucha Radio

¢éEn qué horario escuchas Radio?

escuchas Radio? N %

En las mananas camino a la )3
oficina 85%
Al medio Dia 3| 9%
En la tarde al volver al )

hogar 6%
Por las noches 0] 0%
Total 33 | 100%

¢En qué horario escuchas Radio?

WEn las mafianas
caming a la oficina

WAl medio Dia

W En latarde al volver
al hogar

@ Por las noches

,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas
con mayor frecuencia?

Programas de entretenimiento | 8 | 24%
Informativos 13 | 38%
Deportes 0 0%
Musicales 11 | 32%
Religiosos 2 6%
Total 34 | 100%

£Qué tipo de programa de Radio es el que
escuchas con mayor frecuencia?

H Programas de
entratenimiento

o Informativos

u Deportes

o Musicales

W Religiosos
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. Qué tipo de Television es la que mas ves?

(Qué tipo de Television

es la que mas ves?

Local 3 9%
Cable 32 91%
Total 35 | 100%

¢Con qué frecuencia ves

£ Qué tipo de Television es la que mas ves?
9%

W Local

@ Cable

., Con qué frecuencia ves Television?

Television? I\ %
Diario 17 | 49%
Interdario 2 6%
Semanal 2 6%
A veces 13 37%
No veo TV 1 3%
Total 35 | 100%

¢En qué horario ves
Television? N %

En las mafianas antes de salir

¢+ Con gue frecuencia ves Television?
3%

W Diario

W Interdarsn
u Semanal
WA vemes

& No veo TV

(En qué horario ves Television?

de la oficina 3 9%
Al medio Dia 0 0%
En la tarde al volver al hogar 1 3%
Por las noches antes de 31
acostarse 89%
Total 35 | 100%

LEn qué horario ves Television?

i En las madflanas antes de sabrde la
aficna
Al medio Dia

i Eri b tande al vobver al hogar

i Por fas noches antes de acostars
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,Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

¢Con qué frecuencia lees periodicos

(Con qué frecuencia lees

periodicos fisicos? faicos?
Diario 20 | 57%
Interdiario 0 0% ® Diario
Cada Tres dias 0 0% W Interdiario
Semanal 1 3% M Cada Tres dias
Rara vez 11 31% | Semanal
Nunca leo periddicos 3 9% W Raravez
Total 35 | 100% i Nunca leo periddicos

. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

+ 10 veces al dia 6 | 18%

Entre 5y 9 veces 7| 21% Nouso esta Red Social | D

Entre 1y 4 veces 31 9% emana | ST
Almenos1vezaldia | 9 | 26% Cada tres dias (IETR

Interdiaria 1| 3% interdiaria | BEEVA

Cada tres dias 1| 3% Almenos 1vezaldia |
Semanal 5 15% Entre 1y 4 veces | T

No uso esta Red Social | 2 6% ertre Sy oveces ||

Total 34 | 100% + 10 weces al dia __

Twitter
+ 10 veces al dia 2 | 6% :
Entre 5 y 9 veces 2 6% Mo uso esta Red Social __
Entre 1y 4 veces 1 3% semanal | (- T
Almenoslvezaldia | 2 | 6% (ks fres s
Interdiaria 1| 3% - '"lm':":ﬂ .E_
Cada tres dias 3| 9% h ":r::::j“: «
Semanal 12 | 36% Entre 5y 9veres | (D
No uso esta Red Social | 10 | 30% 10veces al dia (D
Total 33 | 100% '
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Instagram N % ‘ Instagram
+ 10 veces al dia 13| 38% :
Entre 5 y 9 veces 7 21% Mo uso esta Red Social m
Entre 1y 4 veces 5| 15% semanal |
Almenoslvezaldia | 3 | 9% Cadatres dias f| 0%
Interdiaria 1| 3% interdiaria | @R
Coda tres dias 0 0; Al menos 1 ver ol s | (ST
(1)
Entre 5 Ill'":l WELes X
No uso esta Red Social | 3 | 9% 1bvecesaldia |8
Total 34 | 100% i

+ 10 veces al dia 2| 6%

Entre 5y 9 veces 5| 15% Mo uso esta Red Social | R N

Entre 1y 4 veces 5 | 15% semanal | (T T
Almenos1vezaldia | 4 | 12% Cada tres dias | (TN

Interdiaria 3 9%, interdiaria | (TS

Cada tres dias 2 6% Al menos 1 vez al dia T

Semanal 10 | 29% Entre 1y dveces | TS

No uso esta Red Social | 3 9% Entre Sy aveces | (TGS G

Total 31 | 100% + 10 veces al dia m

Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Facebook

Facebook N %

Si 13| 41% !
[']¥]
Total 32 | 100%
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Instagram N %

Si 4 13%
No 26 | 87%
Total 30 | 100%

Si 9 | 29%
No 22| 71%
Total 31 | 100%

Youtube N % ‘

Instagram
ND —

13%

Twitter

5l

Si 0| 0%
No 29 | 100%
Total 29 | 100%

Youtube
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. Cual maestria te gustaria que se creara de los siguientes temas?

:Cual maestria te
gustaria que se

creara de los
siguientes temas?

Derecho de los negocios | 18 | 51%
Derecho corporativo 8 | 23%
Derechos humanos 9 | 26%
Total 35 | 100%

¢ Cual maestria te gustaria que se creara de los
siguientes temas?

Derechos hurmanos 26%

Derecho corporativa m

Derecho de los negochos 51%

Si trabajas ;Tu trabajo esta relacionado con la carrera que estudiaste?

Si trabajas ;Tu
trabajo esta
relacionado con
la carrera que

estudiaste?
Si 32 94%
No 2 6%
Total 34 100%

Si trabajas ; Tu trabajo esta
relacionado con la carrera que
estudiaste?

si 94%

Como egresado de 1a Escuela de Derecho de UNIBE, podrias indicarnos el nivel de
importancia que le darias a los siguientes atributos

Mejoras en la
formacién del

pensamiento critico,
la 16gica, redaccién

N

%

Muy importante 30 | 88%
Importante 4 | 12%
Neutral 0 0%
Poco importante 0 0%
Nada importante 0 0%
Total 34 | 100%

Mejoras en la formaciéon del pensamiento
critico, la légica, redaccion
Mada importante l 0%

Poco importante ' 0%

Meutral ' 0%
mportante | (Al
muyimportante | L A
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Que la practica como
paralegales en oficinas,
se convalide con

pasantias, o se tome en
cuenta para la

Que la practica como paralegales en oficinas, se
convalide con pasantias, o se tome en cuenta
para la calificacion

Mada importante ‘ 0%

Poco importante M
Meutral ' 3%
Impartante m
Muy impor tante |“

calificacion
Muy importante 26 76%
Importante 5 15%
Neutral 1 3%
Poco importante 2 6%
Nada importante 0 0%
Total 34 100%

Mas formacién en
negociacion y medios

alternativos de solucion
de conflictos

Muy importante 28 82%
Importante 4 12%
Neutral 2 6%
Poco importante 0 0%
Nada importante 0 0%
Total 34 | 100%

Mas becas o beneficios y

descuentos por

Mas formacion en negociacion y medios
alternativos de solucion de conflictos

Nada importante ' 0%
Poco importante ' 0%

Meutral | (g

Importante 12%

— x|

calificaciones
Muy importante 28 | 82%
Importante 4 12%
Neutral 2 6%
Poco importante 0 0%
Nada importante 0 0%
Total 34 | 100%

Mas becas o beneficios y descuentos por
calificaciones

MNada importante

0%
0%

Poco impartante

Meutral

Impartante |

70

Muy importante 82%
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Mejorar la biblioteca y la

informacion sobre las
bibliotecas digitales

Muy importante 24 | 75%
Importante 7 23%
Neutral 1 3%
Poco importante 0 0%
Nada importante 0 0%
Total 32 | 100%

Mejorar la biblioteca y la informacién
sobre las bibliotecas digitales

Mada importante

Poco importante " 0%

Meutral E
mportante | (LN
Mayimportante |

Incentivos para la Incentivos para la investigacion de los
. . .. estudiantes
investigacién de los
: eStudlanteS Nada importante l' 0%
Muy importante 24 | 1% :
Importante 7 21% S o
Neutral 3 9% eyl m
Poco importante 0 0% mportante | (D
Nada importante 0 0% Moy importante. | 71%
Total 34 | 100% :

Cursos de formacion

continua desde las

escuelas
Muy importante 24 | 73%
Importante 8 24%
Neutral 1 3%
Poco importante 0 0%
Nada importante 0 0%
Total 33 | 100%

Cursos de formacion continua desde las
escuelas

Wada Importante ) o=

Poco Importante ) ox

Mewtral ﬂ
mportante | (TN
. 3%
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DISENO

Nacionalidad ‘ %

Nacionalidad:

N
Dominicano 9 75%
Extranjero 2 17%
Doble nacionalidad |
dominicana y extranjera 8%
Total 12 100%

Macionalidad

@ Dominicana

H Extranjero

il Doble nacionalidad
dominicana y
extranjera

Lugar de residencia actual:

El caribe 0| 0%
Europa 2| 17%
Norteamérica 9 | 75%
Sudamérica 0| 0%
Centro América 1| 8%
Otro 0] 0%
Total 12 | 100%

Ano de Graduacion N‘ % ‘

Afio 2009 8 | 67%
Ao 2010 4 | 33%
Total 12 | 100%

Lugar de residencia actual

8%
17%

& El carite

W Europa

W Morteamérica
W Sudamérica

B CeEntro América

EOtro

Aiio de graduacion:

Afio de Graduacion

W Afio 2009
H Afio 2010
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Has realizado estudios de postgrado?

. £Has realizado estudios de postgrado?
(Has realizado

estudios de

postgrado? N
Si 8 73% W Si
No 3 27% H No
Total 11 | 100%

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:
En caso de realizar En caso de realizar estudios de postgrados,
. estos fueron en instituciones:
estudios de
postgrados, estos  Nacionales
fueron en o Intermnacionales
instituciones: I\
Nacionales 0 0%
Internacionales 9 | 100%
Total 9 | 100%
Género:
Género

Género: N %
Hombre 1 8%
Mujer 11 92% H Hombre
Total 12 | 100% B Mujer
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(Cualestuedad? N %

¢, Cual es tu edad?

De 24 a 28 afios 10 | 83%
De 29 a 33 afios 2 | 17%
Mas de 33 0] 0%

Total 12 | 100%

£Cual es tu edad?

HDe 24 3 78 afios
H De 249 3 33 afios

M e 32

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacién de sus ingresos

mensuales devengados (1US$=44RDS$): N
Menos de RD$10,001 1 8%
De RD$10,001 a RD$20,000 0 0%
De RD$20,001 a RD$50,000 3 25%
De RD$50,001 a RD$100,000 6 50%
De RD$100,001 a RD$150,000 0 0%
Mas de RD$150,000 2 17%
Total 12 | 100%

Indique una aproximacion de sus
ingresos mensuales devengados
(1US$=44RDS$):

8%

EMenos de RDS10,001

B MAs de RDS150,000

@ De RDS10,001 a RDS20,000
@ De RO520,001 a RDS50,000
@ De RDS50.001 a RDS100,000

@ De RD5100,001 a RD5150,000
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Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel Maximo nivel académico completado

académico completado alcanzado:
alcanzado: I\

Grado 3 25%
Especializacién 1 8% wGrado
Maestria 8 67% Expeciliacitn
Doctorado 0 0% ::::::;n
Total 12 100%

. Cual es tu situacion laboral actual?

(Cual es tu situacion ¢ Cudl es tu situacion laboral actual?
laboral actual? N %

Emprendedor 5 45% wtrpcendedn
Empleado 5 45% i
Desempleado, pero |
anteriormente empleado 9% peianriac B0
Desemp}eado, aun no ha 0 Wik nihedi s
conseguido un empleo 0%
Total 11 | 100%

Si estas laborado ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicién ocupas? N
Gerente de Area o Director de Area 2 | 25%
Analista 0 0%
Gerente General / Director General 3 | 38%
Sub Gerente o Sub Director 1 | 13%
Otro: 1 13%
Encargado 1 | 13%
Asistente 0 0%
Coordinador 0 0%
Programador 0 | 0%
Auxiliar 0 0%
Empleados de Trato Directo con el Pablico 0 | 0%
Profesionales de nivel medio de las ciencias de la salud 0 0%
Total 8 | 100%
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13%

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

@ Gerente de Area o Director de Area
& Analista

@Gerente General / Director General
& 5ub Gerente o Sub Director

EOtra:

s Encargado

M Asistente

@ Coordinador

W Programadaor

B Auxiliar

En caso de ser otro, favor especificar:

Senior Interior Designer
Asesor comercial

Design specialist

SNERNEENERN

Tengo mi propia empresa

¢, Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

(Cual era tu situacion

laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

No tenia ningtin empleo 10 83%
Ya tenia empleo 2 17%
Total 12 | 100%

¢ Cual era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

H No tenia ningln
empleo

M Ya tenia empleo
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. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

(Como calificarias el
proceso de encontrar

empleo luego de

graduarte? N
Extremadamente Dificil 2 17%
Dificil 3 25%
Regular 4 33%
Facil 2 17%
Extremadamente Facil 1 8%
Total 12 100%

¢Como calificarias el proceso de
encontrar empleo luego de graduarte?
W Extremadamente Dificil
M Dificil
@ Regular
M Facil

B Extremadamente Facl

Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

(Luego de graduarte

conseguiste empleo en

cuanto tiempo? N
Antes de los tres meses 2 16%
Entre tres y seis meses 2 17%
Entre seis meses y un afio 1 8%
Entre un afio y menos dedos | 0 0%
Consigui6 luego de dos afios | 2 17%
No buscé pues tomé su
propio negocio 5
independientemente o
estudios de postgrado 42%
Total 12 100%

¢ Luego de graduarte conseguiste empleo
en cuanto tiempo?

@Antes de |os tres meses
WEntre tres y seis meses
uEntre seis meses y un aflo
mEntre un afo y menos de dos
@ Consiguid luego de dos afios

i No busc pues tomd su propio
negocio independientemente o

estudios de postgrado

.Entiendes que ser egresado de UNIBE influy6 para encontrar un empleo?

Entiendes que ser
egresado de UNIBE

influyé para encontrar

un empleo? N
Bastante 2 17%
Mucho 3 25%
Poco 4 33%
Nada 3 25%
Total 12 100%

¢Entiendes que ser egresado de UNIBE influyo
para encontrar un empleo?

@ Bastante
 Mucho
W Poco

i Nada
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,Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

(Cuantos empleos has

tenido desde tu

graduacion? N %
Dela?2 8 67%
De3a4 3 25%
5+ 1 8%
Total 12 | 100%

{Cudntos empleos has tenido desde tu graduacion?

@hela?
EDeiad

5

Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacion académica que

recibiste en UNIBE, en funcion de su
utilidad o aplicacién en su ambiente de

Poco util: 0

trabajo:

0%

0%

0%

18%

0%

18%

0%

9%

18%

ORI |T | [WIN|-

0%

Muy uatil: 10

Ao~ |loIN|o|N| || P4

36%

Total

[uny
—

100%
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Califica la formacion acadéemica que recibiste en
UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en su
ambiente de trabajo:

Muy datil: 10 |

(= T S = N TC R I ¥ = L A S = - R = ]

Poco util:

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir

Si pudieras volver atras
p y iSeleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

fueras libre para elegir

;Seleccionarias nuevamente a

M Delinitvamente si

UNIBE para estudiar? N
Definitivamente si 6 50% W Probablement s
Probablemente si 4 33% @ Probablemente no
Probablemente no 2 17% u Defhithamente no
Definitivamente no 0 0%
Total 12 100%

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

{Recomendarias a otros ir a UNIBE para
éRecomendarias a otros ir a estudiar?

UNIBE para estudiar? N @ Definithvomente s
Definitivamente si 6 50% & Frobablemente si
Probablemente si 5 42% i Frobeblmenin o
Probablemente no 1 8% e P R
Definitivamente no 0 0%

Total 12 | 100%
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu nivel Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccién
de satisfaccion con la carrera e e
cursada: N
Muy satisfecho 3 25%
Satisfecho 6 50% ::n:l-:llil-:ﬂ:m
Neutral 2 17% Wieutrs)
Insatisfecho 1 8% :u:”ml.mh
Muy insatisfecho 0 0%
Total 12 100%
Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
general con UNIBE:

Indigue cual ha sido tu nivel de satisfaccién
general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu nivel

de satisfaccion general con
i Muy satisfecho

UNIBE: W\

. Satisfech
Muy satisfecho 4 33% :le:r: i
Satisfecho 6 50%  Insatisfecho
Neutral 1 8% @ Muy insatisfecho
Insatisfecho 1 8%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 12 100%

Prestigio ‘ N % ‘ Prestigio
Muy satisfecho 5 | 42% A
SatisfeChO 5 42% My insatislecho
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 8% [
- Insatisfecho 0%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 1 8% Ni satisfecho ni insatisfecho m
Total 12 | 100% Satbtecha
Bury satisfecho A2%
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Relaciones Relaciones interpersonales profesores
interpersonales '

prOfesoreS N Mury insatisfecho
Muy satisfecho 2 | 17% nidans [0%
Satisfecho 6 | 50%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 17% MR s R
Insatisfecho 0 | 0% satfecho
Muy insatisfecho 2 | 17%

Muy satisfecho 17%

Total 12 | 100%

Calidad académica y profesional de profesores
Calidad académica y
profesional de Muy insatistecho
profesores

Muy satisfecho 1| 8% wwascoo | (D
Satisfecho 7 | 58% Ni satisfecho i insatisfecho
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 | 17%
Insatisfecho 1| 8% R
Muy insatisfecho 1| 8% wuysatiseche | D
Total 12 | 100%

Efectividad de la instruccion

Efectividad de la instruccion N %

Muy satisfecho 2 18% Muy insatisfecho
Satisfecho 6 | 55% ) ox
. R . . . Insatisfecho
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 | 18%
Insatisfecho 0| 0% N satisfeche ni insatisfecho m
Muy insatisfecho L o R
Satistecho
Total 11 | 100%
Muy satisfecho m
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Contenido curricular del pensum cursado

Contenido curricular del
pensum cursado %
Muy insatisfecho |

. N =3
Muy satisfecho 1| 8% i
Satisfecho 6 50% Insatisfecha m
Ni satisfecho ni insatisfecho 2| 17% |
Insatisfecho 2 17% Mi satistecho ni insatisfecho | m

(]
Muy insatisfecho 1| 8% satisfecho “
Total 12 | 100% |m
Muy satisfecho

Aulas de clase

Aulas de clase ‘ N % ‘
Muy satisfecho 2| 17% (2 =
Satisfecho 5 42% Muy insatisfecho |
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 17% i |m
Insatisfecho 2| 17% |
Muy insatisfecho 1 8% N satisfecho ni insatistecho : m
Total 12 100% e (T
atislecho

17%

|
|

|

|
Muy satisfecho |
|

Seguridad personal y de la institucion
Seguridad personal y :
de la institucion N % Muy insatisfecho m
Muy satisfecho 4 | 33% -
Satisfecho 5 42% Insatisfecho m
Nl Sa.tISfeChO n 1nsatlsfecho 1 8% Ni satisfecho ni insatisfecho m
Insatisfecho 1 8% '
Muy insatisfecho 1 | 8% satisfecho 42%
Total 12 | 100% ;
Muy satisfacho 33%
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Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satelecho

Muy satisfecho

Biblioteca

%

17

HI El
*

Mury insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni msatisfecho

Satisfecho

Mury salislecho

Laboratorios

Biblioteca I\
Muy satisfecho 3 | 25%
Satisfecho 5| 42%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 17%
Insatisfecho 1| 8%
Muy insatisfecho 1| 8%
Total 12 | 100%
Laboratorios N % ‘
Muy satisfecho 2| 17%
Satisfecho 6 | 50%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 3 | 25%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 1| 8%
Total 12 | 100%
Espacios para estudiar ‘ N % ‘
Muy satisfecho 2 | 17%
Satisfecho 7 | 58%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 17%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 1| 8%
Total 12 | 100%

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Mi satisfecho ni insatisfecho

Satislecho

Muy satisfecho

Espacios para estudiar

58%

T
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Agilidad tramite documentos ‘ N ‘ % ‘

Muy satisfecho 1| 8%
Satisfecho 6 | 50%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2| 17%
Insatisfecho 2| 17%
Muy insatisfecho 1| 8%
Total 12 | 100%

Atencion centrada en el

estudiante (personal

administrativo)
Muy satisfecho 1 | 8%
Satisfecho 4 | 33%
Ni satisfecho ni insatisfecho 6 | 50%
Insatisfecho 0 | 0%
Muy insatisfecho 1 | 8%
Total 12 | 100%

Agilidad tramite documentos

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecha

Satistecho

Muy satisfecho

8%

17%

Tl

Agilidad atencién via

Atencion centrada en el estudiante (personal

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Mi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

administrativo)

H

%

) ox

8%

telefonica I\
Muy satisfecho 0 | 0%
Satisfecho 6 | 50%
Ni satisfecho ni insatisfecho 5 | 42%
Insatisfecho 0 | 0%
Muy insatisfecho 1 | 8%
Total 12 | 100%

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satifecho

Muy satisfecho

Agilidad atencion via telefénica

) ox

268 |610




Servicio de alimentos

(Cafeterias) N %
Muy satisfecho 2 17%
Satisfecho 5 42%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 17%
Insatisfecho 2 17%
Muy insatisfecho 1 8%
Total 12 100%

Servicio de Impresion

Servicio de alimentos (Cafeterias)

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satishecho

Muy satisfecho

17%

"

(Fotocopiadoras) N
Muy satisfecho 1 8%
Satisfecho 8 67%
Ni satisfecho ni insatisfecho 1 8%
Insatisfecho 1 8%
Muy insatisfecho 1 8%
Total 12 | 100%

Programa de descuentos

Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

67%

g ‘ CI D

para Educaciéon Continua N
5 = Muy importante 11 | 92%
4 = Importante 0 0%
3 = Neutral 1 8%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 12 | 100%

1=NadaImportante
2 = Poco Importante '

3= Neutral

5= Muy importante

Programa de descuentos para Educacion

Continua

| 0%

0%

&3

4 = |mportante ;' 0%
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Utilizacion de los servicios de la Biblioteca

Utilizacién de los servicios :

de la Biblioteca N 1= wads imgortante || 0%
5 = Muy importante 7 58%
4 = Importante 4 33% 2 F"OI:OL'!'[DGTI”BIHP ' D%
3 = Neutral 1 8% 1-tearst | (IR
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0% cetnporere | (T
TOtal 12 100% 5 = Muy importante 38%

Registro en el portal de egresados: Le permitira la
comunicacidon permanente; recibir informacion sobre

cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y

programas de becas nacionales e internacionales

67%

N

5 = Muy importante 8
4 = Importante 3 25%

1

0

0

3 = Neutral 8%
2 = Poco Importante 0%
1 = Nada Importante 0%

Total 12 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion
sobre cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta
de especializacion y maestrias nacional e internacional
y programas de becas nacionales e internacio

A
1 = Nada Importante i 0%
|

2 = Poco Importante ) 0%

3 = Neutral 8%
4=1mportante | (ESTSTAND
5 = Muy importante :

>
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Tener acceso a las ofertas
de empleos que nos

hacen llegar las empresas
e instituciones

5 = Muy importante 11 92%
4 = Importante 1 8%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 12 100%

Actualizacion
permanente de datos, a

través de la base de datos

de egresados

Tener acceso a las ofertas de empleos que nos
hacen llegar las empresas e instituciones

1 = Nada Importante ': 0%

2 = Poc Importante ' 0%

3 = Neutral 'I 0%

4 = \mportante m
|
s=Mayimportarte | L

5 = Muy importante 6 50%
4 = Importante 6 50%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 12 | 100%

1

2= Foco Importante ) o%

= Nada Importante . 0%

s-muyimportane (L

Actualizacion permanente de datos, a través de
la base de datos de egresados

3= Neutral .i 0%

4= |mportante

Participacion en las
actividades que coordine

la Universidad a través de
la Oficina de Vinculaciéon

con los Egresados N
5 = Muy importante 8 73%
4 = Importante 3 27%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 11 | 100%

Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a través de la Oficina de
Vinculacion con los Egresados

|'i 0%
1=Nada Importante | |
2 =Poco Importante 'l 0%
I
3=Neutral |l 0%
4 = |mportante 27%

5= Muy importante 73%
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Atractivos descuentos en
establecimientos de

interés, previo acuerdo

con empresas vinculadas N
5 = Muy importante 8 67%
4 = Importante 4 33%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 12 | 100%

Participacion en grupos o

clubes para compartir

Atractivos descuentos en establecimientos de
interés, previo acuerdo con empresas

1= Mada Importante
2 = Pocd Importante
3= Neutral

A = |mportante

5= Muy importante

) 0%
) 0%

) 0%

vinculadas

aficiones N
5 = Muy importante 3 27%
4 = Importante 5 45%
3 = Neutral 2 18%
2 = Poco Importante 1 9%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 11 | 100%

Gestion de facilidades de

financiamiento para
estudios de postgrado

Participacion en grupos o clubes para compartir

1 = Nada Importante

4 = Poco Importante

3 = Neutral

4 = Importante

5= Muy importante

aficiones

g

1

T%

5 = Muy importante 10 | 83%
4 = Importante 2 17%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 12 | 100%

1= Nada Importante

2 = Poco Importante

4= Neutral

4 = Importante

5= Muy importante r .

Gestion de facilidades de financiamiento para

estudios de postgrado

83%
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Programa de Becas para
Egresados
5 = Muy importante

N %

4 = Importante

3 = Neutral

2 = Poco Importante

1 = Nada Importante

Total

11 92% 1= Nada Importante
(]
1 8% 2 = Poco Impartante
0 0%
O 0% 3= Neutral
0 0%
4 = |mportante
12 | 100%

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)

5= Muy importante

Programa de Becas para Egresados

b ox
) ox
fox
(5% |

estos fueron en:

En caso de estar
realizando o haber
realizado estudios de
postgrados (Especialidad,
Maestria) estos fueronen: N
Institucién internacional 9 100%
INTEC 0 0%
UNIBE 0 0%
Otra institucién nacional 0 0%
PUCMM 0 0%
UASD 0 0%
UNAPEC 0 0%
ucsD 0 0%
UNPHU 0 0%
BARNA 0 0%
Total 9 100%

En caso de estar realizando o haber realizado
estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)

estos fueron en:

W Institucion internacional

HINTEC
i UNIBE

HPUCMM
HUASD
W UNAPEC
MUCsD
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais? N

Espafia

78%
0%
0%

11%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
11%

100%

EEUU
Francia

Argentina
Cuba
México

Puerto Rico

Suecia

Brasil

Costa Rica

Bélgica
Chile
Taiwan

Corea del Sur
Otro
Total

NNl el il leliellel el lel el -llell S ol o

En caso de ser en una institucion internacional
¢En que pais?

H Espaiia
EEEUU

i Francia

H Argentina
E Cuba

i México

M Puerto Rico

H Suecia

id Brasil
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En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

v ENAE

v' Scuola Politecnica di Design

v' Escola de Disseny i Engyneria ELISAVA
v" Universidad de Palermo y EBA

v" Nebrija

v ELISAVA

,Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cuantas personas : .
. ¢Cuantas personas trabajan en tu
trabajan en tu Sl
. .. organizacion?
organizacion? N
lab 4 33%
@las
6al0 2 17% T
11a49 1 8% i
50-99 2 17% §50.9
100-249 0 0% §100-249
250-999 0 0% 250-999
1000 o mas 1 8% 1000 0 mis
No tengo empleados 2 17% i No tengo empleados
Total 12 100%

(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

(A qué te has dedicado ¢A qué te has dedicado en los tltimos dos
en los altimos dos meses?

meses? N
Estudios relacionados con la 0 'E“”‘ﬁmf‘-"-’d‘:""'_dus l‘““ la
trayectoria profesional 0% Iralvmna pro e .
Cuidado de hijOS o familia 0 0% ® Cuidado de hijos o familia
Trabajo no remunerado o 0 u Trabajo no remunerado o
voluntario 0% woluntario
Conseguir otro trabajo 1 8% W Conseguir atro trabajo
Seguir laborando (empleo 1
actual /empresa propia) 92% AU Borandy (eripieg
Total ~ 100% actual fempresa propia)
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JA qué sector econOmico pertenece la organizacion en que trabajas?

¢A qué sector econ0mico
pertenece la

organizacion en que

¢ A que sector economico pertenece la
organizacion en que trabajas?

i Construccion

i Comercio

i Comunicacion

B Educacion e investigacion

W Hoteler(a, restaurantes y
servicios turisticos

trabajas?

Construccion 10 91%
Comercio 1 9%
Comunicaciéon 0 0%
Educacion e investigacion 0 0%
Hoteleria, restaurantes y 0
servicios turisticos 0%
Instituciones financieras 0 0%
Industria de bienes de 0
consumo 0%
Sanidad 0 0%
Servicios publicos 0 0%
Servicios personales 0 0%
Servicios a empresas 0 0%
Servicios sociales 0 0%
Total 11 | 100%

., Tu organizacion a qué sector pertenece?

¢Tu organizacion a qué

sector pertenece? N
Puablico 0 0%
Privado sin fines de lucro 0 0%
Privado 10 | 100%
Otros 0 0%
N/A 0 0%
Total 10 | 100%

¢ Tu organizacion a qué sector pertenece?

H Publico

B Privado sin fines de lucro
i Privado

| Otros

HN/A
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Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o

disciplina N %

0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 1 9%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 1 9%
7 1 9%
8 4 36%
9 1 9%
10 Muy fuerte 3 27%
Total 11 100%

Dominio de tu area o disciplina

10 Muy fuerte —T_
T

N T . - T - - T -]

0 Muy débil |

Conocimientos de otras
areas o disciplinas N %

0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 2 20%
3 0 0%
4 1 10%
5 0 0%
6 0 0%
7 0 0%
8 4 40%
9 3 30%
10 Muy fuerte 0 0%
Total 10 100%

10 Muy fuerte

7
b
5
i
3
2
1

0 Muy débil

Conocimientos de otras areas o disciplinas

) o

I 0%
I 0%
I ox%
T
I 0%

20%
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Pensamiento analitico N‘ % ‘

0 Muy débil 0] 0%
1 1| 9%
2 0| 0%
3 0| 0%
4 0 | 0%
5 0| 0%
6 0| 0%
7 3| 271%
8 3| 27%
9 1| 9%
10 Muy fuerte 3| 27%
Total 11 | 100%

Capacidad para

negociar de forma

Pensamiento analitico

10 Muy fuerte

0 Muy débil f

eficaz N
0 Muy débil 1 10%
1 0 0%
2 1 10%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 2 20%
7 1 10%
8 0 0%
9 2 20%
10 Muy fuerte 3 | 30%
Total 10 | 100%

Capacidad para negociar de forma eficaz

10 Muy fuerte '

[ L e T - T I T -]

0 Muy débil hn_
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Capacidad para

trabajar bajo presion
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 | 9%
4 0 | 0%
5 0 | 0%
6 0 | 0%
7 0 | 0%
8 2 18%
9 1 | 9%
10 Muy fuerte 7 | 64%
Total 11 | 100%

Capacidad para

detectar nuevas

oportunidades N
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 0%
2 0 | 0%
3 1 9%
4 0 0%
5 0 | 0%
6 2 | 18%
7 2 | 18%
8 2 | 18%
9 2 18%
10 Muy fuerte 2 | 18%
Total 11 | 100%

Capacidad para trabajar bajo presion

10 Muy ferte —_
.

|

-4 oo

o S - R T N U . B - Y

OMuydébil | 0%

Capacidad para detectar nuevas oportunidades

10Muy fuerte

I

9
8
7

; || 0%
4 iii 0%
3

H

0%
0%

2 |

1|

.

0Muydébil I 0%
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Capacidad para Capacidad para coordinar actividades
coordinar actividades N % ;
0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte ﬂ
1 0 0% ] .
> 0 | o% : _m—
3 1 9% ; 'i 0%
4 0 0% i '. 0%
5 0 0% : ' 0%
6 0 0% ?
7 0 | o% i o
8 3| 27% 3 l-:m
9 3 | 27% 2 | 0%
10 Muy fuerte 4 | 36% i 0%
Total 11 | 100% 0 Muy débi m 0%
" Capacidad para usarel | Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva
tiempo de forma

efectiva N 10 Muy fuerte
0 Muy débil 0 | o% ) |
1 0 | 0% ;
2 0 0% )
3 1 9%
4 0 | 0% o
5 0 | o% ’ |
6 0 | 0% 4
7 1 9% 3
8 1| 9% 2 |

5 | 45% 1|

10 Muy fuerte 3 27% 0 Muy débil [
Total 11 | 100%
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Capacidad para trabajar

en equipo N %
0 Muy débil 1 | 10%
1 0 | 0%
2 0 | 0%
3 1 | 10%
4 0 | 0%
5 1 | 10%
6 0 | 0%
7 0 | 0%
8 1 | 10%
9 3 | 30%
10 Muy fuerte 3 | 30%
Total 10 | 100%

Capacidad para

movilizar las

capacidades de otros

_ N

%

10 Muy fuerte
9
8
7
b

L <

1
0 Muy débil

Capacidad para trabajar en equipo

0%

)| 0%
I 0%

1%

|| 0%

I 0%

%

0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 1 9%
3 1 9%
4 1 9%
5 0 0%
6 0 0%
7 3 | 271%
8 1 9%
9 2 | 18%
10 Muy fuerte 2 | 18%
Total 11 | 100%

Capacidad para movilizar las capacidades de
otros

10 Muy fuerte |

L L R - o B = B B =~ T =

0 Muy débil |
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Capacidad para hacerte

entender N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 9%
4 1 9%
5 0 0%
6 0 0%
7 0 0%
8 2 18%
9 3 27%
10 Muy fuerte 4 36%
Total 11 | 100%

Capacidad para hacerte entender

10 My uerte |
o |}
8 _n_
7 ||| 0%
6 |'i 0%

5 |l; 0%
0%

4
3
2 I 0%
0 0%
ﬂ 0%

1
0 Muy débil

Capacidad para hacer
valer tu autoridad
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 1 9%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 0 0%
8 3 27%
9 2 18%
10 Muy fuerte 5 45%
Total 11 100%

Capacidad para hacer valer tu autoridad

10Muy fuerte |

0Muy débil | 0%
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Capacidad para utilizar

herramientas

informaticas N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 1 9%
3 1 9%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 0 0%
8 4 36%
9 3 27%
10 Muy fuerte 2 18%
Total 11 100%

Capacidad para encontrar

nuevas ideas y

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas

9
8
!
b
3
4
3
2
1

0 Muy débil

soluciones N
0 Muy débil 0 | o%
1 0 0%
2 1 9%
3 1 9%
4 0 0%
5 1 9%
6 0 0%
7 0 0%
8 2 18%
2 18%
10 Muy fuerte 4 36%
Total 11 | 100%

Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones

10 Muy fuerte i__

| T —
; | T
7 'l

6 il

5

4

?

1

0 Muy débil
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Predisposicién para

cuestionar ideas propias o

ajenas N
0 Muy débil 0 | 0%
1 1 | 9%
2 0 | 0%
3 1 | 9%
4 0 | 0%
5 1 | 9%
6 0 | 0%
7 1 9%
8 3 | 271%
9 2 | 18%
10 Muy fuerte 2 | 18%
Total 11 | 100%

Capacidad para

presentar en publico
productos ideas o

informes I\
0 Muy débil 1 9%
1 0 0%
2 1 9%
3 0 0%
4 0 0%
5 1 9%
6 0 0%
7 1 9%
8 2 18%
9 2 18%
10 Muy fuerte 3 27%
Total 11 100%

Predisposicion para cuestionar ideas propias o
ajenas

10 Muy fuerte |

0 Muy débil |8

Capacidad para presentar en publico productos
ideas o informes

10 Muy fuerte

2
1

0 Muy débil I8
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Capacidad para redactar

informes o documentos N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 1 9%
3 0 0%
4 0 0%
5 1 9%
6 0 0%
7 0 0%
8 2 18%
9 2 18%
10 Muy fuerte 5 45%
Total 11 100%

Planificacion % ‘

N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 9%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 0 0%
8 1 9%
9 5 45%
10 Muy fuerte 4 36%
Total 11 100%

Capacidad para redactar informes o documentos

10 Muy fuerte

0 Muy débil

e -i-'-! T ! — HH‘

10 Muy fuerte
9

8
7
6
5
E
3
2

1
0 Muy débil

Planificacion de Proyectos

:

e i
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Ejecucion de Proyectos
0 Muy débil 0] 0% )

1 0| 0% 10Muy fuerte | (Y
2 0| 0% ‘R 9%

3 1| 9% (T

4 0 0% 9%

5 0] o% 6 |G/

6 1| 9% 5 |

7 1| 9% d

8 2 18% 3

9 1| 9% 2

10 Muy fuerte 5| 45% , 1 I

Total 11 | 100% 0 Muy débil .j

Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

¢Has residido en el extranjero después de terminar la
carrera por motivos de estudio o trabajo?

Has residido en el
extranjero después de

terminar la carrera por
motivos de estudio o
trabajo?

5 E@No

Si 11 92%
No 1 8%
Total 12 | 100%
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,Con qué frecuencia escuchas Radio?

(Con qué frecuencia

escuchas Radio? N
Diario 8 | 67%
Interdiario 1 8%
Semanal 0 0%
A veces 1 8%
No escucha Radio 2 | 17%
Total 12 | 100%

¢En qué horario escuchas

¢Con qué frecuencia escuchas Radio?

i Diario

o interdiario
M Seranal
A veces

H Mo escucha Radio

(En qué horario escuchas Radio?

%

Radio? N
En las mananas camino a la 6
oficina 60%
Al medio Dia 1 10%
Enla tarde al volver alhogar | 1 | 10%
Por las noches 2 | 20%
Total 10 | 100%

4En qué horario escuchas Radio?

W En las mafianas camino a la
oficina
o Al medio Dia

i En la tarde al volver al hogar

@ Por las noches

. Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas

con mayor frecuencia? N
Programas de entretenimiento | 6 | 55%
Informativos 2 | 18%
Deportes 0 | 0%
Musicales 3 | 27%
Religiosos 0 0%
Total 11 | 100%

¢Qué tipo de programa de Radio es el que
escuchas con mayor frecuencia?

# Programas de
entretenimiento

H Informativos

u Deportes

B Musicales

W Religiosos
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. Qué tipo de Television es la que mas ves?

(Qué tipo de Television

es la que mas ves?

Local 0 0%
Cable 12 | 100%
Total 12 | 100%

¢Con qué frecuencia ves

£ Queé tipo de Television es la que mas ves?

W Local

u Cable

., Con qué frecuencia ves Television?

Television?
Diario 5 45%
Interdario 1 9%
Semanal 1 9%
A veces 3 27%
No veo TV 1 9%
Total 11 | 100%

¢En qué horario ves
Television?

i Con qué frecuencia ves Television?
9%

@ Diario

o Interdario
i Semanal
A veces

 No veo TV

(En qué horario ves Television?

N %

En las mafianas antes de salir 1

de la oficina 10%
Al medio Dia 0 0%
En la tarde al volver al hogar | 0 0%
Por las noches antes de 9
acostarse 90%
Total 10 | 100%

LEn qué horario ves Television?

WEn las mafianas antes de salir
de |a oficina

EAl medio Dia

WEn la tarde al valver al hogar

@ Por 138 noches antes de
L ETET
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,Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

(Con qué frecuencia lees ¢ Con qué frecuencia lees periédicos
periodicos fisicos? N fisicos?

Diario 2 18%
Interdiario 2 18% ics

| Diario
Cada Tres dias 1 9% B—
Semanal 0 0% WCada Tres dias
Rara vez 4 36% @semanal
Nunca leo periddicos 2 18% RBarayer
Total 11 100% E MNunca leo periddicos

. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

Facebook
+ 10 veces al dia 4 | 40% 1
Entre 5y 9 veces 1 | 10% No uso esta Red Soclal —EI!
Entre 1y 4 veces 1| 10% Semanal ":
Almenos1vezaldia | 2 | 20% Cada tres dias "
Interdiaria 1| 10% Interdiaria 0%
Cada tres dias 0| 0% Almenes 1 vez al dia |, M
Semanal 0| 0% Entre 1y 4 veces h'ﬂ?-
No uso esta Red Social | 1 | 10% Entre 5 y 9 veces h'ﬂ?-
Total 10 | 100% + 10veces al dia : 40%

Twitter

N
+ 10 veces al dia 0| 0% )
Entre 5y 9 veces 1 | 10% No uso esta Red social [ 60%
Entre 1 y 4 veces 2 | 20% Semanal !m
Almenos1vezaldia | 0 | 0% Cada tres dias ’li
Interdiaria 0| 0% Interdiaria !ll
Cada tres dias 0| 0% Al mencs 1 vez al dia !ll
Semanal 1| 10% Entre 1y 4 veces l__m
No uso esta Red Social | 6 | 60% Ebre 5 7 0.vboes Im
Total 10 | 100% +10vecesaldia )
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Instagram

+ 10 veces al dia 4 | 40% :

Entre 5y 9 veces 1 | 10% No uso esta Red Social I

Entre 1y 4 veces 4 | 40% Semanal
Almenos1vezaldia | 0 | 0% Cada tres dias ||

Interdiaria 1 | 10% Interdiaria 10%

Cada tres dias 0| 0% Al mencs 1 vez al dia |f

Semanal 0| 0% Entre 1y 4 veces

No uso esta Red Social | 0 | 0% Entre 5y 9 veces

Total 10 | 100% + 10 veces aldia |

Youtube
+ 10 veces al dia 0| 0% a
Entre 5y 9 veces 2 | 20% PR !'|
Entre 1y 4 veces 0| 0% o '|
Al menos 1 vez al dia 3 30% Cada tres dias —_
Interdiaria 2 20% Interdiaria ;_TI_
Cada tres dias 3 | 30% osih drichoad] -
Semanal O 0% Entre 1y 4 veces !'
No uso esta Red Social | 0 | 0% Entre 5 y 9veces (8 -
Total 10 | 100% +10veces al dia 'I

.Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Facebook

Facebook N %

Si 6 60%
No 4 | 40% e
Total 10 | 100%

40%
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Instagram N %

Si 2 | 22%
No 7 78%
Total 9 | 100%

Si 0 0%
No 8 | 100%
Total 8 | 100%

Sl

Instagram

Youtube
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. Utilizas herramientas tecnolégicas avanzadas que aseguran la calidad de los servicios que

ofreces a una determinada comunidad?

;Utilizas herramientas tecnolégicas
avanzadas que aseguran la calidad de los

servicios que ofreces a una determinada

comunidad? I\
Autocad 1 10%
Vector works 6 60%
Cinema 0 0%
Revit 0 0%
Sketchup 3 30%
Otro 0 0%
Total 10 100%
¢En su area profesional se decica a?
Otro .
Skstchup
Rewvit .
Cinema ‘
o
Autocad

v Todos los anteriores

Especifique
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(Al asumir un proyecto de disefo de interiores, ;implicas el proceso creativo en la
elaboracion del proyecto, como: investigar, clasificar, analizar y sintetizar la informacion,
generar ideas, ;evaluar las propuestas y exponer soluciones?

(Al asumir un proyecto de diseno de interiores, ;implicas el
proceso creativo en la elaboracion del proyecto, como: investigar,

clasificar, analizar y sintetizar la informacion, generar ideas,
evaluar las propuestas y exponer soluciones?

Si 11 100%
No 0 0%
Total 11 100%

Mo

5l

¢Al asumir un proyecto de disefo de interiores, simplicas el
proceso creativo en la elaboracion del proyecto, como:
investigar, clasificar, analizar y sintetizar la informacion, generar
ideas, evaluar las propuestas y exponer soluciones?

'U%

(Asumes con respeto y responsabilidad tu patrimonio historico, cultural y medioambiental?

(Asumes con respeto y
responsabilidad tu

patrimonio histérico, cultural
y medioambiental?

Si 11 | 100%
No 0 0%
Total 11 | 100%

sumes con respeto y responsabilidad tu
pet ponsabilidad t
patrimonio historico, cultural y
medioambiental?
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Participas en proyectos arquitectonicos vinculados con los sectores?

¢Participas en proyectos ¢ Participas en proyectos arquitectonicos
arquitectonicos vinculados con los sectores?
vinculados con los A
Sectores? N Otro |m
Sociales 3 30% Recreative | SEEBUE
Empresariales 5 50% ducativo ||
Ambientales 0 0% Amblentales il
Educativo 0 0% empresarizies | (L T
Recreativo L | 10% e T
Sociales (i

Otro 1 10% :
Total 10 | 100%

(En cuales de las siguientes actividades de Educacion Continuada relacionadas con tu area de
estudio has participado?

¢En cuales de las siguientes actividades de Educacion

Continuada relacionadas con tu area de estudio has participado? N
Diplomados Nacionales 2 25%
Diplomados Internacionales 1 13%
Congresos Nacionales 0 0%
Congresos Internacionales 1 13%
Seminarios Nacionales 0 0%
Seminarios Internacionales 0 0%
Talleres Nacionales 1 13%
Talleres Internacionales 0 0%
Cursos Nacionales 1 13%
Cursos Internacionales 2 25%
Total 8 100%
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¢En cudles de las siguientes actividades de Educacion
Continuada relacionadas con tu area de estudio has
participado?

N,

Cursos Internacionales 25%
Cursos Nacionales 13%
Talleres Internacionales '
Talleres Macionales
Seminarios Internacionales '
Seminarios Nacionales '
Congresos Internacionales 13%

Congresos Nacionales

Diplomados Internacionales 13%

Diplomados Nacionales “

continua ===
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EDUCACION TEMPRANA

Nacionalidad:
Nacionalidad N‘ Yo ‘
Dominicano 7| 78%
Extranjero 0| 0%
Doble nacionalidad dominicana )
y extranjera 22%
Total 9 | 100%

Lugar de residencia actual M Y% ‘

Nacionalidad

M Dominicana
M Extranjero

i Doble nacionalidad
dominicana y extranjera

Lugar de residencia actual:

Lugar de residencia actual

El caribe 0| 0%
Europa 0] 0%
. tf
Norteamérica 8 | 89% .? “
HEuropa
Sudamérica 1] 11% uNurt:amén'ca
Centro América 0] 0% Bk
OtI'O O 0% ECentro América
Total 9 | 100% EOtro
Afio de graduacion:
Ao de Graduacion
Ao de Graduacién N ‘ % ‘
Ano 2009 2| 22%
Ao 2010 7 | 78%
Total 9 | 100% M Afio 2009
H Ano 2010
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Has realizado estudios de postgrado?

éHaS realizado ¢ Has realizado estudios de postgrado?

estudios de

postgrado? N
Si 8| 89%
No 1| 11% W Si
Total 9 | 100% ®No

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:
En caso de realizar En caso de realizar estudios de postgrados,
o estos fueron en instituciones:
estudios de
postgrados, estos & Nacionales
fueron en H Internacionales
instituciones: N
Nacionales 1 | 13%
Internacionales 7 | 88%
Total 8 | 100%
Género:
Género
Género: N % ‘
Hombre | 0| 0%
Mujer 9 | 100%
Total 9 | 100% E Hombre
H Mujer

297 1610



(Cudlestuedad? N %
De 24 a 28 afos 8 | 89%
De 29 a 33 afios 1| 11%
Mas de 33 0| 0%
Total 9 | 100%

¢, Cual es tu edad?

£Cual es tu edad?

& De 24 a M4 affios
D 29 333 affios

& s de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacién de sus ingresos mensuales
devengados (1US$=44RD$):

N
Menos de RD$10,001 0 0%
De RD$10,001 a RD$20,000 0 0%
De RD$20,001 a RD$50,000 4 44%
De RD$50,001 a RD$100,000 4 44%
De RD$100,001 a RD$150,000 1 11%
Mas de RD$150,000 0 0%
Total 9 | 100%

Indique una aproximacion de sus ingresos
mensuales devengados (1US$=44RD$):

H Menos de RDS10,001

E De RDS10,001 a RD520,000

& De RDS20,001 a RDS50,000

& De RDS50,001 a RDS100,000

& De RDS100,001 a
RDS150,000
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Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel Maximo nivel académico completado
académico completado alcanzado:

alcanzado: N
Grado 1 11%
Especializacion 0 0% i
Maestria 7 78% WiEspecializacion
Doctorado 1 11% U Maestria
Total 9 100% #Doctorado

. Cual es tu situacion laboral actual?

£ Cuadl es tu situacion laboral actual?
(Cual es tu situacion
laboral actual? N % —
Emprendedor 2 22%
Empleado 6 67% wEmpleado
Desempleado, pero
anterio}l?mente; Empleado ! 11% -aD:::rE?{l::::EZ?::ah:adu
Desempleado, atn no ha 0 H?;:::;E{:aodunn ::;znhﬂ
conseguido un empleo 0%
Total 9 | 100%
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AN N NN

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicién ocupas? % ‘

z

Gerente de Area o Director de Area 0| 0%
Analista 1| 13%
Gerente General / Director General 0| 0%
Sub-Gerente o Sub Director 2 | 25%
Otro: 0| 0%
Encargado 0| 0%
Asistente 0| 0%
Coordinador 0| 0%
Programador 0| 0%
Auxiliar 0] 0%
Empleados de Trato Directo con el Pablico 0| 0%
Profesionales de nivel medio de las ciencias de la salud 5 | 63%
Total 8 | 100%

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

W Gerente de Area o Director de Area
o Analista

i Gerente General / Director General
M Sub Gerente o Sub Director

& Otro:

& Encargado

W Asistente

® Coordinador

u Programador

o Auxiliar

En caso de ser otro, favor especificar:

Propietaria de Centro Educativo

Maestra titular

Maestra

Consultoria como Especialista en Educacion
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(Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

(Cual era tu situacion

laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

N
No tenia ningtin empleo 0 0%
Ya tenia empleo 9 100%
Total 9 | 100%

¢ Cual era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

H No tenia ningdn
emplen

M Ya tenia empleo

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

(Como calificarias el
proceso de encontrar

empleo luego de

aduarte? I\
Extremadamente Dificil 0 0%
Dificil 0 0%
Regular 0 0%
Facil 4 50%
Extremadamente Facil 4 50%
Total 8 100%

¢ Como calificarias el proceso de
encontrar empleo luego de graduarte?
M Extremadamente Dificil
M Dificil
 Regular
o Fadl

M Extremadamente Facil

Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

(Luego de graduarte

conseguiste empleo en

cuanto tiempo? I\
Antes de los tres meses 6 86%
Entre tres y seis meses 0 0%
Entre seis meses y un afio 0 0%
Entre un afio y menos de dos 0 0%
Consigui6 luego de dos afios 0 0%
No buscé pues tomoé su propio
negocio independientemente o 1
estudios de postgrado 14%
Total 7 100%

¢Luego de graduarte conseguiste empleo
en cuanto tiempo?

WAntes de los tres meses
HEntre tresy seis meses
WEnTre seis meses y un afo
WEntre un afio y menos de dos
wConsiguic luego de dos aflos

WMo buscd pues tomd su propio
negocio inde pendientemente o
estudios de postgrado
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(Entiendes que ser egresado de UNIBE influy6 para encontrar un empleo?

(Entiendes que ser ¢Entiendes que ser egresado de UNIBE influyé
egresado de UNIBE

para encontrar un empleo?

influy6 para encontrar un

N  Bastante
Bastante 2 22% 8 Mucho
Mucho 4 | 44% i Poco
Poco 1 11% i Nada
Nada 2 22%
Total 9 | 100%

. Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

{Cudntos empleos has tenido desde tu graduacién?

(Cuantos empleos has

tenido desde tu

@helal
graduacion? N
Dela?2 7 78% mpe3ad
De3a4 2 22% -
5+ 0 0%
Total 9 100%

continua =
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Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacién
académica que recibiste en

UNIBE, en funcion de su
utilidad o aplicacion en su
ambiente de trabajo:
Poco util: 0

0%

0%

0%

11%

0%

0%

0%

11%

11%

O[O (|| O [WIN|-

44%

Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en
funcion de su utilidad o aplicacion en su ambiente de trabajo:

Muy dtil: 10

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0

[
|
I

Poco wtil

Muy util: 10

22%

Total

O A|—|—|lo|lo|lol~|lo|lo|o P4

100%

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

Si pudieras volver atras y
fueras libre para elegir

;Seleccionarias
nuevamente a UNIBE para
estudiar?

N
Definitivamente si 6 67%
Probablemente si 3 33%
Probablemente no 0 0%
Definitivamente no 0 0%
Total 9 100%

Si pudieras volveratras y fueras libre para elegir
iSeleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

& Definitivamente si
H Probablemente si
i Probablemente no

W Definitivamente no
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(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

¢ Recomendarias a otros ir a UNIBE para
estudiar?

(Recomendarias a otros ir a

UNIBE para estudiar? N
Definitivamente si 5 56%
Probablemente si 4 44% T e
Probablemente no 0 0% :Ipm:wr::m:um 5
Definitivamente no 0 0% & Definitivamente no
Total 9 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

= > = Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
Indique cual ha sido tu con la carrera cursada:

nivel de satisfaccion con la
carrera cursada:

Muy satisfecho 4 44% @ Muy satisfecho
Satisfecho 5 56% W satisfecho
Neutral 0 0% AT
Insatisfecho 0 0% & Muy insatistecho
Muy insatisfecho 0 0%

Total 9 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general

nivel de satisfaccion con UNIBE:

general con UNIBE: N
Muy satisfecho 2 22%
Satisfecho 7 78% MUy satisfecho
Neutral 0 0% ::;:hu
Insatisfecho 0 0% | Insatisfecho
Muy insatisfecho 0 0% 4 Muy insatisfecho
Total 9 100%
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Prestigio N
Muy satisfecho 5| 56%
Satisfecho 4 | 44%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 9 | 100%

Relaciones
interpersonales

profesores N
Muy satisfecho 2 | 22%
Satisfecho 6 | 67%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 11%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 9 | 100%

Calidad académica y

profesional de

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Catafecho

Muy satisfecho

Prestigio

A4%

H

Relaciones interpersonales profesores

Mury insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Mury satisfecho

67%

profesores N
Muy satisfecho 4 | 44%
Satisfecho 4 | 44%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 11%
Insatisfecho 0 | 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 9 | 100%

Calidad académica y profesional de
profesores

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho nf insatisfecho

Satisfecha

My satistecha
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Efectividad de la instruccion

Muy insatisfecho "
Insatisfecho '!

M satisfecho nl Insatisfecho '|

Muy satisfecho m

Efectividad de la
instruccion N %

Muy satisfecho 2 | 22%
Satisfecho 7 78%

Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 0%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 9 | 100%

Contenido curricular del

_____pensumcursado N %
Muy satisfecho 1| 11%
Satisfecho 7 | 78%
Ni satisfecho ni insatisfecho 1| 11%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 9 | 100%

N
Muy satisfecho 3] 33%
Satisfecho 6 | 67%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 9 | 100%

Contenido curricular del pensum cursado

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho
Satisfecho 78%

Mury satisfecho

Aulas de clase

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satistecho ni insatisfecho
Salefecho b1%

Muy satisfecho i3
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Seguridad personal y de la institucién
Seguridad personal y .
de la institucion N % woymsatitecho ||
Muy satisfecho 5 | 56%
Satisfecho 4 | 44% Insatisfecho '
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 0% ‘
Ni satisfecho ni insatisfecho
Insatisfecho 0 0% '
Muy insatisfecho 0 0% Satisfecho 44%
Total 9 | 100%
wysatisecro | (T

Biblioteca
Biblioteca ‘ N ‘ % i
T Muy insatisfech
Muy satisfecho 2| 22% LA
Satisfecho 4 44% Insatisfecha m
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 9
I t f h > 11% Ni satisfecho ni insatisfecho m
nsatisfecho 22%
Muy insatisfecho 0| 0% Satisfecho 44%
Total 9 | 100% — .
Laboratorios
Laboratorios ‘ N % 'g
Muy satisfecho 2 229% Muy insatisfecho '
SatiSfeChO 5 56% Insatisfecho 'I
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 22% |
Insatisfecho 0 0% Mi satisfecho ni insatisfecho : 22%
Muy insatisfecho 0] 0% s —
Total 9 | 100% '
Muy satisfiecho m
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Espacios para estudiar ‘ N ‘ %

Espacios para estudiar

Muy insatisfechno

Insatisfecha |

Mi satisfecho ni insatisfecho

satisfecho |

Muy satisfecho |

44%

22%

Muy satisfecho 2| 22%
Satisfecho 4 | 44%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 11%
Insatisfecho 2| 22%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 9 | 100%
Agilidad tramite

documentos N %
Muy satisfecho 1| 11%
Satisfecho 7| 78%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 11%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 9 | 100%

Atencion centrada en el

estudiante (personal

Agilidad tramite documentos

My insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

By satishecho

= B
-

1

administrativo) N
Muy satisfecho 1| 11%
Satisfecho 8 | 89%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 9 | 100%

Atencion centrada en el estudiante (personal

Mury insatisfecho

Insatisfecho

i satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

administrativo)

89%
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Acilidad at . ” Agilidad atencion via telefénica
gl 1dad atencion via
telefonica N '

My insatisfech
Muy satisfecho 1| 11% B
Satisfecho 5 56% Insatisfecho m
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 22% e |
Insatisfecho 1 11% Ni satisfecho ni msatisfecho

0

Muy insatisfecho 0| 0% satisfecho m
TOtal 9 100% Muy satisfecho m

SerViCiO de alimentos Servicio de alimentos [Cafeteria S:l
(Cafeterias) (]
Muy satisfecho O 0% Muy insatisfecho l
Satisfecho 7 | 78% satistectic |
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 22% ' i |
Insatisfecho O 0% Mi satisfecha ni inkalislecho
Muy insatisfecho 0| 0% Satisfocho 78%
Total 9 | 100%
My satisfecho '

Servicio de |mpr€5i6n (FUtﬂCﬂpiﬂdOfﬂS]
Servicio de Impresion

(FOtOCOpladoraS) N Muy insatisfecho '
Muy satisfecho 1| 11%
Satisfecho 5 56% Insatisfecho m
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 22% e o m

i satisfecho ni insatisfecho

Insatisfecho 1| 11% -
Muy insatisfecho 0 0% Satisfecho “
TOtal 9 100% Muy satistecho 11%
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Programa de descuentos para Educacion
Programa de Continua

descuentos para

Educacion Continua N 1= Nada impartante |
5 = Muy importante 8 | 89% [
4 = Importante 0| 0% erocoimpdane |
3 = Neutral 1| 11% 3= vt | (EEED)
2 = Poco Importante 0| 0% me—
1 = Nada Importante 0| 0% '
Total 9 | 100% s=therigortmre | —

Utilizacion de los Utilizacién de los servicios de la Biblioteca
servicios de la
Biblioteca N 1= Nadatmportante |

5 = Muy importante 4 | 44% e |l
4 = Importante 5 | 56% i
3 = Neutral 0 0% s=newa §
2 = Poco Importante 0 0% ]
1 = Nada Importante 0 0%
Total 9 100% 5= Muy importante

Registro en el portal de egresados: Le permitira la
comunicacion permanente; recibir informacion
sobre cursos, seminarios, talleres, diplomados,

oferta de especializacion y maestrias nacional e
internacional y programas de becas nacionales e

internacionales N
5 = Muy importante 6 67%
4 = Importante 2 22%
3 = Neutral 1 11%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 9 100%
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Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacio

1 = Nada Importante

2 = Poco Importante
3 = Neutral

4 = |mportante

5 = Muy importante

Tener acceso a las ofertas Tener acceso a las ofertas de empleos que nos
de empleos que nos hacen llegar las empresas e instituciones
hacen llegar las empresas 1
e instituciones N 1=t mporae |
5 = Muy importante 7 78% o Wi e ili
4 = Importante 1 11% W T 11%
3 = Neutral 1 11%
2 = Poco Importante 0 0% =g | S
1 = Nada Importante 0 0% 5 = Muy importante !“
Total 9 100% 3

Actualizacion [T Actualizacion permanente de datos, a través de
de datos, a través de la la base de datos de egresados
base de datos de
egresados N 1 = Nada Importante '
5 = Muy importante 2 22%
2= Poco Importante
4 = Importante 6 67%
3 = Neutral 1 11% A
2 = POCO ImpOI'tante 0 0% 4 = Importante
1 = Nada Importante 0 0%
5= Muy importante |8
Total 9 100%
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Participacion en las
actividades que coordine la

Universidad a través de la
Oficina de Vinculaciéon con

los Egresados N
5 = Muy importante 3 33%
4 = Importante 5 56%
3 = Neutral 1 11%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 9 | 100%

Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a través de la Oficina de

1 = Nada Importante
2 = Poco Importante
3 = Neutral

4 = Importante

5= Muy importante

Vinculacién con los Egresados

|
I

56%
T

Atractivos descuentos en
establecimientos de

interés, previo acuerdo con

empresas vinculadas N

%

56%

5 = Muy importante 5

4 = Importante 2 22%
3 = Neutral 1 11%
2 = Poco Importante 1 11%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 9 | 100%

Atractivos descuentos en establecimientos de
interés, previo acuerdo con empresas

1= Nada Impor tante

2 = Poo Importante

3= Meutral

4 = Impartante

5= Muy Importante

vinculadas

;l
=
|

!:“

Participacion en grupos o

clubes para compartir

aficiones N
5 = Muy importante 4 | 4%
4 = Importante 2 22%
3 = Neutral 2 22%
2 = Poco Importante 1 11%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 9 | 100%

Participacion en grupos o clubes para compartir

1= Nada Impor tante

2 = Poco Importante

3 = Meutral

4 = Importante

5 = Muy importante

aficiones

1

b
~ ES
it
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Gestion de facilidades de Gestion de facilidades de financiamiento para
financiamiento para SlSa e Hosgre
estudios de postgrado N ot |
5 = Muy importante 8 89%
4 = Importante 1 | 11% 2=Poco mportante ||
3 = Neutral 0 0% 3 = Neutral '
2 = Poco Importante 0 0% . |
1 = Nada Importante 0 0% _ e |
Total 9 100% 5= Muyimpartante r

Programa de Becas para Egresados
Programa de Becas para

Egresados N % |
] 1= Nada Impartante

5 = Muy importante 9 | 100%

4 = Importante 0 0% 2-poo et ||

3 = Neutral 0 0% 2eneatra |

2 = Poco Importante 0 0%

1 = Nada Importante 0 | 0% s ||

Total 9 | 100% T— 100%

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

En caso de estar

realizando o haber : _
realizado estudios de En CFISO de estar realizando o'ha.ber reallzadg

postgrados (Especialidad, estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
Maestria) estos fueronen: N estos fueron en: o
Institucion internacional 7 78% RiAshON e
INTEC 0 | o% WINTEC
UNIBE 2 22% ’ UNIB_E T
Otra institucién nacional 0 0% ROTs o nacind
PUCMM 0 0% HPUCMM
UASD 0 0% MUASD
UNAPEC 0 0% i UNAPEC
UCSD 0 | o% WUCSD
UNPHU 0 0% W UNPHU
BARNA 0 0% 1 BARNA
Total 9 | 100%
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion internacional ;En qué
pais?

43%
57%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
100%

Espafa
EEUU
Francia
Argentina
Cuba
México

Puerto Rico

Suecia

Brasil

Costa Rica
Bélgica

Chile

Taiwan
Corea del Sur
Otro

Total

N|olo|lo|lco|loco|lo|lojlo|lojo|lo|o|o|d|w P4

En caso de ser en una institucion internacional
¢En qué pais?

W Espafia

W EEUU
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En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

Manhattanville College

Wheelock College

The University of Kansas
Lesley University
Universidad de Murcia

AN N NN Y NN

Isep

Universidad Complutense de Madrid

.Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cuantas personas

trabajan en tu
organizacion?

N

lab 1 11%
6al0 1 11%
11 a 49 0 0%

50-99 2 22%
100-249 1 11%
250-999 0 0%

1000 o mas 2 22%
No tengo empleados 2 22%
Total 9 100%

Hlas
H6all
Wllad9
W50-99

i 100-249
@ 250-999

¢Cuéntas personas trabajan en tu organizacion?

W 1000 0 més

i No tengo empleados

(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

¢A qué te has dedicado en
los altimos dos meses?
Estudios relacionados con la

trayectoria profesional ! 11%
Cuidado de hijos o familia 0 0%
Trabajo no remunerado o 0
voluntario 0%
Conseguir otro trabajo 0 0%
Seguir laborando (empleo g

actual /empresa propia) 89%
Total 9 | 100%

¢A qué te has dedicado en los Gltimos dos
meses?

Wl Estudios relacionados con
la trayectoria profesional

@ Cuidado de hij

voluntario

actual fempre

u Trabajo no remunerado o

 Conseguir otro trabaje

M Seguir laborando (empleo

05 o familia

5a propia)
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LA qué sector econOmico pertenece la organizacion en que trabajas?

(A qué sector econémico pertenece la

organizacién en que trabajas? N
Construccion 0 0%
Comercio 0 0%
Comunicacion 0 0%
Educacion e investigacion 8 89%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 0 0%
Instituciones financieras 0 0%
Industria de bienes de consumo 0 0%
Sanidad 0 0%
Servicios publicos 1 11%
Servicios personales 0 0%
Servicios a empresas 0 0%
Servicios sociales 0 0%
Total 9 100%

trabajas?

¢ A qué sector economico pertenece la organizacion en que

W Construccidn

EComercio

& Comunicacidn

W Educacion e investigacidn

W Hoteleria, restaurantes y senvicios
turisticos

B Instituciones financieras

@Industria de bienes de consumo

@ Sanidad

W Senvicios pblicos

W Servicios personales

W Servicios a empresas
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¢Tu organizacion a
qué sector pertenece? N %

. Tu organizacion a qué sector pertenece?

Puablico 1 11%
Privado sin fines de lucro | 2 | 22%
Privado 5 | 56%
Otros 1 11%
N/A 0 0%

Total 9 | 100%

£ Tu organizacion a qué sector pertenece?

. 11% 11% H Publica

M Privado sin fines de lucro
W Privada

o Otros

W MNSA

Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o
disciplina
0 Muy débil

X

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

11%

ORI |G W N

56%

10 Muy fuerte

33%

Total

O lwuli—|lolo|lo|o|lo|lo|lo|o P4

100%

10 Muy fuerte

9
8
[
6|
5 |
1
3
2
1

0 Muy débil

Dominio de tu area o disciplina
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Conocimientos de Conocimientos de otras areas o disciplinas
otras areas o g
disciplinas N 10 Muy fuerte -
0 Muy débil 0| 0% 9 gﬂ_
1 0| 0% 4 .
2 0 | 0% ; ;
3 0| 0%
6 [l
4 1| 11%
5 0| o% 8
6 0| o% + (T
7 1| 11% 3 I
8 3| 33% 2 |l
9 3| 33% 1|l
10 Muy fuerte 1 | 11% omuy détil ||
Total 9 | 100% |

. o Pensamiento analitico
Pensamiento analitico N ‘ % ‘

0 Muy débil 0] 0%
1 0% 10 Muy fuerte

0%
0%
0%
0%
0%
11%
0%
44%
44%
100%

|

O |0 |IJ|N|C1 = |W|DN
e bk e e W O = 08 D

10 Muy fuerte
Total

0 Muy débil

O |~ OO0 |0 |IC|C
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Capacidad para Capacidad para negociar de forma eficaz
negociar de forma
eficaz N :
0 Muy débil 0| 0% 10 Muy fuerte
1 0 | 0% 4 i
2 0 o% 3 | T
3 0| 0% 1|
4 0| 0% 6 =::
5 3 | 33% 5 | i
6 1 | 11% 4|
7 0 | 0% 3
8 2 | 22% 2|l
9 2 | 22% 1
10 Muy fuerte 1| 11% 0 Muy débil
Total 9 | 100% '

Capacidad para trabajar bajo presion
trabajar bajo presion N %
0 Muy débil 0 0% 10Muy fuerte | ;
1 0 | o% 4
2 0 | o% :
3 0 | 0% :
4 0 | o% .
5 1 11% ;
6 0 0% I
7 1 | 11% :
8 2 | 22% i
9 2 22% i
10 Muy fuerte 3 | 33% OMuy &b
Total 9 |100%
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Capacidad para

detectar nuevas

oportunidades N
0 Muy débil 0 0%
1 0 | 0%
2 0 | 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 1 11%
6 0 0%
7 2 | 22%
8 1 | 1%
9 4 | 44%
10 Muy fuerte 1 | 11%
Total 9 | 100%

Capacidad para detectar nuevas oportunidades

10 Muy fuerte
9
8
1

Pt

0 Muy débil

T — — — --! —%% %‘~
=
{

Capacidad para
coordinar actividades N %
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 1 | 1%
5 0 0%
6 0 0%
7 0 0%
8 2 | 22%
9 1 11%
10 Muy fuerte 5 | 56%
Total 9 |100%

Capacidad para coordinar actividades

10 Muy fuerte

(0 Muy débil
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Capacidad para usar

el tiempo de forma

efectiva N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 1 11%
8 2 | 22%
9 5 | 56%
10 Muy fuerte 1 | 11%
Total 9 | 100%

Capacidad para

trabajar en equipo
0 Muy débil

0%

C

10 Muy fuerte -ﬂ_

0 Muy débil d

apacidad para usar el tiempo de forma efectiva

3 T
7 (T

6

5 ‘l:

i)

3 )

2 |l

1

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

11%

O || J[|[ON|CT[H=|W|N|F

22%

10 Muy fuerte

67%

Total

100%

o ()
|

10 Muy fuerte T E—

B
7 il
6 il
5 il
N
3 }l
|
1l
0 Muy débil \L

Capacidad para trabajar en equipo
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Capacidad para

movilizar las

capacidades de otros N
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 0%
2 0 | 0%
3 0 | 0%
4 0 0%
5 0 | 0%
6 1 | 11%
7 0 0%
8 2 22%
9 2 22%
10 Muy fuerte 4 | 44%
Total 9 | 100%

Capacidad para hacerte

entender N
0 Muy débil 0| 0%
1 0| 0%
2 0] 0%
3 0| 0%
4 0| 0%
5 0] 0%
6 1 11%
7 0| 0%
8 2| 22%
21 22%
10 Muy fuerte 4 | 44%
Total 9 | 100%

Capacidad para movilizar las capacidades de
otros

10Muy uerte | (Y 7

o | (T

Capacidad para hacerte entender

10Muy fuerte

J
|I
|
I
0 Muy débil ‘

9
8
1
b
5
4
3
2
1
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Capacidad para hacer Capacidad para hacer valer tu autoridad
valer tu autoridad N %
0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte
1 0 | 0% 9
2 0 0% 8 %
3 0 0% 7l
4 0 | 0% 6
5 1| 1% 5 (T
6 0 0% I
7 0 | 0% 3|
8 2 | 22% 2 )
4 | 44% 1
10 Muy fuerte 2 | 22% OMuy et |
Total 9 | 100% '

Capag&ijrﬁferit::hzar Capacidad para uti!i;ar herramientas
informaticas N informaticas
0 Muy débil 0 | o% _
1 0 0% 10 Muy fuerte
2 0 | 0% 9
3 0 | 0% 8
4 0 | 0% !
5 1 | 1% Bl
6 0 | 0% Z |
7 1 | 11% )
8 1 | 11% :
2 | 22% i |
10 Muy fuerte 4 | 44% OMuy déil |
Total 9 | 100%
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Capacidad para Capacidad para encontrar nuevas ideas y
encontrar nuevas ideas soluciones
y soluciones N

0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte |

1 0 0% g |

2 0 | 0% g |

3 0 | 0% 5 |

4 0 | 0% 6l

5 1 | 11% g

6 0 0% 4|

7 0 | 0% |

8 1 | 11% ) |

9 4 | a4a% .|

10 Muy fuerte 3 | 33% OMuy dbi

Total 9 | 100% '

Predisposicién para Predisposicion para cluestionar ideas propias 0
cuestionar ideas ajenas
propias o ajenas I\

0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte
1 0 0% 9
2 0 0% 8
3 0 0% 7
4 0 0% 6
5 1 | 11% 5
6 0 0% 1)
7 1| 11% 3 i
8 1| 11% 2
3 33% i ‘|
10 Muy fuerte 3 33% —_—y
Total 9 |100% '
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Capacidad para

presentar en publico
productos ideas o

informes N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 1 11%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 1 11%
7 1 11%
8 1 11%
9 3 33%
10 Muy fuerte 2 22%
Total 9 100%

Capacidad para presentar en publico productos
ideas o informes

10 Muy fuerte

e L I VT RS - LR U - -]

0 Muy débil

Capacidad para

redactar informes o

documentos I\
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 11%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 2 22%
8 2 22%
9 1 11%
10 Muy fuerte 3 33%
Total 9 | 100%

10 Muy fuerte

6 Il
5
4|

el 11%

2 |
10

OMuydébil |

Capacidad para redactar informes o
documentos
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Planificacion N % ‘ Planificacion

0 Muy débil 0| 0% .
1 01 o% 10 Muy fuerte :_
2 0| 0% ; ' '

7
: 0| 0% 5 T
5 0 0%

5 0
6 1| 11% "’
7 0| 0% Ny
8 0| 0% N
9 2 | 22% a1
10 Muy fuerte 6 | 67% 0 Muy débil |
Total 9 | 100% :

Ejecucion de Ejecucion de Proyectos
____ Proyectos N %
0 Muy débil 0| 0% y
10 Muy fuerte 67%

1 0| 0% A n =
2 0| 0% 5 i
3 0| 0% 2
4 0] 0% 6 (N
5 0 0% 5
6 1| 11% 4|l
7 0| 0% 3 )
8 0| 0% 2 |
9 2 | 22% 1
10 Muy fuerte 6 | 67% 0 Muy débil ‘
Total 9 | 100%
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Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

(Has residido en el ¢Has residido en el extranjero después de terminar la
extranjero después carrera por motivos de estudio o trabajo?

de terminar la

carrera por motivos
de estudio o

trabajo? N usi who
Si 6 67%
No 3 33%
Total 9 100%

.Con qué frecuencia escuchas Radio?
¢Con qué frecuencia J ¢ Con qué frecuencia escuchas Radio?
escuchas Radio? N %

Diario 4 44%
Interdiario 0 0% @ Diario
Semanal 1 11% & interdiario
A veces 3 33% @ Semanal
No escucha Radio 1 11% Wi yeses
Total 9 | 100% e

(En qué horario escuchas Radio?

¢En qué horario ¢En qué horario escuchas Radio?
escuchas Radio? N %
En las mafianas camino a
la OfiCina 6 75% EEIE:;:IS:‘I"I'IJFTJI'IJS caming ala
AI medio Dia 0 0% B Al medio Dia
En la tarde al volver al 1 2 En tatard 2l volver af hogar
hogar 13%
Por Ias noches 1 13% B Por las noches
Total 8 | 100%
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,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas

con mayor frecuencia? N
Programas de entretenimiento | 0 | 0%
Informativos 1| 13%
Deportes 0] 0%
Musicales 6 | 75%
Religiosos 1| 13%
Total 8 | 100%

¢ Que tipo de programa de Radio es el que

escuchas con mayor frecuencia?

B Programas de
entretenimiento

B nformativos

W Deportes

H Musicales

W Religiosos

. Qué tipo de Television es la que mas ves?

¢(Qué tipo de Television

es la que mas ves? N
Local 0 0%
Cable 9 |100%
Total 9 | 100%

¢Con qué frecuencia ves

£Qué tipo de Television es la que mas ves?

o Local

H Cable

.Con qué frecuencia ves Television?

Television? N %
Diario 4 44%
Interdario 0 0%
Semanal 0 0%
A veces 4 44%
No veo TV 1 11%
Total 9 | 100%

£ Con qué frecuencia ves Television?

@ Diario

@ Interdario
i Semanal
H A veces

B No veo TV
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¢En qué horario ves

(En qué horario ves Television?

%

Television?

En las mafnanas antes de

. . . 0
salir de la oficina 0%
Al medio Dia 0 0%
En la tarde al volver al 0
hogar 0%
Por las noches antes de g
acostarse 100%
Total 8 100%

(Con qué frecuencia

¢En queé horario ves Television?

de I3 oficina

Al medio Dia

M Por las noches ant
acostarse

WEN las maiianas antes de salir

WEn latarde al volver al hogar

es de

.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

:Con qué frecuencia lees periodicos

33% 1%
45%

fisicos?

& Diario

W Interdiario
wCada Tres di
W S5emanal

W Rarawver

W Nunca les perddicos

=H

. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

lees periddicos fisicos? N
Diario 2 22%
Interdiario 0 0%
Cada Tres dias 0 0%
Semanal 0 0%
Rara vez 4 44%
Nunca leo periédicos 3 | 33%
Total 9 | 100%

Facebook N ‘ % ‘

+ 10 veces al dia 1] 11%
Entre 5y 9 veces 2| 22%
Entre 1y 4 veces 2| 22%
Almenos1lvezaldia |1 | 11%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 1| 11%
No uso esta Red Social | 2 | 22%
Total 9 | 100%

Mo uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1vez al dia
Entre 1y 4 veces
Entre 5 y O veces

+10veces al dia

Facebook

= s
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Twitter N
+ 10 veces al dia 1] 11%
Entre 5y 9 veces 0] 0%
Entre 1y 4 veces 0] 0%
Almenoslvezaldia | 0| 0%
Interdiaria 0] 0%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 0] 0%
No uso esta Red Social | 8 | 89%
Total 9 | 100%

z

No uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al mencs 1 ver al dia
Entre 1 y 4 veces

Entre 5y 9veces

+ 10 veces al dia

Twitter

Mo uso esta Red Social
Semanial

Cada tres dias
Interdiaria

Al mendas 1 vez al dia
Entre 1y 4 veces
Entre 5y 9 veces

+10veces al dia

Instagram

[ﬂ ﬁ

+ 10 veces al dia 2| 22%
Entre 5y 9 veces 3| 33%
Entre 1y 4 veces 2| 22%
Almenos1vezaldia |1 | 11%
Interdiaria 0] 0%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 1 | 11%
Total 9 | 100%
Youtube N ‘ % ‘
+ 10 veces al dia 0| 0%
Entre 5y 9 veces 0] 0%
Entre 1y 4 veces 1| 11%
Almenos1vezaldia |1 | 11%
Interdiaria 3| 33%
Cada tres dias 1| 11%
Semanal 3| 33%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 9 | 100%

Mo uso esta Red Social '
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 vez al dia
Entre 1y 4 veces

i

Entre 5y Gveces ©

+ 10 veces al dia “

Youtube
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. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

Facebook
Facebook N ‘ % |
Si 5| 56% o
No 4 | a4% o -
Total 9 | 100% ‘
Instagram

Instagram N %

Si 3| 38%
No 51| 63%

My
Total 8 | 100%

Twitter

Twitter N %
Si 0| 0%

Total 8 | 100%
% i' 0%
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Si 0| 0%
No 8 | 100%
Total 8 | 100%

., Qué tan actualizada fue la formacion que recibiste en la licenciatura?

(Qué tan actualizada fue

la formacion que recibiste N = %
en la licenciatura?

L ' 0%
S

Youtube

Mucho 6| 67%
Suficiente 3| 33%
Neutral 0| 0%
Poco 0| 0%
Muy poco 0] 0%
Total 9 | 100%

{Qué tan actualizada fue la formacidn que recibiste en la
licenciatura?

Muy poco

Paco

Meutral

Suficiente

Muche

., Qué tanto te preparo la licenciatura para la especialidad/maestria que cursaste?

/Qué tanto te preparo la
licenciatura para la

especialidad/maestria que

cursaste?
Mucho 5 | 56%
Suficiente 4 | 44%
Neutral 0 0%
Poco 0 0%
Muy poco 0 0%
Total 9 | 100%

Mluy poco

Neutral

Suficignte

Mucho

£Qué tanto te prepard la licenciatura para la
especialidad/maestria que cursaste?

4

- - -
|

332|610



. Considerarias involucrarte con la escuela como egresada (0)?

;Considerarias
involucrarte con la

escuela como

No

Quirds

5l

¢ Considerarias involucrarte con la escuela
como egresada (0)?

4%

.De qué forma?

egresada (0)? N

Si 4 44%
Quizas 5 56%
No 0 0%
Total 9 |100%

v No me lo he planteado

v" Nose

v/ Laborando

v' Docente, talleres, formacién continua...

v" Docente

v'  Estudiante / Profesor
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INGENIERIA CIVIL

Nacionalidad:

Nacionalidad I\ %
Dominicano 22 96%
Extranjero 1 4%
Doble nacionalidad 0
dominicana y extranjera 0%
Total 23 | 100%

MNacionalidad

& Damenicano
& Extranjero

i Doble nacionalidad
dominicana y extranjera

Lugar de residencia actual:

Lugar de residencia actual ‘ N ‘ % Lugar de residencia actual
El caribe 21 | 91%
EurOPa 0 0% WEl caribe
Norteamérica 2 | 9% -
Sudamérica 0 0% i Nor Teamérica
Centro América 0| 0% B Sudamirica
Otro 0 0% | Centro América
° @ Otro
Total 23 | 100%
Afio de graduacion:
Afo de Graduacién
Ano de Graduacién N ‘ % ‘
Ano 2009 10 | 43%
Ao 2010 13| 57% H Afio 2009
Total 23 | 100% B Afio 2010

10



Has realizado estudios de postgrado?

(:H as realizado ¢ Has realizado estudios de postgrado?
estudios de
postgrado?
Si 16 70%
No 7 | 30% w3l
Total 23 | 100% W No
En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:
En caso de realizar En caso de realizar estudios de postgrados,
estudios de estos fueron en instituciones:
postgrados, estos e
fueron en . 3
instituciones:
Nacionales 6 38%
Internacionales 10 63%
Total 16 | 100%
Género:
Geéenero
Género: N %
Hombre |21 | 91%
Mujer 2| 9%
Total 23 | 100% i Hombre
H Mujer
5551610




., Cual es tu edad?

(Cualestuedad? N %
De 24 a 28 afios 13| 57%
De 29 a 33 anos 9 | 39%
Mas de 33 1| 4%
Total 23 | 100%

¢ Cual es tu edad?
4%

WD 24 5 28 afos
WD 93 33 s
il Mas de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacién de sus ingresos

mensuales devengados (1US$=44RD$): N
Menos de RD$10,001 0 0%
De RD$10,001 a RD$20,000 2 9%
De RD$20,001 a RD$50,000 3 13%
De RD$50,001 a RD$100,000 12 52%
De RD$100,001 a RD$150,000 3 13%
Mas de RD$150,000 3 13%
Total 23 100%
Indique una aproximacion de sus
ingresos mensuales devengados
(1US$=44RDS): g \1cnos ce rDS10,001
@ De RD$10,001 a
RD$20,000
i De RD$20,001 a
RD$50,000
& De RD$50,001 a
RD$100,000
& De RD$100,001 a
RD$150,000
& Més de RD$150,000
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Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel

académico
completado

alcanzado: N
Grado 7 30%
Especializacion 1 4%
Maestria 15 65%
Doctorado 0 0%
Total 23 | 100%

Maximo nivel académico completado
alcanzado:

& Grado
& Espedalizacidn
W Maestria

H Doctorado

. Cual es tu situacion laboral actual?

(Cual es tu situacion
laboral actual?

Emprendedor 11 | 48%
Empleado 11 | 48%
Desempleado, pero |
anteriormente empleado 4%
Desempleado, ain no ha 0
conseguido un empleo 0%
Total 23 | 100%

¢ Cual es tu situacion laboral actual?

H Emprendedor
W Empleado

W Desempleado, pero
anteriormente empleado

| Desempieado, adn no ha
conseguido un empleo
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Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicién ocupas? N
Gerente de Area o Director de Area 6 29%
Analista 1 5%
Gerente General / Director General 5 24%
Sub-Gerente o Sub Director 0 0%
Otro: 3 14%
Encargado 3 14%
Asistente 0 0%
Coordinador 3 14%
Programador 0 0%
Auxiliar 0 0%
Empleados de Trato Directo con el Pablico 0 0%
Profesionales de nivel medio de las ciencias de la salud 0 0%
Total 21 | 100%

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

& Gerente de Area o Director de
Area

| Analista

il Gerente General f Director
General

& 5ub Gerente o Sub Director

@ Otro:

W Encargado

M Asistente

@ Coordinadar

i Programadaor
o Auxiliar

il Empleados de Trato Directo con
el Pablico
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Ingeniero junior

SR NEENERN

Asistente Administrador

Assistant Project Manager

Vicepresidente constructora Brito y asoc

En caso de ser otro, favor especificar:

¢, Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

;Cual era tu situacion

laboral al momento de

graduarte en UNIBE?
No tenia ningtin empleo 9 39%
Ya tenia empleo 14 61%
Total 23 | 100%

£Cual era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

i Mo tenia ningun
empleo

H Ya tenia empleo

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

(Como calificarias el
proceso de encontrar

empleo luego de
graduarte?

Extremadamente Dificil 2 9%
Dificil 11 48%
Regular 8 35%
Fécil 1 4%
Extremadamente Facil 1 4%
Total 23 100%

¢ Como calificarias el proceso de encontrar
empleo luego de graduarte?

4% 4%

W Extremadamente Dificil
& Dificil

i Regular

W Fad]

W Extre madamentas Facil
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.Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

¢Luego de graduarte :
conseguiste empleo en ¢Luego de graduarte conseguiste empleo en
L q . i 2
cuanto tlemPO? N cuanto t|emp0 Y WAntes de los tresmeses
Antes de los tres meses 9 45%
Entre tres y seis meses 4 20% BEntre tres y ses meses
Entre seis meses y un afio 2 10%
Entre un ano Yy menos de 0 W Entre sels mesesy un afio
dos 0%
Consigui6 luego de dos 0 WEntre un i y menos de dos
anos 0%
No buscé pues tomé su W Consiguid luego de dos aios
propio negocio 5
independientemente o 14No buscd pues tomd su proplo
estudios de postgrado 25% ARy ME Ao |
Total 20 100% estudios de postgrado
0

,Entiendes que ser egresado de UNIBE influyé para encontrar un empleo?

¢Entiendes que ser g e s it i
egresado de UNIBE %

influyé para encontrar

un empleo? N P
Bastante 1 4% EMucho
Mucho 3 13% P
Poco 7 30% e
Nada 12 52%

Total 23 100%
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,Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

(Cuantos empleos has

tenido desde tu

graduacion?
Dela?2 18 78%
De3a4 5 22%
5+ 0 0%
Total 23 100%

¢Cudntos empleos has tenido desde tu graduacién?

Elelal

BDe3a4

continua
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Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacioén académica que

recibiste en UNIBE, en funcion de su
utilidad o aplicacion en su ambiente de

trabajo: N
Poco util: 0 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 2 9%
5 5 22%
6 1 4%
7 2 9%
8 6 26%
9 5 22%
Muy util: 10 2 9%
Total 23 100%
Califica la formacion académica que recibiste en
UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en su
ambiente de trabajo:
Muy util: 10 |

9

g |

z |

6

5

4

3 I

2 |

1

Poco util: 0 |
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Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para

estudiar?

Si pudieras volver atras y
fueras libre para elegir

;Seleccionarias nuevamente a

UNIBE para estudiar?
Definitivamente si 15 65%
Probablemente si 6 26%
Probablemente no 2 9%
Definitivamente no 0 0%
Total 23 100%

5i pudieras volveratras y fueras libre para elegir
(Seleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

W Defnitivamente si
@ Probablemente si
W Probablemente no

@ Defmitvamente no

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

(Recomendarias a otros ir a

UNIBE para estudiar?
Definitivamente si 15 65%
Probablemente si 8 35%
Probablemente no 0 0%
Definitivamente no 0 0%
Total 23 100%

¢Recomendarias a otros ir a UNIBE para
estudiar?

i Definitivamente si
H Probabdemente i
H Probablemente no

M Definitivamente no

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu

nivel de satisfaccion con la
carrera cursada:

Muy satisfecho 9 39%
Satisfecho 12 52%
Neutral 2 9%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 23 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
con la carrera cursada:

1 Muy satisfecho
#satisfecho

i Neutral

i Insatisfecho

i Muy insatisfecho
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccién
. . Oz eneral con UNIBE:
nivel de satisfaccion 4,5;

general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu

Muy satisfecho 10 43% My saticfecho
Satisfecho 12 52% WSatidecho
Neutral 1 4% e
Insatisfecho 0 0% ::::I,:: ::;:Hho
Muy insatisfecho 0 0%

Total 23 100%

. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a
tus estudios en UNIBE?

Prestigio ‘ N ‘ % Bl L
Muy satisfecho 11 | 50% '
Satisfecho 10 | 45% M
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 5% satistecno (|
Insatisfecho 0 0% M satisfecha ni insatisfecho @
Muy insatisfecho 0 | 0% o A
Total 22 | 100% (s
Puy salisfecho
= Relaciones interpersonales profesores
Relaciones
interpersonales |
Muy Insatisfecho
profesores
Muy satisfecho 11 | 48% matsecr ||
SatleeChO 10 43% Wi satistecho ni insatistecho m
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 9% -
Insatisfecho 0 | 0% satsecto | (NG
Muy insatiSfeCho 0 0% Muy satisfecho - A8%
Total 23 | 100% '
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Calidad académica y

profesional de

profesores
Muy satisfecho 7 | 30%
Satisfecho 11 | 48%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 4 | 17%
Insatisfecho 1 4%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 23 | 100%

Efectividad de la

instrucciéon
Muy satisfecho 7 | 30%
Satisfecho 11 | 48%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 5 | 22%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 23 | 100%

Contenido curricular

del pensum cursado

Calidad académica y profesional de

|
Muy insatisfecho '

Insatisfecho

|
[
|
|
|
Ni satisfecho nd insatisfecho i
[

Satisfecho |

My satisfechn |

profesores

Efectividad de la instruccién

Buy insatisfecho

Insatisfecho

Mi satisfecho ni insatisfecho

[
ES

Muy satisfecho 8 35%
Satisfecho 10 | 43%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 9%
Insatisfecho 2 9%
Muy insatisfecho 1 | 4%
Total 23 | 100%

Satilecho
My satislecho ELE]
Contenido curricular del pensum cursado
By insatislecho
insatisfecho m
Ni sativlecho ni insalisfecho
susrecho | (I R
oy saisecno |
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Aulas de clase ‘ N ‘ % fulas decase
Muy satisfecho 16 | 70% —
Satisfecho 6 | 26% s M
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 4%
Insatisfecho 0] 0% e il
Muy insatisfecho 0| 0% swec | (T
Total 23 | 100% Muy satisfecho

S +dad 1 Seguridad personal y de la institucion
eguridad personal y .
de la institucion sy nsatistecho |
Muy satisfecho 13 | 57%
Satisfecho 10 | 43% el
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0% N satisecha i nsatsfecho |
Insatisfecho 0| 0% o e
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 23 | 100% wmm -
Biblioteca
Biblioteca ‘ N ‘ % ‘ |
Muy satisfecho 10 | 43% y—
Satisfecho 11| 48% o I
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 9%
Insatisfecho 0| 0% TR
Muy insatisfecho 0 | 0% Satsfecho
Total 23 | 100% s 43%
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Laboratorios ‘ N ‘ % ‘
Muy satisfecho 15| 65%
Satisfecho 6 | 26%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 9%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 23 | 100%

Muy satisfecho 8 | 35%
Satisfecho 13| 57%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 9%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 23 | 100%

Laboratorios

PAuy bnsatistechd

nsatisfecho

P satistecho nd nsatisfecho

satisfecho

My satisfecho

Espacios para estudiar

BAury insatisfechss ':

Insatkstechn ':
N satisfechos ni insatisfecho m
Satisfecho 57%
My satisfecho “

Agilidad tramite
documentos N
Muy satisfecho 9 | 39%
Satisfecho 8 | 35%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 6 | 26%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 23 | 100%

Agilidad tramite documentos

[
Muy insatisfecho ,'

.1
Insatisfecho I'
i satisfecho ni insatistecho Im
% |
Satisfecho
|
| .
wysasecrs | T
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Atencion centrada en el

estudiante (personal

administrativo) N
Muy satisfecho 8 | 35%
Satisfecho 8 | 35%
Ni satisfecho ni insatisfecho 6 | 26%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 1 | 4%
Total 23 | 100%

Agilidad atencién via

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satislecho ni insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Atencion centrada en el estudiante (personal

administrativo)

35%

Agilidad atencion via telefénica

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Mi satisfecho nl insatisfecho

Satistecho

Muy satisfecho

b

26%

3

ge
‘R

3

telefonica N
Muy satisfecho 7 | 30%
Satisfecho 7 | 30%
Ni satisfecho ni insatisfecho 6 | 26%
Insatisfecho 2| 9%
Muy insatisfecho 1| 4%
Total 23 | 100%
Servicio de alimentos
(Cafeterias) N %
Muy satisfecho 12 | 52%
Satisfecho 9 | 39%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 9%
Insatisfecho 0 | 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 23 | 100%

Servicio de alimentos (Cafeterias)

Ky insatisfecho

Imsatistecho

Hi satisfecho ni insatisfecho

Satilecho

My satisfechn

s
!

9%
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S el;VICIO de Irgpres)lon Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)
Fotocopiadoras .
Muy satisfecho 6 | 26% Muy insatistecho | R
Satisfecho 13 | 57% :
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 9% el o
InsatisfeChO 1 4% Wi satisfecho ni nsatisfecho m
Muy insatisfecho L] % “
Satisfecho
Total 23 | 100%
Muy satisfecho m
Programa de Programa de descue_ntos para Educacion
Continua
descuentos para
Educaciéon Continua |
. 1 = Nada Importante
5 = Muy importante 17 74% |
4 — Importante 6 26% 2 = Poco lmportante
3 = Neutral 0 0% 3 = Neutral '
2 = Poco Importante 0 0% = importante | (LI
1 = Nada Importante 0 0% ,
Total 23 100% 5 = Muy impartante 7%
()

Utilizacién de los Utilizacion de los servicios de la Biblioteca
servicios de la A
Biblioteca 1 = Nada importante

5 = Muy importante 11 48% 2= poco Importante ||
4 = Importante 6 26% i 26%
3 = Neutral 6 26% -
2 = Poco Importante 0 0% SR
1 = Nada Importante 0 0% 5 = Muy importante 48%
Total 23 100%
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Registro en el portal de egresados: Le permitira la
comunicacidén permanente; recibir informacion sobre

cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacionales

5 = Muy importante 13 | 57%
4 = Importante 6 26%
3 = Neutral 4 17%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 23 | 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacio

1 = Nada Importante
2 = Poco Importante
3 = MNeutral

4 = Importante

5 = Muy importante

%% % - -

Tener acceso a las Tener acceso a las ofertas de empleos que nos
ofertas de empleos que hacen llegar las empresas e instituciones

nos hacen llegar las

i

empresas e instituciones i |
ada Importante
5 = Muy importante 18 | 78%
4 = Importante 2 9% 2-pocotmporare |
3 = Neutral 3 13% N 13
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0% t-tnporare (D
Total 23 | 100%
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Actualizacion Actualizacion permanente de datos, a
permanente de datos, a

través de la base de datos de egresados

través de la base de ;
4%

datos de egresados 1= Nada Importante
5 = Muy importante 12 52% T Tm———
4 = Importante 7 30% oy |
3 = Neutral 3 13% 4 Newtra!
2 =Poco ImpOrtante 0 0% 4 = Impartante “
1 = Nada Importante 1 4% 5 = Muy importante
Total 23 | 100% '

Participacion en las e = :
. e Participacion en las actividades que coordine la
actividades que Universidad a través de la Oficina de Vinculacién con

coordine la Universidad los Egresados

a través de la Oficina de

Vinculacion con los i=nadiortans: [
_ Egresados I
, 2 = Poco Important
5 = Muy importante 9 39% e
4 = Importante 7 30% 3= Neutral “
3 = Neutral 7| 0% -
2 = Poco Importante 0 0% e )
1 = Nada Importante 0 | 0% > Miyimportante 3 =
Total 23 | 100%
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Atractivos descuentos
en establecimientos de

interés, previo acuerdo
con empresas
vinculadas

5 = Muy importante 13 57%
4 = Importante 6 26%
3 = Neutral 3 13%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 1 4%
Total 23 | 100%

Participacion en grupos

o clubes para compartir

Atractivos descuentos en establecimientos de
interés, previo acuerdo con empresas

vinculadas
1=Nada Importante
'I
2= Poco Importante |¥|
3=Neutral
|
A =Importante
5= Muy importante |88 57%

aficiones N
5 = Muy importante 8 36%
4 = Importante 7 32%
3 = Neutral 6 27%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 1 5%
Total 22 | 100%

Gestion de facilidades

de financiamiento para
estudios de postgrado

Participacion en grupos o clubes para compartir
aficiones

1= Mada Importante m

2= Poco Importante .
3= Newtral 27%
4 = Imporfante

5= Muy Importante

5 = Muy importante 15 65%
4 = Importante 6 26%
3 = Neutral 1 4%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 1 4%
Total 23 | 100%

Gestion de facilidades de financiamiento para
estudios de postgrado

1= Nada Importante

1 = Pooo Importante

3 = Neutral

4 = Importante

5= Muy importante

%%E'ﬂ
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Programa de Becas

____paraEgresados N %
5 = Muy importante 18 78%
4 = Importante 3 13%
3 = Neutral 1 4%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 1 4%
Total 23 | 100%

Programa de Becas para Egresados

1 = Nada Importante
2 = Pofo Importante '

% = Meitral m

4 = Importante e

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)

estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber

realizado estudios de postgrados
(Especialidad, Maestria) estos fueron en:
Institucién internacional

41%

INTEC

12%

UNIBE

12%

Otra institucion nacional

12%

PUCMM

6%

UASD

6%

UNAPEC

6%

UcCSsDh

0%

UNPHU

0%

BARNA

—|lo|o|= == | e

6%

Total

—
J

100%
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En caso de estar realizando o haber realizado
estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

6% 0%

1 | H Institucion internacional

6%

HINTEC
6%
B UNIBE

H Ofra institucién nacional
HPUCMM

H UASD

s UNAPEC

W UcsD

En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion internacional
(En qué pais? %

4

40%
30%
0%
0%
0%
0%
10%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
20%

Espana
EEUU
Francia
Argentina
Cuba
México
Puerto Rico
Suecia
Brasil
Costa Rica
Bélgica
Chile
Taiwan
Corea del Sur
Otro

N OCC|ICIC|IC|ICOC|IRICIC|ICC|W|H

Total

[y
(=]

100%
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AN N N N N Y NN

En caso de ser en una institucion internacional
¢En qué pais?

@ Espania
EEEUL

& Francia

M Argentina
M Cuba

o México

@ Puerto Rico
 Suecia

i Brasil

# Costa Rica
i Belgica

@ Chile

i Taiwan

il Corea del Sur

ul Otro

En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

FlU
UPM

Universidad Europea de Madrid

Utah State University

Université du Québec en Outaouais (por medio de APEC)

Pucmm/EOI

Universidad Politécnica de Madrid

UNINI
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,Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

;Cuantas personas

trabajan en tu

organizacion? N
lab 1 5%
6a10 4 18%
11 a 49 8 36%
50-99 2 9%
100-249 2 9%
250-999 1 5%
1000 0 mas 2 9%
No tengo empleados 2 9%
Total 22 | 100%

¢Cuantas personas trabajan en tu
organizacion?

#1a5s
6310
Wllads
H50-59
w100-249
§250:9%
1000 o mis

i No tengo empleados

(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

(A qué te has dedicado

en los dltimos dos
meses?
Estudios relacionados con la

. . 1
trayectoria profesional 4%
Cuidado de hijos o familia 0 0%
Trabajo no remunerado o 0
voluntario 0%
Conseguir otro trabajo 1 4%
Seguir laborando (empleo 21
actual /empresa propia) 91%
Total 23 | 100%

¢ A qué te has dedicado en los ultimos dos
meses?

5%

4%
|  Estudios relacionados con la
trayectoria profiesional

# Cuidado de hijos o familia

o Trabajo no remunerado o
viluntario

@ Conseguir otro trabajo

 Seguir laborando {empleo
actual fempresa propia)
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oA qué sector econOmico pertenece la organizacion en que trabajas?

(A qué sector economico
pertenece la

organizacion en que

;A que sector economico pertenece la organizacion en

trabaj as? qUE trabajas? HConstruccion

Construccion 19 86% HComerdo
Comercio 0 0% Comunicacién
Comunicacién 0 0% Gy

— - - - MEducacion e investigacidn
Educacion e investigacion 0 0%
Hoteleria, restaurantes y WHckele redtmentes

L. L. 0 servicios turisticos

servicios turisticos 0% Whstituciones financieras
Instituciones financieras 1 5% o

- - W industria de bienes de consumo
Industria de bienes de 0
consumo 0% WSarided
Sanidad 0 0% WServicios piblicas
Servicios publicos 2 9% .

— WServicios personales

Servicios personales 0 0%
Servicios a empresas 0 0% Snimee
Servicios sociales 0 0%
Total 22 100%

. Tu organizacion a qué sector pertenece?

¢(Tu organizacion a qué
sector pertenece?
Publico

Privado sin fines de lucro

Privado

Otros

N/A

Total

¢ Tu organizacién a qué sector pertenece?

@ Piiblico

o Privado sin fines de luoro
M Frivado

B Mros

A
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Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o Dominio de tu area o disciplina
disciplina N
0 Muy débil 0 | 0% it ™
1 o | ox  ——
5 0 | o% 5 y
3 1| a% i ;
4 1 | 4% F_ T
5 1 | 4% E m
6 2 | o% ; ﬂ:
7 1| a% , .
8 5 | 22% 1
5 22% { !||
10 Muy fuerte 7 | 30% DMy dd ‘J
Total 23 | 100%

COP0c1m1er.1to.s d.e otras Conocimientos de otras areas o disciplinas
areas o disciplinas I\
0 Muy débil 0 0% 10Muy fuerte
1 0 0% 9
7 1 4% "
3 1 4% )
4 0 0% 6
5 2 9% 5
6 3 13% i
7 4 17% ) |
8 6 26% )
5 22% 1 ||
10 Muy fuerte 1 4% OMuydébil |
Total 23 | 100% '
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Pensamiento analitico N‘ % ‘

0 Muy débil 0] 0%
1 0 | 0%
2 0 0%
3 1| 4%
4 0 | 0%
5 2| 9%
6 1| 4%
7 2 | 9%
8 8 | 35%
9 5| 22%
10 Muy fuerte 4 | 17%
Total 23 | 100%

Capacidad para

negociar de forma

eficaz N
0 Muy débil 1 4%
1 0 | 0%
2 0 | 0%
3 1 4%
4 0 0%
5 2 | 9%
6 2 | 9%
7 3 13%
8 5 22%
9 2 | 9%
10 Muy fuerte 7 | 30%
Total 23 | 100%

Pensamiento analitico

10 Muy fuerte

B WA oh = D8 WO

0 Muy débil

Capacidad para negociar de forma eficaz

10 Muy fuerte
9
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Capacidad para

trabajar bajo presion
0 Muy débil 1 | 4%
1 0 | 0%
2 0 | 0%
3 0 | 0%
4 0 | 0%
5 2 | 9%
6 1 4%
7 3 | 13%
8 2 | 9%
9 7 | 30%
10 Muy fuerte 7 | 30%
Total 23 | 100%

Capacidad para trabajar bajo presion

10 Muy fuerte

— [ [¥%) F = wn =2} - oo o

0 Muy débil

Capacidad para

detectar nuevas

oportunidades N %
0 Muy débil 1| 4%
1 0 | 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 1 4%
5 2 9%
6 2 9%
7 2 9%
8 7 | 30%
9 4 | 17%
10 Muy fuerte 4 | 17%
Total 23 | 100%

Capacidad para detectar nuevas oportunidades

10 Muy fuerte |

[ I S W R I L =]
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CaPac1dac! p.ara Capacidad para coordinar actividades
coordinar actividades N %
0 Muy débil 1 4% (
1 0 0% 10 Muy fuerte .
2 0 | 0% z
3 0 0% :
4 0 0% ‘|
5 2 9% : |
6 0 0% N
7 1 4% 3 |
8 9 | 39% 2 |
3| 13% :|
10 Muy fuerte 7 30% 0 Muy débil Y
Total 23 | 100% '

Capacidad para usar el . :

tiempo de forma Capacidad para usar_el tiempo de forma
T efectiva

0 Muy débil 1| a%

1 0 0% 10 Muy fuerte

2 0 | 0% !

3 0 | o% ’

4 0 0% ;

5 2 9% X

6 0 0% 4

7 5 22% 3

8 6 | 26% 2

9 1 4% 1

10 Muy fuerte 8 | 35% 0Muy debil |

Total 23 | 100%
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Capacidad para Capacidad para trabajar en equipo
trabajar en equipo N %
0 Muy débil 0 0% q
1 0 0% 10Muy fuerte | (T
3 0 0%  —T—
: > O
6 1| a% : '
7 3| 13% N
8 4 | 17% N
9 3 | 13% N
10 Muy fuerte 9 | 39% My di j
Total 23 | 100%
Capacidad para Capacidad para movilizar las capacidades de
movilizar las otros
capacidades de otros N
0 Muy débil | 4% 10 Muy fuerte i_
1 0 0% g
2 0 | o% .
3 0 | o% :
4 1 4% 6
5 2 | 9% :
6 2 9% A
7 3 13% 3
8 5 22% 2
9 7 30% 1
10 Muy fuerte 2 9% 0 Muy débil | 3%
Total 23 | 100%
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Capacidadpara Copcitadpara e etencer
0 Muy débil 1 4% 1
1 0 | o% S 2_
2 0 | 0% 2 . y =
3 0 | 0% ; m
4 0 0% 6l
5 1 4% s .
6 0 | 0% 4 )
7 5 | 22% 3
8 3 | 13% ) |
9 9 | 39% 1
10 Muy fuerte 4 | 17% My dévl | PR
Total 23 | 100%
Capacidad para. hacer Capacidad para hacer valer tu autoridad

valer tu autoridad N %
0 Muy débil L | 4% —TTE—

10 Muy fuerte | @ 0

L 0 1 0% ; T
2 0 | o% ;
3 0 0% . e
4 0 | 0% ; ,'
5 2 9% ¢ -_
6 0 0% . |i
7 1 4% 3ﬁ
8 6 | 26% N
9 7 | 30% N
10 Muy fuerte 6 | 26% 0 Muy débil m
Total 23 | 100% V
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Capacidad para utilizar

herramientas

informaticas N
0 Muy débil 1| 4%
1 0 | 0%
2 0| 0%
3 0| 0%
4 0 | 0%
5 3 | 13%
6 0| 0%
7 3 | 13%
8 6 | 26%
5| 22%
10 Muy fuerte 5| 22%
Total 23 | 100%

Capacidad para

encontrar nuevas ideas y

soluciones N
0 Muy débil 1| 4%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 2 9%
6 1 4%
7 1 4%
8 7 30%
6 26%
10 Muy fuerte 5 | 22%
Total 23 | 100%

10 Muy fuerte |

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas

0 Muy débil

Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones
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Predisposicion para

cuestionar ideas

propias o ajenas N
0 Muy débil 1 5%
1 0 | 0%
2 0 | 0%
3 0 0%
4 2 9%
5 2 9%
6 1 5%
7 1 5%
8 6 | 27%
9 4 | 18%
10 Muy fuerte 5 | 23%
Total 22 | 100%

Capacidad para

presentar en publico
productos ideas o

informes N
0 Muy débil 1 4%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 4%
4 0 0%
5 2 9%
6 3 13%
7 1 4%
8 8 35%
9 2 9%
10 Muy fuerte 5 | 22%
Total 23 | 100%

Predisposicion para cuestionar ideas propias o
ajenas

10 Muy fuerte |

OMuy déi |

10 Muy fuerte

Capacidad para presentar en piblico productos
ideas o informes

L N 7S S o R R N - S T -

0 Muy débil
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Capacidad para

redactar informes o

Capacidad para redactar informes o
documentos

10 My erte |

o |
N
|

8
7
¢ |G
s |
!
3
2
1

0 Muy déil d

documentos N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 1 4%
3 0 0%
4 0 0%
5 2 9%
6 2 9%
7 0 0%
8 8 35%
9 5 22%
10 Muy fuerte 5 | 22%
Total 23 | 100%
Planificacion N ‘ % ‘
0 Muy débil 1 4%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 2 9%
6 0 0%
7 2 9%
8 4 | 17%
9 10 | 43%
10 Muy fuerte 4 | 17%
Total 23 | 100%

Planificacion

10 My erte | R 5 S
. g |
o (T
7 (T
6 Il
s (T
'

|

I

r

I
0Muy déb m
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Ejecucion de Proyectos N %

0 Muy débil 1| 4%
1 0 0%
2 0] 0%
3 0] 0%
4 0 0%
5 1| 4%
6 0] 0%
7 3| 13%
8 4 | 17%
9 7 | 30%
10 Muy fuerte 7 | 30%
Total 23 | 100%

Ejecucion de Proyectos

10 Muy fuerte

N (%] o — oo [t}
s i -

0 Muy débil | SR

,Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o

;Has residido en el
extranjero después de

terminar la carrera por
motivos de estudio o

trabajo?
Si 9 | 39%
No 14| 61%
Total 23 | 100%

trabajo?

iHas residido en el extranjero después de terminar la
carrera per motives de estudio o trabajo?

H5 @D
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,Con qué frecuencia escuchas Radio?

éCOl‘l qué frecuencia :£Con qué frecuencia escuchas Radio?
escuchas Radio? N %

Diario 12 | 55%
Interdiario 5 | 23%  Diario
Semanal 0 | 0% :::r::lﬂ
A veces 5 | 23% B Aveces
No escucha Radio 0 | 0% o escuscha Radio
Total 22 | 100%

(En qué horario escuchas Radio?

o qué e AEn qué horario escuchas Radio?
¢
____escuchasRadio? N %
E? las mafianas camino a la 19 =T
i i D) olicinag
oficina __ 83% ——
Al medio Dia 2 9%
En Ia tarde a] Volver a] 1 & En la tarde al valver al hogar
hogar 4% o Por s naches
Por las noches 1 4%
Total 23 | 100%

,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

. A 1 £ Qué tipo de programa de Radio es el que
CQue tlpO de programa de escuchas con mayor frecuencia?

Radio es el que escuchas
con mayor frecuencia?

Programas de entretenimiento | 2 | 9% M rogramas e enretenimenta
Informativos 15| 68%  Informativos
Deportes 1| 5% i
Musicales 4 | 18%  Rtgiosos
Religiosos 0| 0%

Total 22 | 100%

368 |610



. Qué tipo de Television es la que mas ves?

(Qué tipo de Television

es la que mas ves?

Local 1 4%
Cable 22 | 96%
Total 23 | 100%

(Con qué frecuencia

ves Television?

{Que tipo de Television es la que mas ves?
4%

u Local

a Cable

., Con qué frecuencia ves Television?

Diario 10 | 43%
Interdario 5 22%
Semanal 1 4%
A veces 5 22%
No veo TV 2 9%
Total 23 | 100%

¢En qué horario ves

N %

¢ Con qué frecuencia ves Television?

& Diario

W Interdasio
& Semanal
WA veres

& Noveo TV

(En qué horario ves Television?

Television?

En las mananas antes de |

salir de la oficina 4%
Al medio Dia 1 4%
En la tarde al volver al 0

hogar 0%
Por las noches antes de o1
acostarse 91%
Total 23 100%

£En qué horario ves Television?

5%

4%

@ En las mafianas antes de salir
de la ofidna

Al medio Dia

W En la tarde al volver al hogar

@ Por las noches antes de
acostarse
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.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

¢Con qué frecuencia ¢Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?
lees periddicos fisicos? N
Diario 11 48%
Interdiario 3 13% ®Diarlo
Cada Tres dias 1 4% :L"::':T;”mas
Semanal 0 0% B
Rara vez 7 30% wfara ver
Nunca leo periddicos 1 4% R ecire
Total 23 | 100%

. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

Facebook
+ 10 veces al dia 6 | 26% :
Entre 5y 9 veces 21 9% No uso esta Red Social | (NNNMEY .
Entre 1y 4 veces 3 | 13% seman | (TR
Almenos1vezaldia | 3 | 13% Cada tres cias | (ST
Interdiaria 2| 9% terdiaria | (TR
Cada tres dias 1 4% Al mencs 1 vezal | (ST
Semanal 2 | oy Entre 1y 4 veces _'E_
No uso esta Red Social | 4 | 17% ErtreSyveces | SRR
Total 23 | 100% e —— ——

Twitter N % Tutter
+ 10 veces al dia 4 | 17% o
Entre 5y 9 veces 2| 9% e g; wm:
*mana
Entre 1y 4 veces 2| 9% cada tros dias |
dd Lres digs
Almenos1vezaldia | 3 | 13% L s
Interdiaria 0 0% Al mencs 1 ver al dia
Cada tres dias 0] 0% B 1 8 venes g
Semanal 3| 13% Entre 5 v ¢
y 9veces
No uso esta Red Social 9 39% + 10 veces al dia
Total 23 | 100% ]
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z

+ 10 veces al dia 7 | 30%
Entre 5y 9 veces 2 | 9%
Entre 1y 4 veces 9 | 39%
Almenos1vezaldia | 2 | 9%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 1| 4%
No uso esta Red Social | 2 | 9%
Total 23 | 100%

Mo wso esta Red Social
Semanal

Catla tres dias
Interdiaria

Al menios 1 ver al dia
Entre 1y 4 veces

Entre 5 y 9 veres

+ 10 veces al dia

Instagram

0t

N
+ 10 veces al dia 1| 4%
Entre 5y 9 veces 1| 4%
Entre 1y 4 veces 4 | 17%
Almenos1vezaldia | 5 | 22%
Interdiaria 6 | 26%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 51 22%
No uso esta Red Social | 1 | 4%
Total 23 | 100%

No uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 ver al dia
Entre 1y 4 veces
Entre 5y 9 veces

+ 10 weces al dia

:

Youtube

Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Facebook N %

Si 9 | 39%
No 14| 61%
Total 23 | 100%

SI.

Facebook
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Instagram N %

Si 3| 13%
No 20| 87%
Total 23 | 100%

Si 3 | 13%
No 20 | 87%
Total 23 | 100%

Si 0| 0%
No 23 | 100%
Total 23 | 100%

Instagram

Twitter

Mo
13%
Si
Youtube
Nn

si
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. Como calificarias el proceso de emprender en tu propio negocio luego de graduarte?

(Como calificarias el proceso

de emprender en tu propio

negocio luego de graduarte?

N

%

Extremadamente Dificil 5 | 22%
Dificil 10 | 43%
Regular 7 | 30%
Facil 1 4%
Extremadamente Facil 0 0%
Total 23 | 100%

¢ Como calificarias el proceso de
emprender en tu propio negocio luego
de graduarte?

Extremadamente Facil

Facl | Gkl
Regular 30%

oirici | (. T

Extremadarmente Dificil

. Como calificarias el nivel de preparacion que tienes versus tus colegas egresados de otras
universidades?

;Como calificarias el nivel
de preparaciéon que tienes

versus tus colegas egresados
de otras universidades?

Bastante Preparado 51 22%
Preparado 17| 74%
Regular 1| 4%
Poco preparado 0| 0%
Extremadamente poco preparado | 0 | 0%
Total 23 | 100%

¢ Como calificarias el nivel de preparacion que
tienes versus tus colegas egresados de otras
universidades?

Extremadamente poco preparado '
Poco preparado '
Regular w
0

Preparado T4%

Bastante Preparado
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.Sigues los cambios, innovaciones y actividades en general que realiza la Escuela de
Ingenieria Civil?

¢ Sigues los cambios, innovaciones y
actividades en general que realiza la Escuela
de Ingenieria Civil?

;Sigues los cambios,

innovaciones y actividades
en general que realiza la

Ta%

Escuela de Ingenieria Civil? e

Si 6 | 26%

No 17| 74% ) “
Total 23 | 100%

Si has realizado estudios de postgrado ;Ha sido en el area de Ingenieria Civil?

Si has realizado estudios de postgrado ;jHa
sido en el &rea de Ingenieria Civil?

Si has realizado estudios

de postgrado ;Ha sido en el
area de Ingenieria Civil? N %
Si 11 | 55%

w
o e [ e
Total 20 | 100% s i

. Te sientes identificado con tu alma mater (Escuela de Ingenieria Civil)?

. Te sientes identificado con tu alma mater
. . . {(Escuela de Ingenieria Civil)?
;Te sientes identificado

con tu alma mater (Escuela oo e

de Ingenieria Civil)? =
Definitivamente si 13 57% Protiablements no ﬁ
Probablemente si 7 30% “

Probakbde te si

Probablemente no 1 4% TR
Definitivamente no 2 9% Definitivamente si 57%
Total 23 | 100% '
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INGENIERIA INDUSTRIAL

Nacionalidad:
Nacionalidad ‘ N ‘ Yo ‘
Dominicano 9 90%
Extranjero 0 0%
Doble nacionalidad 1
dominicana y extranjera 10%
Total 10 | 100%

Nacionalidad

# Dominicang

 Extrangero

i Doble nacondidad
dominkcana y extranjera

Lugar de residencia actual:

Lugar de residencia actual
Lugar de residencia actual N %
El caribe 9 | 90%
W El caribe
Europa 0| 0% M Eureps
Norteamérica 1 | 10% i Norteamérica
Sudamérica 0| 0% W Sudamérics
Centro América 0| 0% :::m e
Otro 0| 0%
Total 10 | 100%
Aifio de graduacion:
Afo de Graduacion
Ario 2009 5| 56% W Afio 2009
Afio 2010 4 | 44% B Afio 2010
Total 9 | 100%
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Has realizado estudios de postgrado?

ZHas realizado estudios de postgrado?

(Has realizado

estudios de

postgrado? usi
Si 7 | 70% H No
No 3| 30%
Total 10 | 100%
En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:
- En caso de realizar estudios de postgrados,
En caso de realizar estos fueron en instituciones:
estudios de
B MNackonalas
postgrados, estos
fueron en H Infernacionabes
instituciones: N

Nacionales 1 | 14%

Internacionales 6 | 86%

Total 7 | 100%

Género:
Género

Hombre 6 60% @ Hombre

Mujer 4 | 40% WMujer

Total 10 | 100%
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(Cualestuedad? N % ‘
De 24 a 28 afos 7| 70%
De 29 a 33 afios 3| 30%
Mas de 33 0] 0%
Total 10 | 100%

. Cual es tu edad?

¢£Cual es tu edad?

W De 24 a 28 aflos
®mDe 29 a 33 aflos
e MG e 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una
aproximacion de
sus ingresos

mensuales
devengados
(1US$=44RDS$):

Menos de RD$10,001 0 0%
De RD$10,001 a o
RD$20,000 0 0%
De RD$20,001 a .
RD$50,000 0 0%
De RD$50,001 a \
RD$100,000 4| 4%
De RD$100,001 a o
RD$150,000 2 22%
Maés de RD$150,000 3 33%
Total 9 | 100%

Indique una aproximacion de sus
ingresos mensuales devengados

(1US$=44RDS):

@ Menos de RD510,001

BDe RDS10,001 2
RD$20,000

De RDS20,001 8
RDS50,000

i De RDS50,001
RD$100,000

@De RD$100,001 2
RD$150,000
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Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel

académico completado

alcanzado: I\
Grado 3 30%
Especializacion 0 0%
Maestria 7 70%
Doctorado 0 0%
Total 10 | 100%

;Cual es tu situacion

Maximo nivel académico completado
alcanzado:

B Grado
M Especializacion
i Maestria

@ Doctorado

. Cual es tu situacion laboral actual?

laboral actual? N
Emprendedor 5 | 50%
Empleado 5 | 50%
Desempleado, pero 0
anteriormente empleado 0%
Desempleado, atn no ha 0
conseguido un empleo 0%
Total 10 | 100%

¢ Cual es tu situacion laboral actual?

W Emgrendedor
HEmpleada

i Desmmpleada, pera
anteriormente empleado

B Desernplead, aon no ha
canseguidaun amplea

continua
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Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicién ocupas? N
Gerente de Area o Director de Area 0 | 0%
Analista 0| 0%
Gerente General / Director General 4 | 40%
Sub-Gerente o Sub Director 2 | 20%
Otro: 2 | 20%
Encargado 2 | 20%
Asistente 0| 0%
Coordinador 0| 0%
Programador 0| 0%
Auxiliar 0| 0%
Empleados de Trato Directo con el Ptblico 0| 0%
Profesionales de nivel medio de las ciencias de lasalud | 0 | 0%
Total 10 | 100%

Si estas laborando ;Qué posicion
ocupas?

Area
 Analista

General

@ Otro:
W Encargado

| Asistente

® Coordinador

s Programador

@ Gerente de Area o Director de

 Gerente General f Director

B Sub Gerente o Sub Director
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En caso de ser otro, favor especificar:

v' Supervisor Sr. de Operaciones
v' Presidente

¢, Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

£Cual era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

(Cual era tu situacion

laboral al momento de

H No tenia ningdn

graduarte en UNIBE? N it
No tenia ningtin empleo 2 20% Vi i sl
Ya tenia empleo 8 80%
Total 10 | 100%

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

(Como calificarias el £ Como calificarias el proceso de encontrar
proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

empleo luego de

graduarte? N
Extremadamente Dificil 0 0% W Extremadamente Dificil
Dificil 2 20%  Dific
Regular 3 | 30% -
Facil 4 40% -:a:"- damente Facil
Extremadamente Facil 1 10% R
Total 10 | 100%
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Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

¢Luego de graduarte ¢Luego de graduarte conseguiste empleo en
conseguiste empleo en cuanto tiempo?
cuanto tiempo?

Antes de los tres meses
Entre tres y seis meses
Entre seis meses y un afio
Entre un afio y menos de dos
Consigui6 luego de dos afios
No buscé pues tomo su
propio negocio
independientemente o
estudios de postgrado 30%
Total 10 | 100%

60% WARes de los tres meses
10%
0%
0%
0%

W Entre tres y sels meses

o|lo|o|~—|o 4

i Entre sels mesesy un afio

WEntre un afio y mencs de dos

.Entiendes que ser egresado de UNIBE influy6
para encontrar un empleo?

(Entiendes que ser ¢Entiendes que ser egresado de UNIBE
egresa do de UNIBE influyo para encontrar un empleo?
influy6 para encontrar
un empleo? N —

Bastante 0 0% @ Muicho
Mucho 4 40% W Poco
Poco 3 30% & Nada
Nada 3 30%
Total 10 100%

,Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

éCuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

(Cuantos empleos has

tenido desde tu

graduacion? N mDe 132
Dela?2 7 70% Whe3ad
De3a4 3 30% s
5+ 0 0%

Total 10 | 100%
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Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en

funcion de su utilidad o aplicacién en su ambiente de trabajo: N
Poco 1til: 0 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 10%
4 3 30%
5 0 0%
6 1 10%
7 1 10%
8 1 10%
9 1 10%
Muy util: 10 2 20%
Total 10 100%

Muy util: 10
Poco atil:

9
2
7
6
5 |
4
3
2
1
0

Califica la formacion académica que recibiste
en UNIBE, en funcién de su utilidad o aplicacion
en su ambiente de trabajo:
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Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

. . 2 Si pudieras volveratras y fueras libre para elegir
Si pudleras volver atras Y iSeleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

fueras libre para elegir

;Seleccionarias nuevamente a

B Defnitivamente 5i

UNIBE para estudiar? N B Frabatiemente i
Definitivamente si 7 70% ATa—
Probablemente si 2 20% SO ihcama
Probablemente no 1 10%

Definitivamente no 0 0%
Total 10 100%

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

JRecomendarias a otros ir a UNIBE para
(Recomendarias a otros ir a estudiar?
UNIBE para estudiar? N

Definitivamente si 6 60%

Probablemente si 4 40% :m:1
Probablemente no 0 0% :'U"":'H”‘IH
Definitivamente no 0 0%

Total 10 100%

Indique cual ha sido tu nivel Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
de satisfaccion con la carrera PRSI A

cursada: N
Muy satisfecho 8 80% i Muy satisfecho
Satisfecho 2 20% W Satisfecho
Neutral 0 0% i
Insatisfecho 0 0% :::uj:;h; -
Muy insatisfecho 0 0%
Total 10 100%
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
Indique cual ha sido tu general con UNIBE:

nivel de satisfaccion

general con UNIBE: N s
Muy satisfecho 5 50% wSatisfecho
Satisfecho 5 50% wNeutral
Neutral 0 0% Whksatifecto
Insatisfecho 0 0% S oo
Muy insatisfecho 0 0%
Total 10 100%

. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a
tus estudios en UNIBE?

Prestigio N % ‘ Fmign
Muy satisfecho 6 | 60% I .II
Satisfecho 2 | 20% |
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 10% s &
Insatisfecho 1 | 10% Ni satisfecha i insatisfecho | (IEALGS
Muy insatisfecho 0| 0% satistecho m
Total 10 | 100% oy rrece |

Relaciones Relaciones interpersonales profesores
interpersonales -

profesores N Muy insatisfecho |
Muy satisfecho 4 | 20% .
Satisfecho 4 | 40%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 20% wesatstecrormstistecho. | (T
Insatisfecho 0 | o o | (T
Muy insatisfecho 0| 0% — m—
Total 10 | 100% Muy satisfecho "
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Calidad académica M Calidad académica y profesional de
profesional de profesores
profesores N
Muy SatiSfeChO 4 40% Muy Insatisfecho '
Satisfecho 4 | 40% st
Ni satiSfeChO ni insatleeCho 1 10% M satisfecho nd msatisTecha 10%
Insatisfecho L | 10% e T S
Muy insatisfecho 0 0%
TOtal 10 100% Muy satistecho A0%
— Efectividad de la instruccion
Efectividad de la
instruccion N | % . (]
N Muy insalistecho |
Muy satisfecho 6 | 60% .
Satisfecho 3 30% Insatisfecho l
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 10% N satisfecho ni insatisfecho | (BTN
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 | 0% satstecho “
Total 10 | 100% maysatisiecro | (L

Tt e Contenido curricular del pensum cursado
del pensum cursado N ’

Muy satisfecho 6 | 60% it

Satisfecho 4 | 40% Insatistecha il

Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 0% TN | |

Insatisfecho 0 | 0% |

Muy insatisfecho 0 | 0% i “

Total 10 | 100% Muy satistecho ' : 60%
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Muy insatistecha .
Insatisfecha '

Mi satistecho ni nsatisfecho

Satisfecho :

Muy satislecho

Aulas de clase

Seguridad

Muy insatisfechn

Wi satisfechn nil insatisfechn
Satisfecho

Muy satisfechn

Aulas de clase %
Muy satisfecho 9 | 90%
Satisfecho 1 | 10%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 10 | 100%
Seguridad personal y
de la institucion ‘N %
Muy satisfecho 8 | 80%
Satisfecho 1 | 10%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 10%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 10 | 100%
Biblioteca N %
Muy satisfecho 5 | 50%
Satisfecho 5| 50%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 10 | 100%
Laboratorios N %
Muy satisfecho 6 | 60%
Satisfecho 3| 30%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0%
Insatisfecho 1| 10%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 10 | 100%

Insatisfechn l

Ila

personal y de la institucion

10%

BO%

e satisfecho ni insatisfecho

Satislecho

Muy satisfecho

Mury insatisfecho ;

Imsatistechn |

Biblioteca

L s»
il
s

Piiyy insatisfect

Irsatestecho

Buy satisfecho

Laboratorios

W '

Mi satisfecho nl insatisfecho '

satstecro | (A
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Espacios para estudiar

Espacios para estudiar ‘ N %

Muy satisfecho 6 | 60% e b

Satisfecho 3 | 30% s |

Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0% R |

Insatisfecho 0| 0%

Muy insatisfecho 1 | 10% e -

Total 10 | 100% wysatsrecro | T

Agilidad tramite documentos

Agilidad tramite

documentos N s 8
Muy satisfecho 4 | 40% - e
Satisfecho 6 | 60% —
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0% ot onites il
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0% sstecho “
Total 10 | 100% waysatisecro | T

Atencidn centrada en el Atencion centrada en el estudiante (personal

estudiante (personal AR Srae)
administrativo) N il

Muy satisfecho 5 | 50%

Satisfecho 4 | 40% rranlece l

Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 10% Nisatistecho ni msatistecho | RS

Insatisfecho 0| 0% Satitecho | 0%

Muy insatisfecho 0| 0% wyssisecro |

Total 10 | 100% |
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Agilidad atencidn via

Agilidad atencion via telefonica

Buy insatistecho

Insatisfecho

Ni satistecho ni insatisfecho

Satsfecho

Mury satistecho

30%

Servicio de alimentos (Cafeterias)

My insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satefecho

Muy satisfecho

50%

telefonica N
Muy satisfecho 3 | 30%
Satisfecho 5 | 50%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 20%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 10 | 100%
Servicio de alimentos

(Cafeterias) N %
Muy satisfecho 5 | 50%
Satisfecho 4 | 40%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 10%
Insatisfecho 0 | 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 10 | 100%

Servicio de Impresion
(Fotocopiadoras) N %

Muy satisfecho 2 | 20%
Satisfecho 7| 70%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 10%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 10 | 100%

Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Mi satistecho ni msatisfecho

Satislecho

Mury satisfecho

0%

2
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Programa de descuentos para Educacion
Programa de Couittii
descuentos para
Educacion Continua N 1= Nada imgortante |
5 = Muy importante 8 | 80% [
2 = Paco kmportante
4 = Importante 2 | 20%
3 = Neutral 0| 0% et ()
2 = POCO Importante 0 0% 4 = [rmgrartanie m
1 = Nada Importante 0 | 0% HTp—
Total 10 | 100% -
Utilizacion de los Utilizacién de los servicios de la Biblioteca
servicios de la -
Biblioteca N 1 = Nada Irnpor tante l
5 = Muy importante 5 50% 2 = Poco Irpoitante l
4 = Importante 5 | 50% |
3 = Neutral 0 | 0% ey
2 = Poco Importante 0 0% P—— sox |
1 = Nada Importante O 0% 5 = Muy imparfante
Total 10 | 100% :
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Registro en el portal de egresados: Le permitira la comunicacién
permanente; recibir informacién sobre cursos, seminarios,

talleres, diplomados, oferta de especializacion y maestrias
nacional e internacional y programas de becas nacionales e

internacionales N
5 = Muy importante 4 | 40%
4 = Importante 6 | 60%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 | 0%
1 = Nada Importante 0 | 0%
Total 10 | 100%
Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacién permanente; recibir informacion sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacio
1 = Nada Importante '
2 = Poco Importante '
3=Neutral |l
4 = Importante
5 = Muy importante
Tener acceso a las Tener acceso a las ofertas de empleos que nos
ofertas de empleos que hacen llegar las empresas e instituciones
nos hacen llegar las
empresas € 1= Nada Important .
instituciones I\
5 = Muy importante 7 | 70% EER
4 = Importante 2 20% 3=ttt |
3 = Neutral 0 0%
; 20%
2 = Poco Importante 1 10% b
1 = Nada Importante 0 0% 5 = Muy importante 70%
Total 10 | 100%
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Actualizacion Actualizacion permanente de datos, a

permanente de datos, a través de la base de datos de egresados

través de la base de

datos de egresados N 1= Nada Importante '

5 = Muy importante 5 50% 2= pocomportante. |1
4 = Importante 4 40% ;
3 = Neutral 1 10% 3 = Neutral m
2 = Poco Importante 0 0% 4= Importante 40%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 0 5= Muy importante 50%

ota 1 100% g

Participacion en las
actividades que
coordine la
Universidad a través

Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a traves de la Oficina de
Vinculacion con los Egresados

de la Oficina de
Vinculacion con los 1= Nada mportate |
Egresados ] I
. 1=Paco Importante
5 = Muy importante 5 50%
4 = Importante 4 40% 3= Neutral
3 = Neutral ! 10% 4=Importante
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0% 5=Mll\limp0rlanle
Total 10 | 100%

Atractivos descuentos Atractivos descuentos en establecimientos de
en establecimientos de interés, previo acuerdo con empresas
interés, previo acuerdo vinculadas

con empresas

vinculadas N 1= Nada mportante |

5 = Muy importante 5 50% 2= Poco Importante
4 = Importante 3 | 30% m
3 = Neutral 1 | 10% d et
2 = Poco Importante 1 10% 4= Importante “
1 = Nada Importante 0 0% 5 = Muy Importante m_
Total 10 | 100%
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Participacién en Participacion en Q“'F;?? o clubes para compartir
aficiones
grupos o clubes para _
compartir aficiones N T
5 = Muy importante 6 | 60% e
4= Importante 1 10% 2=Poco Importante | WEUE]
- (4
3 = Neutral 2 | 20% e (T
2 = Poco Importante 1 | 10% 4= importante | (RLES
1= Nada Importante Lo T
5 = Muy important
Total 10 | 100% )

Gestion de facilidades dention.ce ?;ﬁizie; ed; oi?sp:;;miemo el
de financiamiento para .

estudios de postgrado N % |

. 1= Nada Impor!.lnle
5 = Muy importante 7 70%
y p > 7 = Poco Impas tante

4 = Importante 2 | 20%
3 = Neutral 0 0% 3=Neutal ||
2 = Poco Importante 1 10% P—— 0% )

1 = Nada Importante 0 0%

5= Muy impaortante

Total 10 | 100% -

Programa de Becas para Egresados

Programa de Becas para

Egresados N PR |
5 = Muy importante 9 | 90%
4 = Importante 1 | 10% 2-sucomprane ||
3 = Neutral 0 0% 3= eura ||
2 = Poco Importante 0 0% ..
1 = Nada Importante 0 0%
Total P — e ——
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de
postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:
Institucién internacional
INTEC
UNIBE
Otra institucién nacional
PUCMM
UASD
UNAPEC
ucsDh
UNPHU
BARNA
Total

75%
0%
13%
0%

13%
0%
0%
0%
0%
0%

100%

o olo|loloc|ol~ o~ |o | o Pl

En caso de estar realizando o haber realizado
estudios de postgrados (Especialidad, Maestria) estos
fueron en:

H Institucion internacional
3 INTEC

& UNIBE

| Otra institucidn nacional
& PUCMM

& UASD

il UNAPEC

W UCSD

il UNPHU
 BARNA
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucion

internacional ;En qué pais? N
Espana 5 83%
EEUU 0 0%
Francia 0 0%
Argentina 0 0%
Cuba 0 0%
México 0 0%
Puerto Rico 0 0%
Suecia 0 0%
Brasil 0 0%
Costa Rica 0 0%
Bélgica 0 0%
Chile 0 0%
Taiwan 0 0%
Corea del Sur 0 0%
Otro 1 17%
Total 6 100%
En caso de ser en una institucion internacional ;En qué
pais?

H Espaiia

EEEUU

& Francia

H Argentina

& Cuba

H Mexico

E Puerto Rico

H Suecia

W Brasil

® Costa Rica

H Bélgica
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En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

Universidad Politécnica de Cataluna
EOI

Universidad Politécnica de Madrid
Toulouse Alliance, Antonio de Nebrija,

AR N N NN

Antonio de Nebrija

,Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cuantas personas ¢Cudntas personas trabajan en tu organizacion?
trabajan en tu
_____organizacion? N

la5 1| 10% .
6a 10 2 | 20% e
11249 I | 10% Rary
50-99 1 10% Sioige
100-249 1 10% §250.999
250-999 2 20% 1000 0 mds
1000 o mas 2 20% i No tengo empleados
No tengo empleados 0 0%
Total 10 | 100%

(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

(A qué te has dedicado en ¢A qué te has dedicado en los Ultimos dos
oEc meses?
los altimos dos meses? N
Estudios relacionados con la -

. . 0 W Estudios relacionados con la
trayectoria profesmnal 0% trayectoria profesional
Cuidado de hijos o familia 0 0% @ Cuidada de hijos o familia
Trabajo no remunerado o

] . 0 W Trabajo no remunerado o
Voluntar 10 0% voluntario
Conseguir otro trabajo 0 0% @ Conseguir otro trabajo
Seguir laborando (empleo

. 1 0 o H Seguir laborando {empleo
actual /empresa propia) 100% sl N ook
Total 10 100%
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(A qué sector economico pertenece la organizacion en que trabajas?

(A qué sector economico pertenece la

organizacion en que trabajas? I\
Construcciéon 2 20%
Comercio 2 20%
Comunicacion 0 0%
Educacion e investigacion 1 10%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 1 10%
Instituciones financieras 0 0%
Industria de bienes de consumo 3 30%
Sanidad 0 0%
Servicios publicos 1 10%
Servicios personales 0 0%
Servicios a empresas 0 0%
Servicios sociales 0 0%
Total 10 | 100%

¢A qué sector econdmico pertenece la organizacion en
que trabajas?

B Construccion

H Comercio

# Comunicacion

® Educacion e investigacion

W Hoteleria, restaurantes y
servicios turisticos

@ Instituciones financieras

@ Industria de bienes de
CONSUMO

® Sanidad

i Servicios piblicos
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¢Tu organizacion a qué

. Tu organizacion a qué sector pertenece?

sector pertenece?
Puablico 0 0%
Privado sin fines de lucro 0 0%
Privado 10 100%
Otros 0 0%
N/A 0 0%
Total 10 100%

£ Tu organizacion a qué sector pertenece?

& Publico

@ Privado sin fines de lucro
& Privado

W Otros

N

Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o

disciplina N %
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 1 11%
7 1 11%
8 2 22%
9 3 33%
10 Muy fuerte 2 22%
Total 9 | 100%

I.!
10Muy fuerte | (T 7/

oo

[ R T R R -

1
0 Muy débil

Dominio de tu area o disciplina
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Conocimientos de otras

areas o disciplinas N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 3 33%
8 2 22%
9 2 22%
10 Muy fuerte 2 22%
Total 9 100%

10 Muy fuerte
9

0Muy débil |

Conocimientos de otras areas o disciplinas

71
T E—

Pensamiento analitico N %

0 Muy débil 0] 0%
1 0] 0%
2 0] 0%
3 1| 11%
4 1| 11%
5 0] 0%
6 0] 0%
7 1| 11%
8 0] 0%
9 5 | 56%
10 Muy fuerte 1] 11%
Total 9 | 100%

10 Muy fuerte

L L R T R . L - L T R - - T ¥ - |

0 Muy débil

Pensamiento analitico
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n(ejg(l)):i(:rdgg flz;:; a Capacidad para negociar de forma eficaz
eficaz N
0 Muy débil 0| 0%
1 0| 0%
2 1| 1%
3 0| 0%
4 0| 0%
5 0| 0%
6 0| 0% |
7 0| 0% 3|
8 3 | 33% )
3 | 33% 1
10 Muy fuerte 2| 22% 0 Muy débil J
Total 9 | 100%

Capacidad para Capacidad para trabajar bajo presion
_trabajar bajo presion = N %
0 Muy débil 0| 0% 10 Muy fuerte (
1 0| 0% i
2 1 11% 8
3 0| 0% .
4 0| 0% 6
5 0 0% 5
6 0 0% 4
7 0 0% 3
8 0| 0% 2
3| 33% 1
10 Muy fuerte 5 | 56% 0 Muy débil
Total 9 | 100% |
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Capacidad para

detectar nuevas

oportunidades N
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 0%
2 0 | 0%
3 0 | 0%
4 0 0%
5 0 | 0%
6 1 | 11%
7 1 11%
8 1 | 11%
9 3 | 33%
10 Muy fuerte 3 | 33%
Total 9 |100%

Capacidad para detectar nuevas oportunidades

10 Muy fuerte |

(0 Muy débil

9
8
1
6|
5
4
3
2
1

Capacidad para

coordinar actividades N

0 Muy débil 0 | 0%

1 0 | 0%

2 0 0%

3 0 0%

4 0 0%

5 0 0%

6 1 | 11%
7 1 | 11%
8 2 | 22%
9 1 | 11%
10 Muy fuerte 4 | 24%
Total 9 |100%

10 Muy fuerte

0 Muy déb

[ .~ . I - T SR R Y |

il

Capacidad para coordinar actividades
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Capacidad para usar

el tiempo de forma

efectiva N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 11%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 0 0%
8 1 11%
9 2 22%
10 Muy fuerte 5 56%
Total 9 |100%

Capacidad para usar el tiempo de forma
efectiva

10 Muy fuerte

9
8
-‘rl
|
5
4
3
2

L
0 Muy débil |

Capacidad para
trabajar en equipo
0 Muy débil 0 | o%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 1 11%
8 1 11%
9 3 | 33%
10 Muy fuerte 4 44%
Total 9 100%

Capacidad para trabajar en equipo

g | T
1%

1 |l
0 Muy débil b

10 Muy fuerte | (Y 7
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Capacidad para

movilizar las

8
7

—_— (o) (¥¥) - wn o

0 Muy debil

Capacidad para movilizar las capacidades de

otros

10 Muy fuerte !_W_

capacidades de otros N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 11%
4 0 0%
5 0 0%
6 1 11%
7 0 0%
8 1 11%
9 3 33%
10 Muy fuerte 3 33%
Total 9 | 100%
Capacidad para
hacerte entender N %
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 | 0%
2 0 0%
3 1 | 11%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 0 | 0%
8 2 | 22%
9 2 | 22%
10 Muy fuerte 4 | 44%
Total 9 |100%

10 Muy fuerte

L R S R P T S R - ] - o o

0 Muy débil |

Capacidad para hacerte entender

%
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Capacidad para hacer
valer tu autoridad N %
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 | 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 1 11%
7 0 0%
8 1 | 11%
9 3 | 33%
10 Muy fuerte 4 | 44%
Total 9 |100%

Capacidad para

utilizar herramientas

informaticas N
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 2 22%
8 1 11%
9 2 22%
10 Muy fuerte 4 | 44%
Total 9 | 100%

Capacidad para hacer valer tu autoridad

10 Muy fuerte

0 Muy débil

o
e e %'—" % ||

[ R T ¥ I - T U . - R )

1
0 Muy débil

10 Muy fuerte

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas
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Capacidad para

encontrar nuevas ideas

y soluciones N

0 Muy débil

%
0%

0%

0%

0%

0%

11%

0%

0%

0%

11%

10 Muy fuerte

78%

RN T [W N
O |~ |O|IC (OO Q|00 |

Total

100%

Predisposicién para

cuestionar ideas

propias o ajenas N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 1| 1%
5 0 0%
6 0 0%
7 1| 1%
8 2 | 22%
9 0 0%
10 Muy fuerte 5 | 56%
Total 9 |100%

10 Muy fuerte

Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones

Predisposicion para cuestionar ideas propias o

10 Muy fuerte
9
8
]
6
]
1
3
1
1

0 Muy débil

ajenas
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Capacidad para : 2
s e il e Capacidad para presentar en piblico productos
productos ideas o ideas o informes

informes N ;
0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte F'_
1 0 0% 9 .
2 0 0% g
3 0 0% 7 hW.
4 0 | 0% 6 '
5 0 | o% 5 0
6 0 | o% 1 )
7 1 11% 3 ll
8 0 0% 2 l‘

2 22% 1|

10 Muy fuerte 6 67% 0 Muy débil
Total 9 100% |

Capacidad para Capacidad para redactar informes o
redactar informes o documentos
documentos N
0 Muy débil 0 | o% — T ——
1 0 0% 10 Muy fuerte |8 . ¥
: 0 ox e
3 0 0% )
4 0 0% 6
5 0 | o% :
6 2 22% 4
7 1 11% 3
8 1 11% 2
1 11% 1

10 Muy fuerte 4 | 44% 0Muy débil |
Total 9 | 100%

405 |610



Planificacion N % ‘

0 Muy débil

0%

0%

0%

11%

0%

0%

0%

0%

0%

O[R[N |[UI|HR=[W|N|-

11%

10 Muy fuerte

78%

Total

0
0
0
1
0
0
0
0
0
1
7
9

100%

Ejecucion de Proyectos N‘ % ‘

10Muy fuerte
9

1
5
3
l

1
0 Muy débil

6l

N

g |

(1%
I
|
|

Planificacion

0 Muy débil 0| 0%
1 1| 11%
2 0| 0%
3 0| 0%
4 0| 0%
5 0| 0%
6 0| 0%
7 0| 0%
8 0| 0%
9 1] 11%
10 Muy fuerte 7| 78%
Total 9 | 100%

10 Muy fuerte —1_

9

0 Muy débil

B W Y - ST S . |

3
5 |
1

"

Ejecucion de Proyectos
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Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

iHas residido en el extranjero después de terminar la
carrera por motivos de estudio o trabajo?

(Has residido en el
extranjero después de

terminar la carrera
por motivos de

estudio o trabajo? N s
Si 5 | 50%
No 5 50%
Total 10 | 100%

.Con qué frecuencia escuchas Radio?
:Con qué frecuencia escuchas Radio?
;Con qué frecuencia
escuchas Radio? N %

Diario 2 20% H Diario
Interdiario 4 40% H Interdiario
Semanal 1 10% wSemanal
A veces 2 20% A veces
No escucha Radio 1 10% o escucha Radie
Total 10 | 100%

(En qué horario escuchas Radio?

EEII qué horario 4En qué horario escuchas Radio?
escuchas Radio? N %
En las mafianas camino a
L. 4 HEn las mafianas camino a la
la oficina 44% oficina
Al medio Dia 0 0% WA e e
En la tarde al volver al 5 8 En I tarde ol volver al hogar
0,
hogar SGA B Por kas nodhes
Por las noches 0 0%
Total 9 100%
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,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

(Qué tipo de ¢ Qué tipo de programa de Radio es el que

programa de Radio es escuchas con mayor frecuencia?

el que escuchas con

mayor frecuencia? N s
Programas de 3 # Informativos
entretenimiento 33%
Informativos 1 11% B
Deportes 0 0% & Musicales
Musicales 5 56% R
Religiosos 0 0%
Total 9 100%

,Qué tipo de Television es la que mas ves?

£Que tipo de Television es la que mas ves?

(Qué tipo de

Television es la que

mas ves? N
Local 1 10%
Cable 9 90%
Total 10 | 100%

.Con qué frecuencia ves Television?

éCOI‘l qué frecuencia 2Con que frecuencia ves Television?

ves Television? I\
Diario 0 0%
Interdario 3 30% @ Diario
Semanal 1 10% W g
A veces 6 60% ::“E:':‘
No veo TV 0 0% o No veo TV
Total 10 | 100%
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JEn qué horario ves Television?

¢En qué horario ves ¢En qué horario ves Television?
Television? N %
En las mafianas antes de 0
Salir de 1a OfiCina 0% IIL: ::Z;l;l.:fl'::lu» antes de salis
AI medio Dia 0 0% WAl medio Dia
En la tarde al volver al
h 3 W En |atarde al volver al hCﬂJf
ogar 30%
Por las noches antes de 7 E o R
acostarse 70%
Total 10 100%

.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

(:COII qué frecuencia £ Con qué frecuencia lees periadicos fisicos?
lees periddicos
fisicos? N
Diario 5 50% ooy
Interdiario 0 0% :::::::' s
Cada Tres dias 0 0% @ semanal
Semanal 1 10% @ Raraver
Rara vez 4 20% W Nunca leo periidicos
Nunca leo periédicos 0 0%
Total 10 | 100%

. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

Facebook N__% Facebook

+ 10 veces al dia 0| 0% :
Entre 5 y 9 veces 0 0% Mo uso esta Red Social |l
Entre 1y 4 veces 2 | 20% semanal | (]
Almenos1vezaldia | 4 | 40% Cada tres dias
Interdiaria 2 | 20% nterdiaria | (L S
Cada tres dias 0 0% Al menos 1 vez al dia . 0
Semanal 2 | 20% Entre 1y 4 veces I-FE_

|
No uso esta Red Social | 0 | 0% Entre 3 y 9 veces ':
Total 10 | 100% + 10veces al dia p:

o !
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Mo uso esta Red Social |
Semanal |

Cada tres dias |
interdiaria |

Al menos 1 wez al dia |
Entre 1y 4 veces |
Entre 5y 9veces

+ 10wveces al dia F

Twitter

N
+ 10 veces al dia 0| 0%
Entre 5y 9 veces 0] 0%
Entre 1y 4 veces 1 | 10%
Almenos1lvezaldia | 2 | 20%
Interdiaria 1| 10%
Cada tres dias 1| 10%
Semanal 2 | 20%
No uso esta Red Social | 3 | 30%
Total 10 | 100%
Instagram N ‘ % ‘
+ 10 veces al dia 3 | 30%
Entre 5y 9 veces 0] 0%
Entre 1y 4 veces 2 | 20%
Almenos1vezaldia | 2 | 20%
Interdiaria 2 | 20%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 0] 0%
No uso esta Red Social | 1 | 10%
Total 10 | 100%

z

+ 10 veces al dia 3 | 30%
Entre 5y 9 veces 0 | 0%

Entre 1y 4 veces 2 | 20%
Almenos1vezaldia | 2 | 20%
Interdiaria 1| 10%
Cada tres dias 1| 10%
Semanal 1| 10%
No uso esta Red Social | 0 | 0%

Total 10 | 100%

Mo uso esta Red Sacial
Semanal

Caila tres dias
Interdiaria

Al mencs 1 ver al dia
Entre 1y 4 veces
Entre 5y 9veces

+ 10 veces al dia

{

Instagram

g

u{

No uso esa Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 vez al dia
Enfre 1 y 4 veces
Entre 5 y 9 veces

+ 10 veces al dia

Youtube

L

;%ii
&
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.Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Facebook N %

Si 4 | 44%
No 5| 56%
Total 9 | 100%

Facebook

L1+

&

N
Si 1| 13%
No 7| 88%
Total 8 | 100%

Si 4 | 44%
No 5 | 56%
Total 9 | 100%

Instagram

|i|||

Mo

Twitter

No
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Si 0 0%
No 8 | 100%
Total 8 | 100%

No

50

Youtube

100%

.'m

(Estas trabajando en un puesto relacionado con sus estudios?

¢Estas trabajando en

un puesto relacionado

con sus estudios? = N
Si 8 | 89%
No 1 | 1%
Total 9 | 100%

¢ Como calificarias el proceso de emprender
en tu propio negocio luego de graduarte?

5i

Favor evaluar que tan importante considera la competencia listada y el nivel en el que se
desarrolla en la Universidad

Seleccion de procesos de

fabricacion y métodos

de ensamblaje N
5 3 30%
4 6 60%
3 1 10%
2 0 0%
1 0 0%
Total 10 | 100%

Seleccion de procesos de fabricacion y
métodos de ensamblaje
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Técnicas del disefio de instalaciones, incluyendo
la disposicion de edificios, maquinas y equipos

de manejo de materiales, materias primas e

instalaciones de almacenamiento del producto N
5 5 50%
4 4 40%
3 1 10%
2 0 0%
1 0 0%
Total 10 | 100%

Técnicas del disefio de instalaciones, incluyendo la
disposicion de edificios, maquinas y equipos de manejo de
materiales, materias primas e instalaciones de
almacenamiento del producto

Diseno e instalacion
de sistemas de

produccion de

servicios N
5 4 40%
4 6 60%
3 0 0%
2 0 0%
1 0 0%
Total 10 | 100%

Diserno e instalacion de sistemas de
produccion de servicios

0%

=
E
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Desarrollo de

medidas y estandares Desafrqlln de medidas y estél.l'dareﬁ de
de trabajo incluyen do trabajo lncluver;;i;g?“ g:aluaclon de los
la evaluacion de los
sistemas I\ . |0
5 3 30%
4 5 50% 3 “
: 2 | 20% :
2 0 0% '
I 0 | o% (T
Total 10 | 100% '

La investigacion de operaciones incluyendo items
como analisis en programacién matematica,

simulacion de sistemas, teoria de la decision y

confiabilidad de sistemas N
5 1 10%
4 5 50%
3 4 40%
2 0 0%
1 0 0%
Total 10 | 100%

La investigacion de operaciones incluyendo items como
analisis en programacion matematica, simulacion de
sistemas, teoria de la decision y confiabilidad de sistemas

] -

3

4 50%
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EStuleS SObre factlbllldad Estudios sobre factibilidad técnica y econdmica de la

técnica y economica de la instalacion e implementacion de empresas industriales,
instalacion e

implementacién de

]
2
|

empresas industriales, etc. N |

5 1 10% *i*lnﬂ!ll

4 5 | so% | CT—

: o T S
2 1 10% o by

I 0 | o% ; (T

Total 10 | 100% v

Seguridad, higiene y ambiente
Seguridad, higiene y ambiente N %
5 3 | 30% 3
4 5 | 50% (T
3 0| 0% o
2 2 | 20%
N o | o% 4
Total 10 | 100% 30%
— Control de calidad

Control de calidad I\ ‘ %
5 3 | 30% 8
! Lk —
3 1 | 10%
2 2 20% 3 :
! 0 [ox | . CEET
Total 10 1;? s | 30%
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Manejo de personal/

Manejo de personal/ Recursos Humanos

Recursos Humanos |
5 3 30%
i 3 T a0 2
3 2 20% 3 20%
2 2 | 20% -
1 0 0%
Total 10 | 100% 5 “
MEDICINA
Nacionalidad:
Nacionalidad

Nacionalidad ‘ N Y%
Dominicano 56 58%
Extranjero 29 30% W Dominicana
Doble nacionalidad 12 wExtranjero
dominicana y extranjera 12% e st
Total 97 100% dominicana y extranjera

Lugar de residencia actual:

El caribe 64 | 65%
Europa 10 | 10%
Norteamérica 20 | 20%
Sudamérica 2 | 2%
Centro América 2| 2%
Otro 0| 0%
Total 98 | 100%

Lugar de residencia actual

2% 2%

WEl caribe

® Europa

W Morteamérica
B Sudameérica

H Centra Américe

w Otro
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Afio de graduacion:

Ao de Graduacién N‘ % ‘

Ao 2009 47 | 48%
Ano 2010 51| 52%
Total 98 | 100%

Afo de Graduacion

H Afio 2009
H Afo 2010

(Has realizado estudios de postgrado?

Has realizado

estudios de

postgrado?
Si 70 71%
No 28 29%
Total 98 | 100%

£ Has realizado estudios de postgrado?

s
E No

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

En caso de realizar
estudios de postgrados,

estos fueron en

instituciones:
Nacionales 28 40%
Internacionales 42 60%
Total 70 100%

En caso de realizar estudios de postgrados, estos
fueron en instituciones:

& Macionales

 Internacionales
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Género: N %

Hombre |41 | 42%
Mujer 57 | 58%
Total 98 | 100%

(Cualestuedad? N %
De 24 a 28 anos 36 | 37%
De 29 a 33 anos 53 | 54%
Mas de 33 9| 9%
Total 98 | 100%

Género:

Género

@ Hombre
H Mujer

(Cual es tu edad?

;Cual es tu edad?

@he 24 a 28 afios
wDe 29 a 33 afios
i Mas de 33
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Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacion de Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales
sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS):
devengados (LUS$=44RD$): N 8 Menos de RD$10,001

Menos de RD$10,001 3 3% D¢ RD$10,001 2 RDS20,000
De RD$10,001 a RD$20,000 1 1% SR
De RD$20,001 a RD$50,000 45 | 47% R
De RD$50,001 a RD$100,000 16 | 17%
De RD$100,001 a RD$150,000 3 14% @ De ROS100,001 2 ROS150,000
Maés de RD$150,000 18 | 19% .
Total 96 | 100%

Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel académico completado

Maximo nivel académico alcanzado:

completado alcanzado: N %

Grado 27 39%

Especializacion 36 51% mode
Maestria 7 10% :::.:“ :n
Doctorado 0 0% —
Total 70 100%

. Cual es tu situacion laboral actual?

¢Cual es tu situacion laboral £Cudl es tu situacién laboral actual?
actual? N % s%., % 3%

Emprendedor 3 3% \ ——

Empleado 88 | 90%

Desempleado, pero 5 e

anteriormente empleado 5% s

Desempleado, atn no ha ) e T

conseguido un empleo 2% RO

Total 98 | 100%
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AN N N N N N N

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicién ocupas? %

p4

Gerente de Area o Director de Area 2 4%
Analista 1 2%
Gerente General / Director General 0 0%
Sub Gerente o Sub Director 2 4%
Otro: 34 72%
Encargado 3 6%
Asistente 2 4%
Coordinador 1 2%
Programador 0 0%
Auxiliar 0 0%
Empleados de Trato Directo con el Pablico 2 4%
Profesionales de nivel medio de las ciencias de la salud 37 79%
Total 84 | 100%

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

H Analista

 Otro:

& Encargada

M Asistente

| Coordinadar
W Programadar

& Auxiliar

Publico

| Sub Gerente o Sub Director

= Gerente de Area o Director de Area

 Gerente General f Director General

@ Empleados de Trato Directo con el

u Profesionales de nivel medio de las
clencias de la salud

En caso de ser otro, favor especificar:

Residente de cirugia general
Residente

Médico residente

Residente 4to afio Imagenologia
Residente de Otorrinolaringologia
Residente de Pediatria

Profesora universitaria

Cirujana Ortopeda Traumatéloga
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Residente de Medicina

Doctor en Medicina

Residente de tercer afio en medicina interna
Residente de 6to afo, Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética
Medico

Residente de 4to afio de Medicina Interna
Residente

Médico residente ginecologia y obstetricia
Residente Medico de tercer afio

Medico/ Coordinador ensayos clinicos
Residente 4to afio

Residente Pediatria

Residente de Medicina en Hospital
Oftalmélogo

Profesor de Ciencias de la Salud

Profesora

Médico Residente Pediatria

Médico Residente

Médico residente

Médico residente 3er afio Inden

Fellow de Infectologia

R4 Oftalmologia

Encargada del programa de TB los praditos.
Paracaidista Profesional

Médico especialista

Neurologo, Subespecialidad en Epilepsia en curso

Orientador

SN N N N N N N N T N N e N N N N N N O N O N N NN

Anestesidloga

¢, Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

£ Cual era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

(Cual era tu situacion

laboral al momento de

graduarte en UNIBE?
R N tenia mined
No tenia ningtin empleo 80 | 82% HE r: :::;E ningin
Ya tenia empleo 18 18% i Ya tenia empleo
Total 98 | 100%
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. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

.Como calificarias el
proceso de encontrar

empleo luego de
graduarte?

Extremadamente Dificil 9 9%
Dificil 25 | 26%
Regular 43 | 44%
Facil 18 | 19%
Extremadamente Facil 2 2%
Total 97 | 100%

;Como calificarias el proceso de encontrar empleo
luego de graduarte?

i Extremadamente Dificil
a Dificil

i Regular

@ Fadl

W Extremadamente Facil

Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

¢Luego de graduarte

conseguiste empleo en
cuanto tiempo?

Antes de los tres meses 34 | 35%
Entre tres y seis meses 20 | 21%
Entre seis meses y un afio 13 | 14%
Entre un afio y menos dedos | 14 | 15%
Consigui6 luego de dos afios | 4 | 4%
No buscé pues tomé su

propio negocio 1
independientemente o

estudios de postgrado 11%
Total 96 | 100%

¢ Luego de graduarte conseguiste empleo en
cuanto tiempo?

WAnes de los tres messs
WEntre tres y seis meses
wEntre seis meses y un afio
mEntre un aho y menos de dos
M Consiguid lusgo de dos afios

Mo busci pues tomd su propio
negocia independiantemente
oestudios de postgrado
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(Entiendes que ser egresado de UNIBE influy6 para encontrar un empleo?

(Entiendes que ser (Entiendes que ser egresado de UNIBE influyé
egresado de UNIBE

para encontrar un empleo?

influy6 para encontrar
un empleo?

Bastante 17 | 18% M Bastante
Mucho 23 | 24% #Mucho
Poco 33 | 34% :::;Z
Nada 23 | 24%
Total 96 | 100%
. Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?
(Cuantos empleos has ¢ Cuantos empleos has tenido desde tu
tenido desde tu e
graduacion? N % L
Dela?2 64 | 67%
De3a4 30 | 31% B0e 122
5+ 2 | 2% o
Total 96 | 100%

== continua
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Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacion académica que recibiste en

UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicaciéon en

su ambiente de trabajo: N
Poco 1til: 0 1 1%
1 0 0%
2 5 5%
3 8 8%
4 12 12%
5 10 10%
6 4 4%
7 7 7%
8 17 18%
9 17 18%
Muy util: 10 16 | 16%
Total 97 | 100%

Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE,
en funcion de su utilidad o aplicacion en su ambiente
de trabajo:

Muy Gtil: 10 __

. T

1]

Poco dtil: 0 |8

=R W B N @y =~ D3 D
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Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir

Si pudieras volver atrés y ¢ Seleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?
fueras libre para elegir 1%
;Seleccionarias
nuevamente a UNIBE para
estudiar? @ Definitivamente 5|
Definitivamente si 57 | 59% AETmm
Probablemente si 31 32% :;Z:?:a:e:::z
Probablemente no 6 6%
Definitivamente no 3 3%
Total 97 | 100%

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

éRecomendarias a otros ir a UNIBE para

(Recomendarias a otros ir a eeludu?

UNIBE para estudiar?

Definitivamente si 58 | 60% i Definktivamiants sl
Probablemente si 30 | 31% w Probablemente si
Probablemente no 6 6%  Probablemente no
Definitivamente no 3 3% oot hides
Total 97 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indique cual ha sido tu Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con
la carrera cursada:

nivel de satisfaccion con la
carrera cursada:

Muy satisfecho 35 | 36%

Satisfecho 45 | 46% : ::::;juhﬂ
Neutral 10 | 10% w Newtral
Insatisfecho 5 5% Sinantishuchi
Muy insatisfecho 2 2% il e
Total 97 | 100%
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu

nivel de satisfaccion

general con UNIBE:
Muy satisfecho 32 33%
Satisfecho 49 51%
Neutral 8 8%
Insatisfecho 7 7%
Muy insatisfecho 1 1%
Total 97 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion

general con UNIBE:

1%

 Muy satisfecho
i Satisfecho

i Meutral
 Inzatisfecho

o Muy insatisfecha

. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a

tus estudios en UNIBE?

Muy satisfecho 41 | 43% My insatisecho
Satisfecho 40 | 42%

Ni satisfecho ni insatisfecho | 9 | 9% reatitecho
Insatisfecho 4 4% Wi satisfecho ni insatisfecho |
Muy insatisfecho 2| 2% Satisfecho |
Total 96 | 100%

My satisfecho

Prestigio

(e
[ as)

9%

Relaciones
interpersonales

profesores M
Muy satisfecho 29 | 30% insatisfecho
Satisfecho 47 | 48%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 13 | 13% i
Insatisfecho 7 7% satifecho
Muy insatisfecho 1| 1%
Total 97 | 100% H

Relaciones interpersonales profesores

[ It

13%

30%

426 |610




Calidad académica y

profesional de

Calidad académica y profesional de

Mury insatisfecho

Insatisfecho

i satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

profesores

.1%
(o |

13%

Mury satisfecho |

profesores
Muy satisfecho 25 | 26%
Satisfecho 48 | 49%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 13 | 13%
Insatisfecho 9 9%
Muy insatisfecho 2 | 2%
Total 97 | 100%
Efectividad de la
instruccion N %
Muy satisfecho 29 | 30%
Satisfecho 43 | 44%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 16 | 16%
Insatisfecho 7 7%
Muy insatisfecho 2 | 2%
Total 97 | 100%
Contenido curricular del
pensum cursado N %
Muy satisfecho 30 | 31%
Satisfecho 48 | 49%
Ni satisfecho ni insatisfecho 11 | 11%
Insatisfecho 5 5%
Muy insatisfecho 3 | 3%
Total 97 | 100%

Muy insatisfecho

Insatislecho

Mi satislecho nd insatisfecho

Satisfecho

Mary satisfecho

Efectividad de la instruccién

@ =

Insatisfecho

Ni satisfecha ni insatisfecho

Satisfecho

Contenido curricular del pensum cursado

gl
Muy insatisfecho

Muy satisfecho | 31%
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N %

Aulas de clase
Muy satisfecho 56 | 58%
Satisfecho 29 | 30%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 6 | 6%
Insatisfecho 31 3%
Muy insatisfecho 2| 2%
Total 96 | 100%

Aulas de clase

BAury insatistecho . 2%
nsatisfecho
Mi satisfecho nd insatisfeche

Satisfecho

(6%
mysatstecro |

Sequridad personal y de la institucion

i
My Insatisfecho |. %
Insatisfecho |' 1%

|
, 59
!

Mi satisfecho m insatisfecho

Satifecho

*

Muy satistechn

Seguridad personal y
de la institucion
Muy satisfecho 57 | 59%
Satisfecho 29 | 30%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 7 7%
Insatisfecho 1 1%
Muy insatisfecho 2 | 2%
Total 96 | 100%
Biblioteca ‘ N ‘ % ‘
Muy satisfecho 48 | 49%
Satisfecho 32| 33%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 8 | 8%
Insatisfecho 5| 5%
Muy insatisfecho 4 | a%
Total 97 | 100%

Biblioteca
Muy insatisfecho E
Insatisfecho E
Mi satishecha nd indatisfecho m
Satisfecho “
woysaiseare | (T
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N %

Laboratorios
Muy satisfecho 46 | 47%
Satisfecho 35| 36%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 9 | 9%
Insatisfecho 51| 5%
Muy insatisfecho 2| 2%
Total 97 | 100%

__Espacios para estudiar N %

Muy insatisfecho |

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Laboratorios

_.-,.'_
o
#

&

Espacios para estudiar

Muy insatisfecho

Insatisfecho

i satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Puy satisfecho

.@ a
3 g

L

39%

A6%

Muy satisfecho 44 | 46%
Satisfecho 37| 39%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 7 | 7%
Insatisfecho 4 | 4%
Muy insatisfecho 4| 4%
Total 96 | 100%
Agilidad tramite
documentos N %
Muy satisfecho 32 | 33%
Satisfecho 37 | 39%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 13 | 14%
Insatisfecho 7 | 7%
Muy insatisfecho 7 1%
Total 96 | 100%

Agilidad tramite documentos

Mgy Insatistecho

inaatisfechn

Hi satisfecho ni insatisfechn

Satisfechn

Muy satisfecho

E

i

T%

33
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Atencidén centrada en el

estudiante (personal

administrativo)
Muy satisfecho 30 | 31%
Satisfecho 39 | 40%
Ni satisfecho ni insatisfecho 18 | 19%
Insatisfecho 7 7%
Muy insatisfecho 3 3%
Total 97 | 100%

Agilidad atencién via

telefonica
Muy satisfecho 18 | 19%
Satisfecho 45 | 46%
Ni satisfecho ni insatisfecho 18 | 19%
Insatisfecho 7 7%
Muy insatisfecho 9 9%
Total 97 | 100%

Servicio de alimentos

(Cafeterias)
Muy satisfecho 33 | 34%
Satisfecho 42 | 43%
Ni satisfecho ni insatisfecho 9 9%
Insatisfecho 7 7%
Muy insatisfecho 6 6%
Total 97 | 100%

Atencion centrada en el estudiante (personal
administrativo)

Mury insatisfecho
Insatisfacho 7%

Mi satistecho ni msatisfecho
Satisfacho

Muy satisfecho

HH%.“

Agilidad atencion via telefonica

Muy insatisfecho

Insatisfecho 7

M satisfecho ni msatisfecha

Satisfecho A6%

Muy satisfacho 19%

Servicio de alimentos (Cafeterias)

My insatishecho
Insatisfecho
Mi satisfecho ni insatislecho b

Satlecho

Muy satisfecho

g
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Servicio de Impresi(’)n Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

(Fotocopiadoras) N % m
Muy satisfecho 26 | 27% Mt
Satisfecho 43 44% nsatistecho | )
Ni satisfecho ni insatisfecho 18 19% i satistecho i msatisecho | (T D

Muy insatisfecho 6 6%
Total 97 | 100%

Insatisfecho 4 4% — e ——
Satstecho

Muy satisfecho

Programa de descuentos Programa de degﬁms: para Educacion

para Educacién _

Continua R I 1 = Nada Importante !. %
5 = Muy importante 59 61% !
2 = Poco Importante I l 1%
4 = Importante 19 20% |
3 = Neutral 15 | 16% 3-veual | (D
2 = POCO Importante 1 1% 4 = importante .m
1 = Nada Importante 2 2% E— 61%
Total 96 100% :
Utilizacion de los Utilizacion de los servicios de la Biblioteca
servicios de la \
Biblioteca 1= Nada Impaortante . 3%
5 = Muy importante 57 60%
2 =Poco Imml tante . 1%

4 = Importante 26 27% |
3 = Neutral 8 8% 2= Neutral
2 = Poco Importante 1 1% —
1 = Nada Importante S| 8% e ]
Total 95 100% 5 = Muy importante s
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Registro en el portal de egresados: Le permitira la comunicaciéon
permanente; recibir informacién sobre cursos, seminarios,

talleres, diplomados, oferta de especializacion y maestrias
nacional e internacional y programas de becas nacionales e
internacionales

5 = Muy importante 58 60%
4 = Importante 19 20%
3 = Neutral 16 | 17%

2 = Poco Importante 1 1%
1 = Nada Importante 2 2%
Total 96 | 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacio

1= Mada Importante . 2%
2 = Poco Importante ,. 1%
3 = Neutral

4 = |mportante

[ ___20%
5 = Muy importante | ("

m Tener acceso a las ofertas de empleos que nos hacen
de empleos que nos hacen llegar las empresas e instituciones
llegar las empresas e
instituciones - sangue |83
5 = Muy importante 58 60% 2 = Poco Importante
4 = Importante 18 19% A m
3 = Neutral 12 13%
2 = Poco Importante 5 5% 4= Inportans Im
1 = Nada Importante 3 3% = Muy importante 60%
Total 96 | 100%
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Actualizacion permanente
de datos, a través de la

base de datos de
egresados

5 = Muy importante 51 | 53%
4 = Importante 26 | 27%
3 = Neutral 11 | 11%
2 = Poco Importante 6 6%
1 = Nada Importante 2 2%
Total 96 | 100%

Participacion en las
actividades que coordine
la Universidad a través de
la Oficina de Vinculacién

con los Egresados

Actualizacion permanente de datos, a través de
la base de datos de egresados

1= Nada Importante ' 2%

¥ = Poco Importante m
3 = Neutral
4= Importante | 8 27%
5= Muy importante 53%

5 = Muy importante 41 | 43%
4 = Importante 28 | 29%
3 = Neutral 23 | 24%
2 = Poco Importante 2 2%
1 = Nada Importante 1 1%
Total 95 | 100%

Atractivos descuentos en

establecimientos de

interés, previo acuerdo
con empresas vinculadas

Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a través de la Oficina de Vinculacion con
los Egresados

1=Nada Importante
2=Poco Importante
3= Neutral

4= mportante

5= Muy importante |

5 = Muy importante 43 | 45%
4 = Importante 25 26%
3 = Neutral 18 19%
2 = Poco Importante 7 7%
1 = Nada Importante 3 3%
Total 96 | 100%

Atractivos descuentos en establecimientos de interes,
previo acuerdo con empresas vinculadas

1=Nada Importante
2= Poco Importante
3=Neutral

4= Importante 26%

5= Muy importante 45%
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Participacion en grupos o

clubes para compartir
aficiones

5 = Muy importante 37 | 39%
4 = Importante 30 | 31%
3 = Neutral 21 22%
2 = Poco Importante 6 6%
1 = Nada Importante 2 2%
Total 96 | 100%

Gestion de facilidades

de financiamiento para

estudios de postgrado

Participacion en grupos o clubes para compartir
aficiones

1 = Naeda Imper tante m
2 = Poco Importante m

3 = Neutral

4 = lmportante

&= Muy importante

Gestion de facilidades de financiamiento para
estudios de postgrado

1= Nada Importante ' 1%

2 = Pod0 Importante
3 = Neutral m
4 = Importante m

5 = Muy importante 63%

5 = Muy importante 60 | 63%
4 = Importante 19 20%
3 = Neutral 10 | 10%
2 = Poco Importante 6 6%
1 = Nada Importante 1 1%
Total 96 | 100%
Programa de Becas para
Egresados N %
5 = Muy importante 63 | 66%
4 = Importante 19 | 20%
3 = Neutral 6 6%
2 = Poco Importante 5 5%
1 = Nada Importante 3 3%
Total 96 | 100%

Programa de Becas para Egresados

a

1= Nada Importante
2 = Poco Importante
3= Neutral

1= |mportante

s ]
e
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)

estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber

realizado estudios de postgrados
(Especialidad, Maestria) estos fueron en:

Institucion internacional 40 51%
INTEC 4 5%
UNIBE 11 14%
Otra institucion nacional 12 15%
PUCMM 0 0%
UASD 7 9%
UNAPEC 0 0%
ucsD 2 3%
UNPHU 2 3%
BARNA 0 0%
Total 78 100%

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de
postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:

M Institucion internacional

M INTEC

i UNIBE

@ Otra institucion nacional

W PUCMM

W UASD

i UNAPEC

| ucsb

i UNPHU

i BARNA
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una

institucion 1r,1terr,1ac1onal En caso de ser en una institucion internacional ¢En queé

_ (En qué pais? pais? aEsale
Espafia 12 24% 2% _—
EEUU 20 40% | W Francia
Francia 0 0% H Argentina
Argentina 1 2% W Cuba
Cuba 2 4% W Mésico
México 0 0% u Puerto Rico

B Suecia
Puerto Rico 11 22% i Brasil
Suecia 0 0% B Costa Rica
Brasil 1 2% i Bélgica
Costa Rica 0 0% H(T::'iul:a'n
—  Tai

Belglca 0 0% 1 Corea del Sur
Chile 0 0% W Otro
Taiwan 0 0%
Corea del Sur 0 0%
Otro 3 6%
Total 50 | 100%

En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

Jacobi Medical Center

Hospital Gral. Santa Casa de Misericordia do Rio de Janeiro
Mount Sinai Miami

Recinto de Ciencias Médicas, Programa Residencia de Psiquiatria General
UM

Jacobi medical center

Cornell University

Universidad catdlica argentina

Hospital de la Concepcién/ PSM

HESL

Hospital universitario san juan de alicante

Acadiana Renal Physicians

Univ. Islas Baleares; Univ. Alcala de Henares

Cto

University of Florida

Wichita Falls Family Practice Residency Program

HCU Lozano Blesa

A N N NN VU U U U N N N N N NN
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Lincoln Medical Center, Allegheny General Hospital, Massachusetts General Hospital, University of London
MUSC

Lincoln Hopsital

Katholisches Karl Leisner Klinikum Marienhospital Kevelaer
SACYL

University south florida

Universidad de ciencias médicas de la habana

Universidad de Ciencias Médicas de la Habana

Residencia Médica

Fueron nacionales e internacionales...

Universidad de Puerto Rico Recinto de Ciencias Médicas
Hospital general universitario de Ciudad Real

Hospital Vall d'Hebron

Florida International University

SN N N N N S N N N NN

., Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cuantas personas

trabajan en tu ¢Cuéntas personas trabajan en tu organizacién?
organizacion? N 2%
lab 4 5% Bins
6a10 2 2% i
11249 18 | 21% e
50-99 6 | 7% il
100-249 6 | 7% e
250-999 8 9% —
1000 o mas 11 13% i No tengo empleados
No tengo empleados 31 36%
Total 86 100%

== continua =
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oA qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

¢ A qué te has dedicado en los (ltimos dos meses?

¢A qué te has dedicado en

los altimos dos meses?

Estudios relacionados con la 46 W Estudios rle!acioﬂa.dos tonla
trayectoria profesional 48% i
Cuidado de hijos o familia 1 1% WEART BN e ol
Trabajo no remunerado o 0 ki Trabajo no remunerado o
voluntario 0% voluntaria
Conseguir otro trabajo 4 4% i Conseguir otro trabajo
Seguir laborando (empleo 45 i
actual /empresa propia) 47% actual fempresa propis)
Total 96 | 100%

LA qué sector economico pertenece la organizacion en que trabajas?

¢A qué sector econdmico

pertenece la OrganizaCién &M qué sector econdmico pertenece la organizacion en que
en que trabajas? N - A i

Construccion 1 1% R
Comercio 1 1%  Comunicacitn
Comunicacion 0 0% 8 Educacion ¢ imestigacion
Educacion e investigacion 15 | 17% W Hoteler i, restaurantesy servicios
Hoteleria, restaurantes y s MR
servicios turisticos 1 1% W industria de bienss de consumo
Instituciones financieras 0 0% o Sanidad
Industria de bienes de consumo | 0 0% w Servicios piblcos
Sanidad 49 | 56% w serveos persandles
Servicios publicos 16 | 18%  Servicion  empresas
Servicios personales 1 1% W ervicos seciaies
Servicios a empresas 2 2%
Servicios sociales 1 1%
Total 87 | 100%
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¢Tu organizacion a qué

sector pertenece?

. Tu organizacion a qué sector pertenece?

Puablico 41 | 45%
Privado sin fines de lucro 5 5%
Privado 35 | 38%
Otros 3 3%
N/A 8 9%
Total 92 | 100%

¢ Tu organizacion a qué sector pertenece?

@ Piblico

Wl Privado
i Otros
o NSA

i Frivado sin fines de lutro

Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles”
de tu carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o

disciplina N %
0 Muy débil 2 | 2%
1 0 | 0%
2 1 1%
3 5 5%
4 1 1%
5 3 3%
6 3 3%
7 3 3%
8 16 | 17%
9 27 | 28%
10 Muy fuerte 34 | 36%
Total 95 | 100%

Dominio de tu area o disciplina

10Muy fuerte |

9
8
I
i
3
?
1

[
OMuy débil | W
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Conocimientos de otras Conocimientos de otras areas o disciplinas
areas o disciplinas N
0 Muy débil 3 | 3% 10Ny ferte T —
L 0 | 0% o |
2 3 3% 8 | g/
3 3 | 3% 7 | ——
4 1 1% 1%
5 5 | 5% 5 |-
6 4 | 4% ¢ @ 1%
7 11 | 12% ) (-
8 27 | 28% ) (.
9 19 | 20% 1 LW'
10 Muy fuerte 19 | 20% 0 Muy debil | §e
Total 95 | 100%

Pensamiento analitico N ‘ % Pensamiento analitico
0 Muy débil 2 2%
1 0 | 0% 10Muy ferte |
2 2 | 2% o | T
3 3 | 3% | —
4 1 1% 7 m
5 6 6% B 2%
6 2 2% 5 :5_
7 3 3% 4 i 1%

29 |

8 17 18% 'iﬂ
9 24 | 25% i f
10 Muy fuerte 35 | 37% OMuy débil ;b’
Total 95 | 100% ‘
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Capacidad para

trabajar bajo presion
0 Muy débil 3| 3%
1 1| 1%
2 2 2%
3 3| 3%
4 1| 1%
5 3| 3%
6 0| 0%
7 5| 5%
8 14 | 15%
9 19 | 20%
10 Muy fuerte 44 | 46%
Total 95 | 100%

Capacidad para

negociar de forma

eficaz N
0 Muy débil 4 4%
1 3 3%
2 4 4%
3 5 5%
4 2 2%
5 8 8%
6 6 6%
7 8 8%
8 21 22%
9 17 | 18%
10 Muy fuerte 17 | 18%
Total 95 | 100%

10 Muy fuerte

(o S % R T I S W B - T - - -]

Capacidad para trabajar bajo presion

0 Muy débil |R%3

Capacidad para detectar nuevas oportunidades

I

10 Muy fuerte i g

o |
g
7 |

b

1%

5
4
3
2

1
omy o VAR
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Capacidad para
coordinar actividades %

N
0 Muy débil 4 | 4%
1 0 | 0%
2 2 | 2%
3 3 | 3%
4 3 | 3%
5 4 | 4%
6 6 | 6%
7 4 | 4%
8 15 | 16%
9 21 | 23%
10 Muy fuerte 31 | 33%
Total 93 | 100%

Capacidad para usar

el tiempo de forma

efectiva N
0 Muy débil 4 | 4%
1 1 1%
2 1 1%
3 3 3%
4 1 1%
5 4 | 4%
6 2 2%
7 4 | 4%
8 17 | 18%
22 | 23%
10 Muy fuerte 35 | 37%
Total 94 | 100%

10 Muy fuerte |

£ LN o =~ o8 o

0Muy débil |

Capacidad para coordinar actividades

10 Muy fuerte

Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva

0 Muy débil | V7
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Cap.ac1dad pa.ra Capacidad para trabajar en equipo
trabajar en equipo N %
0 Muy débil 2 2% -
1 0 0% 10 Muy fuerte
2 2 | 2% :
3 3 3% :
4 2 2% :
5 2 2% £
6 3 3% ’
7 1 1% ]
8 15 16% 2 |
9 27 | 28% {
10 Muy fuerte 38 40% 0Muy débi |
Total 95 | 100% |

Capac.u.iad pata Capacidad para movilizar las capacidades de otros
movilizar las
capacidades de otros N
0 Muy débil 3 | 3% 1oy fuerte |
1 0 0% 9 _T_
2 3 39 8 _T.'_
3 4 4% 7 IF.
4 1 1% o |
5 5 5% 5 |7
6 4 | a% ' @y
7 4 4% 3 |V
8 18 | 19% a 3% ]
27 | 28% o
10 Muy fuerte 26 | 27% OMuydéb m
Total 95 | 100% :
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Copaald sl pevs Capacidad para hacerte entender
hacerte entender N %
0 Muy débil 3 3% ‘ -
10 Muy fuerte _ T
L 0 | o% o | T
2 L | 1% ;| T —
3 4 4% ,
4 1 1% .
5 1 1% 5 @ 1%
6 2 | 2% . @ %
7 4 4% ) |
8 18 | 19% ) |@1%
9 25 | 26% i
10 Muy fuerte 36 | 38% oMy dévil TR
Total 95 | 100%
Capeei para pae Capacidad para hacer valer tu autoridad
valer tu autoridad N %
0 Muy débil 3 | 3%
10 Muy fuerte | (T
1 2 | 2% o |
2 I | 1% 5 T —
3 3 | 3% 7 m
4 3 | 3% -
5 2 2% 5 ‘m
6 2 | 2% . 6
7 5 | 5% , &
8 16 | 17% @
9 28 | 30% . e
10 Muy fuerte 28 | 30% O Muy & /ﬁ'
Total 93 | 100%
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Capacidad para

utilizar herramientas

informaticas I\
0 Muy débil 1 1%
1 2 2%
2 1 1%
3 4 4%
4 3 3%
5 4 4%
6 7 7%
7 3 3%
8 10 | 11%
9 22 23%
10 Muy fuerte 37 | 39%
Total 94 | 100%

Capacidad para

encontrar nuevas

ideas y soluciones N
0 Muy débil 3 3%
1 0 0%
2 1 1%
3 5 5%
4 2 2%
5 4 4%
6 1 1%
7 5 5%
8 16 17%
9 26 27%
10 Muy fuerte 32 | 34%
Total 95 | 100%

10 Muy fuerte |
g |
8
1
6 |
5 &
i
3
2
1

0 Muy débil |

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas

10 Muy fuerte

L N S A - o T - - B — ]

1
0 Muy débil

Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones
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Predisposicién para Predisposici - L
. . redisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas
cuestionar ideas
propias o ajenas N
0 1\/[11y débil 4 4% 10 Muy fuerte
1 0 0% !
2 2 2% :
3 5 5% :
4 1 1% i
5 4 4% 4
6 1 1% 4
7 5 5% 3
8 16 17% 2
9 28 30% 1
10 Muy fuerte 28 30% OMuy débil |0
Total 94 100%

prciZﬂi:;i;dp%a;ﬁm Capacidad para presentar en publico productos ideas o
productos ideas o Informes
0 Muy débil 4 % oMy fuerte (-
1 0 0% 9 _I. o]
2 1 1% 8 m_h_
3 5 5% ] ‘m<
4 3 3% 6 Ve
5 1 1% 5 (%
6 7 2% I 2 )
7 5 5% 1 (A
8 19 20% ) 'Il%
? 22 | 23% 1
10 Muy fuerte 33 | 35% 0 Muy deébi hfﬂ.
Total 95 | 100%
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Capacidad para

redactar informes o

Capacidad para redactar informes o documentos

10 Muy fuerte |

0 Muy débil | %

documentos N
0 Muy débil 3 3%
1 0 0%
2 3 3%
3 3 3%
4 3 3%
5 2 2%
6 2 2%
7 2 2%
8 20 21%
9 18 19%
10 Muy fuerte 39 41%
Total 95 100%

Planificacion N %
0 Muy débil 3 3%
1 1 1%
2 1 1%
3 4 4%
4 1 1%
5 4 4%
6 3 3%
7 6 6%
8 16 17%
9 21 22%
10 Muy fuerte 35 37%
Total 95 100%

10 Muy fuerte |

D T L~ . I - . T "]

0 Muy débil | B¥2

Planificacion
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Ejecucion de Proyectos
0 Muy débil 2| 2% 1
1 2 2% 10 Muy fuerte ,
2 1| 1% o |4
3 4 | 4% 8
4 2 | 2% !
5 3| 3% i
6 0| o% ;
7 6 | 6% ,
8 22| 23% ; |@%
9 22| 23% i
10 Muy fuerte 31| 33% 0 Muy débil *m
Total 95 | 100%

Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

. 2. ;Has residido en el extranjero después de terminar la
éHaS residido en el carrera por motivos de estudio o trabajo?

extranjero después de

terminar la carrera por

motivos de estudio o
S

trabajo?
Si 66 | 69% e
No 30 | 31%
Total 96 | 100%
.Con qué frecuencia escuchas Radio?
éCOI‘l qué frecuencia ¢ Con gué frecuencia escuchas Radio?
escuchas Radio?
Diario 43 | 45% _—
Interdiario 9 9% w interdiario
Semanal 4 4% 4 Semansl
A veces 31 | 32% it
No escucha Radio 9 9% B
Total 96 | 100%
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.En qué horario escuchas Radio?

sEn qué horario LEn qué horario escuchas Radio?

¢

escuchas Radio? N %

En las mafianas camino a s
L. 63 oy

la oficina 72% ohcns

Al medio Dia 3 3% cohd itz

En la tarde al volver al 17 WEn la tarde al vohver al hogar

hOgar 20% i Por las noches

Por las noches 4 5%

Total 87 | 100%

,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

(Qué tipo de £Qué tipo de programa de Radio es el que
programa de Radio es escuchas con mayor frecuencia?

el que escuchas con
mayor frecuencia? N %

M Programas de
entretenimiento

Programas de 13 W informativos
entretenimiento 15%

Informativos 23 | 26% WP
Deportes 0 0% W Musicales
Musicales 45 51% i Religiosos
Religiosos 8 9%

Total 89 | 100%

. Qué tipo de Television es la que mas ves?

£ Qué tipo de Television es la que mas ves?

(Qué tipo de

W Local

Television es la que

mas ves? H Cable
Local 8 9%
Cable 86 | 91%
Total 94 | 100%
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(Con qué frecuencia ves
Television?
Diario

.Con qué frecuencia ves Television?

Interdario

Semanal

A veces

No veo TV

Total

¢En qué horario ves
Television?
En las mafianas antes de

£ Con qué frecuencia ves Television?

H Diario

M Interdario
W Sernanal
H A veoes

Mo veo TV

salir de la oficina 0 0%
Al medio Dia 1 1%
En la tarde al volver al 14

hogar 16%
Por las noches antes de 75
acostarse 83%
Total 90 | 100%

hogar

acostarse

®En las mafianas antes de
salir de la oficina
B A medio Dia

WEn la tarde al volver al

 Por las noches antes de

.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

¢(Con qué frecuencia
lees periddicos fisicos?

Diario 29 30%
Interdiario 14 | 15%
Cada Tres dias 8 8%

Semanal 10 | 10%
Rara vez 27 28%
Nunca leo periddicos 8 8%

Total 96 | 100%

¢ Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

i Diario
winterdiario

i Cada Tres dias
@ 5emanal

B Raraver

i Nunca leo periddicos
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. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

Facebook N %
+ 10 veces al dia 20 | 21%
Entre 5y 9 veces 25| 27%
Entre 1y 4 veces 1] 12%
Almenos1vezaldia | 14| 15%
Interdiaria 9 | 10%
Cada tres dias 1| 1%
Semanal 4 | 4%
No uso esta Red Social | 10 | 11%
Total 94 | 100%

E

Facebook

Mo uso esta Red Sacial

)

semanal

=
F

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 vez al dia
Enlre 1y 4 veces

Entre 5y 9 veces

p

+ 10 veces al dia

Twitter

No uso esta Red Social __
Semanal m
Cada tres dias . 2%
Interdiaria m
Al menos 1 vez al dia m

Entre 1y 4 veces m
Entre 5y 9veces GE
+ 10veces al dia |. 2%

+ 10 veces al dia 2| 2%
Entre 5y 9 veces 3| 3%
Entre 1y 4 veces 4| 4%
Almenos1vezaldia | 9 | 10%
Interdiaria 7| 8%
Cada tres dias 2| 2%
Semanal 11| 12%
No uso esta Red Social | 51 | 57%
Total 89 | 100%
Instagram N %
+ 10 veces al dia 17 | 18%
Entre 5y 9 veces 13| 14%
Entre 1y 4 veces 11| 12%
Almenos1vezaldia | 9 | 10%
Interdiaria 5| 5%
Cada tres dias 3| 3%
Semanal 9 | 10%
No uso esta Red Social | 26 | 28%
Total 93 | 100%

Instagram
No uso esta Red Social l
Semanal -E_
Cada tres dias m
Interdiaria m
Al mencs 1 ver al dia -lﬂ_
Entre 1y 4 veces -’_
Entre 5 y 9 veces -_

e1oveces s T
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Youtube N
+ 10 veces al dia 5| 5%
Entre 5y 9 veces 13| 14%
Entre 1y 4 veces 14 | 15%
Almenos1vezaldia |15| 16%
Interdiaria 13| 14%
Cada tres dias 7| 8%
Semanal 23 | 25%
No uso esta Red Social | 1 | 1%
Total 91 | 100%

Facebook N %

No uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menas 1 vez al dia
Entre 1y 4veces

Entre 5 y Sveces

+10veces al dia

Youtube
i 1%
ST
ST
e |
[ 5% ]

Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Si 73 | 78%
No 21| 22%
Total 94 | 100%

Instagram N %

Si 8 | 9%
No 81 | 91%
Total 89 | 100%

5i

Facebook

Instagram
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Twitter

Twitter N %
Si 5 6% Mo

No 83 | 94%

Total 88 | 100% e
si

Youtube

Youtube N % ‘ -
Mo
No 87

99%
. . 1%

Total 88 | 100%

. Conoces los programas de Postgrado que oferta o avala UNIBE para tu area profesional?

¢ Conoces los programas de Postgrado que
oferta o avala UNIBE para tu area profesional?

(Conoces los
programas de

Postgrado que oferta

tu area profesional?
Si 27 28%
No 69 | 72% " “
Total 96 | 100%
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.Se relacionan tus funciones en tu trabajo con su formacion profesional?

.Se relacionan tus ¢Se relacionan tus funciones en tu trabajo
funciones en tu trabajo con su formacién profesional?
con su formacion ;
M N % fotalmente en desacuerdo . 2%
Totalmente de acuerdo 60 | 63% Parciaimente en desacuerdo l
Parcialmente de acuerdo 26 | 27% . ..
Neutral 8 8% '
Parcialmente en desacuerdo | 0 | 0% e —
Totalmente en desacuerdo 2 | 2% rotamente de scuerco | T D
Total 96 | 100% '

Si has realizado estudios de postgrado ;En cual especialidad?

Si has realizado estudios de postgrado ;En cual

. especialidad> N %
Diabetologia y Nutricién 1 2%
Oftalmologia 6 9%
Medicina Familiar y Comunitaria 4 6%
Medicina De Emergencia y Desastres 1 2%
Medicina De Rehabilitaciéon 2 3%
Medicina Familiar y Comunitaria 4 6%
Geriatria 0 0%
Ginecologia y Obstetricia 2 3%
Neumologia 2 3%
Reumatologia 0 0%
Traumatologia 0 0%
Cirugia 5 8%
Perinatologia 0 0%
Pediatria 5 8%
Oncologia 0 0%
Ortopedia 1 2%
Hematologia 0 0%
Gastroenterologia 0 0%
Cardiologia 0 0%
Otorrinolaringologia 3 5%
Psiquiatria 2 3%
Dermatologia 1 2%
Subespecialidad En Cirugia De Catarata y Refractiva 0 0%
Terapia Intensiva y Medicina Critica 1 2%
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Si has realizado estudios de postgrado ;En cual

especialidad? N
Radiologia E Imagenes Diagnostica 1 2%
Medicina Critica Pediatrica 0 0%
Otra 25 | 38%
Total 66 | 100%

Técnicas del disefio de instalaciones, incluyendo la
disposicion de edificios, maquinas y equipos de manejo
de materiales, materias primas e instalaciones de
almacenamiento del producto

Medicina Critica Pedidtrica

Radiologia E Imagenes Diagnostica

Terapia Intensiva y Medicina Critica
Subespecialidad En Cirugia De Catarata y...

Dermatologia

Psiquiatria

Otorrinolaringologia

Cardiologia

Gastroenterologia

Hematologia

Ortopedia

Oncologia

Pediatria

Perinatologia

Cirugia

Traumatologla

Reumatologia

Neumologia

Ginecologia y Obstetricia

Geriatria

Medicina Familiar y Comunitaria
Medicina De Rehabilitacion

Medicina De Emergencia y Desastres

Medicina Familiar y Comunitaria

Oftalmologia

Diabetologia y Nutricion
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,En cual hospital realizaste tu entrenamiento de postgrado?

(En cual hospital realizaste tu entrenamiento de postgrado? % |

Hospital Dr. Luis E. Aybar

zZ

2%

Centro de Diagnostico y Medicina Avanzada y Telemedicina (CEDIMAT)

0%

Centro de Geriatria y Especialidades

0%

Centro de Rehabilitacion de Santo Domingo

0%

Centro Médico Bournigal

0%

Clinica Abreu

0%

Clinica Oftalmoldgica de Santo Domingo

0%

Clinica Reno

0%

Fundaciéon Activo 20-30

0%

Fundaciéon Dominicana de Enfermedades Respiratorias, Inc.

0%

Hospital Central de las Fuerzas Armadas

6%

Hospital de Especialidades Médicas Dr. Félix Maria Goico

0%

Hospital de la Mujer Dominicana IDSS

1%

Hospital de Traumatologia Dr. Ney Arias Lora

0%

Hospital Dr. Dario Contreras

1%

Hospital Dr. Francisco Moscoso Puello

0%

Hospital Dr. Salvador B. Gautier

6%

Hospital Escuela Dr. Abraham Hazoury Bahles (Antiguo INDEN)

2%

Hospital General Dr. Marcelino Velez Santana

0%

Hospital General Dr. Vinicio Calventi

0%

Hospital General Materno Infantil, y Pabellones de Geriatria y Traumatologia
(Hospital General Plaza de la Salud)

0%

Hospital General Plaza de la Salud

0%

Hospital General Padre Billini

0%

Hospital Infantil Dr. Robert Reid Cabral

0%

Hospital Materno Infantil San Lorenzo de Los Minas

1%

Hospital Materno Infantil Santo Socorro

0%

Hospital Oncolégico Dr. Heriberto Pieter

0%

Hospital Psiquiatrico Padre Billini

0%

Hospital Regional Juan Pablo Pina

0%

Hospital Traumatolégico y Quirtirgico Prof. Juan Bosch

0%

Instituto Dermatolégico y Cirugia de Piel Dr. Huberto Bogaert

1%

Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia

0%

Instituto Dominicano de Cardiologia

0%

Instituto Dominicano para el Cuidado Perioperatorio (INDOPER)

0%

Hospital Ricardo Limardo, Puerto Plata

0%

Hospital Materno Dr. Reynaldo Alménzar

0%

Fundaciéon Heart Care Dominicana (HCD)

OO OO OO C|OC|Q|O|— OO © IO NIOF ORI ||| ||

0%

Otro

\®)
\O

33%

Total

'~y
N

100%
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¢En cual hospital realizaste tu entrenamiento de
postgrado?

Otro

Fundacion Heart Care Dominicana (HCD)
Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanzar
Hospital Ricardo Limardo, Puerto Plata

instituto Dominicano para el Cuidado...

Instituto Dominicano de Cardiologia
Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia

Instituto Dermatoldgico y Cirugia de Piel Dr....
Hospital Traumatoldgico y Quirdrgico Prof. Juan...

Hospital Regional Juan Pablo Pina
Hospital Psiquiatrico Padre Billini
Hospital Oncoldgico Dr. Heriberto Pieter
Hospital Materno Infantil Santo Socorro

Hospital Materno Infantil San Lorenzo de Los...

Hospital Infantil Dr. Robert Reid Cabral
Hospital General Padre Billini
Hospital General Plaza de la Salud

Hospital General Materno Infantil, y Pabellones...

Hospital General Dr. Vinicio Calventi
Hospital General Dr. Marcelino Velez Santana

Hospital Escuela Dr. Abraham Hazoury Bahles...

Hospital Dr. Salvador B. Gautier

Haspital Dr. Francisco Moscoso Puello
Hospital Dr. Dario Contreras

Hospital de Traumatologia Dr. Ney Arias Lora
Haospital de la Mujer Dominicana 1DSS

Hospital de Especialidades Médicas Dr. Félix...

Hospital Central de las Fuerzas Armadas

Fundacion Dominicana de Enfermedades...

Fundacién Activo 20-30

Clinica Reno

Clinica Oftalmoldgica de Santo Domingo
Clinica Abreu

Centro Médico Bournigal

Centro de Rehabilitacion de Santo Domingo
Centro de Geriatria y Especialidades

Centro de Diagndstico y Medicina Avanzada y...

Hospital Dr. Luis E. Aybar

T T
-y
=

[
S
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.Estarias dispuesto a formar parte de un circulo de egresados de la escuela de Medicina de
UNIBE?

” - ¢ Estarias dispuesto a formar parte de un circulo
¢Estarias dispuesto a formar de egresados de la escuela de Medicina de

parte de un circulo de MR
egresados de la escuela de
Medicina de UNIBE? .
Si 84 | 88% |
No 12 | 13%
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MERCADEO

Nacionalidad:
Nacionalidad N ‘ Yo
Dominicano 14 74%
Extranjero 1 5%
Doble nacionalidad 4
dominicana y extranjera 21%
Total 19 100%

Nacionalidad

i Dominicana

i Extranjero

W Doble nacionalidad
dominicana y extranjera

Lugar de residencia actual:

w l o Lugar de residencia actual

El caribe 0| 0%

Europa 0 | 0% b
Norteamérica 18 | 95% : :{:::mém
Sudamérica 1| 5% B Sudamérica
Centro América 0| 0% & Centro América
Otro 0| 0% s
Total 19 | 100%

Aifio de graduacion:
Afo de Graduacion

Ao 2009 15| 79%

Ano 2010 4 | 21% @ Afio 2009
Total 19 | 100% W Afio 2010
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Has realizado estudios de postgrado?

(Has realizado

estudios de

postgrado?
Si 13 | 68%
No 6 |32%
100
Total 19 %

¢ Has realizado estudios de postgrado?

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

En caso de realizar
estudios de postgrados,

estos fueron en

instituciones:
Nacionales 3 21%
Internacionales 11 79%
Total 14 100%

Género: N %
Hombre | 9 | 47%
Mujer 10 | 53%
Total 19 | 100%

Género:

W si
E No
En caso de realizar estudios de postgrados,
estos fueron en instituciones:
i Nacionales
# Internacionales
Género
@ Hombre

E Mujer

460 |610



¢, Cual es tu edad?

£ Cudl es tu edad?

(Cualestuedad? N %

De 24 a 28 anios 14| 74%

De 29 a 33 afios 5 | 26% s
- EDe 293 33 anos

Mas de 33 0 0% & Més de 33

Total 19 | 100%

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacion Indique una aproximacion de sus ingresos
de sus ingresos mensuales mensuales devengados (1US$=44RDS):

( 1%ESV ;Pﬁaggz) . N % gy #Menos de RD$10,001
Menos de RD$10,001 0 0% De RDS10,001 a
De RD$10,001 a RD$20,000 1 5% RD520,000
De RD$20,001 a RD$50,000 3 16% i De RD$20,001 2
De RD$50,001 a RD$100,000 12 | 63% RD350,000
De RD$100,001 a RD$150,000 2 | 11% 'g;:;m?“
Mas de RD$150,000 1 5% i nns;mma
Total 19 |100% RD$150,000

Maiximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel académico completado
alcanzado:

Maximo nivel académico

completado alcanzado: N
Grado 5 26%
Especializacion 1 5% HGrado
Maestria 13 | 68% ::z::':“'ﬂ"
Doctorado 0 0% ® Doctorado
Total 19 | 100%
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. Cual es tu situacion laboral actual?

(Cual es tu situacion laboral
actual? N % 5%
Emprendedor 4 21% |
Empleado 14 | 74%
Desempleado, pero 1
anteriormente empleado 5%
Desempleado, ain no ha 0
conseguido un empleo 0%
Total 19 | 100%

£Cual es tu situacion laboral actual?

W Emprendedar

EEmpleado

 Desempleado, pero

anteriormente empleado

i Desempleado, aun no ha
conseguido un empleo

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas? N %

Gerente de Area o Director de Area 3 1 19%
Analista 1 | 6%
Gerente General / Director General 2 | 13%
Sub-Gerente o Sub Director 1| 6%
Otro: 1 | 6%
Encargado 2 | 13%
Asistente 0| 0%
Coordinador 6 | 38%
Programador 0| 0%
Auxiliar 0| 0%
Empleados de Trato Directo con el Pablico 0| 0%
Profesionales de nivel medio de las ciencias de lasalud | 0 | 0%
Total 16 | 100%

de Area
| Analista

General

H Otro:
M Encargado

M Asistente

H Coordinador

s Programador

Si estas laborando ¢ Qué posicién ocupas?

# Gerente de Area o Director

H Gerente General f Director

@ Sub Gerente o Sub Director
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En caso de ser otro, favor especificar:

v Ejecutiva de Cuentas
v" EMPRENDEDOR

v" Ventas Corporativas

. Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

£Cual era tu situacion laboral al momento de
¢Cual era tu situacién graduarte en UNIBE?

laboral al momento de
aduarte en UNIBE?

No tenia ningtin empleo 6 | 32% M No tenia ningdn
Ya tenia empleo 13 | 68% i:mple? |

a tenia empieo
Total 19 | 100%

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

.Como calificarias el £ Como calificarias el proceso de encontrar
proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

empleo luego de

graduarte? N W Extremadamente Dificil
Extremadamente Dificil 1 5% w Dificil
Dificil 3 16% W Regular
Regular 13 | 68% W
Facil 2 11% u Extremadamente Faci
Extremadamente Facil 0 0%
Total 19 | 100%
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.Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

¢Luego de graduarte

conseguiste empleo en

cuanto tiempo? I\
Antes de los tres meses 8 42%
Entre tres y seis meses 2 11%
Entre seis meses y un afio 4 21%
Entre un afio y menos de dos 1 5%
Consigui6 luego de dos afios 0 0%
No buscé pues tomé su
propio negocio 4
independientemente o
estudios de postgrado 21%
Total 19 | 100%

iLuego de graduarte conseguiste empleo en cuanto
tiempo?

@Antes de los tris meses

WEntre tres y seis meses

WEntre seis mesesy un afio

WEntre un aflo y menos de dos

@ Congpuid luego de dos afos

N0 buscd pues tomd su propio
negocio independientemente o
estudios de postgrada

,Entiendes que ser egresado de UNIBE influyo para encontrar un empleo?

(Entiendes que ser
egresado de UNIBE

influy6 para encontrar

un empleo? N
Bastante 4 21%
Mucho 4 21%
Poco 8 42%
Nada 3 16%
Total 19 100%

¢(Cuantos empleos has

tenido desde tu

¢ Entiendes que ser egresado de UNIBE
influyé para encontrar un empleo?

@ Bastante
# Mucha
W Poco

W Nada

graduacion?
Dela?2 13 68%
De3a4 6 32%
5+ 0 0%
Total 19 100%

éCuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

Elelal
@hedad

5+
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Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacioén académica que recibiste en

UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en su

ambiente de trabajo: N
Poco atil: 0 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 5%
4 3 16%
5 2 11%
6 2 11%
7 1 5%
8 5 26%
9 4 21%
Muy util: 10 1 5%
Total 19 100%

Califica la formacion académica que recibiste
en UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion
en su ambiente de trabajo:

miuy atil; 10 |

Do oMW oE N T s W

Poco util:
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Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir
iSeleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

Si pudieras volver atras y
fueras libre para elegir

;Seleccionarias
nuevamente a UNIBE para

M Defindtivamente si

estudiar? W Probablemente s
Definitivamente si 15 79% W Probablemente no
Probablemente si 3 16% & Definitivamnente no
Probablemente no 1 5%

Definitivamente no 0 0%
Total 19 | 100%

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

{Recomendarias a otros ir a UNIBE para
. estudiar?
5Recomendar1as a otros 1r

a UNIBE para estudiar?

Definitivamente si 13 68% w Definitivamente si
Probablemente si 5 26% u Probablemente si
Probablemente no 1 5% 1 Probablemente no
Definitivamente no 0 0% B Definitivamente no
Total 19 | 100%

Indique cual ha sido tu Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion

nivel de satisfaccién con la o B TN U
carrera cursada: I\

Muy satisfecho 8 42% —
Satisfecho 9 47% WSatishecho
Neutral 2 11% 4 Neutral
Insatisfecho 0 0% ®Insatisfecho
Muy insatisfecho 0 0% M et
Total 19 | 100%
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion

nivel de satisfacciéon general con UNIBE:

general con UNIBE: N
Muy satisfecho 10 53%
Satisfecho 8 42% M Ewdedtss
Neutral 1 5% uNeutral
Insatisfecho 0 0% @ Insatisfecho
Muy insatisfecho 0 0% i Muy insatisfecho
Total 19 | 100%

. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a
tus estudios en UNIBE?

Prestigio

Prestigio ‘ N ‘ % ‘ 1
Muy satisfecho 13| 68% Muyinsatistecho ([
Satisfecho 4 | 21% nsatitecss ||
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 11% |d _
Insatisfecho 0] 0% A T I
Muy insatisfecho 0 | 0% R m
Total 19 | 100% mapsasecro (T

. Relaciones interpersonales profesores
Relaciones
interpersonales |
Muy insatisfecho

profesores
Muy satisfecho 8 | 42% nsattecho ||
Sa'tlsfe.ChO . N 10 53% Ni satistecho ni insatistecho a
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 5% |
Insatisfecho 0 0% Satisfecho “
Muy insatisfecho 0 | 0% wysasecro |
Total 19 | 100%
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Calidad académica y Calidad académica y profesional de
profesores

profesional de

profesores "
Muy satisfecho 5 | 26% e
Satisfecho 13 | 68% wsatsecho. ||
Ni satisfecho ni insatisfecho 1 5% N satisfecho ni insatistecho. | G
Insatisfecho 0 0% N e
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 19 | 100% e -

Efectividad de la instruccion

Efectividad de la instruccién ‘ N ‘ % ‘ 0

Muy SatisfeChO 4 21% Muy insatislechao |

SatiSfEChO 12 63% Insatisfecho '

Ni satisfecho ni insatisfecho 3 | 16% :

Insatisfecho 0 0% Mi satisfecho ni insatisfecho 16%
)

Muy insatisfecho 0| 0% sisecho | (T
TOtal 19 100% Muy satisfecho m

Contenido curricular del pensum cursado
Contenido curricular del '
pensum cursado N % myinsatseco |

Muy satisfecho 8 | 42% ——
Satisfecho 7| 37%
Ni satisfecho ni insatisfecho 4| 21% Nt Kt =
Insatisfecho 0| 0% Satistecho 37%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 19 | 100% Muy satisfecho 2%
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Aulas de clase

Aulas de clase ‘ N ‘ % ‘ _
Muy satisfecho 11| 58% s
Satisfecho 6 | 32%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 11% masiecto |
Insatisfecho 0| 0% i satistecho ni insatisfecho | (EES
Muy insatisfecho 0| 0% . o
Total 19 | 100%

Muysatisfecho

Seguridad personal y de la institucion

Seguridad personal y de

Muy insatisfecho

la instituciéon

E i i .

Muy satisfecho 10 | 53% insatisfecho
Satisfecho 8 | 42% o .
N N — . Ni satisfecho ni insatisfecho
Ni satisfecho ni insatisfecho 1 5%
Insatisfecho 0 0% satisfecho 42%
Muy insatisfecho 0 0% i il 53%
Total 19 | 100%
Biblioteca
Biblioteca ‘ N ‘ % ‘ :
Muy satisfecho 7 37% Muy insatisfecho '
Satisfecho 5| 26% , '
N N - N Insatistecho
Ni satisfecho ni insatisfecho | 7 | 37%
Insatisfecho 0 0% Mi satisfecho ni insatisfecho
Muy insatisfecho 0| 0% . m
Satisfecho
Total 19 | 100%
Muy satistecho 37%
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N
Muy satisfecho 6 | 32%
Satisfecho 6 | 32%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 7 | 37%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 19 | 100%

!

__Espacios para estudiar N %
Muy satisfecho 9 | 47%
Satisfecho 8 | 42%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 11%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 19 | 100%

Muy insatisfecho
Insatisfecho

Wi satisfecho nd insatisfecho
Satsfecho

Muy satisfecho

Laboratorios

37%
3%
32%

Espacios para estudiar

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

By satisfecho

47%

Agilidad tramite
documentos I\
Muy satisfecho 4 | 21%
Satisfecho 9 | 47%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 4 | 21%
Insatisfecho 2 | 11%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 19 | 100%

Muiy insatisfecha

Insatisfecho

Mi samslecho ni insatislecha

Satfecho

My satistecho

Agilidad tramite documentos

A7%
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Atencidn centrada en el Atencién centrada en el estudiante (personal

estudiante (personal S Ea)
administrativo) N 5 o "

Muy satisfecho 8 | 42% M e

Satisfecho 8 | 42% watsiecr. ||

Ni satisfecho ni insatisfecho | 3 | 16% Ni satisfecha ni insatisfecho 16%

Insatisfecho 0| 0% satisfecho 42%

Muy insatisfecho 0 | 0% g e |

Total 19 | 100% N :

Agili dad atencién via Agilidad atencion via telefénica
telefonica N (a
Muy satisfecho 4 | 21% oy | T
Satisfecho 9 47% Insatisfecho a
Ni satisfecho ni insatisfecho | 3 16%
Insatisfecho 1 5% Mi satisfecho ni meatisfecho m
Muy insatisfecho 2 11% Satisfecho
Total 19 100% Muy satisfecho 21%
S icio de ali Servicio de alimentos (Cafeterias)
ervicio de alimentos
(Cafeterias) N % Muy nsatisiecho |
Muy satisfecho 6 | 32%

Insatisfecho

Satisfecho 10 | 53%
Ni SatiSfeChO Ili insatisfeChO 3 16% i satisfecho ni insatidecho

i
Insatisfecho 0 | o% —
Satisfecho

Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 19 | 100%

Muy satislecha
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Servicio de Impresién

(Fotocopiadoras) N %
Muy satisfecho 4 | 21%
Satisfecho 11 | 58%
Ni satisfecho ni insatisfecho 3 | 16%
Insatisfecho 1 5%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 19 | 100%

Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

By insatisfecho
Insatisfecho

Mi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

|

Muy satisfedh 21%

Como egresado de UNIBE podria indicarnos el nivel de importancia que le daria usted a los
siguientes beneficios

Programa de descuentos

para Educacién Continua

5 = Muy importante 12 | 63%
4 = Importante 4 | 21%
3 = Neutral 3 | 16%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 19 | 100%

Utilizacién de los

Programa de descuentos para Educacion
Continua
1= Madalmpartante '
7 = Poco Impor Lante '
1= Meutral 16%
4 = Impartante 21%
5 = Muy importants 653%

servicios de la Biblioteca N

5 = Muy importante 5 26%
4 = Importante 8 42%
3 = Neutral 3 16%
2 = Poco Importante 2 11%
1 = Nada Importante 1 5%
Total 19 | 100%

Utilizacion de los servicios de la Biblioteca

1 = Mada |mportante m
1= Poco Importante m

1= Neutral 16%

4 = |mportante 42%

5 = Muy importante 26%
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Registro en el portal de egresados: Le permitira la
comunicacion permanente; recibir informacion sobre

cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacionales

5 = Muy importante 12 63%
4 = Importante 7 37%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 19 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacio

1 = Mada Importante
2 = Poco Importante
3 = Meutral

4 = Importante

5 = Muy importante

F_

Tener acceso a las ofertas de empleos que nos

Tener acceso a las ofertas LY e
hacen llegar las empresas e instituciones

de empleos que nos hacen

llegar las empresas e

1 = Nada Importante '

instituciones
5 = Muy importante 14 74% 2= Pacn Importante :3
431 = Import:;mte 5 26% il
= Neutra 0 0% '
2=POCO Importante 0 0% 4 = Importante m
1 = Nada Importante 0 0% i i “
Total 19 | 100% '

473 |610



Actualizacion permanente Actualizacién permanente de datos, a
g través de la base de datos de egresados
de datos, a través de la base
de datos de egresados 1 N]I”i.lhﬂp(?ﬂ.\l'lt? '
5 = Muy importante 11 58% % |
4 = Importante 6 32% sl
3 = Neutral 1 5% 3= neurat |G
2 =TPoco Importante 1 5% 4= |mpostante “
1 = Nada Importante 0 0% 5 = Muy imporiante
Total 19 100% '
Participacion en las Participacion en las actividades que coordine la
actividades que Coordine la Universidad a lra't"éls d'EE|a Dﬁcdiﬂa de Vinculacion con
. . , s Egresados
Universidad a través de la
Oficina de Vinculacion con 'l
IOS Eesados N 1=Nada Importante
5 = Muy importante 6 33% 2= Poco Importante &
= 0,
4 = Importante 9 50% ik
3 = Neutral 2 11%
2 = Poco Importante 1 6% e |
1 = Nada Importante 0 0% 5= Muy importante
Total 18 100%
Atractivos descuentos en Atractivos descuentos en establecimientos de
establecimientos de interés, previo .acuelrt:jo con empresas
. ) . vinculadas
interés, previo acuerdo con
empresas vinculadas N f
. 1= Nada Importante
5 = Muy importante 6 32%
4 = Importante 8 42% Pk Pomlmpﬂrl.mtp
3 = Neutral 4 21% 3= Neutral
2 = Poco Importante 1 5% 4= Importante
1 = Nada Importante 0 0% Gy it
Total 19 | 100% '
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Participacion en grupos o

clubes para compartir

aficiones N
5 = Muy importante 6 32%
4 = Importante 9 | 47%
3 = Neutral 4 21%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 19 | 100%

Gestion de facilidades de

financiamiento para
estudios de postgrado

Participacion en grupos o clubes para compartir

1= Nada Importante '

4 # Poco Importante #

3= Neutral

4 = |mportante

5= Muy importante “

aficiones

Gestion de facilidades de financiamiento para

1= Nada Importante

2 = Poco Importante

3= Neutral

4 = |mportante

5 = Muy Importante

[ ex

estudios de postgrado

J
L
{

3%

5 = Muy importante 12 | 63%
4 = Importante 6 32%
3 = Neutral 1 5%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 19 | 100%
Programa de Becas para
Egresados N %
5 = Muy importante 14 | 74%
4 = Importante 5 26%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 19 | 100%

1 = Nada Importante

4 = lmpartante

4 = Muy importante

Programa de Becas para Egresados

2 = Poco Impartante |

1=Neutral |
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad,
Maestria), estos fueron en:

En caso de estar realizando o

haber realizado estudios de En caso de estar realizando o haber realizado estudios
postgra dos (Especialidad, de postgrados [Especi&lig:ct. Maestria) estos fueron
Maestria) estos fueron en: N ' & Institucidn internacional
Institucién internacional 11| 79% W INTEC
INTEC 0 0% H LUMIBE
UNIBE 2 14% B Otra irstitucidn nacional
Otra institucién nacional 1| 7% s Pk
PUCMM 0] 0% W UASD
UASD 0] 0% @ UNAPEC
UNAPEC 0| 0% WucsD
UCSD O 0% W UNPHU
UNPHU O 0% W BARNA
BARNA 0| 0%
Total 14 | 100%

En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una

institucion internacional

(En que pais? N En caso de ser en una institucion internacional ;En qué
Espafia 8 73% pais?
EEUU 1 9% B Espafia
Francia 0 0% nEEqu
Argentina 2 18% WFranda

M Argentina

Cuba 0 0% HCuba
México 0 0%  México
Puerto Rico 0 0% i Puerto Rico
Suecia 0 0% M Suecia
Brasil 0 0% :2::: Rica
Costa Rica 0 0% W Bélgica
Bélgica 0 0%  Chile
Chile 0 0% i Taiwan
Taiwan 0 0% u Corea del Sur
Corea del Sur 0 0% uOtro
Otro 0 0%
Total 11 100%
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En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

RIT

Universidad de Palermo
EAE business School
EAE

EAE Business School
Cambridge University

v
v
v
v
v
v
v
v
v

Universidad de salamanca

UNIVERSIDAD DE PALERMO

Universidad Autonoma de Barcelona

., Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cuantas personas

trabajan en tu

organizacion? N

lab 4 21%
6al0 1 5%

11 a 49 2 11%
50-99 1 5%

100-249 2 11%
250-999 3 16%
1000 o mas 2 11%
No tengo empleados 4 21%
Total 19 100%

¢Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

Hlas
B6all
Willads
W50-99

W 100-249

@ 250-999
61000 o mas

i No tengo empleados

(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

¢A qué te has dedicado

en los altimos dos

meses? N
Estudios relacionados con la 3
trayectoria profesional 16%
Cuidado de hijos o familia 0 0%
Trabajo no remunerado o |
voluntario 5%
Conseguir otro trabajo 1 5%
Seguir laborando (empleo 14
actual /empresa propia) 74%
Total 19 | 100%

LA qué te has dedicado en los Ultimos dos
meses?

@ Estudios relacionados con la
trayectoria profesional

5% 8 Cuidado de hijos o lamilia

i Trabajo no remunerado o
voluntario
@ Conseguir otro trabajo

i Seguir laborando [empleo
actual fempresa propia)
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JA qué sector economico pertenece la organizacion en que trabajas?

(A qué sector econdmico pertenece la organizaciéon en que

trabajas? N
Construcciéon 1 5%
Comercio 4 21%
Comunicacion 1 5%
Educacion e investigacion 0 0%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 2 11%
Instituciones financieras 4 21%
Industria de bienes de consumo 3 16%
Sanidad 1 5%
Servicios publicos 0 0%
Servicios personales 1 5%
Servicios a empresas 2 11%
Servicios sociales 0 0%
Total 19 100%

iA qué sector economico pertenece la organizacion en
que trabajas?

H Construccién

B Comercio

& Comunicacidn

M Educacion e investigacion

H Hoteleria, restaurantes y servicios
turisticos

® Instituclones financieras

M Industria de bienes de consumo

o Sanidad

W Sendcios plblicos

M Servicios personales
W Sendcios a empresas

ul Senviclos sociales
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. Tu organizacion a qué sector pertenece?

& Tu organizacion a qué sector pertenece?

¢(Tu organizacion a qué

sector pertenece? I\ .
Pablico 1| 5% e
Privado sin fines de lucro 0 0% S
Privado 17 89% i
Otros 0 0% ks
N/A 1| 5% i
Total 19 | 100%

Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles”
de tu carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu drea o disciplina N % Dominio de tu area o disciplina
0 Muy débil 0] 0%

1 0] 0% 10y et | V7
2 0] 0% 9

3 0| 0% s | (T

4 1| 5% 7 | T

5 0| 0% 5%

6 1 | 5% 5 |

7 4 | 21% + S

8 3 | 16% 3

9 3 | 16% 2|

10 Muy fuerte 7| 37% b

Total 19 | 100% ovyes |
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Conocimientos de otras

Conocimientos de otras areas o disciplinas

10 Muy fuerte |-r_

1
b
5
4l
i
2
1

J
J
J
I
0 Muy débil j

a‘_l'_

areas o disciplinas N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 2 11%
6 1 5%
7 6 32%
8 4 21%
4 21%
10 Muy fuerte 2 11%
Total 19 100%
Pensamiento analitico \T‘ %
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 1 5%
7 3 16%
8 5 26%
9 7 37%
10 Muy fuerte 3 16%
Total 19 100%

10 Muy fuerte

5
4
3 i
2
1

i
0 Muy débil L

Pensamiento analitico
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nf;fé‘;.dgf fr();:;a Capacidad para negociar de forma eficaz

eficaz N )

0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte —_

1 0 0% 9 -_

2 0 0% 8 F..........ﬁﬂ'...........

3 0 | 0% 7

4 0 | 0% 6 (T

5 1 5% 5 Cﬂ.

6 1 | 5% 4l

7 0 0% 3

8 6 | 32% ]

9 4 | 21% 1|l

10 Muy fuerte 7 37% 0 Muy débil d

Total 19 | 100%

trat()::jgjcl;:jzdpgzzén . Capacidad para trabajar bajo presion
0 Muy débil 0 0% (
1 0 0% 10 Muy fuerte
2 0 0% !
3 0 0% f
4 0 | o% i
5 0 | o% 4
6 0 | o% Y|
7 1 | 5% \
8 6 | 32% :
9 6 | 32% :
10 Muy fuerte 6 | 32% t
Total 19 100% 0 Muy débil |
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Capacidad para

detectar nuevas

oportunidades N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 3 16%
8 6 32%
9 3 16%
10 Muy fuerte 7 37%
Total 19 | 100%
Capacidad para

coordinar actividades N %
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 1 5%
8 3 16%
9 6 32%
10 Muy fuerte 9 47%
Total 19 | 100%

Capacidad para detectar nuevas oportunidades

10 Muy fuerte

0 Muy débil Id

Capacidad para coordinar actividades

i
9 o

—

b

5

bl
I
a |l
3l
2 |
1
0Muydébil )
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Capacidad para usar el

tiempo df’- forma Capacidad para usar el tiempo de forma
efectiva N efectiva
0 Muy débil 0 0%
1 0 0% 10 Muy fuerte |
2 0 | o% :
3 0 0% 8 |
4 0 | 0% 7
5 0 0% 6 |
6 2 | 1% 5 |
7 3 16% ! '
8 4 | 21% ; |
9 3 | 16% o
10 Muy fuerte T | 37% 0Muydébil |
Total 19 | 100% '
Capacidad para trabajar
en equipo N % Capacidad para trabajar en equipo

0 Muy débil 0 | o%
1 0 0% 10 Muy fuerte F_
2 0 0% 9 A%
3 0 | o% T
4 0 0% i 5%
5 0 | o% 6 |
6 0 | o% 5 |
7 1| 5% ‘f
8 6 | 32% 3 |

3 | 16% 2
10 Muy fuerte 9 | 47% L

oMuydétil |

Total 19 | 100% g

483 |610



Capacidad para movilizar

las capacidades de otros N %
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 1 5%
5 0 0%
6 1 5%
7 1 5%
8 4 21%
9 7 37%
10 Muy fuerte 5 26%
Total 19 | 100%

Capacidad para movilizar las capacidades de

10 Muy fuert

(0 Muy dépil

otros

A

¢ (ST

ﬂ“

R LU B LA M e~ 00 WD

Capacidad para hacerte

entender N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 1 5%
6 1 5%
7 0 0%
8 5 26%
9 6 32%
10 Muy fuerte 6 | 32%
Total 19 | 100%

10 Muy fuerte

oo WO

"”III

Fo T I - A ]

i
1
0 Muy debil

Capacidad para hacerte entender
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Capacidad para hacer

valer tu autoridad N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 1 5%
6 0 0%
7 1 5%
8 5 26%
9 4 21%
10 Muy fuerte 8 42%
Total 19 100%

Capacidad para hacer valer tu autoridad

10 Muy fuerte
9
b

-

[ T - R T B S B -

0 Muy débil

Capacidad para

utilizar herramientas

informaticas N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 1 5%
6 1 5%
7 1 5%
8 4 21%
9 5 26%
10 Muy fuerte 7 37%
Total 19 100%

10 Muy fuerte

L T B L s B = L T R~ - ¥}

1

OMuy débil |

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas
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Capacidad para _ _
e EEs e Capacidad para encontrar nuevas ideas y
y soluciones N soluciones
0 Muy débil 0 0% )
; T o e ———
2 0 0% 9 0y,
3 0 0% 8 _ﬁ_
4 0 0% 7 l"ﬂ'
5 0 0% 3
6 0 0% : |
7 1 5% i |}
8 3 16% !
8 42% 1 |
10 Muy fuerte 7 37% OMuycébil |
Total 19 | 100%

Predisposicion para Predisposicion para cuestionar ideas propias o
cuestionar ldeas ;
Lonat - ajenas

propias o ajenas N
0 Muy débil 1| s% .-
1 0 0% 10 Muy fuerte
2 0 | o% ’
3 0 0% :
4 1| 5% :
5 1| % 5
6 0 | o% ;
7 1 5% 3 |
8 6 | 32% )

4 21% 1

10 Muy fuerte 5 26% OMuy dépil RS
Total 19 100%

486 1610



pr;zfl::;iidplﬁico Capacidad para_present_ar en publico productos
productos ideas o ideas o informes
informes N
0 Muy débil 0 0% 10 Muyfuerte | 7
1 0 0% g | T
2 0 0% 3 (T
3 0 0% ) (&
4 0 0% 6
5 0 0% 5 |
6 0 0% 4|
7 1 5% 3 )
8 5 26% 2|
9 4 | 2% )
10 Muy fuerte 9 47% 0 Muy débil j
Total 19 | 100%

Capacidad para redactar Capacidad para redactar informes o
informes o documentos N % documentos
0 Muy débil 0 0%
1 0 | o% oMy et (T A—
2 0 0% g %
3 0 | o ; F
4 0 | o% =
5 1| 5% 5/
6 0| o% 7 F‘
7 2 | 11% : ,
8 4 | 21% N
7 37% 1 I
10 Muy fuerte 5 26% 0 Muy débil
Total 19 | 100%
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Planificacion N %
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 1 6%
7 0 0%
8 8 44%
9 4 22%
10 Muy fuerte 5 28%
Total 18 100%

Ejecucion de Proyectos ‘ N % ‘

0 Muy débil

0%

1

0%

0%

0%

0%

0%

5%

0%

26%

O || I[N |1 W|N

26%

10 Muy fuerte

D N N[O~ ODIOO|O|IO|O

42%

Total

—
<]

100%

Planificacion
10 Muy fuerte T
o |
5 (T
70
¢ |G
5 |l
g |
3 |
2 |l
1|
0 Muy débil d
Ejecucion de Proyectos
10 Muyfuerte | (Y
o (I
8
7 :I'
o 5% |
5
a
3
2 I
1 J
omuy gl |
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Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o

(Has residido en el
extranjero después de

terminar la carrera por
motivos de estudio o

trabajo?

iHas residido en el extranjero después de terminar la
carrera por motivos de estudio o trabajo?

E5 ®ENo
trabajo?

Si 11 58%
No 8 42%
Total 19 | 100%

.Con qué frecuencia escuchas Radio?

;Con qué frecuencia escuchas Radio?
(Con qué frecuencia
escuchas Radio?

Diario 10 | s53% -
Interdiario 2 11% i Sadasal
Semanal 1 5% WA veces
A veces 5 26% o escuchs Racio
No escucha Radio 1 5%
Total 19 100%

¢En qué horario escuchas
Radio?

(En qué horario escuchas Radio?

En las mananas camino a la 15

oficina 83%
Al medio Dia 0 0%
En la tarde al volver al hogar 3 | 17%
Por las noches 0 0%
Total 18 | 100%

£En qué horario escuchas Radio?

i En las mafanas camino a8 la
oficina
H Al medio Dia

ki En la tarde al voheer al hogar

B Por las noches
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,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas
con mayor frecuencia?

Programas de entretenimiento 10 56%
Informativos 3 17%
Deportes 1 6%
Musicales 4 22%
Religiosos 0 0%
Total 18 | 100%

£ Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con
mayor frecuencia?

M Frogramas de
entretenimients

o Informativos

i Deportes

B Musicales

i Religieos

. Qué tipo de Television es la que mas ves?

(Qué tipo de Television es

la que mas ves? N %
Local 0 0%
Cable 19 | 100%
Total 19 | 100%

£ Qué tipo de Television es la que mas ves?

| Local

@ Cahle

., Con qué frecuencia ves Television?

¢Con qué frecuencia ves

Television? N
Diario 5 26%
Interdario 5 26%
Semanal 2 11%
A veces 7 37%
No veo TV 0 0%
Total 19 | 100%

¢ Con qué frecuencia ves Television?

@ Diario

M Interdario
i Semanal
A veces

E Novea TV
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JEn qué horario ves Television?

4En qué horario ves Televisién?

¢En qué horario ves

Television?
En las mafianas antes de salir

B En las mafianas antes de salin

de la oficina 0 0% de laofidna

Al medio Dia 0 0% B

En la tarde al volver al hogar 0 0% Wn latarde al volver al hogar
Por las noches antes de 19 e
acostarse 100% acostarse

Total 19 100%

.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

» . ¢Con qué frecuencia lees periddicos fisicos?
¢(Con qué frecuencia lees
____ periddicos fisicos? N _—
Diario 9 47% i
Interdiario 0 0% e Tl
Cada Tres dias 0 0% Cp
Semanal 0 0% ——
Rara vez 9 47% & Nurica lso periddicos
Nunca leo periédicos 1 5%
Total 19 100%

. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

Facebook

N
+ 10 veces al dia 5| 26% _
Entre 5y 9 veces 3 | 16% No uso esta fed social | (VY
Entre 1y 4 veces 4| 21% semanal | QTR
Almenos1vezaldia | 4 | 21% Cada tres dias ||
Interdiaria 0| 0% interdiaria }
Cada tres dias 0 0% almenes 1vezal i | (S T
Semanal T o Enve 1y Aveces
No uso esta Red Social | 2 | 11% ln::\:::ﬁ l_I_
Total 19 | 100% i
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Z

+ 10 veces al dia 0| 0%
Entre 5y 9 veces 1| 5%
Entre 1y 4 veces 41 21%
Almenos1vezaldia | 0 | 0%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 1| 5%
Semanal 5| 26%
No uso esta Red Social | 8 | 42%
Total 19 | 100%

____Instagram N %

Mo uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menes 1 ver al dia
Entree 1y 4 veces
Entre 5y 9 veres

+ 10 veces al dia

'

Twitter

+ 10 veces al dia 10 | 53%
Entre 5y 9 veces 6 | 32%
Entre 1y 4 veces 2 | 11%
Almenos1vezaldia | 1 | 5%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 19 | 100%

N isa esta Red Sodial
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 ver al dia
Enftre 1 y 4 veces

Entre 5y 9 veces

Instagram
I
I
!
(2% )
[ ]
T

+10veces al dia __

N

+ 10 veces al dia 4 | 21%
Entre 5y 9 veces 2 | 11%
Entre 1y 4 veces 2 | 11%
Almenos1vezaldia | 4 | 21%
Interdiaria 2 | 11%
Cada tres dias 2| 11%
Semanal 3| 16%
No uso esta Red Social | 0 | 0%

Total 19 | 100%

Mo uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 vez al dia
Entre 1y dveces

Entre 5y 9veces

+ 10veces al dia

Youtube

b — Y
|- i =
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.Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Facebook N %

Si 10 | 56%
No 8 | 44%
Total 18 | 100%

Instagram N %

Facebook

44%

Sl

Si 8 44%
No 10 | 56%
Total 18 | 100%

Si 1 6%
No 15| 94%
Total 16 | 100%

Instagram

A4%

Twitter

Mo

5
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Youtube

Youtube N % \

Si 0| 0% e
Mo

No 16 | 100%

Total 16 | 100%
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ODONTOLOGIA

Nacionalidad N ‘ Yo ‘
Dominicano 23 92%
Extranjero 1 4%
Doble nacionalidad
dominicana y 1
extranjera 4%
Total 25 | 100%

Nacionalidad:

Nacionalidad

@ Dominicano

W Extranjere

i Doble nacionalidad
dominicana y extranjera

Lugar de residencia actual:

Lugar de residencia actual ‘ N ‘ % LA FERmC Scm)
El caribe 18 | 72%
Europa 1 4% el eerbe
P @ Europa
Norteamérica 3| 12% & Horiaamiiia
Sudamérica 2| 8% B Sudamérica
Centro América 1 4% W Centro América
Otro 0| 0% @ Otra
Total 25 | 100%
Afio de graduacion:
Ano de Graduacion

Ano de Graduacion N %

Ao 2009 9 | 36%

Atio 2010 16 | 64% B Afo 2009

Total 25 | 100% B Afio 2010
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Has realizado estudios de postgrado?

+Has realizado estudios de postgrado?

(Has realizado

estudios de

?
postgrado? e
Si 15 60% o No
No 10 40%
Total 25 100%
En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:
- En caso de realizar estudios de postgrados,
) estos fueron en instituciones:
estudios de
postgrados, estos e
fueron en
instituciones_ N H Internacionales
Nacionales 7 44%
Internacionales 9 56%
Total 16 100%
Género:
Género
Género: N %
Hombre | 6 | 24%
Mujer 19 | 76% & Hombre
Total 25 | 100% o Mujer
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(Cualestuedad? N %

De 24 a 28 afios 18| 72%
De 29 a 33 afios 5| 20%
Mas de 33 2| 8%

Total 25 | 100%

. Cual es tu edad?

;i Cual es tu edad?

i De 24 a 28 afios
M De 29 a 33 afios

u Mas de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS):

Indique una aproximacién
de sus ingresos mensuales

devengados
(1US$=44RDS): N
Menos de RD$10,001 1 5%
De RD$10,001 a RD$20,000 1 5%
De RD$20,001 a RD$50,000 7 | 33%
De RD$50,001 a RD$100,000 4 | 19%
De RD$100,001 a RD$150,000 7 | 33%
Mas de RD$150,000 1 5%
Total 21 | 100%

Indique una aproximacion de sus ingresos
mensuales devengados (1US$=44RDS$):

5%

5% 5% @Menos de RDS10,001

@ De RD510,001 3 RDS20,000

i De RD520,001 a RDS50,000

© De AD%50,001 a RDS100,000

W De RD$100,001 2 AD$150,000

W Mas de RDS150,000

Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel académico
completado alcanzado:

Grado 10 | 40%
Especializacion 13 | 52%
Maestria 2 8%
Doctorado 0 0%
Total 25 | 100%

Maximo nivel académico completado
alcanzado:

 Grado
W Especializacidn
i Maestria

W Doctorado
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(Cual es tu situacion
laboral actual? N % -~

. Cual es tu situacion laboral actual?

Emprendedor 9 36% l
Empleado 15 | 60%

Desempleado, pero 1

anteriormente empleado 4%

Desempleado, atn no ha 0

conseguido un empleo 0%

Total 25 | 100%

£Cual es tu situacion laboral actual?

EEmprendedar

#Empleado

u Desempleado, pero
anterigrmiente empleado

H Desempleada, adn no ha
conseguide un empleo

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicién ocupas? N
Gerente de Area o Director de Area 1| 7%
Analista 0| 0%
Gerente General / Director General 4 | 27%
Sub-Gerente o Sub Director 0| 0%
Otro: 4 | 27%
Encargado 4 | 27%
Asistente 2 | 13%
Coordinador 0| 0%
Programador 0 | 0%
Auxiliar 0| 0%
Empleados de Trato Directo con el Pablico 0| 0%
Profesionales de nivel medio de las ciencias de lasalud | 7 | 47%
Total 15 | 100%

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

@ Analista

@ 5uh Gerende o Sub Direcior
& Ofro:

E Encargado

@ Asstente

& Coordinad or

 Programadior

I Awngliar

die la salud

W Gerente de Ares o Director de Area

@ Gerente General § Director General

W Emplesdos de Trato Directo con el Pdblico

@ Profesion ales de nivel medio de las ciencias
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Endodoncista
Dentista asociado
Nivel privado
Doctor Especialista

AN NI NN

En caso de ser otro, favor especificar:

Cirujano e Implant6logo en consulta propia y ambulatorio

¢, Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

;Cual era tu situacion

laboral al momento de
aduarte en UNIBE?

No tenia ningtin empleo 20 | 80%
Ya tenia empleo 5 | 20%
Total 25 | 100%

£Cuadl era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

# No tenia ningdn
emplec

H Ya tenia empleo

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

.Como calificarias el
proceso de encontrar

empleo luego de
graduarte?

Extremadamente Dificil 4 | 16%
Dificil 11 | 44%
Regular 4 | 16%
Facil 6 24%
Extremadamente Facil 0 0%

Total 25 | 100%

i Como calificarias el proceso de encontrar
empleo luego de graduarte?

i Extremadamente Dificd
& Dificil

u Regular

 Faal

i Extremadamente Facil
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.Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

(Luego de graduarte

conseguiste empleo en

cuanto tiempo? N
Antes de los tres meses 6 24%
Entre tres y seis meses 4 16%
Entre seis meses y un afio 1 4%
Entre un afio y menos dedos | 4 16%
Consigui6 luego de dos afios 3 12%
No buscé pues tomo su
propio negocio 7
independientemente o
estudios de postgrado 28%
Total 25 | 100%

¢ Luego de graduarte consequiste empleo en
cuanto tiempo?

W Antes de los tres meses
HEntre tres y seis meses

W Entre seis meses y un afio
@Entre un afio y menos de dos
B Consiguio luego de dos afios

W ND busch pues tomd su propio
negocio independientemente o
estudios de postgrado

,Entiendes que ser egresado de UNIBE influyo para encontrar un empleo?

(Entiendes que ser
egresado de UNIBE

influy6 para encontrar

un empleo? N
Bastante 6 24%
Mucho 3 12%
Poco 8 32%
Nada 8 32%
Total 25 | 100%

iEntiendes que ser egresado de UNIBE influyé para
encontrar un empleo?

| Bastante
@ Mucho
il Poco

W Nada

,Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

(Cuantos empleos has

tenido desde tu

graduacion?
Dela?2 16 64%
De3 a4 8 32%
5+ 1 4%
Total 25 | 100%

{Cudntos empleos has tenido desde tu graduacion?

Whelal
WDe3ad

L
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Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o
aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacion académica que recibiste en

UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicaciéon en su

ambiente de trabajo: N
Poco 1util: 0 0 0%
1 0 | 0%
2 3 | 12%
3 0 0%
4 3 | 12%
5 2 8%
6 3 | 12%
7 1 4%
8 7 | 28%
9 3 | 12%
Muy util: 10 3 ] 12%
Total 25 | 100%

Califica la formacion académica que recibiste en
UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion en su
ambiente de trabajo:

Muy atil: 10 12%

9 12%
8
T
6
5
-
3
2
1
Poco util: 0 ‘
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Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

. . 4 Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir
Si pudleras volver atras y iSeleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

fueras libre para elegir

;Seleccionarias
nuevamente a UNIBE
para estudiar?

B Definithvamente si

B Probablemente si

Definitivamente si 15 60% W Probablemente o
Probablemente si 10 40% i Definitivamente o
Probablemente no 0 0%

Definitivamente no 0 0%

Total 25 100%

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

iRecomendarias a otros ir a UNIBE para

(Recomendarias a otros estudiar?

ir a UNIBE para
estudiar?

Definitivamente Si 1 5 63% & Definitivamente si

Probablemente si 9 38% i
ul Probablamente no

Probablemente no 0 0% S Oefiitamente no

Definitivamente no 0 0%

Total 24 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indlque cual ha sido tu Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
con la carrera cursada:

nivel de satisfaccion con la
carrera cursada:

Muy satisfecho 5 20%

Satisfecho 11 | 44% ::::;:Hh..
Neutral 8 32% R
Insatisfecho 1 4% & Insatistecha
Muy insatisfecho 0 0% ARy satichicho
Total 25 | 100%
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
general con UNIBE:

nivel de satisfaccion
general con UNIBE:

Muy satisfecho 9 36% W oin satiabichs
Satisfecho 12 | 48% wSatisfecho
Neutral 4 16% u Neutral
Insatisfecho 0 0% @ Insatisfecho
Muy insatisfecho 0 0% i il
Total 25 | 100%

. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a
tus estudios en UNIBE?

Prestigio

Prestigio ‘ N ‘ % ‘ ;
Muy satisfecho 14 | 58% Moy insatistecno |}
Satisfecho 6 | 25% —
Ni satisfecho ni insatisfecho | 4 | 17% :
Insatisfecho 0| 0% e -
Muy insatisfecho 0| 0% satistecho |
Total 24 | 100% Muy satisfecho m

Relaciones interpersonales profesores

Relaciones
interpersonales .

profesores Mt
Muy satisfecho 7 | 29% wsatistecho | o)
Satisfecho 12| 50% e
Ni satisfecho ni insatisfecho | 4 | 17%
Insatisfecho 1| 4% i Pl
Muy insatisfecho 0| 0% Muy satistecho
Total 24 | 100% i
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Calidad académica y Calidad academica y profesional de
profesores

profesional de

profesores B "
Muy satisfecho 9 | 38% i
Satisfecho 10 | 42% satistecho | (LI
Ni satisfecho ni insatisfecho | 3 | 13% N satsfecho i insatsfecho | (RERIID
Insatisfecho 2 8% e | TR
Muy insatisfecho 0 0%
Total 24 100% Mury satisfecho “

Efectividad de la instruccién

Muy Satisfecho 5 21% Muy insatisfecho '
Satisfecho 14 58% Insatisfecho
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 | 17%
Insatisfecho 1 4% Ni satisfecho ni insatisfecho 17%

0
Muy insatisfecho 0| 0% satisfecho 58%
TOtal 24 100% My satislecho 21%

R — e I Contenido curricular del pensum cursado
Contenido curricular del _
pensum cursado N | % oy insatisfecho |
Muy satisfecho 7 29% o
Satisfecho 12 | 50% s
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 17% N satisfecho ni insatistecho | AL
Insatisfecho 1| a% oo | (T
Muy insatisfecho 0 | 0% —
Tota] 24 100% My satisfeck:s |
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N %

Aulas de clase
Muy satisfecho 12 | 50%
Satisfecho 11| 46%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 4%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 24 | 100%
Seguridad personal y de
la institucion ‘N %

Muy satisfecho 13 | 54%
Satisfecho 10 | 42%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 4%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 24 | 100%

Aulas de clase

Kuy insatistecho |

Insatisfecho |

Mi satisfechn ni nsatisfecho |

Satisfecho

Muy satislecha

11

Muy satisfecho 46%
Satisfecho 12 | 50%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 4%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 24 | 100%

Muy insatisfechno
Insatisfecho |

Mi satisfecho nl Insatisfecho | &

Ky satistecho

Seguridad personal y de la institucion

—_o

Ky insatizfecho :'

Insatisfecho i'
Mi satisfecho ni insatisfecho |
Satisfecho

My satisfecho
L

Biblioteca

46%
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N %

Laboratorios
Muy satisfecho 9 | 38%
Satisfecho 14 | 58%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 4%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 24 | 100%

Muy satisfecho 10 | 42%
Satisfecho 13 | 54%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 4%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 24 | 100%

Agilidad tramite documentos N %

Muy insatistecho

Insatisfecho

i satisfecho ni insatisfecho

Satistecho

My satisfechos

Laboratorios

Espacios para estudiar

My indatizfecha

Insatisfecho

Mi satisfecho ni nsatisfecho

Satislecho

My salislecha

Muy satisfecho 9 | 38%
Satisfecho 13 | 54%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2| 8%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 24 | 100%

Agilidad tramite documentos

My irsatistechs

insatisfecho

Hi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecha

My satisfecho

Em‘_
W
FY

H‘it
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Atencion centrada en el

estudiante (personal

administrativo)
Muy satisfecho 8 | 33%
Satisfecho 14 | 58%
Ni satisfecho ni insatisfecho 2| 8%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 24 | 100%

Agilidad atencidn via

telefonica
Muy satisfecho 4 | 17%
Satisfecho 12 | 50%
Ni satisfecho ni insatisfecho 7 | 29%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 1 | 4%
Total 24 | 100%

Servicio de alimentos

Atencién centrada en el estudiante {personal

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Mi satistecho ni msatisfecho

Satisfecho

Muy satisfechs

administrativo)

33%

Agilidad atencién via telefonica

My insatistecho

Insatisfecho

K satisfecho ni insatislecho

Satisfecho

Muy satisfecho

l{"-ﬁ

29%

H

17%

(Cafeterias)
Muy satisfecho 7 | 29%
Satisfecho 11 | 46%
Ni satisfecho ni insatisfecho 4 | 17%
Insatisfecho 1 4%
Muy insatisfecho 1 | 4%
Total 24 | 100%

Servicio de alimentos (Cafeterias)

Mury insatisfecha

Insatisfecho
Ki satisfecho ni insatisfecho 17%
Satisfechn A6%
BAuy satisfecha
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Servicio de Impresion Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)
(Fotocopiadoras) o .':
Muy satisfecho 4 | 17% Wi
Satisfecho 12 | 50% Insatisfecho
Ni satisfecho ni insatisfecho 5| 21% i
Insatisfecho 3 13% '
Muy insatisfecho 0 | 0% L s —
Total 24 | 100% Muy satisfecho :

Como egresado de UNIBE podria indicarnos el nivel de importancia que le daria usted a los
siguientes beneficios

Proerama de descuentos Programa de descuentos para Educacion
a 0.z . Continua

para Educaciéon Continua _
5 - Muy importante 21 88% 1 = Nada lmgportants I'
4 = Importante 3 | 13% : 3 |

= Poro Impartante

3 = Neutral 0 0% '
2 = Poco Importante 0 0% o
1 = Nada Importante 0 | 0% s-importante | EERI
Total 24 | 100% 5= Moy Wgortants

Utilizacion de los servicios de la Biblioteca

Utilizacion de los servicios

de la Biblioteca o
1 = Nada Impodtante
5 = Muy importante 18 | 78% "
4 - Importante 3 13% 2 = Poco Importante g
3 = Neutral 1 4% seiisirs |
2 = Poco Importante 0 | 0% a=mportsone | D
1 = Nada Importante 1 | 4%
semyimportae |
Total 23 | 100%
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Registro en el portal de egresados: Le permitira la
comunicacidon permanente; recibir informacion sobre cursos,

seminarios, talleres, diplomados, oferta de especializaciéon y
maestrias nacional e internacional y programas de becas
nacionales e internacionales

5 = Muy importante 18 | 75%
4 = Importante 6 | 25%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 24 | 100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacio

1= Mada Importante

2 = Poco Importante

3 = MNeutral

4 = Importante
5 = Muy importante

Tener acceso a |as ofertas de empleos que nos hacen

Tener acceso a las ofertas de llegar las empresas e instituciones

empleos que nos hacen llegar
las empresas e instituciones
5 = Muy importante 19 79% 2= Poct Mifportants

1 = Nada Importante

4 = Importante 3 13%
3 = Neutral 1 4%
2 = Poco Importante 1 4% 4= Importante

|
1 = Nada Importante 0 | o%

Total 24 100%

3 = Meutral
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Actualizacion permanente de

datos, a través de la base de
datos de egresados

5 = Muy importante 17 | 71%
4 = Importante 7 29%
3 = Neutral 0 0%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 24 | 100%

Participacion en las
actividades que coordine la

Universidad a través de la
Oficina de Vinculacion con

Actualizacion permanente de datos, a través de
la base de datos de egresados

1 = Nada Importante

i

2 = Poco Importante

3 = Newlral .#
4= Importante
5 = Muy importante 71%

los Egresados
5 = Muy importante 16 | 67%
4 = Importante 6 25%
3 = Neutral 2 8%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 24 | 100%

Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a través de la Oficina de Vinculacion con
los Egresados

7]
1= Nada Importante |‘!

|
2= Poco Importante 3|

3=Neutral | 8%

4 = Importante

|
5= Muy importante |48

Atractivos descuentos en
establecimientos de interés,

previo acuerdo con empresas

vinculadas
5 = Muy importante 17 | 71%
4 = Importante 6 25%
3 = Neutral 1 4%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 24 | 100%

Atractivos descuentos en establecimientos de interés,
previo acuerdo con empresas vinculadas

1= Nada Importante '

s

1= Poco Importante

3= Neutral
A = Importante
5= Muy impaortante 71%
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Participacion en grupos o

clubes para compartir

1 = Nada Importante |'

aficiones
5 = Muy importante 12 50%
4 = Importante 10 42%
3 = Neutral 2 8%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 24 | 100%

Gestion de facilidades de

financiamiento para

estudios de postgrado N

Participacion en grupos o clubes para compartir
aficiones

2= Poco Impartanta ;

3= Neutral
cemporante | (T R
Myimportante |, T

wn

5 = Muy importante 18 75%
4 = Importante 5 21%
3 = Neutral 1 4%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 24 | 100%

Programa de Becas para

Gestion de facilidades de financiamiento para

estudios de postgrado

|

1 = Nada Importante il
i

1# Poco Importante L
|

3 = Newtral I@
4 = Importante : 1%

i

|
iy importante | L

Egresados
5 = Muy importante 20 83%
4 = Importante 3 13%
3 = Neutral 1 4%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 24 100%

Programa de Becas para Egresados

|
1= Nada Importante |

2 = Poco Importante |l
3= Neutral i

| ¢

4 = Impartants !
sewoimporare | R
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad,

Maestria), estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado estudios

de postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron
en:

Institucién internacional 10 59%
INTEC 0 0%
UNIBE 5 29%
Otra institucién nacional 1 6%
PUCMM 0 0%
UASD 1 6%
UNAPEC 0 0%
ucsD 0 0%
UNPHU 0 0%
BARNA 0 0%
Total 17 100%

6%

)

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de
postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:

M Institucion internacional
HINTEC

i UNIBE

H Otra institucidn nacional
E PUCMM

E UASD

M UMAPEC

W UCSD

il UNPHU

& BARNA
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una

institucion internacional ;En En caso de ser en una institucion internacional ¢En
qué pais? N qué pais?
Espafia 2 15% BEspafia
EEUU 3 23% e
Francia 0 0% Bivgentina
Argentina 2 15% HCuba
Cuba 0 0% W México
México 0 0% WPuerto Rico
Puerto Rico 0 0% :;:l:::
Suecia 0 0% #Costa Rica
Brasil 3 23% wBélgica
Costa Rica 0 0% uChile
Bi}%ica 0 0% :; ;ir\:jr;r\l Sur
Chile 0 0% i
Taiwan 0 0% e
Corea del Sur 0 0%
Otro 3 23%
Total 13 100%
En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

v' Usal/AoA

v’ UPC

v Universidad de Salamanca

v" Loma Linda University

v’ Universidad Internacional de Catalunia

v Asociacién Odontoldgica Argentina

v Universidad el bosque

v" UNINGA

v Universidade de Sdo Paulo

v Nyu

v Universidad de Sio Paulo, Brasil
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,Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

LCuéntas personas ¢Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

trabajan en tu
organizacion?

Wias

lab 10 | 43% iy
6a10 2 9% HHa
1149 3| 13% e
50-99 0 | o% e
100-249 1| a% .
250-999 1| ax% e

N tengo empleados
1000 o mas 1 4%
No tengo empleados 5 22%
Total 23 100%

(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

¢A qué te has dedicado - - ,
1 c lt. d {‘A que te has dedicado en los ultimos dos
€n 10S uitimos aos meses?
m ?

" eeS N @ Estudios relacionados con la
Estudios relacionados con 4 trayeetoria profesional
la trayectoria profesional 17% a Cuidado de hijos o fami
Cuidado de hijos o familia 0 0%

Trabajo no remunerado 0 i Trabajo no remunerado o
Iuntario 0 O‘V voluntario

VO o

Conseguir otro trabajo 2 8% i A

Segulr laborando (empleo 18 | Seguir [aborando (empleo

actual /empresa propia) 75% actual fempresa propia)

Total 24 | 100%
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LA qué sector econOmico pertenece la organizacion en que trabajas?

¢A qué sector econdmico

pertenece la organizacién

¢A queé sector economico pertenece la organizacion en que
trabajas?

H Construccidn

W Comercio

 Comunicacion

W Educacion e investigacion

W Hotelerla, restaurantes y servicios
turlsticos

W Instituciones financieras

Windustria de bienes de consuma

i Sanidad

W Servicios pablicos

W Servicios personales

M Servicios a empresas

M Servicios sociales

en que trabajas? N
Construccion 0 0%
Comercio 0 0%
Comunicacién 0 0%
Educacion e investigacion 2 9%
Hoteleria, restaurantes y 0
servicios turisticos 0%
Instituciones financieras 1 4%
Industria de bienes de consumo 0 0%
Sanidad 15 | 65%
Servicios publicos 2 9%
Servicios personales 2 9%
Servicios a empresas 1 4%
Servicios sociales 0 0%
Total 23 | 100%

., Tu organizacion a qué sector pertenece?

¢Tu organizacion a qué

sector pertenece? N
Puablico 3 13%
Privado sin fines de lucro 0 0%
Privado 18 75%
Otros 1 4%
N/A 2 8%
Total 24 | 100%

& Tu organizacion a qué sector pertenece?

o Piblico

H Privado sin fines de
lucro

u Privado

H Otros

BN
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Evalia las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o

disciplina N
0 Muy débil 1 4%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 4%
4 1 4%
5 0 0%
6 3 12%
7 3 12%
8 2 8%
9 8 32%
10 Muy fuerte 6 24%
Total 25 100%

Conocimientos de otras

areas o disciplinas

0 Muy débil 1 4%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 4%
4 0 0%
5 2 8%
6 6 | 24%
7 2 8%
8 6 | 24%
9 5 20%
10 Muy fuerte 2 8%
Total 25 | 100%

9
L]
!
6
5 |
I
3
1
1

0Muy détil |

Dominio de tu area o disciplina

10 Muy fuerte _E_

10 Muy fuerte

[ S T P Y - BRI . S |

0 Muy débi

Conocimientos de otras areas o disciplinas

i v
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Pensamiento analitico ‘ N ‘ % ‘ Pensamiento analitico
0 Muy débil 1 4% _
1 0 0% 10 Muy fuerte l Y
2 0 0% 0 21%
3 1 4% ¢ (T
4 3 12% 7!llllllIEMIllllll
5 0 0% 6 i_'_
6 3 12% 5 |
7 3 12% 4 __
8 4 | 16% ) |
9 6 | 24% 2h
10 Muy fuerte 4 16% 1 I‘
Total 25 | 100% 0 Muy débil lh'F_
Capacidad para negociar Capacidad para negociar de forma eficaz
de forma eficaz N %
0 Muy débil 1 4% 10 Muy fuerte -_
1 0 0% ¢ (T
2 0 0% 8 _I'_
3 3 12% 7 @A
4 0 | 0% ¢ (T
5 3| 12% o | VT
6 4 16% a
7 1 4% ) | (T
8 7 | 28% 2 )
9 4 | 16% 1
10 Muy fuerte 2 8% 0 Muy débil m
Total 25 100%
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Capacidad para trabajar

Capacidad para trabajar bajo presion

9
8
1
]
5
4
3
2
1

0 Muy debil

bajo presion N
0 Muy débil 1 4%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 4%
4 0 0%
5 1 4%
6 2 8%
7 5 20%
8 3 | 12%
4 16%
10 Muy fuerte 8 | 32%
Total 25 | 100%
Capacidad para detectar
nuevas oportunidades N %
0 Muy débil 1 4%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 4%
4 1 4%
5 1 4%
6 4 16%
7 4 16%
8 4 | 16%
7 28%
10 Muy fuerte 2 | 8%
Total 25 | 100%

Capacidad para detectar nuevas oportunidades

10 Muy fuerte i-m-

I

2 )
il

N
1
0 Muy débil ‘k@-
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Capacidad para

coordinar actividades N
0 Muy débil 1 4%
1 0 0%
2 0 | 0%
3 1 4%
4 0 0%
5 1 4%
6 5 | 20%
7 3 12%
8 4 | 16%
9 4 | 16%
10 Muy fuerte 6 | 24%
Total 25 | 100%

Capacidad para usar el

tiempo de forma

10 Muy fuerte '

Capacidad para coordinar actividades

T T S . I - Y

!
1l

0 Muy débil | d e

efectiva I\
0 Muy débil 1 4%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 4%
4 1 4%
5 0 0%
6 2 8%
7 3 12%
8 3 12%
9 9 | 36%
10 Muy fuerte 5 | 20%
Total 25 | 100%

10 Muy fuerte
9
8
I
b
5
4
3
l
1

0 Muy debil

Capacidad para usar el tiempo de forma
efectiva

b

519 |610



Capacidad para trabajar

en equipo I\
0 Muy débil 1 4%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 4%
4 0 0%
5 0 0%
6 2 8%
7 3 12%
8 2 8%
9 7 | 28%
10 Muy fuerte 9 | 36%
Total 25 | 100%

Capacidad para

movilizar las

capacidades de otros N
0 Muy débil 1| a%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 4%
4 0 0%
5 0 0%
6 2 9%
7 4 | 17%
8 2 9%
9 8 | 35%
10 Muy fuerte 5| 22%
Total 23 | 100%

Capacidad para trabajar en equipo

10 Muy fuerte 3w ]

o (T
; (T
7 | VI
5 |
5
g |l
3 |
2l
1|l

0 Muy débil m

Capacidad para movilizar las capacidades de
otros

10 Muy fuerte —_

0 Muy débil L&Eﬂ

9
8
1
6
3
4
3
2
1
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CETPEEH A TR LR Capacidad para hacerte entender
entender N
0 Muy débi L | 4% oMy e | T
1 0 | 0% N :
2 0 | 0% ' '
3 1 4%
4 1 4%
5 0 0%
6 2 8%
7 3 13%
8 4 | 17%
9 6 | 25%
10 Muy fuerte 6 | 25%
Total 24 | 100%
Capacidad para hacer

valer tu autoridad N %
0 Muy débil 1| 4%
1 0 0%
2 1 4%
3 2 8%
4 0 0%
5 1| a% P
6 1 | a% N
7 1 | 4% s |G
5 2 | o i

9 38% 1 il

10 Muy fuerte 6 | 25% — m
Total 24 | 100% 4
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Capacidad para utilizar

herramientas

informaticas N
0 Muy débil 2 8%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 4%
4 1 4%
5 1 4%
6 3 13%
7 1 4%
8 0 0%
9 10 | 42%
10 Muy fuerte 5 | 21%
Total 24 | 100%

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas

10 Muy fuerte

Capacidad para

encontrar nuevas ideas y

soluciones N
0 Muy débil 1 4%
1 0 0%
2 1 4%
3 1 4%
4 2 8%
5 0 0%
6 3 13%
7 1 4%
8 1 4%
9 8 33%
10 Muy fuerte 6 | 25%
Total 24 | 100%

Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones

10 Muy fuerte |

0 Muy débil
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Predisposicién para

cuestionar ideas

propias o ajenas N
0 Muy débil 1 4%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 4%
4 3 13%
5 1 4%
6 0 0%
7 5 21%
8 2 8%
9 8 33%
10 Muy fuerte 3 13%
Total 24 | 100%

Capacidad para

presentar en publico
productos ideas o

informes N
0 Muy débil 2 8%
1 0 0%
2 1 4%
3 1 4%
4 1 4%
5 0 0%
6 1 4%
7 5 21%
8 3 13%
9 5 21%
10 Muy fuerte 5 21%
Total 24 | 100%

Predisposicion para cuestionar ideas propias o
ajenas

10 Muy fuerte |
g
8
1
b
5
4
3
l

1
0 Muy débil

Capacidad para presentar en piblico productos
ideas o informes

10 Moy uerte |

0 Muy débil | R

523 |610



Capaa.d ad para Capacidad para redactar informes o
redactar informes o
documentos N Hocimenios
(1) Muy debil (2) 2;: 10 Muy fuerte -ﬂ-
> . ” o |
3 1| a% b -
4 0 | o% : 2:_
5 0 | o% zﬂ:"
6 2 8% 4;
7 1 4% ) A
8 3 13% ) 1%
9 11 46% i
10 Muy fuerte 3 13% 0 My déb ‘m
Total 24 | 100% '
Planificacion
0 Muy débil 2 | 8% oMy e | (T A
1 0 0% o [T
2 1| a% o | A
3 1| 4% ]
4 0 | o% (T
5 0 | 0% s i
6 2 | 8% N
7 1| a% , .
8 3 | 13% , (T
9 7 | 29% 1
10 Muy fuerte 7 | 29% 0 Muy débi ‘ 0
Total 24 | 100% ’

524 1610



Ejecucion de Proyectos N %

0 Muy débil

8%

1

4%

4%

4%

0%

4%

4%

8%

13%

O |J|N |G| [W|N

25%

10 Muy fuerte

2
1
1
1
0
1
1
2
3
6
6

25%

Total

24

100%

Ejecucion de Proyectos

10 Muy fuerte |
9 __

» | T
7 !-_

6 lm

5 |m

4 |I=

3 |“

2 |m

o %

oy T

Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o

(Has residido en el
extranjero después de

terminar la carrera por
motivos de estudio o

trabajo?

trabajo?
Si 18 | 75%
No 6 | 25%
Total 24 | 100%

¢Con qué frecuencia

escuchas Radio?

£Has residido en el extranjero después de terminar la
carrera por motivos de estudio o trabajo?

WS

C L

.Con qué frecuencia escuchas Radio?

Diario 14 | 56%
Interdiario 4 | 16%
Semanal 1 4%
A veces 5 | 20%
No escucha Radio 1 4%
Total 25 | 100%

£ Con qué frecuencia escuchas Radio?

& Diaria
o Interoiana
& Semanal

A veces

W No escucha Radic
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.En qué horario escuchas Radio?

, . £LEn qué horario escuchas Radio?

¢En qué horario

escuchas Radio? N
En las mananas camino a la 19 e T 8
oficina 83% ofcie
Al medio Dia 0 | o% i
En la tarde al volver al 3 Wkl s st o heww
hogar 13% 8 Por [az noches
Por las noches 1 4%
Total 23 | 100%

,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

£Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas
con mayor frecuencia?

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas

con mayor frecuencia? N %

® Programas de
entretenimiento

Programas de entretenimiento | 3 | 13%  Informativos
Informativos 8 | 33%

Deportes 0 | 0% g
Musicales 13 | 54% B Musicales
Religiosos 0 | 0% —
Total 24 | 100%

. Qué tipo de Television es la que mas ves?

¢Queé tipo de Television es la que mas ves?

(Qué tipo de Television es

la que mas ves? N | %
Local 4 | 17% @Local
Cable 19 | 83% #Cable
Total 23 | 100% “
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. Con qué frecuencia ves Television?

¢Con qué frecuencia ves

Television? N
Diario 2 8%
Interdario 2 8%
Semanal 1 4%
A veces 17 | 68%
No veo TV 3 12%
Total 25 | 100%

¢En qué horario ves

Television?

£ Con qué frecuencia ves Television?

i Diario

M Interdario
i Semanal
A veces

EhMovea TV

(En qué horario ves Television?

En las mafianas antes de salir de 0

la oficina 0%
Al medio Dia 0 0%
En la tarde al volver al hogar 0 0%
Por las noches antes de acostarse | 23 | 100%
Total 23 | 100%

4En qué horario ves Television?

W En las mafanas antes de
salir de la oficina

Al medic Dia

uEn la tarde al vohier al
hogar

o Por las noches antes de
acostarse

.Con qué frecuencia lees periddicos fisicos?

(Con qué frecuencia lees

periddicos fisicos?

Diario 10 | 40%
Interdiario 6 24%
Cada Tres dias 0 0%

Semanal 1 4%

Rara vez 5 20%
Nunca leo periédicos 3 12%
Total 25 | 100%

£Con qué frecuencia lees periddicos fisicos?

w Diario

& Interdiario

i Cada Tres dias
& Semanal

i Rara vez

o Munca leo periddicos
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- Qué tanto usas los medios no tradicionales?

N
+ 10 veces al dia 6 | 25%
Entre 5y 9 veces 4 | 17%
Entre 1y 4 veces 6 | 25%
Almenos1vezaldia | 4 | 17%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 2| 8%
No uso esta Red Social | 2 | 8%
Total 24 | 100%

N
+ 10 veces al dia 2| 8%
Entre 5y 9 veces 1| 4%
Entre 1y 4 veces 2 | 8%
Almenos1vezaldia | 2 | 8%
Interdiaria 3| 13%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 5| 21%
No uso esta Red Social | 9 | 38%
Total 24 | 100%

Instagram %

Facebook
Mo wso esta Red Social -_
Semanal -_
Cada tres dias '
Interdiaria ;
Al mence 1 vez al dia __
Entre 1y 4 veces :
Entre 5 y 9 veces -_
vioveces al s |
Twitter

Mo uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al mencs 1 vez al dia
Entre 1y 4 veces
Entre 5y 9veces

+ 10 veces al dia

Fﬁ%h[l

N
+ 10 veces al dia 8 | 33%
Entre 5y 9 veces 6 | 25%
Entre 1y 4 veces 3| 13%
Almenos1lvezaldia | 2 | 8%
Interdiaria 1| 4%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 4 | 17%
Total 24 | 100%

Mo uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 vez al dia
Entre 1y 4 veres
Entre 5y 9 veces

+ 10veces al dia

Instagram

i!iia{
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4

+ 10 veces al dia 3| 12%
Entre 5y 9 veces 6 | 24%
Entre 1y 4 veces 6 | 24%
Almenos1vezaldia | 3 | 12%
Interdiaria 3] 12%
Cada tres dias 1| 4%

Semanal 3| 12%
No uso esta Red Social | 0 | 0%

Total 25 | 100%

Facebook N %

Mo uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 vez al dia
Entrie 1y 4 veces
Entre 5 y 9 veces

+ 10 weces al dia

Youtube

p

.Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Si 18 | 75%
No 6 | 25%
Total 24 | 100%

Instagram N %

Si 5| 24%
No 16 | 76%
Total 21 | 100%

NI:'
“I.

Facebook

Mo

Instagram
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Si 5 23%
No 17 | 77%
Total 22 | 100%

Youtube N % ‘

Twitter

No

1

Si 1 | 5%
No 20 | 95%
Total 21 | 100%

Youtube

95%

continua
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En caso de haber realizado especialidad ;En qué area la realiz6?

En caso de haber
realizado especialidad

¢En qué area la

realiz6? N
Ortodoncia 1 8%
Periodoncia 2 15%
Odontopediatria 1 8%
Prétesis o Rehabilitacion 1
Oral 8%
Dentistica y Operatoria

1
Dental 8%
Cirugia Bucal 4 31%
Cirugia Maxilo Facial 0 0%
Cariologia 1 8%
Estética Dental 2 15%
Odontologia Forense 0 0%
Odontogeriatria 0 0%
Total 13 100%

Si vives en el extranjero ;Has pasado los boards NBD1 y NBD2?

Si vives en el extranjero

(Has pasado los boards

En caso de haber realizado especialidad ;En qué area la

realizo?
Odontogeriatria |
Odontologia Forense |
Estética Dental -_
Cariologia m
Cirugia Manilo Facial |
cirugia pucal | (T T
Dentistica y Ciperatoria Dental m
Pratesis o Rehabilitaciin Oral m
Ddontopediatria m
Periodancia -_
Ortodoncia “

NBD1 y NBD2?
Si 2 15%
No 11 | 85%
Total 13 | 100%

Si vives en el extranjero ;Has pasado los

boards NBED1 y NBD27

o | e
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Si has aprobado los boards NBD1 y NBD2 ;Cuantas veces tuviste que tomarlos?

ST RGOl Si has aprobado los boards NBD1 y NBD2
boards NBD1 y NBD2 ¢Cuantas veces tuviste que tomarlos?
;Cuantas veces tuviste .

que tomarlos? N o |l
1 2 | 100% s |
2 0 0% all
3 0 0% a
4 0 0% 2
5 0 0% . o ]
6+ 0 0% :
Total 2 | 100%

,Cuanto tiempo después de finalizar tu carrera duraste para tomar estos examenes?

(Cuanto tiempo después de ¢Cuanto tiempo después de finalizar tu carrera
finalizar tu carrera duraste duraste para tomar estos examenes?

para tomar estos examenes? N wi s | (D

Entre 6 meses y 1 afio 3 60% . |

Entre 1 afio y menos de 2 0 0% e

Entre 2 afios y menos de 3 1 | 20% e 2ty rence s | T

De 3 a 5 afios 0 0% enre 1 aioymenos e 2 |

Mas de 5 afios 1 | 20% pntre s mesesy1an0 | I
Total 5 |100% '
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Si eres egresado extranjero ;Has realizado el proceso de re-validacion de carrera para
ejercer en tu pais de origen?

Si eres egresado extranjero
(Has realizado el proceso de

re-validacion de carrera para

ejercer en tu pais de origen? N

Si 2 | 20%
No 8 80%
Total 10 | 100%

Si eres egresado extranjero ¢ Has realizado el
proceso de re-validacion de carrera para ejercer en
tu pais de origen?

5"

Si eres egresado extranjero ;Cuando realizaste este proceso de re-validacion?

Si eres egresado extranjero

(Cuando realizaste este

proceso de re-validacion? N
Durante la carrera 0 0%
Al finalizar 0 0%
1 afio después de graduarte 1 | 33%
2 a3 afos después de graduarte | 1 | 33%
3 a5 afos después de graduarte | 1 | 33%
Total 3 | 100%

Si eres egresado extranjero {Cuando realizaste este
proceso de re-validacion?

a5 afos despuds de graduarte 33%

2 a 3 aibos despusés de graduarte 33%

1 aflo despasés de graduarte | 33%

Al finalizas

Durante Ly carrera
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PSICOLOGIA

Nacionalidad:
Nacionalidad ‘ N ‘ % ‘
Dominicano 24 | 83%
Extranjero 1 3%
Doble nacionalidad dominicana 4
y extranjera 14%
Total 29 | 100%

Nacionalidad

H Dominicana
W Extranjero

il Dobrle nacianatidad
dominicana y extranjers

Lugar de residencia actual:

Lugar de residencia actual N %
El caribe 0| 0%
Europa 4 | 14%
Norteamérica 21| 75%
Sudamérica 21 7%
Centro América 1| 4%
Otro 0| 0%
Total 28 | 100%

Afno de Graduacion N %

Afio 2009 26 | 90%
Ao 2010 3| 10%
Total 29 | 100%

Afio de graduacion:

Lugar de residencia actual
4%
M El caribe
W Europa
@ Norteameérica
W Sudamerica
i Centro América

 Ctro

Ano de Graduacion

& Afo 2009
H Afo 2010
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Has realizado estudios de postgrado?

Has realizado

estudios de

postgrado?
Si 24 83%
No 5 17%
Total 29 | 100%

£Has realizado estudios de postgrado?

W S
& No

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

En caso de realizar estudios

de postgrados, estos fueron
en instituciones:

Nacionales 7 | 29%
Internacionales 17 | 71%
Total 24 | 100%

Género: N %
Hombre | 2 7%

Mujer 27 | 93%

Total 29 | 100%

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron
an instituciones:

E Macionales

M Internacionales

Género:

Geéenero

M Hombre

H Mujer
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¢, Cual es tu edad?

;Cual es tu edad?

(Cualestuedad? N %

De 24 a 28 anios 26 | 90% i
De 29 a 33 anos 3| 10%

Mas de 33 0 0% M De 29 a 33 afios
Total 29 | 100% i Mas de 33

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximaci()n Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales
de sus ingresos mensuales dwvsngadss [ {USmRIN:
devengados -

(1US$=44RD$)Z N @ Menos de R0510,001
Menos de RD$10,001 0 0% § De RDS10,001 a RDS20,000
De RD$10,001 a RD$20,000 2 7% @ De RDS20,001 2 RDSS0,000
De RD$20,001 a RD$50,000 13 | 45% ' ’
De RD$50,001 a RD$100,000 10 34% 18D 03504001 2 RS0, 00
De RD$100,001 a RD$150,000 4 14%  De RDS100,001 a RDS150,000
Mas de RD$150,000 0 0%
Total 29 | 100% & Ms de RD5150,000

Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel académico
completado alcanzado: N %

Maximo nivel académico completado alcanzado:

H Grado

Grado 6 21% o Especializacion
Especializacion 5 17% 4 Mnesteis
Maestria 17 59% B Doctorado
Doctorado 1 3%

Total 29 | 100%
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. Cual es tu situacion laboral actual?

R £ Cual es tu situacion laboral actual?
(4
laboral actual? N %
 Emprendedor

Emprendedor 51 17%
Empleado (2) thy  Empleado

(1]
Desempleado, pero 4 u Desempleado, pero
anteriormente empleado 14% MR
Desempleado, atiin no ha 0 'E:::E::d:n :“:pfo'“
conseguido un empleo 0%
Total 29 | 100%

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando

(Qué posiciéon ocupas? N %

Otro 9 38% Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?
Analista 4 | 17% wnre
Coordinador 3 | 13% S i
Gferente de Area o > | 8% g
Dlrector de Area H Gerente da Area o Director de
G'erente General / 2 80/0 Ité:er:'ntl General / Director
Director General Ganeral
B Encargado

Encargado 2| 8%

- M Asistente
Asistente 1 4%

H Profesionales de nivel medio de

las clencias de la salud
i Sub Gerente o Sub Director

Profesionales de nivel
medio de las ciencias de la | 1 4%

Salud # Programador

Sub-Gerente o Sub @ Ausiliar

Director 0 00/0 " Er_nplaadoa de Trato Directo con el
Publice

Programador 0| 0%

Auxiliar 0 0%

Erppleados de T}‘at.o ol ov

Directo con el Publico

Total 24 | 100%
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En caso de ser otro, favor especificar:

Especialista que viene siendo el mismo nivel de coordinador
Consultora Senior

Terapista Familiar

DOCENTE

Maestra

Especialista en comportamiento

Tengo mi propia empresa

Terapeuta

Terapeuta

Formador de Metodologias Contextuales

SN N N N N N N RN

Terapeuta del aprendizaje

(Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

£ Cual era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

;Cual era tu situacion

laboral al momento de

aduarte en UNIBE? N %

W No tenia ningun

No tenia ningtin empleo 10 | 34%

emplec
Ya tenia empleo 19 | 66%  Ya tenia empleo
Total 29 | 100%

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

. C(’)mo Califical‘ias el (',C‘.‘II'HQ calificarias el proceso de encontrar empleo luego
¢ de graduarte?
proceso de encontrar
empleo luego de graduarte? N ey
Extremadamente Dificil 1 3% i
Dificil 3 10% i
] ular
Regular 18 | 62% -
wFaci
Facil 6 21% = i
i Exdremadamanta Facll
Extremadamente Facil 1 3%
Total 29 | 100%
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.Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

iLuego de graduarte conseguiste empleo en cuanto
(Luego de graduarte tiempo?
conseguiste empleo en @ Antes de los tres meses
cuanto tiempo?
Antes de los tres meses 14 | 52% R
Entre tres y seis meses 10 | 37%
Entre seis meses y un afio 1 | 4% P e
Entre un afio y menos de dos 1 | 4% R i
Consigui6 luego de dos afios 0 | 0%
No buscé pues tomo su propio T —
negocio independientemente o | 1
estudios de postgrado 4% i Tt s i e
Total 27 | 100% negocio independientemente o
estudios de postgrada

,Entiendes que ser egresado de UNIBE influyo para encontrar un empleo?

¢ Entiendes que ser egresado de UNIBE
influyo para encontrar un empleo?

(Entiendes que ser egresado

de UNIBE influy6 para

encontrar un empleo? W Bastante
Bastante 4 14% # Mucha
Mucho 11 38% wPoco
Poco 9 31% alNads
Nada 5 17%
Total 29 | 100%

. Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

{Cuantos empleos has tenido desde tu graduacién?

(Cuantos empleos has tenido

desde tu graduacion? N

Whela
Dela?2 16 57% wDe3ad
De3a4 12 43% -
5+ 0 0%
Total 28 100%
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Califica la formacion académica que recibiste en UNIBE, en funcion de su utilidad o

aplicacion en su ambiente de trabajo:

Califica la formacion académica que

recibiste en UNIBE, en funcion de su
utilidad o aplicacién en su ambiente de

trabajo: N
Poco util: 0 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 5 18%
4 3 11%
5 1 4%
6 0 0%
7 4 14%
8 6 21%
9 3 11%
Muy util: 10 6 21%
Total 28 100%

Muy atil: 10
9
8
7
[

1

Poco dtil: O

Califica la formacion académica que recibiste
en UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion

en su ambiente de trabajo:

21%

_...

- - H'
[
[+ +]
Fid

540 |610



Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

g g £ Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir
Sl pudleras VOIVGI' atras y iSeleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

fueras libre para elegir

;Seleccionarias nuevamente a
UNIBE para estudiar?

W Definitivamanta si

o Probablements si

Definitivamente si 19 | 66%
Probablemente si 8 | 28% RFi ik
Probablemente no 2 7% S Dxfitmno
Definitivamente no 0 0%

Total 29 | 100%

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

iRecomendarias a otros ir a UNIBE para

(Recomendarias a otros ir a Eatiiard

UNIBE para estudiar?

@ Definitvamente 5

Definitivamente si 18 | 62%
Probablemente si 9 | 31% & Prabablarmant 5
Probablemente no 2 7% i Probablamente no
Definitivamente no 0 0% & Defirtvamente o
Total 29 | 100%

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

Indigue cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la
carrera cursada:

£y

Indique cudl ha sido tu nivel de

satisfaccion con la carrera
cursada:

i Muy satisfecho

Muy satisfecho 6 | 21% Bicstadia
Satisfecho 20 | 69% ueutral
Neutral 2 7% # Insatisfecho
Insatisfecho 1 3% & Muy Insatisfecho
Muy insatisfecho 0| 0%

Total 29 | 100%
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
Indique cual ha sido tu nivel de general con UNIBE:
satisfaccion general con UNIBE:
Muy satisfecho 11 38% i Muy satisfecho
Satisfecho 15 52%  Satisfecho
Neutral 2 7% i Neutral
Insatisfecho 1 3% W Insatisfecho
Muy insatisfecho 0 0% U Muy insatieficho
Total 29 | 100%

. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a
tus estudios en UNIBE?

Prestigio
Prestigio ‘ I\ ‘ % (]
Muy SatiSfeChO 14 48% Mluy insatisfecho '
Satisfecho 13 45% Insatisfect:a '
Ni satiSfeCho ni insatiSfeChO 2 7% Mi satisfecho nl nsatsfecho I
Insatisfecho 0| 0% —
Muy insatisfecho 0| 0% Fatsteshe |
Total 2 | 20050 e I

Relaciones interpersonales profesores

Relaciones
interpersonales
profesores Muy insatisfecho '
Muy satisfecho 6 | 21% satitecho | €8
Satisfecho 20 | 69% -
Wi satistecho mi insatistecha ﬂ

Ni satisfecho ni insatisfecho 2 7%
Insatisfecho 1 3% sasrecta | (T
Muy insatisfecho 0 | 0% _

Total 29 | 100%

Muy salisfecho 21%
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Calidad académica Yy Calidad académica y profesional de profesores
profesional de -
profesores N Moy nsatisecho |8

Muy satisfecho 5 17% rsatsdecho. | @
Satisfecho 18 | 62%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 4 | 14% L
Insatisfecho 1 3% Satisfecho 62%
l;/hiylinsatisfecho 1 3% —— ..

ota 29 | 100%

Efectividad de la instruccion
Efectividad de la |
instruccion Muy insatisfecho |'
Muy satisfecho 4 | 14% e |
Satisfecho 22 | 76% =
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 7% PR it cte b Kmitapechn
Insatisfecho 1 3% satistecha | 76%
Muy insatisfecho 0 0% '
TotZl 29 | 100% S

Contenido Curricular del Contenido curricular del pensum cursado
pensum cursado N % '
Muy satisfecho 6 | 21% woynsauseco |
SatiSfeChO 1 8 62% Insatisfecho m
Ni satisfecho ni insatisfecho 3 10% R
M satisfechs ni insatislecho ol
Insatisfecho 2 7%
Muy insatisfecho 0 | o% sasrecro | (R
TOtal 29 100% Muy satislecho m
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Aulas de clase
Aulas de clase ‘ N ‘ % ‘ '
Muy satisfecho 15 | 54% wyinsatsecns |
Satisfecho 13| 46% sstistecho |
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0% _
Insatisfecho 0 0% i satisfecho ni insatisfecho !
0
Muy insatisfecho 0| 0% srece | (T
TOtal 28 100% Muy satishecho 54%
Seguridad personal y de la institucion
Seguridad personal y _
de la inStituCi()n hY % Muy insatisfecho '
Muy satisfecho 16 | 57% oo |
|l|'§d||'§ =oho
Satisfecho 12 | 43%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 0% N ststecho l satisecho | §
Insatisfecho 0 | ox oo | (I
Muy insatisfecho 0 | 0%
TOtal 28 100% Muy satisfecho 57%
Biblioteca

8

Muy satisfecho 28% Muy insatisfecho

|
SatiSfeChO 19 66% nsatisfecho '
Ni satisfecho ni insatisfecho | 2 | 7% i e | &
Ni satisfecho ni insatisfecho
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0 o% satirecho | (T

TOta]- 29 100% Muy satistecho 28%
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Laboratorios ‘ N ‘ % ‘
Muy satisfecho 8 | 28%
Satisfecho 18 | 62%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 3 | 10%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 29 | 100%

Muy satisfecho 11| 38%
Satisfecho 12 | 41%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 6 | 21%
Insatisfecho 0] 0%
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 29 | 100%

Agilidad tramite documentos N %

Muy insatistecho

Insatisfecha

Mi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

Laboratorios

28%

Espacios para estudiar

Mury insatisfecho

Insatisfecho

Mi satisfecho ni msatisfecho

Satistecho

Mury satislacho

41%

Muy satisfecho 8 | 29%
Satisfecho 11| 39%
Ni satisfecho ni insatisfecho 6 | 21%
Insatisfecho 2| 7%
Muy insatisfecho 1| 4%
Total 28 | 100%

Agilidad tramite documentos

Ky insatisfecho

Insatistecha

Mi satisfecho ni insatisfecho

Satsfecho

Wy satisfecho

21%
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Atencion centrada en el estudiante (personal

Atencidn centrada en el

. administrativo
estudiante (personal )

administrativo) |

. Muy ingatistecho
Muy satisfecho 5 | 17%
Satisfecho 17 | 59% nsatisfecho |k
Ni satisfecho ni insatisfecho 5 17% i satisfecha ni insatisfecho 17%
Insatisfecho 2 | 7% e Py
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 29 | 100% Muy satisfecho | SR W]

(]

Acilidad - > Agilidad atencion via telefénica
gilidad atencion via .
tEICf()niCa N % By insatislecho @

Muy satisfecho 5| 17% . . |
Satisfecho 13| 45%

. . . . . Mi satisfechs ni insatisfecho m
Ni satisfecho ni insatisfecho 8 | 28%
InsatiSfeChO 2 7% Satsfechn “
Muy insatisfecho 1| 3% p— 17 ]
Total 29 | 100% '

Servicio de alimentos Servicio de alimentos (Cafeterias)
(Cafeterias) N %

Muy satisfecho 6 | 21% st ||
Satisfecho 14 | 48% wsatistecno | (R
Ni satisfecho ni insatisfecho 7 | 24% s o
Insatisfecho 2 | 7% o -
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 2 | 20052 —
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Servicio de Impresion

(Fotocopiadoras) N

%

Muy satisfecho 4 14%
Satisfecho 16 | 55%
Ni satisfecho ni insatisfecho 7 24%
Insatisfecho 2 7%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 29 | 100%

Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

Py insalwlecha '
Insatzlacho -

M satisfecho mi insatisfecha “
—

Mgy satislecha

Como egresado de UNIBE podria indicarnos el nivel de importancia que le daria usted a los
siguientes beneficios:

Programa de descuentos

para Educacién Continua

5 = Muy importante 20 | 69%
4 = Importante 6 21%
3 = Neutral 2 7%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 1 3%
Total 29 | 100%

Programa de descuentos para Educacion

1 = Mada Importante

7 = Pocn importante

3 = Neutral

4 = Impartante

5 = Muy imporiante

Utilizacion de los servicios

de la Biblioteca

5 = Muy importante 10 | 34%
4 = Importante 14 | 48%
3 = Neutral 4 | 14%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 1 3%
Total 29 | 100%

|| EI g-o

Continua

1 = Nada Importante

2 = Poco Importante

1= Neutral

4 =Importante

Utilizacion de los servicios de la Biblioteca

5= Muy impartante

a
!

14%

HE
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Registro en el portal de egresados: Le permitira la
comunicacidon permanente; recibir informacion sobre

cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacionales

5 = Muy importante 18 | 62%
4 = Importante 9 | 31%
3 = Neutral 2 7%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 29 | 100%
Registro en el portal de egresados: Le permitira la comunicacion permanente;
recibir informacion sobre cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y programas de becas
nacionales e internacio
1= Nada Importante 'i
A
2= Poco Importante 'i
3= Neutral 'm
|
s=mportarte | (EL
5 = Muy importante \“
Tener acceso a las ofertas Tener acceso a |as ofertas de empleos que nos hacen
de empl eo0s que nos hacen llegar las empresas e instituciones
llegar las empresas e ]
instituciones 1= Nada Importante .
5 = Muy importante 25 | 86% TOIITITR, |
4 = Importante 3 | 10% -
3 = Neutral 1 39% 3-veursl |6
2 = Poco Importante 0 0% 4=importante | (L)
1 = Nada Importante 0 0% -
Total 29 | 100% 5 = Muy Importante B6%
(]
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Actualizacion permanente de

datos, a través de la base de
datos de egresados

5 = Muy importante 11 | 38%
4 = Importante 14 | 48%
3 = Neutral 4 | 14%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 29 | 100%

Actualizacion permanente de datos, a
través de la base de datos de egresados

|
1 = Nada Impos tante '

2 = Poco importante

3 = Neutral 14%
4= Importante
5= Muy importante 38%

Participacion en las
actividades que coordine la
Universidad a través de la
Oficina de Vinculacién con
los Egresados

5 = Muy importante 14 | 48%
4 = Importante 12 | 41%
3 = Neutral 3 | 10%
2 = Poco Importante 0 0%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 29 | 100%

Participacion en las actividades que coordine la
Universidad a través de la Oficina de Vinculacion con
los Egresados

1=Nada Importante .

2= Poco Importante
3= Neutral 10%

4= Importante 41%

5=Muy importante | 48%

e s

Atractivos descuentos en
establecimientos de interés,

previo acuerdo con empresas
vinculadas

5 = Muy importante 13 | 45%
4 = Importante 10 | 34%
3 = Neutral 5 | 17%
2 = Poco Importante 1 3%
1 = Nada Importante 0 0%
Total 29 | 100%

Atractivos descuentos en establecimientos de
interés, previo acuerdo con empresas
vinculadas

1 = Nada Importante ‘

2 =Poco Impartante 3%
3= Neutral 17%
4%

4 =Importante

5= Muy importante |
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Participacién en grupos o clubes para compartir

Participacion en grupos o

clubes para compartir aficiones
aficiones I"
5 = Muy importante 7 24% HRr s |
4= Importante 16 55% 2 i etk 1
3 = Neutral 6 21% 1-neat | (TN

2 = Poco Importante 0 | 0% e mporante | (T
1 = Nada Importante 0 0% g |
5= Muy importante |

Total 29 | 100%

Gestion de facilidades de Gestion de facilidades de financiamiento para
financiamiento para estudios Setudicn e howienido
de postgrado N f
5 = Muy importante 21 72% FESI s
4 = Importante 6 21% 2= Poco Importante .3
3 = Neutral 2 7% 3= Neutral
2 = Poco Importante 0 0% — .
1 = Nada Importante 0 0%
Total 29 100% 5 = Muy Importante 1%

Programa de Becas para Egresados
Programa de Becas para
Egresados 1 = Nada Impartante I

5 = Muy importante 79% ‘
4 = Importante 5 17% 2= Poo kmportante

3 = Neutral 1 3% 3= newtrat |68

2 = Poco Importante 0 0% ——

1 = Nada Importante 0| ox e |
Total 29 100% !
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En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad,

Maestria), estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado estudios

de postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron

en:

Institucion internacional 17 71%
INTEC 3 13%
UNIBE 1 4%
Otra institucion nacional 0 0%
PUCMM 2 8%
UASD 0 0%
UNAPEC 0 0%
ucsD 1 4%
UNPHU 0 0%
BARNA 0 0%
Total 24 100%

Maestria) estos fueron en:

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad,

M Institucion internacional
HINTEC

il UNIBE

B Otra institucion nacional
@PUCMM

W UASD

W UNAPEC

W UCsD

W UNPHU

W BARNA
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una institucién internacional ;En

qué pais? N %
Espafia 12 | 60%
EEUU 4 20%
Francia 0 0%
Argentina 2 10%
Cuba 0 0%
México 0 0%
Puerto Rico 0 0%
Suecia 0 0%
Brasil 0 0%
Costa Rica 0 0%
Bélgica 0 0%
Chile 0 0%
Taiwan 0 0%
Corea del Sur 0 0%
Otro 2 10%
Total 20 | 100%
En caso de ser en una institucion internacional ;En que
pais?

® Espana

W EEUU

i Francia

 Argentina

i Cuba

i México

@ Puerto Rico

 Suecia

bd Brasil

 Costa Rica

i Belgica

i Chile

i Taiwan

i Corea del Sur

i Otro
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En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

Palm Beach Atlantic University

EOI

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Granada

IUNA

Instituto superior de estudios psicologicos
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Univerdidad de Salamanca

N X X X X X X X

ISCTE (Portugal), Universidad de Stavanger (Noruega), Universidad de Gotemburgo (Suecia) y Universidad de

Makarere (Uganda)

ISEP

Universidad de Palermo
Carlos ALBIZU University
Boston College

EAE BUSSINES SCHOOL
UBE

NN

,Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

¢(Cuantas personas ¢Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

trabajan en tu

organizacion? N % s
lab 3 11% PP ou% 0% el
6al0 1 4% ' Wilag
11 a 49 3 11% 509
50-99 3 11% §100-249
100-249 3 11% §250.999
250'999 7 25% 1000 0 mds
1000 o mas 5 18%

WMo tengo empleados

No tengo empleados 3 11%
Total 28 100%
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(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

¢A qué te has dedicado en

los altimos dos meses? N
Estudios relacionados con la 4
trayectoria profesional 14%
Cuidado de hijos o familia 0 0%
Trabajo no remunerado o 1
voluntario 3%
Conseguir otro trabajo 3 10%
Seguir laborando (empleo 21
actual /empresa propia) 72%
Total 29 | 100%

¢ A qué te has dedicado en los ltimos dos
meses?

W Estudios relacionados con
la trayectoria profesional

H Cuidado de hijos o familia

W Trabajo no remunerado o
voluntario

B Conseguir otro trabajo

 Seguir laborando (empleo
actual fempresa propia)

LA qué sector economico pertenece la organizacion en que trabajas?

(A qué sector economico

pertenece la organizacion

en que trabajas? N
Construccion 0 0%
Comercio 1 4%
Comunicacion 1 4%
Educacion e investigacion 8 | 32%
Hoteleria, restaurantes y 1
servicios turisticos 4%
Instituciones financieras 2 8%
Industria de bienes de consumo | 1 4%
Sanidad 1 4%
Servicios publicos 4 | 16%
Servicios personales 1 4%
Servicios a empresas 1 4%
Servicios sociales 4 16%
Total 25 | 100%

¢A qué sector economico pertenece la organizacion
en que trabajas? . ...

u Comercio

H Comunicacidn

WEducacion e investigacion

W Hotelera, restaurantes y servicios
turisticos

H Instituciones financieras

HIndustria de bienes de consumo

i Sanidad

W Servicios plblicos

@ Servicios personales

W Servicios a empresas

W Servicios sociales
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., Tu organizacion a qué sector pertenece?

¢(Tu organizacion a qué

sector pertenece? N
Puablico 4 15%
Privado sin fines de lucro 1 4%
Privado 18 69%
Otros 1 4%
N/A 2 8%
Total 26 | 100%

£ Tu organizacion a que sector pertenece?

& Publica

@ Privado sin fines de lucro
W Privado

 Otras

A

Evalta las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o
disciplina

0 Muy débil

X

0%

0%

0%

0%

7%

7%

10%

10%

28%

O || I[N |CT[H=|W|N|F

21%

10 Muy fuerte

17%

Rluloa|jo|w iw|vwiv|io|o|lo|o P4

Total

100%

10 Muy fuerte
9
8
1

1
0 Muy débil

Dominio de tu area o disciplina

T — — % % %% |‘ ‘\.
=
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Conocimientos de otras
areas o disciplinas %

Conocimientos de otras areas o disciplinas

N

0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte
1 0 0% 9
2 0 0% g
3 1 3% 7
4 3 10% 5
5 3 10% 5
6 1 3% 4
7 3 10% 3
8 8 28% 2
9 6 21% 1
10 Muy fuerte 4 | 14% 0 Muy débil ‘
Total 29 | 100%

Pensamiento analitico N % Pensamiento analitico
0 Muy débil 0 0%
1 0 0% 10 Muy fuerte (
2 0 | 0% ’ |
3 0 | 0% Ly
4 3| 10% 1
5 2 7% "
6 2 7% : '
7 4 | 14% 3 |
8 7 24% 2 i
9 4 | 14% '
10 Muy fuerte 7 | 24% omuydédil |
Total 29 | 100% |
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0 Muy débil

Capacidad para

negociar de forma

eficaz

0%

0%

0%

3%

10%

10%

7%

7%

31%

ORI |GV IN|-

14%

10 Muy fuerte

wmibh|lo|NIN|w|lw|i—loclo|o P4

17%

Total

N
Ne]

100%

Capacidad para

trabajar bajo presion =N @ %

0 Muy débil

1

ORI |N U1 [W[(N

10 Muy fuerte

Total 28 | 100%

Capacidad para negociar de forma eficaz

10 Muy fuerte |

i
! "
0 Muy débil |

Capacidad para trabajar bajo presion

10 Muy fuerte | T

3 |'i
1 p
I

1)
0 Muy débil !,d/
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Capacidad para
detectar nuevas Capacidad para detectar nuevas oportunidades
oportunidades N
0 Muy débil 0 | o% 10Muy et m
1 0 0% 9 | 1%
2 0 | o% 5 |
3 0 | o% ; 'g;m
4 1 3% 6 Fm'-
5 2 7% 5 F;r.
6 3 | 10% . (€
7 1 3% 3 0
8 11 | 38% 1)
7 | 24% N
10 Muy fuerte 4 | 14% O Muy débi |
Total 29 | 100% '
Capacidad para Capacidad para coordinar actividades
coordinar actividades N %
0 Muy débil 0 | o% f
10 Muy fuerte
1 0 0% ;
2 0 0% ;
3 0 0% )
4 1| 4% o
5 1 4% :
6 0 0% i
7 4 14% g
8 12 | 43% )
9 3] 11% ;
10 Muy fuerte 7 | 25% O My déb
Total 28 | 100% !
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Capacidad para usar

el tiempo de forma

10 Muy fuerte

1

L TN " T~ L TR R - R -]

Capacidad para usar el tiempo de forma
efectiva

OMuy déil

efectiva N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 1 3%
5 2 7%
6 1 3%
7 3 10%
8 10 34%
9 10 34%
10 Muy fuerte 2 7%
Total 29 | 100%
Capacidad para

trabajar en equipo N %
0 Muy débil 0 | o%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 3%
4 1 3%
5 1 3%
6 1 3%
7 0 0%
8 11 38%
9 6 21%
10 Muy fuerte 8 28%
Total 29 100%

10 Muy fuerte
9
8

? |

b

e TR R~ ]

0 Muy débil

Capacidad para trabajar en equipo

2

¢

- ddds

e
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Capacidad para Capacidad para movilizar las capacidades de
movilizar las ofros
capacidades de otros N
0 Muy débil 0 0% 10 Muy fuerte __
1 0 | 0% o |
= 0 | o% 3 |V —
3 2 | 7% ) | T
4 1| 3% ¢ (-
5 2 7% 5 |
6 2 7% 4 m
7 3 | 10% 3 |
8 5 17% 2 |
9 | 31% 10
10 Muy fuerte 5 17% 0 Muy débil H
Total 29 | 100%
Capacidad para hacerte Capacidad para hacerte entender
entender N %
0 Muy débil 0 0% 10Muy fuerte ;_I_
1 0 | 0% o |
2 0 | 0% 3 |
3 1 | 3% ) | ——
4 1 3% 6 f.ﬁ_
5 1 | 3% 5 [EV
6 2 | 7% ) [T
7 4 | 14% &
8 9 | 31% : :,
5 17% 1
10 Muy fuerte 6 | 21% O My dbi !d
Total 29 | 100% l
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Capacidad para hacer

valer tu autoridad N %
0 Muy débil 1 | 3%
1 0 0%
2 0 | 0%
3 3 10%
4 1 3%
5 1 3%
6 0 | 0%
7 5 17%
8 10 | 34%
9 6 21%
10 Muy fuerte 2 |1 1%
Total 29 | 100%

Capacidad para utilizar

herramientas

informaticas N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 1 3%
3 0 0%
4 2 7%
5 2 7%
6 0 0%
7 4 | 14%
8 11 | 38%
9 7 24%
10 Muy fuerte 2 7%
Total 29 | 100%

Capacidad para hacer valer tu autoridad

10 Muy fuerte
9
8
7
6
5
4
3
2

1
0 Muy débil

L

- %- T % —% %— e —— % ny
‘- %
[o

10 Muy fuerte
9
8
7
]
5
U
3
1
1

(0 Muy déhil

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas

*ﬁalf
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Capacidad para encontrar

nuevas ideas y soluciones N %
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 | 0%
3 0 0%
4 2 7%
5 1 3%
6 1 3%
7 7 | 24%
8 11 | 38%
9 5 | 17%
10 Muy fuerte 2 7%
Total 29 | 100%

10 Muy fuerte |

e I TR ~ S S S ]

(0 Muy débil

Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones

Predisposicién para

cuestionar ideas propias o

ajenas N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 3 10%
5 1 3%
6 2 7%
7 6 21%
8 12 | 41%
9 3 ] 10%
10 Muy fuerte 7%
Total 29 | 100%

Predisposicion para cuestionar ideas propias o

10 Muy fuerte |

1 ﬂ
0 Muy débil b

ajenas

9
i
li
b
3
4
]
l
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Capacidad para presentar Capacidad para presentar en piblico productos
en publico productos ideas o informes
ideas o informes N
(1) Muy débil g 8: 10 Muy fuerte T
2 0 | 0% 2 -m-__
3 0 | 0% - '
4 2 | 7% 7 |-
5 2 | 1% 6 T
6 3 | 10% 5 x
7 2 | 7% 0
8 13 | a5% : “:
9 3 [ 10% g
10 Muy fuerte 4 | 1a% ,1
0 Muy débil q
Total 29 | 100% :
Capacidad para redactar Capacidad para redactar informes o
informes o documentos N % documentos
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 0% 10 Muy fuerte i_'r‘_
2 0| o% 9 I_nsz_
3 0 | o%  —————
1 > | 79 ) —TT—
5 1 | 3% o (.
6 1| 3%
7 R ¢ f—m—
8 9 | 31% ; I
9 8 | 28% b
10 Muy fuerte 4 | 14% O My d
Total 29 | 100% '
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Planificacion
0 Muy débil

0%

0%

0%

0%

3%

3%

3%

14%

34%

O || I[N |UT|HR=[W|N|-

28%

10 Muy fuerte

14%

Total

100%

Planificacion

0 Muy débil 0| 0%
1 0 0%
2 1| 3%
3 0 | 0%
4 0 0%
5 3 | 10%
6 0 | 0%
7 6 | 21%
8 10 | 34%
9 5| 17%
10 Muy fuerte 4 | 14%
Total 29 | 100%

10 Muy fuerte
9
8
]
]
5
4
3§
2
1

0 Muy débil ’

Ejecucion de Proyectos
10 Muy fuerte

9
8
7

[ R I U T -

— a =—

0 Muy débil

4 ¥l
|
i
Ik

[0
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,Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

iHas residido en el extranjero después de terminar la
éHaS residido (1] el carrera por motives de estudio o trabajo?

extranjero después de

terminar la carrera por
motivos de estudio o

trabajo? akl
Si 17 59%
No 12 41%
Total 29 100%

.Con qué frecuencia escuchas Radio?

:Con gué frecuencia escuchas Radio?
:(Con qué frecuencia

escuchas Radio?

Diario 16 | 55% e
Interdiario 2 7% e
Semanal 2 7% :::::E

A veces 6 21% s maca R
No escucha Radio 3 10%

Total 29 100%

JEn qué horario escuchas Radio?

£En qué horario escuchas Radio?

¢En qué horario escuchas

® En las mafianas caming ala
aficina

Radio?

En las mafianas camino a la oficina | 21 | 81% o fmesioi

Al medio Dia 0 0% W En la tarde al valver sl hegar
En la tarde al volver al hogar 5 | 19% s

Por las noches 0 0%

Total 26 | 100%
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,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

(Qué tipo de programa de

Radio es el que escuchas con

mayor frecuencia? N
Programas de entretenimiento 6 23%
Informativos 6 23%
Deportes 0 0%
Musicales 14 | 54%
Religiosos 0 0%
Total 26 | 100%

£Qué tipo de programa de Radio es el que
escuchas con mayor frecuencia?

i Programas de
entretenimients

H Informativos

u Deportes

H Musicales

M Religiosos

. Qué tipo de Television es la que mas ves?

(Qué tipo de Television es la

que mas ves?

Local 1 3%
Cable 28 97%
Total 29 | 100%

£ Qué tipo de Television es la que mas ves?

i Local

@ able

¢Con qué frecuencia ves Television?

¢Con qué frecuencia ves

Television?
Diario 11 | 38%
Interdario 2 7%
Semanal 3 10%
A veces 9 31%
No veo TV 4 14%
Total 29 | 100%

¢ Con qué frecuencia ves Television?

@ Diaria

i Interdario
i Bermanal
A veces

Mo veo TV
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JEn qué horario ves Television?

Z g En qué horario ves Television?
¢En qué horario ves =
Television? N % T

- . & En las mafianast antes de
En las mananas antes de salir de la 0 salir d Ia oficina
oficina 0% Al medio Dia
Al medio Dia 1 4% Wl En la tarde al volver al hogar
En la tarde al volver al hogar 1 4%
Por las noches antes de acostarse 24 | 92% SRl R
Total 26 | 100%

.Con qué frecuencia lees periodicos fisicos?

ZCOH qué frecuencia lees £ Con qué frecuencia lees periddicos fisicos?
periddicos fisicos? N

Diario 6 | 21% -
Interdiario 3 10% e ,
Cada Tres dias 1 3% o T"I“ dm
Semanal 2 7% ::::3::
Rara vez 14 | 48% 8 Manca o peiisticos
Nunca leo periddicos 3 | 10%
Total 29 | 100%

. Qué tanto usas los medios no tradicionales?

Facebook
|
+ 10 veces al dia 2 | 7% No uso esta Redsocial | BEAR
Entre 5y 9 veces 8 | 28% semanal
Entre 1y 4 veces 10 | 34% Cada tres dias ||
Almenos1vezaldia | 6 | 21% interdiaria |3
Interdiaria 1| 3% Atmenos 1vez al aia | (T v,
Cada tres dias 0| 0% Entre 1y Aveces | (T
Semanal 0| 0% Entre 5 y9veces | (TTTNNE . M
No uso esta Red Social | 2 | 7% + 10 veces al dia m
Total 29 | 100%
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p4

Mo uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 vez al dia
Entre 1y 4 veces
Entre 5y 9veces

+10veces al dia

Twitter

-~ a9 gl-u-nu %i %|

+ 10 veces al dia 0| 0%
Entre 5y 9 veces 1| 4%
Entre 1y 4 veces 1 4%
Almenoslvezaldia | 2 | 7%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 4 | 14%
No uso esta Red Social | 20 | 71%
Total 28 | 100%
Instagram N ‘ % ‘
+ 10 veces al dia 6 | 21%
Entre 5y 9 veces 10 | 36%
Entre 1y 4 veces 5 | 18%
Almenos1vezaldia | 2 | 7%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 0| 0%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 5 | 18%
Total 28 | 100%

Mo uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al mencs 1 vez al dia
Entre 1y 4 veces
Entre 5y 9 veces

+ 10veces al dia

Instagram

5 % A -
-- H H H

N
+ 10 veces al dia 2| 7%
Entre 5y 9 veces 4 | 15%
Entre 1y 4 veces 4 | 15%
Almenos1vezaldia | 3 | 11%
Interdiaria 1| 4%
Cada tres dias 4 | 15%
Semanal 9 | 33%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 27 | 100%

Mo uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menas 1 vez al dia
Entre 1y 4 veces
Entre 5 y Sveces

+ 10veces al dia

Youtube

E’

Hiﬂl
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Facebook N %

.Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Si 14 | 48%
No 15| 52%
Total 29 | 100%

Instagram N %

|

Facebook

52%

48%

Si 2 8%
No 24 | 92%
Total 26 | 100%

Si 2 | 8%
No 23| 92%
Total 25 | 100%

Instagram

Mo

5l

Twitter
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Youtube

Youtube N %
No 25 | 96% " oo

Total 26 | 100%

. Has realizado estudios de postgrado en Psicologia?

(;Has realiza dO iHas realizado F;e:i::u;::]c;aie postgrado en
estudios de
postgrado en
Psicologia? i “
Si 18 62%
No INEY . RS
Total 29 | 100%

Si trabajas ;Tu trabajo esta relacionado a 1a mencion que estudiaste?

Si trabajas ¢ Tu trabajo esta relacionado a la
mencién que estudiaste?

Si trabajas ;Tu trabajo

esta relacionado a la
mencion que estudiaste?

Mo 28%
Si 18 72%
No 7 28%
Total 25 100% i 7%
continua
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INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)

Nacionalidad:
Nacionalidad N ‘ %o ‘
Dominicano 3 100%
Extranjero 0 0%
Doble nacionalidad dominicana 0
y extranjera 0%
Total 3 100%

Nacionalidad

i Dominicano

W Extranjero

i Doble nacionalidad
dominicana y extranjera

Lugar de residencia actual:

: . Lugar de residencia actual
Lugar de residencia actual N ‘ %o ‘
El Caribe 3 100% W El caribe
Europa 0] 0% mEuropa
Norteamérica 0| 0% e

. B Sudamirica
Sudamérica 0| 0% o Certre Améric
Centro América 0] 0% WOtro
Otro 0] 0%
Total 3 | 100%
Aiio de graduacion:
Ano de Graduacidn

Ano de Graduacion N ‘ % ‘
Ano 2009 0| 0%
Afio 2010 3 100% o Afio 2009
Total 3 100% o Afo 2010




Has realizado estudios de postgrado?

¢Has realizado estudios de postgrado?

Has realizado

estudios de

postgrado? N
P | Si
S 1| 33% .
la]
No 2 67%
Total 3 | 100%

En caso de realizar estudios de postgrados, estos fueron en instituciones:

E d 1 En caso de realizar estudios de postgrados,
Il CAS0 dereatizar estos fueron en instituciones:

estudios de

pos;grados, estos  Nacionales
ueron en
instituciones: W\ _
Naci 1 0 0% H Internacionales
acionales ()
Internacionales 1 100%
Total 1 100%

Género:

Geénero

Hombre | 2 | 67% & Hombre
Mujer 1 33% o Mujer
Total 3 | 100%

572 1610



. Cual es tu edad?

£Cual es tu edad?

(Cudlestuedad? N % ‘

De 24 a 28 afios 1| 50% @ De 24 2 28 afios
De 29 a 33 afios 1| 50% ® De 29 3 32 afos
Mas de 33 0| 0% & Mas de 33
Total 2 | 100%

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales devengados (1US$=44RDS$):

Indique una aproximacién de sus ingresos mensuales

devengados (1US$=44RD$): N
Menos de RD$10,001 0 0%
De RD$10,001 a RD$20,000 1 | 33%
De RD$20,001 a RD$50,000 1 | 33%
De RD$50,001 a RD$100,000 0 0%
De RD$100,001 a RD$150,000 0 0%
Mas de RD$150,000 1 | 33%
Total 3 | 100%

Indique una aproximacion de sus ingresos mensuales
devengados (1US$=44RDS$):

H Menos de RDS10,001

® De RDS510,001 a RD520,000

& De RDS$20,001 a RDS50,000

E De RDS$50,001 a RDS100,000
& De RDS5100,001 a RD5150,000

& Mas de RD5150,000
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Maximo nivel académico completado alcanzado:

Maximo nivel académico

completado alcanzado: N
Grado 2 67%
Especializacion 0 0%
Maestria 1 33%
Doctorado 0 0%
Total 3 | 100%

Maximo nivel académico completado
alcanzado:

u Grado
M Especializacion
s Maestria

u Doctorado

. Cual es tu situacion laboral actual?

;Cual es tu situacion laboral

actual? N
Emprendedor 2 67%
Empleado 1 33%
Desempleado, pero anteriormente 0
empleado 0%
Desempleado, ain no ha 0
conseguido un empleo 0%
Total 3 | 100%

¢ Cual es tu situacion laboral actual?

W Emprendedor
H Empleado

i Desermpleads, pero
anteriormente empleado

i Desempleado, ain no ha
conseguido un emplec
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continua

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

Si estas laborando ;Qué posicién ocupas? N %

Gerente de Area o Director de Area 0| 0%
Analista 0| 0%
Gerente General / Director General 1 | 100%
Sub-Gerente o Sub Director 0| 0%
Otro: 0| 0%
Encargado 0| 0%
Asistente 0] 0%
Coordinador 0| 0%
Programador 0| 0%
Auxiliar 0| 0%
Empleados de Trato Directo con el Pablico 0| 0%
Profesionales de nivel medio de las ciencias de lasalud | 0 | 0%
Total 1 | 100%

Si estas laborando ;Qué posicion ocupas?

@ Gerente de Area o Director de Area

o Analista

H Gerente General / Director General

& 5ub Gerente o Sub Director

& Otro:

W Encargado

o Asistente

H Coordinador

W Programador

& Auxiliar

W Empleados de Trato Directo con el
Publico

H Profesionales de nivel medio de las
ciencias de la salud

En caso de ser otro, favor especificar:

v'  Empresa Consultora de Sistema de Informacién
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¢, Cual era tu situacion laboral al momento de graduarte en UNIBE?

(Cual era tu situacion

laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

No tenia ningtin empleo

0%

Ya tenia empleo

100%

Total

W W o P4

100%

£ Cual era tu situacion laboral al momento de
graduarte en UNIBE?

i Mo tenia ningdn
empleo

H Ya tenia empleo

. Como calificarias el proceso de encontrar empleo luego de graduarte?

(Como calificarias el
proceso de encontrar

empleo luego de

graduarte? N
Extremadamente Dificil 0 0%
Dificil 0 0%
Regular 2 67%
Facil 0 0%
Extremadamente Facil 1 33%
Total 3 100%

¢+ Como calificarias el proceso de encontrar
empleo luego de graduarte?

@ Extremadamente Dificil
@ Dificil

i Regular

WFadl

@ Extremadamente Facil
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.Luego de graduarte conseguiste empleo en cuanto tiempo?

¢Luego de graduarte ¢ Luego de graduarte conseguiste empleo en
conseguiste empleo en cuanto tiempo?
cuanto tiempo?

Antes de los tres meses

B Antes di los tres mises

N

2 67%
Entre tres y seis meses 0 0%

0

0

0

WEntre tres y seis meses

i Entre seis meses y un afio

Entre seis meses y un afio 0%
Entre un afio y menos de dos 0% isw i rane e e
Consigui6 luego de dos afos 0%
NO bU.SCé pues tom() su propio @ Consiguio luego de dos afios
negocio independientemente o 1

d. d d o i No buscd pues tomd su propio
estudios de postgra (0] 33% negocio independientemente o
Total 3 100% estudios di postgrado

,Entiendes que ser egresado de UNIBE influyo para encontrar un empleo?

i Entiendes que ser egresado de UNIBE
influyo para encontrar un empleo?

(Entiendes que ser egresado

de UNIBE influy6 para
encontrar un empleo? N uBastante
Bastante 0 0% B Mucho
Mucho 3 100% uPoco
Poco 0 0% u Nada
Nada 0 0%
Total 3 100%

,Cuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

éCuantos empleos has tenido desde tu graduacion?

(Cuantos empleos has tenido

desde tu graduacion? wDe1s2
Dela?2 @he3ad
De3a4 e
5+
Total
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Califica la formacién académica que recibiste en UNIBE, en funcién de su utilidad o
aplicaciéon en su ambiente de trabajo:

Califica la formacioén académica que recibiste en UNIBE,

en funcién de su utilidad o aplicacion en su ambiente de
trabajo:

Poco atil: 0

0%
0%

0%
33%
0%
0%
0%
67%
0%
0%
0%
100%

Muy util: 10
Total

O (0| Ul |W|[N |-
wiolo|lo|v|o|lo|lol~|lolo|o P4

Califica la formacion académica que recibiste
en UNIBE, en funcion de su utilidad o aplicacion
en su ambiente de trabajo:

Muy atil: 10
8
6
4

2

Poco util: O
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Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir ;Seleccionarias nuevamente a UNIBE para
estudiar?

. . > Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir
Si pudleras volver atras Yy ¢Seleccionarias nuevamente a UNIBE para estudiar?

fueras libre para elegir

@ Definitivamente si

;Seleccionarias nuevamente

a UNIBE para estudiar? N W Probablemente s
Definitivamente si 0 0% Wbt
Probablemente si 3 | 100%

Probablemente no 0 0% Hoelntanentene
Definitivamente no 0 0%
Total 3 | 100%

(Recomendarias a otros ir a UNIBE para estudiar?

;Recomendarias a otros ir a UNIBE para
estudiar?

(Recomendarias a otros ir a

UNIBE para estudiar?

@ Definitrvarmente i

N

Definitivamente si 0
Probablemente si 3 | 100%

0

0

3

@ Probablemente 5

W Probablemente no

Probablemente no
Definitivamente no
Total

@ Defnitvarmaente no

Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion con la carrera cursada:

mi Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
de satisfaccion con la carrera SAnTECHT cur0.
cursada: I\
Muy satisfecho 1 | 33% e
o Satisfecho

Satisfecho 1 33% e
Neutral 1 | 33% ik
Insatisfecho 0 0% 4 Muy insatisfecho
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 3 | 100%
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Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion general con UNIBE:

Indique cual ha sido tu Indique cual ha sido tu nivel de satisfaccion
general con UNIBE:

nivel de satisfaccion

general con UNIBE: N
Muy satisfecho 0 0% W Muy satisfecho
Satisfecho 3 | 100% W Satisfecho
Neutral 0 0% i Neutral
Insatisfecho 0 0% M Insatisfecho
Muy insatisfecho 0 0% uMuy insatisfecho
Total 3 | 100%

. Qué tan satisfecho te encuentras con los siguientes elementos de satisfaccion relacionados a
tus estudios en UNIBE?

Prestigio
Prestigio ‘ N %
Muy satisfecho 1 33% Muy Insatisfacho "
Satisfecho 2| 67% |
R . . . . insatisfechiz
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0%
InS&tiSfEChO 0 0% Mi satisfecho ni insatisfectio '
Muy insatisfecho 0] 0% satisfecho
[v) =
Total 3 | 100% Muy satisfecho %
continua
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Relaciones Relaciones interpersonales profesores
interpersonales
profesores N Muyinsatiecho ||
Muy satisfecho 1 | 33% s N
Satisfecho 1 | 33%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 33% Hi satistecho ni insatisfecho
Insatisfecho 0| 0% el i
Muy insatisfecho 0| 0%
Total 3 100% Muy satisfecho 33%
Calidad académica y Calidad académica y profesional de
profesional de PO
profesores N R il.
Muy satisfecho 0 0%
Satisfecho 1 | 33% wsteco ||
Ni satisfecho ni insatisfecho 2 | 67% Nisatlstecho i insatistecho e
Insatisfecho 0 | 0% satstecro | (EE A
Muy insatisfecho 0 | 0% i
Total 3 | 100% :

Efectividad de la Efectividad de la instruccion
Vv
instruccion I\ _ "
Mury insatisfecho
Muy satisfecho 0 0%
Satisfecho 3 | 100% wsastec ||
Ni satisfecho ni insatiSfeChO 0 0% Ni satisfecho ni insatisfecho 3
Insatisfecho 0 | o% —
Muy insatisfecho 0 | 0% _
Total 3 100‘y My satisfecho :g
(]
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Contenido curricular del
pensum cursado %

N
Muy satisfecho 1 33%
Satisfecho 1 33%
Ni satisfecho ni insatisfecho 1 33%
Insatisfecho 0 0%
Muy insatisfecho 0 0%
Total 3 | 100%

Aulas de clase ‘ %

N
Muy satisfecho 3 | 100%
Satisfecho 0| 0%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 | 0%
Insatisfecho 0| 0%
Muy insatisfecho 0] 0%
Total 3 | 100%

Seguridad personal y de
la institucion I\

Muy satisfecho 2 | 67%
Satisfecho 1 | 33%
Ni satisfecho ni insatisfecho | 0 0%
Insatisfecho 0 | 0%
Muy insatisfecho 0 | 0%
Total 3 | 100%

Contenido curricular del pensum cursado

Kuy imsatisfecho

Insatislecho

Mi satisfecho ni msatisfecha

Satilecho

Ky satisfecho

BAuy insatislecho l

Indatisfecho '
Hi satishfecho ni insatisfecha a

satisfecho !

Aulas de clase

Seguridad personal y de la institucién

Ky insatisfecho

Insatisfecho

Mi satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Muy satistechs

- o -_

33%

6%
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Biblioteca

Biblioteca ‘ %

z

Muy satisfecho 1| 33% Muy insatisfecha |
Satisfecho 1| 33% ——

i\Ti satifsfe;ho ni insatisfecho (1) 33% M satisfecho i wsatiecho | o

nsatisfecho 0%

Muy insatisfecho 0| o% satstecto | (T
Total 3 | 100% My satisecho. |

Espacios para estudiar
Espacios para estudiar ‘ N % -
Muy SatisfeChO 1 33% Muy insatistecho ';
Satisfecho 1| 33% o |
Ni satisfecho ni insatisfecho | 1 | 33% '
Insatisfecho 0 0% i satisfecho nd insattsfecho 33%
Muy insatisfecho 0| 0% satsecno | (T S
TOtal 3 100% My satisfecho : 33%
Agilidad tramite documentos
Agilidad tramite |
dOCllmeI'ltOS N % Muy insatisfecho 'i
Muy satisfecho 1 | 33% . |
Satisfecho 2 | 67% '|
Ni satisfecho ni insatisfecho 0 0% T S i e ‘|
Insatisfecho 0 0% satistecho 67%
Muy insatisfecho 0 0% N m
I:'.' satisiechnn
Total 3 | 100% ez
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Atencion centrada en el Atencién centrz:?“ 'ia:i :tlr:tsi:ruuc;iante (personal
estudiante (personal _
administrativo) N sy Insatistecho. [
Muy satisfecho 0 0% eaitecr
Satisfecho 3 100% f
Ni satisfecho ni insatisfecho 0 0% B 8
Insatisfecho 0 0% sastecho | (R
Muy insatisfecho 0 0% Muy satisecho
Total 3 | 100%

Agili dad atencién via Agilidad atencion via telefonica

telefonica N % '

Muy satisfecho 0 0% WUy Rssteche: |

Satisfecho 2 67% nsatisecho (4

Ni satisfecho ni insatisfecho 1 33% nisteconimaaecro | TN

Insatisfecho 0 0% .

Muy insatisfecho 0 0% ol ==

Total 3 100% Muy satsfecho §

. . . Servicio de alimentos (Cafeterias)
Servicio de alimentos
(Cafeterias) N ——
Ny insatisfecha |

Muy satisfecho 0 0% I
SatisfeChO 3 100% Insatistechs !
Ni SatiSfeChO l’li insaﬁsfeChO O 0% Mi satisfecho ni insatisfecho E?
Insatisfecho 0 | o% casecre | (T
Muy insatisfecho 0 0%
TOtal 3 100% My satistedho :E

584 |610



Servicio de ImpreSién Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

(Fotocopiadoras) N '
Muy satisfecho 0 0% way msttecho ||
Satisfecho 2 67% insatistecho
Ni satisfecho ni insatisfecho 1 33%
Insatisfecho 0 0% H =

(]

Muy insatisfecho 0 0% itechn e
TOtal 3 100% Wy satisfecho #

Como egresado de UNIBE podria indicarnos el nivel de importancia que le daria usted a los
siguientes beneficios

Programa de descuentos para Educacion
Programa de descuentos Continua

para Educacién Continua N '
5 = Muy importante 1 33% 1-wadaimporme ||
4 = Importante 1 33% 2+ poco mportante (|
3 = Neutral 1 33% g 33%
2 = Poco Importante 0 0% -
1 = Nada Importante 0 0% e -
Total 3 100% 5 = Muy impaortante 33%

Utili on de 1 .. Utilizacion de los servicios de la Biblioteca
111ZacCi0n ae 10S ServiCios

de la Biblioteca N i
5 = Muy importante 0 0% '
4 — Importante 2 67% 2 = Paco mportante
3 = Neutral 1 33% 3= Neutral 33%
2 = Poco Importante 0 | o% . )
1 = Nada Importante 0 0%

4 = Muy importante #

Total 3 100%
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Registro en el portal de egresados: Le permitira la
comunicacidon permanente; recibir informacion sobre

cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacionales
5 = Muy importante

0%

4 = Importante

67%

3 = Neutral

33%

2 = Poco Importante

0%

1 = Nada Importante

0%

W (oo~ || o P

Total

100%

Registro en el portal de egresados: Le permitira
la comunicacion permanente; recibir informacion sobre
cursos, seminarios, talleres, diplomados, oferta de
especializacion y maestrias nacional e internacional y
programas de becas nacionales e internacio

1= Nada Importante
2 = Poco Importante
3 = Neutral

4 = Importante

\_-._\_:. HH s LI

5 = Muy importante

continua
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Tener acceso a las ofertas de Tener acceso a las ofertas de empleos que nos
hacen llegar las empresas e instituciones
empleos que nos hacen llegar las
empresas e instituciones N |
R 1= Nada Importante |
5 = Muy importante 0 0% i
4 — Importante 2 67% 2 = Poco lmiportanie ﬁj
3 = Neutral 1 33% 3= Newtral m
2 = Poco Importante 0 | 0% m— 67%
1 = Nada Importante 0 0% i
5=Muyimportante g |
Total 3 | 100% :

Actualizacién permanente de Actualizacién permanente de datos, a través de
datos, a través de la base de B SRSG TS (HIES 08 iEsaing

_____datos deegresados N f

5 = Muy importante 0 0% 1=t mporane ||

4= Importante 2 67% 2= Poco Importante #

3 = Neutral 1 33% 1-newral | (LD

2 =Poco Importante 0 0% RE—

1 = Nada Importante 0 0% ,

Total 3 100% 5 = Muy importante ?

Participacion en las Parti_cipacién en'las activi:!a_des que _coordiqg la
actividades que coordine la Universidad a través de la Oficina de Vinculacion con
. . ; los Egresados
Universidad a través de la
Oficina de Vinculacién con
los Egresados N 1=Nadalmportante |
5 = Muy importante 0 0% 2 Poco mportante
4 = Importante 2 67% I .
3 = Neutral 1 33% 3= Neutral | 33%
2 = Poco Importante 0 0% 4= Importarte | 6%
1 = Nada Importante 0 0% iyt ;.
Total 3 | 100% '
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Atractivos descuentos =l Atractivos descuentos en establecimientos de interés,

establecimientos de interés, previo acuerdo con empresas vinculadas
previo acuerdo con empresas
vinculadas N 1= Nada Importanta 'l
5 = Muy importante 1 33% §
2=Poco Importante 9|
4 = Importante 1 33% '
3 = Neutral | 33% —
|
2 = Poco Importante 0 | 0% —
1 = Nada Importante 0 | o% |
Total 3 100% 5= Muy importante
o b

Participacion en grupos o Participacién en grupos o clubes para compartir
clubes para compartir Miciones
aficiones N T
5 = Muy importante 0 0%
4 = Importante 2 67% PR -
3 = Neutral 0 0% seett
2 = Poco Importante 1 33% 4+ Imgortante 67%
1 = Nada Importante 0 0% s
Total 3 100% .

Gestion de facilidades de financiamiento para

Gestion de facilidades de :
estudios de postgrado

financiamiento para estudios

de postgrado N ——
5 = Muy importante 1 33% A
4 = Importante 1 33% il
3 = Neutral 1 33% 3= Neutral 33%
2 = Poco Importante 0 0% 4= lnpurtne 33%
1 = Nada Importante 0 0% _ )
Total 3 100% S -
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Programa de Becas para Programa de Becas para Egresados

Egresados N % |

5 = Muy importante 2 67% i

4 = Importante 1 33% 2= oo gorane |}

3 = Neutral 0 | 0% v—

2 = Poco Importante 0 0% o o

1 = Nada Importante 0 0%

Total 3 100% Sl e -

En caso de estar realizando o haber realizado estudios de postgrados (Especialidad, Maestria)
estos fueron en:

En caso de estar realizando o

haber realizado estudios de

postgrados (Especialidad, En caso de estar realizando o haber realizado estudios
M tri ) t f de postgrados (Especialidad, Maestria) estos fueron en:
destria) estos rueron en. N
Institucion internacional 1 |100% W Institucién intemacional
INTEC 0 0% W INTEC
W UNIBE
o ‘ & ¥
UNIBE . ., . 0 0% _ !nsﬂtml:lnn M Otra institucidn nacional
Otra institucién nacional 0 0% internacional,
1008 W PUCMM
PUCMM 0 0% W LASD
UASD 0 0% i UNAPEC
UNAPEC 0 0% o
UCsD 0 0% i UNPHU
UNPHU 0 0% 4 BARNA
BARNA 0 0%
Total 1 100%
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En caso de ser en una institucion internacional ;En qué pais?

En caso de ser en una

institucion internacional ;En

qué pais? N
Espana 0 0%
EEUU 0 0%
Francia 0 0%
Argentina 0 0%
Cuba 0 0%
México 0 0%
Puerto Rico 0 0%
Suecia 0 0%
Brasil 0 0%
Costa Rica 0 0%
Bélgica 0 0%
Chile 0 0%
Taiwan 0 0%
Corea del Sur 0 0%
Otro 1 100%
Total 1 100%

En caso de ser en una institucion internacional, favor indicar el nombre:

v' London Metropolitan University

En caso de ser en una institucion internacional
¢En qué pais?

i Esparia
HEELU

M Francia

H Argentina
i Cuba

i México

i Puerto Rico
H Suecia

1 Brasil

B Costa Rica
M Bélgica

i Chile

W Taiwan

W Corea del Sur
uCtro
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,Cuantas personas trabajan en tu organizacion?

(Cudntas personas trabajan

en tu organizacion? N
lab 1 33%
6al0 0 0%
11a49 0 0%
50-99 0 0%
100-249 1 | 33%
250-999 0 0%
1000 o mas 0 0%
No tengo empleados 1 33%
Total 3 | 100%

¢Cuantas personas trabajan en tu
organizacion?

wlas
WEald
Hllads
5099
100-249
§250-999
10000 més

W No tengo empleadas

(A qué te has dedicado en los ultimos dos meses?

¢A qué te has dedicado en los

altimos dos meses? N
Estudios relacionados con la 0
trayectoria profesional 0%
Cuidado de hijos o familia 0 0%
Trabajo no remunerado o 0
voluntario 0%
Conseguir otro trabajo 0 0%
Seguir laborando (empleo actual 3
/empresa propia) 100%
Total 3 | 100%

:A qué te has dedicado en los (ltimos dos
meses?

W Estudios relacionados con la
trayectoria profesional

W Cubdado de hijos o familia

W Trabajo no rémanerado o
voluntario

E Conseguir otro trabajo

# Seguir laborando {rlu;llq'::-
actual fempresa progia)
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JA qué sector econOmico pertenece la organizacion en que trabajas?

(A qué sector economico pertenece la organizacion en que trabajas? N
Construccion 0 | 0%
Comercio 1 | 33%
Comunicacion 0 | 0%
Educacion e investigacion 0 | 0%
Hoteleria, restaurantes y servicios turisticos 0 | 0%
Instituciones financieras 0 | 0%
Industria de bienes de consumo 1 | 33%
Sanidad 0 | 0%
Servicios publicos 0 | 0%
Servicios personales 0 | 0%
Servicios a empresas 1 | 33%
Servicios sociales 0 | 0%
Total 3 | 100%

iA qué sector econdmico pertenece la organizacion en que
trabajas?

 Construccicn

H Comercio

@ Comunicacion

H Educacién e investigacion

@ Hoteleria, restaurantes y servicios
turisticos

M Instituciones financieras

H Industria de bienes de consumo

M Sanidad

M Servicios pablicos
M Servicios personales

H Servicios a empresas

592 |610



. Tu organizacion a qué sector pertenece?

(Tu organizacion a qué

sector pertenece? I\
Puablico 0 0%
Privado sin fines de lucro 0 0%
Privado 3 100%
Otros 0 0%
N/A 0 0%
Total 3 100%

¢ Tu organizacién a qué sector pertenece?

H Publico

i Privado
i Otros

HN/A

B Privado sin fines de |uere

Evalua las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu

carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Dominio de tu area o

disciplina N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 1 33%
6 0 0%
7 0 0%
8 0 0%
9 2 | 67%
10 Muy fuerte 0 0%
Total 3 | 100%

10 Muy fuerte

8
7

b
5
4
3
2
1

j

)

Dominio de tu area o disciplina

__

:_m—

0 Muy débil
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Conocimientos de otras

areas o disciplinas N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 2 67%
8 0 0%
9 1 33%
10 Muy fuerte 0 0%
Total 3 100%

Conocimientos de otras areas o disciplinas

f
10 Muy fuerte +

g__

3
4
3
1
1

0 Muy débil

Pensamiento analitico ‘ %

N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 0 0%
8 0 0%
9 2 | 67%
10 Muy fuerte 1 33%
Total 3 | 100%

Pensamiento analitico

10 Muy fuerte i
9 | B7%;

g
7 i
[ IJ
|
)

5
4
3
2
1

OMuy débil |
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Capacidad para negociar

de forma eficaz N

0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 1 33%
6 0 0%
7 0 0%
8 2 67%

0 0%
10 Muy fuerte 0 0%
Total 3 | 100%

Capacidad para trabajar
bajo presion N %

0 Muy débil 0 | o%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 1 33%
6 0 0%
7 0 0%
8 0 0%

1 33%
10 Muy fuerte 1 33%
Total 3 100%

Capacidad para negociar de forma eficaz

10 Muy fuerte

0Muy débi

Capacidad para trabajar bajo presion

10 Muy fuerte

1 ll
0 Muy débil
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Capacidad para detectar
nuevas oportunidades
0 Muy débil

ORI |T | [WIN|-

10 Muy fuerte

Total

Capacidad para detectar nuevas oportunidades

0 Muy débil

d
10 Muy fuerte 7

9 —W_

Capacidad para
coordinar actividades
0 Muy débil

ORI |T W IN|-

10 Muy fuerte

Total

10Muy fuerte |

0 Muy deébil |

3
2 |
1

Capacidad para coordinar actividades
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Capacidad para usar el

tiempo de forma

10 Muy fuerte

L T R N L - A B - - T

i

1
0 Muy débil

Capacidad para usar el tiempo de forma
efectiva

h
v

efectiva N

0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 1 33%
4 0 0%
5 1 33%
6 0 0%
7 0 0%
8 1 33%
9 0 0%
10 Muy fuerte 0 0%
Total 3 100%
Capacidad para trabajar

en equipo N %
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 0 0%
8 2 67%
9 1 33%
10 Muy fuerte 0 0%
Total 3 100%

Capacidad para trabajar en equipo

il
10 Muy fuerte

{0 Muy débil

9
8
7
]
5
1
"
2
1

|
I
I
|
I
I
i
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Capacidad para

movilizar las Capacidad para movilizar las capacidades de
capacidades de otros otros
0 Muy débil

0%
0% 10 Muy fuerte i'f

0% 9 ¢
0% 8 ‘
0% Tr
0% 6 ‘-_
5 il-
d .':
I
3
|

33%
0%
67%
0%
0%
100%

v
v

2 |
1 !lf
0 Muy débil |d

10 Muy fuerte
Total

NN |U R |W|N|-
W oloN|o|~|lo|lo|lo|loc|o|o P4

Capacidad para hacerte
entender
0 Muy débil

Capacidad para hacerte entender

10 Muy fuerte !

L
i
OMuydébil |

ORI |T W IN|-

10 Muy fuerte
Total

W lolw|lolo|loc|lo|o|lo|lo|lo|o P4
o
xX
E . - S |
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Capacidad para hacer

valer tu autoridad N
0 Muy débil 0 | o%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 1 33%
8 0 0%
9 2 67%
10 Muy fuerte 0 0%
Total 3 100%

Capacidad para utilizar

herramientas

10 Muy fuerte

[ Y I - TR S BT |

)
1
0 Muy débil

Capacidad para hacer valer tu autoridad

8
W

informaticas N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 0 0%
8 0 0%
9 1 33%
10 Muy fuerte 2 | 67%
Total 3 | 100%

Capacidad para utilizar herramientas

10 Muy fuerte | -
3%

L I T L T = T B = - ¥ = |

1
0 Muy débil

T —

informaticas
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Capacidad para

encontrar nuevas ideas y
soluciones
0 Muy débil

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

67%

ORI TV N

33%

10 Muy fuerte

0%

W o~ |N|o|lo|lo|lo|lo|loc|lo|o b4

Total

100%

Predisposicién para

cuestionar ideas propias

0 ajenas N
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 0 0%
8 2 67%
0 0%
10 Muy fuerte 1 33%
Total 3 100%

10 Muy fuerte

“
;
[

0Muy débil |

Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones

i

u

Predisposicion para cuestionar ideas propias o

10 Muy fuert

0Muy débil !

ajenas

e!*lllllﬁﬂllllll

e S T S Y L~ T R I T
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Capacidad para presentar

en puablico productos ideas

Capacidad para presentar en piblico productos
ideas o informes

._.
=
=
=

-
=
(1.5}
=+

w

P L T P S = TR T =1
— —

'\
I
0 Muy déhil |

o informes N

0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 1 33%
5 0 0%
6 0 0%
7 1 33%
8 0 0%
9 0 0%
10 Muy fuerte 1 33%
Total 3 | 100%

Capacidad para redactar

informes o documentos N %
0 Muy débil 0 0%
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 0 0%
5 0 0%
6 0 0%
7 2 67%
8 1 33%
9 0 0%
10 Muy fuerte 0 0%
Total 3 100%

Capacidad para redactar informes o
documentos

10 Muy fuerte |/

L R * U - B - T B - - NN =

t
l
r
r
|

0 Muy débil
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Planificacion
0 Muy débil

N %

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

33%

67%

ORI |T | [WIN|-

0%

10 Muy fuerte

0%

Total

W OO~ |O|O|C|C |00 O

100%

Ejecucion de Proyectos ‘ N %

0 Muy débil

0%

Planificacion
i
10 Muy fuerte |‘|
9 i
|
5 679
7 i
6
5 |
4l
3

0 Muy debil d

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

33%

ORI |T W IN|-

67%

10 Muy fuerte

0%

Total

0
0
0
0
0
0
0
0
1
2
0
3

100%

10 Muy fuerte
9
8
7

— [T e wn o

0 Muy débil

Ejecucion de Proyectos

)
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,Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por motivos de estudio o
trabajo?

o 141 iHas residido en el extranjero después de terminar la
CHas reSIdldo en el % carrera por motivos de estudio o trahaj-::?
extranjero después de
terminar la carrera por
motivos de estudio o

3

trabajo? N i
Si 1 33%
No 2 67%
Total 3 100%

.Con qué frecuencia escuchas Radio?

¢Con qué frecuencia escuchas Radio?
;Con qué frecuencia
escuchas Radio? N
Diario 2 67% 8 Diarie
Interdiario 0 0% ¥ e
Semanal 0 0% ::::::'
A veces 0 0% i No eseucha Radio
No escucha Radio 1 33%
Total 3 100%

(En qué horario escuchas Radio?

£ En qué horario escuchas Radio?

Radio?

¢En qué horario escuchas

% W En |as rafianas camine a la
oficina

En las mafianas camino a la
.« . O H Al medio Dia
oficina 0%
Al medio Dia 0 0% W En la tarde al valver al hogsr
En la tarde al volver al hogar 1 50% G
Por las noches 1 50%
Total 2 100%
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,Qué tipo de programa de Radio es el que escuchas con mayor frecuencia?

2 ¢Qué tipo de programa de Radio es el que
éQue tlpO de programa de escuchas con mayor frecuencia?

Radio es el que escuchas con

W Frogramas de

mayor frecuencia? N entretenimient
Programas de entretenimiento 0 0% winformativos
Informativos 1 50% wDeportes
Deportes 0 0%
Musicales 1 50% i Musicales
Religiosos 0 0% uReligiosos
Total 2 100%

. Qué tipo de Television es la que mas ves?

£Que tipo de Television es la que mas ves?
(Qué tipo de Television es la
que mas ves? iy
Local 1 50% i
Cable 1 50% g
Total 2 100%
., Con qué frecuencia ves Television?
> . £ Con que frecuencia ves Television?
¢Con qué frecuencia ves
Television? N
Diario 1 50% W Diarie
Interdario 0 0% M nterdario
ul Semanal
Semanal 0 0%
WA veces
A veces 0 0% i No veo TV
No veo TV 1 50%
Total 2 | 100%
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JEn qué horario ves Television?

LEn qué horario ves Television?

¢En qué horario ves

TeleV1810n? M En las mafianas antes de
En las mafianas antes de salir de 0 salir de la oficina
la oficina 0% @ Al media Dia
Al medlo Dla 1 50% i En la tarde al volver al
En la tarde al volver al hogar 0 0% hogar
Por las noches antes de acostarse 1 50% "'::;::::‘“"”““5 de
Total 2 100%

.Con qué frecuencia lees periddicos fisicos?

£Con qué frecuencia lees periddicos fisicos?
¢Con qué frecuencia lees
periddicos fisicos? N % -

Diario 2 | 67% :Inl::iann
Interdiario 0 0% 8 Cada Tres dias
Cada Tres dias 0 0% wSemanal
Semanal 0 0% - Rars vez
Rara vez 1 33% @ Munca leo periddicos
Nunca leo periédicos 0 0%

Total 3 | 100%

. Qué tanto usas los medios no tradicionales?
Facebook N ‘ % ‘ Facebook

+ 10 veces al dia 1] 33% '
Entre 5y 9 veces 0] 0% Nouso st Red socal &
Entre 1y 4 veces 1| 33% semand

Almenos1vezaldia |1 | 33% cagatres dias |l

Interdiaria 0| 0% interdiaria

Cada tres dias 0! o% Al menos 1 vez al dia __
Semanal 0l o% Entre 1y 4 veces __
No uso esta Red Social | 0 | 0% ot L

Total 3 | 100% + 10veces al dia -_
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Twitter N ‘ % ‘
+ 10 veces al dia 1 33%
Entre 5y 9 veces 0 0%
Entre 1y 4 veces 0 0%
Al menos 1 vez al dia 0 0%
Interdiaria 0 0%
Cada tres dias 0 0%
Semanal 1 33%
No uso esta Red Social 1 33%
Total 3 | 100%

N
+ 10 veces al dia 0| 0%
Entre 5y 9 veces 0] 0%
Entre 1y 4 veces 2| 67%
Almenos1vezaldia | 0| 0%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 0] 0%
Semanal 0| 0%
No uso esta Red Social | 1 | 33%
Total 3 | 100%

N
+ 10 veces al dia 1| 33%
Entre 5y 9 veces 1] 33%
Entre 1y 4 veces 0| 0%
Almenos1lvezaldia | 0| 0%
Interdiaria 0| 0%
Cada tres dias 1] 33%
Semanal 0] 0%
No uso esta Red Social | 0 | 0%
Total 3 | 100%

No uso esta Red Social
Semanal

Cala tres dias
Interdiaria

Al menos 1vez al dia
Entre 1y 4 veces
Entre 5y 9 veces

+10veces al dia

Twitter

o TN T A

Mo uso esta Red Social
Semanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al menos 1 vez al dia
Entre 1y 4veces
Entre 5 y 9 veces

+10veces al dia

IH

Instagram

Az

Mo uso esta Red Social
Sermanal

Cada tres dias
Interdiaria

Al mencs 1 ver al dia
Entre 1 y 4 veces

Entre 5 y 9 vices

+ 10veces aldia

Youtube

%

4
5
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.Sigues a UNIBE en alguna de estas redes sociales?

Facebook N %

Si 3 | 100%
No 0] 0%
Total 3 | 100%

Instagram N %

Facebook

|
o [

Si 0 0%
No 3 | 100%
Total 3 | 100%

Si 2| 67%
No 1| 33%
Total 3 | 100%

Instagram

N‘:l
5l 9

Twitter

33%

67T%
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Si 0 0%
No 3 | 100%
Total 3 | 100%

. -
S5i

Youtube

100%

Evalta las competencias que consideraste como puntos “mas fuertes” o “mas débiles” de tu
carrera: Siendo de 0 Muy débil a 10 Muy fuerte

Software N %
0 Muy débil 0 | 0%
1 0 | 0%
2 0 | 0%
3 0 | 0%
4 0 0%
5 1 33%
6 0 | 0%
7 0 | 0%
8 0 | 0%
9 1 | 33%
10 Muy fuerte 1 | 33%
Total 3 | 100%

10 Muy fuerte |

g
8

/
]
5
4
]
l
1

0 Muy débil

Software

T — r—" r— | i —r— ||
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0 Muy débil 0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
1| 33%
0
0
1
1
0
3

0%
0%
33%
33%
0%
100%

O 0| ([N | G| =W N

10 Muy fuerte
Total

0 Muy débil 0 | 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
1 33%
0

0

1

1

0

3

0%
0%
33%
33%
0%
100%

OR[N |UI|HR=[W|N|-

10 Muy fuerte
Total

i 1
0 Muy débi ‘?'

f
10 Muy fuerte "'
9 -

Infraestructura

il
10 Muy fuerte

Telecomunicaciones
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Base de datos ‘ N %

0 Muy débil

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

33%

33%

ORI T [WIN| -

33%

10 Muy fuerte

0%

Total

0
0
0
0
0
0
0
1
1
1
0
3

100%

10Muy fuerte

9
8

e " R S . B = LR ]

0 Muy debil

Base de datos

]
I

—  —
l?
‘
b

]
I‘.|
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6. Principales atributos por Escuela

6.1 Matriz de atributos por Escuela

Principales

atributos/Carrera

% de
egresados
con
estudios
de

postgrado

% de
Ocupacion
laboral

%

Emprendedurismo

laboral

%
Ocupacion

en puestos

Directivos

Competencias
Desarrolladas
en la carrera

82% Capacidad

para trabajar en
equipo

%

Satisfaccion:

Volveria a
estudiar en
UNIBE

Tiempo
para
conseguir
empleo
luego de

graduarse

Recursos
institucionales
de mayor
satisfaccion

90% Prestigio

82.4%, . :
Licenciatura en donde el 40.6% es duefio o 8:':; Eizszlfrz(rj 71.9% 48.4 %
Comunicacién 53.1% ha 100% socio de una 78% P . I antes de los | 90% Seguridad
. nuevas ideas y Satisfaccion personal y de la
Publicitaria cursado empresa . 3 meses pEISDTd]
Maestria soluciones institucion
80% Capacidad
para hacerte 88% Aulas de
entender clase
87% Capac.idad 92% Seguridad
para trabajar en personal y de la
. . A
Licenciatura :IZG/Z ;‘ch/m:; 33.3% es duefio o :g:l/lFl)Doominio 4o 95.3% 39.5% antes Institucion
Administracion de =7 95.2% socio de una 71% N 2= de los 3
cursado empresa tu dreao Satisfaccion meses
Empresas Maestria P disciplina 91% Biblioteca

85% Ejecucion
de Proyectos

89% Prestigio
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% de % Tiempo
egresados % . - ara Recursos
.. & % de % ° Competencias | Satisfaccidn: P . TR
Principales con Ocupacion conseguir institucionales
atributosF/)Carrera estudios Ocupacion Emprendedurismo en I:estos Desarrolladas Volveria a em Iio de mavor
laboral laboral . P . en la carrera estudiar en P . y. .
de Directivos UNIBE luego de satisfaccion
postgrado graduarse
89% Dominio de 82% Seguridad
tu area o personal y de la
disciplina institucion
76.3%, -
dondeoel 31.6% es dueio o 89% Capa_C|dad 38.9% antes .
Araui 63.2% h 92.1% It 4 c4% para trabajar 94.8% d los 3 82% Espacios
rquitectura . od a 1% socio de una () bajo presion Satisfaccion e los para estudiar
I\C/Iursat 0 empresa 89% Capacidad meses 82% Servicio de
aestria i i
para coordinar alimentos
actividades (Cafeterias)
82% Capacidad
para redactar 89% Seguridad
85.7% informes o personal y de la
- g donde ;:I 8.6% es duefio o documentos 0 41.9% antes | nstitucion
et 80% ha 94.30% socio de una 55% 81% Dominio de 94.3% delos3
Derecho q tu area o Satisfaccion
|\c/|ursat 0 empresa disciplina meses 87% Prestigio
aestria :
81% Capac‘|d3d 85% Relaciones
para trabajar interpersonales
bajo presion profesores
89% Capacidad
para trabajar
bajo presion 82% Prestigio
72.7%, 77% Seguridad
Licenciatura en donde el 45.5% es duefio o 87% . 16% Antes | personaly de la
Disefio de 66.7% ha 91.0% socio de una 88% Planificacion ?3'3@ , de los 3 institucion
Interiores cursado empresa 85% Capac?dad Satisfaccion meses
Maestria para 'coordlnar 75% Espacios
actividades para estudiar
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Principales
atributos/Carrera

% de
egresados
con
estudios
de
postgrado

% de

Ocupacion
laboral

%
Emprendedurismo
laboral

%
Ocupacion
en puestos
Directivos

Competencias
Desarrolladas
en la carrera

96% Capacidad
para trabajar en
equipo

%

Satisfaccion:

Volveria a
estudiar en
UNIBE

Tiempo
para
conseguir
empleo
luego de
graduarse

Recursos
institucionales
de mayor
satisfaccion

46% Prestigio

88.9%, 43% Seguridad
Licenciatura donde el 22.2% es duefio o 93% 100% 85.7 antes | personaly de la
Ed .. 77.8% ha 89% socio de una 38% Planificacion Satisfaczién de los 3 T?’s:/'tlg'cl)g r
ucacion cursado empresa 93% Ejecucion meses acaodérﬁilcaay
Maestria de Proyectos profesional de
profesores
88% Capacidad 94% Seguridad
para coordinar personal y de la
actividades institucion
85% Capacidad ;
Licenciatura 57.1% 0 pb . 91% Relaciones
Admini 6nd ’ . . para trabajar en . interpersonales
ministracion de donde el 26.7% es duefio o equipo 86.6% 33% Antes | profesores
o) o) 1 0,
Em'pr'esas 53.3Adha 93% socio de una 85% 83% Capacidad Satisfaccion de los 3
Turisticas Yy Ccursa O empresa para trabajar meses
Hoteleras Maestria 90% Aulas de

bajo presion

clase
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Principales

atributos/Carrera

% de
egresados
con
estudios
de
postgrado

% de
Ocupacion
laboral

%
Emprendedurismo
laboral

%
Ocupacion
en puestos
Directivos

Competencias
Desarrolladas
en la carrera

83% Capacidad
para trabajar en
equipo

%

Satisfaccion:

Volveria a
estudiar en
UNIBE

Tiempo
para
conseguir
empleo
luego de
graduarse

Recursos
institucionales
de mayor
satisfaccion

93% Aulas de
clase

91% Seguridad

69.6%, 83% Ejecucion personal y de la
donde el 47.8% es duefio o de Proyectos 91.3% 45% antes | institucion
o e (P E 0 o . 0 - .
Ingenieria Civil 65.2% ha 96% socio de una 81% 82% Capacidad Satisfaccion delos 3
cursado empresa para hacer valer meses .
Maestria tu autoridad 1% .
Laboratorios
94% Capacidad
para presentar
en publico
productos ideas 49% Aulas de
o informes] clase
70%. donde 93% Capacidad
. . ! 50% es duefio o 60% antes
Ingenieria el 70% ha 100% socio de una 80% para enFontrar 90% delos 3 47% Seguridad
industrial cursado nuevas ideas y Satisfaccion personal y de la
Maestria empresa soluciones meses institucion
91% Capacidad

para trabajar en
equipo

46% Contenido
curricular del
pensum cursado

614 |610




Principales

atributos/Carrera

% de
egresados
con
estudios de
postgrado

71.4%, donde

% de
Ocupacion
laboral

%
Emprendedurismo
laboral

%
Ocupacion
en puestos
Directivos

Competencias
Desarrolladas
en la carrera

84% Capacidad
para trabajar en
equipo

%

Satisfaccion:

Volveria a
estudiar en
UNIBE

Tiempo
para
conseguir
empleo
luego de
graduarse

Recursos
institucionales
de mayor
satisfaccion

89% Seguridad
personal y de la
institucion

| % h 83% Capacidad
:uiggoéunz 3.1% es duefio o para hacerte 90.8% 35.4% antes | 88% Aulas de
Medicina Especialidad 92.90% socio de una 9.60% entender Satisf;a\ccoién delos3 | clase
\F/)el 28% empresa 83% Capacidad meses
Doctorado para trabfe\!ar 84%
bajo presion Laboratorios
92% Capacidad
para coordinar
actividades 92% Prestigio
91% Capacidad
para encontrar
nuevas ideas y 89% Aulas de
68.4%, donde . . soluciones . clase
Licenciaturaen | el 68.4% ha . 21.1% es duefio o . 91% Capacidad 94.7% 42'1/;’ antes
Mercadeo cursado 95% socio de una 88% para presentar Satisfaccion de los 3
Maestria empresa en publico meses
productos ideas 89% Seguridad
o informes personal y de la

institucion
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Principales

atributos/Carrera

% de
egresados
con
estudios de
postgrado

60%, donde

% de
Ocupacion
laboral

%
Emprendedurismo
laboral

%
Ocupacion
en puestos
Directivos

Competencias
Desarrolladas
en la carrera

82% Capacidad
para trabajar en
equipo

79% Capacidad
para movilizar

%

Satisfaccion:

Volveria a
estudiar en
UNIBE

Tiempo
para
conseguir
empleo
luego de
graduarse

Recursos
institucionales
de mayor
satisfaccion

90% Seguridad
personal y de la
institucion

el 52% ha ~
o ) cursado una . 36% .es duefio o . las capacidades 100% 24% Antes | ggo; Aulas de
ontologia Especialidad 96% socio de una 41% de otros Satisfaccion de los 3 clase
o empresa meses
y el 40% 78% Capacidad
Grado .
para trabajar . o
bajo presion 88% Prestigio
83% Capacidad
para usar el 91% Seguridad
tiempo de personal y de la
forma efectiva institucion
82.8%, 82% Capacidad
Licenciatura en donde el 17.2% es duefio o para detectar 93.1% 51.9% antes
. i 58.6% ha 86% socio de una 37% nuevas L delos3 | 91% Aulas de
Psicologla cursado empresa oportunidades Satisfaccion meses clase
Maestria

82% Capacidad
para negociar de
forma eficaz

88% Prestigio
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% de Tiempo

%

egresados % . . .. ara Recursos
.. & % de % 0 Competencias Satisfaccion: P . TR
Principales con ., . Ocupacion ) conseguir institucionales
. . Ocupacion | Emprendedurismo Desarrolladas Volveria a
atributos/Carrera  estudios en puestos . empleo de mayor
laboral laboral . . en la carrera estudiar en . . .
de Directivos UNIBE luego de satisfaccion
postgrado graduarse
97% Capacidad
para utilizar
herramientas 100% Aulas de
informaticas clase
33-2% 93% 93% Seguridad
donde el 66.7% es duefio o : 66.7% antes o Segurida
Ingenieriaen TIC | 66.7% h 100% o det 100% | cneamiento 100% delos3 | personalydela
ngenieria en .7% ha A socio de una A analitico Satisfaccion e los institucion
cursado empresa meses
Grado 90% Capacidad
para hacerte
entender 87% Prestigio
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6.2 Principales atributos por Escuela

Administracion de Empresas

Elementos de satisfaccion

relacionado a los estudios
en UNIBE
Seguridad personal y de la

institucion 42 | 92%
Biblioteca 42 | 91%
Prestigio 41 | 89%
Aulas de clase 41 | 87%
Espacios para estudiar 42 | 87%
Calidad académica y

profesional de profesores 42 | 86%
Laboratorios 41 85%
Relaciones interpersonales

profesores 42 | 82%
Efectividad de la instruccién 42 | 81%
Contenido curricular del

pensum cursado 42 | 79%
Servicio de alimentos

(Cafeterias) 42 | 79%
Agilidad tramite documentos 42 | 78%
Atencién centrada en el

estudiante (personal

administrativo) 41 78%
Servicio de Impresion

(Fotocopiadoras) 42 | 77%
Agilidad atencién via telefénica 42 | 74%

Elementos de satisfaccion relacionado a los estudios en UNIBE

Seguridad personal y ce la institucion
Bibfioteca

Prestigia

Aulas de clase

Espacios para estudiar

Calidad académica y profesional de profesores
Laboratorios

Refadones interpersonales profesores
Efectividad de |a imstruccidn

Servicio de alimentos (Cafeterias)
Contenido curricular del pensum cursado

Agifidad tramite documentas

Atemcidn centrada en el estudiante [personal..

Servicio de Impresidn (Fotocopiadoras)

Agilidad atencign via telefanica
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Competencias de la Carrera ‘ N %
Capacidad para trabajar en
equipo 41 | 87%
Dominio de tu drea o disciplina 41 | 85%
Ejecucién de Proyectos 41 | 85%
Planificacién 39 | 84%
Capacidad para usar el tiempo
de forma efectiva 41 | 81%
Capacidad para coordinar
actividades 40 | 81%
Capacidad para utilizar
herramientas informaéticas 41 | 81%
Capacidad para encontrar
nuevas ideas y soluciones 41 | 81%
Capacidad para trabajar bajo
presiéon 41 | 80%
Capacidad para presentar en
publico productos ideas o
informes 40 | 80%
Pensamiento analitico 40 | 80%
Capacidad para movilizar las
capacidades de otros 41 | 79%
Capacidad para redactar
informes o documentos 41 | 79%
Capacidad para hacerte
entender 41 | 79%
Capacidad para detectar nuevas
oportunidades 41 | 79%
Capacidad para hacer valer tu
autoridad 39 | 79%
Capacidad para negociar de
forma eficaz 41 | 79%
Predisposicién para cuestionar
ideas propias o ajenas 39 | 77%
Conocimientos de otras areas o
disciplinas 41 | 77%

Competencias de la carrera

Capacidad para trabajar en equipo

Ejecucion de Proyectas

Dominia de tu drea o disciplina

Planificacicdin

Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva
Capacidad para coordinar actividades

Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones
Capacidad para utilizar herramientas informaticas

Capacidad para trabajar bajo presidn

Capacidad para presentar en publico preductos ideas o
informes

Pensamiento analitice

Capacidad para redactar informes o documentos
Capacidad para mavilizar las capacidades de otros
Capacidad para hacerte entender

Capacidad para detectar nuevas opemunidades
Capacidad para hacer valer tu autoridad

Capacidad para negociar de forma eficaz
Predispasicidn para cuestionar ideas propias o ajenas

Conocimientos de atras dreas o disciplinas

I
I o
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Administracion Turistica y Hotelera

Elementos de satisfaccion

relacionados a los estudios en

UNIBE
Seguridad personal y de la
institucién 14 94%
Relaciones interpersonales
profesores 14 | 91%
Aulas de clase 14 | 90%
Prestigio 12 | 88%
Efectividad de la instruccién 14 | 87%
Espacios para estudiar 14 86%
Calidad académica y profesional de
profesores 14 | 84%
Contenido curricular del pensum
cursado 14 | 83%
Biblioteca 14 83%
Atencion centrada en el estudiante
(personal administrativo) 14 | 83%
Servicio de alimentos (Cafeterias) 14 | 81%
Laboratorios 14 80%
Agilidad tramite documentos 14 | 80%
Agilidad atencién via telefénica 14 | 79%
Servicio de Impresiéon
(Fotocopiadoras) 14 73%

Elementos de satisfaccion relacionados a los
estudios en UNIBE

Seguridad personal y de la institucidn
Relaciones interpersonales profesares
Aulas de clase

Prestigio

Efectividad de la instruccion

Espacios para estudiar

Calidad académica y profesional de...

Atencion centrada en el estudiante...

Biblioteca

Contenido curricular del pensum cursado
Servicio de alimentos (Cafeterias)
Agilidad tramite documentos
Laboratorios

Agilidad atencién via telefdanica

Servicio de Impresién (Fotocopiadoras)

(R 2.1
(R 1 %
(R 2%
(Y 7%
(R 7%

620 |610



Competencias de la carrera N %
Capacidad para coordinar
actividades 14 | 88%
Capacidad para trabajar en
equipo 15| 85%
Capacidad para trabajar bajo
presion 15| 83%
Capacidad para usar el tiempo
de forma efectiva 15| 82%
Dominio de tu area o disciplina 15| 81%
Capacidad para detectar nuevas
oportunidades 15| 81%
Capacidad para hacerte
entender 15| 81%
Ejecucién de Proyectos 15| 81%
Pensamiento analitico 15| 80%
Capacidad para utilizar
herramientas informadticas 15| 80%
Capacidad para encontrar
nuevas ideas y soluciones 15| 80%
Planificacién 15| 80%
Capacidad para presentar en
publico productos ideas o
informes 15| 78%
Conocimientos de otras dreas o
disciplinas 15| 77%
Capacidad para hacer valer tu
autoridad 15| 77%
Capacidad para movilizar las
capacidades de otros 15| 77%
Capacidad para negociar de
forma eficaz 14 | 76%
Capacidad para redactar
informes o documentos 15| 76%
Predisposicién para cuestionar
ideas propias o ajenas 15| 73%

Competencias de la carrera

Capacidad para coordenar actividades

Capacidad para trabajar en eoquipo

Capacidad para trabajar bajo presicn

Capacidad para wsar ef empo de forma electiva

Epecucitn de Proyectos

Capacidad para hacerbe entender

Capacidat para detectar puevas oporbunidacies

Doeninio de tu drea o discipling

Plarafacacion

Capacidad pard encontrar fweyvas iheys v soledones

Capacidsd para wlilicar herramisntas infonmiticas

Pensamésnto analitica

Capacadad para presentar en pablico productos ideas o
infoamees

Capacidad para hacer valer tu autoridad

Conocimientos de otras areas o disciplinas

Capacidad para movilizar las capacidades de ofros

Capacidad para regociar de lonma eficaz

Capacidad para redactar infor mes o documentos

Predisposiciin para cuesbionar ideas propias o ajenas
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Arquitectura

Elementos de satisfaccion

relacionados a los estudios en

UNIBE

Seguridad personal y de la

institucién 38 82%
Espacios para estudiar 38 82%
Servicio de alimentos (Cafeterias) 38 82%
Prestigio 37 | 81%
Relaciones interpersonales

profesores 38 | 80%
Aulas de clase 38 | 80%
Biblioteca 38 | 80%
Agilidad tramite documentos 38 80%
Calidad académica y profesional

de profesores 38 | 78%

Atencion centrada en el
estudiante (personal

administrativo) 38 78%
Efectividad de la instruccién 38 77%
Laboratorios 38 77%
Contenido curricular del pensum

cursado 38 73%
Agilidad atencién via telefénica 38 73%
Servicio de Impresiéon

(Fotocopiadoras) 38 72%

Elementos de satisfaccion relacionados a los
estudios en UNIBE

Servicio de alimentos (Cafeterias)

2

Espacios para estudiar

Pl

Seguridad personal y de la institucion .

Prestigio | B

=

Agilidad trimite documentos

Biblioteca

Aulas de claze

Relaciones interpersonales profesores

Atencidn centrada en el estudiante |personal...

Calidad académica y profesional de profesoras TE%

o
P |

II IIII |‘ ‘\ ‘\ |‘ %\ %\ i‘ %\ Hl i| E| ||

Efectividad de la Instruccion ke
Laboratorios
Agilidad atencion via telefénica

Contenido curricular del pensum cursadao

Servicio de Impresion [Fotocopiadoras)
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Competencias de la carrera

Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones
Capacidad para utilizar herramientas informaticas
Capacidad para coordinar actividades

Capacidad para trabajar bajo presién

Deminio de tu drea o discipling

Formulacion y Planificacion de Proyectos

Capacidad para hacer valer tu autorided

Capacidad para trabajar en equipo

Competencia Intercultural

Capacidad para hacerte entender

Pensamiento analitico

Capacidad para presentar en piblico productos ideas o..,

Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva
Capacidad para redactar informes o documentos
Capacidad para movilizar las capacidades de ofros
Ejecucion de Proyectos

Predisposicion para cuestionar ideas propéas o ajenas
Capacidad para detectar nuevas oportunidades
Conocimientos de otras areas o disciplinas

Capacidad para negociar de forma eficaz
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Competencias de la carrera N %
Dominio de tu area o
disciplina 37 | 89%
Capacidad para trabajar bajo
presién 37 | 89%
Capacidad para coordinar
actividades 37 | 89%
Capacidad para utilizar
herramientas informéaticas 37 | 89%
Capacidad para encontrar
nuevas ideas y soluciones 37 | 89%
Formulacién y Planificacién
de Proyectos 36 | 87%
Capacidad para hacer valer tu
autoridad 37 | 86%
Capacidad para trabajar en
equipo 37 | 86%
Capacidad para hacerte
entender 37 | 84%
Competencia Intercultural 37 | 84%
Pensamiento analitico 37 | 84%
Capacidad para usar el
tiempo de forma efectiva 37 | 83%
Capacidad para presentar en
publico productos ideas o
informes 37 | 83%
Capacidad para movilizar las
capacidades de otros 37 | 82%
Capacidad para redactar
informes o documentos 37 | 82%
Predisposicién para
cuestionar ideas propias o
ajenas 37 | 81%
Ejecucién de Proyectos 37 | 81%
Capacidad para detectar
nuevas oportunidades 37 | 76%
Conocimientos de otras dreas
o disciplinas 37 | 74%
Capacidad para negociar de
forma eficaz 37 | 69%
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Comunicacion Publicitaria

Elementos de satisfaccion

relacionado a los estudios en

UNIBE
Prestigio 33 | 90%
Seguridad personal y de la
institucién 34 | 90%
Aulas de clase 34 | 88%
Biblioteca 34 | 86%
Espacios para estudiar 34 | 84%
Agilidad tramite documentos | 33 | 84%
Atencion centrada en el
estudiante (personal
administrativo) 34 | 84%
Relaciones interpersonales
profesores 34 | 82%
Laboratorios 33 | 82%
Servicio de alimentos
(Cafeterias) 34 | 80%
Efectividad de la instruccién 34 | 78%
Servicio de Impresiéon
(Fotocopiadoras) 34 | 78%
Calidad académica y
profesional de profesores 34 | 76%
Agilidad atencién via
telefénica 33 | 76%
Contenido curricular del
pensum cursado 34 | 68%

Elementos de satisfaccion relacionado a los estudios

Seguridad personal y de la institucion
Prestigio
Aulas de clase

Biblioteca

Atencion centrada en el estudiante (personal .

Agilidad tramite documentos

Espacios para estudiar

Labaratorios

Refaciones interpersonales profesores
Servicio de alimentos (Cafeterias)
Servicio de Impresion [Fotocopiadoras)
Efectividad de la instruccidn

Agilidad atencion via telefonica

Calidad académica y profesional de profesores

Contenldo curricular del pensum cursado  §

en UNIBE
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F
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Competencias de la carrera

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad para encontrar nuevas ideas y...

Capacidad para hacerte entender

Capacidad para utilizar herramientas...

Capacidad para movilizar las capacidades...

Capacidad para trabajar bajo presian
Ejecucion de Proyectos
Planificacidn

Capacidad para hacer valer tu autoridad

Capacidad para usar el tiempo de forma..

Capacidad para detectar nuevas...

Capacidad para coordinar actividades
Dominio de tu drea o disciplina

Pensamiento analitico

Capacidad para presentar en publico...
Capacidad para redactar informes o...

Predisposicion para cuestionar ideas...

Conocimientos de otras areas o disciplinas

Capacidad para negociar de forma eficaz
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Competencias de la carrera N ‘ %
Capacidad para trabajar en
equipo 32 | 82%
Capacidad para encontrar nuevas
ideas y soluciones 33 | 81%
Capacidad para hacerte entender 33 | 80%
Capacidad para utilizar
herramientas informadticas 33 | 79%
Capacidad para movilizar las
capacidades de otros 33 | 78%
Capacidad para trabajar bajo
presién 32 | 78%
Planificacién 33 | 76%
Ejecucién de Proyectos 33 76%
Capacidad para hacer valer tu
autoridad 32 | 76%
Capacidad para detectar nuevas
oportunidades 33 | 75%
Capacidad para usar el tiempo de
forma efectiva 33 | 75%
Capacidad para coordinar
actividades 33 | 75%
Dominio de tu area o disciplina 33 | 74%
Pensamiento analitico 33 73%
Capacidad para presentar en
publico productos ideas o
informes 33 | 72%
Capacidad para redactar informes
o documentos 33 71%
Predisposicién para cuestionar
ideas propias o ajenas 33 70%
Conocimientos de otras dreas o
disciplinas 33 | 69%
Capacidad para negociar de
forma eficaz 33 | 66%
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Derecho

Elementos de satisfaccion relacionado a

N %

los estudios en UNIBE

Seguridad personal y de la institucion 30 | 89%
Prestigio 29 | 87%
Relaciones interpersonales profesores 30 | 85%
Calidad académica y profesional de

profesores 30 | 82%
Aulas de clase 30 | 82%
Contenido curricular del pensum cursado 30 | 81%
Servicio de alimentos (Cafeterias) 30 | 81%
Efectividad de la instruccion 30 | 80%
Biblioteca 30 | 80%
Espacios para estudiar 29 | 79%
Agilidad tramite documentos 30 | 77%
Laboratorios 29 | 77%
Atencion centrada en el estudiante

(personal administrativo) 30 | 76%
Servicio de Impresién (Fotocopiadoras) 30 | 75%
Agilidad atencion via telefénica 30 | 73%

Elementos de satisfaccion relacionado a los
estudios en UNIBE

Seguridad personal y de la institucion
Prestigio
Relaciones interpersonales profesores
Aulas de clase
Calidad académica y profesional de... |
Servicio de alimentos (Cafeterfas)
Contenido curricular del pensum...
Biblioteca
Efectividad de la instruccion
Eszpacios para estudiar
Agilidad tramite documentos
Laboratorios
Atencion centrada en el estudiante...

Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

Agilidad atencion via telefanica
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Competencias de la carrera ‘ N % ‘
Capacidad para redactar informes o
documentos 33 | 82%
Dominio de tu area o disciplina 33 | 81%
Capacidad para trabajar bajo
presion 33 | 81%
Pensamiento analitico 33 | 80%
Capacidad para hacerte entender 33 | 80%
Capacidad para hacer valer tu
autoridad 32 | 78%
Capacidad para detectar nuevas
oportunidades 32 | 77%
Capacidad para encontrar nuevas
ideas y soluciones 33 | 76%
Capacidad para presentar en publico
productos ideas o informes 32 | 76%
Capacidad para trabajar en equipo 33 | 76%
Capacidad para coordinar
actividades 33 | 75%
Predisposicion para cuestionar ideas
propias o ajenas 33 | 75%
Capacidad para usar el tiempo de
forma efectiva 33 | 75%
Capacidad para movilizar las
capacidades de otros 33 | 75%
Capacidad para utilizar herramientas
informaticas 33 | 75%
Planificacion 33 | 75%
Ejecucion de Proyectos 33 | 75%
Capacidad para negociar de forma
eficaz 33 | 73%
Conocimientos de otras areas o
disciplinas 33 | 72%

Competencias de la carrera

Capacidad para redactar informes o documentos
Dominio de tu drea o disciplina

Capatidad para trabajar bajo presion

Capacidad para hacerte entender

Pensarmiento analitico

Capacidad para hacer valer tu autoridad
Capacidad para detectar nuevas oportunidades

Capacidad para encontrar muevas ideas y sol uciones

Capacidad para presentar en plblico productos ideas o
Infarmes

Capacidad para trabajar en eguipo

Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas
Capacidad para coordinar actividades

Ejecucion de Proyectos

Planificacidn

Capacidad para utilizar herramientas informaticas
Capacidad para movilizar las capacidades da otros
Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva
Capacidad para negociar de forma eficaz

Conceimiantos de otras dreas o dizciplinas
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Diseiio de Interiores

Elementos de satisfaccion

relacionado a los estudios en

UNIBE
Prestigio 12 | 82%
Seguridad personal y de la
institucién 12 | 77%
Espacios para estudiar 12 | 75%
Efectividad de la instruccién 11 | 75%
Biblioteca 12 | 73%
Laboratorios 12 | 73%
Servicio de Impresiéon
(Fotocopiadoras) 12 | 72%
Relaciones interpersonales
profesores 12 | 70%
Calidad académica y
profesional de profesores 12 | 70%
Aulas de clase 12 | 68%
Servicio de alimentos
(Cafeterias) 12 | 68%
Contenido curricular del
pensum cursado 12 | 67%
Agilidad tramite documentos 12 | 67%
Atencion centrada en el
estudiante (personal
administrativo) 12 | 67%
Agilidad atencion via
telefénica 12 | 67%

Elementos de satisfaccion relacionado a los estudios en
UNIBE

Prestigia

=
#

i =
o A

Seguridad personal y de la institucidn 7
Espacios para estudiar

Efectividad de la instruccidn

Laboratorios

Bibloteca

Servicio de Impresién (Fotocopladoras) 72%
Calidad académica y profesional de profesores
Relaciones interpersonales profesores

Servicio de alimentos |Caleterias)

Aulas de clase

Agilidad atencidn via telefdnica 67%

Li

T

F

Arencidn centrada en el estudiante (personal...
Agilidad trimite documentos

Contenide curricular del pensum cursado
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Competencias de la carrera

Capacidad para trabajar bajo presion

Planificacion

Capacidad para hacer valer tu autoridad
Capacidad para coordinar actividades

Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva
Ejecucion de Proyectas

Capacidad para redactar informes o documentes
Capacidad para hacerte entender

Dominic de tu area o disciplina

Penzamienta analitico

Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones
Capacidad para utilizar herramientas informaticas
Capacidad para detectar nuevas oportunidades

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad para presentar en publico productas, .,

Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas
Capacidad para movilizar las cepacidades de otros
Capacidad para negociar de forma eficaz

Conocimientos de otras dreas o disciplinas
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Competencias de la carrera ‘ N % ‘
Capacidad para trabajar bajo
presiéon 11 | 89%
Planificacién 11 | 87%
Capacidad para coordinar
actividades 11 | 85%
Capacidad para hacer valer tu
autoridad 11 | 85%
Capacidad para usar el tiempo
de forma efectiva 11 | 85%
Capacidad para redactar
informes o documentos 11 | 83%
Ejecucién de Proyectos 11 | 83%
Capacidad para hacerte
entender 11 | 82%
Dominio de tu area o disciplina 11 | 78%
Pensamiento analitico 11 | 77%
Capacidad para utilizar
herramientas informaéticas 11 | 76%
Capacidad para encontrar
nuevas ideas y soluciones 11 | 76%
Capacidad para detectar nuevas
oportunidades 11 | 75%
Capacidad para trabajar en
equipo 10 | 73%
Predisposicién para cuestionar
ideas propias o ajenas 11 | 71%
Capacidad para presentar en
publico productos ideas o
informes 11 | 71%
Capacidad para movilizar las
capacidades de otros 11 | 69%
Capacidad para negociar de
forma eficaz 10 | 69%
Conocimientos de otras areas o
disciplinas 10 | 67%
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Educacion Temprana

Elementos de satisfaccion

relacionado a los estudios en

UNIBE
Prestigio 9 | 46%
Seguridad personal y de la
institucién 9 | 46%
Calidad académica y profesional
de profesores 9 | 43%
Aulas de clase 9 | 43%
Efectividad de la instruccién 9 | 42%
Relaciones interpersonales
profesores 9 | 41%
Atencion centrada en el
estudiante (personal
administrativo) 9 | 41%
Contenido curricular del pensum
cursado 9 | 40%
Laboratorios 9 40%
Agilidad tramite documentos 9 | 40%
Servicio de alimentos (Cafeterias) 9 38%
Biblioteca 9 | 37%
Espacios para estudiar 9 37%
Agilidad atencién via telefénica 9 | 37%
Servicio de Impresiéon
(Fotocopiadoras) 9 37%

Elementos de satisfaccion relacionado a los
estudios en UNIBE

Seguridad personal v de la institucion
Prestigio

Aulas de clase

Calidad académica y profesional de...

Efectividad de la instruccidn

Atencién centrada en el estudiante...

Relaciones interpersonales profesores
Agilidad tramite documentos
Laboratorios

Contenide curricular del pensum cursadeo
Servicio de alimentos (Cafeterias)
Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)
Agilidad atencicn via telefdnica

Espacios para estudiar

Biblioteca
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Competencias de la carrera

Capacidad para trabajar en eguipo

Ejecucion de Proyectos

Flanificacion

Pensamianto analitico

Dominie de tu édrea o discipling

Capacidad para hacerte entender

Capacidad para movilizar las capacidades de otros
Capacidad para encontrar nwevas (deas y soluciones
Capacidad para coordinar actividades

Capacidad para utilizar herramientas informaticas
Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva
Pradisposicidn para cuestionar ideas proplas o ajenas
Capacidad para hacer valer tu autoridad

Capacidad para trabajar bajo presian

Capacidad para detectar nuevas oportunidades
Capacidad para redactar informes o documentos

Conocimientas de otras dreas o disciplinas

Capacidad para presantar en plblice productos...

Capacidad para negociar de forma eficaz
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Competencias de la carrera N %
Capacidad para trabajar en
equipo 9| 96%
Planificacién 9| 93%
Ejecucién de Proyectos 9| 93%
Dominio de tu area o
disciplina 91 92%
Pensamiento analitico 9 92%
Capacidad para movilizar las
capacidades de otros 9| 89%
Capacidad para hacerte
entender 9| 89%
Capacidad para coordinar
actividades 9| 88%
Capacidad para encontrar
nuevas ideas y soluciones 9 | 88%
Capacidad para usar el tiempo
de forma efectiva 9| 87%
Capacidad para utilizar
herramientas informéticas 9| 87%
Capacidad para hacer valer tu
autoridad 9| 86%
Predisposicién para cuestionar
ideas propias o ajenas 9| 86%
Capacidad para trabajar bajo
presion 9| 84%
Capacidad para detectar
nuevas oportunidades 9| 81%
Conocimientos de otras dreas o
disciplinas 9 | 80%
Capacidad para redactar
informes o documentos 9 | 80%
Capacidad para presentar en
publico productos ideas o
informes 9| 78%
Capacidad para negociar de
forma eficaz 91 72%
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Ingenieria Civil

Elementos de satisfaccion

relacionado a los estudios
en UNIBE

Aulas de clase 23 | 93%
Seguridad personal y de la

institucién 23 | 91%
Laboratorios 23 | 91%
Prestigio 22 | 89%
Servicio de alimentos

(Cafeterias) 23 | 89%
Relaciones interpersonales

profesores 23 | 88%
Biblioteca 23 | 87%
Espacios para estudiar 23 | 85%
Agilidad tramite

documentos 23 | 83%
Efectividad de la instruccién | 23 | 82%
Calidad académica y

profesional de profesores 23 | 81%
Contenido curricular del

pensum cursado 23 | 79%
Atencion centrada en el

estudiante (personal

administrativo) 23 | 79%
Servicio de Impresion

(Fotocopiadoras) 23 | 79%
Agilidad atencién via

telefénica 23 | 75%

Elementos de satisfaccion relacionado a los
estudios en UNIBE

Aulas de clase

Laboratorios

Seguridad personal y de la institucion
Prestigio

Servicio de alimentos (Cafeterias)
Relaciones interpersonales profesores
Biblioteca

Espacios para estudiar

Agilidad tramite documentos

Efectividad de la instruccion

Calidad académica y profesional de...

Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

Atencion centrada en el estudiante...

Contenido curricular del pensum cursado

Agilidad atencicn via telefonica
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Competencias de la carrera N | %

Capacidad para trabajar en

Competencias de la carrera

Ejecucidn de Proyectos

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad para hacer valer tu autoridad
Planificacion

Capacidad para coordinar actividades

Capacidad para trabajar bajo presion

Dominio de tu drea o disciplina

Capacidad para hacerte entender

Capacidad para redactar informes o documentos
Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones
Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva
Pensamiento analitico

Capacidad para utilizar herramientas informaticas
Capacidad para negociar de forma eficaz
Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas

Capacidad para detectar nuevas oportunidades

Capacidad para presentar en publico productos...

Capacidad para movilizar las capacidades de otros

Conocimientos de otras dreas o disciplinas
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equipo 23 | 83%
Ejecucién de Proyectos 23 | 83%
Capacidad para hacer valer tu

autoridad 23 | 82%
Dominio de tu area o

disciplina 23 | 81%
Capacidad para trabajar bajo

presién 23 | 81%
Capacidad para coordinar

actividades 23 | 81%
Planificacién 23 | 81%
Capacidad para hacerte

entender 23 | 80%
Capacidad para encontrar

nuevas ideas y soluciones 23 | 80%
Capacidad para redactar

informes o documentos 23 | 80%
Pensamiento analitico 23 | 79%
Capacidad para usar el tiempo

de forma efectiva 23 | 79%
Capacidad para utilizar

herramientas informéticas 23 | 78%
Capacidad para negociar de

forma eficaz 23 | 76%
Predisposicién para cuestionar

ideas propias o ajenas 22 | 75%
Capacidad para detectar

nuevas oportunidades 23 | 75%
Capacidad para movilizar las

capacidades de otros 23 | 74%
Capacidad para presentar en

publico productos ideas o

informes 23 | 74%
Conocimientos de otras dreas o

disciplinas 23 | 71%
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Ingenieria Industrial

Elementos de satisfaccion i : ;
relacionado a los estudios en Elementos de satisfaccion relacionado a los
UNIBE estudios en UNIBE
Aulas de clase 10 | 49%
Seguridad personal y de la T E—
49%
institucion 10 | 47% il i
Contenido curricular del seguridad personal y de la institucidn
0 [
penst‘lrr.l cursado - - 10 46% Contenido curricular del pensum cursade
Efectividad de la instruccion 10 | 45%
Biblioteca 10 | 45% Biblioteca —
Laboratorios 10 | 44% Efectividad de la instruccién | (ML . Y
o P 0
2?111(1.5}(:1 trariuteddocurilentos 10 44% Servicio de alimentos [Cafeterias) “
encion centrada en e
estudiante (personal Atencidn centrada en el estudiante (personal..
administrativo) 10 | 44% Agilidad tramite documentos
Servicio de alimentos _
(Cafeterias) 10 | 44% e '
Prestigio 10 43% Espacios para estudiar “
Espacios para estudiar 10 | 43% prestigio | (LE D
Relaciones interpersonales :
profesores 10 42% Relaciones interpersonales profesores
Calidad académica y Servicio de Impresién (Fotocopiadoras) [ a1%
profesiorlal de profesores 10 41% Agilidad atencion via telefdnica m
Agilidad atencién via telefénica | 10 | 41% '
Servicio de Impresion Calidad académica y profesional de profesores [m_
(Fotocopiadoras) 10 | 41%
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Competencias de la carrera

Capacidad para presentar en publico...
Capacidad para encontrar nuevas ideas y...
Planificacion]
Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad para hacer valer tu autoridad
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Ejecucion de Proyectos]
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Capacidad para utilizar herramientas...
Capacidad para usar el tiempo de forma...
Capacidad para trabajar bajo presién
Capacidad para coordinar actividades
Capacidad para detectar nuevas...
Predisposician para cuestionar ideas...
Capacidad para hacerte entender
Capacidad para redactar informes o...
Dominio de tu area o disciplina
Conocimientos de otras areas o disciplinas
Capacidad para movilizar las capacidades...
Capacidad para negociar de forma eficaz

Pensamiento analitica

Competencias de la carrera ‘ N ‘ %
Capacidad para presentar en
publico productos ideas o
informes 9 | 94%
Capacidad para encontrar
nuevas ideas y soluciones 9 | 93%
Capacidad para trabajar en
equipo 9 | 91%
Planificacién 9 | 91%
Capacidad para hacer valer tu
autoridad 9 | 90%
Capacidad para utilizar
herramientas informéticas 9 | 89%
Ejecucién de Proyectos 9 | 89%
Capacidad para trabajar bajo
presion 9 | 88%
Capacidad para usar el tiempo
de forma efectiva 9 | 88%
Capacidad para detectar nuevas
oportunidades 9 | 87%
Capacidad para coordinar
actividades 9 | 87%
Capacidad para hacerte entender | 9 | 86%
Predisposicién para cuestionar
ideas propias o ajenas 9 | 86%
Dominio de tu drea o disciplina 9 | 84%
Capacidad para redactar
informes o documentos 9 | 84%
Conocimientos de otras dreas o
disciplinas 9 | 83%
Capacidad para movilizar las
capacidades de otros 9 | 82%
Capacidad para negociar de
forma eficaz 9 | 81%
Pensamiento analitico 9 1 77%
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Medicina

Elementos de satisfaccion

relacionados a los estudios en
UNIBE
Seguridad personal y de la

institucion 96 | 89%
Aulas de clase 96 | 88%
Laboratorios 97 | 84%
Prestigio 9 | 84%
Biblioteca 97 | 84%
Espacios para estudiar 96 | 84%
Contenido curricular del

pensum cursado 97 | 80%
Relaciones interpersonales

profesores 97 | 80%
Efectividad de la instruccién 97 | 79%
Servicio de alimentos

(Cafeterias) 97 | 78%
Atencioén centrada en el

estudiante (personal

administrativo) 97 | 78%
Calidad académica y

profesional de profesores 97 | 78%
Agilidad tramite documentos 9 | 77%
Servicio de Impresiéon

(Fotocopiadoras) 97 | 76%
Agilidad atencién via

telefénica 97 | 72%

Elementos de satisfaccién relacionados a los estudios en UNIBE

Seguridad personal y de la institucion

Aulas de clase

Laboratorios

Prestigia

Biblioteca

Ezpacios para estudiar

Contenido curricular del pensum cursado

Relaciones interpersonales profesores

Efectividad de |a instruccion

Senvicio de alimentos [Cafeterias)

Atencidn centrada en el estudiante [personal
administrativo)

Calidad académica y profesional de profesares

Agllsdad trémite documentos

Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

Agilidad atencion via telefanica
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Competencias de la carrera N ‘ %
Capacidad para trabajar en
equipo 95 | 84%
Capacidad para hacerte
entender 95 | 83%
Capacidad para trabajar bajo
presién 95 | 83%
Dominio de tu 4rea o
disciplina 95 | 83%
Pensamiento analitico 95 | 82%
Capacidad para redactar
informes o documentos 95 | 82%
Capacidad para usar el
tiempo de forma efectiva 94 | 81%
Capacidad para encontrar
nuevas ideas y soluciones 95 | 81%
Capacidad para utilizar
herramientas informaéticas 94 | 81%
Planificacién 95 | 81%
Ejecucién de Proyectos 95 | 81%
Capacidad para presentar en
publico productos ideas o
informes 95 | 80%
Capacidad para hacer valer tu
autoridad 93 | 80%
Predisposicién para
cuestionar ideas propias o
ajenas 94 | 79%
Capacidad para movilizar las
capacidades de otros 95 | 79%
Capacidad para coordinar
actividades 93 | 78%
Capacidad para detectar
nuevas oportunidades 94 | 78%
Conocimientos de otras 4reas
o disciplinas 95 | 76%
Capacidad para negociar de
forma eficaz 95 | 69%

Competencias de la carrera

Capacidad para trabajar en equipa

Capacidad para hacerte entender

Capacidad para trabajar bajo presian

Dominio de tu drea o decplina

Fersamiento anaitico

Capacidad para redactar infoernes o documentos
Capacidad para usar & tempa de forma efectiva
Capacidad para encantrar nuewas ideas y saluciones
Capacided pars utilizar herramaentas informiticas
Planificacion

Ejecuciin de Provectos

Capacidad para presertar en publico productos ideas o infarmes
Capacidad para haoer valer tu autoricad
Predisposician para cuesticnar ideas propias o ajenas
Capacidad para movilizar las capacidades de oiros
Capacidad para coordinar actividades

Capacidad para detectar nuevas opomunidaces
Canocmientos de otras dreas o disciplinas

Capacidad para negociar de forma eficar
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Mercadeo

Elementos de satisfaccion

relacionado a los estudios

en UNIBE
Prestigio 19 | 92%
Aulas de clase 19 | 89%
Seguridad personal y de la
institucion 19 | 89%
Relaciones interpersonales
profesores 19 | 87%
Espacios para estudiar 19 | 87%
Atencion centrada en el
estudiante (personal
administrativo) 19 | 85%
Calidad académica y
profesional de profesores 19 | 84%
Contenido curricular del
pensum cursado 19 | 84%
Servicio de alimentos
(Cafeterias) 19 | 83%
Efectividad de la instrucciéon | 19 | 81%
Biblioteca 19 | 80%
Laboratorios 19 | 79%
Servicio de Impresion
(Fotocopiadoras) 19 | 79%
Agilidad tramite
documentos 19 | 76%
Agilidad atencion via
telefénica 19 | 73%

Elementos de satisfaccion relacionado a los
estudios en UNIBE

Prestigio

Seguridad personal y de la institucidn
Aulas de clase

Espacios para estudiar

Relaciones interpersonales profesores

Atencion centrada en el estudiante...
Contenido curricular del pensum..,

Calidad academica y profesional de...

Servicio de alimentos (Cafeterias)
Efectividad de la instruccion

Biblioteca

Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)
Laboratorios

Agilidad tramite decumentos

Agilidad atencion via telefonica
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Competencias de la carrera

Capacidad para coordinar actividades

Capacidad para presentar en piblico productos...

Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones
Capacidad para trabajar en equipo

Ejecucion de Proyectos

Capacidad para trabajar bajo presion

Capacidad para hacer valer tu autoridad

Capacidad para detectar nuevas oportunidades
Capacidad para utilizar herramientas informaticas
Capacidad para hacerte entender

Capacidad para negociar de forma eficaz
Planificacidn

Capacidad para redactar informes o documentos
Capacidad para movilizar las capacidades de otros
Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva
Pensamiento analitico

Dominio de tu area o disciplina

Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas

Cenocimientos de otras dreas o disciplinas

L]

®

BI%

o

Competencias de la carrera ‘ N ‘ %
Capacidad para coordinar
actividades 19 | 92%
Capacidad para encontrar
nuevas ideas y soluciones 19 | 91%
Capacidad para presentar en
publico productos ideas o
informes 19 | 91%
Capacidad para trabajar en
equipo 19 | 91%
Ejecucién de Proyectos 19 | 90%
Capacidad para trabajar bajo
presion 19 | 89%
Capacidad para hacer valer tu
autoridad 19 | 88%
Capacidad para detectar nuevas
oportunidades 19 | 87%
Capacidad para negociar de
forma eficaz 19 | 87%
Capacidad para hacerte
entender 19 | 87%
Capacidad para utilizar
herramientas informéticas 19 | 87%
Planificacién 18 | 87%
Capacidad para redactar
informes o documentos 19 | 86%
Capacidad para usar el tiempo
de forma efectiva 19 | 85%
Capacidad para movilizar las
capacidades de otros 19 | 85%
Pensamiento analitico 19 | 84%
Dominio de tu drea o disciplina | 19 | 84%
Predisposicién para cuestionar
ideas propias o ajenas 19 | 79%
Conocimientos de otras dreas o
disciplinas 19 | 77%
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Odontologia

Elementos de

Elementos de satisfaccion relacionado a
los estudios en UNIBE

seguridad personal y de la institucion
Aulas de clase

Biblioteca

Prestigio

Espacios para estudiar

Laboratorios

Agilidad tramite documentos

Atencion centrada en el estudiante...
Calidad académica y profesional de...

Contenido curricular del pensum...

Relaciones interpersonales profesores
Efectividad de la instruccidn

Servicio de alimentos (Cafeterias)
Agilidad atencion via telefanica

Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)
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satisfaccion
relacionado a los

estudios en UNIBE
Seguridad personal y
de la instituciéon 24 90%
Aulas de clase 24 89%
Prestigio 24 88%
Biblioteca 24 88%
Espacios para estudiar 24 88%
Laboratorios 24 87%
Agilidad tramite
documentos 24 86%
Atencioén centrada en
el estudiante (personal
administrativo) 24 85%
Calidad académica y
profesional de
profesores 24 82%
Relaciones
interpersonales
profesores 24 81%
Contenido curricular
del pensum cursado 24 81%
Efectividad de la
instruccién 24 79%
Servicio de alimentos
(Cafeterias) 24 78%
Agilidad atencion via
telefénica 24 75%
Servicio de Impresion
(Fotocopiadoras) 24 74%
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Competencias de la carrera N

Competencias de la carrera

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad para movilizar las capacidades de..,

Capacidad para usar el tiempo de farma...

Capacidad para trabajar bajo presién
Dominie de tu drea o disciplina
Capacidad para hacerte entender
Capacidad para hacer valer tu autoridad
Planificacidn]

Capacidad para coordinar actividades

Capacidad para encontrar nuevas ideas y...
Capacidad para redactar informes o...
Capacidad para utilizar herramientas...

Predisposicion para cuestionar ideas...

Pensamiento analitico

Capacidad para detectar nuevas...

Ejecucion de Proyectos]

Capacidad para presentar en publico...

Conocimientos de otras areas o disciplinas

Capacidad para negociar de forma eficaz
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Capacidad para trabajar en
equipo 25| 82%
Capacidad para movilizar las
capacidades de otros 23 | 79%
Capacidad para trabajar bajo
presién 25 | 78%
Capacidad para usar el tiempo de
forma efectiva 25 | 78%
Dominio de tu drea o disciplina 25| 78%
Capacidad para hacerte entender 24 | 78%
Capacidad para hacer valer tu
autoridad 24 | 76%
Planificaciéon] 24 | 75%
Capacidad para coordinar
actividades 25| 75%
Capacidad para encontrar nuevas
ideas y soluciones 24 | 74%
Capacidad para utilizar
herramientas informaticas 24 | 74%
Capacidad para redactar informes
o documentos 24 | 74%
Predisposicién para cuestionar
ideas propias o ajenas 24 | 72%
Pensamiento analitico 25| 72%
Capacidad para detectar nuevas
oportunidades 25| 72%
Capacidad para presentar en
publico productos ideas o
informes] 24 | 70%
Ejecucién de Proyectos] 24 | 70%
Conocimientos de otras areas o
disciplinas 25 | 70%
Capacidad para negociar de
forma eficaz 25| 67%
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Psicologia

Elementos de satisfaccion

relacionado a los estudios en
UNIBE
Seguridad personal y de la

institucién 28 | 91%
Aulas de clase 28 | 91%
Prestigio 29 | 88%
Biblioteca 29 | 84%
Laboratorios 29 | 83%
Espacios para estudiar 29 | 83%
Relaciones interpersonales

profesores 29 | 81%
Efectividad de la instruccién 29 | 80%
Contenido curricular del

pensum cursado 29 | 79%
Calidad académica y

profesional de profesores 29 | 77%
Atencion centrada en el

estudiante (personal

administrativo) 29 77%
Servicio de alimentos

(Cafeterias) 29 | 77%
Agilidad tramite documentos 28 76%
Servicio de Impresiéon

(Fotocopiadoras) 29 75%
Agilidad atencién via telefénica | 29 73%

Elementos de satisfaccion relacionado a los
estudios en UNIBE

Seguridad personal y de |a institucion
Aulas de clase

Prestigio

Biblioteca

Espacios para estudiar

Laboratorios

Relaciones interpersonales profesores
Efectividad de la Instruccidn

Contenido curricular del pensum cursado

Atencion centrada en el estudiante...

Calidad académica y profesional de...

Servicio de alimentos (Cafeterias)
Agilidad tramite documentos
Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)

Agilidad atencion via telefonica
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Competencias de la carrera

Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva
Capacidad para detectar nuevas oportunidades
Capacidad para negociar de forma eficar

Capacidad para redactar informes o documentos

Capacidad para presentar en publico productos ideas...

Capacidad para coordinar actividades

Capackiad para trabajar bajo presitn

Capacidad para movilizar las capacidades de otros
Planificacicn

Capacidad para trabajar en equipas

Conocimientos de ofras dreas o disciplinas
Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas
Capacidad para wlilizar herramientas informaticas
Capachdad para hacer valer tu autoridad

Dominio de tu drea o discipling

Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones
Pensamiento analiticn

Capacidad para hacerte entender

Epecucion de Proyechos
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Competencias de la carrera ‘ N ‘ %
Capacidad para usar el tiempo de
forma efectiva 29 | 83%
Capacidad para detectar nuevas
oportunidades 29 | 82%
Capacidad para negociar de
forma eficaz 29 | 82%
Capacidad para redactar informes
0 documentos 29 | 81%
Capacidad para coordinar
actividades 28 | 80%
Capacidad para presentar en
publico productos ideas o
informes 29 | 80%
Capacidad para trabajar bajo
presién 28 | 79%
Capacidad para movilizar las
capacidades de otros 29 | 79%
Conocimientos de otras dreas o
disciplinas 29 | 77%
Capacidad para trabajar en
equipo 29 | 77%
Planificacién 29 | 77%
Capacidad para utilizar
herramientas informaticas 29 | 76%
Predisposicién para cuestionar
ideas propias o ajenas 29 | 76%
Capacidad para hacer valer tu
autoridad 29 | 76%
Dominio de tu drea o disciplina 29 | 74%
Pensamiento analitico 29 | 74%
Capacidad para encontrar nuevas
ideas y soluciones 29 | 74%
Capacidad para hacerte entender | 29 | 71%
Ejecucion de Proyectos 29 0%
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Ingenieria en Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

Elementos de satisfaccion

relacionado a los estudios en
UNIBE

Aulas de clase 100%
Seguridad personal y de la

institucién 93%
Prestigio 87%
Agilidad trdmite documentos 87%
Relaciones interpersonales

profesores 80%
Efectividad de la instruccién 80%
Contenido curricular del pensum

cursado 80%
Biblioteca 80%
Espacios para estudiar 80%
Atencién centrada en el

estudiante (personal

administrativo) 80%
Servicio de alimentos

(Cafeterias) 80%
Laboratorios 73%
Agilidad atencién via telefénica 73%
Servicio de Impresion

(Fotocopiadoras) 73%
Calidad académica y profesional

de profesores 67%

Elementos de satisfaccion relacionado a los
estudios en UNIBE

Aulas de clase

Seguridad personal y de |a institucion
Agilidad tramite decumentos
Prestigio

Servicio de alimentos [Cafeterias)

Atencién centrada en el estudiante...

Espacios para estudiar

Biblioteca

Contenido curricular del pensum cursado
Efectividad de la instruccion

Relaciones interpersonales profesores
Servicio de Impresion (Fotocopiadoras)
Agilidad atencion via telefdnica

Laboratorios

Calidad académica y profesional de...
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Competencias de la carrera

Capacidad para ulilizas herramientas informaticas
Pensamiento analitioo

Capacidad para hacerte entender

Epeuciin de Proyectos

Predisposiciin para cuestionar ideas propias o ajenas
Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones
Capacidad para hacer valer tu autoridacd

Capacidad para trabagar n equipo

Capacidad para trabajar bajo presion

Plardficacion

Conocimientos de otras dreas o disciplinas

Dorrinio de tu drea o discipling

Capacidad para redactar informes o documentos

Capacidad para movilizar las capacidades de olros

Capacidad para presentar en piblico productos ideas o..

Capacidad para coordimar aclividades
Capacidad para negociar de forma eficaz
Capacidad para detectar nuevas oporfunidades

Capacidad para usar el tiermpo de torma efectiva
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Competencias de la carrera ‘ N ‘ % ‘
Capacidad para utilizar
herramientas informéaticas 3 | 97%
Pensamiento analitico 3 | 93%
Capacidad para hacerte
entender 3 | 90%
Predisposicién para cuestionar
ideas propias o ajenas 3 | 87%
Ejecucién de Proyectos 3 | 87%
Capacidad para trabajar en
equipo 3 | 83%
Capacidad para hacer valer tu
autoridad 3 | 83%
Capacidad para encontrar
nuevas ideas y soluciones 3 | 83%
Capacidad para trabajar bajo
presion 3 | 80%
Dominio de tu area o disciplina 3 | 77%
Conocimientos de otras areas o
disciplinas 3 | 77%
Planificacién 3 | 77%
Capacidad para movilizar las
capacidades de otros 3 | 73%
Capacidad para redactar
informes o documentos 3 | 73%
Capacidad para negociar de
forma eficaz 3 | 70%
Capacidad para coordinar
actividades 3 | 70%
Capacidad para presentar en
publico productos ideas o
informes 3 | 70%
Capacidad para detectar nuevas
oportunidades 3 | 67%
Capacidad para usar el tiempo
de forma efectiva 3 | 53%
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