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En este n0mero queremos al mismo tiempo solidarizarnos con el dolor de nuestros hermanos, y celebrar este gran
es tarde para darnos cuenta de que somos mejores de lo que creiamos.

La escala de magnitud de Richter es un invento muy 0til. Se trata de un logaritmo que promedia el movimiento horizontal y vertical de una
placa tect6nica. La f6rmula no es sencilla, de modo que se vuelven rltiles las descripciones lac6nicas de los terremotos seg0n su impacto
en la escala: micro, minor, light, moderate, strong, major, great y epic. Los 0ltimos tres son devastadores en dreas que sobrepasan los
cientos de millas a partir del epicentro. Los seres humanos jam6s han visto un ejemplo del fltimo (un terremoto 6pico), aunque si quedan

sus vestigios (;acaso no se form6 el Mar Caribe por el hundimiento de la placa a causa de un terremoto 6pico?). Estas descripciones me
recuerdan otra escala, la Escala Fujita de lntensidad de Tornados, que pretende, con un solo trazo, dar cuenta de la capacidad destruc-
tora del sistema, desde un F0, un Gale Tornado con vientos de 72 MPH, hasta un F6, o Tornado lnconcebible, con velocidad mlnima de
319 MPH.

En nuestra isla (si, en nuestra isla), acabamos de experimentar un terremoto mayor, 7 en la escala de Richter. Decir que fue en Haitl
desinforma, como si se tratara de un pais aparte, lejano, desconectado. M6s nos valdria decir las cosas como son: en nuestra isla, la

isla que habitamos, reci6n fue sacudida por un desplazamiento telurico de gran magnitud. Pulverizo las enclenques construcciones de
Puerto Prlncipe, edificios de concreto sin armar, pero igual pudo haber echado al suelo las de Santo Domingo de Guzm6n. Y eso debe
pohernos a pensar.

De cualquier forma, esta incomparable tragedia acaecida a nuestros hermanos haitianos ha despertado, a nivel colectivo, nuestros
mejores sentimientos. De todos los paises que se han solidarizado con Haitl, somos el que, teniendo menos, ha dado mdrs, lo cual hace
que nuestras donaciones sean doblemente valiosas. Los que albergaban alguna duda, que la deseche: la Rep0blica Dominicana sigue
siendo un pais noble.

Cartadel Editor

unca

Abrazos.

Pedro Cabiya

Editorial UNIBE tiene otras publicaciones para las cuales p

1. Bakiia: Es una revista de humanidades con rigor
y las letras: literatura, cine, arquitectura, artes plSsticas, performance,

2. Scientia: Revista de ciencias de UNIBE. Publicard trabajos que planteen una probl izando
el m6todo cientifico. De esta manera, la revista publicard articulos te6ricos y de investi ifica en

las diferentes 6reas del saber: medicina, geologia y ciencias de la tierra, astronom[a, ingen ta,

sociologia, etc.

3. Taller 8: Esta revista, conceptualizada desde la Escuela de Arquitectura, pretende servir como medio de
difusi6n del trabajo te6rico y prdctico que semestralmente acumulan las escuelas que componen Ia Facultad

de Ciencias Humanas. Al igual que UNIBE lnforma, la revista propone una agenda de distribuci6n agresiva
y una administraci6n autosostenible.

4. Comentarios: Por favor, envlennos sus opiniones y cartas sobre cualquier tema de inter6s, publicaci6n u

otros a editorial@UNlBE.edu.do
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ESCUELAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES OFRECEN A SUS ESTU.
DIANTES SEMINARIO SOBRE EMPRESAS FAMILIARES
Las Escuelas de Administraci6n de Empresas y de
Negocios lnternacionales ofrecieron los dias 26y 27
de noviembre a sus estudiantes la oportunidad de
participar en el Seminario de Empresas Familiares.
El mismo estuvo a cargo de la doctora Gaia
Marchisio, experta en el tema y miembro del Coles
College Cox Family Entreprise Center, Atlanta, EUA,
instituci6n llder a nivel mundial en investigaciones
de Empresas Familiares. La Dra. Marchisio explic6 que
la supervivencia de las empresas familiares descansa
en que las mismas sean rentables y en que la familia
se mantenga unida, para lo cual es importante que la
nueva generaci6n pueda enfrentar exitosamente entre
los desaflos relativos a la asunci6n de nueva tecnologia
y de la competencia agresiva existente, sucesi6n de la
autoridad, asunci6n de riesgos, toma de decisiones,
espiritu emprendedor y soluci6n de conflictos.

Primer Simposio Internacional de Disefro Tropical
Las egresadas de la Escuela de Diseno de
lnteriores, Jacqueline Martinez, Massiel Nova
y Julia Virginia Pimentel, estas dos fltimas
tambi6n profesoras de UNIBE, asistieron al
Primer Simposio lnternacional de Diseno
Tropical, organizado por el Colegio de
Disefladores y Decoradores de Puerto Rico
(CODDI), llevado a cabo del 10 al 12 de
diciembre de 2009 en 5an Juan de Puerto
Rico.

La creaci6n del Simposio responde a la
necesidad de generar discusi6n e investigaci6n
sobre el diseno de interiores y muebles
hecho en y para el Tr6pico. En este simposio
se discuti6 c6mo la condici6n geogrSfica
y clim5tica inciden en la producci6n de
diseno de muebles, del diseno de objetos y
en el Disefro y Arquitectura de lnteriores. El

listado de panelistas internacionales, incluye
a la curadora del Salone del Mueble de MilSn: Ia

venezolana Marva Griffin, el reconocido disenador
de muebles: Stephen Burks (Estados Unidos), Tony
Moxham (Australia/M6xico), Roberto Feo (lnglaterra),
y al arquitecto Nataniel Fuster (Puerto Rico).

El CODDI es una instituci6n que anpa los
profesionales licenciados del pais y rdn;r por el
desarrollo y el reconocimiento de sus rHros y de
la profesi6n.
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Participacion en M0RPH0GENESIS
Premio Nacional de Diseno 200? San Jos6, Costa Rica

Participaci6n Dis. Julia Virg inia Pimentel Jim6nez, Profesora Titular de la

ela de Diseno de lnteri ores de UNIBE, en MORPHOCETeStS Premio

cionalde Diseno, 22a|25 de septiembre2009, Universidad Veritas

Museo Arte y Diseno Costa Rica (MADC), como miembro del Jurado

nternacional del Premio.

I Premio Nacional de Diseno Morphog6nesis 2009, organizado por la

Itad de Diseno de la Universidad Veritas con la colaboraci6n del

seo de Arte y Diseno Contempor6neo, constituye el resultado de

proceso iniciado desde el ano 2000 como parte de los eventos que

el desarrollo del diseno costarricense.

ano los premios se entreg aron a tres Sreas del diseno: Diseno del

lnterno en las categorias Comercial, lnstitucional y Habitacional,

seno de Producto en la categoria Juguetes y Diseno Publicitario en

a categoria Gr5fica Publicitaria

orphog6 nesis 2009 constituy6 un espacio compartido de valoraci6n y

macto n del diseno local al tiempo que exhorta a sus protagonistas

ntearse el desafio futuro: que el cambio que hoy se advierte en

ejerci cio creativo contin[e su prometedor camino en ascenso

y se ampllen las fronteras Pa ra la exportaci6n -y el consecuente

reconocimiento- de una cultura material costarricense redimensionada, in novada y sustentable para todos(as).

Ademds, la profesora present6 la charla titulada "El Diseno de lnteriores en la Rep0blica Dominicana/ ADoPRoDI y

CNA RD", asi como particip6 de conversatorios con estudiantes Universidad Veritas, tanto de la Escuela de Diseno

del Espacio lnterno como de Diseno Grdfico.

Estudiantes 0dontologla hacen lanzamiento de

Asociacion Estudiantes
El pasado dia 3 de diciembre, los alumnos de Odontolog[a
hicieron el lanzamiento de la nueva directiva de la Asociaci6n
de Estudiantes de Odontologia UNIBE, AEO UNIBE, la cual
tenia un ano aproximadamente inactiva. El evento cont6 con

el apoyo de la direcci6n de la Escuela, siendo representada la

misma por su Coordinadora, la Dra. Laura Reyes, quien asisti6
en representaci6n de su Director, el Dr. Carlos Valera.

Entre otros aspectos, en dicha actividad los alumnos dieron
a conocer a los profesores asistentes y dem5s estudiantes
de Odontolog(a, sus planes, asi como a funci6n de cada
miembro de la directiva, motivando a los demSs alumnos a

ser parte de la asociaci6n. Por su parte, la Dra. Reyes, quien dio
las palabras de bienvenida en nombre de la Escuela, motiv6
a los estudiantes a asociarse, asi como comunic6 los planes

de hacer investigaciones conjuntas con todos los miembros
de la carrera, desde el primer nivel hasta el fltimo, asi como
el integrarse a las labores comunitarias desde el Ciclo B5sico

de Salud.
Los miembros de la Directiva la componen los estudiantes

de Clinica lntegral ll: Bianca Contreras, Presidente; Virginia
Santana, Vicepresidente, Dania Paola Santamaria, Secretaria,
Jaimie Contreras, Tesorera; y Jos6 Contreras y Byardo Garc[a-

Godoy, vocales.
Tambi6n en esta actividad los alumnos quisieron otorgar

reconocimientos a sus profesores de clinica.
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Se celebra en el pafs la Reunion
T6cnica de la 0rganizacion
Internacional de Facultades,
Escuelas y Departamentos
de Odontologia/Union de
Universidades de Am6rica Latina
La Facultad de Odontologia de UNIBE fue sede junto
a la UASD, UNPHU y UCE de la Reuni6n T6cnica
de la Organizaci6n lnternacional de Facultades,
Escuelas y Departamentos de Odontologia/Uni6n de
Universidades de Am6rica Latina (OFEDO/UDUAL).
En esta reuni6n se trataron temas como Equivalencia
Curricular para Amdrico Latina proyecto PLACEO,
lnvestigaci6n y Cooperaci6n lnterinstitucional para
hacer investigaci6n en Red y Educaci6n Virtual. La
misma sirvi6 ademds para estrechar lazos entre las
diferentes universidades existentes a la vez que las
universidades dominicanas anfi trionas dieron muestra
de que el trabajo en equipo es posible, hecho que fue
destacado por la directiva de la OFEDO/UDUAL.

El mi6rcoles 30 de septiembre se dio inicio a la
actividad con un acto social en la Universidad
Aut6noma de Santo Domingo, y el lero de octubre
se inici6 con la Reuni6n y Comisi6n T6cnica en UNIBE,
dando las palabras de bienvenida el Dr. Julio Amado
Castanos, Rector de la misma. Continu6 el dia 2 de
octubre en Ia UNPHU para concluir el dia 3 de octubre
en la UCE.

Fue una experiencia enriquecedora y de gran
importancia para la odontologia dominicana, pues
con esta disciplina el pais da sus primeros pasos a
fin de insertarse en los proyectos de Equivalencia
Curricular que se estdn trabajando en Am6rica Latina
y fomenta la Cooperaci6n lnterinstitucional.

-

Se ha mostrado un notable incremento, tanto en los participantes
como en las actividades que con mucho entusiasmo sigue realizando
el Club de Espafrol, entre estudiantes nacionales y estudiantes de
espaflol como lengua extranjera. En esta ocasi6n, correspondiente
al 2do Semestre 2009, los estudiantes nacionales de h seafrn 06, de
la carrera de Odontologia, prepararon diferentes actiy5ades para
compartir con los estudiantes extranjeros. Se ha coaliuado con el
intercambio a trav6s de conversaciones, pelicufug heLtysomidas.

Tambien se implemento una dinamica de lect,'' : --: j: :.,a en la
lectura previa por parte de los participantes. c= .:,:-: :=::'- nados
deantemano, por la moderadora del club, prc'=,:'. i=-=- - ::- para
luego intercambiar impresiones y realizar cc^-=-::- :: :.::-= : leido.
En general, las lecturasse basan entextos ta 

=a --:r:: ::- : :!ltura:
fiestas, costumbres, artistas y peliculas, ent'a ::-::

Para estos intercambios el Club ha contaoc :-- = -- .-- -'=::n del
Ciclo General y en especlal, del Srea de Len:-= - -=':--'. :on la
coordinacion de la profesora Sarah Adam.

CLUB DE ESPANOL
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UNIBE FORT-ALECE SUS ALIANZAS

EN AMEnIcA LATINA
Los estudiantes de las distintas carreras de la UNIBE encuentran cada vez mds oportunidades de expandir
sus experiencias de movilidad e intercambio acad6mico y cultural con prestigiosas instituciones en Am6rica
Latina.

Durante el (ltimo afro, se han formalizado acuerdos con la Universidad Aut6noma de chile, Universidad Nacional
Aut6noma de M6xico (UNAM), Univ6rsidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia y Universidad Veritas en
Costa Rica, Universidad Javeriana y Universidad Piloto en Colombia, Universidad'0" pul"rro en Argentina,
Universidad de Cuenca en Ecuador.

Las ventajas

- Estas universidades cuentan con un gran reconocimiento y
prestigio a nivel mundial por su calidad acad6mica.

- Los pafses donde se encuentran ofrecen grandes experiencias
para el enriquecimiento cultural de los estudiantes, ya que
podrSn. conocer y visitar interesantes centros hist6ricos y'de
gran relevancia cultural.

- Al no existir la barrera del idioma, la adaptaci6n a la
experiencia de movilidad resulta ser mucho mds fdcil y
rdpida.

- Otra gran ventaja es que representan una inversi6n econ6mica mucho menor, ya que estos acuerdos funcionan
de doble v[a, enviamos est udiantes de UNIBE a la vez que recibimos sus estudia ntes en nuestro Campus. Esto hace
que los estudiantes pu edan pagar su matrfcula Inicamente en la Universidad de origen y en el pais de destino
solo deben costear sus gastos de vivienda y alimentaci6n, los que en la mayoria de los paises representan costos
muy razonables

En adici6n a los intercambios interinstitucionales que ha implementado UNIBE, la Universidad es miembro de la
Uni6n de Universidades de Am6rica Latina (UDUAL) y su Programa Acad6mico de Movilidad Estudiantil (pAME).
A trav6s.de este programa, se asignan en el mes de marzo de cada ano, de dos a tres universidades miembros
de la red, a donde los estu.diantes de UNIBE pueden asistir por el semestre de septiembre-diciembre de ese afro,
contando con una plaza de cobertura completa y una parcial en cada una de elias.

Para beneficiarse de estas oportunidades los estudiantes deben mantener su indice acumulado sobre 3.0 y tener
buena recomendacion de sus docentes y escuela. Pueden viajar al tener cursado al menos un afro de la carrera
universitaria en UNIBE.

Todos aquellos estudiantes con interds de obtener mds informaci6n sobre estas oportunidades, pueden visitar la
Oficina de Asuntos lnternacionales de UNIBE, en la 4t'planta del Edificio Francia l, o escribiendo a internacionales@
unibe.edu.do
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Colgate Hace Entrega de Entradas a
Con!reso Odontologico Internacigltl,

CONAOD XVII,
Durante un acto sencillo en la Escuela de

Odontologia, el pasado lunes 28 de septiembre,
el doctor Jos6 Capell6n, en representaci6n de la

Colgate Palmolive hizo entrega de la entradas al

CONAOO a 4 alumnas meritorias de la Escuela

de Odontologia las cuales presentan el mds

alto indice acad6mico entre los alumnos de

ciclo clinico de dicha carrera. Las alumnas son:

Lourdina Franjul, Carmen Estrada, Dania Paola

Santamaria y Clara Anisel M6ndez.

El Dr. Carlos Valera agradeci6 en nombre de

la Escuela, a la Colgate por fomentar entre
los estudiantes de Odontologla la excelencia
acad6mica, tras incentivar entre estos la

asistencia a este tipo de eventos de gran

trascendencia en la Odontologia dominicana,
pues se trata del m6s importante evento
cientifico que se presenta en el pais. A este acto
tambi6n asisti6 la Dra. Laura Reyes, Coordinado ra de la Escuela.

Participacion en la fundacion del Cgnseio
Iberoamericano de Disefradores de Interiores

El viernes 9 de octubre de 2009
se fund6 oficialmente en Puerto
Vallarta, durante el ll Congreso
lnternacional SMI de Diseno
de lnteriores Y Arquitectura, el

ClDl, Consejo lberoamericano de
Disefladores de lnteriores, con
la participaci6n de: Argentina,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,

Ecuador, Espana, M6xico, Puerto
Rico, ReP(blica Dominicana Y

Uruguay, en la ciudad de Puerto
Vallarta, Jal isco, M6xico. El Con greso

es organizado Por segundo aflo
por la SMl, Sociedad Mexicana

de lnterioristas A. C., Miembro
Profesional de lFl lnternational
Federation of lnterior Architects /
Designers.

Julia Virginia Pimentel Jim6nez,
Profesora Titular de la Escuela de
Diseno de lnteriores de UNIBE,

qued6 electa como 5ecretaria
General-fundador del CIDI.

El nuevo Consejo Directivo de
ClDl trabaja16 los siguientes 3

anos para consolidar los colegios
y las asociaciones existentes en el

territorio lberoamericano y ayudar a

crear los colegios y las asociaciones
en los paises en donde no existan.

Adem6s, la profesora fue nombrada
miembro del Comit6 Editorial de
la Revista Diseflo Latinoam6rica
(DISENOLA), organizaci6n que
lidera el Proyecto latinoamericano
de Producci6n lntelectual en las

disciplinas del Diseno lndustrial,
Diseno de Producto Y Fundamentos
delDiseno.
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BITACORA DE UNA ELECTIVA
Antes de que iniciara este nuevo semestre, septiembre-
diciembre 2009, se prepar6 una pequena campafra
motivacional para invitar a los profesores de la
Universidad a disenar asignaturas electivas del Ciclo
General.

El procedimiento que se realiza luego de disenar el
programa es validar con los estudiantes si le es atractiva
como asignatura complementaria, si comprenden su
descripci6n, si estdn interesados en cursarla, etc. Una
de las asignaturas electivas nuevas es "lntroducci6n
a las Bellas Artes", disenada e impartida por la Prof.
Mara Jim6nez. Cuando se pas6 la validaci6n para
las cinco nuevas electivas que se iban a ofrecer, 6sta
encabez6 el listado de las m5s populares y se coparon
las secciones ofertadas.

Esta asignatura es interdisciplinaria, por lo que el grupo
estaba compuesto por estudiantes de las carreras de
Medicina, Odontologfa, Administraci6n de Empresas y
de Administraci6n de Empresas Turisticas y Hoteleras,
de Arquitectura y Diseno de lnteriores.

La fundamentaci6n de su diseno se basa en que la
sociedad actual en la que vivimos demanda que
la educaci6n superior inserte cambios a ra[z de la
globalizaci6n, y se hace necesario adaptarnos y
complementar con ei desarrollo de competencias que
permitan, no s6lo en el campo acad6mico convencional,
sino en el 5mbito cultural, en el mds amplio sentido de
la palabra, la inserci6n de los individuos en su medio
social, para ayudar a sostener los valores culturales,
humanisticos, sociales y antropol69icos que lo
identifican, conformando individuos competitivos,
proactivos, emprendedores y creativos, conjuntamente
con la conciencia de los cambios que cada dia generan
los avances en los medios tecnol69icos y con el manejo
de mfltiples lenguas, para poder asi insertarse en una
sociedad cambiante y demandante de una 6ptima
preparaci6n.

Con la misma se buscaba proporcionar informaci6n
adecuada sobre la evoluci6n de las artes visuales, sus
tendencias y/o estilos, actualizar conceptos b5sicos
relacionados con las teorias est6ticas del arte y
desarrollar capacidades de andlisis y reflexi6n en torno
a las obras de arte. AdemSs despertar el inter6s por la
investigaci6n y los sistemas simb6licos delarte nacional
e internacional, e incrementar los conocimientos sobre
aspectos te6ricos fundamentales en el desarrollo de
la historia del arte universal, buscando desarrollar las
com petencias est6ticas.

El contenido de la asignatura se bas6 en los siguientes
temas: Origenes de las Artes, Apreciaci6n de las
Artes, lntroducci6n a las teorias est6ticas del Arte,
lntroducci6n a la Historia de la Fotografia, Arte del Siglo
XV al XVlll, del siglo XIX al XX, Arte Contempor6neo,
Arte Latinoamericano y del Caribe, Arte Dominicano
del siglo XX e Historia y Clasificaci6n de los g6neros
musicales.
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Las estrategias disenadas para el logro de los
aprendizajes fueron: tra bajo colaborativo (investigaci6n
y andlisis de obra), visitas a exposiciones, circuitos
de galerias, bienales, etc.; revisi6n bibliogr5ficas e

internet-gr6ficas, exposici6n de una investigaci6n, y
participaci6n en la plataforma virtual.

Una de las experiencias m6s interesantes, en palabras
de la misma Prof. iim6nez, es de c6mo el m6dulo
sobre los g6neros musicales log16, no s6lo integrar al

grupo, sino a las dos secciones que estaban tomando
la asignatura, actividad que coron6 este curso con la

presentaci6n musicalque hicieron ambas secciones en

conjunto, tocando la guitarra y el bajo en drios.

Otra experiencia lo fue la charla del fot6grafo invitado,
Carlos Acero, pues los estudiantes no fueron simples
escuchas pasivos, sino que hicieron preguntas e

intervinieron activamente durante y despu6s de
la misma. Fueron invitados a participar del Rally

FotogrSfico del Centro Cultural Hispdnico, donde la

fotografia de una de las estudiantes fue escogida para

la exhibici6n.

Hicieron un recorrido por la XXV Bienal Nacional de
Artes Visuales del Museo de Arte Moderno (MAM) de
Santo Domingo, donde escogieron de las obras de las

categor(as de Pintura, Fotografia e lnstalaciones para

analizar, poniendo en pr6ctica los criterios aprendidos
sobre la evaluaci6n de una obra de arte. Tambi6n
tuvieron la oportunidad de visitar el Museo Cdndido
Bid6, en la ciudad de Bonao, invitados por su director,
el artista pl6stico y tambi6n profesor de UNIBE, Julio
Valentln. Acompan6 adem5s el Prof. Freddy Medrano
como soporte a esta visita guiada. Los estudiantes
conversaron con el maestro, Cdndido Bid6, sobre el

museo y las obras.

Participaron del Circuito de Galerias, que se celebra
el fltimo jueves de cada mes, para hacer reportajes.
La reflexi6n que hicieron los estudiantes sobre
sus expectativas del curso fue muy positiva y
enriquecedora, confirmando la pertinencia de los
nuevos planes de estudio que promueven la flexibilidad
y la interdisciplinariedad curricular.

Apreciar las Bellas Artes implica una nueva actitud
hacia todo lo que sucede en nuestro entorno, demanda
an6lisis y reflexi6n acerca de los aspectos esenciales del
arte y el universo de la imagen como parte de nuestra
realidad cotidiana. lmplica participaci6n, producci6n
y consumo de bienes culturales, en funci6n de las

necesidades de nuestro entorno, basadas en las teorias
est6ticas del arte, asi como de las particularidades de
las tendencias y estilos que marcan la evoluci6n del
arte universal en su recorrido, desde los inicios hasta

la actualidad.

A
c
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Dentro del marco del servicio comunitario, los

estudiantes de la asignatura de Espanol M, del programa
de Espanol Lengua Extrajera, impartida por la profesora

Sarah Adam, realizaron una actividad en el liceo Jos6

Maria V6lez del sector de Los Mameyes, el lunes 3 de
noviembre del 2009.

A trav6s del aprendizaje-servicio y aplicando los

conocimientos adquiridos en el dominio del idioma
espanol como en Medicina, impartieron charlas a los

estudiantes del primer curso de Educaci6n Media, sobre
dos t6picos que resultaron muy interesantes:Emborozo
en adolescentes y Nutricion y salud.

El objetivo principal fue ofrecer a los estudiantes
adolescentes apoyo acad6mico sobre estos t6picos,
a la vez que interactuaron con ellos para fomentar
la solidaridad y el compromiso comunitario; ademSs
que contribuyen con el progreso integral de la
comunidad.

En esta actividad, contamos con la coordinaci6n
del profesor Rub6n Dario G6mez, representante
del Departamento de Servicio Comunitario de esta
Universidad.
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ESCUELA DE ODONTOLOGIA REALTZA

OPERATIVO ODONTOLOGICO
EN LA PARROOUIA SANTA ROSA DE LIMA

Como cada semestre, la Facultad de Odontologia de
UNIBE, trabaja eleje educativo de Servicio a la Comunidad
y Formaci6n en Valores, no solo en las diferentes
asignaturas que conforman el Plan de Estudios, sino, a

trav6s de los diferentes operativos que realiza de manera
extracu rricu la r.

El pasado 14 de noviembre alumnos de Odontologla
de Ciclo Preclinico y Cllnico, egresados, alumnos del
postgrado de Cirugia Bucal e lmplantes, profesores,
t6cnicos, asistentes de la escuela se trasladaron a la
parroquia Santa Rosa de Lima en Santo Domingo donde
atendieron 219 pacientes. El motivo de este operativo
coincidi6 con la conmemoraci6n del mes de la familia,
donde dicha parroquia para culminar sus labores en
este mes quiso brindar a la comunidad un servicio
odontol69ico donde adem5s de resolver las urgencias,
se enfatizara la lnstrucci6n de Higiene Oral en los
participantes.

Toda la laborfue coordinada por la direcci6n de la escuela,
contando con el apoyo log[stico de la universidad y
Colgate, dirigida por la Dra. Fidelia Oviedo, coordinadora
de la labor comunitaria de la escuela.

Pacientes atendidos:

una pe
enfocaba la importancia del cepillado, uso del hilo
dental y la importancia de visitar el odont6logo.
Ademds, a todos los que asistieron se les obsequio pasta
y cepillo dental, cortesla de Colgate.

Dentro de los profesores que supervisaron, se
encontraba un cirujano maxilofacial, odontopediatras,
rehabilitadores. Estos profesores son los Doctores:
Jos6 Emilio Nadal, Bienvenida Dipr6s, Mariela Escoto,
Ninoska Abreu, lsaury Castillo, Magalys Mateo y Fidelia
Oviedo. Los alumnos de postrgrado que asistieron,
quienes tambi6n son egresados de la escuela y reflejan
parte de los valores de servicio comunitario trabajados
en la escuela son los doctores Eduardo Delgado, Victor
Pena, Midel Jos6 y Leira Solis.

Los alumnos de Odontolog[a que asistieron fueron:
Paulette Adames, Henry Alc5ntara, Jeimie Contreras,
Dania Santamaria, Carlos Contreras, Bayardo Garcia-
Godoy, Alan L6pez, Mariel D'Oleo, Bianca Contreras,
Maria Batista, Ana Amelia Gonzllez, Layra Garcia, lsabel
Santiago, Dayhana Rojas, Nathaly Garcia y Virginia
Santana.

Femeninos:
Masculinos:
Ninos:
Total:

'100 pacientes
30 pacientes
89 pacientes
219 pacientes

L a edad comprendida para los asistentes fue desde
4 a 82 afros.

Procedimientos:

Profilaxis:
Operatoria:
Cirugia:
Cepillado supervisado:

43 casos
23 casos
51 casos

'I 10 casos
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A proposito de foriar lideres:
El Lider azgo Transformacional

"La pieza clave de un centro docente es el liderazgo,
y el miis eficaz es e! de tipo transformacional".
- Bernard Bass

El lema que ha identificado a UNIBE desde sus primeros
afros de fundada, 'Ante el reto del mafrana, forjando
lfderes", ha sido desde entonces una respuesta visionaria
a la concepci6n del proyecto de universidad del Dr.

Hazoury Bahl6s.

Para las lnstituciones de Educaci6n Superior, el tema
de liderazgo, desde todos sus Smbitos acad6micos
(docentes, personal administrativo y estudiantes) es de
suma importancia, pero debe verse desde una 6ptica
transformacional para que realmente sea efectivo.

Se puede definir al liderazgo como una cierta capacidad
de transformar una visi6n en realidad. El liderazgo
transformacional es el rol que desarrolla un tipo de
lider capaz de ayudar a los dem6s a tomar conciencia
de sus posibilidades y capacidades, a liderar sus propias
actividades dentro de la organizaci6n pensando en el

crecimiento y desarrollo profesional de los mismos.
Parte del supuesto de que desarrollando las capacidades
personales y profesionales de los integrantes del centro
se puede lograr calidad educativa. Aqui entra nuestra
responsabilidad como docentes.

El liderazgo requiere de un cambio en la forma de actuar,
precedido de una transformaci6n de c6mo se piensa
y siente. Necesita de un reenfoque mental, significa
una forma [nica, y a menudo de una nueva manera de
percepci6n, un cambio radical. Se establece sobre las

siguientes bases: se crea sobre la necesidad humana
profunda de tener un significado, separa las causas de los

sintomas y actria preventivamente; trasciende los asuntos
cotidianos, libera el potencial humano y se propone
obtener resultados a largo plazo sin comprometer los
principios y valores humanos.

El liderazgo transformacional estimula el emerger de la

conciencia de los miembros de la comunidad, los cuales
aceptan y se comprometen con el logro de la misi6n de la

organizaci6n. El objetivo del liderazgo de transformaci6n
es "transformar" a la gente y a las organizaciones,
cambiar sus mentes y sus corazones, ampliar su visi6n
y sus posibilidades, ayudarlos a que el comportamiento
sea congruente con sus creencias y motivar a realizar
cambios permanentes. Es la cultura del cambio.

Los lideres transformacionales, a trav6s de la influencia
ejercida en sus interrelaciones con los miembros del
grupo, estimulan cambios de visi6n que conducen a

cada individuo a dejar de lado sus intereses particulares

Por: Julia Virginia Pimentel Jim6nez, Ma. ES

Coordinadora Unidad de Gestion Curricular
Profesora Titular Escuela Diseno de lnteriores

para buscar el inter6s colectivo, aun cuando no tenga
satisfechas sus necesidades vitales existenciales
-seguridad y salud- o relacionales -amor y afiliaci6n-
(Bass, 1985). Seg(n este mismo autor, este cambio de
prioridades del individuo permite la expansi6n de su
abanico de necesidades con la inclusi6n de la necesidad
de crecimiento personal, a trav6s del compromiso que
adquiere la persona con el logro del objetivo grupal. Este

cambio da como resultado que las personas dentro de
la organizaci6n que tienen potencial para convertirse en
lideres autodirigidos, autorregulados, autoactualizados
y autocontrolados, garanticen proactividad y sobre
todo, transformaciones en aquellos aspectos que lo
demanden.

Un lider que est6 muycentrado en optimizarel crecimiento
de las personas con aquellas transformaciones que
requieren para optimizar su rendimiento, aporta lo mejor
de s(, demuestra una profunda apreciaci6n por la libertad
humana; entiende el milagro, misterio y necesidad de
transformaci6n, cambiando la realidad para amoldarla
a valores e ideales superiores.

Entre los atributos m5s importantes que se requiere '
cultivar en simismo y en los demds, para como docentes
poder convertirnos en lideres de transformaci6n y que
esta forma de vida se replique en nuestros estudiantes,
estSn:

- Visi6n: fotografla del futuro virtuoso que desea crear,
que resulta inspiradora para los dem6s companeros de
ruta.

- lniciativa: conciencia de que tiene la libertad, el derecho
y el deber para actuar por s[ mismo para que las cosas

mejoren.

- Confiabilidad: ser capaz de ser previsible en su
comportamiento con las dem6s personas, nada de
sorpresas.

- Paciencia: con las personas y con el proceso de
transformaci6n en si, comprendiendo que el cambio
es una tarea dificil que involucra integralmente a las
personas, aunque comience en urul sola esfera de su

vida (como el trabajo, por ejemploi-

- Respeto: capacidad para cumplir bscnpromisos que
asume con los dem6s y conslgo fiasrrn- Este respeto
se debe reflejar en la accion d€{ 5fu ryrovechando al

mSximo los recursos de su genE, hrhldo relevantes
sus fortalezas e irrelevantes sr.sffides.
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- Coraje: Arist6teles creia que el coraje era la primera de
las virtudes humanas, porque hacia posible las otras. El

coraje empieza con la decisi6n de enfrentar la verdad
mds profunda acerca de la existencia, la convicci6n
de que somos libres para elegir quidnes somos a cada
momento.

- Deseo: Somos un producto de nuestro deseo, nos
hemos hecho nosotros mismos, en el sentido m5s
profundo. Uno de los problemas mds graves de la vida es

la autolimitaci6n: creamos mecanismos de defensa para
protegernos de la ansiedad que acompana a la libertad,
porque nos da temor desplegar nuestro potencial.

- AdemSs, pensamiento conceptual, pensamiento
estrat6gico, orientaci6n por procesos, capacidad de
movilizaci6n, percepci6n de las emociones de los otros,
compromiso y disciplina mental (Harkins, 2003).

Segun Bass y Avolio, las ocho dimensiones de liderazgo
son:

Laissez-faire o dejar hacer. Este lider realmente no es

un lider y ofrece muy poco en t6rminos de direcci6n
y soporte. Evita tomar decisiones, es desordenado y
permite a los dem5s hacer lo que les parece. La frase
que lo representa es: "es indiferente si lo hace o no lo
hace...".

Administraci6n pasiva por excepci6n. El lider por
excepci6n tiende hacia el laissez-faire, pero es activo
cuando se presentan dificultades o errores que requieren
su atenci6n. Evita cualquier cambio en el stotus quo y solo
interviene cuando las circunstancias son excepcionales.
La frase que lo representa es: "si no se llevara a cabo...".

Administraci6n activa por excepci6n. El lider activo por
excepci6n pone atenci6n a algunos problemas y tiene
sistemas de monitoreo y control que le suministran
alertas. Su estilo tiende a generar un desempefro
moderado. La frase que lo representa es: "si observo
que no se est6 haciendo algo...".

Reconocimiento contingente. Es el estilo transaccional
cl6sico, el llder establece objetivos claros y recompensas
variadas. Esto significa que sus empleados alcanzar5n
los niveles de desempeno esperados, aunque no ser6
fdcil que "caminen el kil6metro extra" ya que para esto
se requiere un estilo m5s transformacional. La frase que
lo representa es: "si se hace como se espera..."

Consideraci6n individual. En esta dimensi6n se incluyen
el cuidado, la empatla y el proveer retos y oportunidades
para los otros. el lider tipico es un escucha activo y
comunicador fuertg. Este es el primero de los estilos
transformacionales. la frase representativa es: "me
interesa que usted se desarrolle profesionalmente y haga

carrera en esta organizaci6n..."

Estimulo intelectual. Lleva al l[der a empoderar a otros
para que piensen acerca de los problemas y desarrollen
sus propias habilidades. Este estilo es frecuentemente
utilizado por los padres, pero es menos com0n en las

organizaciones. La frase representativa es: "iqu6 piensa

hacer frente a...?".

Motivaci6n e inspiraci6n. Este tipo de llder tiene
la habilidad de motivar a la gente para alcanzar un
desempefio superior, ya que es bueno para lograr
esfuerzos extras y convencer a los seguidores de sus

habilidades. El crea la disposici6n para el cambio y alienta
un amplio rango de intereses. La frase representativa es:

"espero su mejor esfuerzo...".

lnfluencia idealizada o carisma. Tiene un sentido de
prop6sito. Los lideres de este tipo son descritos como
carism5ticos y son percibidos por los seguidores como
poseedores de un grado alto de moralidad, confianza e

integridad. Se colocan a la cabeza de las crisis y celebran
el 6xito con su gente. Por eso este estilo aparece con
dos dimensiones que comprenden los atributos o
caracteristicas personales del lider y la conducta de ese

lider. La frase representativa es: "si cree que es correcto,
entonces...".

.?
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Liderazgo transformacional. 5e considerard que existe
cuando se observan todas las conductas relativas a visi6n,
creatividad, adaptabilidad al cambio, comunicador efi caz,

preocupaci6n por las necesidades de los colaboradores
y critico del status quo.

iNos vemos reflejados en alguno de ellos al estudiar, al

aprender, al compartir, al ensenar?

{ I

llk



ESCUELA DE MERCADEO Y ASEM
REALIZAN JORNADA SOCIAL EN

HOGARES LUBYS

l

En nuestro continuo af6n por reforzar y cultivar en

nuestros estudiantes ser entes responsablemente
sociales y el inter6s de realizar labores de acci6n social

y de ayuda a la comunidad, la Escuela de Mercadeo y su

Asociaci6n de Estudiantes (ASEM) realiz6 su segunda

actividad social, la cual fue llevada a cabo el pasado

viernes 7 del mes en curso en los Hogares Lubys, hogar
que acoge a hombres y mujeres desamparados, de

edad adulta y la mayoria con discapacidades fisicas

y mentales.

Esta actividad tenia como objetivo poder ofrecerle
a este hogar ayuda comunitaria con la entrega de
productos alimenticios, de higiene y de vestir. Tambi6n

fue aprovechada la misma para llevar a cabo una
jornada de desparasitaci6n para todos los presentes.

La acogida por parte de los pacientes ingresados fue
de mucho estfmulo para todos los que participaron
de este servicio comunitario ya que demostraban
su alegria ante el saber que hay personas que se

preocupan por ellos.

La actividad inici6 a las 10:30 de la manana con una

breve explicaci6n sobre los productos donados .
entregados, especificamente de la desparasitaci6n
que se iba a realizar.

En esta ocasi6n contamos con el apoyo de diferentes
empresas y estudiantes de Mercadeo que se

unieron a esta causa. Entre ellos Colgate Palmolive,

Bayer Dominicana, L5cteos Dominicanos (LADOM),

Serquitec, Hoylex Ho Ben y aportaciones de los

mismos estudiantes: Ropa, detergentes, articulos de

higiene personal, entre otros.

Muchos de los estudiantes mencionaron que fue
una mafrana llena de diferentes emociones ya que

compartieron con estas personas diindole un poco

de lo que tanto necesitan.

De esta forma la escuela de Mercadeo de Unibe,
representada por su director el Lic Jose Martin Morillo
y un total de 22 estudiantes, contin0a con todo un
plan de Marketing Social y Responsabilidad Social
que como instituci6n infunde h unitrcrsidad en sus

estudiantes.
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Donativo GEU Enero 2010
El domingo 31 de enero, el Circulo de Egresados de
UNIBE (CEU) llev6 a cabo el primer donativo del ano
2010, el cual consisti6 en la entrega en Santiago de
los Caballeros, de una parte de los juguetes que se
recolectaron en el pasado mes de diciembre, en la
segunda campana "Dona un Juguete".

El primer donativo se hizo al Voluntariado de Jes(s
con los Ninos, en el Hospital Dr. Arturo Grull6n, donde
visitaron la Unidad de Oncologia y la Unidad de
Ninos Quemados, y ademds de entregar los juguetes,
compartieron un rato con los ninos hospitalizados y
sus padres.

La segunda visita se hizo al "Hogar Ninas de Dios",
donde los recibi6 la coordinadora del mismo, y las
nifras que viven en el hogar. Para esta visita, se cont6
con el apoyo de la Escuela de Odontologia, coordinado
por la vocal del CEU y docente, la Dra. lsaury Castillo,
donde las estudiantes de la carrera presentaron una
pelicula sobre el cuidado dental, a la vez que realizaban
un operativo dental en aplicaci6n de fl(or y diagn6stico
bucal general.

A la vez, otro apoyo importante vino de la Escuela de
lngenierfa Civil, de mano de su coordinador, el lng.
Daniel Camarena, quien junto a un grupo de estudiantes
hicieron la evaluaci6n de la vivienda, para fines de
preparar informe sobre su condici6n e incluir a los
estudiantes en un operativo de reparaci6n de la misma,
corno parte de sus aportes en servicio comunitario.

Luego del operativo se entregaron los juguetes a las
nifras y se comparti6 con ellas como en ocasiones
anteriores. Los dem5s miembros del CEU que asistieron
sorr Cl6Jenin Veras, Cristy Metz, Paola Tineo y Marianne
Acevedo.

De la Escuela de lngenieria, participaron los estudiantes:
Francisco Pimentel, Jos6 Jorge Diaz, Alejandro Logroflo,
Grissel Melo y Alejandra Amor Arias. De Odontologia,
las estudiantes, Carolyn Guzmdn, Rosemary M6ndez,
Lourdina Franjul y Virginia Santana.

Acompafraron ademds en esta actividad como invitados
externos, Mayra Veras, Yahaira Rivera, Carlos Sdnchez
y Rafael Rasuk.

Atnbas instituciones han sido beneficiadas
.rrteriorrnente por donativos del CEU y se encuentran
derxtro del programa de seguimiento a comunidades
rreesitadas que realiza elCirculo desde el airo2OO7.
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El d(a 6 de agosto, en la Universidad lberoamericana'

tom6 lugar la primera "Competencia Creativa" de

estudiantes de las carreras de Mercadeo y Comunicaci6n

Publicitaria.

El prop6sito de este evento fue, en s(ntesis' el de unir

a varios grupos de estudiantes de dichas carreras y

conformar cinco agencias publicitarias con el objetivo

de preparar una estrategia comunicacional.con el tema

rtn.if"ii^g Green, recibilndo una asignaci6n en la cual

se les sol'litaba elaborar un plan de comunicaci6n con

relaci6n a la protecci6n de la cotorra dominicana' la cual

se encuentra en peligro de extinci6n dada la captura

ilegal a que es sometida especificamente'

Un total de 158 estudiantes fueron testigos de este

uller, el cual cont6 con la colaboraci6n del sefior

Sergio Forcadell, presidente de la agencia publicitaria

Forladell Forward quien imparti6 la charla La Agencia

Publicitaria de Hoy, y del senor Ren6 del Risco' este

Oitiro presidente de la LIDAP quien tuvo a su cargo la

lnurtu iruorrgias de Comunicaci6n quienes' mientras los

equipos preparaban sus estrategias, hablaron entre otros

urrntor,'d" ia Planificaci6n Mercadol6gica y los cambios

correspondientes a la agencia ideal del futuro'

Un coloquio creativo fue parte de esta actividad donde

se pudo presenciar la proyecci6n del Festival de Anuncios

delSol.

La intensidad de esta actividad radic6 en que se cre6 una

especie de reality donde 50 estudiantes participantes

soio tuvieron 5 horas para poder realizar un plan

estrat6gico de comunicaci6n que cumpliera con los

requisiios solicitados, logrando que los participantes

experimentaran las situaciones crlticas y de urgencia

que pueden tener lugar en las agencias publicitarias'

lra Competencia Greativa UNIBE

un reality en favor de ra cotorra dominicana
El primer lugar le fue otorgado al grupo compuesto

por: Luis Enrlque Namn(n Cruz, Pedro Garrido' Marla

Ver6nica Gim6n Guzm5n, Marvin Marinez' Jean Carlos

Villanueva, Noelia Merejo, Raquel Mejia De Los Santos'

Rafael Miguel Magallanes, Jessica Villavicencio Kim y

Angel losE Magadin Collado, quienes manejaron el eje

coriunicacionai "M6s vale 100 volando que una en mano"'

Los criterios para la eleccion del mismo fueron: Concepto

bien desarrollado, mayor unidad estrat6gica' desarrollo

creativo, enfoque en los objetivos planteados' elementos

complementarios, uni6n en las aplicaciones'

El segundo lugar lo obtuvo el grupo compuesto por: Julio

Sosa-Martinez, Fernando Martinez, Tahni Tucelli' Valentina

Avellaneda,Thomas Lister, Mario Alba, Alondra Angeles'

Manuel Munoz, lngrid Batlle y Maite Goico con el eje

de comunicaci6n "Yo no cojo cotorra"' Para la elecci6n

de este grupo se tom6 en cuenta el concepto creativo'

el sentido de pertenencia dominicana' la defensa de

nuestros valores, originalidad'

La actividad,luego de este despliegue de talento' culmin6

con la entrega de certificados a los participantes tanto

de la competencia como del seminario'

Posteriormente, despu6s que los grupos concluyeron'

procedieron a presentar sus propuestas' las cuales

i;; revisadas y evaluadas por un jurado de grandes

profesionales del 6rea como son; Alexis Pi6n presidente

de EpiGrey y 3Dsign; Maritza L6pez estratega y directora

de cuentas de 5 Lunas; Rafael Rinc6n' director de la

carrera de Comunicaci6n Publicitaria de esta Universidad

y Sergio Forcadell, quienes luego de deliberar varios

prnto, importantes en la realizaci6n y ejecuci6n de un

,irt"rnu comunicacional como son: concepto creativo'

originaf iaaA, fidelizaci6n al briel racionalidad' sentido de

peitenencia, planifi caci6n y elementos complementarios'

il"guron a la seleccion de las dos propuestas mejor

desarrolladas.
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RONDA DE EMPRENDEDURISMO
I'EMPRENDER ES TODO UN RETO"

UNIBE, Febrero 12, 2010: fue celebrada en Santo
Domingo y Recinto Cap Cana de la Universidad
lberoamericana UNIBE, La primera Ronda Nacional
de Emprendedurismo. La misma fue transmitida
simult5neamente con lnvitados de ambos recintos y
transmitida a la Universidad UCATECI de La Vega.

El objetivo de la ronda consisti6 en dar a conocer todos
los elementos bdsicos que se deben de conocer antes
de emprender un nuevo negocio, la importancia de la
creatividad y la innovaci6n e innumerables consejos
abiertos a los presentes j6venes empresarios e
interesados en los temas.

La Ronda estuvo formada por Empresarios, expertos
del tema, instutuciones pIblicas y privadas que
apoyan de una manera directa e indirectamente la
creaci6n de nuevas empresas en el pais, colaborando
de esta manera con la economia y el crecimiento de
la Naci6n. Con las palabras de agradecimiento del Dr.
Julio Amado Castanos, Rector de UNIBE, enfatiz6 el
inter6s que tiene la Universidad lberoamericana de
formar j6venes emprendedores de 6xito, y explic6 que
es un compromiso que ha asumido esta Universidad
para hacerlo todo una realidad.

Algunos de los temas que trataron las diferentes
personalidades de la ronda, fueron las oportunidades
que existen en Repriblica Rominicana para los
emprendedores, las dificultades que deben estar
preparados a enfrentar, que se estd haciendo a nivel
universitario y consejos de expertos en los temas de
negocios.

B Circulo Universitario de Emprendedurismo e
innovaci6n CUEI, est6 formado por las universidades
UNAPEC, UNIBE, UCATECI, PUCMM e INTEC.

Profesora fundadora de

UNIBE fue reconocida por la
Asociaci6n Dominicana de

Bi6logos (AS0D0BI0)

La doctora Milagros Rodriguez, quien form6 parte
del la Asociaci6n Dominicana de Bi6logos y ha
sido coordinadora y profesora del Area de Biologia
y Ciencia Ambiental desde los origenes de nuestra
instituci6n, fue reconocida en el Dia del Bi6logo por
su destacada contribuci6n a la formaci6n de la mayoria
de los bi6logos del pais. El acto tuvo lugar en el Palacio
Consistorial mientras se celebraba el primer Dia del
Bi6logo, institucionalizado por el Poder Ejecutivo
mediante Decreto 215-08. Seg[n este decreto, el 27
de septiembre es considerado el Dia del Bi6logo en
nuestro pais para recordar el nacimiento del extinto
doctor Eugenio de Jesris Marcano.
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Actiuidades y IY oticias

ASOCIAGION DE

ESTUDIANTES
DE MERCADEO

Como consecuencia a la preocupaci6n social de

los estudiantes y personal docente de la Escuela de

Mercadeo de nuestra Universidad nace la Asociaci6n

de Estudiantes de Mercadeo, ASEM. Ante las necesidades

mds inmediatas de nuestro entorno como son la salud

y la educaci6n, decidimos hacer un llamado de alerta

y colaborar de manera exhaustiva en tratar de brindar

mejor trato y atenci6n a los mds necesitados'

Esta Asociaci6n inici6 su gesti6n en noviembre del 2008

y tiene como objetivos generales:

. La directiva de Asem estS compuesto por estudiantes

de tdrmino de la carrera Gerencia de Mercadeo, la cual

tiene bajo su responsabilidad el cumplimiento de cada

uno de las propuestas y actividades que se desarrollen

el mismo.

. Ser canal de comunicaci6n entre los estudiantes'

profesores, Escuela de Mercadeo y el Decanato de

estudiantes.

.Contribuircon la excelencia acad6mica de los estudiantes

de Mercadeo mediante la preparaci6n de ferias, y

actividades formativas en las 6reas de negocios'

. Contribuir a la mejora e internacionalizaci6n de la

Escuela de Mercadeo de esta Universidad'

. Ayudar a la comunidad y a las instituciones necesitadas

con nuestros estudiantes en jornadas de servicios y

acciones sociales.

. Unificar las relaciones entre los estudiantes de Mercadeo

y la comunidad Unibe a trav6s de diferentes tipos de

actividades.

. Coordinar conjuntamente con la Escuela de Mercadeo

y auxiliar en las jornadas de orientaci6n y promoci6n de

la carrera a principio de cada cuatrimestre'

Durante el presente ano, cada estudiante junto con su

director Jos6 Martin Morillo no escatimaron esfuerzos

en tratar temas como la educaci6n y la salud en ninos

y adultos. Varias jornadas sociales se han realizado a

la fecha visitando fundaciones y asociaciones como

la Escuelita Rayito de 5ol, Hogares Luby's, Programa

Construyamos un Techo, Manitas Creativas, donde

hemos podido contar con la colaboraci6n de varias

empresas dominicanas e internacionales las cuales han

mostrado su apoyo e inter6s esta gesti6n'

ASEM fue formalizada mediante la presentaci6n realizada

a la comunidad UNIBE eljueves 17 de septiembre en las

instalaciones de nuestra universidad. A la misma asistieron

profesores, autoridades acad6micas y estudiantes de la

Escuela de Mercadeo los cuales dieron una muy buena

acogida a esta iniciativa.

Con esta asociaci6n la Escuela de Mercadeo busca forjar

en sus integrantes una conciencia de responsabilidad

social y apoyo comunitario, asi como capacitarlos en

competencias a sus estudiantes a estar cada vez mds

pendientes de estas acciones que los forman como

buenos profesionales y seres humanos.

Hoy queremos dar formal presentaci6n de esta

asociaci6n que conjuntamente con los esfuerzos que

hace la universidad inicia todo un proceso de servicio'

capacitaci6n y entrega a este tipo de actividades

esperando seguirtrabajando para el bienestarde nuestra

sociedad, con visi6n a servir en actividades deportivas y

educativas y con miras ademds a la internacionalizaci6n

de la Escuela de Mercadeo, aportando como comunidad

estudiantil al progreso de una sociedad en v(as del

desarrollo.
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Decanato de Estudiantes
Celebra tallei de Teatro

Con la participaci6n de m6s de 30 estudiantes de las diferentes
escuelas tuvo lugar durante el semestre pasado la celebraci6n de
un taller de iniciaci6n e introducci6n al teatro. Durante todos los
s6bados y en horario de 2:00 pm hasta las 6:00 pm los estudiantes
aprendieron sobre t6cnicas te6ricas y prdcticas en actuaci6n, canto,
danza, escenotecnia e historia y cultura teatral.

Los estudiantes que cumplieron con todos los m6dulos y obtuvie-
ron las mejores calificaciones fueron elegidos para formar parte
del Teatro UNIBE disfrutando de un descuento en su matricula. El

tallerfue impartido por los profesores Marielly Meirelles, Fiordaliza
Abreu, Carlos Cabrera, Victor Vidal y Leonardo Grassals.

Grupo Mrisico Voca! UNIBE

El Decanato de Estudiantes celebr6 audiciones musicales con la
finalidad de atraer nuevos talentos a nuestro Grupo M(sico Vocal,
formado por estudiantes de las diferentes carreras de nuestra
Universidad. El grupo formado en el 2007 ha ido participando en
diferentes eventos culturales y festivos de Ia lnstituci6n. Los es-
tudiantes que forman parte del conjunto musical disfrutan al
igual que los demds grupos culturales de un descuento en la
matriculaci6n.

El grupo estd formado por mtsicos clSsicos y populares que com-
FErten sus responsabilidades de estudios con los compromisos
culturales que adquiere la universidad a trav6s del Decanato de
Eshrdantes. En la actualidad y gracias al talento musical de nuestros
e*udtmtes que fueran descubiertos en fltima audici6n realizada
por el Decanato contamos con la pa rtici paci6n activa de 4 voca I istas
populares Yi- Moreno, Wildred Acosta, Carlos Dorfa y Chirlana
SegnrcOa. Lyonella Pena interpreta en la voz de soprano alto. Cesar
l/bta y Oliver Marte como violinista y viola clSsicos respectivamen-
te, Sonia Moreno es nuestra flautista traversa. En el piano y los
teclados se destacan Oscar Patxot, KarolVirginia e lsmelda patricia.

En las cuerdas de las guitarras el6ctricas, ac[stica y bajo participan
los estudiantes Luis Torres , Gary Evertz,Juan Barrios y Tonny Alicea
Toyens.El equipo de percusionistas estS integrado por: Ana Orozco,
Alexis Diaz, Elliot Ghigliotty y Jean Zayas.La direcci6n artistica del
Grupo Musical UNIBE estd a cargo del Prof. Rikersy Molina
Loo miembros de la comunidad con formaci6n musical interesados
en formar parte del Grupo UNIBE, deben dirigirse al Decanato de
Estudiantes para obtener informaci6n de futuras audiciones.

EYOEMOTION nuevo grupo artistico en el Decanato

lnformamos a toda la comunidad UNIBE que recientemente ha
sido creado un Grupo Artistico de ritmos de calle y Hip-Hop, el
grupo est6 formado por estudiantes y personas interesadas de
nuestra comunidad. Fue creado con la finalidad de incorporar esta
creciente manifestaci6n cultural a las formas de comunicaci6n que
como unidad artistica y cultural deseamos poseer en el Decana-
to de Estudiantes. El nuevo grupo est5 dirigido por el instructor
Smith Valerio.
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ESGUELASDENEG0GIoSINTERNAGIoNALESDEUNIBE
cApAcrrA A sus pRoFEsoREs EN MET0D0L0cin nvnuzADA

DE ENSEfrnuzn BASADA EN ESTUDIoS DE CASoS

The lnternational Business School along with Florida

lnternational University (FlU) with their dual degree

programs in lnternational Business, Management,

Marketing, Finance, Human Resource Management'

Management lnformation Systems and Real Estate

trained its professors in "The Advance Methodology

of Teaching based on Case Studies" during the 17th'

18th, 19th and 20th of August, 2009.

The intensive training in Case Methodology was taught

by the field specialist Professor William Newburry'
pfrO. He is a member of the lnternational Business and

Management faculty at FIU in Miami, Florida' Professor

Newburry trained UNIBE's BBA professors in the use

and application of case study applied in teaching'

which long with the use of online Simulators, UNIBE's

Educationil Model and the use of UNIBE's Virtual

Platform will become the base platform to teach the

student's enroll in any of the UNIBE-FIU's dual degree

programs mentioned above.

"The Advance Methodology ofTeaching based on Case

Studies" fundamentally develops the field abilities in

students and how to apply them to real world situations

similar to the ones they will face after graduating' lt

develops analytical skills and how they relate within

a business environment. Professor Newburry pointed

out specifically the importance of the use of Case

Methodology, how to analyze and present a good Case

Study and how to evaluate the results from an academic

point of view.

o

Actiuidades y f{ oticias

dGB

{
*;

!

F-

tr-k

' . ' :...-:
' 1 . ,,., ., ,..r,* t;*i,lia 1hi3

- ,.1 ':' i' ::-l':rllFiC* ii!: 3b'Ut it?

,:: - ;,t.i :::;::i,]li10 {*nlaact Sggfflgd tC

.,. , ;,.,"r', il::i.'-Ticnrpson and hi$
:,,ri'.,.,.rr fi,iL: 1h*mpSon and {Oby

*

,]



INCoRPORACION DE LA INVESTIGACI6N PEDAGOCICA N

LA PRACTICA DOCENTE EN LA UNIBE
Por Carmen Susana Caraballo Acosta, M.A. Ed.

Directora Ciclo Generaly Bdsico

Los docentes de la Universidad lberoamericana, en el mar-

co de la nueva misi6n y de un nuevo modelo pedag6gico,

tienen el gran compromiso de impulsar los elementos
medulares declarados, con los cuales se hace 6nfasis en

la investigaci6n y en la b(squeda de la excelencia aca-

d6mica.

Partiendo de este contexto, en el Ciclo General se desa-
noll6 una investigaci6n a trav6s de la cual se involucr6
a diez docentes en la implementaci6n de proyectos de
investigaci6n-acci6n en el aula. Este estudio tuvo como
prop6sito determinar los beneficios que proporciona la

investigaci6n pedag69ica en su modalidad de investiga-
ci6n-acci6n, a la prdctica docente.

El diseno de este estudio tuvo un enfoque mixto, tanto
cualitativo como cuantitativo, ademds de un componen-
te cuasi experimental, lo que imprimi6 fortaleza a los

resultados. Los diez proyectos de investigaci6n acci6n en

aulas fueron desarrollados por profesores de las 5reas de
Lengua y Literatura, Ciencia Ambientaly Biolog[a, Sociales

y Matemdticas. (Sarah Adam, Fernando F6lix, Anitza Gu-

ti6rrez, Orieta Liriano, Franklin Alvarez,Carmen Villanue-
va, lsaury Castillo, Rub6n Gomez, Nelia Ramirez y Patricia

Rebagliatti)

Los resultados de los diferentes proyectos de investigaci6n
en aulas, reflejan que los planes de acci6n desarrollados
en el marco de la investigaci6n-acci6n, lograron favorecer
los aspectos que dieron origen a las intervenciones. En los

proyectos en que se trabaj6 sobre la base de necesidades
de motivaci6n, se log16 entusiasmo, involucramiento y

participacion de los estudiantes. En aquellos proyectos

cuyo prop6sito fue mejorar el rendimiento de los es-

tudiantes, los logros quedaron evidenciados a trav6s

de Ia elevaci6n del porcentaje de aprobaci6n. Los pro-
yectos que se propusieron trabajar competencias espe-

cificas de algunas Sreas disciplinares, por necesidades

detectadas, pudieron presentar resultados favorables

de los aspectos intervenidos. lgualmente en aquellos
proyectos cuyo prop6sito tuvo que ver con la mejora
de algunas actitudes de los estudiantes que afectaban
el ambiente de aula, se logro controlar la fuente de los

interferentes a trav6s de variadas estrategias.

Finalizados los proyectos por los profesores, a trav6s de

diferentes t6cnicas de recogida de datos se comprob6
el impacto positivo que provoc6 la experiencia en los

docentes: elevaci6n de su nivel de formaci6n, al haber
adquirido conocimientos y competencias importantes
para su desempefro profesional; cambios en su estilo

de ensefranza, lo cual les gene16 mayor autoconfianza
para guiar el proceso de ensefranza y aprendizaje; au-

mento de la capacidad de observaci6n, que les permite
darse cuenta de situaciones que ameritan su atenci6n;
mayor capacidad de resolver situaciones en el aula, gra-

cias a las habilidades investigativas obtenidas; se sit[an
como generadores potenciales del interds de los estu-

diantes; los docentes ya no consideran a los estudiantes

como (nicos responsables de situaciones que afectan

su gesti6n de aula; actitud de apertura hacia nuevas
posibilidades y formas de mejorar el proceso.

En cuanto al impacto en los estudiantes, a trav6s de
grupos focales y de los resultados de la evaluaci6n del

desempeno de sus docentes, se recogi6 informaci6n
referida a la valoraci6n positiva de las estrategias, el

estilo de ensefranza y las competencias de los docen-
tes involucrados en el estudio. Las clases les resultaron
innovadoras, dinSmicas, creativas, entretenidas. Asimis-

mo un logro importante para algunos grupos fue que
captaron la conexi6n entre la asignatura y la carrera,

cuya desconexi6n habia sido senalada como una de las

razones del desinter6s de los estudiantes. Refiri6ndose

a la actitud cercana del docente, reconocieron su espi
ritu motivador, y valoraron su inter6s y preocupaci6n
por cada estudiante en particular.

Se pretende que otros docentes se sientan motivados a

replicar esta experiencia en sus aulas, dado que qued6
confirmado que este estudio favoreci6 la pr6ctica de
los docentes al mejorar sus competencias para llevar a

cabo una docencia de calidad, al tiempo que los invo-
luc16 en actividades investigativas, tal y como se espera

que suceda en virtud de lo declarado en la misi6n de
la universidad.
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UNIBE RECONOCE AL DOCTOR SANJIV CHOPRA

COMO PROFESOR HONORARIO
El doctor Sanjiv Chopra es un profesional de la medicina

y Decano de la Facultad de Educaci6n M6dica Continua

de la Escuela de Medicina de Harvard; Consultor Se-

nior de Hepatologia del Beth lsrael Deaconess Medical

Center en Boston, Massachusetts (Estados Unidos)' Es

autor de cuatro libros, los cuales han sido traducidos a

varios idiomas incluyendo el portugu6s, japon6s, ita-

liano y checo.
La Universidad lberoamericana (UNIBE) invisti6

como Profesor Honorario a este reconocido cient(fico,

investigador y profesional de la Medicina de los Esta-

dos Unidos.
La ceremonia, encabezada por el Rector de UNIBE,

doctor Julio Amado Castanos Guzm6n, cont6 con la

presencia del Consejo Regente y Consejo Acad6mico

de UNIBE, asl como de reconocidos profesionales de

la medicina, estudiantes y profesores. Las palabras de

bienvenida del acto estuvieron a cargo de doctor Cas-

tanos Guzm5n.
A seguidas, el doctor Marcos Nufrez, Decano de la

Facultad de Ciencias de la Salud, dio lectura la semblan-

za del doctor Chopra, destacando sus publicaciones,

sus reconocimientos por su destacada labor a favor de

la ensefranza, entre los que se encuentran el George W'

Thorn Award, premio otorgado por el Brigham and Wo-

mens Hospital Housestaff del Harvard Medical School;

por su contribuci6n a la ensefranza clinica; el Premio a la

Excelencia en la Ensenanza, el m5s alto galard6n otor-

gado por clase graduanda de la Escuela de Mediciqa

ie Haivard, ademas fue honrado al ser elegido como

el destinatario del Distinguished Educator Award de

la Asociaci6n Americana de Gastroenterologla, entre

otros.
Por su parte, la doctora Odile Camilo, Vicerrectora

Acad6mica de UNIBE, dio lectura a la resoluci6n del

Consejo Acad6mico que le otorga el grado de Profesor

Honorario al doctor Sanjiv Chopra, por sus importantes

aportes y por su apoyo incondicional a la Rep0blica

Dominicana para el desarrollo de la Educaci6n M6dica

continuada.
Al finalizar la ceremonia de investidura, el doctor

Chopra dict6 la conferencia titulada "Liderazgo del Si-

glo XXI: Los Diez Principios del Liderazgo"'

Prunsms og. Doaon Juuo Allmo Gsnlos Guzuiil, RECIoR'

Estimados amigos:

Esta Universidad desde su fundaci6n ha hecho de la ex-

celencia acad6mica su principal obsesi6n' Durante los

fltimos 27 anos,UNlBEviene dando pasos muyfirmes

que Ie han permitido hacer de la excelencia su carta

de presentaci6n. 5u trayectoria no ha sido fruto de la

improvisaci6n, ni de lo medi6tico. Sus egresados, sus

profesores y sus colaboradores han sido los verdaderos

artffices de lo que UNIBE es hoY.
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En ese mismo tenor, esta instituci6n ha tocado las puertas
de muchas personas nacionales y extranjeras, las cuales
en acto de solidaridad y es posible de identidad, han visi-
tado esta instituci6n de forma desinteresada y entusiasta,
por lo cual ellos tambi6n han sido parte de lo que hemos
construido.

Un aspecto importante, y es fragmento de nuestra mi-
si6n institucional, pretender transferir el ejercicio acad6-
mico con el fin de
impactar algunas
Sreas que aun en
este pais estdn en
espera de alcanzar
un mejor desarro-
llo.

En ese sentido,
ha sido la educa-
ci6n m6dica uno
de esos pilares
y sus resultados
no han sido una
quimera. Nuestra
Escuela de Medi-
cina, representa
desde hace algu-
nos afros un refe-
rente acad6mico
nacional e internacional. Asi lo
revelan los reconocimientos y
menciones recibidas, los cuales
son frutos recogidos dentro del
mejor ejercicio de la esponta-
neidad. Como ejemplo de lo an-
terlor, uno de los mds recientes
y conocidos por la mayoria de
los presentes, lo ha sido el re-
conocimiento recibido por el
Baptist Hospitalde Miami. De
igual forma la aprobaci6n de
parte del Board State of Florida,
para que nuestros estudiantes
de medicina puedan realizarsus
rotaciones en ese estado en las mismas condiciones que
los nacionales de ese pais.

Ahora bien, a pesar de los esfuerzos que realizamos
colectivamente y permanentemente en elevar la calidad
de nuestros m6dicos, arln elcontexto y los escenarios na-
cionales de salud, necesitan de profundas reflexiones se-
guidas de contundentes reformas.

Esta realidad, se debe enmarcar dentro del ejercicio
acad6mico como compromisarios y responsables de ga-
rantizary crear las bases para que el profesional de la salud
en nuestro pais pueda elevar, no s6lo sus capacidades y
sus competencias sino tambi6n su representatividad y
mejorar sus propias cualidades, que deben adornar a un
profesional que ejerce el oficio en condici6n de m6dico. El

m6dico dominicano desde hace algunos anos viene sien-
do azotado por un proceso preocupante de p6rdida de
su representatividad. Los principios y los juramentos han
entrado en un limbo, con lo cual su sacerdocio se limita
muchas veces en lograr llegar a fin de mes. Otro factol es

la ausencia de parte de todas las academias de ofertar al
profesional de la salud alternativas que le permitan reciclar
y actualizar sus competencias dentro del marco acad6mico
y cientifico. fsto (ltirio de forma certera comulga con la
respuesta que da UNIBE a las motivaciones principales que
nos congregan esta tarde a todos los presentes.

Esta ceremonia es un acto de reconocimiento y agra-
decimiento. Una respuesta a la condescendencia e inter6s

del Dr. SanjivChopra de
con nuestra

en la for-
de una platafor-

de la mds alta cali-
para la Educaci6n

Continuada en
R.D.

El Dr. Chopra, Deca-
del Dpto. de Educa-

Medica de la Es-

de Medicina de
rvard, nos visit6 por

vez durante el

ano 2008. Ahora lo hace por segunda vez, con lo cual,
vuelve y confirma sus deseos de que aceptemos su ase-
sor[a y ayuda para que logremos establecer la educaci6n
permanente en el Srea de las ciencias de la salud, factor
fundamental para garantizar de parte de nuestros profe-
sionales, niveles 6ptimos de actualizaci6n y su consecuen-
te impacto en la calidad de los servicios m6dicos.

Ante este significativo acto y reconocimiento a la soli-
daridad para con esta naci6n, nuestro ConsejoAcad6mico
decidio otorgarle el Grado de Profesor de Honorario de
nuestra Facultad de Medicina.

Este galard6n se explica por si solo. Este maestro de
la medicina y ser humano extraordinario, galardona la

Rep[blica Dominicana con sus esfuerzos voluntarios de
colaborar y acompafrarnos en tan importante proyecto.

Por Io tanto, Dr. Chopra reciba nuestra m6s cordial y
solemne bienvenida a formar parte de nuestra Facultad.
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CELEBRAN LANZAMIENTO

UNIBEMPRENDE 2OO9

La Universidad lberoamericana anunci6 que realiza16 la primera edici6n "UNlBEmprende 2009, competencia de ideas

y planes de negocios", fu qr" ii"n" por finalid.ad fomentar el espiritu emprendedor' la innovaci6n y la creatividad

de su comunidad universitaria aslcomo contribuir al nacimiento de nuevas empresas exitosas en el pais' aportando

en la creaci6n de las fuentes de trabajo y alimentando el PIB de la naci6n'

Al acto de apertura urir,i"ron Ia doctora odile camilo, vicerrectora Acad6mica' quien tuvo a su cargo las palabras

de bienvenida, Dofra Ligia Amada Mero secretaria de Estado de Educaci6n Ciencia y Tecnologia, er ricenciado

Georges Tahan Mauad, iir".,o, del Centro de Competitividad e lnnovaci6n para el Desarrollo Empresarial ' Cide

de UNIBE, adem5s como otras autoridades reracionadas al Srea del emprendedurismo en ra Rep(brica Dominicana

a nivel universitario.
ConestacompetenciasepretendeacompanaralosalumnoSensuprocesodecreaci6ndenuevasempresas(Pre-

incubaci6n), premiar las mejores ideas y planes de negocios fomentando la creatividad y la innovaci6n' promover el

crecimiento y er desarroilo econ6mico sostenibre de ri Reptibrica Dominicana, incitar ra generaci6n de capacidade.s,

fomentando .as mejores pr5cticas que permitan elevar er nivel de competitividad de ros empresarios del manana'

LacompetenciadeideasyplanesdenegociosUNlBEmprende200g,estadirigidaaestudiantesdeUNIBE,yse
desarrollar5 en sus instalaciones en dos fases. La primera fase concierne la competencia de ideas la cual tendrS

lugar entre el 20 de febrero y el 15 de abril 200g. En esa primera fase se reconocer6n los 40 proyectos finalistas y se

premiarSn los tres primeros lugares'

SOCIEDAD MEDICA ANUNCIA CELEBRACION

SIM POSIO INTERNACIONAL
La Sociedad M6dico Dental Dominicana lnc', que agrupa

a los m6dicos y odont6logos dominicanos que ejercen

en el Estado de New York, anunci6 la celebraci6n de

su XIX Simposio lnternacional de Medicina' y el lX

Simposio lnternacional Dental, dedicado este a6o al

m6iico, politico y activista comunitario, Dr' Ram6n Tallaj

Fermin.La actividad cientifica se realizar5los dias 15 y

16 de agosto en el Sal6n Anacaona del Hotel Jaragua'

mientras el acto inauguraci6n serd el viernes 14 a las

ocho de la noche, en el auditorio de la UNIBE'

El simposio tiene como objetivo dar a conocer a

los participantes los .principales avances cientifico-

t6cnicos en medicina y odontologia' El programa de

la actividad est6 dirigido principalmente a m6dicos

de atenci6n primaria, internistas, pediatras' cirujanos'

entre otros profesionales de la salud, y ha sido

disenado de acuerdo con las regulaciones esenciales

del Consejo de Acreditaci6n para Educaci6n M6dica

Continuada de los Estados Unidos, a trav6s del trabajo

mancomunado de la Sociedad M6dica del Estado de

New York y la Sociedad M6dico Dental Dominicana'

Entre los eventos que se destacan en el programa del

simposio, vale destacar la conferencia de la doctora

Dolca Thomas quien tratarS sobre los avances de la

farmacologia en el genoma humano, y el doctor James

J. McGuinty quien disertarS sobre la funci6n de la cirugia

en el tratamiento de la diabetes mellitus tipo 2' El

Simposio cuenta con la colaboraci6n del Corithian IPA'

Universidad lberoamericana, St' Luke's and Roosevelt

Hospitals, Colegio M6dico Dominicano, Asociaci6n

Odontol69ica Dominicana, Hospital General Plaza de

la Salud, Hospital General Marcelino V6lez Santana'

HospitalTraumato169ico y Quirrlrgico Prof' Juan Bosch'

Hospital Universitario Jos6 Maria Cabral y 86ez' Excelsior

IPA e lberofarma.
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LANZAMIENTO MERCADEXPO 2OO9

Durante un encuentro celebrado en las instalaciones de la
Universidad lberoamericana, el pasado 13 de octubre del
presente afro, se realiz6 una vez m5s la presentaci6n a los
medios de la feria Mercadexpo Unibe 2009.

Con el tema "MARKETING VIRAL' y el concepto
"COMUNICACION EN EXPANSION", se dio apertura a la
decimoctava versi6n de dicha actividad. El Dr. Julio Amado
Castanos Guzm6n, rector de la instituci6n, tuvo a cargo de las
palabras de bienvenida, con las cuales dio inicio al lanzamiento
de la campana de la feria Mercadexpo Unibe 2009.

Los detalles de la feria, fueron ofrecidos por el Licenciado
Jos6 Martln Morillo, Director de la Escuela de Mercadeo. En el
discurso, destac6 Ia importancia de Mercadexpo como uno de
los eventos mds significativos que asume la instituci6n, ya que
en esta feria, los estudiantes encargados de su organizaci6n
ponen en pr5ctica los conocimientos adquiridos durante sus
estudios de licenciatura; entran en contacto, tanto con nuevas
informaciones acerca de las pr5cticas de mercadeo, como
con ejecutivos de empresas lideres de nuestro pais y a la vez,
transmiten la importancia de las tendencias de marketing y
la nueva forma de mercadeo en la economia de los paises y
las empresas.

En su exposici6n conceptualiz6 el t6rmino Marketing
Viral, presentando la campana publicitaria que apoya dicho
concepto, detallando en cuanto al manejo del Marketing y
la comunicaci6n, como parte importante del desarrollo de
los productos y los elementos publicitarios que conforman
la propuesta.

Adem6s destac6 que este nuevo tipo de estrategia, utilizada
para hacer mercadeo, representa una de las tendencias mds
modernas y explotadas a nivel internacional en la exposici6n
de productos, debido al impacto que causa la misma.

Agrega que el Marketing Viral, ofrece los productos e
impulsa la preferencia del p[blico, al momento de tomar
decisiones, debido a la originalidad, creatividad e innovaci6n
que representan los elementos comunicacionales utilizados.

Expres6 tambi6n, su agradecimiento a las instituciones y
a todas las empresas participantes por el apoyo brindado,
destacando la disponibilidad a las empresas que deseen
participar en la feria y agradeciendo a los estudiantes de
mercadeo por el esfuerzo realizado.

En el encuentro, se dieron cita los patrocinadores del evento,
autoridades, estudiantes y relacionados de la universidad, asf
como medios e invitados especiales.

Como acostumbrado, Mercadexpo 2009, ofrecerd un
Seminario Internacional titulado: "Marketing viral: creaci6n
de estrategias contagiosas", impartido por Fabiana Renault,
Directora Extramuros del Circulo de Creativos de Buenos Aires,
Argentina y por Juan 56nchez Bonet, Consultor de Marketing
de Buzz 2.0, Viral de Madrid, Espana.
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Medio Ambiente iuramenta a UNIBE como

administradora del parque Las Malvinas

El Secretario de Estado de Medio Ambiente y Recursos

Naturales, Jaime David Fern6ndez Mirabal, posesion6

a la Universidad lberoamericana (UNIBE) como admi-

nistradora del parque natural Las Malvinas durante un

acto que tuvo lugar en ese parque, seguido por una

actividad de reforestaci6n en el Bosque de la Juventud

del parque Manantiales del Cach6n de la Rubia'

La designaci6n de ese centro de estudios para adminis-

tru, 
"ru 

6ruu protegida forma parte de una estrategia

institucional de SEMARENA para comprometer a toda la

sociedad en labores de protecci6n y uso sostenible del

medio ambiente. Los empresarios aportan innovaci6n y

experiencia en la gesti6n de las 6reas protegidas'

La entrega formal de esa Srea protegida fue hecha al

rector, profesores y estudiantes de UNIBE la cual tend16

la responsabilidad de cuidarla, mientras es utilizada

como laboratorio, proyectos de investigaci6n y para

las pr6cticas de sus estudiantes'

El parque natural Las Malvinas es una de las 6reas m5s

imporiantes del cintur6n verde de Santo Domingo el

cual se encuentra en fase de recuperaci6n y saneamien-

to por parte de SEMARENA debido al gran valor ecol6-

gico estrat6gico que tiene para la vida de la poblaci6n'

en sentido general, y para los asentamientos humanos

que se encuentran a su alrededor'

Entre los barrios circundantes a esa 6rea protegida y que

tienen una alta densidad poblacional se encuentran Las

Malvinas, Los Tres Brazos, Las Canitas, Sim6n Bolivar y

Buena Vista, entre otros.

El parque es rico en biodiversidad con una fauna inte-

grada por animales acu5ticos, tales como la gallareta

pico ro.1o, iaguaza, rey congo y cuacua y una flora in-
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tegrada por cocoteros, ceiba, mangle, enea e hicaco,
entre otras especies.

UNIBE ha designado como coordinador al experto en
rehabilitaci6n ecol69ica Dionel L6pez del Departamen-
to de lnvestigaci6n y una comisi6n multidisciplinaria de
profesores que son destacados profesionales en dreas
de la ecologia, medicina, educaci6n, ciencias sociales,
ingenierla y arquitectura para desarrollar un Plan Maes-
tro que garantice el manejo sostenible del drea natural
que nos est6 asignando la SEMARENA.

Este Plan Maestro incluirS un inventario ecol6gico del
Srea y un inventario socio-econ6mico de las poblacio-
nes humanas aledafras, con el prop6sito de adoptar
acciones que contribuyan a mejorar la calidad de vida
de estas poblaciones y a establecer un programa de
rehabilitaci6n del Srea misma. UNIBE ha definido como
una de sus lineas de investigaci6n la evaluaci6n ecol6-
gica de Sreas naturales impactadas con el prop6sito de
proponer planes integrales de rehabilitaci6n cientffica-
mente avalados, y el plan de manejo de esta Srea serfa
desarrollado con investigaciones realizadas bajo esta
linea de investigacion.

UNIBE se compromete a convertir esta 6rea natural en
un centro modelo de manejo integrado en el que se

ofrezcan espacios de conservaci6n ecol69ica, investiga-
ci6n, docencia pr6ctica y recreaci6n, para beneficio, no
solo de la comunidad de UNIBE, sino de las poblaciones
que la rodean. -r
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RECTOR DE UNIBE
RECIBE LA
VISITA DE
RON ARCHER
El Rector de la Universidad lberoamericana, doctorJulio
Amado Castanos Guzm6n, recibi6 en su despacho al

orador y experto consultor en liderazgo y motivaci6n,
Ron Archer.

Ron Archer se ha destacado en distintas latitudes por
los libros que ha escrito. Su primer libro "Ron Archer on
Teams" se convirti6 en un best seller que transform6 el
curso de su carrera profesional. Es asesor de grandes
empresas, del gobierno de Estados Unidos, y ha sido
parte de importantes procesos a nivel mundial mo-
tivando a la paz y el crecimiento del ser humano en
base a su liderazgo y potencial. Archer es el fundador
y Presidente del lnstituto Dunamis para el Desarrollo
de Liderazgo Avanzado.

Archer fue reconocido con el prestigioso Premio Martin
Luther King, por su labor en el desarrollo de lideres
en distintos paises y ha sido denominado por muchos
como Maestro de la motivaci6n.

Durante la visita estuvieron presentes adem5s el Senor
Robert Toca, representante de Dunamis en Rep0bli-
ca Dominicana, la Vicerrectora Acad6mica de UNIBE,

doctora Odile Camilo y la directora de Asuntos lnter-
nacionales, Loraine Amell. Durante la visita de cortesia
se plantearon distintas posibilidades y oportunidades
de colaboraci6n entre el experto y la Universidad lbe-
roamericana.

U NIBE presenta

detalles sobre encuentro
de Escuelas de

Arquitectura
La Universidad lberoamericana (UNIBE) present6
los detalles sobre el Encuentro Nacional de Es-

cuelas y Facultades de Arquitectura (ENEFA 2009),
actividad que tendrd como sede a este recinto
universitario.

La actividad se desarrollard los dias 12,13 y 14 de
noviembre en el campus universitario de UNIBE, en
la ciudad de Santo Domingo, en donde se realiza-
16n actividades acad6micas, cientificas y artisticas
de los estudiantes, directores y profesores de las

diferentes escuelas de Arquitectura de la Repriblica
Dominicana.

El tema central serS 'Arquitectura y Educaci6n",
y los invitados internacionales en esta ocasi6n
serSn: los arquitectos Francisco Rodriguez, de Ia

Universidad de Puerto Rico, y Tom5s Cevilla, de la

Universidad de Sim6n Bolfvar de Venezuela. Tam-
bi6n, Ricardo V6lez Gonzdlez, de la Universidad
Pontifi cia Bolivariana-Medellin, Colombia.

El arquitecto Vencian Ben Gil, decano de la Facul-
tad de Arquitectura de UNIBE, se desempenard
como el presidente del ENEFA.

El ENEFA es un tradicional evento que refne los
estudiantes y profesores de las distintas escuelas
de arquitectura del pais, donde se abordan con-
ferencias, paneles, foros y talleres en base a un
tema central concerniente a la arquitectura; acti-
vidades artisticas y festivas de los estudiantes de
esa carrera.

Ademds, se genera la muestra de trabajo de diseno,
maquetas, paneles y trabajos de grado, dispuestos
en m6dulos de exposiciones en representaci6n de
cada escuela, lo que permite la apreciaci6n colec-
tiva de los miles de estudiantes de arquitectura
del pais sobre la producci6n arquitect6nica y de
urbanismo que se establece en cada universidad,
facultad y escuela.
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La Universidad lberoamericana (UNIBE) present6 su oferta aca-
d6mica en EDUEXPO 2009, con un stand que se convirti6 en uno
de los puntos de atracci6n de la Feria.

AdemSs de ofrecer informaciones sobre los m5s variados planes
de estudio de grado , post grado y maestrias, UNIBE form6 parte
de las presentaciones art[sticas, con la participaci6n en la noche in-
augural con su Grupo de Danza, bajo la direcci6n de Ia core6grafa
Fiordaliza Ab16u, destac5ndose Los Guloyas, que conjuntamente
con los estudiantes que fungieron como edecanes constituyeron
la m6s atractiva participaci6n estudiantil en el evento.

El doctor Julio Amado Castafros Guzm6n, Rector de la Universi-
dad lberoamericana realiz6 una visita a la Feria durante la cual
se dirigi6 a los estudiantes de cuarto de bachillerato presentes
el dia de su visita.

El diseno de este stand estuvo a cargo de Tania Fermin, quien es
profesora y egresada de UNIBE de la carrera de Arquitectura. Las

ideas y la creatividad plasmadas en cada uno de los paneles estuvo
a cargo del Departamento de Diseno Grdfico de UNIBE, y la coordi-
naci6n generalestuvo bajo la responsabilidad del Departamento
de Admisiones y todo su equipo, liderado por la licenciadaZaidy
K. Rijo Zouain, directora de Admisiones de la instituci6n, quien a
su vez forma parte del Comit6 Organizador de Eduexpo.

En el transcurso de la Feria, los visitantes tuvieron la oportunidad
de conocer a "Fulano", quien es el personaje central de Merca-
dexpo 2008, cuya participaci6n cre6 un gran impacto entre los
visitantes.

La ODTE inform6 que EDUEXPO es la Feria educativa mds impor-
tante que se celebra en el pais, dirigida a estudiantes, profesiona-
les y a los adultos interesados en actualizarse acad6micamente.

U NIBE Participa con
novedoso stand en Feria
de Universidades
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Actiuidades y f{ oticias

La Universidad lberoamericana (UNIBE) y Participaci6n Ciudadana firmaron un convenio en el que ambas entidades
se comprometen a impulsar de manera conjunta la realizaci6n de cursos de grado, diplomados conferencias, semi-
narios y tertulias promotoras de la discusi6n de temas judiciales y de transparencia que demanden del tratamiento
acad6mico y la reflexi6n de la sociedad dominicana.

La firma se produce en el marco del lanzamiento del Centro de Asistencia Legal Anticorrupci6n (ALAC), bajo los

auspicios de Transparencia lnternacional (Tl), dentro del cual, los estudiantes de UNIBE tendrdn la oportunidad de
realizar pasantias y colaborar en actividades que vayan en procura de fomentar el combate de la corrupci6n.

Asimismo Participaci6n Ciudadana asume el compromiso de capacitar y especializar al personal universitario que

se asigne al proyecto, en materia de la legislaci6n que atafre a la corrupci6n, el recurso de amparo, la Ley de Acceso

a la lnformaci6n PIblica y lo relacionado con el funcionamiento t6cnico del ALAC.

El documento fue firmado por el rector de UNIBE, doctor Julio Amado Castafros Guzmdn, y el Coordinador general

de Participaci6n Ciudadana, Dr. Samir Rafael Chami lsa en el Sal6n Pena Batlle de la academia universitaria.

A la firma del convenio asisti6 por parte de Participaci6n Ciudadana, Lucia Collado, Asistente Operativa de Asisten-
cia Legal Anticorrupci6n. Tanto Chami lsa como Collado son egresados de la Escuela de Derecho de la Universidad
lberoamericana y expresaron sentirse orgullosos y regocijados al ver el crecimiento de su alma mdter y el liderazgo

e impacto de sus estudiantes y egresados en la sociedad.

Asimismo, agradecieron a la Escuela de Comunicaci6n Publicitaria de UNIBE, ya que el logo que representard el

ALAC fue disenado por Mariela Medina Burgos, estudiante de 6sta escuela.

Por parte de UNIBE estuvieron presentes la vicerrectora acad6mica, doctora Odile Camilo, el decano y coordinadora
de la Escuela de Derecho, Doctor Jos6 P6rez Gomez y Doctora Sagrario F6liz y la Directora de Relaciones lnterins-

titucionales, Loraine Amell.

Tanto Castanos Guzm6n como Chami lsa mostraron satisfacci6n con la firma del acuerdo de colaboraci6n y entien-
den fundamental involucrar e incentivar la toma de conciencia en los j6venes sobre los procesos importantes que

se llevan a cabo en el pals y con temas tan fundamentales y criticos como el fomento de la 6tica y la lucha contra
la corrupci6n.

UNIBE y Participacion
Giudadana firman convenio
de colaboracion
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UNIBE premia a los mejores
La Universidad lberoamericana UNIBE, con el objeti-
vo de fomentar la creaci6n de nuevas empresas en la
Repdblica Dominicana, finaliza con orgullo su primera

Competencia de ldeas y Planes de Negocios del ano
2009, premiando los mejores Planes de Negocios par-

ticipantes.

Esta Competencia tiene como finalidad fomentar el es-

piritu emprendedor, la innovaci6n y la creatividad de
su comunidad universitaria asi como contribuir al na-

cimiento de nuevas empresas exitosas en el pais, apor-
tando en la creaci6n de fuentes de trabajo, y futuros
empresarios de 6xito. La misma fue desarrollada con un

arduo trabajo de estudiantes, egresados y profesores,

asesorados por empresas consultoras reconocidas en

el pals logrando asicompletar la 2da fase de la compe-
tencia UNIBEMPRENDE con la elaboraci6n de los Planes

de Negocios.

Al acto asistieron, Dona Ligia Amada Melo, Secretaria

de Estado de Educaci6n Superior, Ciencia y Tecnologia,
el Dr. Julio Amado Castanos Guzmdm, Rector de UNIBE,

Odile Camilo Vicerrectora Acad6mica, Grace Coch6n
Vicerrectora Administrativa, lvonne Calder6n Coordi-
nadora CIDE, asi como los estudiantes participantes
de la competencia al igual que otras autoridades rela-

cionadas al 5rea del emprendedurismo en la Rep(blica
Dominicana a nivel universitario.

Para incentivar a toda la comunidad Universitaria el Sr.

Carlos Miranda Levi, Emprendedor Social Dominicano,
fue expositor de una motivadora charla para los j6venes

participantes, al igual que palabras de aliento y energia
dictadas por el Rector de UNIBE, donde afirm6 el com-
promiso de la Universidad con el apoyo a los j6venes

emprendedores.

Se reconocieron a los participantes que aportaron a

este proyecto y que trabajaron con mucha dedicaci6n.
Resultaron ganadores del ler Lugar Frances Herndndez
y Laura Melo con el Proyecto "LAOS RESTAURANT", en

2do Lugar el joven Kenth Schimensky con el Proyecto
PANlSSlMO y en tercer lugar Jaime Ricart yJo6n Corpo-
r5n con el proyecto de "PROGRAMA JUVENIL DE TV"

Los ganadores recibieron grandes premios como Lap

Tops, Usb's, Libros, Becas y Membresias. UNIBE exhorta
a todos los estudiantes con buenas ideas de negocios

a participar en la pr6xima competencia que ser5 cele-
brada en el 201 0, con el apoyo de su Centro de Compe-
titividad e lnnovaci6n para del Desarrollo Empresarial
(CIDE). 5e estardn recibiendo las inscripciones a partir
del mes de marzo.
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Profesionales De Cleveland Clinic

Ofrecen Conferencias A Estudiantes

de Medicina de UNIBE

Los Doctores Hamid R. Feiz y Kristoff Naberezny, espe-

cialistas de Cleveland Clinic Florida, visitaron la Univer-

sidad lberoamericana para ofrecer un ciclo de confe-

rencias a los estudiantes de Medicina'

Durante tres dias, los especialistas ofrecieron impor-

tantes ponencias sobre medicina interna y habilidades

clinicas en el tratamiento de distintas patologias en

pacientes hosPitalizados.

La apertura de la Conferencia cont6 con la presencia del

Doctor Marcos Nunez, Decano de la Escuela de Medi-

cina, la licenciada Loraine Amell, Directora de Asuntos

lnternacionales y el Coordinador de Ciencias B6sicas de

la Escuela de Medicina, Doctor Francisco Benzo.

En el marco de 6sta visita, los especialistas invitados

fueron recibidos por el Rector de la Universidad lbe-

roamericana, Doctor Julio Amado Castanos Guzm5n,

la Vicerrectora Acad6mica, Doctora Odile Camilo y la

Directora de Asuntos lnternacionales, Loraine Amell.

Desde Abril del 2008 UNIBE firm6 un convenio de co-

laboraci6n con Cleveland Clinic Florida y a partir de

ese momento nuestros estudiantes son elegibles para

cursar rotaciones en este prestigioso Centro de Salud a

la vez que se benefician de talleres y cursos de forma-

ci6n impartidos por especialistas de 6ste Hospital que

visitan nuestro camPUs.

UNIBE y DesPacho Primera
Dama firman acuerdo a favor de

Ia No Violencia Intrafamiliar

La Universidad lberoamericana (UNIBE) y el Despacho

de la Primera Dama (DPD) firmaron un convenio con el

objetivo de fomentar el intercamblo de experiencias

y personal en los campos de la asistencia psicol6gica,

formaci6n e investigaci6n, a favor de las familias do-

minicanas.

El acuerdo, firmado por la Primera Dama, Margarita Ce-

deno de Fern5ndez, el Rector de UNIBE, doctor Julio

Amado Castanos Guzm6n y Alejandro Moscoso Segarra;

Fiscal del Distrito, contempla adem6s el apoyo psico-

l6gico y terap6utico a victimas de cualquier tipo de

abuso y violencia intrafamiliar, prlorizando en mujeres

de escasos recursos, por su alto nivel de vulnerabilidad.

Al acto asisti6 ademds la vicerrectora acad6mica de

UNIBE, doctora Odile Camilo .

Ambas instituciones se comprometen a ofrecer ser-

vicios terap6uticos y apoyo psicol6gico a las mujeres

referidas por el DPD y por la Fiscalia del Distrito Nacional

que sean victimas de maltratos.

Explicaron que esas personas ser5n tratadas a trav6s

del Centro de Estudios e lntervenci6n de la Conducta

de UNIBE (CESIC), de la Especialidad de lntervenci6n

en Crisis y Trauma y la Especialidad de lntervenciones

de Psicoterapia que ofrecen UNIBE y la Universidad de

Salamanca, coordinados por la Escuela de Graduados

(EGRU).
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UNIBE ENTREGA AL PAIS 353
NUEVOS PROFESIONALES

La Universidad lberoamericana (UNIBE) invisti6 a m6s
de 350 nuevos profesionales en diversas Sreas del
saber durante la XXVlll Graduaci6n Ordinaria que
encabez6 su rector, el doctor Julio Amado Castanos
Guzmdn. EI acto fue celebrado el domingo 22 de
noviembre en la Casa San Pablo, en dos sesiones,
uno en la manana y otra en tarde. La academia, que
tiene 28 anos de fundada, ha entregado al pais mds
de 10,000 egresados.

Los nuevos profesionales fueron presentados por
los directores de las diversas escuelas de Medicina,
Odontolog[a, Derecho, Psicologia, Mercadeo, Turis-
mo, Comunicaci6n Publicitaria, Disefro de lnteriores,
Ciencias de la Religi6n, Arquitectura, lngenieria Civil,
lngenieria lndustrial y Administraci6n de Empresas.
AdemSs, UNIBE gradu6 profesionales en diversas especialidades como Odontopediatria, Periodoncia e lmplantes
Dentales, maestrias en Educaci6n Superior, en Gerencia Educativa, en lntervenci6n Psicopedag6gica y en Derecho
Constitucional.

Castanos Guzmdn explic6 que los requisitos para ocupar una plaza de trabajo est6n siendo influenciados por nuevas
realidades, cambios sociales y econ6micos. "Todo se traduce en la necesidad de egresados con mejores competen-
cias y las m5s altas capacidades para resolver y enfrentar problemas atendiendo a necesidades locales y globales",
expres6. Resalt6 que la sociedad de estos tiempos necesita seres humanos que sean capaces de generar ideas, y
de hacer uso del talento creativo y emprendedor como verdaderas herramientas de trabajo.

"La mayoria de ustedes tendrdn que seguir adelante en su formaci6n y realizar sus especialidades, maestrias y algu-
nos su Doctorado. Etapa importante que los preparard para una mejor condici6n de competir profesionalmente",
indic6 Castanos Guzm5n tras exhortarles a que sean certeros y sabios a la hora de hacer su elecci6n en las Sreas a

especializarse. Considero de orden y justo agradecer de forma especial a 64 de los graduandos presentes, los cuales
proceden de Estados Unidos, Guatemala, ltalia, Perrl, Ruanda, Venezuela, Espana, Argentina, lnglaterra, Sri Lanka,

Colombia, Cuba y Haiti. Pidi6 a los graduandos recordar siempre a UNIBE, su casa de estudios. Una instituci6n que
cada dia suefra con la excelencia y la calidad como instrumento para la construcci6n de un mejor pais. As[ como
tambi6n reza en su lema "UNIBE Forjando los Lideres del Manana".

En el acto se entregaron placas de reconocimiento a los estudiantes que obtuvieron mayor indice en sus carreras:
Vanessa Desamour, Administraci6n de Empresas Turfsticas; Lidia lsmenia Valdez Valdez, Psicologia lndustrial; Aris-
tides Rafael Peralta Henrfquez, Ciencias De La Religi6n;Cynthia Patricia Gonzdlez Lama, Mercadeo;Te6filo Antonio
Diek And6n, Administraci6n de Empresas. Tambi6n, Clarissa Marie Hern5ndez Rosario, Medicina; Yelil Alexia Selman
Troncoso, Publicidad; Emma Carina Cairo Lora, Diseno y Decoraci6n Arquitect6nica; Patricia Gaspar Soto, lngenie-
ria Civil; Miriam Gracia Stern VelSzquez, Derecho; Jlara Elizabeth 56nchez Santana, Odontologia; Anita Rosa Ritter
Acosta, lngenieria lndustrial, y Marfa Elena Pichardo 55nchez, Arquitectura.
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El premio Konrad Lorenz Rodriguez, que otorga UNIBE a la Excelencia Acad6mica, lo recibi6 la estudiante de ln-
genieria lndustrial, Anita Rosa Ritter Acosta, quien alcanz6 el mayor indice de esta promoci6n y quien pronunci6
un discurso a nombre de los graduandos. Durante su discurso, el Rector de UNIBE resalt6 que "Este solemne acto,
representa para UNIBE, su actividad mds relevante y trascedente. Es el reconocimiento priblico al deber cumplido.
Es tambi6n una exaltaci6n al esfuerzo, un concierto de alegria y por tanto la anunciaci6n de una esperanza hacia
una nueva etapa en la vida".
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Por Glenys Jim6nez,
Estudiante de Derecho



L:r tarde del n-rartes 12 de enero de1

l0l0r dio trn giro de .160 grados.
ct-t,ttt.lo strcedid al go i ltesperrldo: tt tt
rerrenroto que sacirdio u iod,r l,r Re-

priblice [)ominicrrrra. qtre hizo pen-
i,rr e algunos quc f tte r'tn retnhlot"
orros pansabatr qtle et'rl otr.I cosrl.
H,rsra^t1ue nfecto a[ [rais nrris cercrt-
no: H,riii. Urra rr,t9cdia qtre marco I
Ios hairirrnos cn srts vidrrs par.t sient-
pre: Iltta rraqe.lirr crttcl qtre se ller o
I rr,is.le l0d Irril persones. r'atin se

sigrreu bttsc,trr,.lo sobrer ir iettrcs. ttlta
rrlgedi,l qlte nos h,rce 'er qtlc llo
r,,.f, sucede por coine idellcia. qrle
tal vez Fue el 

'nrisrtto Dios prrrl lra-

cenlos rttirar lrts cosJS qlle ptreden
Drlsrlr, rlll:1 rr,rgcdi,r,ltte iros aleie de

I,r ierror.lrrcia.l.r hipocresia. cl cqtlis-
,,',o'. q,,. despierra etr el corazolt .le
toda Ia hirminided. dc rod.ls l,ls tr,l-
ciones. de todos los que existimos en

cstc trttrttdo. qtlc sotllos hutl,lttos.
oue Dorlelnos icrlrir cl dolor .ricno.
qr.,. ii,, ,.lecir: "No cs mi problenr.r.
no tiette que vcr collmlgo danlos
l.r 1,.1.;s qtre tenemos :l los qtte no
t icrr crr tt ltdlt I prr's tiI nlos llllest l'il i.l\.It-
.l.r ,r .r,.1trcll.,i tlttc nrlis l.t rtecesitrtnl

ltorqtle ,,tt,'tca i. srrbt" trrl r cz.' .tlg,trrr

.1i,, jloaottot estemos ett stt lttqar' r-

- lt)s [-r11gdx11 h,reel'lo tttistttt'r.

Los
i:-- :.-:::.,. ;1.. prieJcn subsistir por si
iliiri'Iro!. \' tanto es aSi' que I'ieuett
.r Rcofblica Dorrr i rtican;t. Esra.{os
.',ri.{os, tt,tr,t t o,.'ler cllrttl',iltr stt csti-
l.r.le . i.ll. [r:ri'.r podcr t'sttttlirtt'I r i-
\ ir (n lttci()r(s \'()tlrlici()!lc\: tttictttr.t:
11ud lJs Itruierc:.l.trt.t Ittz Jqtll Irill'.1
ii.,.ler .l,trles :r strs hijtt. tttt.t tttcltrt'
i i.l.r. Esrc rcrrcnr()t() h.r qrrit.r.lt, l.r

csl)er.ln/J. lrls sttetios. lrrs iltrsiones
J.i . rt.lrt rtitio. joverr v lr,tsr,t l.lttl-
11r. ql. Plri{g1' h.tccr ]1i qtrc siertrPl'g
itttitr, lo qtli :ir'lll[rlC qtti.t'l tettr't' r'

\ll.t(' ilh()l:l tt,, 1., t.'tt.it.i'

" [.,.1o cl rllr.lr](l() tr'rtthl.tlr.t. cl.l \'()lll(\
r.rr 1.,ti].'. lrr qittt.' s,tlr.t .1.' ltrs r ehi-
.:rr Itr:. rt, r'r'l.t't u,r'i r.tl..t'. I l.l ir pl ic't,1,,
Lln rr'srirI().r l.r.tq.:tt.i.t El.'. tltt i.rl
lr.r .li.lr,.) (lue "]il Lill-l-crrr.t si :tl.rrio
pt,r l.r rrrit.t.l'\.tittc *tts rrios. \[ilcs.li
iret :rrtt.ts rlttr'tl.l t-trlt L'l ltcl'l'.lLlJs \ i\ .t:
ir.ti,r ltri (':\'()rrlhr'(r\. (ltl'.1) tlltll icl()ll
cn lrr esl'rcr.r rlc rcscrrtc. rlttc;rerl5.1[.111

rlrrc nrt llci.i \crl,.i rilt.

\ i.id ico. .lc ro.1.ts P.1 t'tcs tlt'i t.t.ttt tl.1.,.

rr.rduclores. hert si.lo srrliciiltlos. r'
]r.r.t.t I,,s :trlrt er ir ir'tt1.: (ltle si ll.lir
,,ll'i.'i.1., l).1l.l .l\ t,trl.lt .l itrItrl'i.1l r'(tr'
rlrr]trt. ,r Irr.lr.r,:[]r)t !ltar]lltr'.lt .t 1,"
\lll.' tJlt.tll. [).ll.l r'.1\.ll lrlittlt.rt .l 1,'.
riril.: r rrril.': qrre tllt.lti.'t,,t1.'tl l,':
.''-,,111it1,t*. ,t ,ltt.' tttLtt i.'11r11 1.,r1 1.1.1-

t.l rl.' Ill.,rl ia.llllL Ilt\):. :tl Ill i tli:t t r r' rl.

ssngre. o por thita de rrn hosPiral
quiubra ius necesidades.

SegLirr diierorr a Ef'e fltrentes de la
OEcina de .{suntos Hrrrnanitarios
de la Comision EuroPea (ECOH'
siqlrrs err inqles). ciilculos prclimi-
rrires seiralan qLte ttn diez por ciento
de las vir-iendas de Puerto Principe
se han derrurnbado o han quedado
inservibles. iluttqllc rrdnriren quc po-
dria ser mucho miis.

L'n resDor.tsehlc de lrr CrLrz Roil
Ioc.rl. \''icror l,rckson. se aretrtttro
tan-rbi6n a dar-una cifra de muer-tos,
entre 4i.000 r- >0.000, aiin sabiet-r-

do que 'nldie sabe con p.recision rri

c\tA erl sltuiicloll de connrlnar lltl-
nleros. infbrrno Ia emisora Radio
NIetropole.

Iecksorr itntrnto que los i(rrcnlotos'ieeisrr.ldos 
cl nrartcs. los Iniis lirer-

,.i d" - g,r,rdos Richtcr v cort cpi-
cenrro a i5 kilo,nerros de la capiral.
han deiado rres nrillorles de person.rs
damnificadrrs, irtclur errdo a heridos
\. personas sin hogai.

Ctrl'riertos corl trilsc:l rillas' panuelos
tr rirttplcttt<t'ltc tilpiilldose la nlriz
n.,r., .-l i,.,r.l lrtJoi dc l,t nrtrerre r la
h".uru lcuntulede por les c,tlles. Ios

hairienos de.rnrbulalr por lrrs c,rllc,
e irrrprovisltn LJrltllstros v cocitt.ls:
"Cuilquier cosit cott t:rl de no lol-
\-er a lluestras cilsas. todtrvia tene-
mos mucho miedo", comenta ]ean'
de 35 :rrios.

"\'iYirrn]os etl ttn quiNo ;-riso de r-rn

etliticio .l- tttt.rs rq'\t,,tJ r reittos:

tos. \'que hai veces en que la igno-
rr.r.i, no estd en ]a dicha.

. , , crti ,rl suelo \- cttall-
do desperte estaba en plen,r calle'
,o.lc,r.l.r.lc c.tsc.rtcs' Pero solo tcllf i

trrr.r hcri,-l.t en cl [rr'.t).,". ,1ij,r .r Etc
R.rcircl. un,r est,r.'lotrnider-rse cle l5
rrirt'rs cou e l L.r,rzo ert crrbesrrillo.
L.l r.rc.i.l.'rrr<.lc H.riir. R.: rrc Prevrrl.
..,',,r., .1c,.t.r.t.1,, qtrtt llt :ittt;t.i,itt
rlr' :r.r p.1ii. cr1.rgi.1ir.1 tttt.t 1tr.l;\trt.l,l
trilt(/.'l r .lcitr].ietrilt,rl ter ],,t cs-

cc'rurbrc,s .1cl p.tIricio 1-,resiclenchl l
.1.'i11 l1,rg.1t'.:'\tr tclllo (.1r.1. E:t,l
,,,',ih. tt.i ..' .l,itt.l. t"t .L .1.'rtttit 

"er;rrg50 .r lrr pretlsrr.

Pcro nt rotlo.'sr..i pcrrlido. L;.rs ccle-
bri..1.r,.'lcs. r'tles c..,,ir.., ] en rl i t!r'\tl i s-

r,rn. Br;r.l Pirt. \neciin.r Tolie. Lle-
\ L)r'tr'!'. \lr.rkir.r urittcit,,''rtt.t.. h.i r

.1.r,-lo su nr,rnrr siriitl.rr-irt ctt est,t gt'rtr-t

llaJ.'ri.l.rrl. H.ttl Jtrtl:Lrlr' 111.1: Llll Illi-
Iltrn .1c .1r',1.trcs. 1-r.rrr l'rccho a(rltcier-
i()\ [\.11'.1 r']i':lr. l't.il .l Ltrr]tr ll ttttt tt.'1.'

c,.,t.l htt.1. qtL-...litl rl.l.llt.l .li
rlll\' \()lllr\: iir:.ri.. ;tl \.ll ir'. .1:l\ir-

Gisele Biindchen "se conmovi6 ran-
to. ouc sabia que tenia que hacer io
positle par,r l,iudlr". diio una firerr-
ie d. la'rrrodelo. .\si que ell'r dono
un million r- medio de dolares a los

cstirerzos dc socorro. \ x qllc Irrds de

100.000 Der(ottas ttrurierotr trrts el

rerrenroto de -.0 de ftrcrza'

\l;rdonna tilmbiin ha dado 2i0.000
dolares a Ia c,rus,r. mientrirs que \\'r'
clef Jeirn (nacido en Haiti) est.'i re-

caudado fbndos para las victimas.

\\'r'clef Jear-r diio: "Tenen-ros que con-
scgr.rir rrrr rrrillorr .le dolare. diario'.
Ei crr.rtro o cittco dirl'. e'tc pai: \ a i1

scr Lltt cilos .:obrc el lrrlbrrlie f spc-
cial de Fox con Bret Baier. L-rcluso el

Drcsid(nr( de EEL L' Obarna. h.r do-
i,*do tr ,,a er,lndiosa.unra d. din.-
ro D.Iri.1 1,,'r..o,rrrrl.,aciorr .'lc H.liri.
d.do qu. h,t, rrrtrcho qtte h.tccr crr

cstos nronrer11s5. r cs alqo Je Io que
cstitlllo\ (cgul'os. ito olr j-drrr<rnor isc
trtridico di.r. .,, qtte tln tcrl'erlloto
ilrreso con 6Lre\tro pltis r ecino.

ni nruclto n)cltos l,r le. Por Irr,i,
rcrrible que \e r ert el Plnoralllr.
.lcbenro, ,.r nris alli. tri btisqtred.r
de un rar-o de sol. Por rr.rds mLlerte,
solcdad.' anrilrg,ura quc rto\ quicr.r
invrrdir'. dcbeni.rs .aher qur Dio'
no ,rb,rndot-tr1 11 stt pr.reblo nllnca:
(i(r'ltpr( qLl( c'r(, ic pi,1.l *rt .i. ttd,l
rou l-c. [rorqtl-c E] crutre lri: aLl llqtlc
no Io ..nro.. f | 119s vc: r si lo r cmo.
con lor olos dr nuc.tros corAlon(\.
podet.t-ros sentirlo cerca.

.\si oLrc. no rcncnlos qLle d,1r'lo rodo.
si,ro'todo Io qttc c. rteccs.trio. lo qtrc
ellos r-recesitcit e n este montento. Es

ricu.rpo de ser hr,rntildes. es tiernpo
de ser ilrrorosos. es tielltpo de tenel
lrn corazon dc c,rrue y t-tt', de P.i.'-
clr,r. es tre mpo cle ;tbrir ios oio,. r- l-.'o
ocult,rrnos detr',1s cle iina tt-i,i:cara. e,'

tictttr.o Jc.ll.t'.r.1t l1tl(5Iro ilnlor il

1,,' J.',r.i.. .1. J.,r- io .;irc r..ihilrro'
[ror iqtrril. clc:otlr.-tr irlc]uso a ilr-lr-5-

tr() f\(()r'rrutlliStt: _s5 
lig1l1Fo l5 tq1'

n()((til'(li r'lli:l1lu.. l'orqttc tltl iottro
Ditr: rtrr: ;rrlr.f irt lirrriicr. .1<br':'ltot

il l-r]i1r .1 kts .]etnlis.

l:tt1. tt \ ri.3](.;'.'.1.1r'ltrl' rrrttl tloti-
.i.r. el rrrLr Ir.'l(,,tIIl(tllu lsl0ir
i-, t t l. :, r..' rr', t-t i c.r.'c r. . b I o t. 1.' 

o t. c (l I ll



I,L

t

--

t
I

* f

?
:A

* i:a

? 't;;1i
, .***fi,ff

=.

Z,-
d'"

Hr&l?*S

-'l

I

4'
i"

:'
&

: -. E*-';



L E

I

{

{

I
,dr

t:ffle >

Q*: &,

v

*I
{ .F

5t
*
;

,;,. $

*l
-4*

L

rq

ts
E

%
r. .l

L.

L



r'

Medio Ambiente

-Fcr tc r-egu,cr- icCc co'nunidod tiene ua historiol

Ceiros-'ln mctivc clgur ie referencicl de su

exrsiercic. -s csi qrre en lc RepLiblicc Doniniccno y
--r^: - 1 iaq d5 T:-.^rericc :o^serv_o-.1 sus volores.sL'e i Fv

tcCcs escs pueblcs de sercillc rutino dicrio pero de

uno ricc y' icrtolecido vido en sus pcblodores. Esto

vez co'rsiCerordo lo provincio db A/,onte Ploto en

3cycEucrc ccmc elemplo de un vio1e. Es por oqui

en cc-,3e sJrge. Cecenos de 'ios tcles como el- 
3cyc Czc.nc Sobito Comote Sobcrnc y Yobocoo.

- 
-=., los -re. *.*qffiqffi heb,o ,do 'espi,e de

ese oire i,.p;".@erd#y ics oirocl,vos

cic,,Ceceils,.'Ai'ur poi esio"i n'onte! en Corde lo
. gerte te hoce sentir en tu coso: y lo sclidorrdcd se

hcce seatir slempre. Tcd-o porece ser de r-r€ntiro.

Ce juguete subletiuc cJn-que tcdo esto es reol.. :

lVecnlcl ,\Ae ccmploce'ccntor lo compcsbn porque

es reo]merte otro scnor lo permonencio en este

emplozomientc ton excepciorcl. i,
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El Sclto,"ito de Cc:ncte
es Cicricmerte visitodo por

:ie-tr, Ce ru.isto: q,,e ir
utilizor como bcireoric Esle

espocio se colservo grcc cS

o lo ccloborocicn de uno

compcnio extronierc que
qcomodo el entorno Cel

'lugor 
y el propio occeso
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nDoyoguono - i

Con p--b mos de 20OQ05cbitontes Boyoguono

e5,utr centro de otroccicn ecotur sticq- Ur bosque

lri.nedo subtropicol co1 uro pluviontetr ro o''uur de

2,,5OO- 4,OOO mm de agi-,of'Ternperoturo promedi<r

de unos 26 grodos centigrodos. En su hidrogrofio

proboblemente yo muchos hobron escuchodo del rio

Comotillo. el rio Comote, el Solto Alto o el Bolneorio

Sierro de Aguo. Los que h':'r ido ol compomento

cor\()cetc)n rnuchos de estos rios y bolneorios Aquel es

un luqor digno de ir o posorse unos dios, por su b'ueno

oc-ceslbilidod o los mencionodos lugores. Hobton

tcrrnbien cientos de oves ioles como lo ciguo polmero'

cotorros. quoroguoo, garzas, borroncoli corpintero y

otros

I

lrPersonolmente he disfrutodo de los serpientes, boos en

su nroyorio Tombien hoy logortos de vqriodo tipologio

y solenodontes. Enire los especies de plonfos en los

bosques, se og[egon o lo visio lo coobo, el coimito en

olgunos puntos y lo gudsumo 
,l

Esio zono de reserw hoblo por si solo, se expreso

de iormo tol que sus sonidos componen mUsico' cuyos

instrumentos son los oves, el ruido producido por

coscodos. holos de 6rboles, onimoles en movimiento y

olirnent ndose.

( -e'rr:rte:lrirt,,r,rt cl pi6ltco ml experiencio en estos
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LA IDENTIDAD

AMDIENTAL
EN LA SENALETICA

o

La identidad ambiental constituye en
los momentos actuales una de las cinco
dimensiones de la identidad corpora-
tiva, aplicada al diseno de interiores y
,l estudio estrat6sico de sus exteriores.
Forma parte d. tit .o...pto global de

identidad. Hoy las organizaciones pre-
cisan de una marca de identidad fuerte,
creativa y efectiva que englobe en su

imagen los valores de la empresa des-

de eT punto de vista de sus ambientes,
entornos y de la arquitectura corPora-
tiva. Esa imagen se construye como un
conceDto uniiario de dise no, donde los

progrirrrm senal6ticos deben orientarse
i laiefalizaci6n promocional y comer-
cial como.parte del dise6o ambiental
externo e rnterno, asr como a la sefta-

l6tica interna como informaci6n para
la orientaci6n y gtia, contribuyendo
a una buena atenci6n a los priblicos,
como indice de una buena calidad en
los servicios.

La identidad ambiental y el disefo de

ambientes deben rener como premisas
claves todos los factores que componen
el entorno en el que se desenvuelve el

ser humano y que estos a su vez se con-
juguen arm6nica y globalmente.

La sefialdtica corporativa representa la
uni6n o la conexi6n de tres campos de

acci6n oue poseen una'caracteristica
comtn: ia.6muni.aci6n in-situ. Es la
organizaci6n misma y el lugar mental
qui ocup, la marca ante los ptiblicos.
Es el terieno de la identidad corporati-
va. EI lugar del servicio, de la venta, de

la fidelizaci6n, etc.

COR ORATIVA
Por: Alicia Maria Alvarez Alvarez Esp. Comunicaci6n Corporativa

Docente Escuela de Comunicaci6n Publicitaria

Es decir, como se6alara Joan Costa
(2007), la sefial6tica corporativa es la
integraci6n de rres elementos y funcio-
n.sr"la identidad de la marca o de la
compa6ia, el negocio, Ia empresa, el lu-
ear de diversi6n o entretenimiento ex-

fiu.rrr.n la via priblica, la se6alizaci6n
promocional y comercial como Parte
del diseno ambiental externo e interno,
la seial6tica interna como informaci6n,
para la orientaci6n y gufa para meiorar
il servicio al ptblico.

EI pr6ximo primero diciembre hace
.*"it"-.trt. 22 aitos que el destacado,
comunic6logo, soci6logo, diseiador e

investiqadoiespafiol Join Costa, diera

" 
.onoi.t una nueva disciplina de la

comunicaci6n visual y su propia me-
todologia, ya que este hecho le permi-
ri6 en el afio 1987 introducir un nuevo
tdrmino: sef,aldtica defini6ndola como
una actividad compren-
dida, dentro del campo
de las ciencias de la co-
municaci6n y, dentro de
esta, de la comunicaci6n
visual que se ocupa de
los sistemas de informa-
ci6n para guia y orienta-
ci6n del ptiblico en espa-
cios interiores.

El diseio de ambientes
de identidad incluye el
trabajo en equipo de es-

pecialistas tales como
arquitectos, ingenieros,
cienti6cos ambientales,

paisaiistas, disenadores de inreriores,
disefiadores erdficos, disefiadores de

ilum i naci6n ridisenadores industriales,
asi como los diseiadores de exposicio-
nes. En t6rminos de un mayor alcance,
el dise6o ambiental tiene implicaciones
para el diseio industrial de los prodfc-
ios: autom5viles innovadores, genera-
dores e6licos de electricidad, energia
solar, aparatos el6ctricos en actitud con-
ciente de proteger el medio ambiente de

los efectos contaminantes.

;Cuil es el significado que tiene hoy dia
ista actividad relacionada con la arqui-
tectura y el diseno espacial y ambiental,
a tuz di los nuevos'cambios que han
propiciado el desarrollo tecnol6gico,
las nuevas necesidades comunicativas,
comerciales y de servicios, la compe-
titividad v el surgimiento de nuevos
materiales y fot-i's de reproducci6n y
montaje?
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La incursi6n de esta disciplina en el
mundo de las comunicaciones visuales
relacionadas con la arquitectura y el
diseio espacial y ambiental, logr6 una
vertiginosa y muy extensa recepci6n, ya
que clarific6 y organizo el empirismo
profesional existente.

Hoy todo se ha experimentado mds
complejo, la competitividad en el mun-
do de la globalizaci6n ha crecido, la ac-
tividad del diseno se ha multiplicado y
han surgido nuevos materiales y tecno-
Iogias. La sefaldtica ha evolucionado en
el tiempo como otras actividades del di-
se6o y la comunicaci6n, ha desarrollado
estrategias mds globales y se ha extendi-
do cubriendo nuevas funciones basada
en el concepto de disefio global o total,
tan necesitado en Ia 6poca actual.

Se parte de los criterios aportados por
los estudios e investigaciones reali-
zadas sobre el tema que nos ocupa,.
Todo nace de la experiencia sensorial
del ser en la construcci6n de una iden-
tidad global. Joan Costa refiere cuatro
grandes dmbitos para la identidad, muy
poco explotados y conocidos como un
concepto global y coherente:

1. Los mensajes. Presentes en toda for-
ma de comunicaci6n, sean verbales-
auditivos, visuales, tdctiles o espacio-
ambientes.

2. La cultura corporativa. Como la per-
sonalidad, la conducta, el servicio.

3. Los objetos. Construcci6n de la
identidad, en tanto productos indus-
triales, artesanales. Aqui significan las
formas, los colores, los materiales, las
texturas.

4. Los espacios, los entornos, el ambien-
te, la arquitectura corporativa, ya sea
interna y externa, las oficinas, compa-
flias, ferias y exposiciones.

Por consiguiente, hoy es crucial conocer
y tener en cuenta las siguientes funcio-
nes de la sefial6tica a la hora de la ela-
boraci6n de proyectos.

1. Es efecto de la movilidad social, de
la complejidad implicira de la 6poca ac-
rual, de los servicios, los cuales se conci-
ben en funci6n de los individuos.
2. Es una disciplina t6cnica que se apli-
ca a la morfologia espacial, arquitect6-
nica, urbana y la organizaci6n de los
servicios sobre todo priblicos.
3. Su finalidad es la informaci6n, la
cual debe ser instantdnea.
4. Su sistema comunicacional se com-
pone de un c6digo universal de seflales
y signos: simbolos ic6nicos, lingiiisticos
y cromd.ticos.
5. Su estrategia comunicacional es la
distribuci6n l6gica de los mensajes fijos
o estiticos ubicados in situ, dispuestos
a la atenci6n voluntaria o seleciiva del
usuario.

6. Sus disciplinas y t6c-
nicas implicadas en la
misma son: el diseio
gr irfico, la planifi caci6n,
la arquitectura, la ergo-
nomia, el entorno o me-
dio ambiente y la pro-
ducci6n industrial.
7. Se integra al espacio-
ambiente y contribuye a

promocionar una ima-
gen de marca y se in-
corpora a otra clase de
programas: Ia identidad
corporatiYa.

Lo anterior deviene en
aplicar las premisas sena-
ldticas en aras del 6xito del proyecto:
Se debe tener como primer elemento al
individuo como centro, identificar los
lugares y servicios tanto internos como
externos facilitando su localizaci6n en
el espacio arquitect6nico y urbanistico.
Tambidn considerar el cardcter com-
prensible al espacio de acci6n. Cada
lugar tiene una morfologia propia, casi
siempre preexistente al proyecto senald-
tico o que ha sido concebida en la gran
mayori.a de los casos con independen-
cia de Ia futura aplicaci6n se6al6tica,
asi como la adaptaci6n de la sefial6tica
al medio por ejemplo, Centros Comer-
ciales, Complejos Deportivos, Centro
Hospitalario, Aeropuertos, Hoteles,
Metro de una Ciudad, Museos, etc, Ios
cuales constituyen cada uno un uni-
verso independiente caracterizado por
una identidad propia y diferenciadora
a parth de sus funciones sociales para
las que fueron creados. Por lo que el
proyecto se6al6tico y Ia identidad am-
biental se incorpora y se supedita a un
programa mayor. La sef,aldtica se adap-
ta aqui doblemente a Ia imagen que se
desea proyectar al exterior. El plan se-
fial6tico debe adaptarse a las directivas
que impone un programa de identidad
corPorativa.

Refiriendo por riltimo las Etapas del
Programa Senal6tico, es importante
acotar las diferencias conceptuales y
operacionales entre sef,alizaci6n y se-
fialltica. La sefalizaci6n tiene por ob-
jeto la regulaci6n de flujos humanos
y motorizados en el espacio exterior;
por el contrario. la sef,al6tica tiene por
ob.jeto identificar, regular y facilitar el
acceso a los servicios requeridos por los
individuos en un espacio dado, tanto
interior como exterior.

Se resumen las etapas del programa se-
fial6tico en siete pasos inviolables:

.. Toma de contacto con la problemd-
tica objeto de seial6tica.

. Acopio de informaciones, tomando
como base las condiciones arquitect6-
nicas y ambientales, asi como los atri-
butos que caracterizanla identidad del
lugar. Se toma nota del estilo ambien-

tal, colores dominantes, condiciones de
iluminaci6n natural o artificial.

' Organizaci6n y planificaci6n del tra-
bajo.
. Disefio grifico y preparaci6n de pro-
totipos.

. Realizaci6n industrial de los elemen-
tos seial6ticos.

. Supervisi6n de la producci6n.

. Control experimental en la prictica.

Al tdrmino de esta refexi6n se plantea
que la imagen global se contrapone al
fen6meno corriente de imlgenes par-
ciales o tambi6n heteroimdgenes que
se generan en la pr6ctica.

Esta sucesi6n y esta coexistencia de
mensajes diferentes son particularmen-
te intencionadas, dirigidas y abarcan:

1. La identidad corporativa 2. El diseno
arquitect6nico 3. El diseno ambienral
4. El diseflo de productos 5. La sefa-
l6tica corporativa 6. El grafismo de in-
formaci6n 7. El grafismo editorial 8. EI
grafismo publicitario 9. La publicidad
esrdtica 10. Los objetos, todos los ele-
mentos visuales, grd6cos, tridimensio-
nales y audiovisuales coordinados con-
figuran una imagen multiforme pero
homog6nea, integrada y sin fisuras, ni
ambigiiedad que se determina por su
caricter global.

La marca, la identidad corporativa y la
ambiental se intluyen a su

concepto, que mds

actitud
social,

o

Global.

c1 50-c1
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es t'l titrrLr .1. 1,, .'*'porici6n realizlda$o, Io.
€studiantes de la orsignatura Comrlnicaci6n Grifica
IV secci6n 02, imprrrtida por l;r profesora Alicia
Maria Alvar.z Alrr*r., de la carrera Licenciatura en

Cornun icaci6n Publicitaria.

Corno parte del taller c{e I)isciro, los cstu.Jiante.r

elabor:rron un grupo ,.lc priczas griificirs a partir del

sisrema de con,:cimientos desarrollado, terriendt:

conro base los aspectos te5ricos rr.rctodoldsicos

pllsnrados en el silabo de la asignattrra: anuncios cle

prensa, aficl'res l canrparias de cr:rnunicrrci<5r'r gr{6ca
asi corlro rle los prilrcipios del r.nodelo eclucativo cle

LJ}..]IBT,.

En esta exposicion se aprecia el rraba.io realizado por
los llumnos en lo cluc aI disencl del cartel se reficre.

E,r.r la nruestrl se observan carteles futogrificos,
iltrstrirdos, tipoeri{ico.s, secucucias dc cartelcs,

todo bajo cl princil'rio del anrilisis conce'ptual r.

comunicrrtivo del diseiro dondc la irnlqen gri{ica v

cl nrensaje son la cxpresi6n de esa inragcn constint€ 1'

directa quc es el CARI'III., conro Llno clc los medios

de publicidad exterior de rnayor irnpacto visu;rl.

['.sta exposici6n, al igual que la anterior, constituve un

espacio abierro a la inraginaci6n creativa de nuestro-t

futtrros profcsionirles de la publicidad.
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es el titulo de la exposici6n realizada por los
estudiantes de la asignatura Comunicaci6n Grafica
I, secci6n 01, impartida por Ia profesora Alicia
Maria ,\lu^rr,,illuarr-z de la carrera Licenciatura en
Comunicaci6n Publicitaria. Como parte del taller
de Diseno, los estudiantes elaboraron un grupo
importante de piezas grdficas a parrir del sistema
de conocimiento desarrollado, teniendo como base
los aspectos te6ricos metodol6gicos plasmados en el
silabo de la asignarura y el nuevo modelo educarivo
de UNIBE.

Entre los temas trabajados estd.n el punto, la
lfnea, su proyecci6n visual, fondo-figura, simetria
y asimetria, el contraste, las texturas, todo ello
como expresi6n analitica del espacio, la percepci6n
visual y auditiva en un enrorno creativo de ideas
y concepros en funci6n de la comunicaci6n.

Esta exposici6n constituye un espacio
abierto a la imaginaci6n, la cual fomenta Ia
motivaci6n y el entusiasmo de los estudiantes
de la Escuela de Comunicaci6n Publicitaria.
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SOPLff
ALIENTO
DE VIDA

iEs tu silabo un
f6sil enterrado
en Ias profun-
didades de una
mochila, o eres
tfi convertido
en palabras,
guiando a tus
alumnos en el
camino hacia el
6xito?
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Existe una gran diferencia entre 1o que los docentes
consideramos que el estudiante "debe saber" y lo que
realmente "les interesa saber".
Varios estudios han demostrado que el silabo juega
un papel importante en la percepci6n del estudiante
sobie 

-la 
motivaci6n que tiene el docente en impartir

la clase.

La atenci6n y el uso que los estudiantes Ie presten al
silabo dependerdn esencialmente de su contenido, por
lo oue el-oresente articulo se enfocard en revisar cud-
1.. il.-.itos no deben faltar en un silabo viviente y
activo.

Las recomendaciones que sugerimos estdn basadas en

nuestra experiencia y en la revisi6n de diferentes arti-
culos sobre silabo donde se han realizado encuestas a

estudiantes para investigar a cudles Puntos ellos pres-
tan mis atenci6n y cudles realmente no les interesan.
En la primera parie de nuestro articulo (publicado en

el nririrero antlrior de UNIBE INFORMA) hicimos
un listado de dichos elementos y en esta oportunidad
vamos a profundizar en cada uno de ellos. El hecho de
que no menclonemos algunos componentes del silabo,
tiles como la bibliograffa, objetivos y encabezado, no
significa que deben ser omitidos sino que nos estamos
lifiritandd a hacer dnfasis en Io que Nb OngE faltar
en su silabo.

Diagramaci6n
El uio de negritas, subrayados y letras de diferentes
estilos y ,r*Jt ot ayudan a resaliar datos importantes
que captardn la atenci6n del estudiante. Algunos pro-
6soreJ.n los Estados Unidos est{n utilizando progra-
mas como el Publisher para realizar su silabo con un
formato mds atractivo.
La utilizaci6n de tablas para representar cronogramas
es una herramienta que facilita la comprensi6n de las

actividades que se realizarin en el curso.

Contenido
Debemos revisar detenidamente el contenido de nues-
tro silabo y eliminar la informaci6n que no le serd (rtil
ni a usted'ni al estudiante. Sea .o.rLito y preciso al
momento de redactar. Es ideal referirse al estudiante
de manera directa, por ejemplo: "Revisa el art(culo...y
realizaun reporte comparando la experiencia del autor
con tus vivencias"; esto suena como si usted estuviera
guiando al estudiante de manera personal en su Pro-
ceso de aprendizqe.

Fechas
Un silabo que no tiene fechas de entrega.de Proyectos,
reportes, aitividades, exdmenes y pruebines no Ya a

sei de utilidad para el estudiante. Ellistar una serie de

contenidos y a.iividades sin fechas no le sirven de nada
al alumno, por lo que tenga por seguro que un silabo
sin este elemento ditallado nb va a ser consultado du-
rante el semestre.

Tioos de evaluaci6n
Pai, un estudiante en cualquier parte del mundo los

exdmenes y evaluaciones son uno de los puntos que
seneran mis inquietud, ansiedad e incertidumbre. Su

iil"bo d.b. t..r.i info.-aci6n precisa de si va a dar un
examen final o dos parciales, si habrd pruebines sorpre-
sa, si solo serd evaluado por eximenes o ademds por

otro tipo de instrumento de evaluaci6n. Esto ayudard
, creai un clima de confianza desde el inicio pues us-
ted esti enviando un mensaje indirecto a sus estudian-
tes de que su intenci6qr con los eximenes es medir su

conocimiento y que no es cuesti6n de sorpr-enderlo o
"sacarse una cart; debalo de la manga' para fastidiarlo
o atraparlo en falta.

P6liticas de calificaci6n
Es muy importante que el valor de cada uno de los ex6-

menes, proyectos y actividades que usted va a requerir
estd presenie en ei silabo desde el inicio, asi tambidn
como las politicas que usted va a utilizar para corregir
los trabaios, tales como disminuci6n de la calificaci6n
por entrega tardia o por faltas ortogrdficas.

Durante nuestra asesoria a docentes en la elaboraci6n
de sus silabos hemos observado muchos con puntua-
ciones como: 50 puntos de exdmenes, y 50 puntos de

OTRAS ACTIVIDADES...2pero qu6 son otras acti-
vidades? Esto no aporta informaci6n y el alumno se

queda con la interrogante y en ascuas durante todo el

semestre.

Para concluir presentamos una tabla tomada de la p6-
gina para docentes de la Universidad de Duques.ne en

Pensilvania que resume claramente las caracteristicas
de un silabo ifectivo versus uno inefectivo.

Esoeramos oue estas sugerencias les sean de utilidad
..ria elaboratia" d. u., s?labo mds efectivo y itil tanto
para usted como para sus estudiantes'

UN SILABO
EFECTIVO

- Explica claramente las
expectativas del docente

- Anticipa y motiva la
participaci6n del estudiante

- Es una guia de ruta para
los estudiantes

- Muestra una disposici6n
de ayudar al estudiante
mediante la colocaci6n
de diferentes formas de
comunicaci6n

- lltlliza las negritas y
subrayados para resaltar
informaciones importantes
que ayuden al 6xito
acaddmico

- Es consultado
frecuentemente por los
estudiantes

UN SILABO
INEFECTIVO

- Lista las asignaciones sin
direcci6n alguna

- Predice laapatiay fracaso
de los estudiantes

- Se limita a listar
contenidos y actividades sin
dar fechas ni direcciones

- No da informaci6n de
contacto o da un mail que
nunca revisa.

- Utiliza las negritas y
subrayados para resaltar las
sanciones y advertencias

- Nunca es consultado por el
estudiante o tal vez 2 veces

al semestre (en 6poca de
parciales)

o
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En septiembre 2009, tuve la oportunidad de visitar por
primera vez Costa Rica, invitada por la Universidad Ve-
ritas de SanJos6, como jurado y charlista internacional
para concurso nacional de disefio MORPHOGENESIS
2009; pero ademis, pude conocer la exuberancia de una
tierra de selva tropical no contaminada y enmarcada
por dos oc6anos, imperio de altas cataratas en el medio
de Centroam6rica, teniendo al Norte a Nicaragua y al
Sureste, a Panamd.

de las mismas, desde el huevo hasta la oruga. Se sigue

por la exposici6n de ranas, en su hdbitat natural y que
incluye las ranas mds famosas de Ia Selva Tropical de
Am6rica Central, como la rana de drbol con ojos rojos,
la rana voladora y varias especies de ranas venenosas; y
se continda por la exhibici6n de monos y por el jardin
Colibri, con 57 tipos de colibries diferentes y a los que

hay que tener mucha paciencia para poder fotografiar,
pero llo logrd finalmentelll

Tuve la oportunidad de visitar el Doka Estate, en el El serpentario es un museo que exhibe 30 de las mds

a

/

como el cafd "Tres Generaciones".

no; haciendo €nfasis en
y altitudes en cortas distancias, como factores que hacen

el caf6 de Costa Rica y espe-
cial, siendo muy cotizado

huevos revueltos,
producen, mi continu6

de los y catatata
I aPaz, dentro del Parque Nacional Pods.

Se inicia activo del volcin Pods

con su forma

volcdnico de Am6rica se extiende desde la

sobre una base de ignimbritas siliceas y flujos de
edad plio-Pleistocdnicas y piroclastos recientes.

Luego, ya dentro del Jardin de las Cataratas, se comien-
za el recorrido por el aviario, con 24 especies diferentes
de aves, como tucanes, guacamayos..., siguiendo por el
observatorio de mariposas, el cual cuenta con mds de
20 especies diferentes que vuelan libremente, mientras
se camina en su hdbitat natural, como Ia m{s famosa:
la mariposa ojos de buey. Es una especie de laboratorio,
donde se puede seguir el ciclo de vida y la metamorfosis

la c atarata
donde se

tomar hermosas fotografias plataformas y sentir
lava de la vaporizaci6n en el rostro.

Al final, un delicioso almuerzo-buffet en el Restau-
rante Los Colibrfes con una increible vista al rio en ei

Valle de LaPaz.

Otro maravilloso viaje a travds de la naturaleza..

Fotos por la autora del articulo.
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Jil
Ram6n Alexis Pi6n Guerrero, egresado de la carrera de
Publicidad de la Universidad IbJroamericana, UNIBE,
en 1991, uno de los estudiantes fundadores de la carrera,
gran emprendedor que desde muy joven incursion6 en
el mundo empresariil. Es una perio.ra exrremadamente
activa, que sin descuidar los resultados de su vida, ha
tenido 6xito en su vida personal y profesional. padre de
3 hermosos hijos; Diego de 11, I\4arcos de 9 y Daniel
de 4 a6os.

"Enfocado siempre en resultados exitosos, amigo fiel,
aman-te de sus hijos, sriper emprendedor, sin m"iedo a
nada" es como se define Alexis'a si mismo.

Desde temprana edad entendia que estudiar publicidad
ila cgqs} personalidad de artisti, amanre del arte y del
disefio "Es un mundo donde las puertas no existen, todo
estd ahi, abierto para buscar". De sde su carrera en UNiBE
comienza a crear ideas innovadoras que les permitieron
generar ingresos de manera independiente.

C_uando Ie preguntamos qu6 pensaba de sus a6os en la
Universidad, conresr6: "Los dias de estudio en UNIBE
fueron unos de mis mejores aios, alli pude conocer la
mayoria de amigos que hoy poseo, un mundo diferente.
Soy de un.pueblo y por ranro, eso fue para mi una gran
experiencia de vida, codearme con personas quJ sin
mirar lo econ6mico, muchas son aut3nticos y giandes
amigos".

Con su historia desde Epi Grey, agencia de publicidad,
afiliada al mayor conglomerado d. .o*u.ricaci6n del
mundo (\fPP) yahora -on 

la empresa 3D Sign compuesta
por 5-5 p.rcon"i, desarrollando iodo lo q,re"tierre que ver
con Imagen Corporariva, Srand para 

-ferias, 
Leireros,

Escenografias, POP, etc, ha creado su credibilidad ante
clientes muy importantes del pais. Considera que su
trabajo es stiper inreresante, nada mon6tono, donde un
d.ia no es igual a orro. Su emprendimiento no queda
alli, yaque Lon orras empresas ?elacionadas a la mism",
gratifica sus iniciativas creativas para superarse cada
dia mis.

1. ;C6.mo surge la idea de crear su negocio?
Toda Ia vida me mird como un iefe, iunc, he sido
empleado. Mi primer negocio fue a los l1 aflos, vendia
Pop Corn en los colegioi de Higte% todos los dias a
las 5 am. Lo de la Publicidad fu1 parte de lo mismo,
era.mi carrera,-porque si otros pueden y lo tienen, ;porgyf yo n_o? Me lanc6 y, graciis a Dios y la ayudJ de
M6nica Herrera, Iogramoi muchos 6xitoi.

2. ;Curiles dificultades se presentaron al momento
de poner en prictica la idei?
Siempre hay dificultades, nada es fiicil en la vida, lo
que hay que saber es enfrentarlas y saber que si te caes
pu9d9s levantarte. Pero la parte die la edad era lo mis
dificil para nosotros. Los cliintes nos veian muy j6venes
para. trabajar sus marcas, pero se le demosti6 que si
podiamos y se lograron los-objetivos.

l. :Un,error que alguna vez hayas cometido?
\-aGa ola se cometen errores.

6. ;Curiles necesidades se identificaban en aquel
momento, que debian ser satisfechas?
Computadoras, espacios, mejores clientes, ser
multinacional.

7. ;Pudieras hacer una breve historia de los momentos
importantes en la experiencia de tu negocio?
Son innumerables, no terminaria.

f. iQ"e f.ac1o1e9 ilfuyel en el mundo de este tipo
de n_egocios? (:Q"d puede hacer que se cambien lias
tendencias?)
El mundo cambia cadadia,la tecnologia cada minuto,
hoy la .publicidad es Inrernet, nuEstro trabajo es
desarrollar concepros de imagen corporativa, punros
de venta, rodos idecuados ilas rruivrs tendencias,
promoci6n electr6nica, eventos, etc. Pero la tecnologia
y los materiales son los principales factores de nuesiro
negocio.

9. Hablando un poco de los productos que ofreces,
gcurtl es el producto estrella -de 

3D Sign?
En 3D Sign hacemos marcas, hacemlos y creamos
realidades... desde un letrero hasta un simple r6rulo,
stands para ferias, escenografias, lanzamientos, counter,
exhibid.ores, POP, Etc.

10. ;En qud te diferencias de los demris?
No somos empiricos, entendemos a los clientes, tenemos
un departamento de dise6o especializado en lo que
tiene que ver con nuestra drea, sabemos de mercadlo,
de publicidad, amamos las marcas, un equipo humano
fuera de serie.

f f . ;Qud le ha llevado a tener tanto dxito?
El dxito es efimero... siempre he dicho que "El rinico
lugar donde el dxiro aniecede al trabaio es en el
dic_cionario" por lo que para llegar ahf s6lo con mucho
trabaioy disciplina se logra. Entiegdndole al Serior todo
lo 999 hacemos, que sea El quien guie nuestros pasos
aqui dentro.

!2. :Q"d proyectos tienes para el futuro?
En lo personal, mis hijos. Etharlos- a andar, seguirlos
apoyando fuertemente y, en lo profesional, coniolidar
a 3D Sign para que logre los o$etivos trazados en el
camino. Mudanza de 3D Sign, montar una planta
modelo para lo que es nuestraZrea.

13. ;Cueiles conseios pudieras darles a los
estudiantes activos de Ia carrera de Comunicaci6n
Publicitaria?
E.sta es una carrera preciosa, una profesi6n honorable,
de-mucho avance, qt'r. t. rrrrnt.irgrn al dia leyendo,
informdndose, hurgando lo que ir". .rr" carrera...
Never give up!

4. ;Qud Ie motiv6
Aspiraciones,

mejor o lo mds grande.
mejor.
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La ciudad
LaPaz o Chukiyawu, nombre usado por los aymari,

es hoy una metr6poli donde se conjugan de manera

indescriptible Ia vida moderna con las tradiciones in-
digenas. Rodeada de nevados, la capital mis alta del

mindo, enseia al turista a respetar Ia altura y adaptarse

a ella. Sus 3,600 mts. sobre el nivel del mar se dejan

sentir en los primeros dias necesarios para la adapta-

ci6n a la altura.

ue ql-tita eL aL ientc

LaPazrecibe cerca de 200,000 turistas por aflo, turis-
tas j6venes, aventureros dispuestos a disfrutar Por Po-
cos d6lares de una ciudad llena de artesania, cultura,

ceremonias llenas de hierbas y mejunjes en Ia Calle de

las Brujas, un paisaje muy particular, deportes extre-

mos, costumbris andinas y la magia de una ciudad que

literalmente descuelga de las montafias y parece tocar

el cielo con sus luces.

Desde alli puedes visitar las ruinas de Tiuakano, si-

tuadas al pie de los Andes centrales, nos muestra los

enigmas di una cultura muy avanzada que se cree esta-

ba a la orilla del sereno lago Titicaca con sus misterios

incas y leyendas.

Una experiencia inolvidable para los 600 e-studiantes y

docentis que visitamos Tiuanako fue disfrutar de un

Apthapi, comida tradicional aymaraque consiste en tu-

bir.,rlot asados y hervidos, huevo hervido, queso blanco

y carne de llama servidos con una salsa de aji. Estos

"lirn.n,ot 
se sirven sobre un pafio de unos 10 mts de

largo que se coloca en el suelo y desde donde todos sin

.*.".p.i6t toman los alimentos con la mano. Esta es la

forma de compartir con sus invitados distinguidos de

Ia comunidad aymard, una experiencia culinaria inol-

vidable que nos transport6 en el tiempo.

Cuando subas a LaPaz recuerdaver:

o Caf€El Consulado. Menir de degustaci6n con ingre-

dientes tradicionales de la cultura aymar6', entre ellos

Ia carne de llama, el quinua, el cereal de los andes y
frutos secos preparados con modernas tdcnicas culina-
rias europeas.
o Rest. Viena. Excelente trucha.
o Mercado de Las Brujas, una experiencia cultural.
o Ruinas de Tiuanako, definitivamente tiene magia.

o Lago Titicaca, navegar con altura y paz.

o Valle de La Luna. Interesante formaci6n rocosa.

o Hoteles Europa y Pl6za, excelente relaci6n localiza-

ci6n, calidad y precio.

;Qud haciamos en La Paz?

La Confederaci6n Pana-

mericana de Escuelas
de Hoteleria y Turis-
mo CONPEHT llev6
a cabo su XIX Con-
greso Panamericano de

Escuelas de Hoteler(a y
Turismo con el tema:
La Gastronomia, com-

CON PE HT

ponente esencial del producto turistico. Pudimos co-

nocer, degustar, oler y extasiarnos con Ia magia culina-
ria de Ibeioamdrica reunida en un solo lugar.

Participamos en las charlas, paneles y talleres del con-

gr.ro, [*, salidas de campo al lago Titicaca y en el con-

iurso culinario "J6venes Talentos de Ia Cocina Pana-

mericana". Ademds, pudimos llevar regalos y articulos

de primera necesidad a un penal de adolescentes dentro

def marco solidario Yo Soy Conpeht.
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canodeE,--. ,-" - ,,,,,ia1-Turismo,
a celebr::,: ..- - , - - - :riia, clel 26 al 30
deocrur:.:, -

;Qud pas6 ca I-.Ihzi

. Nuestra directora- Gloria Alina Valdds fue elegida
como Secreraria General de la CONPEHT.
. Nuestra esrudirnte. Nastassia Jacober, form6 parte
del equipo culinario que particip6 en el concurso re-
presentando Repfblica Dominicana, y obtuvo el pri-
mer lugar.
. Nuestra universidad serd sede del Congreso Panameri-
cano de Escuelas de Hoteleria, Gastronom(a y Turismo
en el ano 2013.

El equipo compuesto por tres estudiantes de hoteleria y
turismo de Repilrblica Dominicana: 'Wady Mateo Gar-
cia de la Universidad Dominicana O&M, Nastassia

Jacober de Ia Universidad Iberoamericana, UNIBE, y
Cristina Martinez de la Pontifica Universidad Cat6lica
Madre y Maestra recinto Santiago, PUCMM, y dirigi-
dos por sus docentes Ana Marfa Aguasvivas de O&M
y Adanellys P€rez de PUCMM, ganaron el tofeo Pa-

namericano Culinario Rotativo "Monolito Gourmet
- Tiahuanaco Milenario". Este trofeo especialmente
diseriado para esta ocasi6n, donado por la Primera Es-
cuela de Hoteleria y Turismo de Bolivia.

Los platos presentados fueron:

papas con
de cebolla.

,p
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Plato fuerte: Filete de llama glaseado con cous cous
perlado y foie-grass trufado.

Postre: Tentaci6n caribeiia de chocolate, coco y ron
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0cho Semanas

lnolvld les:
Mi Internado en Baptist Childrens Hospital
Por:Soniely lugo Ruiz

Estudiante de medicina en UNIBE

Por el laberinto de eventos que me
ha llevado al Internado de Medicina
en UNIBE, la Dra. Tactuk me pre-
sent6 con Ia idea de ser la primera
estudiante en solicitar ocho semanas

de Internado de Pediatria en Mia-
mi, Florida. La idea, aunque inti-
midante, ha sido una de las mejores
que he tomado como esrudiante de
medicina.

Fueron mil6simas ocasiones en las

que me perdi en los gigantescos pa-
slllos del Baptist Healrh en Miami,
pero siempre enconrraba algo nuevo
que aprender. Realicd seis semanas
rotando por la impresionante lJni-
dad de Cuidado Intensivo Pedid-
trico (Peds ICU), la Torre Central,
Este y Oeste del Baptist Children's
Hospital al igual que la Sala de
Emeigencias Pediitrica. El equipo
compuesto por el Dr. Arcenio Cha-
c6n, Dr. Jer6nimo Ramirez y Dr.
Eduardo Fanilla me demostr6 con
cada acci6n, la capacidad de ver mis
alli de lo que los pacientes expresan.
La paciencla, dedicaci6n y respeto al
perional me hicieron entender que
il complemenro de brindar un buen
servicio al paciente es ser exigente
con su equipo de trabajo. Entre bro-
mas, sonrisas y momentos gratos,
se aliviaba e intentaba entender la

preocupaci6n de los padres y se me
ensenaba sobre el intrinseco sistema
electr6nico que mantenia este siste-
ma de salud a flote.

La rotaci6n de Neonatologi,4 fue
completamente todo lo opuesto a

lo qui me imaginaba. Las Unidades
de Cuidado Intensivo eran ireas que
brindaban esperanzas a cada beb6
internado alli al igual que a los fa-
miliares. Se les exhortaba presen-

ciar cada
a los infantes,

que segur
eitaban

equipo South

igual
bitos

gists (SDN),
AIex Koetzle,

Director de
y encargado

educativos con
inspir6 a bus-
para tener la

Durante este tiempo, me converti en

sombra de cada m6dico y les agra-
decerd siempre que buscaban cada
minuto para ensefiarme y aconse-
jarme sobre el mundo de la medi-
cina. Todos trabajaban como una
orquesta, con enFermeras dispues-
tas a brindar toda informaci6n im-
portante a los dedicados m6dicos,
infermeras practicantes aligerando
procesos de admisi6n y de alta, en
.o*plet, atenci5n a aiigerat cual-
quier malestar de los i6venes pacien-
tes. Asistir a rondas, visitas, y rea-

vez que se transmitia como parte de
un Simposio en Nicaragua. Asisti
a diferentes conferencias en Psicolo-
gia, Etica Mddica, Neurologia y par-
iicip6 del Primer Simposio de Onco-
logia de la Muier llevado a cabo en

South Miami Baptist Hospital.

Al despedirme ese viernes 18 de di-
ciembie, de todo el equipo de tra-
bajo en Baptist Children's Hospital,
no podia contener mi emoci6n ya
que fueron ocho semanas que esta-
rdn siempre vivas en mi ser.

les falt6 una sonrisa y un
para explicarme
tantes sobre Ia N,

Vald6s y D
con brazos

r.

Iizar las Notas de
Evoluci6n siempre
fue una aventura,
lo cual me anima-
ba muchisimo en
las mafianas. To-
dos los doctores
me estimulaba
con sus historias
sobre escuela de
medicina, ense-
6indome que no
importa de d6nde
vengo y d6nde es-
toy, el esfuerzo es

Io que da frutos al
final.

conceptos impor-
eonatologia.

me

del iistema Bap-
a 61, me animd

realizada con
presenclar una clrugla
el Robot Da Vinci a la

@

I

a

de que los be-
manos. El
Neonatolo-
por el Dr.

GisellJDiaz, Dr.
me recibi6

Entre sue6o
casos ad-

El Dr. Olinto
tudios I
de entablar

mejor
tist

, nunca nas

realizado
calma al

UNIBE,
car mis
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Mgrcadexpo 2000

Durante un encuentro celebrado en las instalacio-
nes de la Universidad Iberoamericana, el pasado 13
de octubre del presente afio, se realiz6 uni vez mds

la presentaci6n a los medios de la feria Mercadexpo
Unibe 2009.

Con el tema "MARKETING VIRAL" y el concep-
to "COMUNICACION EN EXPANSION", se dlo
apertura a Ia decimocrava versi6n de dicha actividad.
El Dr. Julio Amado Castafios Guzmdn, rector de la
instituci6n, ruvo a cargo de las palabras de bienvenida,
con las cuales dio inicio al lanzamiento de la campa6a
de la feria Mercadexpo Unibe 2009.

Los detalles de Ia feria, fueron ofrecidos por el Licen-
ciado Jos6 Martin Morillo, Director de L Escuela de
Mercadeo. En el discurso, destac6 la imoortancia de
Mercadexpo como uno de los eventos mds significa-
tivos que asume Ia instituci6n, ya que en esta feria,
los estudiantes encargados de suorgpnizacion ponen
en prdctica los conocimientos adquiridos durante sus
estudios de licenciatura; entran en contacto, tanto
con nuevas informaciones acerca de las prdcticas de
mercadeo, como con ejecutivos de empresas lideres de
nuestro pais y a la vez, transmiten la imporrancia de las
tendencias de marketing y Ia nueva forma de mercadeo
en Ia economia de los paises y las empresas.

_En 
su exposici6n_conceptualiz6 el t6rmino Marketing

Viral, presenrando Ia campana publicitaria que apoya
dicho concepto, detallando en'cuanto al manejo del
Marketing y la comunicaci6n, como parte importante
del desarrollo de los producros y losLlementos publi-
cltarros que contorman la propuesta.
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Ademds destac6 que este nuevo tipo de estrategia,

utilizada para hacir mercadeo' reprisenta una de las

rendencial mds modernas y explotadas a nivel inter-

nacional en la exposici6n'de productos, debido al
impacto que causa la misma.

Asresa que el Marketing Viral. ofrece los productos

" 
i-i'rl* la preferencia"del pilblico' al momento de

tom a'r decis io'nes, debido a I a'ori gi na I id ad, creatividad

e innovaci6n que representan los elementos comuni-
cacionales utilizados.

Expres6 tambi6n, su agradecimiento a las institucio-
nes'y a todas las e..tptJt"t participantes por el apoyo

brindado, destacando Ia disponibilidad a las emPresas

oue deseen Darticipar en la'feria y agradeciendo a los

.'rrrdirn,., i. *ei.rdeo por el eifuirzo realizado.

E,n el encuentro, se dieron cita los patrocinadores del

evento, autoridades, estudiantes y relacionados de la

universidad, asi como medios e invitados especiales'

Como acostumbrado, Mercadexpo 2009, ofreci6 un
Seminario Internacional titulado: "Marketing viral:
creaci6n de estrategias contagiosas", impartido por
Fabiana Renault, dit..,ot, E-xtramuros del Circulo
de Creativos de Buenos Aires, Argentina y por Juan
Sdnchez Bonet, Consultor de Marketin g de Buzz 2'0,
Viral de Madrid, EsPa6a.

El mismo va dirigido a estudiantes, profesores y pro-
fesionales del me"rcadeo, administraci6n de empre-

sas, publicidad y dreas afines. El objetivo principal
d..tt. seminario es denotar que el "MARKE'TING
VIRAL' es una herramienta de comunicaci6n que nos

permite identificar una marca, utilizar Ia opini6n del

ionsumidor como eje de movimiento de la misma e

integrarlo a que sea participante activo en la comu-
nica?i6n del mensaje, asi tambidn como fortalecer su

relaci6n emocionai con los prodrrctos a travds de la

propagaci6n de la comunicaci6n.

Ademds del seminario, se llevar6n a cabo otras ac-

tividades, como charlas abiertas al priblico, donde
destacados profesionales en el imbito del Mercadeo

v Comunicici6n, tanto a nivel nacional como inter-
nacional se citardn en el evento. Algunos de los temas

affatar dentro de Mercadexpo 2009 fuer6n: "Marke-

ting Viral, el principio del cambio" por Pablo Ross,

Iocito, y prodLctor de Radio Universal; "Creatividad

.I.rno,r"ci6.r" por Franz Garcia, Director Creativo de

J\VT; " El Ultimo Contacto" Por Jos6 Andr6s Pichar-
-do, 

Gerente de Mercadeo Smart; "La Nueva Visi6n
dei Co.rsu-idor" por Mike Alfonseca, creativo de la
publicitaria Kraneo; "Plan Complementario para una

Estrategia Viral" por Freddy Hannah; Director Crea-

tivo de"Partners Ogilvy: "La Nueva Forma de Hacer

Marketing" pot Y."ti., Holdin, editora de- la revista

Chief; "Eltritegias para un Viral Efectivo" p-or Tan-
cy de los Santol, Diiectora de estrategias de Partners

Oeitvv; "lmagen Corporativa' por SErgio Forcadell'

PrEsidente deForcadeil; "Don't write an Advertising.
start a Conversation", por Carlos Forero. de la agencia
publiciraria Forero &'Rivier; "Markering de Guerri-
il"" po, Rodolfo Borrel, VicepresidenteCreativo de
pase's ggOO; "seeuridad v Negocios en la lnternet"
poi Ari.io Sanranf; " Sociil vEdia Marketing", por
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Julio Ferman , de h revi$a Mercado Media Network;
"La Nueva Tdencia de Medios: Marketing y Me-
dios Vrales" por Johny Marol Director regional de
Caribe Countrv Manager R.D, asi como panelisras y
especialistas que aportarin su conocimiento y expe-
riencia sobre el rema en cuesti6n.

Se realizardn exposiciones de trabajos acaddmicos del
pasado ano 2008, actividades recreativas. Tambidn se-
rdn expuestos mis de 30 stands de distintas empresas
locales y multinacionales; serdn reconocidas empresas
dominicanas, habrd rifas y conciertos que con6rma-
rdn el conglomerado de actividades ofretidas este a6o
en Mercadexpo 2009.

El Licenciado Jos6 Martin Morillo, hizo 6nfasis en
qre el 6xito de la feria es el resultado del esfuerzo y
del trabajo en equipo de los estudiantes de las carreras
de Mercadeo y Comunicaci6n Publicitaria, quienes
desarrollaron la campafia de comunicaci6n, asi como
tambidn de un grupo de profesores que por inter6s
propio dedicaron tiempo y esfuerzo para que la misma
se convirtiera en un suefio hecho realidad.

Mercadexpo 2009 rcndri lugar los dias 18,19 y 20
de noviembre en la plazoleta de la Universidad Ibe-
roamericana, en horarios desde las 9:00 a.m. hasta
las 8:00 p.m. El seminario tendrd lugar el dia 20 de
noviembre de 9:00 a.m. a 5:00 p.m., en el sal6n de
actos del recinto universitario.

La feria ha trascendido aflo tras afio, con temas de
gran relevancia en materia de
Marketing, y es por esto que desde sus inicios ha

contado con el apoyo empresas que han creido en el
lema: "UNIBE, UNIVERSIDAD DE EMPREN-
DEDORES, FORJANDO LIDERES" haciendo de
Mercadexpo 2009 una feria en expansi6n.

Para informaci6n sobre solicitud de participaci6n ins-
titucional, pueden comunicarse a UNIBE, Tel. 809
689 4111, F,xt.2021.
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ltssoctatiYe
A Sporad.ic Enigma
By: Muhammad Tahir Manzoor Bhinder
Medical Student

From being a \Testchester County
lawyer, happily married and the
father of two children, to living
in a homeless shelter in Chicago
oblivious to his true identity, one
may ask "How is that possible?", or
"How can someone just completely
start a new life and become a new
person?". Th is \Westchester County
Lawyer did not just Forget his life
by chance; rather he experienced
Dissociative Fugue or Psychogenic
Fugue, which is a relatively rare
ps/chiatric disorder, claisified
under the Dissociative Disorders.
Due to its extreme rarity, a

psychiatrist or psychologist will
be lucky to see one case in their
whole career.

History
During the 1880s, there was an
epidemic of fugue travellers wi-
thin France, which later spread
to other countries such as ltaly,
Germany and Russia. At first, it
was believed that the disorder was
linked to organic causes such as

hysteria. However, twenty-three
years later, the disorder was fina-
Ily diagnosed as a fugue. It was in
Bordeaux, France in the year 1887
that Dissociative fugue was trea-
ted as a distinct psychiatric illness.
(Hacking, 2008) One year later,
Charcotlook on the treatment of
the disorder and referred to it as

automatisme ambulatoire, which
refers to a pathological syndrome
that appears in the form of inter-
mittent attacks.

\Tithin these attacks, the patient is
overwhelmed by an impulse which
is irresistible, and consequently, it
causes him to leave his home and
go on a long journey with no justifi-
cation or logical motive (Johns Ho-
pkins University Press, 2007). The
patienr that Charcot was treating
was Albert Dadas, an employee of
a gas company, who experienced
several fugue states where he would
unexpectedly leave everything and
travel. During one of his episodes,
he walked all the way to Moscow,
losing all of his identifying papers
along the way.

Charcot believed that the
automatisme ambulatoire was
caused by latent epilepsy. This new
diagnosis of the disorder fourished

for over a decade within France,
but by 1910, it was quickly put
aside as its predecessor, hysteria,
was but still made its way to
Italy, Germany and Russia. It
was associared closely with the
social problem of vagrancy, or
poverty, and this excuse was used
by military doctors to define the
illness, in order to protect deserters
from being punished.(Hacking,
2008)

Statistics

(Franco, 2005)

Fugue is derived from the Latin
*oid For "flighr". due to the fact
rhat people with the disorder lose

their sense of personal identity for
temporary periods and wander or
travel away from their homes or
workplaces. (American Psychiatric
Assoiiation, 2000) Confusion
about identity is common among
sufferers and new identities are
even crafted.

This disorder becomes even harder
to detect as the patient shows no
outward signs of sickness or ill
behaviour.(American Psychiatric
Association, 2000) Many
treatments are available for patients
experiencing dissociative fugue,
such as psychodynamic therapy or
hypnosis, to name a few. However,
on. r.rusr *.igh the positive benefits
againsr the possible negative harm
tEar could result From the difltrenr
treatments and see which would
actually assist the patient in
overcoming the psychogenic states.

Dissociative Fugue is a relatively
rare dissociative disorder, with a

prevalence rate of 0.2o/o in the ge-
neral population. (American Ps-
ychiatric Association, 2000) The
condition is even rarer than other
psychiatric disorders due to the fact
that individuals present no symp-
toms of being in a fugue state, ma-
king it hard to gather staristics re-
Iating to the disorder.

The condition tends to have a hig-
her frequency during times when
there are extremely stressful stimu-
li or life evenrs which can beco-
me overwhelming, such as warti-
me or following a natural disaster.
Most cases of the disorder are seen
in adults, with a higher number of
females experiencing the disorder.
(Chapter V, 2008) Single episo-
des, which may last from hours to
months, are the most commonly
reported cases of dissociative fu-
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gue. (American Psvchiatric Associa-
tion,2000)

Diagnostic
Criterion

According ro rhe Diagnostic and
Statisrical Manual of Mental Di-
sorders -IVITR, there are four main
criterions that an individual who is
believed to have Dissociative Fugue
must display.

Criterion 1: The predominanr dis-
turbance is a sudden an unexpec-
ted travel of one from their home or
where they would work on a regular
basis, coupled with the inabiliiy to
recollect anyrhing from rheir past.
(EMedicine, 2007)

Criterion 2: Individuals with this
particular type of dissociative di-
sorder display much confusion and
conflict about who they really are
and in certain cases, they wili par-
rially or complerely assume a new
identiry.(A merican Psychiatric As-
sociation, 2000)

Criterion 3r Dissociative fugue does
not occur exclusively during rhe
course of an individuai experie"ncine
Dissociative idenrity disoider, nor ii
it-caused by the direcr physiological
eftects of a substance, wherher ir is

cian accomplishes this through an
eyaluation where a complete mEdical
hisrory and physical examinarion are
performed. Even though no speci6c
laboratory tests exist ro diagnose a

patienr wirh a dissociarive disorder, a

number of different diagnostic rests,
such as blood tests and-imaging te-
chniques, can be utilized by t-he phy-
sician to rule out any medical condi-
rions or medicinal side effects which
could possibly cause the symptoms,
such as brain diseases, head injuries,
drug and alcohol intoxication, and
sleep deprivation (Franco, 2OO5).

If a medical condition is the direct
physiological cause of dissociative
symptoms, it should be categorized
as Mental Disorder Not Otherwise
Specified Due to a General Medi-
cal Condition.( American Psychia-
tric Association, 2000) \7hJn the
conclusion has been reached that
no medical conditions are causing
rhe symptoms, the patient is rhei
usually referred ro a-Psychiatrisr or
a Psychologist who will be able to
use a number of different tests and
interview rech niques ro evaluare
thar particular individual. (Franco,
2005) The Psychologist or Psychia-
trist musr be able to differentiate
fugue states from individuals who

sode must be distinguished from
Dissociative fugue, as they are as-
so*ciated with grandiose ideas and
other manic behaviours. (Ameri-
can Psychiatric Association, 2000
&FMedicine, 2007) Peripathetic
behaviour occurs in schizophrenia
and memory of events that occurred
during the wandering episodes may
be difficult to recall due to the dis-
sociated speech that ensued.

In contrasr, no psychopathology
presented in schizophrenia is de-
monstrated in suffers of Dissociative
fugue, such as delusions or negari-
ve symptoms. (American Psychia-
tric Association, 2000 &EMedici-
ne,2007) Last, malingered fugue
states is a mild version of Dissoiia-
tive fugue where individuals are at-
tempting to flee different situations
in rheir lives rhat may presenr srress
to them such as legal, financial or
personal difficulties. Soldiers ar-
tempting to avoid combat or mili-
tary duties also fall under this cate-
gory. It is inreresring ro nore that all
ofthese situations could be a srressor
that triggers true Dissociative Fu-
gue, but malingering of dissociative
symptoms can be maintained during
hypnosis or barbiturate facilirated
interviews. (American Psychiatric
Association, 2000)

Pathogenesis
\Whe_n overlooking rhe parhogene-
sis of'Dissociative fuque, one main
Factor srands ort. Th". onser of the
disorder is usually relared ro evenrs
which are rraumaric, stressful or
overwhelming. (American Psychia-
tric Association, 2000) \Tartime or
following a narural disaster is two
of the more common examples of
stressors thar spark rhe fugue. The
duration of the fugue srate"can be a
determining facror oF rhe amounr
or extent of other problems or stres-
sors that the patient could be expe-
riencing in their life. Such stressors
could include loss of employment or
a severe disruption in different fa-
mily relations.(Brody, 2007)

\[hen a patient rerurns, after being
in a fugue stare, they can present am-
nesia for differenr traumaric evenrs
that occurred in their past. For ins-
tance, a soldier, afrer returning from
a long fugue srare presenrs amne-
sia for certain events which occu-
rred during rhe war, such as witnes-
sing the death of a close friend. The
amnesia occurs because the events,

a drug for abusive purposes, a medi-
catron, or a medical condi-
tion that a
from, such as lo
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which act as triggers of the fugue
states, are usually intensely painFul
for rhe mind and bodv of the indi-
vidual who experienced them. As
a result. phvsiolosical factors im-
pinge on'the neu"robiological ba-
iis of memory retrieval.(American
Psychiatric Association, 2000) In
simpler terms, one could say that
th. tirrd seems to "shut down and
erase everything like a failed com-
puter hard drive".(Brody, 2007)

Examples from
'World Culture

Some examples from world cultu-
re exist to il-lustrate the effects that
dissociative fugue presents. For ins-

a fifty seven year

accepting the stress or trauma which
sparked their fugue. New coPing
methods have alio been developed
to ensure that the patient will be
able to Drevent or control future
fueu. ep'irodes.( Franco, 2005) The
,r."r,-J.r, usually differs on a pa-
tienr to parient basis, and it can con-
sist of a combination of a number
of different treatments. Currently,
there is research being done to de-
velop therapeutic techniques.(EMe-
dicine,2007)

Certain treatments are more effecti-
ve in treatment of the disorder and
serve as better alternatives to others.

this treatment method as there is

relatively little data available on how
to use this technique in the thera-
oeuric inrervention oF this d isorder.
ivluch oF the data relating hypnosis
to dissociative disorders link it ro
Dissociative Identity disorder which
uses hypnosis techniques for things
such aiigo building. (Jasper, 2006)
This would be quire ineffective for
treating dissociitive Fugue as false
memories can be created during the
hypnosis process and the therapist,
iri *ott cases would not have ade-
quate rraining in dealing with that

rype of dissoCiative disorder due to
its rarity.

old Wesrchester County LawYer
who was a husband and Father of
two children. He was an active BoY

Scout leader and a regular attendee
at a local church. One evening,
the lawyer left the garage near his
office and was never seen again, for

Treatment

Psychotherapv, which is similar to

" iyp. oFcou'nselling, is the main
treaiment technique used to treat
dissociative fugue because ir allows
a patient ro b. fn a safe setting whe-
re the psychiarrist or psychologist,
through their intentional interper-
sonal relationship, will be able to
help the patient open up to rheir
proble-s and the traumas which
occurred in their past. The patient
is able to feel secure with the psy-
chiarrist and deal with the problem
in an environment which has Iess

ted as a auto-
matrsme final
classification as a Dissociative Di-
sorder in the DSM-IVITR, much

psychiatric illness,
ambulatoire, to its

tic in many aspects and
search needs to be done

tance, there was

There are
treatment

From first b
of hys teria

eing considered a

to actuaily being
result
trea-

further re-
to uncover

has chansed in the classification of
this disoider, as psychiatrists and
psychologists have gained more in-
sight into this disorder. However,
th-is disorder srill remains enigma-

six whole months. \When he was
found, he was not the \Testches-
ter County lawyer from six months
previous, rather he was living in a

homeless shelter in Chicago under a

completely different name, unaware
of who he actually was or where he
originated from. The Chicago poli-
.. ier. unable ro help the man' and
it was only after an anonymous tiP
was siven to "America's Most \Van-
ted""that the true identity of this
man was uncovered, and even then,
he was still unable to recognize his
family members.(Brody, 2007) One
may ask, "'What could have caused
thii man to drop everything that he
had and go?". Slnce dissociative fu-
gue is qsually. triggered by stressful
Erentr from ihe [ast, it is clear that
rhe lawver would Follow the same
course Jf p"thog.n.sis. This lawyer
was a veteran of the Vietnam 'S7ar

and, to top it all ofi he had walked
in between the twin towers of the
\World Trade Center, minutes befo-
re the North Tower was struck by
the aircraft on September 11,2001.
(Brody, 2007)

the hidden pearls that could helP

to better treat the disorder and help
the individuals who suffer from it.
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ble to treat patients who are exPe-
riencins or experienced d issociative
F,rgu.. "Th. m'ain underlying goal oF
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