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EL RETO DOMINICANO
desconexion entre medios y PR.



EL RETO DOMINICANO
desconexion entre medios y PR.




EL RETO DOMINICANO
desconexion entre medios y PR.




Falta de integracion entre el plan de relaciones publicas
v €l plan de medios de marcas dominicanas.

PROBLEMATICA



Dos voces, un mismo escenario... pero sin armonia




Dos voces, un mismo escenario... pero sin armonia
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Andlizar el impacto de la falta de integracion
entre relaciones publicas y medios en marcos
dominicanas desde una perspectiva estrategica.
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ENCUESTADOS

profesionales y estudiantes de comunicacion, publicidad y marketing del Distrito Nacional.







cConsidera que la falta de integracion entre relaciones publicas y
medios puede afectar la coherencia del mensaje de una campana?




En su experiencia, ¢cual es el principal obstaculo
para integrar ambos planes (RRPP y medios)?

@ Falta de comunicacién entre equipos.

~alta de planificacion estrategica
@ Division de funciones/agencias

@ Desconocimiento del valor de la integracion.
() Otro..




.Cree que integrar RRPP y medios
mejora la efectividad de una campana?

@ Totdmente de acuerdo
) Deacuerdo

@ Totamente endesacuerdo
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NATHALIE ROMERO DE GRAU

Gerente Mercadeo, Autozama

Fragmentacion interna

La descoordinacion entre agencias y
departamentos genera mensajes
contradictorios y pérdida de eficiencia
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ANDREA RAMIREZ

General Manager, Agency RRPP Caribbean Porter Novelli

RRPP ahora es reputacion
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Las agencios priorizan confianzay
relaciones, no solo notas de prensa
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DIEGO VERGARA

COO Grupo ALL MEDIA

Divorcio PR vs medios

desperdicio de recursos B Mo,

Objetivos distintos generan incoherencia y - St 0 ol
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LARA GUERRERO

Project Manager, Agencia Peha Defillo

Nuevos roles digitales

Influencers y community monagers exigen
mayor integracion entre PR y medios,
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Lo que comenzo como una hipétesis se
convirtio en una realidad comprobada.

MEDIOS |}
| RRPP













Economico






I E S Tecnoldgico












Oportunidades

FODA
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Profesionales de comunicacion, publicidad, mercadeo y RRPP
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Docentes e investigadores Universidades y entornos academicos




LAURA RODRIGUEZ

Directora de Comunicacion y Relaciones Publicas

g

Mercadologa

Ingresos altos
(RD S150k+ mensuales)

ab
43 aNos

)

Distrito Nacional

Prioriza la coherencia
institucional y la
reputaciéon de marca.




g

Comunicador Social

ab
32 aNos

)

Santo Domingo Este

MIGUEL SANCHEZ

Planner de Medios en agencia publicitaria

®

Ingresos medios
(RD S50k — RD S70k mensuales)

Se mantiene al dia con
fendencias de performance,
data y tecnologia en marketing.




g

Estudiante

ab
21 anos

)

Santo Domingo

ANA GOMEZ

Estudiante Universitaria de Comunicacion

Ingresos bajos medios
(dependencia de apoyo familiar).

Alta presencia digital, busca
constantemente herramientas
y referentes locales.




3,905

estimacion de tamano de mercado
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una guia estrategica que promueva la integracion
de relaciones publicas y medios en las marcas dominicanas.




OBIJETIVOS ESPECIFICOS

. Proponer un mox
|dentificar las brechas actuales. P

ineamientos estre



OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Proponer un modelo de

. | o Incluir herramient:
lineamientos estrategicos.

pbrechas actuales.



OBIJETIVOS ESPECIFICOS

N modelo de . . . |
Incluir herramientas practicas. Dar recomendacit

S esfrategicos.



OBIJETIVOS ESPECIFICOS

lientas practicas. Dar recomendaciones claras. Contribuir al desal



OBIJETIVOS ESPECIFICOS

andaciones claraos. Contribuir al desarrollo de la industria.



DE AHI SURGE......



M SYNC

Donde relaciones publicas y medios se encuentran.




SYNC sale de sincronizar....
Unir estrategias para comunicar con coherencia.



SYNC es mas que una guiaq,

es el pnmer poso hacia una comunicacion verdaderamente unificada
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IDENTIDAD VISUAL




1l SYNC

Donde relaciones publicas y medios se encuentran.

logotipo



ISOTIPO



ISOTIPO



ISOTIPO



ISOTIPO



MEDIOS

ISOTIPO



MEDIOS

ISOTIPO



NOURD BOLD

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LL Mm Nn
Nin Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz

Montserrat

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh [i J) Kk LI Mm Nn
NN Oo Pp Qg Rr Ss Tt Uu Vv Ww XX Yy Zz

Urbanist

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn N Oo
Pp Qg Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz




SYNC

Donde relaciones publicas y medios se encuentran.

SYNC

Donde relaciones publicas y medios se encuentran.

positivo / negativo



Donde relaciones publicas y medios se encuentran.

M SYNC ERRNY (e

Donde relaciones publicas y medios se encuentran.

Donde relaciones publicas y rmedios se encuentran.

M SYNC M SYNC

Donde relaciones publicas y medios se encuentran.

versiones del logo



VERDE OSCURO "Base Estratégica” (el profesionalismo y equilibrio que sostiene la cohesion).
(#133F26)

ROSA VIBRANTE

"Voz Institucional" (Relaciones publicas: reputacion, confianza y narrativa estratéqgica).
(#F35695) P : 4 2

(A#}':)ADREI;EQ)LIMA "Alcance Medidtico" (Medios: pauta, visibilidad y amplificacion de campaiias).

NARANIJA BRILLANTE

"Punto de Encuentro" (la integracion entre relaciones publicas y medios en un solo mensaie).
(#F98805) 0 P y J

(C#RFEO}E¢D 3) “Lienzo Neutral” (Fondos y detalles de respiro visual).

ROSA CLARO

"Conexion Humana" (cercania y empatia con las audiencias).
(#F8DBDB) e
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La guia SYNC cuenta con el respaldo institucional de ADECC, lo
que garantiza su legitimidad en el sector y facilita su difusion
entre las principales agencias y marcas del pais, manteniendo
siempre la autoria y propiedad en manos del equipo creador.




Los aportes tedricos y practicos se enriquecen con referencias de expertos en
infegraciéon comunicacional, planificacién estratégica y reputacién corporativa,

Entre los referentes conceptuales se incluyen ejemplos:




Los aportes teodricos y practicos se enriquecen con referencias de expertos en
infegraciéon comunicacional, planificacién estratégica y reputacién corporativa,

Entre los referentes conceptuales se incluyen ejemplos:
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ONTENIDO
DE LA GUIA

La guia no se limitard a exponer teoria o conceptos
generales, sino que estard concebida como una
herramienta practica para el mercado dominicano.




| SYNC

Donde relaciones pubilay  rgdios o= EncuerEnen

Guia para la integracion estratégica de
planes de relaciones publicas y medics.
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DIFUSION

(@FEe

NOSOTROS PREMIOS - MIEMBROS GALERIA NOTICIAS CONTACTO

M. SYNC

Es la guia que une lo que antes estaba
separado: PR y Medios. Un referente oficial
para la industria dominicana con herramientas,
casos de exito y modelos estratégicos para
construir mensajes claros y coherentes.

REGISTRA TU AGENCIA




:COMO
GENERAMO
INGRESOS?






SOCIOS DE ADECC: RDS1,000

AGENCIAS NO SOCIAS: RDS1,200

PUBLICO GENERAL: RDS1,400
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AGENCIAS AFILIADAS: RDS2,200

EMPRESAS / UNIVERSIDADES: RDS2,400

PUBLICO GENERAL: RDS$2,600




A
:




10-20 LICENCIAS: 15 % DE DESCUENTO

21-50 LICENCIAS: 25 7% DE DESCUENTO

+ DE 50 LICENCIAS: 30 % DE DESCUENTO
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PLAN DE
MERCADEO
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Posts
adeccrd

f//# ‘. >

| -
=

guienes realmente importan.

e

.""pr
LOS
son = altavoz de tu mensgje
elacciona  0s canales correctos
para qgue tu historia llegue

(QUE PASA CUANDO UNA
MARCA HABLA CON MUCHAS
VOCES AL MISMO TIEMPO?

Desclbrelo en
JESYNC

Posts
adecerd

adeccrd

Las

RELACIONES
PUBLICAS

construyen confianza y conexion.
No se trata solo de cemunicat, sino
de crear vinculos que hacen gue tu
marca sea recordada.




LANZAMIENTO OFICIAL Y POSICIONAMIENTO PROFESIONAL




LANZAMIENTO OFICIAL Y POSICIONAMIENTO PROFESIONAL

effie
awa

cdominican repubiic




POST-LANZAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD




POST-LANZAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD

WORKSHOPS Y
CAPACITACIONES




4

ICACION

funnel de comun

ROL DE LA COMUNICACION CANALES

ENGAGEMENT

FIDELIZACION

El objetivo es dar a conocer la guia SYNC y generar
curiosidad en torno a la falta de integracion entre
relaciones publicas y medios. A traves de campafias

RRSS: Instagram

graficas y anuncios pagados en Linkedin e Instagram, y LinkedIn.
junto con la landing page de ADECC, se busca instalar e Landing page.
el tema en la conversacion del sector y atraer a los
primeros interesados.
En esta fase se busca fortalecer la credibilidad de
SYNC vy validar su relevancia profesional mediante su o Ee Sl
presentacion en Effie Summit y el lanzamiento oficial o Effie Awards
durante los Effie Awards 2026. Las campafias e RRSS: Instagram
digitales y la participacion de expertos permitirdn szkedIn.

e Prensa

consolidar la guio como una herramienta esencial
para agencias y marcas.

El objetivo es mantener la vigencia y adopcion de
SYNC como recurso formativo y profesional. A fraves
de campafias sostenidas, articulos, talleres vy
webinars en colaboracion con ADECC, se busca
consolidar una comunidad activa que utilice vy
promueva la guia a largo plazo.

RRSS: Instagram
y LinkedIn,
Talleres
Universidades




cronograma

LANDING PAGE

RRSS: ADECC

EFFIE SUMMIT

EFFIE AWARDS

LINKEDIN

INSTAGRAM

SEGUIMIENTO DE

LA CAMPANA
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PLAN DE NEGOCIOS



empresas privadas



empresas privadas



empresas privadas



empresas privadas



Q BANRESERVAS Listin Diario

%" Elbanco detodos los domin

El periodico de los dominicanos

empresas privadas
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El banco de todos los domin — . . INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
El periodico de los dominicanos

empresas privadas



—R BANRESERVAS Listin Diario || h HFA""

%" Elbanco de todos los domin . 4 .. INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

El periodico de los dominicanos

empresas privadas
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%" Elbanco detodos los domin ¢t
El periédico de los dominicanos

empresas privadas



Pontificia Universidad Catélica
Madre y Maestra

% PUCMM

UNIBE: INteC

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

UNICARIBE

UMNIVERSIDAD DEL CARIBE

UNIVERSIDAD
DOMINICANA

SABER
PEMNSAR
TRABA|AR

Eniversivad Autonoma

be Santo Domingo - UNIVERSIDAD CATOLICA
PRIMADA DE AMERICA / Fundada el 28 de octubre de 1538 LIINII\Nf =mSIDAD ARP=C SANTO DOMINGO

universidades aliodas



“SYNC PRIME”

“SYNC PARTNER”

“SYNC ALLY"

planes de patrocinio

PLAN APORTE BENEFICIOS

RD$200.000

Logo destacado en la confraportada de la guia fisica y digital.
Presencia prioritaria en la landing page oficial de ADECC
(seccion de aliados estrategicos) con enlace directo al sitio web
del patrocinador.

Inclusion del logo en todas las piezas de comunicacion digital
(LinkedIn e Instagram).

2 ejemplares fisicos de coleccion y acceso digital ilimitado para
el equipo del patrocinador.

Posibilidad de incluir una cita o mensagje institucional en la
seccion de aliados de la guia.

RD$120,000

Logo en la seccion de créditos de la guia fisica y digital.
Presencia en la landing page oficial de ADECC como
colaborador.

Inclusion del logo en piezas digitales seleccionadas (posts vy
stories).

Mencion en notas informativas y comunicados digitales
vinculados al proyecto.

1 ejemplar fisico y acceso digital completo.

RD$60,000

Logo en materiales promocionales digitales y créditos del
documento.

Presencia en redes sociales del proyecto como aliado o media
partner.

Acceso preferencial a talleres y capacitaciones derivadas de la
guia.

1 ejemplar fisico y acceso digital completo.




MEDICION Y ANALISIS DE RESULTADOS




ALCANCE DIGITAL TOTAL TASA DE IN’



o !::f:'_-f-'-‘.'.‘ Lries

TAL TOTAL TASA DE INTERACCIO DESCARGA!




TERACCION DESCARGAS DIGITALES DE LA GUIA ALIANZAS INS



INGRESO

ALIANZAS Y PATROCINIOS

S DE LA GUIA




INGRESOS GENERADOS

ATROCINIOS
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PRESUPUESTO

PROYECCION ANUAL (1 ANO)

| Version digital RDS 800,000.00
(Promedio RD$1,000 x 800 descargas)

Version fisica RDS 220,000.00

(Promedio RD$2,200 x 100 ejemplares) B

Licencias corporativas
(Promedio RD$20,000 x 25 licencias) ARSI SU00ei08
Workshops y copocﬂocpr'\eS RDS 450,00000
(Promedio RD$3,000 x 150 participantes)

Estimado de patrocinios RDS 700,000.00

TOTAL INGRESOS RDS$ 2,670,000.00

SIN ITBIS

INVERSION

Agencia RDS 901,770.00
Editorial RDS 219,660.00
Servicio Legal RDS 59,230.00
RRSS RDS 112,968.00

Imprenta RDS 200,980.00

TOTAL INGRESOS

RDS$ 2,011,776.00

SIN ITBIS

ESTIMADO GANANCIA

RDS$ 658,224.00




Disefo, maquetacion y
programacion de

landing page:

PRESUPUESTO

- Hosting y dominio por 12 meses.

- Sistema de navegacion Scroll Parallax.

- Optimizacion de imdagenes y carga
rapida.

- Creacion de formulario de contacto.

- Estructura: Pagina de inicio, descripcion
del proyecto, opciones de compra,
registro, flujo de post-compra y acceso a
la guia.

- Sincronizacion con las redes sociales oficiales.

Agencia Bubblegum

RDS 75.670,00




PRESUPUESTO

- Propuesta de calendario.

- Generacion de contenido mensual.

- Disefio grdfico para piezas estdaticas.

Redes sociales:

- Animacion basica 2D. 4

- Fotografias de Stock, en caso de ser necesarias.

- Edicion de videos/reels dentro de calendario (Max 1 min).

-Reporte de rendimiento de redes sociales.

Notas de prensa:

- Elaboracion y envio de comunicados institucionales sobre el
lanzamiento.

Gestion del proyecto:

- Gestion infegral de cronograma, presupuesto y
cumplimiento de entregables.

Covertura de evento:

- Fotografia y video. 2

- Disefio de email marketing.

- Diserio de Banner web animado. ]

- Disefio de Flyer.

Agencia
Bubblegum

RD$550.880,00

RD$88.200,00

RD$35.780,00

RDS$116.510,00

RD$34.730,00




Disefio de logotipo e isotipo:

Disefio y diagramacion:

Programacion interactiva:

PRESUPUESTO

- Definicion de paleta cromdtica, tipografia
y estilo visual general.

- Disefio y diagramacion de 100 paginas
en formato 2550 x 3300 pixeles (11 x 8.5
pulgadas).

- Paquete de hasta 20 grdficos ilustrados custom
made.

- Disefio de portada custom made.

-100 paginas a formato epub standard

- Integracion al epub de indice con
marcapdginas interactivo, pop-up windows y
diversos elementos interactivos y de multimedia.

Irina Miolan Editorial
Digital

RD$219.660,00




PRESUPUESTO

SERVICIOS LEGALES

- Registro de Marca Denominativa en ONAPI.

Servicios Legales:

Rafael Nina & Asociados, SR.L

Registros Legales:

- Registro de Nombre Comercial. Oficina de Abogados RDSAI000/00
- Asesoria Legal, Reuniones.
: Regﬁls’rro de NomI?re Comercial en la Oficina Nacional de RDS4 755,00
Propiedad Industrial.
ONAPI

: Regls’r.ro de Marca Mixta en la Oficina Nacional de Propiedad RDSI1 475,00
Industrial.
-Regi leccic ilacic Datos, D tos,

Reglsfro de‘Co eccion y Compilacion de Datos, Documentos ONDA RDS3.000,00
Libros o Escritos.

Participacion Effie Awards / Effie Summit: ADECC RDS0,00




Anuncio

PRESUPUESTO

- Linked In: 3 meses

LINKED IN

RD$56.484,00

- Instagram: 3 meses

META

RD$56.484,00




Impresion:

PRESUPUESTO

- Impresion SYNC: Guia para la Infegracion
Estrategica de Planes de Relaciones Publicas y
Medios, tamafio final 8.5 x 11 pulgadas, 100 pg.
interioes en papel bond 120gr., impresas full
color. Terminacion encuadernado en espiral
metdlico, porta y contra portada en cartonite 12
laminado tiro y retiro.

- Fundas de Poliproleno, personalizadas con
logos y nombres a dos caras, tamafio 9 x 13". en
DTF full color.

100

- Manejo de disefio, arfes y aditamentos.

DOCUGREEN

RDS$198.000,00

RD$2.980,00




PRESUPUESTO

TOTAL

RDS2,011,776.00

ITBIS

SUBTOTAL

18%

RDS 362,119.68
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EN UN MUNDO SATURADO DE MENSAJES, LA COHERENCIA NO ES OPCIONAL...
ES ESTRATEGICA.



iGRACIAS POR
SU ATENCION!

LOS ESCUCHAMOS I I




