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CARTA DE
LA RECTORA

Toda comunidad que se narra

a si misma se vuelve mas real, mas viva.
Las palabras son, ala vez, memoria

y brujula.

Hoy ponemos en sus manos —y sus pantallas— esta nueva edicién
de Unibe Informa, una publicacién que regresa para compartir y pre-
servar parte del quehacer que define a nuestra universidad y a las
personas que la hacen posible. En el centro de cada una de estas
historias estdn nuestros estudiantes: sus aprendizajes, crecimiento,
logros, inquietudes y experiencias son la razén de ser de nuestra la-
bor y el motor de nuestra comunidad académica.

Durante afios, Unibe Informa fue el espacio donde quedaron docu-
mentadas las iniciativas y los proyectos que marcaron la trayectoria
de nuestra institucién. Retomamos esa tradicion hoy, con la convic-
cion de que registrar los esfuerzos colectivos es también una forma

de reconocer a quienes forman parte de nuestra historia.

Cada iniciativa presentada refleja el dinamismo de nuestra comuni-
dad universitaria y da cuenta, desde distintos ambitos, de nuestro
compromiso con una educacién transformadora: centrada en la ex-
celencia académica, la innovacién, la formacién integral y el servicio

a la sociedad.

Al recorrer estas paginas, esperamos que puedan apreciar el trabajo
entusiasta y comprometido de estudiantes, docentes, investigadores,
colaboradores y egresados, quienes contribuyen a diario al cumpli-

miento de nuestra mision.

Preservar estas experiencias nos permite valorar el camino recorrido,
aprender de él y fortalecer la vision con la que seguimos construyen-
do el futuro de Unibe.

Les invito a disfrutar esta edicion y a sentirse parte de las historias,
logros y proyectos que aqui compartimos.

Dra. Odile Camilo Vincent
Rectora

UNIBE INFORMA 2025 « 7
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Impacto en cifras
Noticias institucionales
Investigacion e Innovacion 2025
Modelo Educativo Unibe MEU-PLUS
¢ Arquitectura
¢ Bachelor in Business Administration
¢ Comunicacién/ Produccion de Cine y Multimedia
¢ Derecho
¢ Direccion y Gestion Empresarial
¢ Direccion y Gestion del Turismo
e Disefo de Interiores
¢ Educacion
¢ Estudios Liberales
¢ Ingenieria Civil
¢ Ingenieria Industrial
¢ Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
¢ Medicina
¢ Mercadeo
¢ Odontologia
* Psicologia
Dos nuevas carreras para la Facultad de Negocios
Taller de IA adultos mayores
Unibe Summer Programs

Microcredenciales

U-GO: 20 aios de experiencias
y oportunidades académicas internacionales

Decanato de Estudiantes presenta U-Fresh

Vive la experiencia Unibe 2025

Gran Tour Familiar

El valor formativo de las artes y humanidades en la era digital
El pais los espera

Cruzando fronteras invisibles

Inteligencia artificial en la universidad
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IMPACTO

g Fundacion: 1982 Modalidad

Bilingtie e intercultural

+ 250 miembros activos en el Voluntariado Unibe
+ 1,550 miembros en la comunidad de voluntarios

<4

Centros e institutos de investigacion:

+ 8,200

estudiantes
impactados

PROGRAMAS ACADEMICOS por la asignatura

de Compromiso
GRADO POSTGRADO DOCTORADO Ciudadano
+,

desde 2019.

\_

EMPRENDIMIENTO:

Mas de 60 proyectos de negocio
preincubados con acompainamiento

del Centro de Innovacion para el Desarrollo
Empresarial y Emprendimiento (CIDE).

ESTUDIANTES ACTIVOS:

=+5 00C
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PROYECTOS DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO VINCULADOS A LOS ODS

MOVILIDAD INTERNACIONAL:
Mas de 580 estudiantes han participado
en programas de movilidad internacional

DE ESTUDIANTES
INTERNACIONALES
RECIBIDOS

3

ES INTERNACIONAL . ocramas

UNIBE ADULTOS

, VR Programas de becas
CATEDRAS UNESCO: Lideres del Mafana
Inclusion

1 CATEDRA DE LA ORGANIZACION
MUNDIAL DEL COMERCIO

Economia Naranja
Mujeres en las Ingenierias
Producers Lab

FORMACION DOCENTE: 100% de ejecucion en el programa anual de capacitacion en investigacion

EMPLEABILIDAD n

92 % DE NUESTROS EGRESADOS DE GRADO Y :
97 % DE NUESTROS EGRESADOS DE POSTGRADO
TIENEN UNA POSICION FIJA A 1 ANO DE GRADUARSE. “ :

UNIBE INFORMA 2025 » 11
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Le dimos la

bienvenida a Aurora,

asistente virtual

impulsada por IA

Como parte de nuestro compromiso con la ex-
celencia y la innovacioén, nos unimos a Card-
NET para el lanzamiento de Aurora, nuestra
asistente virtual alimentada por inteligencia
artificial, creada para para gestionar los servi-

Cios y pagos de la universidad.

Aurora es un ecosistema de servicios mul-
tilingle y multinivel que integra las capaci-
dades de la inteligencia artificial generativa
con grandes fuentes de datos institucionales.
Desarrollada con tecnologia de punta, brinda
atencion &gil y personalizada a estudiantes
activos y potenciales, egresados, docentes y
colaboradores. Sus funcionalidades abarcan
la gestién integral de admisiones y matricu-
las, servicios especializados, procesamiento
eficiente de pagos y documentacién académi-
ca, y consultas en tiempo real. Al permitir su
interaccion por WhatsApp y correo electroni-
Co, por texto y por voz, la asistente virtual de
Unibe esta transformando la experiencia de
servicio y sumando eficiencia a los procesos

universitarios.

La vicerrectora administrativa, licenciada Gra-
ce Cochoén Jiménez, afirmé que Aurora repre-
senta la vision institucional de una universi-
dad en constante evolucion, comprometida
con la excelencia y con elevar la experien-
cia de los miembros de su comunidad. Esta
asistente virtual es un salto cualitativo en
la optimizacion de procesos institucionales,
empoderando a la comunidad universitaria
con herramientas digitales que simplifican
significativamente sus gestiones académicas
y administrativas.

14 de febrero, 2025

14 « UNIBE INFORMA 2025

Unibe lidera _
hackaton nacional

En noviembre, nuestro campus fue sede del
Hackatdén “Tech para el futuro del trabajo”, un
evento organizado junto a Mujeres en Tech
que se convirtié en un espacio clave para la

innovacion social y tecnoldgica del pais.

Durante la jornada, equipos multidisciplina-
rios liderados por mujeres desarrollaron so-
luciones tecnoldgicas orientadas a reducir el
desempleo juvenil y la informalidad laboral
en Republica Dominicana. Las propuestas
se enfocaron en la inclusion digital, la forma-
cién técnica y el acceso a empleos formales
para jovenes. A lo largo de 26 horas conti-
nuas, los participantes asistieron a charlas y
conferencias y recibieron el acompafamien-
to de mentores que los guiaron y asesoraron
para fortalecer sus ideas.

KU

Al cierre de esta agenda, los equipos presen-

taron sus soluciones ante un jurado experto.
Tres de ellos fueron premiados, destacando
por la creatividad, pertinencia e impacto de
sus propuestas. Este hackatén impulsé la
creatividad, la colaboracidon y reafirmo el rol
transformador de la tecnologia para promover
la empleabilidad.

28 de noviembre, 2025



Innovators

Week 2025

Realizamos la primera edicién de Innovators
Week: Sci-Tech Entrepreneurs, una semana
dedicada a visibilizar el quehacer cientifico
y tecnolégico de la institucién, conectar a
investigadores, docentes, estudiantes y em-
prendedores con el sector productivo, y mos-
trar los proyectos mas relevantes de sus li-
neas de investigacion e innovacion. El evento
tuvo lugar del 29 de septiembre al 3 de octu-
bre, ofreciendo conferencias magistrales de
expertos nacionales e internacionales, talle-
res practicos, paneles con lideres del sector,
exposiciones y competiciones que inspiraron,

capacitaron y fomentaron la colaboracion.

Como parte de la agenda, se celebro la XV
edicién del Congreso Cientifico Juvenil de
Unibe, organizado por el ciclo de Estudios
Generales, que en 2025 se integrd a esta
feria de innovacion universitaria. El congre-
so nacid hace 15 afios como una iniciativa
para visibilizar el talento juvenil en el dmbi-
to académico a través de presentaciones
en aula, y evolucioné a lo largo de los afios
hasta convertirse en un espacio institucional
consolidado, que combiné conferencias, me-
sas redondas, paneles de expertos, exposi-
ciones de prototipos y pésteres académicos,
impulsando la creatividad, la innovacion y el

talento joven.

Innovators Week fortalecid el vinculo entre
academia, industria y la comunidad, ofrecien-
do oportunidades de aprendizaje aplicado en
ciencia y tecnologia, desarrollo de proyectos

innovadores y networking.

3 de octubre, 2025

Innovators Week: Sci-Tech
Entrepreneurs se celebré con

el apoyo de Huawei, Crecer Lab,
Humano Seguros, Ars Primera,
Google Cloud, City Works,
Starbucks y Café Santo Domingo.
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Patente Sistema

tema Modular de Jardin Vertical, un proyecto liderado por la Escuela
de Arquitectura y el Instituto de Disefio para los Trépicos (IDT). La in-
vencioén consiste en un sistema de recipientes disefiados para albergar
especies de flora comestibles u ornamentales, conectados mediante

Modular de Jardin Vertical

En abril, Unibe obtuvo una nueva patente por el desarrollo de un Sis-

espacios urbanos”.

pasadores que permiten su disposicion en estructuras autoportantes.

El doctor Jesus D'Alessandro, director de la Escuela de Arquitectura y

8 de abril, 2025

del IDT, ha explicado que “su versatilidad posibilita su uso tanto en con-
figuraciones independientes como en fachadas de edificios existentes,
contribuyendo a la reduccion de la temperatura interna, el control del rui-

do ambiental y la purificacién del aire, ademas de mejorar el ornato de los

VRIDE"
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Programa Excelencia en el Servicio

La Direccién de Gestién Humana continda
fortaleciendo las capacidades de nuestro
equipo administrativo mediante el programa
Excelencia en el Servicio Unibe, una iniciati-
va orientada a consolidar una cultura institu-
cional centrada en la calidad, la empatia y la

mejora continua.

El programa surge de un proceso de andlisis
y construccion colectiva que involucrd a 34
colaboradores y dio origen a la Guia de Es-
tandares de Calidad en el Servicio, marco que
define como la universidad se relaciona con
estudiantes, aliados, su comunidad interna y
con todas las personas que depositan su con-
fianza en la institucion. La formacion se articu-

la en torno a cinco estandares fundamentales:

Comunica, Agiliza, Conecta, Estandariza e In-
nova, orientados a garantizar una experiencia
institucional clara, &gil y humana. Durante el
acto de entrega de certificados como cierre
de las primeras tres cohortes, la rectora, doc-
tora Odile Camilo Vincent, destacd que este
esfuerzo formativo trasciende el crecimiento
individual, al impactar directamente a toda la
comunidad universitaria. “Cuando uno de no-

sotros crece, Unibe también se fortalece”.

En 2025, 91 colaboradores participaron en
este proceso, que continuard y ampliard su
alcance durante el 2026, reafirmando el com-
promiso institucional con el desarrollo perma-
nente de nuestra gente.
12 de diciembre, 2025



Unibe en The Impact
Rankings 2025:
iImpacto medible,
liderazgo regional

Elimpacto social de Unibe le gané un espacio
en Times Higher Education Impact Ranking
2025, reconocimiento que evalla el compro-
miso de las universidades con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU.

De un total de 2,526 universidades evalua-
das en 130 paises, se destacé como la uni-
versidad dominicana mejor posicionada y la
segunda en todo el Caribe. En el contexto
latinoamericano, figura entre las cinco Unicas
universidades de la regién que lograron posi-
cionarse dentro del top 50 mundial en algun
ODS, especificamente en el ODS 5: Igualdad
de género, lo que resalta el compromiso y
las acciones concretas de Unibe en materia
de equidad. En este sentido, la universidad
es sede de la Catedra UNESCO en Estudios
Interseccionales de Género, concedida en
2022, y desarrolla el Unico estudio del Fondo
Nacional de Innovacién y Desarrollo Cienti-
fico y Tecnoldgico (FONDOCYT) vigente en
esta tematica.

Unibe también resalta por su posicionamiento
en los ODS 3 Salud y bienestar, 4 Educacion
de calidad, 10 Reduccion de las desigualda-
des, y 17 Alianzas para lograr los objetivos.
Las acciones especificas en estas areas in-
cluyen programas de investigacion y de asis-
tencia dirigidos a la primera infancia y a nifios,
nifas y adolescentes en situacion de violen-
cia, asi como en innovadoras investigaciones
sobre enfermedades prioritarias.

18 de agosto, 2025

UNIBE INFORMA 2025 « 17
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Referentes del derecho y la educacion
se integran como profesores honorarios de Unibe

En reafirmacién de nuestro compromiso con la excelencia académica
y el didlogo internacional, Unibe otorgd los titulos de Profesor Hon-
orario y Profesora Honoraria, respectivamente, al doctor Juan Antonio
Garcia Amado y a la maestra Mercedes Hernandez Caamafio, recon-
ociendo trayectorias que han impactado profundamente el derecho y
la educacion. En septiembre, Unibe distinguié al doctor Garcia Amado,
catedratico de Filosofia del Derecho de la Universidad de Ledn desde,
con una sodlida produccion intelectual que abarca la teoria juridica, la
ética judicial y el vinculo entre derecho vy literatura. Autor de mas de
una decena de libros y numerosos articulos especializados, su pens-
amiento ha influido en generaciones de juristas en Europa y América
Latina. Tras recibir la investidura, ofrecié la conferencia “Didlogo de
la filosofia del derecho con la judicatura”, propiciando una reflexion
sobre la relacion entre teoria y practica judicial.

18 « UNIBE INFORMA 2025

En octubre, reconocimos a la maestra Hernandez Caamafio, ref-
erente de la educacion dominicana con mas de cinco décadas
dedicadas a la formacién docente y la innovacion pedagdgica. Su
modelo educativo inspird directamente el curriculo nacional del
nivel inicial, consolidando avances en calidad, inclusién y desar-
rollo institucional. En su disertacién, abordé los hitos, desafios y

transformaciones de la educacién inicial en el pais.

Con estas investiduras, Unibe fortalece su comunidad académica al
integrar voces cuya obra trasciende fronteras y disciplinas, y reafirma
su mision de promover el conocimiento, la ética profesional y el lider-

azgo transformador en la educacién superior.

12 de diciembre, 2025
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PUESTA EN MARCHA

Fondo Academico
y Cultural ALE

Melba Segura de Grulldn, presidenta de la Fundacion Sur Futuro, Inc.,

anuncio la creacion de un fondo para becas de estudios universi-
tarios y artisticos en honor de su hija fallecida en la tragedia del 8
de abril, Alexandra Grullon. El Fondo Académico y Cultural ALE se
enfoca en la gestion de becas y apoyo educativo para jovenes vulne-
rables, priorizando a afectados por la tragedia, en colaboracién con
mas de una docena de universidades, incluyendo Unibe. Durante el
encuentro de lanzamiento, nuestra rectora y en ese momento pre-
sidenta de la Asociacion Dominicana de Rectores de Universidades
(ADRU), doctora Odile Camilo Vincent, expreso que este programa

20 « UNIBE INFORMA 2025

de becas nace de un gesto de amor y resiliencia: convertir el dolor
de la pérdida en una obra de esperanza. “Lo que hoy firmamos no
es solo un convenio institucional, sino un compromiso con la vida,
con la juventud y con el derecho a la educacion como herramienta
de dignidad y progreso”, manifestd. Con este fondo, mas jévenes en
situacion de vulnerabilidad podrdn desarrollar sus talentos y construir
un futuro lleno de oportunidades.

22 de agosto, 2025



Conversatorio Unibe
y Periodico Hoy por el dia de la

NO VIOLENCIA
CONTRA LAMUJER

DIPLOMADO EN COMUNICACION
CON ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS JUNTO A LA ONU

En el marco del Dia Internacional de la No Violencia contra la Mujer,

nos unimos al Periddico Hoy como coanfitriones del conversatorio
“Hagamos de la no violencia un compromiso de todos”, un espacio
de reflexion orientado a promover entornos seguros, respetuosos
y libres de violencia de género en la sociedad dominicana. En el Dia Internacional de los Derechos Humanos, nos sumamos a
Naciones Unidas para celebrar el cierre de nuestro diplomado con-

La jornada reunié a especialistas en justicia, salud mental e inves- junto: “Comunicacién con Enfoque de Derechos Humanos y Desa-
tigacion académica, entre ellos la doctora Rosa Yudelka De Los rrollo Sostenible”, un programa pionero disefiado para fortalecer
Santos, directora nacional de atencion a victimas de la Procuradu- las capacidades de periodistas, comunicadores e influencers en la
ria General de la Republica; la licenciada Dilia Leticia Jorge, experta creacion de contenidos éticos, responsables y centrados en la dig-
en Derecho de Familia; la doctora Soraya Lara Caba, psicéloga es- nidad humana. Durante tres meses de formacion, los participantes
pecialista en violencia de género, y la doctora Aida Mencia Ripley, desarrollaron herramientas narrativas, técnicas de verificacién, anali-
vicerrectora de Investigacion e Innovacion de Unibe vy titular de la sis de discursos, metodologias para el tratamiento respetuoso de te-
Catedra Unesco en Estudios Interseccionales de Género. También mas sensibles y estrategias para incorporar el enfoque de derechos
participaron el psiquiatra y especialista en conducta violenta mascu- en distintos formatos comunicacionales.El diplomado fue facilitado
lina, doctor Luis Vergés y el psiquiatra y psicoterapeuta, doctor José por expertos nacionales e internacionales junto a agencias del Sis-
Miguel Gémez. Sus aportes destacaron la necesidad de respuestas tema de las Naciones Unidas, entre las que se encuentran Unesco,
integrales y articuladas. Durante la apertura, la rectora Odile Camilo Unicef, Acnur, PMA, UNFPA, OPS/OMS, OIM y PNUD. Combiné se-
Vincent valoré el rol de los medios de comunicacion como agentes siones tedricas, talleres practicos y analisis de casos vinculados a
formativos y subrayo la responsabilidad de la academia en la gene- género, nifiez, movilidad humana, inclusion social, medioambiente y

racion de evidencia, la educacién en valores y la construccion de desarrollo sostenible.

soluciones sostenibles.

En Unibe celebramos que esta alianza permita formar comunicado-

Con este encuentro, Unibe reafirmé su compromiso de impulsar el res que comprenden la responsabilidad de su oficio. El contenido
didlogo interdisciplinario y las alianzas estratégicas como via para producido demuestra que cuando se brinda orientacion ética y téc-
avanzar hacia una cultura de paz y una ciudadania mas consciente nica, surgen narrativas capaces de abrir espacios, cuestionar des-
y activa. igualdades y amplificar voces que estan fuera del debate publico.
24 de noviembre, 2025 10 de diciembre, 2025
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UNIBE SE UNE AL BPD, ADN Y AMPE

PARA APOYAR A MENORES AFECTADOS

POR TRAGEDIA NACIONAL

e @R) BElrorUiiRS

Unibe formo parte de una alianza interinstitucional junto al Banco
Popular Dominicano, la Alcaldia del Distrito Nacional (ADN) y la Aso-
ciacion Mundial de Psicologia en Emergencias (AMPE) para ofrecer
atencion psicosocial a nifios y adolescentes que quedaron en condi-
cion de orfandad tras la tragedia ocurrida el pasado 8 de abril.

Como parte del acuerdo, se dispuso un fondo solidario de RD$5.5
millones destinado a financiar terapias psicoldgicas, transporte y
alimentacién, garantizando condiciones adecuadas para el acom-
pafiamiento continuo a las familias.

La iniciativa contempld la implementacion de un protocolo integral

de intervencién sociofamiliar, coordinado por equipos especializa- portancia del trabajo articulado entre academia, sector privado, Esta-
dos, con jornadas de atencion que se desarrollan los sabados en  do y sociedad civil para ofrecer respuestas oportunas y contribuir al
el Monumento Fray Antonio de Montesinos. Durante el anuncio del  bienestar emocional de las poblaciones mas vulnerables.

proyecto, los titulares de las instituciones aliadas subrayaron la im- 12 de mayo, 2025
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BOOTCAMP

de ciberseguridad
de Unibe e Indotel

En octubre, Unibe fue sede del Bootcamp de Ciberseguridad: Ce-
rrando la brecha de género, una iniciativa reunié a 60 jévenes de
entre 13 y 16 afios con el objetivo de fomentar el interés femenino
en las areas STEM y reducir la brecha de género en el ambito de la

ciberseguridad.

Durante el desarrollo del bootcamp, las participantes recibieron for-
macién técnica de la mano de expertos internacionales en temas es-
cenciales como redes, sistemas operativos, seguridad digital, detec-
cion de phishing, cifrado y finalmente desarrollando la competencia
Capture the Flag (CTF).

La apertura conté con la participacion del doctor Guido Gémez Ma-
zara, presidente del Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones
(Indotel); la doctora Ancell Scheker, viceministra de Servicios Téc-
nicos y Pedagodgicos del Ministerio de Educacion; la licenciada Syra
Taveras, directora ejecutiva del Centro de Investigacion para la Ac-
cién Femenina (CIPAF); la doctora Vhyna Ortega Diaz, vicerrectora
académica de Unibe, y Alexander Goetz, representante de la Unién
Europea. Asimismo, estuvieron presentes la doctora Loraine Amell
Bogaert, vicerrectora de Vinculacion e Internacionalizacion; el doctor
Leandro Féliz Matos, decano de Innovacion y Desarrollo Institucional;
la ingeniera Karoline Taylor, coordinadora de la Escuela de Ingenieria
TIC de Unibe, y el licenciado César Moling, director de Ciberseguri-
dad de Indotel.

Esta iniciativa refuerza el compromiso de Unibe con la educacién in-
clusiva, la innovacioén y la equidad de género, promoviendo el empo-
deramiento de las jovenes a través de la tecnologfa. Con programas
como este, la universidad contintlia consolidandose como un espacio
de oportunidades para el desarrollo académico, profesional y humano
de las futuras generaciones en la Republica Dominicana.

10 de octubre, 2025
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FORO
REDES

SOCIALES,
PERIODISMO

Y DEMOCRACIA

Unibe, en colaboracion con el Instituto Domi-
nicano de las Telecomunicaciones (Indotel),
realizé el foro “Redes Sociales, Periodismo y
Democracia”, un espacio de reflexion sobre el
papel de los medios en la era digital y los de-
safios de la desinformacion. Dedicado a la me-
moria del periodista Orlando Martinez Howley,
el evento reunid a expertos nacionales e in-
ternacionales en conferencias y paneles que
abordaron la transformacién del periodismo, la
relacion entre la prensa y el poder, y el impac-
to de las redes sociales en la comunicacion.

La jornada inaugural conté con la interven-
cién de la rectora de Unibe, Dra. Odile Camilo
Vincent, quien destaco el compromiso de la
institucion con la formacion de profesionales
criticos. El acto también incluyé palabras pro-
tocolares del presidente de Indotel, Dr. Guido
Gdémez Mazara, y una conferencia magistral
cargo del reconocido periodista, escritor y
académico espafiol Juan Luis Cebrian.

Durante los dos dias del foro, se llevaron a
cabo paneles clave con la participacion de
reconocidos especialistas. El panel “Qué
estd pasando en los medios de comunica-
cion?”, moderado por Ramén Emilio Colombo
Garcia, contd con la intervencion de Anibal
de Castro, Fausto Rosario y Edith Febles. El
debate “Prensa y poder”, moderado por Juan
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Taveras Hernandez, reunié a lvan Gaton, Nas-
sef Perdomo Cordero y Homero Figueroa.
Finalmente, el panel “Libertad de expresién
en la era digital”, moderado por Aurelio Hen-
riquez, incluyé a Angélica Noboa (de manera
virtual), Persio Maldonado, José P. Monegro y
Miguel Franjul.

El foro reafirmd la importancia del periodismo
en la consolidacion de la democracia y el de-
recho ciudadano a recibir informacién veraz.
Esta iniciativa fortalece el compromiso de
Unibe e Indotel con la promocion de la ética
informativa y la formacion de profesionales
preparados para afrontar los retos del ecosis-
tema digital.

21de marzo, 2025




Consejo Consultivo para potenciar

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

UNIBE ES RECONOQCIDA POR

En febrero de 2025 constituimos el Consejo Consultivo, un érga-
no de vinculacion de la sociedad profesional del pais con la ac-
ademia, representando diversos dmbitos de actividad de Unibe.
El consejo estd compuesto por egresados de Unibe destacados
en el sector empresarial, el marketing y la comunicacion, salud,
tecnologia, banca, educacién y arquitectura. El objetivo es con-
tar con la mirada del sector productivo para garantizar que la
institucion responda a las necesidades que demanda la socie-
dad y que sus planes estratégicos y programas de formacion
desarrollen en los egresados las competencias requeridas para
enfrentar los desafios que enfrenta la Republica Dominicana.

Durante el evento de lanzamiento, la rectora, doctora Odile
Camilo Vincent, presentd a los miembros de esta mesa técnica:
Mario Pujols, Liza Ortega, Madelyn Martinez, Margarita Heinsen,
Rosanna Ruiz, Arnaldo Espaillat, Dolores Mejia, Freddy Jana,
Mite Nishio y Circe Almanzar.

10 de octubre, 2025

BUENAS PRACTICAS EN VOLUNTARIADO

El pasado mes de diciembre Unibe recibié un reconocimiento por sus
buenas practicas en comunicacion y promocion del voluntariado du-
rante un encuentro organizado por la empresa de comunicacion digi-
tal Conexion RSE, en el marco del Dia Internacional de los Voluntarios,
celebrado cada 5 de diciembre por las Naciones Unidas. La distincién
resalté el compromiso de la universidad con la visibilizacion del aporte
de su comunidad al bien comun y su contribucion a la construccion de
una sociedad mas solidaria y sostenible.

Durante la actividad, Unibe presenté los resultados de El Poder de
Servir, iniciativa desarrollada por Compromiso Comunitario, su pro-
grama institucional de voluntariado, en colaboraciéon con Nature
Power Foundation, orientada a conectar a los jovenes con el servicio
y el impacto social.

A través de Compromiso Comunitario, estudiantes universitarios apor-
tan su tiempo y talento en proyectos educativos, ambientales, de sos-
tenibilidad y de acompafamiento a nifios con necesidades educativas
y materiales, fortaleciendo su formacion integral y su sentido de res-
ponsabilidad social.

5 de diciembre, 2025
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Por Dra. Aida Mencia Ripley

Ciencia, investigacion apli§ada Ju—

y liderazgo al servicio de la comunidad

entro de Investigacion

Biomateriales y
Ddontologia (CIBO)
onsolido el Programa

de Becas CIBO, primer

programa de becas

de investigacion

de la universidad.

El afio 2025 represento para la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion
un periodo de consolidacion de programas de investigacion que juegan un
rol determinante en las politicas publicas relacionadas con la primera infan-
ciay la salud bucal. El Instituto de Investigacion en Neurociencias Aplicadas
continud la ejecucion del Sistema de Medicion del Desarrollo Infantil (SIME-
DID), extendiéndolo a una mayor poblacién de nifios y nifias dominicanos.
Este trabajo se realiza en colaboracion con el Ministerio de Educacién de
la Republica Dominicana, el INAIPI y UNICEF. Las iniciativas en materia de
politicas publicas en salud bucal se han centrado en la inclusion de la salud
bucal como parte integral de la salud general y en la participacion en es-
pacios estratégicos y redes de alto nivel, como la Asamblea General de las
Naciones Unidas.



La Vicerrectoria inicié también nuevas lineas de investigacién a tra-
vés del Instituto de Medicina Tropical y Salud Global: biomarcadores
y farmacogendmica, neurodesarrollo y enfermedades neurodegene-
rativas, asi como bioseguridad y biocustodia. Los trabajos de esta
ultima linea han llevado a Unibe a ser pionera en la gobernanza de
la biocustodia y la bioseguridad a nivel de las academias naciona-
les. Gracias a estos esfuerzos, fue la Unica universidad del Caribe en
participar en la séptima sesidn del grupo de trabajo para el fortale-
cimiento de la Convencion sobre Armas Bioldgicas, organizada por
la Oficina de Asuntos de Desarme de las Naciones Unidas (UNODA,
por sus siglas en inglés). En esta reunidn, realizada en Ginebra, Suiza,
Unibe presentd un modelo de integracion e instalacién de capacida-
des para incorporar a las universidades en la implementacién regio-

nal de dicha Convencion.

Innovacion y fortalecimiento

de capacidades institucionales

El Centro de Investigacion en Biomateriales y Odontologia (CIBO)
consolido el Programa de Becas CIBO, primer programa de becas de
investigacion de la universidad. La creacion de esta iniciativa en la
Escuela de Odontologia evidencia los avances institucionales en la

formacion en investigacion en los distintos niveles académicos.

La actividad de innovacion se fortalecié con la obtencion de dos nue-
vas patentes: el Sistema Modular de Jardin Vertical y el Sistema Mo-
dular de Cubierta Estructural. Con la patente del Sistema Modular de
Jardin Vertical se espera contribuir a elevar la calidad de vida en zonas
tropicales, promoviendo la agricultura urbana, la cohesion social y la
mitigacion del ruido y de las altas temperaturas propias del clima. La
patente del Sistema Modular de Cubierta Estructural consiste en una
estructura de exoesqueleto que permite optimizar costos y tiempos de

instalacion frente a sistemas tradicionales.

También en 2025, especificamente en octubre, se realizd la primera
Semana de Investigacion e Innovacién, Unibe Innovators Week. Esta
edicion destacé las actividades de investigacién, innovacion y em-
prendimiento en toda la universidad y buscé fortalecer la relaciéon
entre academia e industria. Se desarrollaron conferencias, talleres,
paneles y competencias orientadas a promover la creatividad y la co-

laboracién interdisciplinaria.

Un afio de logros y avance sostenido de la investigacion y la inno-
vacion en Unibe, evidencia del compromiso institucional con generar
conocimiento, soluciones y propuestas que impacten positivamente a
la sociedad.
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Por Ana Alicia De Jesus

MEU-PLUS:

UN MODELO EDUCATIVO PARA FORJAR LIDERES Y AGENTES DE CAMBIO

El siglo XX se ha caracterizado por ser convulso. Nuestras socieda-
des enfrentan grandes desafios sociales y ambientales que exigen
cambios profundos. En este contexto, las instituciones de educacion
superior tienen la gran responsabilidad de asumir un rol protagéni-
co, impulsando e incluso liderando la transicién hacia el desarrollo
sostenible. En el prélogo del informe Acciones basadas en el cono-
cimiento: Transformar la educacién superior para la sostenibilidad
global, publicado por la Unesco en 2023, Stefania Giannini, subdi-
rectora general de Educacion, destaco esta funcion: “Para que nues-
tro mundo tome un rumbo mas sostenible es necesario cambiar de
forma radical los actuales paradigmas de desarrollo que agravan las
desigualdades y ponen en peligro nuestro futuro comun. Esta tran-
sicion depende de nuevos conocimientos, investigaciones y com-
petencias que solo las instituciones de educacién superior pueden
proporcionar”. La formacién de profesionales y ciudadanos integra-

28 « UNIBE INFORMA 2025

“Para que nuestro
mundo tome un rumbo
mas sostenible es
necesario cambiar de
formaradical los
actuales paradigmas
de desarrollo que agra-
van las desigualdades
y ponen en peligro
nuestro futuro comun.
Esta transicion depende
de nuevos conocimien-
tos, investigaciones
y competencias que
solo las instituciones
de educacion superior
pueden proporcionar”

Stefania Giannini, Unesco

les, la generacidn y gestion de conocimiento de impacto, y la inciden-
Cia positiva en la sociedad requieren compromiso por parte de las uni-
versidades. “Hoy dia debemos preparar a los estudiantes no solo con
conocimientos técnicos, sino también con habilidades transversales
como el pensamiento critico, la creatividad, la inteligencia emocional y
la adaptabilidad a un mundo en constante cambio”, explica la doctora
Teresa Guzman, directora de nuestro Decanato de Innovacion Educati-
va y Desarrollo Docente.

Teresa sefiala que fendmenos como la transformacién digital, la cre-
ciente demanda de competencias blandas en el mercado laboral, el im-
pacto de la pandemia y las exigencias de una educaciéon mas inclusiva,
sostenible y global obligan a replantear como ensefiamos y formamos
a los futuros profesionales.



La educacién superior se orienta hoy hacia un mo-
delo mas flexible, personalizado e interdisciplina-
rio, impulsado por la tecnologia, la sostenibilidad
y la internacionalizacion. Las tendencias globales
destacan la necesidad de integrar el aprendiza-
je basado en retos, el aprendizaje colaborativo y
la formacién experiencial, lo cual Unibe ya estd
abordando en su modelo educativo, MEU-Plus.

En nuestra universidad la educacion se concibe
como una fuerza transformadora capaz de im-
pactar profundamente en la sociedad. El Modelo
Educativo Unibe Plus (MEU-Plus) es la materiali-
zacién de esta vision, integrando excelencia, in-
novacién y un compromiso activo con el desarro-
llo de lideres que generen cambios en contextos
locales y globales.

Este modelo se basa en principios pedagdgicos
como el aprendizaje significativo, la autogestion,
el trabajo colaborativo y el aprendizaje transfor-
mador. Ademas, se fundamenta en cuatro ejes
transversales que vertebran toda la formacion
académica y extracurricular:

Liderazgo, para desarrollar la capacidad de inspirar, influir y tomar decisio-
nes con vision ética y compromiso colectivo.

Creatividad e Innovacion, para fomentar la generacion de ideas y la resolu-
cion de problemas con enfoques disruptivos y pensamiento critico.

Perspectiva Global, para impulsar una mentalidad internacional mediante el
intercambio de conocimientos y experiencias diversas.

Conciencia Ciudadana, para formar profesionales comprometidos con la
justicia social, los derechos humanos y la sostenibilidad.

Estos ejes aseguran que el aprendizaje no se limite a lo técnico o disciplinar,
sino que promueva una formacién integral orientada al impacto social y a las
necesidades del entorno profesional.

Alinear los modelos educativos con los desafios contempordneos es poten-
ciar el poder transformador de las universidades. Es caminar con pasos mas
firmes hacia el progreso; es apostar por el desarrollo sostenible y por un
mundo mas justo y equitativo para todos y todas.

Articulo publicado originalmente en el Listin Diario, abril 2025
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Un ano de accion y actividad

academicas transformadoras

30 « UNIBE INFORMA 2025




UNIBE INFORMA 2025 » 31




*
EBSUEADE M@y
ARQITECTURA @

UNIBE

Durante el primer cuatrimestre de 2025, la Escuela de Arquitectura
ofrecid a sus estudiantes un ciclo de conferencias magistrales que
reunié a tres figuras internacionales de gran relevancia. La arqui-
tecta y curadora italiana Nina Bassoli abrid el programa con una
reflexion sobre la regeneracion urbana y el papel del pensamiento
curatorial en la construccién de ciudades mas inclusivas y sosteni-
bles. Dias después, el académico aleman Steffen Lehmann com-
partié su experiencia en urbanismo sostenible, subrayando la ur-
gencia de una arquitectura comprometida con el cambio climatico
y la equidad territorial. Finalmente, el surcoreano Moon Hoon pre-
sentd “Emplazamiento: Data y Poesia”, donde expuso su particular
manera de integrar analisis técnico y sensibilidad artistica en el di-
sefio, complementando su visita con masterclasses para estudian-
tes destacados. Este tipo de actividades enriquecen la formacion
académica y abren un didlogo directo con referentes globales de
la arquitectura contemporanea, reafirmando el caracter dinamico y
cosmopolita de la experiencia estudiantil en Unibe.

5 de marzo, 2025

ARQUITECTOS INTERNACIONALES
COMPARTEN SU VISION CON ESTUL

Premio Nacional a la Excelencia Académica Docente
Nuestro profesor Julio César Martinez Valentin fue reconocido con el Premio Nacional
Anual a la Excelencia Académica del Docente, una distincion que enaltece su compro-
miso con la educacion en las artes. El galardon le fue otorgado por el presidente Luis
Abinader, en el marco de la celebracion del Dia del Maestro, destacando su trayectoria
y valiosos aportes a la educacion superior.

La ceremonia tuvo lugar en el Palacio Nacional de la Republica Dominicana, con la pre-
sencia de la vicepresidenta Raquel Pefia, el entonces ministro de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia, Franklin Garcia Fermin, y la rectora de Unibe, la doctora Odile
Camilo Vincent. Desde la Escuela de Arquitectura se expresaron felicitaciones, compar-
tiendo con orgullo este logro que inspira y realza el valor de la comunidad académica.
2 de julio, 2025
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Escuela de Arquitectura
presente en la ENEFA 2025

La Escuela de Arquitectura participd activamen-

te en el Encuentro Nacional de Estudiantes de
las Facultades de Arquitectura (ENEFA) 2025,
evento que reunié a universidades de todo el
pais con el propdsito de fortalecer la comunidad
estudiantil y profesional. La jornada incluyd pa-
neles tematicos en torno a tres ejes fundamen-

tales del disefio contemporaneo: Inteligencia SRS
Artificial, cambio climatico y el futuro del habitat

en el Caribe. Unibe tuvo a su cargo el eje de In- Reconocimiento al embajador de Italia

teligencia Artificial, con la ponencia titulada “La En el marco del Italian Design Day 2025, la Escuela de Arquitectura otorgd un recono-
interaccion entre lenguaje de programacion e IA cimiento a la excelencia al embajador de Italia, Stefano Queirolo, por su extraordinaria
y sus aplicaciones para la arquitectura”. labor de integracién académica y cultural entre Italia y la Republica Dominicana. Para

la ocasion estuvieron presentes los funcionarios italianos, sefiores Ana Cristina Ruiz

Esta participacién ofrecié a los estudiantes una y Rodolfo Colaci, y de Unibe, el director de la escuela, Arg. Jesus D’Alessandro, y los
experiencia enriquecedora y una perspectiva in- académicos Arquitectos Elisa Rosario, Linda Roca, Alex Martinez, e Hypatia Caminero,
terdisciplinaria actualizada sobre los retos y opor- junto a representantes del Comité de Estudiantes de la escuela.

tunidades que definen el futuro de la arquitectura. 11 de febrero, 2025

22 de mayo, 2025

Borboleta: bioarquitecturay sonido

La Escuela de Arquitectura se unié al New York Institute of Technology
(NYIT) y la Florida International University (FIU) para realizar el taller inter-
nacional Borboletta, con el apoyo de la IDC Foundation. Esta iniciativa for-
ma parte de una linea de experimentacién impulsada por los arquitectos
Alessandro Melis y Eric Goldemberg, que busca explorar la convergen-
cia entre arquitectura, naturaleza y tecnologfa. En ediciones anteriores,
Borboletta ha tenido presencia en escenarios de gran prestigio como la
Bienal Internacional de Arquitectura de Buenos Aires y la Bienal de Ar-
quitectura de Venecia. Esta edicion reunié a estudiantes de Unibe con la
arquitecta Trudy Brens, Chair de la School of Architecture and Design del
NYIT, quien junto al arquitecto Eric Goldemberg impartié una conferencia
abierta al publico y una masterclass dirigida a estudiantes destacados.
Como parte de la programacién, el arquitecto dominicano Gustavo Luis
Moré tuvo una participacién especial con un performance experimental
en el Auditorio de Unibe.

11 de agosto, 2025
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Estudiantes de BBA

viven la estrategia ,
de talento en grupo Marti
En una valiosa combinacion de teorfa y practi-
ca, estudiantes de BBA salieron del aula para
adentrarse en el mundo corporativo con una
enriquecedora visita a Grupo Marti. Esta expe-
riencia les permitié conocer de primera mano
cémo opera la gestion de recursos humanos
en un entorno empresarial real. Durante la vi-
sita, exploraron temas clave como la adquisi-
cion de talento, los procesos de reclutamiento
y la cultura organizacional, obteniendo valio-
sos aprendizajes de profesionales del area.
La actividad puso en evidencia el rol estra-
tégico que desempefia la gestion humana en
la construccion de equipos exitosos y en el
crecimiento sostenible de las organizaciones.
Esta experiencia permitié a los estudiantes
comprender mejor los desafios y oportunida-
des de la gestion moderna del talento.

27 de marzo, 2025

Estudiantes
de BBA
ingresan

a Sigma
Beta Delta

En una emotiva e inspiradora ceremonia, un
grupo selecto de estudiantes de BBA fue ofi-
cialmente incorporado a Sigma Beta Delta, la
sociedad de honor internacional que recono-
ce la excelencia en negocios, gestion y ad-
ministracion. Mds que un reconocimiento al
desempefio académico, este acto celebro el
liderazgo, la integridad y el potencial de ge-
nerar un impacto significativo en el mundo
empresarial. Cada estudiante distinguido re-
presenta el compromiso, la visién y los valores
que caracterizan a la comunidad BBA.

21de abril, 2025

34 « UNIBE INFORMA 2025



Sesion WMU x UNIBE

Estudiantes de BBA dieron la bienvenida a sus pares de Western Michigan University en un di-
namico intercambio de Leadership & Social Action, una sesion interactiva que conecté cultura,
propdsito y practica. A través de andlisis de casos y didlogos en grupos pequefios, los partici-
pantes compararon enfoques sobre impacto comunitario, toma de decisiones éticas y liderazgo
inclusivo. Los estudiantes culminaron la experiencia con nuevas herramientas, nuevas conexio-

nesy un renovado compromiso de liderar con curiosidad, humildad y resultados.

21de mayo, 2025

Escuelade
BBA conecta
con Boston

En un momento clave para el programa BBA, el
lanzamiento oficial de la alianza entre Unibe y
Boston University reunié a estudiantes, egre-
sados, docentes y autoridades académicas
para conocer una nueva y valiosa ruta de for-
macion internacional. Durante una inspiradora
sesion informativa, Katherine Durkenley, re-
presentante de Boston University, compartio
detalles sobre los programas de posgrado, el
proceso de admision y las oportunidades que
esperan a los estudiantes de BBA Unibe inte-
resados en continuar su formacién en el ex-
tranjero. Este evento represento un paso firme
hacia la innovacion académica y el fortaleci-
miento de una visién global.

15 de marzo, 2025

Businesses
for Non-Profit

Estudiantes de la asignatura Leadership & So-
cial Action transformaron ideas en impacto a
través de la iniciativa Businesses for Non-Pro-
fit, aplicando planificacién, presupuestacién y
toma de decisiones éticas en pruebas reales
de mercado. Trabajando en equipos, disefia-
ron pequefios emprendimientos, dieron segui-
miento a sus resultados y llevaron los concep-
tos del aula a resultados medibles. Parte de los
fondos recaudados fue destinada a la Escuela
Hogar Rosa Duarte, contribuyendo a la edu-
cacion y al desarrollo comunitario. Ademas de
los recursos generados, el proyecto fortalecid
habilidades clave, como el entendimiento del
cliente, la transparencia en la gestion y la eje-
cucion alineada a un propdosito.

31dejulio, 2025
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Lanzamiento Licenciatura en

Produccion de Cine y Multimedia

En febrero de 2025, la Escuela de Comunicacién celebré el lanzamiento de la Licencia-
tura en Produccion de Cine y Multimedia en un evento que reunié a autoridades aca-
démicas, representantes de la industria audiovisual, docentes, estudiantes y egresados
destacados. La rectora de Unibe, doctora Odile Camilo Vincent, destaco la relevancia de
esta nueva carrera para la formacion de profesionales del cine y la produccién audiovi-
sual en la Republica Dominicana. La licenciada Cristina Zapata, directora de la Escuela
de Comunicacién, presentd los detalles del programa académico, resaltando su enfoque
practico y su alineacion con las tendencias globales. Al lanzamiento asistio la titular de la
Direccion General de Cine (DGCINE), licenciada Marianna Vargas, quien destacé el im-
pacto de este nuevo programa y las oportunidades disponibles en la industria. La Licen-
ciatura en Produccion de Cine y Multimedia es una formacion integral que apuesta por
los futuros lideres de la industria audiovisual, lamados a crear historias que trasciendan.
11 de febrero, 2025

' . n . ,
Summer programs:

Creators Lab

y Filmmakers Lab

Decenas de adolescentes interesados en
el mundo de la comunicacion audiovisual y
el cine formaron parte de los programas de
verano de la Escuela de Comunicacion de
Unibe, disefiados para el aprendizaje prac-
tico y el desarrollo creativo. Filmmakers Lab,
realizado en coordinaciéon con la Direccion
General de Cine (DGCINE), llevé a los par-
ticipantes al mundo de la produccién de un
cortometraje, recorriendo las etapas de pre-
produccién, produccién y postproduccion en
solo seis dias. Creators Lab integré conteni-
dos como redes sociales, storytelling, foto-
grafia, comunicacién no verbal, dibujo, pintu-
ra, stop motion y produccion de comerciales,
ofreciendo una experiencia formativa diversa
y dindmica.

Julio, 2025
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Uffest 2025

La Escuela de Comunicacion realizd la quin-
ta edicion del Unibe Short Film Fest (Uffest
2025) en Caribbean Cinemas de Downtown
Center, una manifestacion de su compromiso
con la proyeccién del talento cinematografico
emergente. El festival brindé a estudiantes y
futuros profesionales del cine un espacio para
exhibir su creatividad y fomentar el intercam-
bio de ideas con expertos de la industria. En
esa edicion se proyectaron mas de 30 corto-
metrajes de distintas universidades dominica-
nas: la UASD, Intec, Chavén, Pucmm y Una-
pec, junto a la Universidad Nebrija de Espafa,
consolidando a Uffest como un referente en la
formacion y difusion del cine universitario.

28 de marzo, 2025



Unibe, primer
lugar en Festival
de Cine

SmartFilms
Dominicana

El talento joven de Unibe brilld en la primera
edicién de SmartFilms Dominicana, donde el
estudiante Santiago Alejandro Crime Ortiz ob-
tuvo el primer lugar en la categoria preuniver-
sitaria “Ponte pa’ lo tuyo” con su cortometraje
“Tu espada sin filo”. Como reconocimiento, re-
cibié una beca del 100 % para continuar sus
estudios en la Licenciatura en Produccion de
Cine y Multimedia. El festival, celebrado en
septiembre en Caribbean Cinemas de Galeria
360, reunié a mas de 1,500 participantes y se
posiciona como el evento de cine hecho con
celular més grande e incluyente del mundo.
Unibe tuvo una participacion destacada, no
solo como patrocinador de la categoria pre-
universitaria, sino también a través del talento
de nuestros estudiantes y egresados, presen-
tes en la seleccién oficial y la obra ganadora.
Estudiantes de primer afio formaron parte del
staff logistico, integrandose activamente a la

dindmica del festival y conectando con acto-

res, directores y lideres de la industria.
21de septiembre, 2025

UNIBE & o
Mutrmtmi l

Study Tour Facultad Artes: Mexico

La Facultad de Artes de Unibe realizd un viaje académico a Ciudad de México, donde es-
tudiantes y docentes de Comunicacion, Disefio de Interiores y Arquitectura cumplieron una
agenda intensiva de aprendizaje experiencial durante la semana de Dia de Muertos. El pro-
grama incluyd visitas a universidades, recorridos por museos y espacios culturales, asi como
talleres y conversatorios con profesionales del ecosistema creativo. El objetivo fue fortalecer
competencias disciplinares y transversales ademas de crear vinculos académicos y profesio-
nales que impulsen la proyeccién internacional de nuestros estudiantes.

14 de noviembre, 2025

Cuarto Proyecto
Univerite

El mes de octubre cerrd con el estreno
del cuarto proyecto social Univerité, titu-
lado “Requinto: El suefio de un hombre”,
de Escuela de Comunicaciéon. Un emo-
tivo documental realizado por nuestros
estudiantes de la Mencion Audiovisual,
inspirado en la labor transformadora de la
Escuela de Requinto, que utiliza la musi-
ca como motor de cambio social. La ac-
tividad se enmarco en la celebracion del
Dia Mundial del Patrimonio Audiovisual,
reafirmando nuestro compromiso con la
preservacion de la memoria colectiva y
del talento humano que impulsa nuestro
pafs hacia un futuro mas justo y solidario.
31de octubre, 2025
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Conversatorio: Impacto
candidaturas independientes

En el marco de su maestria en Derecho Cons-

titucional, Unibe llevd a cabo el conversatorio
“Candidaturas independientes: una vision desde
la politica, la representacion y el derecho”. El pa-
nel estuvo conformado por destacados juristas y
académicos del pais: el licenciado Alberto Fiallo,

socio fundador de la firma Fiallo-Billini Scanlon

(FBS); el doctor Ricardo Nieves, reconocido pe-
riodista, abogado y comentarista politico; la doc-

Dr. Jorge Subero Isa dona parte de su biblioteca tora Ana Isabel Bonilla, magistrada emérita del
pel'sonal al CRAI Unibe Tribunal Constitucional Dominicano, y el doctor
El doctor Jorge Subero Isa, ex presidente de la Suprema Corte de Justicia y fundador Cristébal Rodriguez Gémez, coordinador de la
de la escuela de Derecho de Unibe, dond alrededor de 1,700 libros a nuestro Centro de maestria en Derecho Constitucional de Unibe y
Recursos para el Aprendizaje e Investigacion (CRAI). La coleccion, que formaba parte de socio fundador de Aequus Abogados-Consulto-
su biblioteca personal, incluye obras de las distintas disciplinas juridicas. Algunos de los res. La moderacion estuvo a cargo de la doctora
ejemplares tienen mas de 100 afios de antigliedad. Durante la entrega, el doctor Subero Jimena Conde, consultora técnica de la Consul-
Isa destacd que Unibe es el lugar idoneo para preservar y poner a disposicién de las nue- torfa Juridica del Banco Central y parte del cuer-
vas generaciones este material y expreso su deseo de que sean un recurso valioso para po docente de la Maestria en Derecho Constitu-
la formacion de futuros juristas. cional de Unibe.

25 de febrero, 2025 12 de marzo, 2025

Feria LEX Unibe 2025

s La Escuela de Derecho realizd la Xl edicion de su
UNIBE i ; _ feria de asistencia legal LEX UNIBE, una iniciativa

FEFM lEX gl | que combina formacion juridica de alto nivel con
2 UN“ )ﬂ?ﬁ 1 5| un fuerte compromiso social. Este evento de tres
e = : i B dias incluyd conferencias magistrales, paneles
( i de expertos, actividades educativas para nifos y
jornadas de asistencia legal gratuita en distintas
comunidades del Gran Santo Domingo. Durante la
jornada inaugural se presenté la conferencia “La
reforma del cédigo laboral y el teletrabajo”, dictada
por el ministro de Trabajo, licenciado Eddy Olivares.
En la actividad participaron destacadas figuras del
ambito juridico y académico, incluyendo el magis-
trado Dr. Milton Ray Guevara, presidente del Tribu-

nal Constitucional.
21 de mayo, 2025
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Reflexiones sobre el
Codigo Penal y la infancia
Las escuelas de Derecho y Psicologia realizaron
el panel “Reflexiones sobre el Cédigo Penal: cui-
dar a la infancia, proteger al pais”, para analizar
los desafios del nuevo Cédigo Penal en materia
de nifiez y adolescencia. La actividad reunié a es-
pecialistas del &mbito juridico, de la salud mental,
académico y judicial, entre ellos Vanessa Espaillat,
Peter de Wannemaeker, Addy Tapia y el magistra-
do Francisco Pérez Lora. Durante el encuentro se
abordaron los retos legales y sociales que implica
la reforma, asi como la necesidad de fortalecer la
proteccién de nifios, nifias y adolescentes. El con-
versatorio formé parte de una serie de espacios
académicos impulsados por la universidad sobre
esta reforma.

8 de agosto, 2025

Panel sobre la Reforma del Cadigo Procesal Penal
Con el objetivo de promover espacios académicos que estimulen la reflexion critica y ac-
tualizada sobre el ordenamiento juridico nacional, la Escuela de Derecho, en colaboracion
con la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ), realizé el panel La reforma del Codigo Pro-
cesal Penal en perspectiva: efectividad y garantias. La actividad reunié a destacados pro-
fesionales del derecho: Ramon Emilio NUfiez, jurista; Kenya Romero, jueza coordinadora
de los Juzgados de la Instruccion del Distrito Nacional; Jonathan Pérez F., procurador
fiscal adscrito a la Procuraduria Especializada de Persecucion de la Corrupcion Adminis-
trativa (PEPCA); y Francisco Alvarez Martinez, abogado litigante. El panel fue moderado
por el Lic. Servio Tulio Castafios Guzman, vicepresidente ejecutivo de la Fundacion Insti-
tucionalidad y Justicia (FINJUS).

4 de junio, 2025

Conversatorio sobre desafios juridicos
del cambio climatico

La Escuela de Derecho realizé el conversatorio “Obligaciones juridicas internaciona-
les ante la crisis climatica: Perspectivas y retos para Republica Dominicana”, en alian-
za con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). La actividad
reunié a destacados expertos en derecho internacional, sostenibilidad y cooperacion
multilateral, con el objetivo de analizar el impacto de los recientes procesos consultivos
ante la Corte Internacional de Justicia (CIJ) y su relevancia para la politica climatica nacio-
nal. Los expertos abordaron el alcance de las obligaciones juridicas internacionales frente
a la crisis climatica, destacando la participacion de la Republica Dominicana ante la ClJ.
31dejulio, 2025
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UNIBE y Hueco Caribe

impulsan lainnovacion con propadsito

Con el objetivo de promover proyectos de emprendimiento social,
innovacion y desarrollo sostenible, firmamos un acuerdo con la or-
ganizacion Hueco Caribe. Esta alianza, encabezada por la Dra. Lo-
raine Amell Bogaert, vicerrectora de Vinculacion e Internacionaliza-
cion, fortalecera el ecosistema de innovacién universitaria a través de
programas conjuntos entre el Centro de Innovacién y Desarrollo de
Emprendimiento (CIDE) y las distintas escuelas, incluyendo la Escuela

de Administracion de Empresas.

Es un acuerdo que abre oportunidades para que los estudiantes par-
ticipen en pasantias, proyectos de responsabilidad social, voluntaria-
do e iniciativas de desarrollo comunitario, fomentando su liderazgo y
compromiso con la transformacién social desde la gestién empresarial.
15 de mayo, 2025

TERCER LUGAR .. €IIIXD
i CHALLENGE % o)

- MENCION ESPECIAL ., qrpprormy |

i
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UNIBE destaca en el s L8 4

Challenge Popular 2025

El proyecto NeuroEduca, del equipo mixto de Ingenieria en Tecnologias de la Informa-
cion y Comunicacion y Administracién de Empresas de Unibe, obtuvo el tercer lugar en
el Challenge Popular 2025, competencia universitaria de innovacion y transformacion
digital con enfoque sostenible, donde participaron 14 equipos. Ademas, dos iniciativas
de Unibe recibieron mencién especial: Popy, una mentora financiera con inteligencia
artificial, y Clara, solucién de accesibilidad 360. Estos logros reflejan el compromiso

de la universidad con la innovacion, el emprendimiento social y la formaciéon de profe-

sionales creativos y responsables.
27 de junio, 2025
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Unibe sede de
Catedra OMC

En 2025 nos convertimos en la primera ins-
titucién académica de la Republica Domi-
nicana en integrar el prestigioso Programa
de Catedras de la Organizaciéon Mundial del
Comercio (OMC), reafirmando nuestro lide-
razgo en educacion, investigacion y analisis
de politicas publicas sobre comercio exterior
y desarrollo sostenible. Bajo la titularidad de
la Lic. Dayanna Polanco, directora académica
de Estrategias Internacionales, y la co-titu-
laridad del investigador Antonio Giraldi, esta
catedra fortalecerd la formaciéon en temas
clave como comercio sostenible, economia
circular y transformacién productiva, areas
fundamentales para los futuros profesionales
de la Direccion y Gestion Empresarial.

13 de mayo, 2025



Business Camp

La Escuela de Administracion de Empresas

desarrollé sus correspondientes ediciones
del Business Camp: Down to Business du-
rante 2025, una iniciativa innovadora dirigida
a estudiantes de Direccién y Gestiéon Empre-
sarial, Mercadeo y Turismo. Este campamen-
to se ha consolidado como una experiencia
formativa de alto impacto, caracterizada por
su enfoque practico, interactivo y orientado a

la accién emprendedora.

Durante cada edicion los estudiantes parti-
cipan en una semana de inmersién intensiva,
enfrentando desafios reales y colaborando
en la creacion de empresas desde cero, ope-
rando de forma presencial dentro del campus
universitario. A través de actividades dina-
micas, talleres motivadores y ejercicios es-
tratégicos, los participantes lograron aplicar
los conocimientos adquiridos en sus carreras,

reforzando su vision empresarial.

El principal objetivo del Business Camp es
fomentar el pensamiento emprendedor, in-
centivando a los estudiantes a identificar
oportunidades de negocio viables, al tiempo
que desarrollan competencias clave como
liderazgo, negociacion, trabajo en equipo,
mercadeo y gestion estratégica.

21de marzo, 2025

Mentoria con Impacto

patia y enfoque en la sostenibilidad.
15 de marzo, 2025

ER SERIES

Sn

SPEAKER SERIES

Unibe participa
en Speaker
Series de

E. Leon Jimenes

El Centro de Innovacion, Desarrollo Empresarial y Emprendimiento de Unibe (CIDE) realizd
una jornada de formacién dirigida a los mentores que acompafian a estudiantes empren-
dedores de la Facultad de Negocios, con el objetivo de fortalecer la calidad y el impacto
de sus procesos de asesoria. Durante el encuentro, los profesores participantes reflexio-
naron sobre buenas prdcticas, herramientas efectivas de acompafiamiento y procesos
internos clave para optimizar la mentoria. A través de dinamicas colaborativas y ejercicios

aplicados, reforzaron sus competencias para guiar proyectos con mayor estrategia, em-

r. Q\umll:’.’

El grupo Ledn Jimenes realizd la primera edi-
cién de su evento Speaker Series, una pla-
taforma que conecta a lideres globales con
los tomadores de decisiones de la Republica
Dominicana y la regién, y estuvimos alli para
presenciarlo. La delegacion de Unibe estuvo
encabezada por autoridades académicas y
contd ademas con la participacion de las es-
tudiantes de grado Samantha Rodriguez, Ca-
mila Guzman, Rosmary Cochdn, Sally y Hally
Sanchez, junto a tres estudiantes de posgra-
do, todos seleccionados por su alto indice y

destacada trayectoria académica.

Como siempre, Unibe, presente en las ini-
ciativas que fomentan la creacién de cono-
cimiento, la colaboracion intersectorial y que
aporten al desarrollo sostenible del pais y de
la region.

20 de noviembre, 2025

UNIBE INFORMA 2025 « 41



ESCUELA DE
DIRECCION Y GESTION
DELTURISMO

UNIBE

Conferencia:
Estrategias de
marketing para
destinos turisticos

En febrero, la Escuela de Direccién y
Gestién del Turismo realizé la conferen-
cia “Estrategias de marketing para desti-
nos turisticos. Republica Dominicana, un
caso de éxito”, impartida por la consulto-
ra internacional Magaly Toribio. Durante
la actividad, los estudiantes analizaron
los cambios en el sector, el comporta-
miento del mercado emisor de turistas

y la importancia de disefar estrategias

adaptables a las nuevas dindmicas de la FETU RI U -b
industria. La licenciada Toribio, egresa- nl e

da de la primera promocion de Turismo Unibe fue el escenario de la Feria Internacional de Turismo (FETURI), creada por los estudian-
de Unibe, cuenta con mas de 30 afios de tes de Direccion y Gestién del Turismo con el propdsito de establecer una conexion real con
experiencia en mercadeo turistico. Su la industria turistica y brindar una experiencia inmersiva en el sector. La actividad conté con la
conferencia fue una valiosa oportunidad participacion de diversos patrocinadores y emprendedores locales, quienes presentaron sus
para los estudiantes de enriquecer sus propuestas innovadoras y productos relacionados con el turismo y ofrecieron a los estudiantes
conocimientos, como parte de su forma- una vision practica sobre el emprendimiento y las oportunidades de negocio en el sector.

cion académica. FETURI fue un espacio de aprendizaje, interaccion y creacién de redes para estudiantes, profe-
21de Febrero, 2025 sionales y entusiastas del turismo.

11 de abril, 2025

Conversatorio:

El poder de las reuniones

La Escuela de Direccion y Gestién del Turismo
organizo el conversatorio: “El poder de las reu-
niones: transformando la economia, el turismo
y la sociedad”, un espacio de intercambio de
ideas, networking y reflexion sobre el impacto
del turismo de reuniones en el desarrollo eco-

némico y social del pais.

El panel contd con la participacion de Elizabe-
th Tovar, presidenta de Turenlaces; Aguie Len-
dor, vicepresidenta ejecutiva de Asonahores,
y Gloria Valdés, docente de la escuela y direc-
tora de Programas Virtuales de Unibe.

2 de abril, 2025
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Visita academica

a St. Regis y Eden Roc

Como parte de la asignatura Gestion de la
Hospitalidad del Lujo, los estudiantes de la
carrera de Direcciéon y Gestién del Turismo
realizaron una visita académica a dos de los
destinos en Punta Cana mas exclusivos del
pais: St. Regis Cap Cana y Edén Roc.

Esta experiencia tuvo como objetivo brindar a
los estudiantes una vision practica y detallada
sobre los estandares de servicio, operacion y
excelencia que caracterizan a la industria de
alto nivel. Los participantes conocieron las
instalaciones, los protocolos y los enfoques
estratégicos de estos hoteles, fortaleciendo
asf sus conocimientos sobre gestién, atencion
personalizada, disefio de experiencias y posi-
cionamiento de marcas de lujo.

25 dejulio, 2025

Impulsando el turismo interno

En julio realizamos la primera actividad publica del Centro de Estudios Turisticos y De-

sarrollo Local (CETDEL), con la presentacion oficial de los resultados de la Primera En-

cuesta Nacional de Turismo de Interior (ENTI). El evento reunié a representantes del

sector, académicos, estudiantes y autoridades nacionales. La doctora Odile Camilo Vin-

cent, rectora de Unibe, y la licenciada Pamela Pérez, directora de la escuela, encabe-

zaron el acto, destacando la importancia de esta investigacidn para el fortalecimiento

del turismo interno en el pais. Los resultados fueron presentados por Mayjo Gutiérrez,

presidenta de Quantum Analytics, y Hudscar A. Jiménez, presidente del CETDEL, quie-

nes compartieron los principales hallazgos y su impacto potencial en politicas publicas

y estrategias del sector.
18 dejulio, 2025

Converatori:

Talento joveny hospitalidéd

Unibe llevé a cabo un conversatorio inspi-
rador junto a Teodoro Vazquez, director de
Recursos Humanos para Marriott Republica
Dominicana, en el que se abordaron los re-
tos y oportunidades del talento joven en la
industria de la hospitalidad. Durante el en-
cuentro, estudiantes de la carrera de Direc-
cion y Gestion del Turismo conocieron de

-

primera mano las perspectivas del ejecutivo
sobre las habilidades clave que deben desa-
rrollar los profesionales emergentes para in-
sertarse y destacar en un sector dindmico y
competitivo. La actividad forma parte de las
acciones de Unibe orientadas a fortalecer la
conexion entre la academia y la industria.
30 dejulio, 2025
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En el marco de la feria de disefio organizada
por Revista Aldaba, la Escuela de Disefio de
Interiores participd con un stand y presen-
td la charla “Revolucion interior: creatividad,
espacio y futuro”, a cargo de la directora de
la escuela, la disefiadora Sandra Gémez, y
la docente, arquitecta Geri Pichardo. El con-
versatorio, celebrado a casa llena, invitd a
reflexionar sobre el papel transformador del
disefio de interiores mas alld de la estética,
destacando como la creatividad, la innova-
cion y la conciencia social redefinen los es-

pacios que habitamos.
17 de septiembre, 2025
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Unibe y el Istituto Marangoni ofrecieron una sesion informativa sobre el programa Disefio de

Interiores 2+2, una propuesta académica que ofrece a los estudiantes la oportunidad de cur-
sar dos afios en Santo Domingo (R.D.) y los dos restantes en Milan, Italia, obteniendo una doble
titulacién internacional. La iniciativa, disefiada para fusionar la excelencia académica local con
una vision global, fue presentada en un desayuno especial organizado en colaboracién con el
Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (Mescyt). El evento tuvo como objetivo
informar a diversos centros educativos sobre esta valiosa oportunidad académica.

17 de marzo, 2025

En el mes de julio, en celebracion del Dia del
Disefiador Dominicano, la escuela de Disefo
de Interiores realizd el conversatorio “Disefio
en tiempos cruzados”. En el encuentro partici-
paron disefiadores de distintas generaciones

para reflexionar sobre la evolucion del disefio

gi‘:ﬁﬁ!& )

%

de interiores en nuestro pais. Virginia Cabral,
Liza Ortega, Andrés Aybar y Natalia Franch

-
i
ﬁ.lfl
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compartieron impresiones sobre los cambios
del oficio, la permanencia de ciertos valores,
el rol de la identidad local y los retos que en-
frentan los nuevos profesionales del sector.
10 de julio, 2025



La Escuela de Disefio de Interiores presen-
t6 el tradicional Arbol de Navidad de Unibe,
concebido como instalacién artistica y desa-
rrollado como proyecto final de la asignatura
Expresién Creativa. La obra fue coordinada
por el docente Julio César Martinez Valentin,
con la participacién de estudiantes de primer
semestre de Disefio de Interiores y de la Fa-
cultad de Artes. Bajo el concepto “Raices de
luz”, la propuesta explora la relacién simbo-
lica entre la tierra que nos sustenta y la luz
gue guia el camino, integrando elementos
gue evocan identidad cultural, naturaleza y
el espiritu festivo de la temporada.

5 de diciembre, 2025

La asignatura de Disefio de Espacios Turisticos, como parte de sus experiencias for-
mativas, realizd una visita académica al hotel boutique Casas del Siglo XVI, ubicado en
pleno corazon de la Ciudad Colonial de Santo Domingo, Patrimonio de la Humanidad
por la UNESCO. La actividad fue liderada por las profesoras arquitecta Elisa Rosario y
disefiadora Amelia Pepén, y tuvo como objetivo analizar de forma directa como el dise-
fio de interiores dialoga con la arquitectura patrimonial en contextos turisticos contem-
poréneos. Esta experiencia permitié conectar teoria y practica, fomentando una visién
critica del turismo cultural desde la mirada del disefio interior.

Julio, 2025

Las estudiantes de la asignatura Disefio de Espacios Habitacionales de la Escuela de

Disefio de Interiores realizaron una salida académica a La Romana. Durante la jornada
visitaron dos villas privadas en Casa de Campo, donde observaron distintos estilos de
disefio interior, distribucion de espacios, materiales y soluciones funcionales en vivien-
das de alto estandar. El recorrido continud en Altos de Chavén para analizar el disefio
paisajistico y detalles arquitecténicos, y concluyé en La Marina de Casa de Campo,
donde reflexionaron sobre la planificacion de exteriores, la organizacién de areas pu-
blicas y el disefio sostenible.

Julio, 2025
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La directora de la Escuela de Educacion,
Laura Amelia Nufiez, tuvo una participacion
destacada como moderadora del panel “Par-
ticipacién efectiva del sujeto de derechos”, or-
ganizado por la Oficina de Oportunidades del
Defensor del Pueblo en colaboracién con el
Instituto Superior de Formacion Docente Sa-
lomé Urefia (ISFODOSU). La actividad reunid
a académicas, expertas en infancia y actores
institucionales para reflexionar sobre el ejerci-
cio de derechos desde edades tempranas. El
panel formo parte de las acciones colaterales
del Congreso de Nifios, Nifias y Adolescentes,
una iniciativa que busca habilitar espacios de
didlogo para que la nifiez y adolescencia parti-
cipen en los asuntos que les afectan.

25 de abril, 2025

= e

CAROL
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En mayo realizamos la decimoséptima entrega de Unibe at Work, esta vez con el con-
cepto “Education Edition”. Esta nueva version de nuestra tradicional feria de empleo
surge como respuesta a la creciente necesidad de los centros educativos de identi-
ficar y reclutar docentes altamente calificados, asi como perfiles de otras disciplinas
esenciales en el entorno educativo, como psicologia, administracién, tecnologia, entre
otros. La actividad fue un espacio de interaccién donde las instituciones pudieron
compartir sus vacantes con la comunidad universitaria, promoviendo el networking, el
desarrollo profesional y el acceso a recursos claves para la empleabilidad.

30 de mayo, 2025
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Congreso
Nacional

de Ninos, Ninas

y Adolescentes

La titular de la Escuela de Educacion par-
ticipd en el panel “Participacion efectiva
del sujeto de derechos”, realizado duran-
te el Congreso Nacional de Nifios, Nifas y
Adolescentes, organizado por la oficina del
Defensor del Pueblo. La licenciada Lau-
ra Amelia NUfiez presentd una experiencia
desarrollada entre Unibe y esa institucion
para visibilizar, a través de dibujos y rela-
tos, cémo nifios de pre-primario imaginan
el pais que desean. Los materiales fueron
analizados por un equipo interdisciplinario
de la universidad para relacionarlos con
derechos fundamentales de la infancia. Su
intervencion destacé el rol de la universi-
dad como garante y amplificador de la voz
infantil en los procesos ciudadanos.

3 de junio, 2025



En octubre tuvimos la ceremonia de cierre
del Programa Nacional de Induccion Docente
(PNI) 2024-2025 correspondiente a la Regio-
nal 10. Al acto asistieron una representacion
de los siete distritos educativos, integrada por
sus directores, técnicos, coordinadores y tu-
tores, para recibir certificados y reconocer el
logro colectivo de méas de 700 docentes que
participaron y culminaron satisfactoriamente
el programa. Laura Amelia Nufiez, directora
de la Escuela de Educacion de Unibe y coor-
dinadora del PNI en Unibe, dio las palabras de
bienvenida, destacando el sentido de misién
compartida entre instituciones y docentes.

3 de octubre, 2025

IBE: UNIBE: UNIBE UNIBES ™

La Escuela de Educacion llevé a cabo con gran éxito la 2.2 Jornada de Lectoescritura y Alfa-
betizacion, un espacio que reunié a docentes de distintos centros educativos comprometidos
con fortalecer las practicas de ensefianza de la lectura y la escritura en los niveles inicial y pri-
mario. El programa incluyé dos plenarias y dos talleres que articularon fundamentos tedricos,
enfoques neuro educativos y estrategias practicas. Destacaron la conferencia de la Dra. Laura
Séanchez-Vincitore sobre la neurociencia de la lectura, el taller Iidico de Nelson Liriano, la pro-
puesta metodoldgica de la profesora Carmen Karina Castillo y la plenaria final de la egresada
Marcelle Berrido sobre la atencion a la diversidad en el aula.

22 de agosto, 2025

La Escuela de Educacion realizé el tradicio-
nal Dia de Diversién Infantil, una mafiana
magica junto a La Vieja Belén, creada espe-
cialmente para los hijos de nuestros colabo-
radores y los nifios de la Fundacion Apren-
diendo a Vivir. La actividad se desarrollé
en un ambiente lleno de alegria, emocion y
sonrisas, donde los pequefios disfrutaron
de estaciones ludicas, juegos interactivos,
pintas caritas, manualidades, musica, sor-
presas y diversas dinamicas disefiadas para
estimular la creatividad y el compafierismo.

6 de diciembre, 2025
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Los estudiantes y docentes de la Escuela
de Estudios Liberales participaron en el
2do. Congreso de Patrimonio Banreser-
vas. El evento reunid a expertos naciona-
les e internacionales para debatir sobre
la preservacion y valorizacion del patri-
monio cultural dominicano. Los partici-
pantes asistieron a conferencias magis-
trales, paneles tematicos y exposiciones
que abordaron temas como el patrimonio
arquitecténico, la memoria histérica, la
conservacion de bienes culturales y el
papel de las nuevas generaciones en la
proteccién del legado nacional.

4 de mayo, 2025

Una mirada ética ante

los desafios del presente

La Escuela de Estudios Liberales realizé un en-
cuentro centrado en el didlogo sobre la paz y
la valentia moral, como parte de su compromi-

Seminario Internacional sobre el Holocausto

Unibe particip6 en el Seminario Internacional Aprender para ensefiar el Holocausto, una

so con la formacién de una ciudadania critica
y consciente. La actividad fue impulsada por la
iniciativa conjunta del Museo del Holocausto de Guatemala y la Fundacion Yahad In docente Marien De Moya, con la participacion de
Unum. Este espacio de formacion y reflexion reunié a académicos y educadores de dis- estudiantes de la asignatura Comunicacion In-
tintas partes del continente, con el objetivo de profundizar en la ensefianza de la Shoa y tercultural, guiada por el profesor Gregorio Tapia.
su impacto en la historia y la conciencia colectiva. Representando a Unibe y a la Republi- Como parte de la sesién, la representante de la
ca Dominicana, asistieron la licenciada Marien De Moya, coordinadora de Vinculacién, y Fundacién Espacio Ana Frank en Republica Do-
la arquitecta Solange Del Alba Rodriguez, directora de la Escuela de Estudios Liberales. minicana, miembro de la comunidad judia domi-
Ambas asumieron con compromiso el llamado a reflexionar sobre un hecho tan profundo nicana y nieta de sobrevivientes del Holocausto,
y doloroso como el Holocausto. Comprender las consecuencias del odio, la indiferencia Karen Koenig, compartio su experiencia y vision
y la deshumanizacién honrd la memoria de las victimas y ofrecié herramientas éticas y sobre la valentia moral como un acto necesario
ante los retos sociales actuales.

5 de julio, 2025

pedagdgicas para enfrentar los desafios actuales.
16 de mayo, 2025
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Conversatorio
con Charo Oquet

Los estudiantes de Estudios Liberales partici-
paron en un conversatorio con la artista mul-
tidisciplinaria y gestora cultural Charo Oquet,
fundadora de Edge Zones. La actividad, reali-
zada como parte de la clase de Estética, tam-
bién conté con la presencia de artistas interna-
cionales como Patrick Oleson, Alette Simons,
Jacek J. Kolasinski y Tricia Cooke, quienes
compartieron su perspectiva del arte contem-
pordneo en un ambiente de didlogo abierto
y enriquecedor. Durante el encuentro, Oquet
hablé de momentos claves de su trayectoria
personal y artistica, marcados por su infancia
en la Republica Dominicana, su migracion por
motivos politicos y su desarrollo como artista
en Nueva Zelanda, donde comenzé a explorar
temas de identidad caribefia, didspora y espi-
ritualidad afrocaribefia.

11 de julio, 2025

Liderazgo juvenil

Dentro de las actividades de la asignatura Practicas Profesionales, se llevd a cabo el ta-

ller “Habilidades de poder para liderar el futuro”, facilitado por Maylim Sanchez, coach
especializada en habilidades sociales. La actividad brindé a los estudiantes herramientas
clave para desarrollar su liderazgo, autoconocimiento y capacidad de toma de decisiones
en contextos reales del mundo profesional. Sdnchez, conocida por su labor en empode-
ramiento personal, inteligencia emocional y habilidades sociales, conecté con los jovenes
desde una perspectiva practica, motivadora y transformadora.

9 de junio, 2025

Estudiantes en Foro Argos
Las estudiantes Rannia Sosa y Sahrmin Here-
dia, de la Escuela de Estudios Liberales, parti-
ciparon como ponentes en el foro académico
Argos: Navegando entre el conocimiento, un
encuentro intergeneracional que reunié a des-
tacadas figuras del ambito cultural dominica-
no. Su intervencién formd parte del proyecto
desarrollado en la asignatura Espacio Publico,
Arte y Sociedad, bajo la direccién de la doc-
tora Victoria de Lancer y la colaboracién de la
arquitecta y docente Shaolin Santihilaire, con
el respaldo de la Fundacién Jane’s Walk RD. El
foro se realizé durante la Noche Larga de los
Museos y conté con el aval del Ministerio de
Cultura, la Direccion General de Museos y el
Museo del Hombre Dominicano.

23 de mayo. 2025
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En el marco de la asignatura de Estatica, bajo la guia del docente ingeniero Johnny Ca-
brera, los estudiantes de Ingenieria Civil e Ingenieria Industrial y de Sistemas participa-
ron en la competencia de construccion de puentes de palitos. Esta actividad académica
brindd la oportunidad de aplicar de forma practica los principios esenciales de la estatica.
Los estudiantes disefiaron y construyeron modelos de puentes con madera balsa, po-
niendo a prueba su habilidad para evaluar la estabilidad, resistencia y capacidad de car-
ga de sus estructuras. La competencia contd con un jurado compuesto por los ingenieros
Néstor Matos y Enrique Montes de Oca.

26 de marzo, 2025
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Los estudiantes de la asignatura Ciencia
e Ingenieria de los Materiales, acompa-
flados por el profesor José Francisco Co-
marazamy, realizaron una enriquecedora
visita a la concretera “Cementos Progre-
so”. Este recorrido permitié conocer los
procesos fundamentales en la produccién
de concreto, asi como las medidas de se-
guridad, sostenibilidad e innovacion que
caracterizan a esta empresa. Los estu-
diantes recibieron una explicacién sobre
los materiales del concreto, su proceso de
calidad, tipos y usos. También abordaron
la seleccion de agregados, proporciones
de agua y cemento, uso de aditivos y mar-
genes de seguridad.

25 de marzo, 2025

Estudiantes de las Escuelas de Ingenieria Civil
y Arquitectura representaron a la Republica Do-
minicana en Seismic Design Competition (SDC)
2025, organizada por el Earthquake Engineering
Research Institute (EERI) y llevada a cabo en la
Universidad de San Francisco, California. Esta
prestigiosa competencia simula el proceso real
de disefio estructural. El reto consistid en dise-
Aar un edificio capaz de resistir sismos simulados,
basado en condiciones de Kobe, Japdn. Nuestro
equipo dedicd meses a analisis técnico, construc-
cion de modelos y preparacion de presentaciones
en inglés. La experiencia integré conocimientos
multidisciplinarios, fortaleciendo habilidades téc-
nicas, trabajo en equipo y capacidad de respues-
ta ante desafios reales de la ingenieria estructural.
3 de abril, 2025



Encuentro comision para
la reforma penitenciaria

Taller de nuevas
tecnologias
de construccion

SLABIC
Wty  CEIC===

Competencia de botes
de concreto

La Escuela de Ingenieria Civil, junto a la de Ingenieria Industrial, celebré la Com-
petencia Anual de Botes de Concreto 2025, liderada por el ingeniero lvan Méndez,
consolidandose como un espacio clave para el desarrollo de competencias técnicas.

Los estudiantes disefiaron y construyeron prototipos aplicando principios de meca-
nica de fluidos, materiales, flotabilidad y estabilidad. La edicién incluyé una mencion
especial a mezclas sostenibles con materiales alternativos como sargazo y fly ash.
Evaluada por un panel de expertos, la actividad destacé por fomentar la innovacion,
la creatividad y el aprendizaje prdctico, con el apoyo logistico del Comité de Estu-
diantes de Ingenieria Civil.

10 de diciembre, 2025
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En abril de 2025, la Escuela de Ingenieria
Industrial realizd el lanzamiento oficial del
primer ASQ Student Branch de la Republica
Dominicana, autorizado por la American So-
ciety for Quality (ASQ) y respaldado por el
ASQ Santo Domingo Section. Este hito marca
el inicio de una nueva etapa de vinculacion
internacional, liderazgo estudiantil y promo-
cién de la cultura de calidad dentro de la co-
munidad académica.

Durante el evento se presentaron los estu-
diantes fundadores del branch, se discutieron
sus primeras iniciativas y se destacd la impor-
tancia de esta afiliacion para el desarrollo pro-
fesional de los futuros ingenieros industriales.
El moderador de la actividad fue el estudiante

y miembro del branch, Edwin Santana.

La actividad conté con la presencia de la
doctora Vhyna Ortega Diaz, vicerrectora
académica, y el ingeniero Rafael Belliard, di-
rector de la Escuela de Ingenieria Industrial,
quienes resaltaron la importancia de la ca-
lidad y la innovacién en la educacion supe-
rior. Como invitados especiales participaron
el doctor JesUs Gilberto Concepcion, ASQ
Global Leader y miembro de la division de
Desarrollo; el ingeniero José Carlos Flores,
director regional de ASQ Latinoamérica; la
licenciada Rosa Maria Manzano, gerente de
Membresias y Comunicaciones de ASQ La-
tinoameérica, y el ingeniero Gerle Pefia, Chair
del ASQ Santo Domingo Section, quienes
abordaron el impacto de la gestiéon de cali-
dad en diversos sectores.

4 de abril, 2025
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El egresado de Unibe y fundador de la em-
presa de reciclaje Skyplast, David Santiago,
visitd la universidad para sostener un en-
cuentro con el doctor Leandro Féliz Matos,
decano de Innovaciéon y Desarrollo Institu-
cional, y el docente de Ingenieria Industrial
Elvio Guerrero.

Durante la reunién, se abordaron opor-
tunidades de colaboracion entre Unibe vy
Skyplast en areas clave como sostenibili-
dad, economia circular, innovacién y forta-

lecimiento del vinculo universidad—empre-

UNIBE: UNIBE 7

sa desde una perspectiva ambiental y de

impacto social. Unibe se honra en recibir a
egresados comprometidos con el desarro-
llo sostenible del pais y que, como David
Santiago, lideran proyectos transformado-
res en la industria del reciclaje.

4 dejulio, 2025



La Escuela de Ingenieria Industrial realizd una conferencia
especial orientada a la sostenibilidad y la gestion ambiental,
como parte de sus iniciativas formativas para enriquecer la
experiencia académica de los estudiantes. La actividad fue in-
augurada con palabras de bienvenida por parte de la doctora
Vhyna Ortega Diaz, vicerrectora académica, seguida por las
palabras del ingeniero Rafael Belliard, director de la escue-
la. Como invitados especiales, participaron el doctor Rafael
A. Burgos Gomez, director general de Bienes Nacionales y di-
rector ejecutivo honorifico del Consejo Estatal del Azlcar, y
el ingeniero Edward Guzman, especialista en medio ambiente
con mas de 15 afios de experiencia en sostenibilidad, gestion
ambiental y seguridad laboral, certificado por la Escuela de
Organizacion Industrial (EOI).

13 de junio, 2025

Los estudiantes de la concentracién en Logistica de la Escuela de Ne-

gocios realizaron una visita educativa al Puerto DP World Caucedo,
uno de los principales centros logisticos del Caribe. La actividad inclu-
y6 a estudiantes de las asignaturas Logistica Global, Administracion
de la Cadena de Abastecimiento y Cadena de Abastecimiento y Co-
mercio Exterior, quienes tuvieron la oportunidad de conocer de cerca
las operaciones portuarias, los procesos de importacién y exporta-
cion, asi como las tecnologias aplicadas en la gestion de la cadena

de suministro. Durante el recorrido, los estudiantes fueron recibidos
por representantes del puerto, quienes compartieron valiosas pers-
pectivas sobre el rol estratégico de DP World Caucedo en el comercio
internacional, ademas de los desafios y oportunidades que enfrenta el
sector logistico en la region. “La experiencia fue enriquecedora. Pudi-
mos conectar los conceptos aprendidos en clase con la realidad ope-
rativa de un puerto de clase mundial”, expresé uno de los estudiantes
participantes. 31 de julio, 2025
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Conversatorio iQtek

En el marco de la celebracién del Dia Interna-
cional de las Nifias en las TIC, la coordinado-
ra de la Escuela de Ingenieria en TIC, Karoline
Taylor, participé en un conversatorio organiza-
do por la empresa iQtek, donde ademas fue re-
conocida por su trayectoria en la industria. El
evento tuvo como objetivo principal fomentar el
interés de las nifas en las areas STEM, visibili-
zar el papel de la mujer en el sector tecnolégico
y romper con los estereotipos que aun persis-
ten en la industria. Durante la jornada, Karoli-
ne Taylor formd parte del panel “Mujeres que
transforman: hackeando estereotipos”, junto a
Niurka Hernandez, docente de Unibe y gerente
del SOC-CSIRT de iQtek.

25 de abril, 2025

Dia Internacional de las

Nifas en las TIC 2025 : :
inas en tas BE UNIBE::

La Escuela de Ingenieria en Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion de Unibe
conmemoré el Dia Internacional de las Nifias
en las TIC 2025 con actividades para impul-
sar la participacion femenina en tecnologia.
La jornada incluyé el lanzamiento de un infor-
me realizado junto a UNICEF y CIPAF sobre
15 afios de trabajo con niflas en contextos
vulnerables. Mas de 80 nifias participaron en
talleres, charlas y experiencias tecnoldgicas.
La programacion reunié a académicas, lide-
res del sector y representantes instituciona-
les, quienes destacaron la necesidad de pro-
mover acciones concretas para reducir las
brechas de género y fortalecer el liderazgo
femenino en el ecosistema digital.

29 de abril, 2025
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Presentes en INDOTEL 4.0
y EmTech Caribbean

La Escuela de Ingenieria en TIC participd en dos importantes encuentros sobre innova-
cién tecnoldgica: INDOTEL 4.0 y EmTech Caribbean. En INDOTEL 4.0, una plataforma que
reunié a mas de 1,700 talentos dominicanos, se abordaron temas como big data, block-
chain, ciberseguridad, internet de las cosas e inteligencia artificial. En EmTech Caribbean,
expertos nacionales e internacionales analizaron tendencias en inteligencia artificial, mo-
vilidad urbana, energias renovables, medicina personalizada y tecnologias financieras.
Ambas participaciones fortalecen la vinculacién de Unibe con los principales espacios de
didlogo sobre transformacion digital y tecnologias emergentes en la region.

6 de mayo, 2025/ 19 de marzo, 2025

Charla sobre agentes de
inteligencia artificial y su
impacto en los hegocios Technology

Review

MIT

La Escuela de Ingenieria en TIC ofrecid la charla
“El mundo de los agentes de inteligencia artificial

1, Enkra a Sido.com o ulfiza el

y su impacto en los negocios”, impartida por Fre-

. . _ L . igo #1844619
derico Muller, gerente pais de Microsoft Republi- 3, Envia tu pregunia &l panel

L L . X *Indusirias del Futuro®

ca Dominicana. Esta actividad, organizada junto
a Microsoft, brindé a los mas de 160 estudian-
tes participantes la oportunidad de conocer de
primera mano como los agentes de inteligencia
artificial estan revolucionando los modelos de
negocio y transformando la forma en que las or-
ganizaciones abordan sus procesos, la gestion
de la informacion y la creacién de valor en un
mercado cada vez mas digitalizado.

18 de junio, 2025
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Ceremonia de Bata Blanca

Mas de 20 estudiantes de tercer afio de la Escue-
la de Medicina participaron en la Ceremonia de
Bata Blanca, un evento que marca su transicion
del Ciclo de Ciencias Bésicas al Ciclo de Ciencias
Clinicas. La actividad contd con la presencia de
la doctora Vhyna Ortega Diaz, vicerrectora aca-
démica, y autoridades de la escuela, encabeza-
das por el doctor Marcos Nufiez Cuervo, decano
de la Escuela de Medicina, y la doctora Elizabel
De Leodn, decana adjunta. Durante el evento, los
estudiantes recibieron sus batas blancas, simbo-
lo de sucompromiso con la salud y el servicio ala
comunidad. Ademas, participaron en la firma del
Juramento Hipocratico, reafirmando su compro-
miso ético y profesional como futuros médicos.
12 de mayo, 2025

IIIHECTUHID GENERAL
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Charla: Estilo de vida
saludable y alimentacion

En octubre, la Escuela de Medicina llevo a

cabo una charla educativa sobre estilo de

vida saludable y alimentacion en la Escue-

la Primaria Jorge Botello, como parte de X congreso de Médicos Internos

nuestro compromiso con la promocién de La Escuela de Medicina y la Coordinacion Académica del Ciclo de Internado de Unibe llevaron
la salud en la comunidad. Durante la activi- a cabo el X Congreso de Médicos Internos, una jornada académica que reunio a especialistas,
dad, los nifios recibieron orientaciones de egresados, docentes y estudiantes de los Ultimos afios de la carrera de Medicina con ejes
nuestros estudiantes sobre la importancia tematicos claves para la practica clinica actual. El congreso abordd tépicos como atencion
de una nutricion equilibrada, la incorpora- primaria en salud mental, control emocional, retos quirlrgicos contemporaneos, guias clinicas
cion de habitos saludables en su rutina dia- actualizadas, y estudios de casos, entre otros. La agenda incluyd exposiciones a cargo de
ria y la prevencién de enfermedades desde especialistas como el Dr. Elvis Feliciano Gonzalez Sanchez, el Dr. Martin Julidn Castillo Mateo,
una edad temprana. el Dr. Luis Merilio Ortiz Hadad, el Dr. Alfredo Polanco del Orbe y la Dra. Yoselina Estévez.

16 de octubre, 2025 6 de Junio, 2025
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Charla: El otro lado de la lesion

El Grupo de Interés de Medicina Deportiva de la Escuela de Medicina organizé la charla “El
otro lado de la lesién”, un encuentro formativo que contd con la destacada participacion
del expelotero profesional Nelson Cruz y del reconocido especialista doctor Francisco
Bentz Brugal. Durante la actividad, los invitados compartieron sus experiencias y conoci-
mientos sobre la prevencion, manejo y recuperacién de lesiones en el &mbito deportivo,
abordando tanto los aspectos fisicos como los emocionales que acompafian a los atletas
durante estos procesos.

7 de noviembre, 2025

Bienvenida
a los nuevos

residentes
2025

El pasado 19 de septiembre, la Escuela de

Medicina dio una calida bienvenida a los
nuevos residentes 2025, quienes iniciarian
su formacion especializada en los distintos
programas que ofrece nuestra institucion.
Durante la actividad, los participantes reci-
bieron informacion esencial sobre el desa-
rrollo académico y clinico de su residencia,
asi como las expectativas y compromisos
que fortalecen la excelencia formativa que
distingue a la Escuela de Medicina de Unibe.
La jornada estuvo marcada por un ambiente
de entusiasmo, colaboracién y orgullo por el
inicio de esta importante etapa.

19 de septiembre, 2025
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TCES 2025

Con el propdsito de fomentar el emprendimiento
con enfoque social en estudiantes de secunda-

il ria, se llevd a cabo la décima segunda edicion
_—

A ¢ R ] L = e S del Taller Competitivo de Emprendimiento Social
(TCES). El encuentro reunié a més de 225 alum-
Encuentro Empresarial Unibe 2025 nos de 40 centros educativos, quienes participa-
El Encuentro Empresarial Unibe 2025, organizado por las Escuelas de Mercadeo y Ad- ron en conferencias, dindmicas formativas y ta-
ministracion de Empresas, tuvo como propdsito principal fortalecer la conexion entre la lleres como el de Induccidn y el de Ashoka. Bajo
academia y el entorno empresarial. Esta edicion se llevé a cabo en el campus de Unibe el tema “Emprendimiento Social de Servicios Ci-
y reunié a reconocidos profesionales del &mbito académico y del sector productivo viles”, los participantes desarrollaron propuestas
nacional. El evento sirvié para promover el intercambio de ideas, experiencias y cono- para mejorar servicios publicos esenciales. La
cimientos entre el mundo empresarial y la universidad. Gracias a este espacio de cola- competencia final se celebré el 21 de febrero de
boracion, se logré estrechar los lazos, fomentando una relacion estratégica que impulsa 2025, donde se premiaron las ideas mas innova-
el desarrollo conjunto. doras y de mayor impacto social.
21 de marzo, 2025 24 de febrero, 2025

TransformAction

SITDM’25

La Escuela de Mercadeo celebré
con éxito el evento TransformAction
SITDM’25: Emprender en la era digi-
tal, una jornada dedicada a impulsar la
cultura emprendedora en entornos di-
gitales. La conferencia central estuvo a
cargo del experto colombiano Luis Be-
tancourt, quien compartio estrategias
clave de marketing digital y analitica.
Ademas, se realizo el panel “Start It Up”,
con los emprendedores dominicanos
Raul Ruiz (Tix Tickets) e Ivan Valdez (De-
liveryRD), moderado por la directora de
la escuela, licenciada Erika Valenzuela.
11 de junio, 2025
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Mercadexpo 2025 EmotiON:
Built to Feel

La Escuela de Mercadeo de la Universidad Iberoamericana, Unibe, celebrd del 26 al 28
de noviembre la trigésimo cuarta edicion de su evento insignia: Mercadexpo. Bajo el eje
“EmotiON”, el congreso reunié expertos internacionales en marketing emocional, neu-
romarketing y comportamiento del consumidor: Roxana Chacon, Raquel Mascaraque,
David Castejon, Pablo Ferreirds, Ariel Benedetti, Estefania Cardenas y Frank Da Acosta.
Durante la apertura, las autoridades de Unibe y la escual de Mercadeo reafirmaron el

compromiso institucional con la innovacion y la formacién de profesionales capaces de

comprender al consumidor desde una perspectiva emocional.
Pisadas que transforman: 26 de noviembre, 2025
5k por la educacion

El pasado 22 de noviembre celebramos la tradi-

cional Carrera 5K a Favor de la Educacion 2025
en el Parque Mirador Sur, como parte de las ac-
tividades de Mercadexpo 2025. El evento reunio
a estudiantes, docentes, egresados y corredores
de diversas instituciones educativas, empresas
y la comunidad en general, quienes se unieron
en una jornada deportiva con propdsito: apoyar
iniciativas educativas y fortalecer el compromiso
social universitario. Esta edicion del 5K reafirmo
la visidn de la Escuela de Mercadeo de conectar
a la academia con el entorno y de impulsar pro-
yectos de impacto positivo.
24 de noviembre, 2025

Talento

Unibe:

Maria

Jose

Guzman

Esta talentosa egresada de nuestra Escuela
de Mercadeo esta revolucionando la industria
musical al fortalecer la conexion entre artis-
tas y fanaticos mediante experiencias perso-
nalizadas y andlisis de datos profundos. Es
Chief Marketing Officer (CMO) de SESH, una
plataforma digital creada para que los artistas
musicales puedan construir y monetizar su
comunidad de fans de forma directa. Su tra-

bajo combina vision empresarial, tecnologia y

creatividad para redefinir las relaciones en el
ecosistema del entretenimiento.
4 de noviembre, 2025
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Planificacion S
y diseno de guias quirurgicas

La Maestria en Rehabilitacion Bucal e Implantes Den-

tales concluyd su semestre académico con una con-
ferencia-taller impartida por el Dr. Nehemias Mateo,
reconocido especialista en cirugia guiada y tecno-
logias digitales aplicadas a la implantologia. En esta
ocasion, el Dr. Mateo dirigi¢ un taller intensivo sobre
planificacién y disefio de guias quirtrgicas utilizando
el sistema Blue Sky Bio, una de las plataformas mas
innovadoras en el campo de la odontologia digital.
Durante la actividad, los maestrandos recorrieron el
proceso completo de disefio, planificacién virtual y
fabricacion de guias quirldrgicas personalizadas, apli-
cando principios clave como la precision, seguridad y
la eficiencia, pilares fundamentales en la implantolo-
gia contemporanea.

4 de abril, 2025

40 ANIVERSARIO XXX

La Escuela de Odontologia celebrd junto a la comunidad universitaria sus 40 afios de

historia con una actividad llena de emociones y memorias. Cuatro décadas formando O( :
. . ., . . SARTICH, FOR LM 41 § A
profesionales comprometidos con la salud bucal, con vocacion y excelencia. Estudiantes, AR L el

2025

docentes, egresados y colaboradores se reunieron para conmemorar este significativo 517 de mayo
recorrido que ha forjado mucho mas que una escuela: una verdadera comunidad. Expre-
samos nuestro mas sincero agradecimiento a todos los que han sido parte de este cami-
no, y extendemos un reconocimiento especial a Roce Dental, MIS Dominicana y Global
Multi-Fharma por su invaluable apoyo. Continuamos avanzando con orgullo y pasién por
nuestra misién educativa.

16 de mayo, 2025

XXIX Asamblea
de ADELAC

Nuestra Escuela de Odontologia, represen-

tada por su directora, la doctora Isaury Cas-
tillo Jaquez, participd en la XXIX Asamblea de
la Association for Dental Education of Latin
America and the Caribbean, que reunié a mas
de 30 facultades y escuelas de odontologia
de la region en Bucaramanga. El encuentro
tuvo como eje central la promocion de la salud,
tema sobre el cual la doctora Castillo presenté
experiencias educativas desarrolladas en Uni-
be. Durante tres dias, los participantes inter-
cambiaron buenas prdcticas en educacion
dental y analizaron temas clave para la forma-
cion actual, entre ellos acreditacién, simula-
cién clinica, seguridad del paciente y bioética.
9 de mayo, 2025
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XX Aniversario Mgestria
en Odontopediatria Unibe

En el marco del 20.° aniversario de la Maes-

tria en Odontopediatria y de los 40 afios de
la Escuela de Odontologia, se celebré una
jornada académica con la participacion del

doctor Manuel Restrepo, especialista en

hipomineralizacion molar e incisiva. La ac-

tividad reunié a mas de 150 profesionales y

estudiantes en dos cursos internacionales CIBO pl'emia la paSién pOI' investigaCién

enfocados en esta condicion clinica. Durante Con el compromiso de seguir impulsando el desarrollo académico y cientifico en el area de
el encuentro, en el que estuvieron presentes la salud, el Centro de Investigacion en Biomateriales y Odontologia (CIBO-Unibe) se hizo
las autoridades académicas de la escuela, entrega oficial de la Beca CIBO para Investigadores Emergentes, una iniciativa que apoya a
fueron reconocidas la doctora Jacqueline estudiantes apasionados por la investigacion en el campo de la odontologia.

Ramirez, fundadora del programa, y la docto- En esta edicion, fue galardonada la estudiante de odontologia Roxana Crespo Hernandez,
ra Carmelina de Herrera, coordinadora aca- quien recibié esta beca como reconocimiento a su motivacion e interés por la investigacion y
démica, por su aporte al desarrollo de esta destacada trayectoria académica. El acto reafirmé el compromiso institucional de Unibe con
especialidad en el pais. la formacion integral y la excelencia investigativa de sus estudiantes.

12 de junio, 2025 13 de junio, 2025

Seminario periodoncia

y rehabilitacion bucal

Realizamos con éxito el Seminario Interdisciplinario de la Maestria en
Rehabilitacion e Implantes, a cargo de la doctora Maria Teresa Gue-
rrero. La actividad contd con la destacada participacion de los doc-
tores Emilio Mateo y Fernando Garcia como conferencistas invitados,
quienes abordaron la compleja interrelacién entre la periodoncia y la
rehabilitacion oral a través de la presentacion de casos clinicos avan-
zados. El Dr. Emilio Mateo, egresado del programa de Periodoncia de
Unibe, compartié su experiencia desde una perspectiva integral y ac-
tualizada. La sesién propicio un valioso espacio de discusion acadé-
mica y reflexién clinica, fortaleciendo el enfoque multidisciplinario en
la toma de decisiones terapéuticas.

18 de julio, 2025
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PSICOLOGIA . ®

UNIBE

XXIl Jornada de Prevencion de Abuso Infantil

El 27 de marzo de 2025, realizamos la XXIl Jornada de Prevencion de Abuso Infantil, actividad
anual que tiene como objetivo generar espacios de discusion y reflexion sobre esta proble-
matica, coincidiendo con la conmemoracion del Mes de la Prevencion del Abuso Infantil en la
Republica Dominicana. El encuentro incluyd conferencias, paneles y talleres con la participa-
cion de expertos, y se centrd en el tema de la prevencion del abuso infantil desde el enfoque
de los derechos humanos y las normas de convivencia escolar.

27 de marzo, 2025

Alianza
por la inclusion

Unibe y el Patronato Nacional de Ciegos fir-
maron un convenio de colaboracion orienta-
do a fomentar el intercambio de experiencias
y personal en los ambitos de formacion, in-
vestigacion, responsabilidad social y desa-
rrollo institucional. Entre los compromisos
asumidos por ambas instituciones se inclu-
yen el intercambio temporal de estudiantes,
docentes e investigadores; la participacion
en el Programa de Pasantias de Unibe; la eje-
cucion de proyectos conjuntos de servicio
comunitario; la cooperacién en iniciativas de
investigacion, programas de educacion con-
tinua y capacitacion; asi como el intercambio
de materiales académicos y cientificos.

11 de julio, 2025
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Semana
internacional
en Nebrija

Estudiantes de la maestria en direccion estraté-
gica del talento humano y el bienestar organiza-
cional participaron en la Semana Internacional
de la Universidad Nebrija, con el tema central
“La gestion de personas como herramientas
en la era de la digitalizacién”. A lo largo de la
semana, los estudiantes participaron en confe-
rencias de ejecutivos de empresas como Rep-
sol, Navantia y Affor Health, quienes compar-
tieron valiosas lecciones sobre liderazgo digital,
bienestar laboral y gestion del cambio. Ademas,
realizaron visitas a algunas de estas empresas,

donde pudieron conocer de cerca las practicas

innovadoras en gestion de personas.
16 de mayo, 2025

NEBRIJ.
Veyel?

Acuerdo Unibe - Codopsi

Unibe y el Colegio Dominicano de Psicélogos (CODOPSI) firmaron un acuerdo de coope-
racion académica a través de la Escuela de Psicologia y la Vicerrectoria de Investigacion
con el fin de fortalecer la formacién profesional en el campo de la psicologia y contri-
buir al desarrollo de la investigacion en la Republica Dominicana. El acuerdo facilitara el
intercambio temporal de estudiantes, profesores e investigadores, ademas de impulsar
programas de pasantias en areas de interés nacional. También promovera iniciativas de
servicio comunitario y responsabilidad social, mientras desarrolla proyectos de investi-
gacion bilaterales y multilaterales. Un punto destacado es la cooperacién en programas
de formacion de personal especializado en salud mental.

24 de febrero, 2025

Tercer Congreso de la Red
de Catedras Unesco

Unibe participd en el Tercer Congreso de la
Red de Catedras Unesco en la Republica Do-
minicana, organizado en junio de 2025 por el
Ministerio de Cultura de la Republica Domi-
nicana y la Comisién Nacional Dominicana
para la Unesco. El encuentro reunié a re-
presentantes del sector académico para re-
flexionar sobre los desafios de la educacién
superior. En representacion de Unibe, tuvo
una intervencién especial la doctora Yira
Vargas, titular de la Catedra UNESCO sobre
Inclusién de Personas con Discapacidad vy
Necesidades Especificas de Apoyo Educa-
tivo y directora de la Escuela de Psicologia.
24 dejunio, 2025
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FACULTAD DE NEGOCIOS 0:::
*

DOS NUEVAS CARRERAS PARA
LA FACULTAD DE NEGOCIOS

. ESTAMOS EN
ACREDITACION

FACULTAD DE NEGOCIOS

La Universidad Iberoamericana contindia ampliando su propuesta académica con la
apertura de dos nuevas licenciaturas en su Facultad de Negocios: Finanzas e Inte-
ligencia Empresarial y Analitica de Datos, disefiadas para responder a un entorno

donde los datos, la tecnologia y la capacidad de andlisis marcan la diferencia.

Este paso se da en un momento clave para esta facultad, que avanza en su proceso
de acreditacion con la reconocida agencia ACBSP, consolidando una oferta alinea-
da con las transformaciones del mercado y las nuevas formas de hacer empresa.
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Licenciatura en Finanzas

La Licenciatura en Finanzas apuesta por una formacion
que va mas alld de los numeros. Integra fundamentos
empresariales con analisis financiero avanzado, gestién
de riesgos y una fuerte orientacién hacia la transforma-
cion digital del sector. El programa incorpora herramien-
tas de inteligencia artificial, analitica de datos y tecno-
logias emergentes, preparando a los estudiantes para
interpretar escenarios complejos y tomar decisiones
estratégicas en contextos cambiantes.

El aprendizaje se apoya en experiencias practicas,
como simuladores financieros, proyectos aplicados
y pasantias en instituciones del sistema financiero, lo
que permite a los estudiantes conectar la teoria con la
realidad del sector. Ademas, ofrece opciones de espe-
cializacion a través de concentraciones, como: Fintech
y Banca Digital, Mercado de Capitales, Finanzas Avan-
zadas e Inteligencia Artificial y Estrategias de Negocios,
junto con oportunidades de movilidad internacional y
doble titulacion.

Licenciatura en Inteligencia
Empresarial y Analitica

de Datos

La Licenciatura en Inteligencia Empresarial y Analitica
de Datos responde a una de las mayores demandas ac-
tuales: la capacidad de convertir datos en decisiones. El
programa forma profesionales capaces de disefiar sis-
temas de inteligencia empresarial, analizar informacién
financiera, optimizar procesos y gestionar proyectos en
entornos dindmicos.

Con una duracion de tres afios y cuatro meses, integra
experiencias practicas como bootcamps de analitica,
proyectos aplicados y pasantias en empresas de distin-
tos sectores, desde servicios financieros hasta consul-
toria e investigacién de mercado. Su enfoque combina
tecnologia, gestion y una mirada ética e innovadora,
preparando a los estudiantes para aportar valor en or-
ganizaciones cada vez mas orientadas a los datos.

=

Alineados al futuro del mercado laboral
Las dos nuevas licenciaturas de Unibe comparten un enfoque en el desa-
rrollo de habilidades clave como el pensamiento critico, la comunicacién,
el trabajo colaborativo y la adaptabilidad, competencias esenciales para
desenvolverse en un entorno profesional en constante evolucion.

Estos programas reflejan hacia dénde se estd moviendo el mundo y cémo
la universidad decide anticiparse. Hoy, entender los datos y las finanzas
no es solo una especializacién: es una forma de leer la realidad y partici-
par activamente en su transformacion.
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EDUCACION CONTINUA o%Fe
*

TALLER DE IA PARA ADULTOS MAYORES

Nuestro Departamento de Educacion Continua, a través de su innovador
programa Unibe Senior, realizé el primer taller de Inteligencia Artificial y
Tecnologfas Emergentes para adultos mayores. Esta iniciativa pionera re-
afirma el compromiso institucional con el aprendizaje a lo largo de la vida
y la reduccién de la brecha digital generacional y contribuye a impulsar
una ciudadania mas agil, creativa y conectada.

Durante el taller, los participantes se familiarizaron con herramientas
como asistentes virtuales, aplicaciones para la gestion de la salud y pla-
taformas de comunicacién, fortaleciendo su autonomia y seguridad en el
uso de la tecnologia. Ademas de adquirir destrezas técnicas, el proceso
potencié su confianza para adaptarse a entornos digitales en constante
evolucion, desmontando estereotipos sobre edad y tecnologia.

El acto de clausura, realizado en el campus universitario, conté con la
participacion de autoridades académicas, quienes destacaron gque este
programa amplia las oportunidades de desarrollo personal y social, for-
taleciendo una ciudadania activa, conectada y preparada para los desa-
fios del siglo XXI.

LONGEVIDAD CON PROPOSITO



UNIBE SUMMER
PROGRAMS

Durante el verano, celebramos una nueva
edicién de nuestros Summer Programs, una
propuesta formativa dirigida a estudiantes
de secundaria entre 14 y 18 afios, que combi-
na aprendizaje, exploracion vocacional y de-

sarrollo personal en un entorno universitario X = { 3 . “"‘.h_f/_.z"

dindmico Yy seguro. Ideas que suman:
::;l:ﬂ:ﬂlﬂ que

A través de Unibe PRE-U, los participantes

naran;a

tuvieron la oportunidad de acercarse, de ma-
nera practica, a distintas dreas profesionales.

El Creators Lab explord la comunicacién y la : ERIMENTA UN »

creacion de contenidos; el Filmmakers Lab,

en coordinacion con la Direccion General de VERANO DIFERENTE

Cine (DGCINE), introdujo el proceso de pro- mientras incursionas a temprana edad en el
duccién cinematogréfica; Design Summer mundo de |os entrenamientos basicos de
carreras en el area de la salud.

153018
julic 2025

abrié las puertas al disefio de interiores; y
Malla Naranja conecto arte, tecnologia y em-
prendimiento creativo. En el ambito cientifi-
co, STEM Lab y Get in2 Science ofrecieron
experiencias inmersivas en ingenieria, tec-
nologia y ciencias de la salud, mientras que
otros talleres fortalecieron habilidades clave
como liderazgo, inteligencia emocional, pen-
samiento critico y finanzas personales.

Con un enfoque practico y acompafiamiento
de docentes y profesionales especializados,
estos programas permiten a los adolescentes

Dal 23 do julio al
1ro. de agosto 2025

| Lunes & viemes
EXPLORING CREATIVITY i

descubrir intereses, fortalecer competencias
y tomar decisiones mas informadas sobre su
futuro académico, convirtiendo el verano en

una experiencia formativa transformadora.
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MICROCREDENCIALES:

CURSOS CORTOS, APRENDIZAJE EN GRANDE

La Unica constante en la vida es el cambio, y
el mundo laboral no es la excepcion; actuali-
zarse constantemente es la Unica manera de
seguir siento competitivo. La buena noticia
es gue hoy dia existen alternativas que sim-
plifican el continuar formandonos y sumando
competencias 4.0. Entre las mas interesan-
tes y factibles estan las microcredenciales,
certificaciones otorgadas por instituciones o
plataformas educativas que validan habilida-
des o conocimientos especificos adquiridos
a través de cursos cortos. A diferencia de un
titulo universitario tradicional, una microcre-
dencial se enfoca en competencias concre-
tas y aplicables, como manejo de herramien-
tas digitales, liderazgo, analisis de datos,
comunicacion efectiva, entre muchas otras.

“Las microcredenciales son ideales para ac-
tualizar conocimientos y desarrollar nuevas
habilidades de manera &gil”, manifiesta la
doctora Maribel Medina, directora de Educa-
cion Continua de la Universidad Iberoameri-
cana, Unibe. La institucién ofrece una amplia
variedad de microcredenciales disefiadas
para responder a las demandas actuales
del mercado laboral y los intereses de los
profesionales. Estas formaciones abarcan
distintas dreas clave: transformacién digital
e innovacién, comunicacion y marketing, li-
derazgo, gestién y desarrollo organizacio-
nal; habilidades humanas y sociales; disefio,
creatividad y tecnologias emergentes.

Medina explica que esta oferta académica
esta alineada con las demandas del merca-
do laboral, fomentando la competitividad,
la empleabilidad y el aprendizaje continuo.
“Permite adquirir las competencias necesa-
rias para el desarrollo profesional y personal,
ofreciendo la posibilidad de crear rutas de
aprendizaje personalizadas, construyendo
trayectorias adaptadas a tus necesidades y
contextos especificos”, afirma. Una de las
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caracteristicas mas destacadas de las micro-

credenciales es su flexibilidad. Los estudian-
tes pueden acceder a ellas en el momento
que les resulte mas conveniente y el proceso
de inscripcién es completamente en linea y
automatizado, lo que facilita el inicio de la
formacién sin complicaciones. Sin duda, tie-
nen multiples ventajas, y en Unibe destacan
las siguientes:

« Personalizacion. Permiten crear rutas de
aprendizaje personalizadas, combinando dife-
rentes microcredenciales para alcanzar objeti-
vos educativos y profesionales especificos.

« Flexibilidad. Pueden obtenerse en un cor-
to periodo de tiempo facilitando el desarrollo
de habilidades y conocimientos especificos.

« Aplicabilidad. Son aplicables a situaciones
laborales reales, o que poner en practica lo
aprendido de inmediato.

« Upskilling. Permiten a los profesionales
optimizar sus habilidades y mantenerse ac-
tualizados, lo que es crucial en un mercado
laboral en constante cambio.

Por Ana Alicia De Jesus Adames
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Unibe otorga insignias digitales como parte
de los beneficios de nuestras capacitaciones

« Reskilling. Facilitan la adquisicién de nue-
vas habilidades para cambiar de ocupacion
0 adaptarse a nuevas funciones dentro de la
misma industria.

« Empleabilidad. Aumentan las oportunida-
des laborales al proporcionar pruebas concre-
tas de habilidades y competencias adquiridas.

Indudablemente, apostar por el aprendizaje
continuo, con formaciones breves pero es-
tratégicas, es una decisidn inteligente para
destacar en un entorno laboral cada vez mas
exigente, aprovechar oportunidades de ne-
gocio, acceder a mejores empleos, roles de
liderazgo y a salarios mas competitivos. La
clave es considerar la calidad del contenido,
la pertinencia del tema frente a tus metas vy,
por supuesto, la credibilidad de la institucion
que la imparte.

Articulo publicado originalmente
en el Listin Diario, abril 2025
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INTERNACIONALIZACION .:::
*
Por Vera Farias Santos

UNIBE GLOBAL OPPORTUNITIES

Anos de experiencias
y oportunidades académicas
Internacionales

|\

Durante el afio 2025, la Vicerrectoria de
Vinculacién e Internacionalizacion celebré
el vigésimo aniversario del programa Unibe
Global Opportunities (U-GO), iniciativa in-
signia de internacionalizaciéon académica de
la universidad. Esta conmemoracion no solo
representd un hito institucional, sino también
una oportunidad estratégica para visibilizar el
impacto acumulado del programa y fortalecer
los vinculos que han sostenido dos décadas
de cooperacion global. Desde su creacion,
U-GO ha consolidado una red robusta de
alianzas internacionales y ha promovido ex-
periencias académicas transformadoras. En
estos 20 afos, mas de 589 estudiantes han
participado en programas de movilidad inter-
nacional, 88 han cursado dobles titulaciones
y la universidad ha recibido a mas de 500 es-
tudiantes internacionales visitantes. Estos in-
dicadores reflejan un impacto sostenido tan-
to en la proyeccion global de Unibe como en
la formacién de profesionales con competen-
cias interculturales, pensamiento critico y ca-
pacidad de adaptacion en contextos diversos.

El programa de movilidad ha sido un cataliza-
dor para el desarrollo de habilidades clave del
siglo XXI. A través de la inmersion en entornos
académicos y culturales distintos, los estu-
diantes fortalecen su comunicacion intercultu-
ral, amplian su perspectiva global y desarrollan

una comprensién mas profunda de la diversi- 7 o 7 B Y S RUTEEaA
dad. Estas experiencias enriguecen su trayec- e ‘ ! \\ gy o ;ﬁ 5
toria académica y potencian su empleabilidad Cada semestre, estudiantes de Unibe realizan intercambios en universidades aliadas internacionales,
y liderazgo en escenarios internacionales. mientras la universidad recibe estudiantes de distintas partes del mundo.
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Como eje central de la celebracion se desarrollé el U-GO MEET UP 2025, un
encuentro institucional que reunié aliados estratégicos de distintas partes
del mundo. Participaron representantes de Florida International University
(FIU), Western Michigan University, Nuvance Health, Northwell Health, la
Universidad de Cadiz y el Instituto Marangoni, quienes durante tres dias
sostuvieron reuniones estratégicas, visitas institucionales y espacios de in-
tercambio académico. Este encuentro reafirmé el compromiso de Unibe con
la internacionalizacion, permitié consolidar relaciones existentes y explorar
nuevas oportunidades de colaboracién académica y cientifica.

En el marco de esta agenda, se recibieron las delegaciones de Nuvance
Health y Northwell Health, quienes visitaron hospitales afiliados y participa-
ron activamente en actividades académicas. Durante su estadia recorrieron
el Instituto Dominicano de Cardiologia, el Hospital Pediatrico Dr. Hugo Men-
doza, el INDEN y el Hospital General Plaza de la Salud, ademas de reunirse
con el decano de la Escuela de Medicina y conocer el Hub de Investigacion
de la universidad. Asimismo, compartieron con familias anfitrionas, fortale-
ciendo el componente cultural del intercambio y profundizando la dimen-

sién humana de la cooperacion internacional.

Desde su creacion
U-GO ha consolidado una red
robusta de alianzas internacionales
vy ha promovido experiencias
académicas transformadoras.

z|
3
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[ |
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También en 2025, celebramos nuestra 6.2
Semana Internacional, realizada del 18 al 21
de noviembre y dedicada a los 20 afios de
U-GO. La agenda integré diversas activida-
des académicas y culturales orientadas a
promover la movilidad y el liderazgo global
estudiantil. Entre ellas se destacaron la Feria
de Becas con embajadas y el Lounge U-GO,
espacio disefiado para inspirar a los estu-
diantes a proyectar su formacién en un con-
texto internacional. Estas iniciativas y otros
encuentros formativos reflejaron el dinamis-

mo y alcance del programa.

M3s alla de los viajes y los intercambios aca-
démicos, U-GO representa una apuesta por
la formacién intercultural. El programa no se
limita a facilitar movilidad, sino que acompa-
fia al estudiante antes, durante y después de
SuU experiencia internacional, promoviendo
competencias como la comunicacion inter-
cultural, la apertura a la diversidad, la adap-

tabilidad y la conciencia global.
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DECANATO DE ESTUDIANTES ‘:::

*

DECANATO DE
ESTUDIANTES
PRESENTA U-FRESH

la ruta para un excelente primer ano en Unibe
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El inicio de la vida universitaria es un momento emocionante
que marca un hito en la trayectoria de cualquier joven. Dejar
atrds la secundaria y sus rutinas estructuradas supone un paso
decisivo hacia la autonomia y la construccién del futuro profe-
sional. Sin embargo, esta transicién también trae desafios: mas
autonomia implica més responsabilidad. Gestionar el tiempo,
organizar horarios, tomar decisiones propias, establecer nue-
vas rutinas y construir amistades forman parte de este proceso.
Aungue son cambios positivos, pueden generar dudas y estrés
durante el primer afio.

Conscientes de esta transicion, en Unibe hemos disefiado
U-Fresh, la ruta experiencial para estudiantes de nuevo ingre-
so. Este programa forma parte del Modelo Educativo Unibe,
MEU-Plus, y tiene como propdsito acompafiar su integracion
académica, social y emocional a través de talleres, mentorias,
actividades y herramientas practicas que facilitan su adapta-
cion a la vida universitaria y fortalecen competencias clave
para su desarrollo.

U-Fresh combina espacios académicos y sociales que les per-
miten gestionar mejor su tiempo y organizar sus estudios, forta-
lecer la redaccion académica y la toma de apuntes, prepararse
para examenes con técnicas efectivas, utilizar la inteligencia
artificial de manera ética y responsable, desarrollar habilidades
socioemocionales y descubrir intereses y talentos.

Un componente distintivo del programa es la red de Unibud-
dies, estudiantes de afios superiores que acompafan a los de
nuevo ingreso como guias y mentores. A través de consejos
practicos y experiencias compartidas, contribuyen a que esta
etapa se viva con mayor confianza y sentido de pertenencia.

Este acompafiamiento se articula desde el Decanato de Es-
tudiantes, que, ademas, coordina iniciativas como mentorias,
talleres y ofrece los servicios de orientacion y consejeria, brin-
dando apoyo académico, vocacional y emocional.

Asi, en Unibe, el inicio de la vida universitaria no se vive en
soledad, sino con el respaldo necesario para que la adaptacion
sea mas llevadera, el aprendizaje mas significativo y la expe-
riencia académica verdaderamente transformadora.

U-Fresh es un programa integral disefiado para acompafiar a
los estudiantes de primer afio en su adaptacién y vida acadé-

mica en Unibe.

6 de octubre, 2025
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Como cada afio, en marzo y octubre celebramos nuestro tradicional
Vive la Experiencia Unibe (VEU), un espacio concebido para acompa-
Aar a estudiantes de 5.°y 6.° de secundaria en uno de los momentos
mas decisivos de su trayectoria: la eleccién de su carrera universi-
taria. En 2025, cientos de jovenes visitaron el campus para partici-
par en una jornada inmersiva que les permitié explorar sus intereses,
conocer distintas areas del conocimiento y acercarse a la propuesta
académica de la universidad. A través de demostraciones practicas,
charlas informativas y encuentros con autoridades, docentes y estu-
diantes, obtuvieron una vision clara y cercana de la experiencia uni-
versitaria en Unibe.
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La edicién de marzo, bajo el concepto “Find your fit”, y la de octu-

bre, con “Make it happen”, compartieron un mismo propdsito desde
enfoques complementarios: ayudar a cada estudiante a identificar
donde su talento y vocacion pueden proyectarse con sentido. Am-
bas incluyeron dindmicas de autodescubrimiento, actividades inte-
ractivas y espacios de orientacién vocacional, junto con informacién
sobre becas, movilidad internacional y los beneficios del Modelo
Educativo Unibe. Organizado por el Departamento de Mercadeo Ins-
titucional, Vive la Experiencia Unibe se consolida como una platafor-
ma clave de orientacion, que reafirma el compromiso institucional de
acompafiar a los futuros estudiantes en la construccién consciente y
entusiasta de su proyecto profesional.



UNIBE INFORMA 2025 « 75



MERCADEO INSTITUCIONAL 0:::
*

GRAN TOUR FAMILIAR

Padres y estudiantes de secundaria visitaron el campus de Unibe en
febrero para participar en el Gran Tour Familiar 2025. En esta activi-
dad presentamos nuestra oferta académica, opciones de movilidad
internacional, dobles vy triples titulaciones, modalidad bilingle, di-
versidad de grupos estudiantiles, programas de becas, proceso de
admision, entre otras informaciones de interés para quienes desean

formar parte de la gran familia Unibe.
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Esta experiencia fue organizada por la unidad
de Reclutamiento Estudiantil del departa-
mento de Mercadeo Institucional para fami-
lias que estan considerando a Unibe para la
educacioén superior de sus hijos, quienes ex-
ploraron las instalaciones y las diversas areas
vinculadas a la vida universitaria. Durante el
tour, directores y coordinadores de carrera
respondieron preguntas e inquietudes de los
asistentes, ayudandolos en la eleccién del
camino académico idéneo de acuerdo con

sus metas, intereses y planes a futuro.

14 de febrero, 2025
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Por: Dra. Julissa Gémez

El valor formativo
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El dialogo sobre
la importancia
de las artes y
las humanidades
en la universidad
adquiere hoy un
sentido renovado.

El didlogo sobre la importancia de las artes y las hu-
manidades en la universidad adquiere hoy un sentido
renovado, porque el escenario formativo ha cambia-
do: la inteligencia artificial acelera procesos, automa-
tiza tareas y aumenta la eficiencia en la produccion
y circulacién de informacién. Precisamente por ello,
resulta mas urgente fortalecer aquello que no puede
ser sustituido: el pensamiento critico, la empatia, la
creatividad y la sensibilidad. La educacion superior
enfrenta el desafio de cultivar estas competencias,
pues permiten interpretar el significado humano de

los avances técnicos, reconocer sus implicaciones .' <
éticas y sociales y tomar decisiones con criterio en // ) e
contextos de creciente complejidad. -.ﬂﬂl}{‘ ra
En este marco, iniciativas académicas como el Blo-
que de Artes y Humanidades de Unibe se convierten
en componentes formativos estratégicos. A través
del trabajo con la literatura y diversas préacticas ar-
tisticas, el estudiantado aprende a leer con atencion,
argumentar con fundamento, mirar mas alla de la su-
perficie y sostener conversaciones con matices. Este
aporte es especialmente valioso frente a fendmenos
contempordneos como la desinformacion, los discur-
sos polarizantes y la proliferacién de seudoexpertos:
las artes y las humanidades entrenan la capacidad
de distinguir evidencia de opinion, reconocer sesgos,
identificar supuestos y comprender el papel de las
narrativas en la vida publica. En otras palabras, con-
tribuyen a que el estudiante no solo “sepa”, sino que

evalle, contextualice y dialogue el conocimiento de

manera responsable.
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Imaginacion, criterio y dialogo

La exposicion sistematica a contenidos artisticos —literatura, musica,
cine, artes visuales y artes escénicas— amplia el repertorio emocio-
nal e interpretativo del estudiante. La empatia se fortalece porque el
arte invita a comprender vidas, conflictos y realidades distintas a la
propia. Asimismo, la creatividad se desarrolla como metodologia (ex-
plorar, conectar, experimentary tolerar la ambigledad) y el didlogo se
convierte en practica formativa al aprender a sostener desacuerdos
con respeto y rigor. Esta formacién responde, ademas, a lo que hoy
demandan las industrias mas dinamicas (tecnologia, salud, negocios,
disefio y datos): perfiles capaces de combinar el saber técnico con la

lectura de problemas humanos, sociales y culturales.
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Los resultados del bloque se evidencian al fi-
nalizar el semestre: los estudiantes manifies-
tan mayor seguridad para argumentar, mas
rigurosidad interpretativa y una creatividad
mejor orientada a fines comunicativos y so-
ciales. Una experiencia sistematizada, desa-
rrollada en el marco de la Exposicién de los
Blogues de Arte y Humanidades, tomé como
eje la obra de Mario Vargas Llosa y empled
una metodologia interdisciplinaria (poesia,
narrativa, guion, teatro, danzay disefio esce-
nografico), organizada por fases (exploracion,
creacion disciplinar, intercambio, integracion
y presentacion publica) y acompafiada por
instrumentos de evaluacion como rubricas y
diarios reflexivos. Los resultados reportaron
un 75% de alto desempefio en creatividad y
pensamiento critico, y producciones con po-
tencial de divulgacién académica y artistica.
En coherencia con este enfoque, la actividad
de cierre contempla el montaje de la exposi-
cion y jornadas con lecturas, videoarte, pa-
nely presentaciones teatrales en el auditorio.
En definitiva, cuando la formacion profesional
parece orientarse cada vez mas a lo técnico
y lo inmediato, las artes y las humanidades
siguen siendo, quiza mas que nunca, esen-
ciales para formar ciudadanos y profesionales
capaces de pensar con criterio, imaginar so-
luciones y dialogar en sociedades complejas.
Concebir esta formacién como un pilar que
articula lo cognitivo, lo ético y lo estético es
una apuesta por una universidad que innova
sin deshumanizar.

Articulo publicado originalmente

en el Listin Diario, octubre 2025
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Por Dra. Vanessa Espaillat
Coordinadora de la Unidad de Crisis

y Trauma de Unibe.

EL PAIS LOS ESPERA

Fragmento de su discurso de graduacion como docente invitada, julio 2025

Este dia no solo marca el fin de una etapa aca-
démica, sino también el comienzo de un futu-
ro lleno de oportunidades que dependerd no
solo de su formacion profesional, sino también
de su capacidad de vincularse y ser auténti-
cos para influir positivamente en el mundo. Al
graduarse ahora se preguntaran: ;y como se-
guimos? adquirimos la certeza que necesita-
mos? Maestrias, iniciarse en el mundo laboral...
empieza un aprendizaje diferente, empirico,
prdactico y que poco a poco les dara la segu-

ridad que necesitaran en su vida profesional.

Como dijo Nelson Mandela: “La educacién es
el arma mas poderosa que puedes usar para
cambiar el mundo.” Ustedes hoy portan esa
herramienta, lista para ser utilizada con sa-
biduria, pasiéon y propdsito, gracias al esfuer-
zo de todos estos afios, su dedicacion y su
aprendizaje. Han creido en ustedes mismos
y por eso han culminado exitosamente sus
estudios superando dificultades. Sé que no
siempre fue facil y es evidente que no se rin-
dieron. Por eso Eleanor Roosevelt decia: “El
futuro pertenece a quienes creen en la belle-
za de sus suefios”; esimportante nunca dejar
de sofar. Mientras avanzan hacia nuevas me-
tas, quiero recordarles que el verdadero éxi-
to no se mide solo por los logros personales,
sino por el impacto positivo que dejamos en
los demas. Mahatma Gandhi nos ensefio: “La
mejor manera de encontrarte a ti mismo es
perderte en el servicio a los demds.” Cuando
sabes quién eres y lo que quieres.
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En los afos que he trabajado en la Unidad
de Intervencion en Crisis y Trauma de Unibe,
asistiendo con estudiantes de esta universi-
dad por mas de 15 afios a diferentes lugares
de nuestro pais en situaciones de emergen-
cia y catastrofes, la alegria del deber cumpli-
do después de terminar un acto de servicio,
la plenitud, el agradecimiento por la expe-
riencia vivida es lo mas cercano que he visto
en los demas y en mi misma a lo que llama-

mos felicidad.

iCuanta confusion en los tiempos modernos!
Hemos confundido la felicidad con los pla-
ceres pasajeros y con el poder econémico,
cuando desde la ética siempre hemos sabido
que la verdadera felicidad se encuentra en el
servicio. Como profesionales y ciudadanos
del mundo, tendran la capacidad y la respon-
sabilidad de velar por lo que generaciones
anteriores han dejado para el desarrollo de
nuestro pequefio pais. Son privilegiados por
la educacién que han recibido, donde hay to-
davia tanta pobreza y falta de oportunidades
reales para muchos dominicanos que no viven

con los derechos humanos fundamentales.

Promover un pais mas justo para todos bene-
ficia a toda la sociedad. Esto implica afrontar
retos como proteger el medio ambiente, pre-
servar la vida, cuidar nuestros recursos natu-
rales y evitar la explotacion indiscriminada de
nuestras riquezas, contribuyendo al bienestar
de las comunidades.

Desarrollar la capacidad de investigar con el
uso de las tecnologias y la inteligencia artifi-
cial es otro reto de nuestros tiempos, apren-
der a usarlas como un apoyo y no como un

sustituto del razonamiento humano.

Vivimos en un pais donde todo esta en pro-
ceso, y donde emprender después de tener
la experiencia y el aprendizaje, es el camino
que muchos siguen después de adquirir los

deseados conocimientos.

No teman tomar riesgos ni cometer errores,
aprendan de ellos. Si son buenas personas,
sus errores no seran éticos, seran errores
humanos. Los empresarios mas exitosos son
los que se han hecho amigos del error, apren-
diendo de ellos. Cada paso que den, incluso
aquellos que no salgan como esperaban, los
acercara mas a sus objetivos. Recuerden que
cada accion, por pequefia que parezca, puede
generar un impacto significativo. Graduandos,
mientras cruzan este umbral hacia el futuro,
los animo a que mantengan viva la curiosidad,

el espiritu de servicio y la pasion por aprender.

Termino con una frase de John F. Kennedy:
“No preguntes qué puede hacer tu pais por
ti, pregunta qué puedes hacer tu por tu pais.”
Hoy, nuestro mundo y nuestro pais necesitan

de su energia, suinnovacion y su compromiso.

iEnhorabuena! El pais los espera.
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Por Lic. Maike Lara, egresado Escuela de Derecho

T

CRUZANDO
FRONTERAS
INVISIBLES

Discurso de graduacion, noviembre 2025

Hoy es un dia de celebracién, pero también
de reflexién. Porque lo que conmemoramos
no es solo el final de un ciclo académico, sino
el resultado de afios de suefios, sacrificios
y, sobre todo, esperanza. Muchos de noso-
tros llegamos hasta aqui cruzando fronteras.
Algunas visibles: lineas en un mapa, provin-
cias, aeropuertos. Otras invisibles: las fron-
teras del miedo, del cansancio y de la duda.
Cada uno conoce esa historia intima que no
aparece en el diploma: las noches sin dormir,
las veces que quisimos rendirnos, los dias
en que la esperanza se sostuvo de un hilo. Y,

sin embargo, aqui estamos.

Aqui estamos porque creimos que el co-
nocimiento podia ser mas fuerte que cual-
quier obstaculo. Porque entendimos que
la educacién no es un privilegio, sino una
responsabilidad: usar lo aprendido no para
levantar muros, sino para derrumbarlos.
Aprendimos que la educacion no se trata
solo de acumular saberes, sino de com-
prender al otro, ampliar nuestra mirada vy
romper los limites que nos dividen. En las
aulas, en los debates y en cada conversa-
cién con compafieros que pensaban distin-
to, descubrimos algo esencial: que el co-
nocimiento es el idioma universal que nos
permite reconocernos como iguales, aun

cuando nuestras historias sean diferentes.

Vivimos en un mundo que parece obse-
sionado con marcar diferencias y construir
paredes mas altas para proteger lo que
creemos propio. Pero nosotros, esta gene-
racion formada en la interseccion de cultu-
ras, ideas y realidades, sabemos que el ver-
dadero progreso no se construye aislando,
sino uniendo.
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Nuestro reto no es solo ser profesiona-
les competentes, sino ser puentes vivos
entre 1o que somos y o que el mundo
necesita. Porque el mundo no necesita
mas muros de ego, sino mas arquitectos
de esperanza. No necesita mas discursos
vacios, sino acciones con propdsito. Y
transformar requiere coraje. Coraje para
hablar cuando el silencio se vuelve cé-
modo. Coraje para defender lo correcto
cuando es mas facil mirar hacia otro lado.
Coraje para tender la mano al otro lado
del muro, aun cuando se nos diga que no
vale la pena. Ese es el tipo de valentia que
hoy se nos exige: la que no busca prota-
gonismo, sino impacto; la que no destruye,
sino que construye.

Queridos compaferos, nuestra historia
no termina aqui. Este titulo no es un punto

final; es una promesa. La promesa de usar lo
aprendido para servir, inspirar y sanar.

Asi que, cuando salgamos de este auditorio
y volvamos al mundo que nos espera —com-
plejo, desafiante y, a veces, dividido— recor-
demos el poder que tenemos para cambiar las
cosas. Las fronteras no desaparecen solas;
alguien debe tener el valor de cruzarlas. Que
seamos nosotros quienes las crucemos. Que
seamos nosotros quienes, con conocimiento
y empatia, con fe y propdsito, sigamos cons-

truyendo donde antes habia limites.

Hoy celebramos lo que logramos, si... pero
mas aun, celebramos lo que podremos lograr
si tenemos el coraje de seguir construyendo.
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INNOVACION EDUCATIVA 4%t
*

Por Teresa Guzman Lazala

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN LA UNIVERSIDAD

La irrupcion de la inteligencia artificial (IA) en la educacion superior
ha marcado un antes y un después en la forma de aprender, ensefiar

e investigar. Su uso ético y critico puede transformar positivamente
la experiencia educativa, fomentando la autonomia, la creatividad
y la eficiencia. Pero también conlleva riesgos cuando se aplica sin

reflexion, orientacion o criterio.

La IA ofrece multiples oportunidades para enriquecer el proceso
académico: apoyo en investigaciones, organizacién del estudio, ge-
neracién de ideas, andlisis de datos o automatizacién de tareas re-
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petitivas. En palabras de Miranda (2023), la IA generativa -- capaz de
producir textos, imagenes, videos o ambientes 360°- representa una
herramienta clave para una Educacién 5.0 centrada en la personaliza-

cion y la colaboracién entre humanos y maquinas.

Ademas, seguin la UNESCO, la IA tiene el potencial de democratizar el
acceso al conocimiento. Pero para ello, es necesario formar a los es-
tudiantes como ciudadanos digitales criticos, capaces de interpretar y
cuestionar los resultados que estas herramientas generan, entendien-

do sus alcances, sesgos y limitaciones.



Practicas que deben evitarse
Sin una guia clara, el uso de la IA puede de-
rivar en malas practicas: plagio académico,
dependencia excesiva, superficialidad en el
analisis y pérdida de juicio propio. Como ad-
vierte Morduchowicz (2023), la IA no reem-
plaza la responsabilidad personal ni el crite-
rio ético del estudiante. Confiar ciegamente
en sus respuestas puede llevar a reproducir
errores, perpetuar estereotipos o tomar de-
cisiones basadas en informacién sesgada o
descontextualizada.

Recomendaciones para
una integracion critica y ética

Para aprovechar el potencial de la IA en la
universidad, proponemos cuatro claves:

1. Formacion en pensamiento critico di-
gital: Es fundamental que los estudiantes
aprendan no solo a usar la IA, sino a cuestio-
narla e incluso a corregirla. Evaluar la calidad
y pertinencia de sus respuestas debe ser
parte del proceso formativo.

2. Uso de herramientas confiables. Algu-
nas plataformas que pueden apoyar el es-
tudio de forma ética incluyen Notion Al (or-
ganizacién de proyectos), Elicit (busqueda
cientifica), Grammarly (asistencia linguistica),
ChatGPT o Gemini (generacion de ideas).
Pero siempre como apoyo, no como sustituto
del trabajo intelectual.

3. Acompaiiamiento docente constante.
El rol del profesorado debe transformarse
hacia el de mentor y facilitador, guiando el
uso ético de la tecnologia y evitando que
esta se convierta en una “muleta digital” que
debilite la construccion de saberes.

4. Proyectos de co-creacion con IA. Es
importante integrar la IA en actividades que
estimulen el analisis y la creacidon conjunta,
reforzando el pensamiento complejo y la au-
torfa académica.

En 2025 Unibe creé los lineamientos institucionales para el uso critico, responsable y
pedagdgicamente intencionado de la IA en la comunidad académica. El documento que
los contiene esta disponible para estudiantes, docentes y colaboradores. Concebimos
lalA como un apoyo al aprendizaje y a lainnovacion educativa, no como un sustituto
del pensamiento ni del juicio académico.

Usar la herramienta
con sentido critico
La IA no es buena ni mala en si misma. Su im-

Teresa Guzman Lazala, directora del

Decanato de Innovacion Educativa de
pacto en la educacion universitaria depende Unibe, es doctora en Educacién por la
del uso que hagamos de ella. Promover un Universidad de Murcia, Espafa. Posee
enfoque ético, critico y pedagdgicamente una especialidad en Gestion de Cen-
solido permitird a los estudiantes no solo be- tros Educativos y es experta universi-
neficiarse de sus capacidades, sino también taria en entornos virtuales de aprendi-
prepararse para un mundo en el que las de- zaje, certificada por Virtual Educa.
cisiones —cada vez mas— estaran mediadas

por algoritmos. La clave estd en educar con

inteligencia y sabiduria, y no solo con inteli-

gencia artificial.
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Reconocimiento
a la excelencia
y trayectoria
docente 2025

Con mucha alegria y orgullo celebramos la excelencia

académicay la dedicacion al servicio educativo.
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Ceremonias
de graduacion
2025

En julio y noviembre graduamos
mas de 1,000 nuevos profesionales
de diversos programas de grado,
especialidades y maestrias.

iFelicidades a todos!
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