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Corlo del Edilor

lndulgenle lector:

f, I uevamente me veo en la obligaci6n de escribir estas lineas bajo las rafagas de otra tormenta, 6sta de nombre Gustav. Un

I \l aRo se cumple desde que escrjbi una nota mientras afuera arreciaba Noel, que tantos estragos caus6. Y nuevamente,
I ! como Katrina hace ya cuatro aRos, este reci6n nacido behemoth se dirige a Louisiana. Como lee un inteligente cartel

que veo en estos dias fijado en todas las esquinas: "El calentamiento global nos afecta AHORA'.
Es imposible no sentir que vivimos momentos de gran significado, y no me refiero al ciclon. Que el senador de Chicago, Ba-

rack Obama, haya sido nominado como candidato a la presidencia de los Estados Unidos por el Partido Dem6crata, trae con-
sigo un halito de esperanza... una promesa de que, quiza, existe en el mundo una mayoria consciente e inteligente que ve en el
cambio, en la tolerancia y en el trabajo en equipo la 0nrca opci6n de futuro. Se trata de una candidatura hist6rica; el reverendo
Jesse Jackson estuvo cerca; Colin Powell, no tanto.

Barack Obama ha encandilado a los estadounidenses, por mas que sus palabras no sean halaguenas. En mas de una oca-
si6n durante su campana, y varias veces en su discurso de aceptaci6n de la candidatura, el honorable senador por Chicago
advirti6 a sus compatriotas que para asegurar un futuro promisorio debian efectuarse cambios, y que esos cambios serian
muy dificiles. Para empezar, hay que cambiar de forma de pensar; cambiar el esquema energ6tico; el esquema econ6mico; el
esquema soclal...

aY nosotros, qu6? A cambiartambi6n, y urgentemente. En UNIBE estamos entrenando a los futuros lideres que administraren
ese cambio. Para ello necesitan poder contemplar el paisa.le completo de su patria. En este nuevo numero de UNIBE lnforma
aportamos nuestro grano sals para esa ardua tarea que, dicho sea de paso, muchos profesores de nuestra universidad vienen
realizando desde hace mucho: la dura tarea de formar consciencia.

Un abrazo cordial,

Pedro Cabiya
Editor en jefe

Agradecemos a nuestros colaboradores en esta UNIBE
I nforma, edici6n Mayo-Agosto 2008:

Bruce Carve; Deparlamento de Comunicaciones, Elizabeth
Mateo P6rez, Escuela de Administraci6n de Empresas Turis-
ticas y Hoteleras, Escuela de Odontologia, Francisco Castro
Catrain, Helena Chapman, lsabel Fiallo Cross, Joel Pantale6n,
Julia Virginia Pimentel J., Laura Virginia Reyes Alardo, Leonardo
Adames. Samuel Bison6.

Gorrecci6n a la edici6n pasada (Enero-Abril 2008):

Eneas NuRez escribi6 la secci6n de Tecnologia, p6gs. 28-29.
Fabricio Cabrera escribi6 I/C, p6g. 29. Frank Olivares escribi6
Ohlbama, pag. 30. Gabriel Federo escribi6 Dias de un Pre-
interno, peg.39. Juhani Vilora escribi6 Los puentes de gran
vano sopoftados por cables,pag.44. Angel B6ez escribio Mtis
conexiones en mateme ca con cuadrado mdgico de orden 3 y
sus implicacionesy Desarrollo hist6rico social de los conjuntos
numericos, p6g. 53. Sergio Cross escribi6 Otelo... Sniff, pitg.
58. Boris de Le6n Reyes escribi6 VIH: silente, temible, incurable
(198s-z?), pes.62.

Editorial UNIBE tiene otras publicaciones para las cuales
puedes escribir. Te las recordamos a continuaci6n:

1. Bakila: Es una revista de humanidades con rigor aca-
d6mico. Compila trabajos de investigaci6n de las artes
y las letras: literatura, cine, arquitectura, artes plesticas,
performance, teatro y publicidad.

2. Scienfla: Revista de ciencias de UNIBE. Publicara traba-
jos que planteen una problematica abordada utilizando
el m6todo cientifico. De esta manera, la revista publicara
articulos te6ricos y de investigaci6n cientiflca en las
diferentes areas del saber: medicina, geologia y cien-
cias de la tierra, astronomia, ingenieria, antropologia,
sociologia, etc.

3. TallerSi Esta revista, conceptualizada desde la Escuela
de Arquitectura, pretende servir como medio de difusi6n
del traba.io te6rico y pr6ctico que semestralmente acu-
mulan las escuelas que componen la Facultad de Cien-
cias Humanas. Al igual que UNIBE lnforma, la revista
propone una agenda de distribuci6n agresiva y una ad-
ministraci6n auto-sostenible.

4. Comentarios: Por favor, enviennos sus opiniones y
cartas sobre cualquier tema de inter6s, publicaci6n u
otros a editorial@unibe.edu.do
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Aclividodesy Nolicios
Rector de UNIBE recibe estudionles
porticipon en Progromo lnterDom

Ocho estudiantes de universidades de Estados Unidos, que
provienen de diversas nacionalidades, entre ellas holandesa,
argentina, norteamericana y dominicana, fueron recibidos por
el rector de la Universidad lberoamericana (UNIBE), doctor
Julio Amado Castafros Guzm6n, quien les augu16 6xito du-
rante su estadia en esta naci6n.

El grupo de j6venes visita la Rep[blica Dominicana como
parte del programa acad6mico, cultural y profesional ln-
terDom, organizado por la Fundaci6n Global Democracia
y Desarrollo (FUNGLODE) y su instituci6n hermana en los
EEUU, la Global Foundation for Democracy and Develqp-
ment (GFDD).

Este es el tercer afro en que UNIBE ofrece el aval acad6mi-
co a este programa. Los estudiantes universitarios participantes llevan a cabo investigaciones acad6micas y realizan pasantias
en instituciones de reputaci6n nacionale internacional en la Rep[blica Dominicana.

En UNIBE reciblr6n clases especializadas de lengua espaflola y un curso de ldentidad Social y Etnocultural del Caribe Con-
tempor6neo, en elque los estudiantes obtendr5n conocimientos sobre la historia y cultura caribefras.
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Turisticas y Hoteleras recibe profesor invitado I

de Marketing Turistico
I

Durante la semana del 19 al 26 de julio, estuvo como docente
invitado, procedente de la Universidad Antonio de Nebrija, el I
Lic. Bruno Pujol, profesionalespecializado en el6rea de Mar-
keting Empresarial. El Prof. Pujol ha sido Director General y 

I
Director de Marketing de empresas como Logistico Acciona,
SWSLOG.COM, DANZAS, GRUPO TRAPSA, entre otras. I

Elobjetivo de su visita corresponde al inter6s de la Escuela
de Administraci6n de Empresas Turisticas y Hoteleras de me- |
jorar la calidad de la ensefranzadelturismo con profesores es-
pecialistas que respondan a las necesidades de actualizaci6n I
de Rep0blica Dominicana como destino turistico. Ademds, su
visita contribuye a desarrollar relaciones profesionales perma- I
nentes y de colaboraci6n con la comunidad internacional.

Entre las actividades realizadas se encuentran las siguientes: I
Conferencia Turismo Cultural y Centros de lnterpretacion

en el marco del Encuentro Capitulo Dominicano de la Con- |
federacion Panamericana de Escuelas de Hotelerla y Turis-mo. I

Charla Cine y Turismo. Transmitir la relacion entre cine
y turismo y su importancia en la politica estrat6gica de los I
destinos turisticos

Curso Actuaciones de Marketing Turistico. Conocer las !
principales estrategias de marketing de los destinos turisticos
y c6mo adaptar continuamente la estrategia ante un entorno I
cambiante

Curso "Gesti6n de Destinos Turisticos JVaduros y Opor- |
tunidades en Tiempos de Crisis". Presentar la situaci6n ac-
tual de los destinos en un escenario cambiante y diferentes I
propuestas de actuaci6n. Presentar la situaci6n actual de los
destinos en un escenario cambiante y diferentes propuestas I
de actuacion.

I
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UNIBE ANUNcIA APERTURA DE
CONVOCATORIA PARA
Esruoros INTERNAcToNALEs EN 2OO9

La Oficina de Asuntos lnternacionales de UNIBE ofrecio
una Sesi6n Informativa donde dio a conocer las 12 Univer-
sidades afiliadas al Programa de Movilidad Estudiantil. A la
sesi6n informativa asistieron estudiantes de las diferentes
carreras, algunos de ellos acompafrados por sus padres. La
sesi6n informativa fue ofrecida por Loraine Amell y Marjorie
Ramos, de la Oficina de Asuntos Internacionales de UNIBE.
El Programa UNIBE Estudios lnternacionales ofrece a los estu-
diantes de alto [ndice, la oportunidad de cursar un semestre de
su carrera en una universidad extranjera de alta calidad. Las
Universidades afiliadas al programa hasta el momento son:
American University (Washington), Boston University, New York
tnstitute of Technology (NYIT), Universidad de Puerto Rico, Ba-
ruch College (Nueva York), University of California at Berkeley,
Clemson University (Carolina del Sur, EEUU), Universidad de
Palermo (Argentina), Universidad Piloto de Colombia (BogotA),
University of Southern Maine y la Universidad de Cuenca (E-
cuador). Para m6s informacion, los interesados deben escribir
a internacionales@unibe.edu.do
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UNIBE RECIBE
DecaNo oe MeorcrNA DE LA
UNvensrDAD DE HARvARD
El rectorde la Universidad lberoamericana (UNIBE),
doctor Julio Amado Castafros Guzmdn, recibio en
su despacho al doctor Sanjiv Chopra, decano de la
Facultad de Educacion tr46dica Continua de Harvard
MedicalSchool.

El reconocido profesional estuvo acompafrado del
doctor Alejando B6ez, director asociado del Depar-
tamento de Medicina de Emergencias de Brighman
& Women's Hospital, adscrito a Harvard University
y tambi6n coordinador del Programa en Toxicolog[a
impartido en UNIBE.

En el encuentro estuvieron presentes, por parte
de UNIBE, la directora de Asuntos lnternacionales,
licenciada Loraine Amell; la directora de la Escuela
de Graduados, licenciada Laura Sartori; el coordina-
dor de Ciencias B6sicas de la Escuela de luledicina,
doctor Francisco Benzo; el decano asociado para
asuntos internacionales de la Escuela de Medicina,
doctor Ernest Holbrook y la directora de comunica-
ciones, licenciada Rochelli Subero.

Durante la visita se discutieron interesantes posibi-
lidades de colaboraci6n e implementaci6n de progra-
mas conjuntos en educaci6n medica, que pretenden
llenar una gran necesidad en la formaci6n continua
de los profesionales de la salud en el pais.

Luego, el Dr. Chopra visit6 las instalaciones del
HospitalGeneral Plaza de la Salud, donde intercam-
bi6 impresiones con parte del personal m6dico y
administrativo de este centro.

El doctor Sanjiv Chopra, adem6s, es director de
Hepatologia en el Beth lsrael Deaconess Medical
Center en Boston, Massachusetts. Posee alrede-
dor de 100 publicaciones en su 6rea y cuatro libros
titulados: "Disorders of the Liver", "Pathophysiolo-
gy of Gastrointestinal Diseases", "Gastroenterology:
Problems in Primary Care" y "Dr. Sanjiv Chopra's
Liver Book". Ha recibido diversos premios y recono-
cimientos en Estados Unidos por sus aportes a la
educacion m6dica.

En la foto: Dr. Julio Amado Casla,los Guzmdn, Dr: San-
jiv Chopra, Lic. Loraine Amell y Dr. Alejandro Bdez.

Vive Bayahibe
El jueves 24 de julio, los estudiantes de las asignaturas de Geografia
Turistica Dominicana y de Ciencia Ambientalde la carrera Administra-
cion de Empresas Turisticas y Hoteleras realizaron un viaje acad6mi-
co al destino turlstico Ba'yahibe, a 140 kms. de Santo Domingo, en la
costa Este.

Desde hace cuatro afros, eldestino Bayahibe vende sus habitaciones
15% m5s caro que la media de los hoteles del pais y mantiene ocupa-
ci6n promedio 10% m6s alta que el promedio anual del pais. La pregunta
obligada es: aPorqu6? Las razones son muchas, asique los profesores
Milagros Rodriguez, DioniAlc6ntara y Samuel Bison6 decidieron traba-
jar en sus clases los documentos siguientes: Manual lnformativo de
Bayahibe y T6rminos de Referencia del Proyecto de Ecoturismo
para Bayahibe de J I ICA-PADECO-SEMARENA-SEE-SECTU R, que
est6 en ejecucion a partir del 28 de julio. Este proyecto piloto es
parte del Proyecto del Plan Estrat6gico Nacional para el
Desarrollo del Ecoturismo en la Rep0blica Domini-
cana, que terminar5 en 2009.

Con esto estudiado los estudiantes salieron
a Bayahibe para poner "las manos en la masa"
sobre los trabajos que realiza el Cluster Turistico
Bayahibe. El recorrido desde Santo Domingo hasta
el destino incluy6 explicaciones sobre los negocios y
atractivos turisticos e hist6ricos de la costa sureste del pais.

En Bayahibe, la administradora de la Ruta Cultural La
Punta, lreannis Herrera y Rosanna Siri Green, ejecutivas del
Cluster de Bayahibe y responsables de las ejecuciones de los
proyectos, dieron explicaciones sobre los mAs de 50 proyectos
ejecutados o en ejecucion desde 2003, el apoyo de m6s de
10 instituciones nacionales y organismos internacionales y
c6mo se llevan a cabo en la actualidad los proyectos del BlD,
cuyos fondos asignados ascienden a 47 millones de pesos
por parte del BID y 13 millones de pesos de contrapartida de
la Asociacion de Hoteles Romana-Bayahibe.

Recorrimos una hora el sendero ecol6gico-cultural Padre
Nuestro, mientras recibiamos las explicaciones de las guias
locales, antiguas residentes del 6rea que recorre el sendero.
Sus explicaciones sobre formas de vida rural nos maravillaron.
El proyecto en ejecuci6n que m6s llam6 la atencion fue eles-
tudio de h6bitos de los delfines que realiza Rosa Sellares en
lazona maritima del Parque Nacional del Este, y uno de sus
objetivos es el avistamiento turistico de delfines, similar al de
Saman6 con las ballenas. Este destino, seleccionado como
modelo de gesti6n de turismo sostenible en el Caribe, nos
mostro el presente y futuro del nuevo turismo dominicano.

lQuieres un s6bado interesante? Animate y disfruta la
fresca gastronomia marina de Bayahibe, sus sabrosos
helados, sus yacimientos arqueol69icos, sus manan-
tiales de bafro en el pueblo y, desde luego, sus her-
mosas playas y caletas de arenas blancas.
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Drofescras Facultad de Artes particirran en
lll Encuentro rle Disefio 2OO8

La profesora lsabel Fiallo, de la Escuela de Comunicaci6n Pu-

blicitaria, y las profesoras Raquel Fiallo y Julia Virginia Pimentel,

de la Escuela de Disefio de lnteriores, participaron de la Ter-

cera Edici6n del Encuentro Latinoamericano de Dise6o, desti-
nado a crear un espacio parala formacion, la vinculacion y el

intercambio de experiencias entre profesionales, acad6micos,
estudiantes y empresas, organizada por la Facultad de Disefro
y Comunicacion de la Universidad de Palermo, Buenos Aires,

Argentina, del 29 de Julio al 10 de Agosto de 2008.
Este Encuentro cont6 con m5s de 350 actividades de ca-

pacitacion gratuita (tal leres, seminarios, conferencias) dictadas
por destacados profesionales del disefro y la comunicaci6n de

toda Am6rica Latina. Adem6s, se llevo a cabo el Tercer Ple-

nario del Foro de Escuelas de Disefio, que nuclea a m6s de

100 instituciones educativas adherentes que se reunieron para

reflexionar sobre la actualidad y el futuro de la educacion del

disefro en Am6rica latina.
El Encuentro Latinoamericano de Disefro en Palermo se or-

ganizo en las siguientes 6reas y campos profesionales-acad6-

micos: Diseho Textil y de lndumentaria, Disefio Gr6fico, Disefro

lndustrial, Disefro de lnteriores, Disefio de Paisajes, Disefro de

lmagen y Sonido, Comunicacion Audiovisual, Disefro Publicita-

rio, Disefio de Espect5culos, Vestuario, Escenografia, Disefro

Fotogr6fico, Disefro de Historietas, Disefro de lnformaci6n, entre

otros, contando como invitados de honorfiguras destacadas del

Disefro, entre ellos, Norberto Chaves, Mario Esquenazi, Felipe

Taborda y Martin Churba. Tambi6n tuvieron la oportunidad de

compartir con los conferencistas de seminarios profesionales,

Diego Bresler y Jorge Piazza.
Adem6s, las profesoras participaron de una reuni6n para

desarrollo de iniciativas desde las diferentes perspectivas de

abordaje del disefro e.intercambio de experiencias y proyectos,

4

En la foto (abaja):
Julia Pimentel, lsabel Fialla

y RaquelFialto

efectuada en la sede de la Presidencia de la Confederacion
General Econ6mica de la Rep[blica Argentina (CGE) y encabe-
zada porsu Vicepresidente, Enrique Zanini con representantes
de la directiva local ALADI/CEPRODI, junto al Presidente de la
Red de Vinculacion lnternacional de Propuestas Asociativas,
Lic. Miguel Recondo; el Presidente de la C6mara Argentina de
la lndustria del Letrero Luminoso y Afines (CAIL); a los Coor-
dinadores y Representantes de los Comit6s ALADI de Chi-
le, Brasil y Paraguay, teniendo a la profesora Pimentel como
Coordinadora y Representante del Comit6 Nacional Rep0blica
Dominicana, acto en el que se le impuso insignia de la ALADI
y se le hizo formal entrega de los estatutos de la misma.

A su vez, Julia Virginia Pimentel, como presidenta de la
Asociaci6n Dominicana de Profesionales del Disefro de ln-
teriores (ADOPRODI) -asociacion auspiciante honorifica del
Encuentro de Palermo-, entreg6 certificados de membresia
honorifica al Presidente de la Asociacion Latinoamericana de
Disefro (ALADI), Prof. Paolo Bergomi, alArq. Luis Sorgentini,
Secretario; al Lic. Francisco Maidana, Coordinador Comit6 de
Calidad y Director de IAPRO; y a Beatriz Segni, Secretaria de
Relaciones lnternacionales.

Luego, recibieron una visita guiada de parte del Sr. Julio
Ricardo Garcia en el Centro de Formaci6n y Capacitaci6n de
Sinteplast, S. A., el m6s moderno centro de investigacion y apli-
caci6n de recubrimientos y pinturas, donde les esperaron con
un almuerzo, para luego llegar hasta la Universidad de Mor6n,
para una visita de conocimiento e intercambio latinoamericano,
donde fueron recibidas por el Decano de la Facultad de Arqui-
tectura, Disefro, Arte y Urbanismo, Arq. Oscar A. Borrachia.

Durante este viaje a Buenos Aires, las profesoras aprovecha-
ron para conocer tambi6n la ciudad de Montevideo, Uruguay,
en un tour de un dia.
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Eljueves 31 de julio partieron en viaje acad6mico los estudian-
tes de las asignaturas de Geografia Turistica Dominicana y de

Ciencia Ambiental de la carrera Administraci6n de Empresas
Turist'icas y Hoteleras hacia Barahona, destino turistico con
aeropuerto internacional a 190 kms. de Santo Domingo, en

la costa Oeste.
El Sur, como normalmente identificamos los dominicanos a

esta parte del pais, est6 prefrado de lugares historicos de los

enfrentamientos b6licos independentistas, yacimientos arqueo-

l6gicos, arquitectura vern6cula, modos de vida de herencia
africana e historias coloniales espafrolas y de piratas, como
Morgan y ElOlon6s.

El sur es un libro natural abierto para las clases de campo.

La cresta Beata, de 400 kms. de largo. que cerr6 el canal ma-

los flamencos y cucharetas migratorios de los humedales, las

minas de pectolitas de larimar en la Sierra de Bahoruco, los

bosques hiperxerofiticos con cactus y guazAbaras, el mabl de

bejuco de indio, son parte de las muestras de campo apropia-
das a nuevas metodologias de ensefianza.

Sentimos en la piel las palabras del poema "Rosa silvestre",

de Joaquin Balaguer en La venda transparente:

"El sol que todo lo inflama y en lo alto
resplandece, sefior del Sur se praclama."

Los profesores ltlilagros Rodriguez, Dioni Alc6ntara y

Samuel Bison6 trataron en el aula, previo al viaje, los m6s de

30 proyectos del Cluster Turistico de Barahona (www.goba-

rahona.com) ejecutados con fondos FONDEC del BlD, por

mediaci6n del CNC y las presentaciones estudiantiles sobre

las provincias surefras. Rafael Matos Feliz, Director Ejecutivo

Adjunto del ClusterTuristico de Barahona, explic6 en la sala ca-

pitular de Barahona los resultados de los proyectos, que cubren

desde estudio de linea base, mufrecas de trapo, identificacion
de motoconchos y preservaci6n e integracion de las fachadas
de la arquitectura regionalen los hoteles costeros. Elgran pro-

yecto de las aguas termales de Canoa, de capital italiano, llam6

fuertemente la atenci6n de los estudiantes. lt/artiano lVoreta,

de la Microempresa Ecoturistica de Cachote, charlo en Villa
Miriam sobre los atractivos ecoturisticos de la region y las m6s

de 12 rutas ecoturisticas cartografiadas, las ayudas recibidas

de instituciones nacionales y organismos internacionales y los

procesos de desarrollo de esta especialidad turistica.
Como en elturismo hay que disfrutartambi6n como turistas

los atractivos, nos bafiamos en las aguas represadas del rio

lVajagualito, en Villa Miriam, San Rafael.

rino de Barahona a Puerto Princi hace millones de afros

f?ica ertqnal oooooooooooooooooo
La Feria Artesanal de la Universidad lbe-
roamericana (UNIBE), es una actividad
que cumple este afro su Xl presentacion
desde sus inicios en el afro 1997. Esta
feria es celebrada gracias al esfuerzo
conjunto de autoridades, profesores, es-
tudiantes de la asignatura Artesanla y Tu-

rismo y su facilitadora Anitza Guti6rrez;
ofreciendo una muestra de los principales

renglones artesanales de cada rinc6n de
nuestro pals.

La finalidad que la Feria Artesanal
persigue es la de destacar, promover y
preservar la valoraci6n de nuestro amplio
patrimonio artesanaly cultural, en benefl-

cio del turismo cultural en el pais y de los

artesanos que producen las obras. Esta

actividad resalta lo que realmente somos:
un pueblo caribefro, lleno de alegria, gus-

tos y colores, que ha creado su propia

interpretacion de los procesos culturales
y ha creado manifestaciones artesanales

nuevas a partir de sus herencias abori-
genes, europeas y africanas.

Las primeras piezas de artesania ela-
boradas en el pais eran de uso dom6sti-
co, especificamente en hogares rurales
y confeccionadas de manera tradicional
por grupos de mujeres.

Hoy en dia, la artesania dominicana
constituye una de las muestras m6s visi-
bles de c6mo en este siglo dominado por

la tecnologia y la globalizaci6n, el pueblo
dominicano conserva parte de la heren-
cia culturaltalna, espafrola y africana, por

lo que hemos categorizado la muestra en
los siguientes renglones:

Textura de la tierra
Fibras trenzadas.
Talla de madera.
HigUeros.
Talabarteria.
Coco.
Joyeria vern5cula,

. Artesania de reciclaje.

. Dulces criollos.
Con una duracion de tres dias, en la

feria se entregaron diplomas de recono-
cimiento a las siguientes categorias:

. Originalidad de las piezas. Stand
Reciclaje. Artesano: DaisY Da-
vid.

. Creatividad en la realizacion de
los objetos mostrados. Stand Tex-

tura de la Tierra. Artesano: Enri-
que Royo.

. Estudiantes que mejor organicen
su espacio. Stand Fibras Trenza-
das y Stand Gastronomla.

. ReconocimientosesPeciales:
. Mejor Stand: - Sr. Porfirio Pe-

ralta (Rattan Dominicano)
. Mayor cantidad de Piezas ven-

didas: - Sr. Vlctor Gomera.
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V Exposici6n:
Conociendo los artistas

dE UNIBE

La Universidad lberoamericana (UNIBE), en el marco de su
26 aniversario, inaugu16 su quinta exposicion "Conociendo a
los Artistas de UNIBE, 2008", actividad en la cual participa-
r6n veinte artistas de esta academia universitaria (docentes,
estudiantes y personal administrativo) exponiendo sus obras
en el Patio Espafrolde La Casona.

La actividad fue presidida por el rector, Dr. Julio Amado
Castaflos Guzm6n, y la vicerrectora administrativa, la licen-
ciada Grace Coch6n, quienes entregaron reconocimientos a
diferentes personalidades destacadas de las artes pl6sticas
por sus aportes a la educacion, el arte y la cultura del pais.

En esta ocasi6n, se realiz6 un homenaje postumo alfe-
necido Maestro de las artes pl6sticas, Gilberto Hern6ndez
Ortega, y se reconocio a Ada Balc5cer, Leopoldo P6rez,
Joaquin Mord6n Ciprian, H6ctor Bdezy dofra Maria Ugarte,
quienes presentaron una muestra de su labor artistica en el
Salon Caoba.

En elacto estuvieron presentes como invitados especia-
les la familia de Hern6ndez Ortega y quienes fueran sus
discipulos, el maestro C5ndido Bid6, Elsa N0frez y Domingo
Liz. A Dofra lrlaria Ugarte la representaron sus nietos, Angel
Ramos Garcia y Maria Alexandra Ramos Rojas, estudiantes
de UNIBE.

Los artistas de UNIBE que mostraron su sensibilidad con
sus obras en las diferentes categorias de las artes pl5sticas
fueron: Alicia Alvarez, Amado Hasb0n, Bartolom6 Tellado,
Carlos Ntflez, Daniel lnfante, Denisse Morales, Elisa Es-
cobal, Freddy [Vedrano, H6ctor Fuertes, lsabel Fiallo, Jos6
Thomas, Julia Virginia Pimentel, Kutty Reyes, Linda Roca,
Mara Jim6nez, Mauricia Dominguez, Sandra G6mez, Tulio
Matos, Vencian Ben Gil.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de la ar-
quitecta Denisse Morales, coordinadora del evento y direc-
tora de Desarrollo Docente; el montaje museogrdrfico recay6
sobre Sandra G6mez, directora de la Escuela de Disefro de
lnteriores y del profesor y artista Julio C6sar Valentin. Por su
parle, Zaidy Rijo, directora de Admisiones, tuvo a cargo la
maestria de ceremonia.

Participaron en la resefra de los artistas reconocidos, los
estudiantes de arquitectura Sarah Rodriguez y Franklin Diaz;
se present6 la danza de UNIBE, con la pieza "Travesia", del
compositor Juan Luis Guerra; "Malo, malo eres", de la com-
positora Beb6; y la poesia musicalizada de un fragmento
del poema "De Gualey al cielo", delfenecido artista Gilberto
Herndndez Ortega, con la declamaci6n del director de arte
y cultura, Leonardo Grassals, y la coreografia a cargo de la
profesora Fiordaliza Abreu; el video presentado para la oca-
si6n estuvo a cargo de Christian Castillo, de disefro gr6fico.

6

it

e .**

"+}"

:'

z(
ba
!

t
7<-5.

i

a+ "#
!"

s e

]

,'
I

il
illr
al

n
FilG
l'' ';*'--'jF,:::11-;

r-t

I



&w%wwffiw&w%W Wffiw&mw

En elsal6n de actos de UNIBE, se puso a circularel libro "Tran-

ce" del escritor puertorriquefto y Editor en Jefe de la Editorial

UNOBE, Pedro Cabiya, con la presencia del Rector de la Uni-
versidad lberoamericana (UNIBE), el Dr. Julio Amado Castafros,

del lng. Guillermo Cotes, Gerente de Editorial Norma en RD y
de Rub6n Lamarche como analista literario.

El escritor estuvo acompafrado por amigos, familiares, com-
pafreros y colegas a los cuales agradeci6 su presencia e invito

a que se pusieran en TRANCE.

Sobre la obra "TRANCE":
En esta cruda y oscura novela de suspenso, las vidas de todos
los personajes (hasta la de un miserable perro) han sido inter-

venidas y trastocadas artificialmente mediante una tecnologia
inescrutable, con el objeto de formar una trama que alterna la

comicidad, la tragedia, el romance y la violencia, y cuyo objetivo

el lector gradualmente descubre con horror. Trance combina
magistralmente modernos g6neros y tradiciones narrativas tales
como la educaci6n sentimentaldel artista, la mitologia narco, la

novela negra y la ciencia ficci6n, vali6ndose de un tono ir6nico
y desapegado que s(bitamente impacta al lector con dram6tica
gravedad. El resultado es, a la vez, un retrato hiperrealista y
una exploraci6n mistica a la Lovecraft.

"Trancetieneelefecto de mostrarnos un fresco de realidades

e idiomas del Puerto Rico (diria incluso del Caribe) contempo-
r6neo, previamente inexplorados en nuestro 6mbito literario".

Juan Duchesne Winter.

Sobre Pedro Cabiya
Pedro da un giro en el lenguaje de su narrativa que le aleja de
la tradici6n de la generaci6n de 1970. En Cabiya,la festividad
par6dica se maneja de un modo alternativo. La experimenta-
ci6n con lo fant6stico en Historias tremendas (999) e Historias
atroces (2003), ubicaron aquellos textos m6s all6 del surrealis-
mo psicol6gico y del realismo m6gico extremo, y superaron el

experimento con los sociolectos del mundo medi6tico que fue

el elemento dominante en la discursividad hasta los afios 80.

En Cabiya, el proceso de traicion de la realidad material social,

lo que denomin6 lairrealizaci6n del cuento, es completo.

Un recurso distintivo del estilo Cabiya tiene que ver con el
juego, con elementos de la alta tecnologia de eonsumo y la
tecnociencia aplicada que se afirma como un nuevo dios en

la postmodernidad y la era global. El medio permite penetrar

esos nuevos paraisos artificiales/virtuales que sustituyen la

realidad con una pararealidad in6dita. La mayor parte de los

procedimientos referidos son evidentes en la obra que hoy se

discute.
Pedro Cabiya obtuvo una maestria de la Universidad de

Michigan en Ann Arbor en 1996, donde se especializ6 en lite-

ratura medieval. Se doctoro en Stanford University, con espe-

cializaci6nen literaturas caribefias. Cabiya fundo y dirigi6 Aire,

suplemento literario del semanario Claridad, donde publico la

mayor parte de sus primeros trabajos. En 1992, el critico pe-

ruano Julio Ortega lo invit6 a tomar parte en La Cervantiada,
una antologia de escritores latinoamericanos convocados para

celebrar ElQuijote.
En 1999 publico sus cuentos Historias tremendas, obra

declarada Mejor Libro del Afio por el Pen Club lnternatio-
nal y el lnstituto de Literatura Puertorriquefra. En 2003 lle-
ga Historias atroces, una colecci6n de cinco novdlas cortas'

Desde 2O01, Cabiya est6 radicado en la ciudad de Santo Do-

mingo, donde se ha desempefrado como periodistia, columnista
y comentarista cultural en Rumbo, Diario Libre y el Listin Diario.

Ha sido guionista de programas de investigaci6n y es eleditor
ejecutivo de la revista de estudios culturales, literarios y sociales

V6rtice. Es, adem6s, elpropietario deZemi Comics, novelem-
presa de narrativa grAfica, y libretista de los titulos principales,

Las extraffas y tenibtes aventuras del Anima So/a, y Obelenk6,

relatos seriados en los que convergen lo sobrenatural,lo futu-

rista y la m6s 6spera realidad antillana. Trance es su primera

novela con el Grupo Editorial Norma.
Present6 su libro primeramente en San Juan, en lalibreria

Bordes, el 10 de mayo, y particip6 tambi6n en la presentaci6n

del libro'AViva Yoz",de la escritora Carmen Dolores Hern6n-

dez, quien le hace una entrevista.
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En las fotos: 1) lng. Guillermo Cotes, Pedro Cabiya, Dr' Julio A.

Casfafros G., Rub6n Lamarche. 2) Pablo Gonzalez y Ananda Pou.

3) Nicole lmbert, Quisqueya Bu.rgos y Wara Gonzalez'

4) Patricia Alvarez y Nabila Duque.

5) Yamil Attias y Joan Cuevas.
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temcnc de Ccnclenclccl6n
de enlermedcdet lnfeccionf 2oo8
La Universidad lberoamericana (UNIBE), en colaboraci6n con
la Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD), celebr6
con pasion y entusiasmo la Semana de Concienciacion de En-
fermedades lnfecciosas durante los dias 7-11 de julio de 2008.
El proposito fue concienciar a la comunidad universitaria y la
comunidad en general sobre cuatro enfermedades infeccio-
sas: Dengue, Filariasis linf6tica, Leptospirosis y Malaria. Esta
iniciativa es de mucha importancia para la comunidad, ya que

nos encontramos en verano y en temporada de huracanes,
que son las de alta incidencia para estas enfermedades en
nuestra region tropical.

Los coordinadores de la semana fueron: Helena Chapman,
MPH (Pre-lnterna de UNIBE), Adriana Martinez (lnterna de la
UASD) y Adrian Puello, MD (Representante Estudiantil de la
UASD).

Durante esta semana, 22 estudiantes organizaron varias
actividades en ambas universidades, tales como: exposici6n de
un mural de cartulinas, exposici6n de libros y afiches y panfletos
que fueron distribuidos a la comunidad universitaria.

En la Plazoleta de UNIBE y la Explanada de Medicina de la
UASD, la exposicion de un mural de cartulinas sirvi6 para que

la comunidad universitaria se informara y a la vez, reflexionara
sobre las cuatro enfermedades. Entre los aspectos que se pre-
sentaron en los murales se encontraron: elvectoro ambiente de
exposicion de las enfermedades, la fisiopatologia y sintomato-
logla clinica de cada una de ellas, eldiagn6stico y tratamiento
y las medidas de prevenci6n y control.

Las bibliotecas de ambas universidades organizaron expo-
siciones de libros de infectologla y parasitologia.

Muchos estudiantes, profesores y empleados tuvieron la
oportunidad de ver un breve video producido por SESPAS sobre
el ciclo de vida del mosquito Aedes aegyptiy sus criaderos.

En esta primera colaboraci6n de salud entre UNIBE y la
UASD, dirigida por los estudiantes de medicina, se han apren-
dido t6cnicas sobre el trabajo en equipo, hubo mejor comuni-
caci6n sobre distintas enfermedades y t6cnicas de prevencion,

tanto entre los miembros de la universidad como en la comu-
nidad. Los estudiantes ganaron conocimientos de patologia
clinica, diagnostico ytratamiento respectivo para reducir la mor-
bilidad y mortalidad y mejorar la salud general y bienestar de los
ciudadanos en relaci6n con estas cuatro enfermedades.

A trav6s de esta t6cnica de aprendizaje, los estudiantes
adquieren una mejor visi6n acerca de la importancia de la co-
municaci6n en salud, y de su utilidad en nuestra carrera.

Ora" Sllzabeth Pe-
ralfa, Dlreclora de

de /a $alud
de UAllS€,

f"{elena Chapman y
el0ecano de Medl-

cina de {Jrvl&f
Sr l,lareos &ldlier.

Por

Dr. Jorge Asjan

Escuela de Odontologia
reahza operativo

para la comunidad UNIBE
El pasado 29 de Mlarzo la escuela de Odontologia junto

asus profesores y alumnos realiz6 un operativo Odonto-
l6gico para los miembros de la comunidad UNIBE, em-
pleados, con sus esposos/as, hijos/hijas. Este tenia como
finalidad fomentar la salud oral en estos y a la vez moti-
varlos a que conocieran y utilizaran las instalaciones de
nuestra clinica dental. Se penso que si nos trasladamos a

las comunidades, porqu6 no devolver y compartir con los
miembros de nuestra comunidad universitaria parte de lo
que hacemos.

Fue muy gratificante, tanto para los profesores de la
escuela, alumnos y algunos egresados que nos acompafra-
ron en el mismo, poder compartir y brindar de una manera
altruista nuestros servicios.

Desde tempranas horas de la mafrana del s6bado se
organizo la clinica para la recepcion de pacientes, Parte de
los servicios que realizamos fueron los siguientes: Diag-
nostico (chequeos), Odontopediatria, Cirugia, Operatoria,
Profilaxis, Curas analg6sicas, Cepillado supervisado, lns-
truccion de higiene oral.

Constituye una satisfacci6n para la escuela constatar
la gran calidad humana de su cuerpo docente, quienes de
buena gana dedican parte de sus energ'ias para realizar
las labores comunitarias cada vez que son requeridos, asi
mismo, los grandes valores y el sentido de pertenencia que

se est6n desarrrollando no solo en nuestros egresados,
sino, tambi6n, en nuestros estudiantes, ya que, para este
operativo contamos con la participacion de 19 profesores,

59 alumnos de 9no, 11 y 12 semestre, una egresada, asi
como 4 alumnos de los diferentes postgrados que se ofer-
tan en la Universidad.

de UNIBE

Crslaboradores c

la actividad junto

de Medick
de la UAS
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UNIBE y CdmaraAmericana de Comercio firman Protocolo de Intenci6n
para beneficio de ambas entidades

La Universidad lberoamericana (UNIBE) firmo con la C6mara Americana de Comercio (AMCHAM), un
Protocolo de lntenci6n para establecer el Programa de Becas lT-Pro, en el cual ser6 beneficiado el
personal de ambas entidades.

El acuerdo fue firmado por el rector de UNIBE, doctor Julio Amado Castafros Guzm6n, y por
Christopher Paniagua, representante de la C1mara, eldia 5 de junio en la sede de la AMCHAM.

El objetivo del programa es capacitar capital humano en alta tecnologla, mediante el otorgamiento
de becas para cursar estudios de ingenieria en Tecnologias de la lnformacion y Comunicaci6n
(TlC) en UNIBE, con el inter6s de que estudiantes destacados realicen sus carreras profesiona-
les y logren insertarse exitosamente en el mercado laboral. En el caso de UNIBE, estas becas

serAn otorgadas a trav6s de su Programa Lideres del Mafrana, en el cual se creard un capitulo
especial para las becas auspiciadas poTAMCHAM.

El acuerdo tambi6n contempla que se le dar6 prioridad a los egresados del ITLA, instituci6n t6cnica
de educaci6n superior, especializada en la capacitacion t6cnica-profesional en 5reas de alta tecno-
logia en Tecnologias de la lnformaci6n, Multimedia, lulecatr6nica y Software. Los que cumplan con
los requisitos establecidos serdn elegibles para ser beneficiarios de becas compartidas parafinalizar
sus estudios en el 6rea de la tecnologla y obtener el grado de ingenieria en TIC de UNIBE.

Tambi6n se instituye que UNIBE ofrecer5 media beca para la carrera de
ngenieria en TIC a los estudiantes que sean admitidos y que cumplan con

requisitos establecidos por UNIBE a este respecto, a trav6s del Programa
del Mafrana

Asimismo, los requerimientos para concretizar los acuerdos entre UNIBE
cada empresa donante se regir6n por los lineamientos de UNIBE para es-

fines, y la cantidad de becas a ofrecer ser6 acorde a la disponibilidad que
IBE tenga

La AMCHAM, en el inter6s de cumplir el objetivo de este programa, promo-
el Programa de Becas lT-Pro entre sus miembros, para que cada empresa

financie el 50% de los costos totales de cada beca otorgada.
Los estudiantes beneficiarios de las becas compartidas deber6n compro-

por escrito, previo al otorgamiento definitivo de la beca, a mantener
un indice acad6mico de 3.0, asi como un rendimiento laboral eficiente, en los

Ar. JutioA. Casfatlos Guzmdny casos

Cfuistapher Faniagua como'

UNIBE y Galifornia State University, Fresno firman convenio de colaboraci6n

de que realicen una pasantia en una de las empresas donantes, asi
cualquier otro requisito que tenga UNIBE al respecto.

La Universidad lberoamericana firm6 un
convenio de colaboraci6n con California
State University, Fresno, a fin de dar se-
guimiento y fomentar proyectos conjun-
tos de colaboracion que iniciaron con la
visita de la Profesora Helda Pinzon, de
la California State University en Fresno
como becaria Fulbright de la Embajada
de los Estados Unidos. El Acuerdo fue
firmado por el Decano de la Escuela de
Salud y Servicios Humanitarios de CSUF,
Dr. Benjamin Cu6llar, y el Decano de la
Facultad de Ciencias de la Salud de UNI-
BE, Dr. N/arcos N0frez.

Araiz de la colaboracion de la doc-
tora Pinz6n como becaria, se llevaron a
cabo importantes proyectos. Entre ellos,
el Departamento de lnvestigaciones de
UNIBE coordin6, junto al lnstituto Domi-
nicano de la Diabetes (INDEN) y con la
participacion de seis estudiantes de la

Escuela de Medicina de UNIBE, una in-
vestigaci6n denominada "Determinacion
de las Necesidades de Politicas de Sa-
lud en el INDEN para la prevencion de la
Diabesidad lnfantil en Santo Domingo,
Rep0blica Dominicana". Los estudiantes
involucrados en la investigacion fueron:
Diana De Frlas, Carina De Mondesert,
Richard Mangra, lrene Lambiris, Joanne
Orhue y Janira Ramos. En la ceremonia
de reconocimiento a estos estudiantes y
los colaboradores del INDEN, por su par-
ticipaci6n en elProyecto, estuvieron pre-
sentes la doctora Helda Pinz6n, eldoctor
lbrahim Ammar, director del INDEN y el
doctor David Hern6ndez Martich, direc-
tor del Departamento de lnvestigacion
de UNIBE.

Asimismo, la profesora Helda Pinzon-
P6rez impartio por primera vez el Diplo-
mado en Promocion de la Salud para los

estudiantes de lnternado y Pre-internado
de la Escuela de Medicina. Los estudian-
tes Samad Khan, Miguel Alberto Melo
Bicci, Rominna Giuliana, Castro Piscon-
ti, Ruth E. Ceballos Calderon, Carina de
Mondesert Rivas, Betzaida Karina N0frez
V6lez, Milton Francois Ray Capriles, Aria-
na Mercedes L6pez y Lisa A. GonzAlez
componen el primer grupo que completa
eldiplomado. En el acto de clausura del
diplomado estuvieron presentes la profe-
sora Helda Pinz6n- Perez, el Decano de
la Facultad de Ciencias de la Salud de
UNIBE, doctor Marcos Nffre2, doctora
Elizabeth Peralta; directora Escuela de
Medicina, licenciada Loraine Amell; di-
rectora de Asuntos lnternacionales y el
doctor David Hern6ndez Martich; director
del Departamento de lnvestigacion.

9

'1.

il

I

_l

fi

t !

L
r{']

l



fl
ILl Yt

a0oiones 0oniuntas
vin0ula0as a la

La Universidad lberoamericana (UNIBE), el Hospital General
de la Plaza de la Salud (HGPS) y el Puerto Rico-Poison Control
Center flrmaron un acuerdo dirigido a trabajar en conjunto en
lo referente al campo de la medicina vinculada a la toxicologia
clinica.

El acuerdo es parte de los esfuerzos que se desarrollan
para el establecimiento de un Centro Nacional de Toxicologia y
Envenenamiento que funcionar6 en el HGPS. Las instituciones
buscan establecer un enlace acad6mico constante para me-
jorar y mantenerse a la vanguardia en materia de la medicina
(Medical Toxicology) o toxicologia clinica.

Las instituciones destacaron la importancia de mantenerse
al dia en el diagn6stico y en el manejo clinico de los pacientes
intoxicados o envenenados, y de educar a los residentes en la
prevenci6n de intoxicaciones.

El acuerdo fue firmado ayer por los doctores Julio Amado
Castafros Guzmdn, rector de UNIBE y presidente del Patrona-
to Hospital General Plaza de la Salud; Jos6 Eric Diaz-Alcal5,
MD, FAAEtvl, directoryVice Presidente del PR-Poison Control
Center; y Amado Alejandro B6ez, Consultor y Coordinador del

Programa de Toxicologia HGPS/ UNIBE.
A trav6s de dicho acuerdo, las instituciones se comprome-

ten a desarrollar visitas educativas y acad6micas, asistencia
y ayuda en capacidad de infraestructura humana y t6cnica,
desarrollo de programas educativos y actividades de investi-
gaci6n, programas de intercambio de proveedores de la salud,
intercambio de materiales educativos y de prevencion, apoyo
y consultoria en el desarrollo de un Centro de lnformaci6n y
Control de Envenenamiento y manejo clinico via consultoria
telef6nica.
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Las licenciadas Grace Cochon, Guadalupe Pefia, lvelisse Delmonte, Yadira L6pez y Zaidy Rijo. Dr. Julio Amado Casfafros Guzm6n.

UNIBE pREsENTA NovEDoso SrsrenaA DE Gesrt6ru AceoEnalca
Con la presencia del rector de la Univer-
sidad lberoamericana (UNIBE), doctor
JulioAmado Castafros Guzm6n, fue lan-
zado el Sistema de Gestion Acad6mica
(ACADI\XEDIA), el que fue presentado a
los funcionarios y a toda la comunidad
universitaria de esta academia.

Darwin ftlufroz, director del Departa-
mento de Tecnologias de la lnformaci6n
y Comunicacion, destac6 que con este
sistema se llevar6 un control pormenori-
zado de todas las actividades acad6mi-
cas de la universidad, desde pre grado

hasta post grado.
Explico que es una herramienta de

apoyo a las funciones de la gestiorr aca'

d6mica en general, sefralando que ese
serS el cerebro del sistema nervioso digital
de la Universidad.

Las caracteristicas principales que
identifican el sistema ACADMEDIA son:
lnterfaz amigable e intuitiva, desarrollado
con Tecnologia de Punta, Multilenguaje,
Parametrizable, Procesos pseudo-inteli-
gentes, lnterfaz Web lvlultinivel auto audi-
table, asicomo un alto nivelde seguridad
e integridad de los datos.

Este es un sistema que estar6 dispo-
nible para todas las instituciones acad6-
micas que deseen contar con un siste-
ma totalmente ajustado a la realidad de
nuestro pais, a la vez que cumple con los

mejores est6ndares internacionales en el
desarrollo de sistemas inform6ticos.

Alacto celebrado este jueves 29 asis-
tieron el subsecretario de la SEESCYT,
doctor Victor Hugo Delancer y el sefror
Rafael Gonzblez, subsecretario de rela-
ciones interinstitucionales de dicha en-
tidad; tambi6n, el doctor Gustavo Batis-
ta, miembro del Consejo Regente de la
universidad, la vicerrectora acad6mica,
vicerrectora administrativa, asi como di-
rectores, decanos y coordinadores de las
diversas escuelas de la casa de altos es-
tudios.
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Novedoso MBA de UNIBE

La Universidad lberoamericana (UNIBE), con un alto inter6s en
ofrecer al pais los mejores profesionales, ofrece su programa
MBA-FIU-UNIBE, el 0nico del mercado que ofrece la ventaja
combinada de ser impartido ciento por ciento en ingl6s, y ciento
por ciento presencial. En este programa, los docentes viajan
todos los fines de semana a impartir clases, permitiendo al
alumno darse el tiempo para asumir lo aprendido en el aula y
aplicarlo durante esos dias en su profesi6n.

Otra gran ventaja que ofrece este MBA es que cada promo-
ci6n consta de un m6ximo de 30 maestros, haciendo el am-
biente de aprendizaje m6s intimo y personalizado. En adici6n,
ofrece un diplomado ciento por ciento FIU y un certificado de
UNIBE, a diferencia de otros programas del pais, que entregan
un Joined Degree. Desde que inicio el programa, en 2000, ya
han egresado m6s de B0 profesionales.

Para dar una mejor informacion a los interesados de este
PMBA, la Universidad lberoamericana organizo, el29 de mayo,
el seminario "Supply Chain Management", impartido por Chris-
tos Koulamas, "Senior Associate Dean of the Colleges of Busi-
ness Administratioon" (Decano Asociado Senior de la Escuela
de Negocios de FIU). El objetivo del seminario fue promover
el MBA, dando a entender que ese seminario es una minima
parte de una interesante materia del programa completo, que
dura 18 meses.

UNIBE y Deconter inicion Diplomodo en
Gesti6n Comerciol y Servicio de Vinos

UNIBE y Decanter iniciaron el primer Diplomado en Gesti6n
Comercial y Servicio de Vinos de la Rep0blica Dominicana.

Este in6dito diplomado cuenta con el aval acad6mico de
UNIBE, a trav6s de su Escuela de Administraci6n de Empresas
Turisticas y Hoteleras. Dictado conjuntamente con la Escuela
de Vinos Decanter, es su principal objetivo la forma-
cion de profesionales capaces de gestionar no
solo aspectos comerciales sino de servicio
y asesoria al consumidor.

El programa acad6mico disefrado por
Cecilia Gadea, Directora Sommelier
de la Escuela de Vinos Decanter y
complementado por un m6dulo de
Gestion Comercial estructurado por
la licenciada Gloria Vald6s, Directo-
ra de la Escuela de Administraci6n
de Empresas Turlsticas y Hoteleras
de UNIBE, tiene una duraci6n de 6
meses, con 95 horas de clase.

El diplomado cuenta con cuatro
m6dulos que cubren conocimientos
referentes a Geografia Vitivinicola Mun-
dial, Enologia yViticultura, Gastronomia y
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Servicio y Gesti6n Comercial. Es dictado por

El diplomado profesionalizar6 los diferentes actores de la
industria, reflej6ndose en una mejora de los est6ndares de
servicio en hoteles, restaurantes y tiendas especializadas.
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UNIBE celehro
Dia Mundial de las
Telecomunicaciones
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La Universidad lberoamericana (UNIBE), a trav6s de su Es-
cuelb- de lngenieria en Tecnologias de la lnformaci6n y la Co-
municaci6n, present6la "Segunda Jornada de lnvestigacion en
Tecnologias de la lnformacion y Comunicacion", en el marco
de la celebraci6n del Dia lr/undial de las Telecomunicaciones y
de la Sociedad de la lnformaci6n, que este afro fue celebrado
por UNIBE el 20 de mayo.

En esta ocasi6n, las celebraciones giraron en torno altema
de la inclusion y participacion de los discapacitados en la so-
ciedad de la informaci6n y el conocimiento.

La actividad se desarroll6 en el Salon de Actos de UNIBE,
de 9:00 de la mafrana a 1:00 de la tarde, con la participacion
de la comunidad acad6mica dominicana e importantes perso-
nalidades de la vida p[blica nacional.

En esta Segunda Jornada, un grupo de los doctorandos
dominicanos que cursan sus estudios en la Universidad Pon-
tificia de Salamanca, Espafra, presentaron un resumen sobre
sus investigaciones.

El tema central de la jornada estuvo a cargo de la Oficina
Presidencial de las Tecnologias de la lnformacion y Comuni-
caci6n (OPTIC), la que present6 el "Master Plan de Gobierno
Electronico de la Rep0blica Dominicana y elAnteproyecto de
Ley de Administracion Electronica".
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En la foto: Antonio Cabrera,

Germania Alontas, Darwin
Itrlufioz, Alfredo Villegas y Jealrc

Rodriguez.
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profesores titulados y con comprobada trayectoria
en la industria.
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Faailitador*s de la A*tividad

Veranitos 2OO8:

lDia de Salud!
El 30 de julio 2008, cuatro estudiantes deld6cimo cuatrimestre
de la Escuela de Medicina llevaron a cabo una charla relacio-
nada con cuatro temas de salud, destinada a los j6venes del
programa de Veranitos de UNIBE. Fue la segunda celebracion
anual de salud de estudiantes de la Escuela de Medicina, ya
que en el afro pasado se presentaron "Primeros Auxilios: Una
respuesta en tiempo de emergencia".

Los facilitadores de la actividad fueron Leah A. BAez, Carly
Carri6n, Helena Chapman y Soniely Lugo.

En primer lugar, se desarrollaron temas concernientes a
la alimentacion y ejercicios fisicos, cuidado del ambiente, las
consecuencias del uso de cigarrillos y alcohol, y la presion de
grupo en el uso de cigarrillos, alcohol e imagen del cuerpo.
Todo esto tuvo el objetivo de reforzar la comprension de los
participantes sobre los temas expuestos, y para talfin, se lle-
varon a cabo actividades muy din6micas, con la asistencia de
33jovenes entre las edades de 13 y 17 afros.

En segundo lugar, luego de'tamiliarizar a los participantes en
eltema, se desarrollaron actividades y discusiones de grupo,
para motivar un comportamiento activo en la proteccion de la
salud. El prop6sito era presentar la necesidad de hacer la de-
cisi6n correcta en medio de la presi6n de grupo.

Esta charla y actividades asociadas en general sirvieron
para que los participantes est6n conscientes de su propia sa-
lud, afinaran su habilidad de elegir comportamientos activos
para buena salud y alavez estar preparados al momento de
presentarse una situaci6n de presi6n de grupo donde est6n
sustancias que pueden daflar su salud, crear adicci6n o tener
consecuencias a corto o largo Pl'=o' po, Helena Ghapman

12

Soniely Lugrs con un grupa de las participantes.

Siempre preocupada por la formacion profesional de sus estu-
diantes, la Escuela de Graduados de UNIBE (EGRU) auspici6
la charla magistral sobre "Mercadeo Social, su importancia y
relevancia en el manejo de los negocios y aportes a la comu-
nidad".

La conferencia fue dictada por la licenciada Maria Luisa
Mont6s, profesora de las escuelas de Negocios y de Graduados
de esta universidad, quien cuenta con una amplia experiencia
en el manejo y pr6ctica deltema.

La actividad tuvo como objetivo analizar el concepto, princi-
pios, tendencias y elaspecto 6tico del marketing social como
instrumento de prestacion importante de la direcci6n en comu-
nicacion; comprender el uso del marketing de causas sociales
y distinguir entre el marketing comercial, social, de causas y el
marketing sin fines de lucro.

lgualmente, los estudiantes pudieron vivir una agradable ex-
periencia, acerc6ndose a las distintas realidades que encaran
las empresas en un mercado verdaderamente competitivo.

Al evento asistieron estudiantes de las maestrias de Comuni-
caci6n lntegral de Marketing, MBA local, asi como profesores y
estudiantes de Comunicaci6n Publicitaria y Mercadeo, quienes
tuvieron una activa participaci6n en la sesi6n de preguntas y
respuestas.

La mitad de la poblaci6n mundial gana el 5%
del dinero del mundo.
Una de cada diez personas en el mundo vive
en una isla.
Los lados opuestos de un dado siempre suman
siete.
Alrededor del27% de la comida en paises
desarrollados se desperdicia cada afro. Simple-
mente, la botan.
Casi 1.2 billones de personas est6n malnutridas

- el mismo ntmero de personas que est6 en
sobrepeso al punto de obesidad.
Los esquimales usan los refrigeradores para
evitar que [a comida se congele.
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Charla a
estudiantes en la

Escuela de
Odontologia

La doctora Gilda Almodovar,
coordinadora del Area de

Diagnostico Clinico de la cli-
nica dental, nueva vez como

cada semestre, imparte a
alumnos que van a cursar la

Clinica I en el cuatrimestre
Mayo-Agosto 2008, un taller

donde refuerza los conoci-
mientos aprendidos durante

la asignatura y a la vez orien-
ta a los alumnos, a fin de que

tengan un desenvolvimiento
adecuado en el 6rea.
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Como ya es costumbre, durante el inicio del semestre Mayo-
Agosto, la Escuela de Odontologia celebro el pasado 10 de
Mayo, su reuni6n anual generalde profesores. En esta ocasi6n
se le comunic6 a los docentes sobre la situaci6n actualde nues-
tro nuevo plan de estudios, nuevas alianzas internacionales,
planes futuros de la escuela, se realiz6 la reuni6n por 5reas
como cada semestre y se aprovecho la ocasi6n para tomar
una foto a todos los docentes, quienes fueron vestidos con la
camiseta distintiva de la institucion que habia sido entregada
a los mismos, a fin de ser utilizada por estos en las labores
de extensi6n, como son los operativos odontologicos que se
realizan en las diferentes comunidades del pais.

F'q

En la foto: de izquierda a derecha, de pies, Dra. Alexis Reyes, Dr.
Carlos Guzmdn, Dr. Rafael Salcedo, Dr. Jos6 Nadal, Dr. Arturo

Socias, Dr. Gregory Socias, Dra. Zuleika Badia, Dra. Sabrina
P6rez, Dra- Ana Almodovar, Dra. Gilda Almod6var, Dra. Laura

Reyes, Dra. Dulce Pereyra, Dra. Sabrina Sarnelli, Dra. Alagalys
Ditrdn, Dr. llanuel Suazo, Dr. Ricardo Sdnchez; debajo, de pies,

a la derecha, Dra- Bienvenida Dipr6s. Arriba, detrds, a la derecha,
Dra. Jacqueline Rodriguez, Dr. Rafael Fiallo, Dr. Leandro F6liz.

Parados, detras: Dr. Eduardo Lalane, Dr. Mlanuel Pefia, Dr. Erick
Itlonzon. Senfados, de izquierda a derecha, Dra. Alayra Rozon,

Dra. Daysi Fiallo, Dra. Jacqueline Yeb, Dra. Vianela Hansen, Dra.
Lillian Torres, Dra. h/lariela Escoto, Dra. Aidin Nunez, Dra. Fidelia

Oviedo, Dra. lsaury Castillo, Dra. Ninoska Abreu; sentado en el
centro, Dr. Aldo Arliles.

Reunion Anual General de Profesores de la Escuela de Odontglogia Mayo 2OO8
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UNIBE cELEBR6 SenalNanlo INTERNAcIoN^A.L
soBRE T oMINlgaR:ACt6N Et-EcrR6NIcA
Con la participacion de diez expertos nacionales y extranjeros,
la Universidad lberoamericana (UNIBE) celebr6 el seminario
internacional "Retos de la Administraci6n Electr6nica para la
Rep0blica Dominicana".

En la actividad, que se desarroll6 en esta universidad eljue-
ves 19 de junio, se tocaron diversos temas relacionados con
el uso de la red electronica en el Smbito de la administracion
y los negocios.

Al acto asistieron el doctor Julio Amado Castafros Guzm6n,
rector de UNIBE; Jos6 Rafael Vargas, presidente del INDO-
TEL; la licenciada Aimee Prieto, gerente legal de la Oficina
Presidencialde Tecnologias de la lnformacion y Comunicaci6n
(OPTIC); Juan Hern6ndez, director general de la Direccion Ge-
neral de lmpuestos lnternos (DGll); ingeniero Jos6 Armando
Tavarez, director ejecutivo del lnstituto Tecnol6gico de Santo
Domingo ( ITLA).

Entre los temas que se trataron, se citan los siguientes:
1. "La implementaci6n de la Firma Digital", a cargo de An-

tonio Cabrera Jim6nez, Presidente de Avansi, CxA,
entidad de Certifi caci6n.

2. "La estrategia de software libre de la Junta de Andalu-
cia", a cargo de Jes[s Maria Rodriguez, Jefe de Servicio
de lnnovacion y Prospectiva de la Consejeria.

3. "La estrategia de DGll en el uso de TIC para cumplir su
Visi6n y Misi6n", a cargo de Germania Mont6s Yapur,

Subdirectora General de Operaciones y Tecnologia de
la Direccion Generalde lmpuestos lnternos.

4. "Proyectos de Exito de Administraci6n Electr6nica en
la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de An-
dalucia", a cargo de Alfredo Villegas Barr6s, Jefe de
Servicio de lnform6tica, Consejerla de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia.

5. "La Administracion Electr6nica: Retos y oportunidades
para la Rep0blica Dominicana", a cargo de Darwin C. Mu-
froz N., DirectorTecnologias de la lnformacion y Comuni-
caci6n de la Universidad lberoamericana (UNIBE).

6. "Como implantar politicas de e-Administraci6n con la
Web 2.0", a cargo de Luis Joyanes Aguilar, Catedr6tico
de Lenguajes y Sistemas lnform6ticos de la Universidad
Pontificia de Salamanca, campus Madrid, y Director del
Grupo de lnvestigaci6n GISSIC (lngenieria de Software
y Sociedad de la lnformacion y el Conocimiento)

7. Anteproyecto de ley de Administracion Electronica y
Master Plan de Gobierno Electr6nico en Reptblica Do-
minicana, a cargo de Domingo Tavarez, Director Oficina
Presidencialde Tecnologias de lnformacion y Comuni-
caci6n (OPTIC).

8. "La Tramitacion Electr6nica en la Administracion P0-
blica", a cargo de Gregorio Mora Hidalgo, Coordinador
T6cnico de Servicios Avanzados para las lnstituciones
S.L.

9.'Administracion Electr6nica: Soluciones tecnologicas
para automatizar tr6mites gubernamentales", a cargo
de Miguel Cid, lnvestigador del Centro lnternacional
de lnvestigaci6n en Alta Tecnologia-Crea del lnstituto
Tecnologico de las Am6ricas (ITLA).

10. 'Administracion Electronica: Una vision global", a cargo
de Amparo Arango Echeveri, lnstituto Dominicano de
las Telecomunicaciones (INDOTEL) y Comision Na-
cional para la Sociedad de la lnformacion y el Conoci-
miento (CNSIC).

"Sistemas visuales para promover la comunicacion y conducta positiva en nafros autistas"
Las escuelas de Educacion y de Psicologia de
la Universidad lberoamericana (UNIBE), en co-
laboracion con elGrupo de Apoyo para Padres
de Nifros con Autismo, realizo la charla "Siste-
mas visuales para promover la comunicaci6n
y conducta positiva en nifros autistas".

La charla, que se desarrollo el pasado 27
de mayo en UNIBE, estuvo a cargo de Mar-
lene Sotelo, del Centro de Autismo y Disca-
pacidades Asociadas, de Nova Southeastern
University.

Marlene Sotelo realiz6 una licenciatura en
m[sica en la Universidad de Miamiy un Master
en Ensefranza Diagnostica en la Universidad
lnternacional de la Florida. Es musicoterapeuta
y trabaja con nifros autistas en el centro de Dan

Marino, del Miami Children's Hospital y tambi6n
a nivelprivado.

Sotelo proporciona intervenciones en ingl6s,
espafrole italiano. Ha presentado y consulta-
do internacionalmente sobre una variedad de
temas, incluyendo estrategias de enseflanza
eficaces, el desarrollo del plan de estudios,
y sobre estrategias visuales para el desarro-
llo de comportamientos positivos en los nifros
con autismo. Adem6s, ha escrito y publicado
articulos en decenas de revistas.

La actividad cont6 con la participaci6n ma-
siva de padres, terapeutas, profesores y es-
tudiantes.
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UNIBE reconoce a Maestros
por su Excelencia Acad6mica
Santo Domingo, R.D.- La Universidad lberoamericana otor-
go ayer el Reconocimiento a la Excelencia Acaddmica a25
profesores por su excelente labor desplegada en las aulas
de esa casa de altos estudios.

La ceremonia se realiz6 con motivo del Dia del ft/aestro y
estuvo encabezada por el rector, Doctor Julio Amado Cas-
tafros Guzm6n, asi como por la vicerrectora administrativa,
Grace Coch6n, entre otros funcionarios. Durante el programa
planificado para la ocasi6n, los educadores compartieron con
sus colegas y asimismo, disfrutaron de inolvidables momen-
tos planificados por el centro de estudios para la ocasi6n.

En el grupo de reconocidos por su excelencia estuvieron
Mariano Enrique Frontera Martinez (Administracion de Em-
presas), Manuel Luciano Ramos Morel (lVlercadeo), Giselle
Tiffany Jimenez Medina (Hoteleria y Turismo), Elmer Bolivar
GonzSlez Cavallo (Arquitectura), lsabel Cristina Fiallo Cross
(Comunicaci6n Publicitaria), Henry Rafael Garcla Read (Di-
sefro y Decoracion Arquitectonica), Rub6n Dario Gomez
(Ciclo Generaly B6sico), Saury Castillo J5quez (Ciclo Bdsico
de Salud), Edynson Francisco Alarcon Polanco (Derecho),
Cruz Maria Echeverria (Ciencias de la Religion), Sonia Ma-
ria f\tlolina Oliva (Educacion Temprana), Rosa lsabelAcos-
ta (Medicina), Dulce Pereyra (Odontologia), Rosalia Pefra
(Psicologia), Manuelde Jes[s Lama Lama (lngenieria Civil),
Rub6n Nicoldrs Neris Castillo (lngenierla lndustrial), Andr6s
Patifro (lngenierlas TIC), Manuel Cuello (ldiomas), Jos6 Ma-
rla Heredia (Especialidad en Endodoncia). En postgrados
en Odontopediatria y Ortodoncia, lo recibieron Jacqueline
Ramirez y Adolfo Arthur, respectivamente.

lVlientras que en Maestria en Gerencia Educativa, Hilda
Karina Abreu; Maestria en lntervencion Psicopedagogica,
Teresa Guzm6n; Maestria en Derecho Constitucional, Julio
Jos6 Rojas, y Maestria en Gestion Estrat6gica delTalento
Humano, Christian Subero. Otros maestros tambien fueron
reconocidos por el Uso de la Plataforma Virtual.

Asimismo, se realiz6 un reconocimiento especial a la Es-
cuela de Odontologia, por haber alcanzado las mds altas
calificaciones en las evaluaciones realizadas a las diferentes
escuelas de la institucion durante 2007.

Durante el acto, el rector de UNIBE y la vicerrectora ad-
ministrativa dirigieron sendos discursos de agradecimiento
y apoyo a los maestros reconocidos.

En el acto se present6 el grupo de danza de UNIBE, jove-
nes que iniciaron sus primeros pasos en esa actividad el 14
de febrero de 2002 bajo la direccion de la bailarina cl6sica
y coreografa Fiordaliza Abreu Camilo.

El primer baile que presentaron fue una coreografia mez-
clada de danza moderna y ballet cl6sico, asi como tambi6n
m[sica japonesa y elementos chinos, el segundo fue de corte
espafrol, uno de los m5s recientes de su repertorio, que une
a todo el elenco del grupo junto a su directora.
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UNIBE reconoce a destacada ambientalista de RD ypremia trabaios sobre elMedio Ambiente
En el marco de la celebracion de la Semana del Medio Am-
biente, la Universidad lberoamericana (UNIBE) reconoci6 la

honorable trayectoria de la doctora Idelisa Bonnelly de Calventi,
quien ha sido por muchos afios una defensora de los recursos
naturales y el medio ambiente en la Repfblica Dominicana.

En el acto, celebrado en UNIBE con ocasi6n de la Semana
delAmbiente, la doctora Bonnelly pronunci6 un breve discurso,
al igual que el rector de UNIBE, doctor Julio Amado Castafios
Guzm5n.

Este afro, en la entrega del Premio UNIBE de Ciencia Am-
biental2008, hubo una menci6n honorifica para la estudiante
Nidia Beatriz Columna, de la Escuela de Educaci6n Temprana,
obtenida por su trabajo "Ecoparque". Recibi6 el reconocimiento
de manos de la doctora Milagros Rodriguez y un regalo de la
licenciada Carmen Caraballo.

Mienkas que por el trabajo "Preservaci6n medioambiental
de Bahia de las Aguilas", otro premio se otorg6 a Luis Crispin
y Stacey Reynoso, de la Escuela de Arquitectura, entregado
por el rector Castafros Guzm6n; ambos recibieron un regalo
de manos del arquitecto Vencian Ben Gil.

Adem6s del doctor Castafros GuzmSn, ocuparon la mesa de
honor la doctora Bonnelly de Calventi, fundadora en la UASD

Semblanza
ldelisa Bonnelly de Calventi

Es una pionera en el desarrollo de las
ciencias marinas de la Repfblica Domini-
cana como profesora universitaria. Desde
su regreso al pais en 1962, luego de ha-
ber realizado sus estudios de postgrado

en biologia marina en la Universidad de
Nueva York, se incorpor6 a la Universidad
Aut6noma de Santo Domingo (UASD),
con el prop6sito de crear las bases para

un centro de investigaciones de biologia
marina que contribuyera al conocimiento
y uso racional de los recursos costeros y
marinos, como un aporte de la academia
en beneficio de todos los dominicanos.
lncentivada por el Movimiento Renovador,
que trabajaba para crear una nueva uni-
versidad, critica y cientiflca, y junto a otros
profesores nacionales y extranjeros, pro-

movi6la creaci6n de la carrera de Biologia
en 1962 una fragua donde se formaron
los primeros investigadores en ciencias
naturales del pais, algunos de los cuales
irian a formar parte del Centro de lnvesti-
gaciones de Biologia Marina (ClBlMA), la
primera instituci6n de estudios marinos
de nivel acad6mico, del cualfue directora
por 25 afros.

CIBIMA tambien impulso las ciencias
aplicadas, creando, en 1980, la Estaci6n
Experimental para el Desarrollo de la
Acuicultura. La dimensi6n ambientaly la

de la Escuela de Biologia; la licenciada Carmen Caraballo,
directora del Ciclo General y B6sico de UNIBE; y la doctora
Milagros Rodriguez, coordinadora del Area de Ciencia Am-
bientaly Biologia.

La maestria de ceremonias recayo sobre el doctor David
Hern6ndez Martich, director del Departamento de lnvestigacion
de UNIBE.

UNIBE celebra esta "Semana delAmbiente" desde '1989.

Este afro, la actividad inicio el lunes 2 de junio, con la confe-
rencia "Potencial de las Energias Renovables en la Rep0blica
Dominicana", a cargo del lng. Francisco Michel, Encargado
de Energia Eolica y Solar, Secretaria de Estado de lndustria y
Comercio. El mi6rcoles 4, a cargo del Lic. Jests Moreno, Presi-
dente de Empresas Bon, se present6la charla "Las Empresas
Dominicanas y su compromiso con el ambiente".

En afros anteriores se ha distinguido a profesionales desta-
cados por su trabajo a favor del medio ambiente. Cabe sefralar
al doctor Eugenio de Jes0s Marcano, profesor Julio Cicero,
doctor Jorge A. Hazoury, doctor Nicol6s Pichardo, doctor Mo-
reno Martinez, y la licenciadaZoilaGonzAlez.

El Arq. Vencidn Ben Gil y el Dr. Julio Amada Caslalios Guzmdn entregan
un reconacimiento a los estudianles Sfacey Reynosa y Luis Crispin"

defensa y proteccion del medio ambiente
marino siempre estuvieron ligadas a las
investigaciones y a la formaci6n de los
jovenes profesionales. CIBIMA mantuvo
estrecha relaci6n con organismos oficia-
les y privados de carScter similar, con el
prop6sito de colaborar con el desarrollo
del sector marino-pesquero. Las investi-
gaciones siempre estuvieron relaciona-
das con la valorizacion de los ecosiste-
mas marinos, arrecifes, manglares y la
biodiversidad marina, asi como estudios
sobre el ciclo de vida y el establecimiento
de 6pocas de veda para especies mari-
nas, manejo integral de zonas costeras y
recomendaciones para el establecimiento
de 6reas protegidas.

En 1984 inicio una intensa labor, jun-
to a otras instituciones nacionales e in-
ternacionales, para la protecci6n de las
zonas de reproduccion de las ballenas
jorobadas, la cual culmin6 en la decla-
racion del Santuario de Ballenas Joro-
badas del Banco de la Plata en 1986, la
m6s importante 6rea protegida para las
ballenas jorobadas, especie en peligro
de extincion.

Su laborfue reconocida por el gobier-
no dominicano en 1986, al otorgarle la
Medalla al M6rito de la Mujer Dominica-
na en el sector de Ciencias, y en 19BB

recibi6 el Premio Nacional de Ciencias,
otorgado por la Academia de Ciencias.
En ese mismo afro se le concedio un alto
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galard6n a escala mundial, cuando fue
incorporada a la Lista de Honor como
Defensora del tt/edio Ambiente Global
500 por el Programa de Naciones Uni-
das para el Medio Ambiente (PNUMA).
En 1990 recibio el titulo de Profesora
Meritisima de la Universidad Aut6noma
de Santo Domingo, donde desarroll6 su
trabajo como profesora-investigadora du-
rante largos afros.

Al retirarse de la actividad docente
contin0a con un importante programa
para la protecci6n de los mamiferos mari-
nos y de sus h6bitats, donde la educaci6n
ocupa una funci6n relevante. Realiza esta
lareaa trav6s de la Fundaci6n Dominica-

na de Estudios Marinos (FUNDEMAR),
instituci6n que preside, la cual se ha des-
tacado nacional e internacionalmente por
los estudios y programas educativos a
favor de la conservaci6n de los mamife-
ros marinos, ballenas jorobadas, delfines
y manaties. Su trabajo en la declaracion
del Santuario de Mamiferos Marinos de
la Rep0blica Dominicana le ha mereci-
do el reconocimiento internacional. Este
santuario es la zona de reproducci6n
m6s importante delAtl6ntico Norte para
las ballenas jorobadas, especie hoy dia
en peligro de extincion. En la actualidad,
dirige un proyecto multinacional para la
conservaci6n y desarrollo de la observa-

ci6n de delfines en su ambiente natural,
en oposicion, por razones cientificas, de
conservaci6n y 6ticas, al mantenimien-
to de los delfines en cautiverio con fines
turisticos. Sus numerosas publicaciones
cientificas (unas 60) est6n asociadas con
temas muy variados de las ciencias mari-
nas a que ella contribuy6 a su desarrollo.
En diciembre de2007 recibi6 el"Premio
Nacional de Ecologia", ofrecido por la
Fundaci6n Corripio, y la designaci6n de
Laudatio Academica de la Academia de
Ciencias de la Reptblica Dominicana.
Primera vez que este 0ltimo se le otorga
a una mujer.

Discurso de agradecimiento
de la Dra. Idelisa Bonelly de Calventi

Estimados profesores y profesoras; estudiantes

Recibir un reconocimiento como 6ste, de una universidad, es
siempre importante, para cualquiera que haya hecho aportes
en alguna que otra rama de la sociedad, pero, para aquellos
que han tenido el honor de pasar por las aulas desde el pues-
to de profesor, es y serS siempre el m6s alto e importante
de los premios.

Que UNIBE me haya dedicado la Semana del tVledio Am-
biente 2008, es un honor que acepto y agradezco, como un
reconocimiento al trabajo que he compartido durante tantos
afros con alumnos, que m6s tarde se convirtieron en profeso-
res y colegas, en la entonces diflcil tarea de crear la carrera
de biologia, las ciencias marinas y proteger el medio ambiente
en nuestro pais.

Por ello quiero agradecer a esta universidad, a sus directivos,
docentes y estudiantes, por este honroso reconocimiento, y en
especial a los profesores que han participado en Ia organiza-
ci6n de este excelente programa de anSlisis y reflexion para
contribuir a la solucion de los problemas ambientales y sociales
que nos agobian hoy. Especialmente a la Dra. Odile Camilo,
de quien recibi la amable invitaci6n y a Milagros Rodriguez,
que despu6s de tanto tiempo sigue formando profesionales
preocupados por el medio ambiente y con quien compartimos
por largos afros en Ia tarea de formar j6venes estudiantes.

A pesar de la crisis ambiental a la que ahora nos enfrenta-
mos, caracterizada por el calentamiento global, la p6rdida de la
biodiversidad y la contaminaci6n, tanto terrestre como marina...
y (ltimamente los avisos sobre la crisis alimentaria que se nos
viene encima, aUn me siento optimista al ver aqui reunidos jo-
venes estudiantes y profesores j6venes tambi6n, y no tanto, que
como otros en los mAs diversos foros, se est6n preguntando,

;qu6 puedo hacer para combatir, para aliviar, para reconstruir
y construir un mafrana que garantice la supervivencia y el bien-
estar de las futuras generaciones? 6Qu6 podemos hacer en el
6mbito familiat en la escuela, en la Universidad, por nuestro
pais y nuestro planeta?

{! *r. }t":!:r: &"*:*t}* C*sl*$*s *t.;x*t** y
l;: {-}r*. *ltlar;ns ff**4g**; *nfi"*g*n u*a plaea

* l* *ri*. *l*$s* tl*n*fly d* *alv*::ti
lndividualmente, mantener nuestro compromiso moral y 6ti-

co de hacer lo m6s que podamos ya es algo, pero juntos, se
conquistan metas m5s amplias, m5s abarcadoras y perma-
nentes. Y de eso es de lo que tenemos que hablar hoy dia. Es
impostergable unir voluntades, esfuerzos, luchas y trabajos
para garantizar el futuro.

It/ifundaci6n, FUNDEMAR, es pequefra, pero con suefros
muy altos, lo que me ha permitido continuar aportando en los
0ltimos afros al conocimiento y la conservaci6n del medio am-
biente marino en nuestro pais, y que tiene la confianza en que
unidos, podemos lograr grandes cosas. Es por esta raz6n que
me atrevo a ofrecer nuestra humilde colaboraci6n a UNIBE, en
todo aquello que nuestra experiencia pueda ser 0til, y que haga-
mos sinergias a trav6s de alguna actividad, proyecto o programa
que contribuya con la conservacion de nuestros recursos.

No le tememos a diversidad de criterios, enfoques, ni a las
controversias, pues, para aquellos que comparten metas y
suefros, siempre habrS una coyuntura com[n, desde la cual
trabajar por el bien de todos, por el desarrollo sustentable de
nuestra sociedad. Gracias olraveza todos y salgamos de esta
reuni6n con la decision de trabajar unidos.

17

F

-ii+



&m$$w$Sw$wsW Nm*$m$mx

ElCirculo de Egresados de UNIBE, con su campafra "EICEU

con la Comunidad", programa de extensi6n destinado a brindar

atenci6n a las necesidades m5s sentidas de las comunidades,

visit6 Vicente Noble, Bonao, Hato Mayore HigUey pararealizar

donativos de libros. Esta iniciativa es prueba delgranito de are-

na que cada uno de sus egresados puede, desde su posici6n,

consolidar en nuestra sociedad, practicando los valores de

solidaridad y compromiso que promueve la lnstituci6n.

La Directiva del CEU visit6, el domingo 30 de marzo, el lvlu-

nicipio de Vicente Noble, para hacer un donativo de libros al

Liceo San Jos5, donde fueron recibidos por Sor Maritza y Sor

Luisa. Alli, dieron un recorrido por las instalaciones del Liceo

e intercambiaron impresiones con estudiantes y profesores.

De igual manera, hicieron un donativo de libros para la Biblio-

teca del Ayuntamiento Municipal, donde compartieron con el

slndico, Domingo de los Santos, quien expreso su agradeci-

miento por tan significativo aporte, refuerzo a los recursos con

que cuenta dicha biblioteca. Asistieron, para acompafiar en un

brindis, miembros del personal del Ayuntamiento y ciudadanos

invitados.
El 5 de abril, el CEU realiz6 un donativo enlaPlaza de la Cul-

tura de Bonao, en el [Vuseo C6ndido Bid6, que en cooperaci6n

con la Fundaci6n Bonao para la Cultura, lnc., tiene valiosos y

solidarios proyectos artisticos para su pueblo. Fue recibido por

el artista pl6stico y Director del Jvluseo, Julio Valentin, profesor

de la Escuela de Artes de UNIBE. Acompafr6 en la ocasion la

Subdirectora del Centro, para un brindis en agradecimiento por

la donaci6n recibida. Tambi6n la comisi6n tuvo la oportunidad

de visitar la originalvivienda del artista Cristian Tiburcio, escul-

tor, pintor, ceramista y muralista dominicano, egresado de la
Escuela de C6ndido Bid6. Esta residencia tiene la particularidad

de evocar los trabajos del arquitecto Antoni Gaudi, en Barce-

lona, en una versi6n caribefra, con un manejo magistralde la

t6cnica del mural y el acabado de detalles en hierro forjado.

El 15 de junio, el CEU visito El Seibo y La Altagracia, en los

municipios Hato Mayor e HigUey, respectivamente. El primer

donativo se hizo a la Escuela Santa Maria del Batey, comisi6n
que fue recibida por SorAng6lica, quien ofreci6 un recorrido por

las instalaciones de la misma. El segundo fue para la Escuela

Ciriaco Sancha, donativo recibido por Sor Delfina.

Los miembros de la Directiva que participaron de estas

entregas fueron Julia Virginia Pimentel, Josefina Brea, Cristy

Metz, Michelle Ubifias, Lissa Piantini, Carol G6mez, [VlSximo

G6mez, Cl6denin Veras, lsabel Fiallo, lvette lvlartinez, lsaury

Castillo y Chris Marcano. Adem6s, como invitados participa-

ron la egresada Ashley Alemany y los sefiores Rafael Rasuk

y Juan Carlos Pefia.

En las fotos: ltliembras del CEU
en las disfinfas camunidades.

Vicente Noble
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Escuela de [dsntologia realiza uperativo

en Eomunidad de Monte Plata

Cada semestre, la escuela de Odontologia, a trav6s de acti-
vidades extracurriculares, se ha propuesto contribuir con el

eje de Servicio a la Comunidad que promueve el modelo edu-
cativo de la instituci6n. Para ello, planifica actividades donde
los alumnos, junto a los docentes de las asignaturas clinicas,
brindan servicio comunitario altruista en beneficio de las co-
munidades donde son requeridos. Esta vez, ALA Dominicana,

una ONG sin fines de lucro, toca nuestras puertas pararealizar

un operativo odontologico, el s6bado 14 de Junio, en la comu-
nidad de Don Juan, en Monte Plata. En el Centro Comunal de

dicha localidad, instalamos sillones, autoclave y unidad rodante,

alumnos y profesores, llenos de expectativas y buenos deseos;
realizamos charlas de salud oral, de prevencion del dengue,
normas sanitarias, extracciones dentales, restauraciones de

nihos y adultos, aplicaci6n de fl[or. Tratamos, como siempre,

de vincular a los estudiantes con la realidad de las comunida-
des, inculcarles valores y devolver a la sociedad parte de los
privilegios que les ha concedido. Dentro de los docentes que

asistieron se encontraban cirujanos m6xilofaciales, odonto-
pediatras, rehabilitadores orales y una especialista en Salud

P0blica, asistentes dentales y personal de apoyo t6cnico de la

escuela de Odontologia.
A continuaci6n, detallamos parte del trabajo realizado:

Pacientes atendidos: 191 (adultos y nifios); cepillado
supervisado e instrucci6n de higiene oral: 76 casos.

Profilaxis dental: 22 casos. Exodoncias, deciduos y
permanentes: 41 casos. Operatorias:

20 casos.
Nueva vez,laescuela se

siente satisfecha Por la

labor cumplida.
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CEU colabora con elCampament o"El?esebre"

El liceo Padre Valentin Salinero organizo un campamento para

nifros de escasos recursos, llamado "El Pesebre", el cual tuvo
duraci6n de una semana, comenzando el lunes 28 de julio de

2008. Este campamento es coordinado por personas que des-
'interesadamente ofrecen su ayuda para organizar actividades
recreativas y educativas para nifras y niflos de escasos recur-

sos, cuyas edades oscilan entre los 6 y 10 afros.
El CEU colaboro con tan lindo proyecto, desde una activi-

dad coordinada desde la Oficina del Circulo de Egresados de

UNIBE, en la cual participaron presencialmente las egresadas
Cristy lVtetz, Michelle Ubifras, Lissa Piantini y Crystal Fiallo,
quienes prepararon juegos y concursos para la ocasi6n.

Los demSs egresados de la Directiva colaboraron con el

donativo de ldrpices de colores, libros de pintar, libretitas, pe-
gamentos, titiles escolares y juguetes para regalarles como
premios en las actividades que se realizaron en el dia de inau-
guraci6n del campamento, el cual disfrutaron tanto los chicos
como los adultos.

Con el objetivo de continuar brindando un mejor servicio, les

informamos que en el mes de octubre pondremos a su dis-
posicion m5s de 200 nuevos parqueos, con acceso a trav6s
de la avenida Francia y por la avenida 27 de Febrero.

rr-.t

Charlie Chaplin una vez gano el tercer lugar en

un concurso de dobles de Charlie Chaplin.
El lago Nicaragua tiene los rinicos tiburones de

agua dulce en el mundo
Si uno pone una pequefra cantidad de licor en

un escorpi6n, al poco tiempo se volver5 loco y

se atacar5 a sl mismo hasta morir.
La primera bomba tirada por los Aliados en

Berlin, en la Segunda Guerra N/undial, mat6 al

0nico elefante delZoologico de Berlin.
Si no mezclamos la comida con saliva, no nos

sabe a nada.
El primer producto que Motorola empez6 a de-
sarrollar era un tocadiscos para autom6viles. En

ese momento, el tocadiscos mas conocido era
marca Victrola, asi que le llamaron lt/otorola.
El Boston University Bridge es el 0nico puente

en los Estados Unidos por el que un bote puede

navegar pasando debajo de un tren que pasa

debajo de un carro que pasa baio un avion.
En New York,la pena por saltar de un edificio es
la muerte

.a

& f.
*ofr

{

;'

d* ',
''.ig

E

F

i
T

a

ata

I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
!
I
I
I
t
I
I
I
I
I
I
I
t
I
I
t
I
I

t
I
I
lo
I
I
I
t'
I
t.
I
I
I
I
l.
I
I
!
I
t'
I
t
I
I



Estudiantes de Practicas Comunitarias I en Aldeas I les
realizan dramatizaciones a los ninos para ensefiarles la importancia de cuidar los dientes

Los estudiantes de Pr6ctica Comunitaria l, de las Dras. Fidelia tancia de cuidar sus dientes. Esto se logra con la realizacion
Oviedo e lsaury Castillo, como parte de las asignaciones de di- de diferentes dramatizaciones, que conforman una obra de
cha asignatura,realizaron una obra de teatro sencilla, dedicada teatro escrita y actuada por los alumnos. Esta obra tuvo dos
a los nifros que componen la poblaci6n de Aldeas lnfantiles actos; en el primero, se present6 una pareja de esposos que

SOS. La finalidad era promover la creatividad en 6stos, de tal tenia dos nifios, uno con excelente higiene oral y otro con una
manera que utilizando la misma, puedan dar respuesta a las mala higiene oral. Los nifros son llevados al odontologo y al

necesidades de las comunidades. de mala higiene oral se le recomienda mejorarla. El segundo
Esta asignatura, adem6s de desarrollar destrezas y habili- acto mostr6 a una maestra impartiendo una clase a su grupo

dades motoras en los alumnos, desarrolla valores y la creativi- de nifros, de c6mo es el correcto cepillado; una gran caries
dad en los estudiantes. El objetivo es que los alumnos realicen entra a atacarlos y entonces, son rescatados por el cepillo
la restauracion de la dentadura de los nifros durante el semes- dental. Antes de comenzar el acto, las doctoras Fidelia Oviedo
tre, con el objetivo de llegar a cero caries en esa poblaci6n, e lsaury Castillo mostraron un video educativo a los nifros de
por lo cual, adem6s de realizar el tratamiento de los pacientes, como debe ser el correcto cepillado de los dientes y por que

se fomentan las pr6cticas de instruccion de higiene oral y se es bueno cepillarse tres veces al dia. Al final de la obra, se les
vincula a los alumnos con los nifros para fomentar en ellos el brindo bizcocho y se les regalo juguetes a los nifros, todo su-
compromiso social. fragado por los alumnos.

Finalmente, a trav6s de la creatividad, se procura, de una
manera amena, que los nifros lleguen a entender la impor-

Jaycees'72toco las puertas de nuestra escuela de Odontolo-
gia, a fin de que esta le apoyara en dar servicio odontologico a
los ninos del Batey La Paloma, en la provincia de San Pedro de
lVlacoris. Como parte de nuestra mision, nueva vez durante este
semestre Enero-Abril 2008, la escuela emprendio una travesia
hacia dicha provincia, contando con profesores y alumnos con
vocacion de servicio.

Para realizar dicho operativo se trasladaron 3 sillones den-
tales, una unidad movil, profesores odontopediatras, una pe-
riodoncista, 29 alumnos y alumnas, personal de apoyo tec-

nico, asistente dental y personal de Jaycees '72. Se atendio
un total de 270 nifros, realizdndosele a todos cepillado su-
pervisado e instrucci6n de higiene oral ATF. De estos, hubo
29 casos de Profilaxis Dental, 38 de exodoncias de dientes
deciduos y permanentes y 7 casos de curas analg6sicas.
Los pacientes y sus padres recibieron instruccion de higiene
oral y fueron exhortados a la restauracion definitiva de sus
piezas dentarias en nuestra clinica dental. Labor cumplida!
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A PROPOSITO D
CONCEPTLIALIZAR
Por Francisco Castro Catrain, Profesor Escuela lngenieria Civil

El presidente Leonel Fern6ndez, en una de sus recien-
tes intervenciones ante la prensa, se refirio al t6rmino
conceptualizar, en un contexto que a seguidas propici6

diversas reacciones entre personalidades, intelectuales,
pol[ticos y priblico en general, que suelen interesarse por

las manifestaciones del primer mandatario.
A prop6sito de esas declaraciones, y con el inter6s

de arrojar luz, consider6 oportuno esclarecer y divulgar
el significado de esa expresi6n, a trav6s de un medio de

amplia circulaci6n nacional, para que los menos instruidos
y los interesados en general puedan tener a mano una
adecuada interpretaci6n de su utilizaci6n y puedan par-

ticiparen la pol6mica que se ha desatado. Presentamos,
a continuaci6n, una sucinta descripci6n de la acepcion
de dicho vocablo, desde su origen etimol6gico hasta sus

usos m6s generalizados.
La acci6n de conceptualizar se deriva del t6rmino con-

cepto, que viene del latin conceptum, el que a su vez
proviene delverbo concipere, que signiflca concebir. Por

concebir, como es sabido, entendemos unir dos o m6s
entidades, cuerpos, seres u otros elementos, para formar
una nueva entidad, diferente a las anteriores que le dieron

origen y con caracteristicas propias. La palabra concepto
tambi6n se refiere a una idea que concibe o que forma
entendimiento; es un abstracto que se retiene en la mente
y que explica o resume experiencias, razonamientos o

imaginacion.
Porotro lado, en la mente se almacena una gran canti-

dad de informaci6n. Elconcepto nace de esa informaci6n,

le da sentido y forma para su transformaci6n en modelos
pr5cticos para su aprovechamiento en planos concretos.
Es por ello que el concepto constituye una herramienta
del pensamiento y de la inteligencia humana, que tiene
su origen en los espacios abstractos de la mente, donde
surge como una criatura racional, permitiendo a las per-

sonas la obtenci6n de resultados reales, que se traducen
en grandes logros y realizaciones en todas las 6reas del

conocimiento.
Conceptualizar, en su uso m6s generalizado, es Ia ac-

ci6n de generar y desarrollar conceptos o ideas, asi como
modelos que reflejen o procuren descubrir la naturaleza
de los procesos que rigen el mundo de lo fisico, lo social
y lo humano, con miras a proveer las soluciones que la
universalidad demanda.

Aunque es de suponerse que no todo concepto es
v6lido y eiicaz por si solo, no es menos cierto que sin

EL TERMIN

ellos, como presunciones idealizadas y anticipadas de la

realidad, no seria posible eldesarrollo delsaber.
Baste recordar la sucesi6n de conceptos y modelos

utilizados por los pensadores para desentrafrar las ver-

dades y leyes que rigen el movimiento de los planetas de

nuestro sistema solar, el desarrollo de las ideas politicas y

sociales desde la antigua Grecia hasta los economistas y

futur6logos actuales, y las manifestaciones mds diversas

del conocimiento a trav6s de los tiempos.

iQu6 ha sido el desarrollo del pensamiento humano en

todas las 6pocas, sino la negacion de viejos conceptos
y su sustitucion por otros nuevos, en un interminable dis-
currir de hechos mediante la utilizacion del m6todo de
"Prueba y Error"?
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Por Eneas N(fre2, Egresado

Este es el titulo m6s est0pido que he hecho, y me
disculpo... Para todos aquellos usuarios del Xbox 360,
aparte de recibir burlas y molestias de amigos, fami-
liares y compafieros que quieren parecer inteligentes
y maduros por no jugar videojuegos, recibirdn una
nueva interfaz para elXbox live. Un update innovador
que te impedir6 salir de tu asiento. Microsoft realizo
un acuerdo con varias industrias, con el fin de man-
tenernos pegados a su aparato. Podr6s rentar peli-
culas, descargar episodios de The Office, Dexter y,

apor que no?, I love New York 2. Tambien se incluy6
la opci6n de Gamestore, donde podr6s descargar
demos, juegos completos y previews de juegos por
venir y siempre acompafiado de tu fiel avatar (que

Por Eneas Nffte2, Egresado

Antes de empezar esta resefra, debo decir lo siguien-
te: "Tu experiencia puede ser diferente". El metro, aun-
que no entiendo cu6l es el boom del asunto, ya que es
s6lo un tren que se mueve de un punto A a un punto
B, es seguro, es r6pido, es pr6ctico, es refrescante en
un dia de calor y un canto de alegria para todos los
dominicanos que lo esperaban con ansiedad... Estri
bien. Luego de que dije todo eso bueno del metro,
para sentirme bien conmigo mismo, debo asesinarlo
verbalmente, como el ninja critic6n que soy. Hace seis
lineas dije que era seguro, pero, por el amor de Dios,
que le revisen a todo el mundo sus carteras, mochilas,
bultos y todo tipo de equipaje es demasiado; no es
como que terroristas piensen que seria buena idea
poner una bomba en un metro de Santo Domingo,
aunque se me ha notificado recientemente que esas
medidas de seguridad era solo para la demostraci6n.
Est6 bien organizado y se les da prioridad a las perso-
nas mayores y discapacitadas, aunque seguramente
llegar6 el momento en que envidiaremos a las sardi-
nas, porque estar5n menos apretadas que nosotros,

parece una versi6n adulta de los [ttliis de Nintendo)
y todo eso sin perjudicar tu consola ni hacer ning0n
cambio en tu sistema. Lo 0nico que nos preocupa es
cu6nto durar6 esa descarga y qu6 tan gordos nos
pondremos por estar todo el tiempo sentados frente
a nuestra televisi6n.

y m6s en los primeros dias, donde los dominicanos
se pelear6n y se morder6n las orejas con el fin de
montarse ahi. Aguantando todo lo anterior, como un
buen nifro al que Santa Claus le trajo eljuguete equi-
vocado, es un buen medio de transporte, pero es
bueno recordar que es SOLO ESO, es un tren que se
mueve de un lado a otro, impulsado por electricidad,
no es el transporte blindado de Jehov6, que se mue-
ve con azucar y los suefros de nifros de cinco afros,
es s6lo un metro. Es cierto, llevamos mucho tienipo
esper6ndolo, pero yo llevo m5s tiempo esperando un
tobog6n que conecte Santo Domingo con Venezuela;
y cuando eso llegue, serS genial, ser5 tan genial que
todos se arrepentir6n de haber construido un metro y
no haberme hecho caso, aunque una reforma al sis-
tema de educaci6n hubiese sido buena idea tambi6n
o una refineria de Etanol o campos de energia eolica
o comida para los pobres. Se me olvidaba mencionar
que el metro tiene un televisor donde seguro mostra-
r5n peliculas de Eddie Murphy; estoy ayunando para
que no lo hagan
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Wwww500
Por Eneas N[fte2, Egresado

Este carro es demasiado lindo, este carro es tan lindo
que situvieses una novia dramatica te lo rayaria com-
pletamente a causa de los celos. Este beb6 (y en este
caso, no es un insulto llamarle beb6) cubre todas las
necesidades que dan un auto de lujo, un reproductor
de multimedia y varios amigos, y d6mosle gracias a
Dios que no cocina, porque seguramente un tercio de
la poblaci6n masculina renunciaria a las mujeres.
Con su motor 1.3, que consume solo 40 km. por ga-
lon, este "chichl" es la respuesta a todo aquel que
espera con miedo el s6bado por la mafrana (temiendo
sonar como un infomercial). Esperen, a0n hay m6s:
el Fiat 500 tiene la tecnologia "Blue & Me" a bordo,
que, aunque suene asi, no es una forma de integrar

el famoso show "las pistas de Blue", sino un nuevo
artilugio de Microsoft, parecido al Sync de Ford, que
te permitir6 conectar tu celular, tu reproductor de MP3
y hasta un Pen Drive donde tengas m(sica. Esta tec-
nologia, la cual, aparte de ser GENIAL es segura, te
permitir6 estar libre de multas, ya que hasta los SMS
(mensajitos, en buen dominicano) se podr6n leer en
la pantalla de informaci6n del vehiculo o el mismo
sistema lo leer6 envoz alta. Nada m6s oren para no
caer en un hoyo.

IIG U]IIBE
Las TIG al servicio
de tod@S
Breve introducci6n de las TIC en
la sociedad

Estimados lectores: namiento, transmisi6n y reproducci6n
de informaci6n, sea ella referida a

En esta edicion empezamos con textos, sonidos o im6genes.
una nueva seccion que nos permi- El impacto de las tecnologias de la
tir6 conocer un poco del mundo de lnformaci6n y la comunicacion (TlC)
las TIC relacionadas con el dmbito en la sociedad es extraordinario. Las
acad6mico; de igual manera, esta- mismas ofrecen un sinfin de posibili-
remos hablando de los avances que dades para provecho de la humani-
en UNIBE experimentamos cada dia dad. De igualmanera, son innegables
en el uso de las TlC. los beneficios que se han recibido y

Las Tecnologias de la lnformaci6n se reciben de 6stas.
y la Comunicacion (TlC)son la expre- En tal sentido, organizaciones
sion en la sociedad de la participa- como la Comision Econ6mica para
ci6n de las denominadas informAtica Am6rica Latina (CEPAL), centran su
(hardwareysoftware),telem6tica,co- atencion en el efecto determinante
municaciones y telecomunicacio- que las TIC han tenido en el proceso
nes, las cuales, de una u otra ma- de globalizacion que hoy est6 vivien-
nera, se aplican en los procesos de do nuestro planeta. En efecto, dice:
generacion, procesamiento, almace- "El mundo de hoy est6 marcado por

Preguntas, inquietudes, sugerencias, favor escribir a: d,munoz@unibe.edu.do

lo que se conoce como el proceso de
globalizaci6n, y aunque no se trata
de un proceso nuevo, los dr6sticos
cambios en los espacios y tiempos
generados por la revoluci6n de las
comunicaciones y la informaci6n, le
han dado nuevas dimensiones, que
representan transformaciones cua-
litativas con respecto al pasado".
(CEPAL, Globalizaci6n y Desarrollo,
lnforme 2002, pp. 13)

El 6mbito acad6mico no ha esca-
pado al impacto de las TlC. Es por
ello que hemos decidido empezat
esta secci6n especializada para
hablar de tan fascinante tema, con
el cual empezaremos en nuestro
pr6ximo n0mero.

Por Darwin Mufioz
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ESTE MATERIAL
NO SALE DE LA
BIBLIOTECA

"tr| mal sin control. crece: el mal tolerado envenena el sistema completo"
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Son dominicanos como todos,
igualque todos los dem5s, pero
obedecen menos las reglas de
los hombres que las leyes de
la erosion y los meandros del
rio Ozama.
Llegar a ellos es una tarea

brava, En primer lugar, t[
que me lees nada tienes que
buscar por esos lares. Sin
embargo, ahl estdn, y t[, a
quien estamos entrenando
para convertirte en un lider
del mafrana, debes poseer la
geografia completa de la ciu-
dad en donde vives; la imagen
de tu pais no puede estar a
medias. Si tVahoma no va a la
montafla, la montafla va a N/a-
homa. Estos son compatriotas
tuyos. Este es el poderoso rio
que parte tu ciudad, lastimado
y doliente.
Como todas las criaturas an-
fibias, los ojos de los habi-
tantes del Ozama sospechan
de nosotros, que hemos ido
a escudrifrar con camaras su
habitat. Se comunican entre
ellos sin palabras y nos seha-
lan con sus bocas. Pronto hay
confianza, no mucha, pero la
suficiente como para cruzar
preguntas y respuestas. Los
nifros andan desnudos. Las
sefroras, dentro de sus ca-
sas, gestan m5s beb6s. Los
tigueres pierden el tiempo en
las calles fangosas. El ruido
de mil pasolas ambienta la es-
cena. Estas fotos comunican
el resto.

Pedro Cabiya
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"Huele a agua vieja de florero"

Una familia se levanto esta maRana y nadie sabe si podra comer...
Son cuatro: padre, madre, hija e hijo. El padre es yolero y se levanto en la madrugada,
a pescar en el rio. La madre desperto tarde y desaparecio por las casuchas. La nina ya
arrojo los "miaos" al rio, y horas despues, todavia en ayunas, se duerme. Eljoven es el
ultimo en despertar. Pone a secar el colchon mojado en el que todos durmieron sobre
el techo y mas tarde se va con la ganga, a arreglar el "trueque" para esta noche.

Sergio Cross



lle llo[ortistas a luristas
Por Samuel Bison6, Profesor Hotelerla y Tuismo

Santo Domingo realiza competencias deportivas de alto

nivelen las instalaciones del Centro Ollmpico. En estas
competencias participan atletas, entrenadores y personas

relacionadas que vienen del extranjero y permanecen

varios dias en la ciudad. A pesar de estar todos en el

centro de la ciudad y de durar varios dias en el pais, estos
extranjeros no visitan los atractivos turisticos de la capital,

salvo excepciones informales y con apoyo personal de

dominicanos no profesionales del turismo.
Tenemos la excelente oportunidad de convertir a to-

dos los relacionados con estas competencias en turistas
culturales y con repetici6n. Las federaciones deportivas
carecen de personal con experiencia en turismo, por lo
que deberian dirigirse a agencias de viaje para contratar

' sus servicios y entender qu6 ofrecer a los atletas. Bueno,

la verdad es que en la prdctica, las federaciones s6lo se
limitan a comprar los pasajes a6reos y reservar hote-
les, asl que no dardn el siguiente paso: comprar tours o
interesarse profesionalmente en c6mo entretener a los

invitados internacionales.
La repuesta puede estar en la creacion de una uni-

dad de fomento de turismo en SECTUR. Esta unidad
estaria conformada de tres personas que asesorarian
a las federaciones y coordinarian con ellas, todo el affo,

las actividades complementarias de estos invitados. El

lector puede pensar que propongo competencia desleal
contra las agencias de viaje. La verdad es que los atletas
vienen y las federaciones existen, pero ninguno conoce

qu6 posibilidades hay para entretener a los visitantes, asi
que creamos turistas y conciencia de turismo donde no

hay. Al cabo de pocos afios, todos los involucrados en

las federaciones se habr6n concienciado de los resulta-
dos positivos de trabajar con profesionales de turismo y
halagar a los invitados. Ademis, llegar6 el momento en
que las expectativas de las federaciones no podr6n ser
cubiertas por la unidad, y las federaciones contratar6n a
los agentes de viaje.

Si planificamos para diferentes presupuestos y condi-
ciones del cliente, imaginemos que si hoy no salen tours
con estos atletas, mahana pudiesen salir 100 minibuses
al affo, 6 5,000 turistas a pie desde el Centro Olimpico
alaPlaza de la Cultura, con guias profesionales. Un

evento internacional de una federaci6n re0ne a por lo
menos 300 extranjeros por dia en sus instalaciones del

Centro Olimpico.
La unidad de fomento es s6lo la semilla de concien-

ciaci6n, asesoria y logistica. Los agentes de viajes la re-
conocer6n como positiva, porque en estas competencias
hay muchos dominicanos involucrados y ellos tambi6n se

convertir6n en clientes, convencidos de que ellos pueden

aprovechar y contratar los servicios turisticos profesiona-

les. El pais tiene amplias experiencias en organizaciones
de deportes de alto rendimiento y en personal turistico
poliglota y capaz. 56lo nos falta unir productivamente

ambos grupos y con objetivos claros.



La Sociedad Civil Clobal:
hacia nuevas relaciones de poder

Articulos

Por Elizabeth lVlateo Perez. Estudiartte de Dereaho



El empoderamiento politico es el fen6meno que ha venido
ocurriendo los Ultimos anos, a traves del cual, la sociedad
civil ha logrado establecerse como basti6n en los proce-
sos de toma de decisiones, prima facie a nivel nacional,
dentro del Estado-naci6n al cual pertenecen. Hoy, su
influencia se enmarca en el plano global, haciendo po-
sible nombrarle "sociedad civil global", consag16ndose
como uno de los actores fundamentales de un me.jorado
sistema de Derecho lnlernacional.

Sin embargo, no es posible el empoderamiento polF
tico sin el empoderamiento social y el empoderamiento
econ6mico, que implica la posibilidad de organizacion
de la sociedad civil en las esferas sociales, asi como los
m6todos de financiamiento y la condicionante del finan-
ciamiento por grupos de poder; y para ello es importante
comprender qu6 se entiende por empoderamiento per
se y cu6l es la importancia de esta clasificaci6n, que va
desde lo politico y Io social hasta llegar a lo econ6mico.

El empoderamiento no es mds que "un proceso per-
manente de creaci6n de capacidades y logros de las
personas y grupos para incidir en las decisiones que los
afectan". De esta concepci6n se infiere que los grupos de
personas que se han unido para formar organizaciones
de la sociedad civil, es porque desean que la democracia
tome un nuevo giro y les incluya sus propuestas en la
toma de decisiones, abriendose como un nuevo espacio
donde no se opera por representaci6n, sino por acci6n.

Cualquier individuo comun puede acceder a una or-
ganizaci6n de la sociedad civil y accionar, participar de
manera directa en el proceso de creaci6n de mejores
oportunidades de desarrollo. No ocurre lo mismo en el
sistema de representaci6n del Estado-naci6n. Ese siste-
ma de democracia representativa por si solo, no permite
que cualquier ciudadano com0n participe en la toma de
decisiones de manera directa, sino que es a traves de
la eleccion de sus representantes por medio del voto, y
cuando vota, finaliza su empoderamiento, porque algo
que todavia la democracia no ha podido consolidar es
que despues del voto, en la practica, ese ciudadano no
pierda su prerrogativa de formar parte de la toma de de-
cisiones. Es el deber ser de los procesos democraticos,
pero no es asl en la practica.

La sociedad civil le brinda la oportunidad al ciudadano
comin de recuperar el empoderamiento perdido luego
de haber ejercido el voto, de participar en los procesos
de reforma, en la toma de decisiones, de ser vigilante de
las actuaciones del Estado y con ello, fortalecer la demo-
cracia, llegando a crear un rompimiento en las relaciones
de poder tradicionales. Hoy, no es el Estado-naci6n que
guarda para si el poder Los medios de comunicaci6n
juegan un rol fundamental y se han atribuido, con la me-
diatizaci6n, una parte del poder, pero tambi6n la socie-
dad civil, ejerciendo su empoderamiento, ha obtenido
una cuota significativa de poder, cre6ndose una relaci6n
triangular de poder entre el gobierno, los medios de co-
municaci6n y la sociedad civil.
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En este nuevo orden, la toma de decisiones no se
rcaliza al margen de esta triangulaci6n positiva. Por el

contrario, los gobiernos desean acercarse mes a la socie-
dad civil, cuyos integrantes utilizan los medios de comuni-
caci6n para ser escuchados y participar en los procesos
democraticos de manera directa.

Ahora bien, este ejercicio politico de la sociedad civil se
conoce como la micro-democracia, donde pequenos gru-
pos dentro del Estado-naci6n ejercen su poderen la toma
de decisiones y fortalecen la macro democracia, que vie-
ne determinada por los grandes grupos de poder, como
los partidos politicos. En el marco de una sociedad civil
que traspasa fronteras, que no responde a necesidades
de un Estado-naci6n, sino a necesidades globales, que

aspira a la consecuci6n de un gobierno global, entonces
la clasilicaci6n que se ha hecho de la sociedad civildentro
de una micro-democracia, debe necesariamente variar
cuando se habla de sociedad civil global, puesto que, en
base a su incidencia global, podria ya ser considerada
una macro-democracia, y por tanto, han cambiado las
relaciones de poder politico .

Uno de los casos m6s significativos -donde se vislum-
bra la eficacia de la sociedad civil global en la legitimaci6n
de la democracia- ha sido la creaci6n de la Corte Penal
lnternacional, iniciativa de Gustave Moinier, uno de los
fundadores del Comit6 lnternacional de la Cruz Roja, que

realmente se materializ6 a partirdel a6o 1995, con los es-
fuerzos de la organizaci6n "Coalici6n por una Corte Penal
lnternacional", conformada por distintas organizaciones
como Amnistia lnternacional, World Federalist Movement;
incluso personas independientes, no miembros, formaron
parte de la Coalici6n.

Marlies Glasius, investigadora del programa Global
Governance, explica que "... varios elementos del Estatuto
de la Corte Penal lnternacional se vieron influenciados, o
incluso determinados por la participaci6n de los actores
de la sociedad civil global", y que "entre 1995 y 1998, la

intervenci6n de la sociedad civil global en la negocia-
ci6n de la Corte Penal lnternacional promovi6 el debate
global, desarrol16 propuestas alternativas, fortaleci6 la
participaci6n de los paises del sur e hizo que el proceso
de negociaci6n fuese mds transparente para los obser-
vadores interesados".

Como hemos visto, la iniciativa de un Tribunal lnterna-
cional quejuzgare individuos que han cometido actos de
genocidio, crimenes de guerra y actos de lesa humani-
dad, proviene de un miembro de la sociedad civil global,
y la ratilicaci6n del Estatuto de Roma por m6s de 160
paises al dia de hoy, es un logro que se le atribuye a la
sociedad civil global y a activistas de derechos humanos
a escala mundial que, tras procesos de negociaci6n exte-
nuantes, ejercieron su empoderamiento y compelieron a
los Estados a firmar el Estatuto, reformando asi las rela-
ciones de poder polltico, consagrandose la sociedad civil
global como un nuevo actor del Derecho lnternacional,
que aspira a un gobierno global donde 6stos se convier-
tan en sujetos de Derecho lnternacional.



Ciertamente, la sociedad civil global ha demostrado
ser un canal de apertura para la no tan ut6pica democra-
cia global, que sugiere la conformaci6n de un gobierno
global. La sociedad civil global ha fortalecido la confianza
en instituciones internacionales representantes de los
intereses de los Estados, como la Organizaci6n de las
Naciones Unidas.

En 2005, el antiguo Secretario General de Naciones
Unidas, Koffi Annan, en su informe anual reconoci6 la
necesidad de acercar los gobiernos a la sociedad civil,
porque el ejercicio de la democracia habia tomado un
nuevo rumbo. Siendo as[, es incuestionable que la pie-
dra angular de la creaci6n de un gobierno global y una
democracia cosmopolita lo es la sociedad civil global.
Porque los Estados por si mismos no se interesan en
firmar un nuevo contrato social, que incluya ceder una
parte de su soberania para conformar un gobierno glo-
bal que garantice la seguridad y la estabilidad de todos,
tal como la cedemos los individuos comunes en nuestro
contrato social con el Estado-naci6n.

Nuestra tesis se extiende a la conversi6n en un fuluro
de la socledad civil global de un grupo de acci6n hacia
un sujeto de derecho internacional, que sirva de sopor-
te a la observaci6n inlernacional y al cumplimiento de
los Estados de sus promesas y tratados, sobre todo en
materia de derechos humanos, pudiendo inclusive tener
la facultad legal para someter a Estados incumplidores,
que es la gran critica que se realiza al sistema de justicia
internacional, la inejecuci6n de las sentencias de los Tri-
bunales lnternacionales. Sin embargo, la sostenibilidad
de este plan presenta algunas dificultades.

Una de las dificultades que podemos encontrar con-
tra la sociedad civil global radica, en que no han podido
llegar a un empoderamlento econ6mico real, puesto que
el financiamiento de estas organizaciones puede llevar al
ejercicio de presi6n por intereses de sus mayores con-
tribuyentes. Parafraseando a Hudlock, de un escrito de
Dimce Bukreski: 'El modo en que los recursos financieros
se canalizan a las ONG's y la naturaleza de las relaciones
que se crean en este proceso de financiaci6n determinan
la capacidad de actuaci6n de dichas organizaciones". Por
esta raz6n, es importante que para llegar a constituirse
como un vedadero poder politico puro, su empodera-
miento econ6mico no se vea cuestionado, tal como no
se cuestiona su empoderamiento social, que recae en la
voluntad de sus integrantes.

Empero, lo expresado anteriormente tambi6n ocurre
con las Organizaciones lntemacionales, como las Nacio-
nes Unidas, la Organizaci6n de Estados Americanos y
la Uni6n Europea, donde los intereses que m6s influyen
son precisamenle los de los paises que m6s contribuyen
o que mejor protegidos se encuentran en el plano eco-
n6mico, por lo que este planteamiento de la parcialidad
de la sociedad civil global de acuerdo a intereses, no
resulta v6lido desde la prectica, para no permitirle ser
mas que un simple espectador y participar en la toma de
decisiones. Por el contrario, ahi es donde mis necesaria

se hace su participaci6n de cara a la construcci6n de una
democracia global, para contrarrestar los abusos de las
organizaciones, aunque un comportamiento no ideal de
las organizaciones no es 6bice para que la sociedad civil
global se independice econ6micamente cada dia mas.
En ese sentido, el modelo de donaciones, instaurado por
Amnistia lnternacional, est6 funcionando, donde cada
miembro puede realizar sus aportes.

Si la democracia se plantea sobre la base de que "el
Estado est6 al servicio de los ciudadanos y no los ciuda-
danos al servicio del Estado" y 6ste es el deber ser que
se requiere; pensar en cual es la democracia ideal y cu6l
es la democracia posible nos lleva a exponer que la de-
mocracia actual ha tergiversado las relaciones de poder
que el deber ser contempla. El poder de los ciudadanos
debe redistribuirse y los gobiernos democraficos han fa-
llado en este campo, no asi la sociedad civil. Dentro de
la democracia posible, la sociedad civil global ha dado
los primeros pasos en la redistribuci6n del poder politico,
cobcendolo en manos de los ciudadanos comunes, con-
tribuyendo con la concienciaci6n de que el Estado debe
servira los ciudadanos, y de que la comunidad internacio-
nal -conformada por los Estados y las Organizaciones-
debe servir por igual a los ciudadanos del mundo.

Una democracia global requiere que todos y cada uno
de los miembros del planeta pasen de ser simples es-
pectadores de la realidad internacional, hacia actores
directos del sistema, conjugandose de esa manera el
verdadero significado de la democracia, que no es mas
que el gobierno de los pueblos. Esto s6lo sera posible
a trav6s de la sociedad civil global, que es un mecanis-
mo de participaci6n incluyente, cuyo empoderamiento
al ciudadano com0n no culmina con el ejercicio de un
derecho al voto, sino que se extiende de manera inflnita
a las prerrogativas naturales de sus miembros.

Si queremos un mundo donde impere la gobernabF
lidad, debemos desenmascarar la realidad de su slghF
ficado. Gobernabilidad no es que el Estado sea el ente
regulador de las relaciones de poder; tampoco que se
constituya a si mismo en un Estado de /aLssez faire. Go-
bernabilidad nacional, regionale internacional no es m6s
que empoderar a la sociedad civil para participar en los
procesos de reforma, informar a la ciudadania de cu6les
son sus derechos, para que puedan ejercerlos, porque
una poblaci6n que no conoce sus derechos estd conde-
nada a que se les violenten constantemente. Este es el
reto de la sociedad civil global, fomentar la gobernabilidad
mundial, modificando los paramefos de poder.

Es indudable que el rompimiento de las relaciones de
poder ha modificado la concepci6n de democracia, donde
necesariamente, la sociedad civiljuega un rol preponde-
rante y tras el rompimiento viene poco a poco la conso-
lidaci6n de un gobierno global, ejercido por los Estados,
organizaciones y la sociedad civil global en una alianza
horizontal. Despu6s de los avances, no estamos lejos: el
gobierno global est6 cada vez mas cerca.

42



lle nifrosturistas
Por Samuel Bison6, Profesor Hoteleria y Turismo

En 2007, el negocio del b6isbol estadounidense logr6
de nuevo romper el r6cord de asistencia a los estadios.
Una de las razones es su bien planificada estrategia de
atracciones para niffos, en reconocimiento a que los ni-
fros ser6n adultos. Asi que desde nifios son fan6ticos
deportivos.

1,Qu6 tal si hacemos a los nifros dominicanos turis-
tas? No es necesario siempre ir alaZona Colonial para
ser turista ni ser adulto. La repuesta puede estar en la
asesorla de una unidad de fomento de turismo de SEC-
TUR. Muchos colegios no conocen los atractivos de la
ciudad de Santo Domingo, ni c6mo organizar un tour de
manera profesional e integral; es decir, a veces, s6lo ven
contenidos acad6micos tradicionales.

La Feria delaPaz, elrecinto de la UASD, elemblem6-
tico hotel Embajadory sus alrededores son algunos de los

' atractivos de Santo Domingo. La guia de Santo Domingo,
de la Fundaci6n Edwin Walter Palm, es claro ejemplo de
que nuestra ciudad tiene muchos atractivos.

Pero, aqu6 saben el personal y los profesores de los
colegios sobre estos atractivos, m6s all6 de unas pocas
frases? Es tiempo de que SECTUR planifique concien-
ciar a los colegios dominicanos, para que los nifios,
quienes maffana ser6n adultos y potenciales turistas, se
conviertan en conocedores de servicios turisticos profe-
sionales. Probablemente hoy no lo recuerden bien, pero
seguro que las visitas organizadas y guiadas profesio-
nalmente no las olvidar6n. A ellos ya les inculcamos muy
bien el amor al b6isbol: 6por qu6 no lo hacemos para
comprender y disfrutar, a trav6s de la experiencia vivida,
los atractivos de Santo Domingo? El pais tiene gran ex-
periencia en turismo y una alta poblaci6n de profesores
y personaleducativo en
la capital y alrededo-
res. 56lo nos falta unir
ambos grupos con ob-
jetivos claros.
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HOWL'S MOVIN6 CNSTLE Y
E L EXPE RIME NTO MIYAZAI< I

q
v

*

Como todas las de-
mds personas, crec[
viendo los mufrequi-
tos del canal 11. lVe
tiraba Dragon Ball to-
dos los dlas, veia Ran-

er:,,r ma 112, los Thunder-
cats, Candy, Sakura y
todas esas boberias.

{ Pero, a diferencia de
la mayoria de la po-
blacion universitaria,
mientras fui creciendo
no pare de verlos, y la
razon de esto fue un
evento que duro unos
30 segundos.

Por Joel Pantaleon, Estudiante de Atledicina
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Mi mundo cambi6 con un tr6iler que vi en television' Y

ahora que pienso en eso, me parece asombroso que fue-

ra hace tan poco tiempo. Estamos hablando de diciembre

de 2004. Estaba viendo television, un programa gringo

en el cable, y vi el tr6iler de una pelicula; duro unos 30

segundos, pero fue tan fuerte la impresion que me dejo,

que no la pude sacar de mi cabeza. El 0nico problema

fue que no pude aprenderme bien el nombre. Le pregunt6

a todo el que conocia si habia oido hablar de la pelicu-

la, pero nadie la habia oido mencionar. Pregunt6 en Mr'

Movies, a ver si la tenian, o si la iban a conseguir, y nadie

sabia de qu6 hablaba. Revisaba el periodico todas las

semanas, a ver si estaba en el cine; veia el mismo canal

todo eltiempo, a ver si pasaban el triiler otra vez, pero

mi b0squeda fue en vano: fue como si el trAiler nunca

hubiera existido.
Unos 4 meses despu6s del incidente, hablando con

una amiga, 6sta mencion6 casualmente que habia termi-

nado de leer "Howl's Moving Castle". Desde que oi ese

nombre lo relacion6; ese era el nombre de la pelicula que

habia estado buscando' La seflorita luego me dijo que

habia una pelicula;eso confirm6 mis pensamientos; esto

era lo que estaba buscando, y yo ni sabia que habia un

libro. lnmediatamente, busqu6 el libro y lo lei.

La autora brit6nica Diana Wynne Jones se burlaba del

propio g6nero que utilizaba. El personaje principal era So-

phie Hitter, la m6s vieja de tres hermanas, y como todos

saben, la hermana m6s joven es la que tiene suerte en

los cuentos de hadas, por lo que Sophie piensa que no

va a tener6xito, como sus otras hermanas; adem6s, vivia

con su madrastra, que la trataba muy bien, a diferencia de

otras madrastras famosas, lo cual hacia su situaci6n a0n

peor. Esto le da un complejo de inferioridad, por lo que

vive como una vieja de 90 afios. Por cosas de la vida, una

bruja malvada conocida como "The Witch of the Waste"

entia a su tienda y la convierte, efectivamente, en un vieja

de 90 afros. Y ella, ya con esa edad, piensa que no tiene

nada m6s qu6 perder y se va a buscar su fortuna, extre-

madamente impredecible, llena de tratos sucios, magos

egoc6ntricos, un castillo volador, romances y humor, mu-

chisimo humor: nunca me habia reido tanto con un libro'

Se convirtio inmediatamente en mi libro favorito'

Me gustaria mencionar, de paso, que Diana Wynne

Jones publico "Howl's Moving Castle", en espafiol, cono-

cido como "El lncreible Castillo Vagabundo", en 1986 y

produjo una secuela en 1990, con el nombre de "Castle

in the Ai/'. Cuando leiambos libros me qued6 con ganas

de una tercera parte, pero Diana Wynne Jones tiene 73

aflos. Asi que mis esperanzas murieron r6pidamente'

Sin embargo, parece que el Universo no siempre cons-

pira contra nosotros, porque esto no la detuvo de sacar

una tercera parte, "House of Many Ways", en la mitad

de junio del presente affo, y es tan excelente como la

primera parte.' 
Despu6s de leer el libro, dese6 m6s que nunca ver la

pelicula, y sin forma de conseguirla, tuve que sucumbir

al deseo y bajar la pelicula clandestinamente.
La pelicula me dejo con la boca abierta' El director

habia tomado mi amado libro y, aunque al inicio todo era

igual, despu6s, como un carnicero, corto pedazos de la

historia, elementos, situaciones;jug6 con el libro, con los

personajes, ahora dr5sticamente diferentes, borr6 mis

partes fivoritas, puso elementos que estaban ridicula-

mente fuera del contexto del libro, y el resultado fue un

Frankenstein, una quimera, o al menos, eso pudo haber

sido. En realidad, los elementos nuevos, los personajes

radicalmente cambiados, la animacion, los giros de la

historia, la atencion al detalle y la m0sica, se combina-
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ban en una sinfonia que, aunque diferente a la original,
sonaba igual de bien. Como dije, me qued6 con la boca
abierta, e inmediatamente fui a buscar qui6n habia sido
el genio detr6s de esta versi6n de "Howl's Moving Cast-
le" y descubri un mundo que marco mifilosofia de vida
hasta ahora.

El autor fue Hayao Miyazaki. Esta no era su primera
pelicula;de hecho, su estudio, Studio Ghibli, habia estado
animando peliculas desde 1984, cuando yo ni pensaba
nacer. Este hombre es conocido por algunos nombres,
algunos lo llaman el "Walt Disney Japon6s" (61 detesta el
nombre); hay algunos que incluso lo llaman ,,el 

dios de Ia
animaci6n". Sus peliculas, obras de arte, le han ganado
innumerables premios, incluyendo el Leon de Oro del
Festival de Venecia y un Oscar por,,spirited Away', que
algunos quiz6s conozcan como "Elviaje de Chihiro'. Este
es el [nico Oscarque ha ganado un anime en la historia.
"Howl's Moving Castle" tambi6n fue nominado, pero no
recibi6 el premio.

Las peliculas de Ghibli son arrebatadoramente her_
mosas, y cr6anme cuando digo que nunca habia usado
esas palabras en una descripcion, no s6lo porque la ani-
maci6n presta tanta atenci6n a los detalles, ni porque los
personajes tienen tanta personalidad y expresividad, ni
por la maravillosa m0sica de Joe Hisaishi, responsable
de m6s de 100 soundtracks, que aviva e intensifica los
sentimientos que la pelicula te hace sentir, sino tambi6n
por los temas usados en las peliculas.

"Nausicaa" trata una historia hermosa en un futuro
donde, por culpa de la acci6n del hombre, el planeta

con "Laputa: Castillo en el Cielo", te sientes que vuelas.
"La Tumba de las Luci6rnagas" es, indudablemente, la
pelicula m6s triste que he visto en mi vida, contando la
historia de la vida de un joven y su hermanita durante la
Segunda Guerra Mundial. Es una de las pellculas con
temas antiguerra m6s fuertes jam6s hechas, compara_
da frecuentemente con "schindler,s List", y sin embargo,
cuando vi "Totoro", me sentitan feliz, tan aut6nticamente
feliz como un nifro de 5 affos cuando le dan un cara_
melo. "La Princesa lvlononoke", ya mds seria, vuelve a
visitar el tema medioambiental, pero ahora desde otro
punto de vista, involucrando tambi6n temas del com_
portamiento humano. "El Viaje de Chihiro,,trata sobre
la evoluci6n moral que ocurre mientras se va creciendo
y en Howl, uno siente como que va bailando en el aire,
sin peso, al ritmo de un vals. No puedes ver una pelicula
de Ghibli sin sentir Io que te quiere transmitir y sonrefr,
y si no logras hacerlo, probablemente no tienes alma.

Otra cosa interesante de estas peliculas son los an_
tagonistas. Los villanos de Ghibli no son los villanos
de Disney, que son malignos porque deben serlo, sino
que son m6s humanos, mds creibles, todos tienen sus
razones, y a veces ni siquiera saben el mal que cau_
san. Por ejemplo, la dama Eboshi, en Mononoke, es
una mujer que ayuda a los desvalidos y a los leprosos,
se encarga de manejar un pueblo minero, principalmente
de mujeres a las que salv6 de situaciones dificiles, pero
tala el bosque y produce armas de fuego para defender
a su gente y asegurar su independencia. A veces, el an_
tagonismo no es asumido por un personaje, sino por al_
guna situaci6n, como es, en parte, la guerra que sucede
durante Howl's.

Escena de
"My Neighbor Totoro"

es un desierto gigante. Luego,



Vi estas peliculas en afios decisivos de mi vida, en
los que terminaba de formar la base de mi pensamiento
como individuo y de mis valores morales, y aunque es-
tos valores sigan cambiando mientras vayan pasando
los afios, y me vaya formando como profesional, estas
peliculas formaron y siguen formando parte importante
de mi forma de pensar, a[n al haberlas visto bastante
tarde en mi proceso formativo b6sico. Mis hijos crecer5n
viendo Ghibli, defi nitivamente.

Ahora tengo un dato interesante que compartir. Chihiro
le gan6 a "Titanic" como la pelicula que m6s dinero re-
caud6 en Jap6n, con unos 250 millones de d6lares. Fue
la primera pelicula que recaud6 mds de 200 millones de
d6lares antes de ser estrenada en Estados Unidos. En
Estados Unidos, recaudo unos 10 millones de d6lares.
Entonces, al saber esto, me puse a pensar: si hay mucha
m6s gente en Estados Unidos que en Jap6n, 6por qu6
carajos s6lo se recaud6 una infima fracci6n de dinero,
en comparaci6n con Jap6n?

La respuesta es, por supuesto, que los gringos en
general no ven anime, ni nosotros, los dominicanos; ni

'siquiera se les da una oportunidad. De hecho, hay una
grandlsima probabilidad que elque lea el articulo no haya
oido hablar ni haya visto una de estas pelfculas en su p...

vida. Y por eso decidi hacer un pequefro experimento,
que consiste en vercu6nto la gente sabia sobre estas pe-
liculas y si les gustaban, en el caso de que las vieran.

De unas 40 personas, s6lo dos personas habian vis-
to una pelicula de Ghibli, y s6lo una de ellas. Entonces,
pregunt6 a la gente sitenia HBO. Una gran parte tenia
el canal y lo veia regularmente. Les pregunt6 si habian
visto "Howl's Moving Castle", que estuvo en el aire hace
unos meses y se repiti6 bastante, y la mayoria me dijo
que no, que cada vez que veian algo dibujado, lo cam-
biaban autom6ticamente.

A una compafrera le hice un planteamiento. aCudntas
peliculas animadas pasan por HBO? Pocas. 6Y por qu6
pasan s6lo unas pocas? aNo ser6 porque son pelicu-
las con una calidad que quiz6s trasciendan el hecho de
los gustos a Sakura y Dragon Ball? EIla se qued6 sor-
prendida y dijo que nunca lo habia visto de esa manera.
Excelente.

Luego, sent6 tres amigos (contra su voluntad) a ver
Howl's. Nunca habian visto ninguna pelicula animada. Al
principio, se quejaron mucho, pero una vez que comenz6
la pelicula, se quedaron pegados hasta el final. Cuando
les pregunt6 qu6 pensaron de la pelicula, uno de ellos
respondi6 que le habia encantado, que nunca hubiese
pensado que iba a ser tan buena. Pero el comentario
m6s interesante fue el de mi amiga. Me dijo: "La historia
era muy original, y siempre te mantenia entretenido e
intrigado de qu6 iba a suceder despu6s; era completa-
mente impredecible", y luego, agreg6: "En verdad, no
parecia anime".

Dijo que no parecia anime, y sin embargo, ese era el
primeranime que veia. Lo dijo porque le gust6la pelicula,

Kiki
de "Kiki's Delivery Service"

y como no llenaba el estereotipo que ella tenia, me imagi-
no que esperaba Pok6mon, o algo similar, dijo que no le
parecia anime. La otra reacci6n fue similar. Sin embargo,
este mismo grupo disfruta las peliculas de Pixar, y una
amiga dijo que su pelicula favorita es "Finding Nemo".
No tengo nada contra Nemo, la viy me gust6, pero me
molesta c6mo la gente ve tanto las animaciones 3D y
deja al lado las 2D, que tienen algo que las 3D no pueden
copiar: una pizca de vida, de emoci6n, de encanto y de
magia, que puede serque desaparezca para siempre, si
sigue siendo ignorada. Quiz6s viste Carsyte reiste, pero
dudo que sientas lo mismo si vez algo de Ghibli.

Este artlculo es un llamado a la reflexi6n. No trate la
animacion tradicional como algo aparte. Yo, que tanto he
resaltado cu6nto amo estas peliculas, tengo una larga
lista de peliculas no animadas que me encantan tambi6n,
siendo mis favoritas las de Tim Burton, especialmente
Big Fish, y Amelie. No vean divisiones, s6lo pido que
disfruten los anime como cualquier otra pelicula; denles
una oportunidad, y ver6n que se les va a devolver en
grande.

La 0ltima pelicula de Ghibli sali6 en Jap6n, el 19 de
julio del presente afro. Fue animada completamente a
mano. Disney probablemente la localice para estos te-
rritorios. Si tiene la oportunidad de ir a verla, no lo dude
y por ahi mismo, aproveche, apoye a D. W. Jones, y
compre un volumen de Howl's.

Porco Rosso
despidiendo este articulo.
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Las Organizaciones
al Aprendizaje

"Cuando hay
constancia,
ni siquiera el
espesor de

un cabello se
interpone entre
la vision de un

hombre y la
accion".

Proverbio japones sobre la maestr
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Por Jtrlia Virginiir Pinrentel J.. Profesora Esctre/a de Dlserlo de lrtteriores



Hace ya dos anos que tuve la gran oportunidad de tener
en mis manos el libro "La Quinta Disciplina. El arte y la
precfica de la organizaci6n abierta al aprendizaje" (Peter

Senge, 1990), cuya lectura fue fascinante y helenido, re-

cientemente, la mejor oportunidad a[n de reencontrarme
con este autor en "La Quinta Disciplina en la Practica.

Estrategias y herramientas para construir la organizaci6n
abierta al aprendizaje" (1994). Generalmente, este libro

es acostumbrado referente en la bibliografia de asigna-
turas para financieros, administradores y afines. Pienso
que, en realidad, este es un libro que deberia ser lectura

obligada para todo aquel que se acerca a la academia,
ya sea en calidad de estudiante, de docente o de admi-
nistrador Es una fuente de inspiraci6n, tanto a nivel del

individuo como tal, para interiorizarlo, o para aquel que

forma parte de un colectivo y desea llevar esta practica

a todos aquellos que le rodean.
Senge comienza planteando que dada la actualidad

que vivimos, de cambios vertiginosos y turbulentos, la

frnica fortaleza posible es la que proviene de ser capaz
. de responder, de poder dejar de ser lo que se es para

ser lo que sea necesario, y parafrasea a Arie de Geus, al

advertirque "la capacidad de aprender puede llegara ser
nuestra Inica ventaja competitiva". En el libro se presen-

tan herramientas e ideas destinadas a destruir la ilusion

de que el mundo est6 compuesto por fuerzas separa-
das y desconectadas; que las empresas de mayor 6xito

seren aquellas llamadas "organizaciones inteligentes",

organizaciones donde la gente expande continuamente
su aptitud para crear los resultados que desea, donde se

cultivan nuevos y expansivos patrones de pensamienlo,

donde la aspiraci6n colectiva queda en libertad, y donde
la gente, continuamente, aprende a aprender en conjun-
to. Estas organizaciones son las que descubren c6mo
aprovechar el entusiasmo y la capacidad de aprendizaie
de las personas en todos Ios niveles de la organizacion.
Las organizaciones s6lo aprenden a trav6s de individuos
que aprenden. El aprendizale individual no garantiza el

aprendizaje organizacional, pero no hay aprendizaje or-
ganizacional sin aprendizaje individual.

Para su logro, convergen cinco disciplinas o "tecno-

logias de componentes" para innovar: el pensamiento

sist6mico, el dominio personal, los modelos mentales,

la visi6n compartida y el aprendizaje en equipo. En las

organizaciones, aquellos que aportan mes son los que

se consagran a estas disciplinas por iniciativa propia,

ampliando su capacidad de retener y buscar una visi6n,

de reflexionar e indagar, de elaborar actitudes colectivas
y de entender los sistemas.

La gente con un alto nivel de dominio personal tiene

un compromiso con la verdad; es capaz de alcanzar co-
herentemente los resultados que mas le importan; abor-

dan la vida como un artista abordaria una obra de arte,

a trav6s de un aprendizaje incesante. Esta disciplina co-

mienza por aclarar las cosas que de veras nos interesan,

para poner nuestra vida al servicio de nuestras mayores

aspiraciones. La gente con alto nivel de dominio per-

sonal expande continuamente su aptitud para crear los

resultados que buscan en la vida; integran la raz6n con

la intuici6n. Esto implica un nivelespecialde destreza en

cada aspecto de la vida, ya sea personal o profesional.

Este es el espiritu esencial de una empresa constituida
por personas capaces de aprender, maduras, compasi-
vas y comprometidas, capaces de lograr lo que parece

imposible. Tienen mayor iniciativa que el promedio, son

m6s responsables y espirituales, tienen un sentido espe-

cial del prop6sito que subyace a sus visiones (vocacio-

nes, no ideas) y metas, y aprenden con mayor rapidez.

Ven la realidad actual como aliada y no como enemiga.

trabajando con las fuerzas del cambio, en vez de resis-

tirlas. Ven Ia realidad con creciente precisi6n y se sienten

conectadas con otras personas y con la vida misma, sin

sacrificar su singularidad, confiando en si mismas. Saben

que forman parte de un proceso creativo mas amplio, en

el cual pueden influir sin controlarlo unilateralmente. Se

mantienen en una continua modalidad de aprendizaje, es

decir, nunca "llegan", pues para ellas, la recompensa no

est6 en el destino final, sino en elviaie, en el recorrido
Los modelos mentales se traducen como supuestos

hondamente arraigados, generalizaciones e imagenes
que influyen sobre nuestro modo de comprender el mun-

do y actuar. Tener conciencia de nuestros modelos men-

tales nos permite tener control sobre el efecto que los

mismos producen sobre nuestra conducta. Con ellos se

desarrollan aptitudes para indagar sobre los modos de
pensar propios y ajenos. Se aprende a pensar coopera-

tivamente.
Hablar de visi6n compartida es hablar de una visi6n

genuina y estimulante, donde la gente no sobresale ni

aprende porque se lo ordenen, sino porque lo desea.

Con ella se encauza, a todos los niveles, la energia de

muchisimas personas, creando una identidad comIn en-

tre individuos muy diversos. Se comparte la informacion
que se genera. Es el primer paso para que la gente que

se profesa mutua desconfianza comience a trabajar en

conjunto. El prop6sito (misi6n), la visi6n y los valores com-
partidos de una organizaci6n establecen el lazo comIn
mZrs b6sico. La visi6n compartida alienta la experimen-

taci6n y el deseo de correr riesgos. Con ella, la gente no

se concentra en el largo plazo porque deba hacerlo, sino

porque quiere hacerlo. El liderazgo visionario consiste en

construir visiones compartidas a partir de visiones perso-

nales, en resolver problemas cotidianos con una visi6n

en mente. Cada cual comparte una responsabilidad por

eltodo, no s6lo por su parte. La visi6n instiga a la acci6n.
El poderde la aspiraci6n impulsa visiones positivas;en el

poder del temor subyacen visiones negativas.
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sobre el tema, la finalidad de la educaci6n ha sido
problema que ha cautivado a no pocos pensadores

desde hace ya siglos. Cada uno propone su idea sobre
,,los fines de la educaci6n, de acuerdo con su perspecti-

o el enfoque que se utilice. Los fines de la educaci6n

Por Leonardo Adames, Profesor del Centro de Lenguas

han sido los autores que han debatido acerca
la educaci6n, desde S6crates hasta los pedagogos

por6neos, y para fundamentar un an6lisis y teo-

sido analizados profundamente desde la Filosofia,
Sociologia, la Pedagogia, la Antropologia, la Etica, la
litica y la Historia.
De ahi la riqueza deltema, cuya relevancia se asume

como una de las partes m6s coyunturales de Ia planea-
ci6n educativa. El debate en torno a los fines de la edu-
caci6n ha existido como un tema permanente, que en la
actualidad, encuentra diversas posturas, unas inclinadas
hacia considerar la educaci6n como un fin en simisma,
o como un medio para llegar al logro de metas ulteriores;
otras, centradas a definir los fines individuales y sociales
de la educaci6n; y finalmente, algunas se recrean en la
definicion de finalidades universales y finalidades parti-
culares.

Para autores marxistas como Althusser, la escuela es
un aparato ideol6gico del Estado. Esta tesis, defendida
por 61, afirma que la escuela primaria asegura una distri-
bucion material, una reparticion de individuos en los dos
polos de la sociedad, y que por otra parte, asegura una
funcion politica e ideol6gica de inculcacion de la ideolo-
gia burguesa. "Tiene una responsabilidad enorme en el
desarrollo de la actitud de dominio-sumisi6n a nivel de
la poblaci6n entera".

Este incluso ha encontrado deficiencias tan severas
en la escuela, que ha propuesto la desaparicion de la
institucion escolar. Althusser es de los primeros en tocar
el tema de la "desescolarizaci6n", aunque de manera
indirecta.

"Ya que la escuela desarrolla un curriculum de alinea-
cion que convierte el conocimiento en poder, conduce a
la desigualdad, selecciona a los individuos, los prepara
y los entrena para que las personas trabajen como aut6-
matas", opina el referido autor.

lndependientemente de posturas ideo169icas, e incluso
pedag6gicas acerca de la crisis de la escuela, es inne-
'gable que las innovaciones tecnologicas y la democrati-
zaciln de la ensefranza han puesto en tela de juicio las
bondades 0nicas de la educaci6n sistematizada, y han
propiciado ciertas alternativas a la educaci6n formal: la
ensefranza programada, la escuela a distancia, la auto-
did6ctica, la escuela paralela, la educacion abierta, la
educaci6n en linea (via lnternet), entre otras.

A nuestro juicio, la crisis actual responde a las presio-
ha te

tarse dla tras dia para recibir cadavez un n(mero mayor
de alumnos; ha debido responder-no siempre con 6xito-
a las constantes transformaciones sociales y culturales
que en este siglo han devenido una detr6s de otra.

Se le ha requerido que adopte elementos tecnol69icos
e inclusive te6rico-prdrcticos, que todos los dias surgen
para "facilitar" el proceso ensefranza-aprendizaje. Ha
tenido que incorporar -a veces, en forma de parche o sin
m6todo alguno- contenidos que emergen como impres-
cindibles ante las nuevas necesidades y problem6ticas
de las sociedades humanas contempo16neas (educaci6n
ambiental, educaci6n civica, idiomas, computacion, etc.);
incluso siempre se encuentra rezagada con respecto al
conocimiento que cada dia se transforma, se nutre de
informaciones nuevas, que procede de todas las cien-
cias a la vez.

En resumen, Althusseropina que la escuela se ha visto
desbordada por exigencias que no le fueron planteadaslg;
en sus inicios. La sociedad se acostumbro a que la es-I \

;XflffiH:; ;h"ffi:? :ffi :? :"J[Xjl Lti 
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Sobre todo, se acostumbr6 a que todo lo nuevo, lo*ggtI(l
pr6ctico y lo profesional, lo ensefre la escuela, dejando a f & &.1 5 ur t

la familia y a las instituciones religiosas lo espiritual, lo mo- r.tylVr
ral,y a la formaci6n de otras 6reas de la personalidad. ,i . ...q :

Nosotros pensamos que en la actualidad, a medida
que la escuela asimila los cambios que se le exigen, a -.**
su vez, continta transform6ndose y replante6ndose de $ ! +
tal manera que el educando acceda satisfactoriamente iitt
al desarrollo integral de sus potencialidades y responda k c
eficientemente a los requerimientos sociales. . I'il

Referencias bibliogr6fi cas:

1 . N. Abbagnano y A. Visalberghi. Historia de la Pedago-
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de Arist6teles, Fern6ndez editores, M6xico, D.F. 2000,
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Por Isabel C. Hermida Gornelio, Estudiante de Derecho

Como dominicanos, podemos disfrutar de una vida en
un pais libre e independiente, en donde existe igual-
dad de g6nero y de raza, donde existe la libertad de
expresion y la libertad de cultos. Todas esas grandes
maravillas se las debemos a las generaciones de nues-
tros padres, abuelos, bisabuelos, etc. En su momento,
fueron ellos quienes alzaron su voz y reclamaron estos
derechos y libertades.

Desde antes de la creacion de nuestra amada RepU-

blica, la juventud se hizo sentir. Primero, con los j6venes
liderados por Juan Pablo Duarte, que lucharon por la in-
dependencia en La Filantropica y La Trinitaria. M5s tarde,
fue el deber de otra generaci6n luchar para mantener la

' soberania ya adquirida, en la Restauracion. En el siglo
pasado tenemos incontables ejemplos de jovenes que se
opusieron a la dictadura de Trujillo y que tambi6n lucharon
para que el pais pudiera disfrutar de paz nuevamente. No
habian pasado muchos afros cuando un grupo de j6venes
se levantaron, llenos de ideales, a luchar durante la Gue-
rra de Abril. Despu6s de ese Oltimo ejemplo de una gene-
racion que alz6 su voz y que lucho para mejorar y proteger
la Patria, las generaciones subsiguientes lucharon desde
las universidades, las escuelas, los sindicatos.

Sin embargo, hoy nos encontramos en una situa-
ci6n sumamente peligrosa. Hemos ahogado nuestra
voz. Como generaci6n, gozamos de las victorias de las
generaciones pasadas, y sea por la globalizacion o por
los problemas actuales del pais, hemos perdido nuestra
identidad como dominicanos. Buscamos salir adelante,
estudiar y obtener un titulo que nos permita llevar una
vida comoda y privilegiada. Hemos perdido la pasion
por los ideales, buscamos el bien individualy no el bien
social. Lo que no sabemos es que no se puede obtener
uno sin el otro.

Nuestro pais est6 lejos de la perfecci6n. Vivimos en
presencia de corrupci6n, falta de respeto por nuestra
Constituci6n, y tambi6n por los cargos politicos de parte
de los mismos que los asumen. En la actualidad, nos
enfrentamos a un peligro m6s grande y m6s poderoso
que la corrupci6n y que las deudas nacionales: nos en-
frentamos a una generacion ap6tica. Hablar con cualquier
joven sobre la situacion social, econ6mica y politica del
pais es una experiencia que da grima. La mayoria no
tiene ni la menor idea de lo que est6 sucediendo y el

resto responde que mientras a ellos no les afecte, aa
qui6n le importa?

Si los j6venes, que somos el futuro, los proximos ll-

deres de nuestra naci6n, mostramos tal apatia hacia los

problemas actuales, aqu6 esperanza tenemos como na-
cion? Es a nuestra generaci6n a quien nos toca eltrabajo
m6s fuerte, mejorar lo que nos han dado las generaciones
pasadas. Las mismas que nos entregaron la antorcha
de un pais libre, con igualdad y con libertades individua-
les. Ahora nos toca a nosotros luchar para desechar las
malas raices que han contaminado nuestra flora social
y de progreso.

Hasta que entendamos que si individualmente noso-
tros no mejoramos, la sociedad tampoco mejorar6, no
podr6 haber ning0n avance significativo en nuestra so-
ciedad. La sociedad es el reflejo de lo que somos como
personas y de lo que ocurre en nuestros hogares.

Algf n dia, tendremos que entender e interiorizar aque-
llos sublimes principios que impulsaron a los Padres de
la Patria a querer liberar a nuestra gente y nuestro pals

de un dominio extranjero. Es entonces, cuando compren-
deremos verdaderamente qu6 es lo que est6 en la linea,
el valor de lo que hemos adquirido y de lo que podemos
perder, si nadie hace nada. Es en ese entonces cuando
esta generaci6n podr5 hacer algo parala Patria. [i/ientras
tanto, s6lo se oye el silencio de una generaci6n que no tie-
ne voz porque ha renunciado a ella voluntariamente...
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Exposicion

Por: lsabel Fiallo Cross, Profesora Escuela Comunicacion Publicitaria

Esta exposici6n recoge los mejores trabajos del prgye_ctg del primer peliodo Parq?l,
corresp6ndiente a Mayb-Agosto i08, de las secciones 1 y 3 de la asignatura Gomunicaci6n
Gr6fica !ll, de la Escuela de Publicidad.

El t6rmino Sefial6tica, que no figura en el Diccionario
de la RealAcademia, es empleado para designar la dis-
ciplina t6cnica cuyo objetivo va m5s all5 que el mero
hecho de "seffalizar". Aplicada al servicio de los seres
humanos como mecanismo para identificar, proporcio-

narles orientaciones espaciales y hacer m6s eficiente su

desplazamiento y acceso a diferentes lugares; contribuye
a la promoci6n de la imagen de marca de la instituci6n

en base a la cual se haya desarrollado, adapt6ndose al

medio ambiente y aport6ndole equilibrio est6tico.
Esta exposici6n recoge los mejores kabajos del pro-

yecto del primer periodo parcial de los estudiantes de la
asignatura Comunicaci6n Gr6fica lll (Secci6n 01 y Sec-
ci6n 03), impartida por las profesoras lsabel C. Fiallo
Cross y Alicia Alvarez, respectivamente, de la carrera
de Comunicaci6n Publicitaria. Dicho proyecto consisti6
en disefiar un programa de c6digos sefial6ticos para una

entidad, elaborando alternativas funcionales y atractivas
seg0n la imagen establecida de la instituci6n, empresa
o negocio, haciendo correcto uso del color, la tipografia

y la forma para expresar sus atributos m6s significativos.
Entre las entidades trabajadas est6n: Centro Olimpico,
Parque Zool6gico, Acuario Nacional, Hipermercados O16,

Hotel Santo Domingo, Club Deportivo Naco, Acr6polis,
Centro Le6n, Plaza de la Cultura y Zona Colonial.

Para este trabajo, los estudiantes analizaron las nor-

mas gr6ficas preexistentes o la manera como se maneja
la identidad corporativa de los lugares mencionados,
ademSs de observar las condiciones ambientales y
arquitect6nicas para elaborar una propuesta funcio-
nal, acorde a las necesidades del entorno y tomando
en cuenta el flujo de las personas. Hecho esto, debian
proponer soluciones pertinentes para desarrollar todo
un sistema sefial6tico coherente y con una linea 916-
fica continua, acorde al espacio. Elaborando asl diez
pictogramas por pareja o grupo de estudiantes de los
cuales mostramos s6lo algunos de los cuarenta y seis
pictogramas expuestos del 23 de julio al 8 de agosto
2008, en la s6ptima planta de Francia 1.
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COMPETITION

By Elizabeth Mateo P6rez, Law Student

ADVANTAGES
OF THE

LAW IN
DOMINICAN
REPI]BLIC

Towards the establishment of a regulatory piece of leg-
islation for competition law in the Dominican Republic

-also known as Antitrust Law if we use the north Ameri-
can term-, we could identify the following problems given

the historical atmosphere of attempts for its publication:

i) there were no legal national boundaries for disloyal
competition; ii) no concrete definition of the legal figures
that surrounded the markets or of the identification of the

market itself and; as a consequence; iii) the principle of
legality was not being fulfilled.

Because there were no legal texts that provided the
proper protection to the enterprises when they're rights

had been compromised in untrustworthy acts; no sub-
missions or complaints could be filed against the disloyal
(enterprises), as a result of an inexistent legality.

The practice led attorneys only one road: to bind to
arbitration if there was a previous contract, if not, making
settlements was the answer, considering there were no

competition agents nor a defined competition council, and

even courts couldn't understand the peculiarity of these

so called "new rights" for its complexity.
Therefore, the Competition Law brought Dominican

Republic a legal asset to the legislative collection. One,

which defines the figures in our markets and creates a

specialized agency that through a determined procedure,

solves the disputes regarding competition matters.

However, the more important advantages, accordingly
to my judgment, are: a) the establishment of a loyal com-
petition culture that has battled with the monopolist culture

which has been drifting in our markets for years and; b)

the general perception that this law making has created

in enterprises, that now believe in loyal competition and

open markets as a way of making better profits and con-
tribute to the development of the country.

This has enhanced trust to foreign investment possi-

bilities because today we have a more secure and open

market, with a defined competition structure that is still a
part of an emerging growth process, where boundaries
are well established by the law, adjusting our country to

the requirements of globalization and new trade rules.
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Tue FhIMoUTH ExpERIENCE
By Bruce D. Carver, Falmouth District Teacher

Desde el afio pasado, UNIBE ha
tenido la oportunidad de involu-
crarse en uno de los programas
de intercambio que mayores
experiencias y recompensas
trae consigo. Se trata del Fal-
mouth Spanrsh Summer Study
Program (creado y coordinado
por el Centro de Lenguas y
Culturas Alodernas), mediante
el cual el distrito de escuelas
ptiblicas de Falmouth otorga a
los estudianfes de Educacion
Temprana de UNIBE que lo so-
liciten, 9 crdditos graduados, 6
de los cuales se acumulan en
un prdcticum realizado en una
escuela del Distrito, mientras se
hospedan (porlas seis semanas
que dura la experiencia) con una
familia de la ciudad (todas las
comidas incluidas). A cambio,
UNIBE recibe hasta quince estu-

diantes de secundaria por dos semanas, y los sumerge en un curso intensivo de espafioly cultura dominicana que los
lleva por buena parte delterritorio nacional. Abaio reproducimos las emocionadas palabras de uno de los participantes
de nuestro lado del acuerdo. Bruce Carver.

Hola Comunidad Unibe:
Hacemos las maletas con un
poco de tristeza pero est6n lle-
nas (como nuestros pensamien-

tos) de grandes recuerdos y te-
soros de esta isla preciosa.

As we pack our bags and hearts
fullof treasures and grand mem-
ories, it is with a touch of sad-
ness that we prepare to depart
from this precious island.

Gifts have been exchanged with
Unibe and Carey House staff.
Jeanne, forexample, received a
comida criolla recipe book and
Bruce, a Dominican tambourine.
There are maids and reception-
ists donning Red Sox logo caps
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and T's everywhere we look...

and surely several households
have stickyfingered children that

have discovered the marvelous
flavor of New England maple
syrup and blueberry jam.

ProfesorPedro Cabiya isa prince

among men. He and his four
boys have traipsed across the
greater part of the DR from coral

coasts to mountain springs, and

from humid jungles to scorch-
ing dunes. Cabiya designed an

unprecedented cultural splash
of all this Nacion Latina has to
offer. He teaches with a thrilling

fervor. He jokes with the grin of
a lad. He describes culture and

tr,adition with sincere admiration

and pride.

a,Qu6 lo qu6, en estos 0ltimos dias?

El salon de belleza. Our ladies, accompanied by Aracelis and her sister Mary, experienced a Dominican beauty salon.

It was a Saturday and the place was packed. They served expresso coffee and played loud rhythmic music which hys-

terically battled with the soap opera that seemed a necessary part of the latina social experience. A full service salon:

manis, pedis, brows, hair irons, and make-up. Tweezers were plucking, dryers were blowing, and lips were smiling as

they delivered rapid-fire gossip. Super lively. The last grains of beach sand were removed from toe nail crevices as the

ladies prepared for la Vida Nocturna.

LaZona Colonial. With fourteen crammed into a modest sedan and mini-SUV, we descended upon laZona Colonial,

river front ramparts of Spain in the New World. Strolling along cobblestone streets, we marveled in the elaborate brick

and stucco architecture, littered with her arches, and iron work of balconies and windows.

lBuen provecho! Be ready to
grasp your wallet when you see

the menu prices of the finest
restaurants abutting the Plaza
central. Terrace dining with live

music and dancing is worth the

splurge. Virgin pifra coladas,
shrimp Caesar salads, spaghetti

carbonara and lobster raviolis to

name a few of the pallet pleas-

ers. This zone and gastronomy

had a definite Euro vibe.

The five o'clock information ses-

sion was running on Dominican

time, starting at half Past. We

went from one guest attendee

,
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arriving on time to twenty parading in
at around 5:28pm. Director of lnter-
national Studies Loraine Amell made

opening comments and introduced
our original Hermanas Dominicanas
to the interested applicants (elemen-
tary education students). Our Sisters

acted as exchange program ambassa-

dors, providing an impressive, narrat-

ed slide show of Maine -- showcasing
host family and classroom activities.
Dr. Entwistle dove into practicum spe-
cifics including our unique, for credit
relationship with University of South-
ern Maine. His power point presenta-
tion was interrupted by (you guessed
it?) a string of power outages... lse fue
la luzl Each Falmouth High School
student then made brief reflective
comments related to their Caribbean
adventures and relations they have
forget these last couple of weeks.

Attendees were visibly and audibly excited by the pictures of our snowy coastline and promise of sub zero (celsius)

temperatures.

We closed our day with the Cueto-Vasquez
family. Dahiana's grandparents opened the
doors to their inner courtyard for twilight
merry making. Anna and Brittany whipped
up fresh guacamole while Abuelita served
her ham and cheese filled pastelitos. Soon

after we gathered with hands held round

the grand dining room table as Dahiana"r6-

cited grace. Some of us have taken a par-

ticular liking to mangu (boiled and mashed

:plantains topped with vinegar marinated
ions).
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Post feast activity included multiple rounds of partner dominos, led by tios and primos. Tucker, Adam and Eric seemed

to dominate (pun absolutely intended). The music was turned up for merengue, bachata and salsa dancing! Bruce and

Luke found their hips with the help of many and each other. Enticed by the allure of the pista de baile, Dr. Entwistle,

Nicole and BCarv were twirling and side stepping with the best of them (side step, slide feet together, pause and re-

peat). The chatter never stopped. We finally wore out Abuelito (80 years young, a retired civil aeronautics control tower

specialist). Jeanne's Spanish had reached new heights, as evidenced in her smooth dialog with our hosts and keen

ear qor co-translation assistance to Nicole during her interview of taxista during midnight cab back to hotel. Boarding

the mini bus taxi produced a processional style send off. Each relative extended hands, cheeks and full embraces to

the dozen departing gringos.

Emails and promises for reciprocal visits and open invitations lingered on the surface, while tear streaked faces told

the unspoken truth of our feelings choked in a "Gracias por todo. Adios."
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? pessimist sees the dif-
ficulty in every opportu-
nity; an optimist sees the
opportunity in every dffi-
culty" (Winston Churchill).
The deplorable yet verti-
cal reality of money as an
emblem of power and thus
change is indubitably valid.
Povefi which has stripped
millions worldwide of their
basic rights, could easily be
eliminated. Although a sub-
stantial amount of capital
is required to accomplish
such a task, it is feasible.
With the necessary capital,
a third-world country such
as South Africa may be
transformed into a devel-
oped nation. However, due
to the extensive nature of
rebuilding, reinforcing and
stabilizing that must tran-
spire; the process could
take from a decade to two,
three or even four. Thus
the need for development
is emphasized profoundly
in orderto eliminate poverty
altogether. ln orderfora na-
tion to be considered devel-
oped, it must be adequate
in its figures pertaining to
the Human Development
lndex (HDl) and the Gross.
Domestic Product (GDP).
An increase in these digits
is proof of the declination
of poverty, and hence the
emanation of a developed
policy.
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Nevertheless, a puissant foundation is a fundamental
prerequisite that must be present in order for a country to
augment its stature to one that is developed. The United
Nations as well as the World Bank has defined some
criteria that serve as an essential substratum for devel-
opment. These plausible solutions include strengthening
and educating government officials, the development of
infrastructure, the formation of monetary flrms, eliminating
conflict and resistance, and finally providing pedagogic
and ailegiance. With these five innate concepts in place,

poverty can be easily reduced to smaller figures. These
numbers, however, do not only account for the diminish-
ing individuals previously impoverished but also account
forthe growth and versatility in the economy. lt is through
the enforcement of capacity building, infrastructure cre-
ation, development of financial systems, the combat of
corruption and the construction of consultancy and train-
ing services that poverty can be surmounted.

The enforcement of capacity building is a crucial ele-
ment that a developing country must embrace to ensure
present and future development. The general concept
behind the idea is to provide assistance to individuals
by developing certain skills, competence and general

upgrading of performance ability. Furthermore, these ac-
tivities enhance knowledge, aptitude, instincts, resources,
abilities and the deportment of individuals. These are
rudimentary to survive in the rapidly transmuting environ-
ment. Through this amendment, organizations and such
structures progress, thus permitting them to achieve their
objectives in a sustainable way. Capacity building stipu-
lates fluidity, flexibility, resilience and the functionality of a
particular administration to demonstrate versatility through
its adaptation of the constantly changing population that
it serves. The goal is to commence by first strengthening
the government and educating the government offlcials
through reflned governance, enforcing leadership, part-

nership, mission and strategy, program development and

implantation, fundraising and generating income, diversity,
collaboration, evaluation, policy advocacy and change,
marketing, planning, administration (human resources,
financial matters, and legal matters) and personal devel-
opment. This will empower those in positions of author-

ity to make rational, sentient decisions through compro-
mising the needs and safety of civilians. Hence, this will

stabilize the country's foundation by providing security
through the enforcement of knowledge. lt will stipulate
much needed stamina for the confldence in citizens to
work with a dominion that will ensure their protection.

This approach will enable the municipal government to
locate priority families and commodities for interference
and further vindicate the allocation of its social develop-
ment funds. Capacity building provides the pivotal steps

needed to conjoin a community through the encourage-
ment of community participation by building the capacity
of officials, indigenous leaders and other stakeholders to
merge together in an exigency to resolve concerns. ln ret-

rospect, capacity building assures that government troops

are working diligently and effectively by doing their part

to help maintain order. Nevertheless, although capacity
building will propagate via the government offlcials, it will

stretch to a broader compass by incorporating the private

sectors, non-governmental organizations and the public.

Empowering the citizens with knowledge is of equal, if
not greater importance than providing the government

with knowledge. Knowledge is primitive to apprehension
and thus the ability to respond appropriately to stimulus.

Consequently, citizens are aware of their surroundings
and are armed with the tools to judge, determine and pro-
pose notions. The expansion ofthe strategy to the public

and other bodies grants the management of relationships

between the differenl organizations and sectors; whether
it is public, private or community. However, there is a dis-
advantage that follows. Although capacity building is an

important element when it comes to making government

and non-government structures more efficient, the main

criticism about this approach is that it is difficult to mea-
sure and evaluate. Anyhow, the World Bank is optimistic
that the implementation of capacity building will aid in

eradicating poverty.
Alongside the training of government officials, equally

important is the development of rigid infrastructure. The
establishment of infrastructure provides organizing struc-
ture and supportforthe designated system ororganization
that it sufflces. These typically comprise of roads, water
supply, powergrids, flood management, wastewater, and

methods of communication which are all managed bythe
local and federal government. The economic aspect views

infrastructure as the pillars of the economy which permit

the production of goods and services without employing
a role in the production process. For instance, raw materi-

als and finished products are transported via roads which
serve as infrastructure. This framework relies heavily on
perpetuity, that is, the continual renewal and refurbishment

of its components. The implementation of systems such
as the legal and judicial systems also carries extensive
importance. As individuals and property right are pro-

tected, an ideal environment for businesses to emerge is
provided. lntellectual property rights, for example, confer-

ring copyright, patent, or trademark protection covenant
incenlive in private research and development. This will

attract private capital and minimise the risk of investment
withdrawals. These transparent laws, together with fair
competition and reliable legal systems will also encourage
international investment. Additionally, the implementation
of stronger social policies (affordable safety nets and laws

that ensure safety and rights ofthe poor) can contribute to

social and economic stability and help build political con-
sensus. Regardless, as these individuals are backed by

the law and its consequences (if failing to abide by laws),

individuals feel more confident in investing in the market.

Moreover, the civil law originates from abstract norma-
tive which judges apply to various cases. These laws are
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recognized as codifications, which serve as amendments
passed by legislature that the population must adhere to.

These laws are the basis of equality, justice, stability and

order in the name of the sovereign. ln order for these laws

to function and embody a strong hold on the population,

the judges must also adhere to the country's constitution
and laws, notwithstanding public opinion. Nevertheless,
rather than the complete renovation of the legal system
in place, the employment of the existing courts and po-

lice is much more appropriate. The legal reform should
inaugurate by exercising the legal rules that the courts
find practical, and that the private parties find feasible
and cheaper to lean on than alternative methods of dis-
puting conflicts. These will make the legal system more

efficient. Furthermore, these rules must consider obvious
yet important benefits and penalties. Rules that enable
private parties to continue business practices by relying on

courts as opposed to crime as a solution to resolve con-
flicts need to be intact. Through the enforcement of these
legal and judicial systems, poverty can be abolished as

the lower class is given more rights, providing a fair market

for business. Alongside the other advantageous aspects
to the legal and judicial systems, there is also another
propitious feature to the concept. The necessity of these
systems emanates an obligation to hire individuals. This
will decrease the unemployment rate while strengthening
the economy. Finally, through working with governments,
the integration of a sustainable educational system can

be developed. This will focus on the balanced approach
to education and work which will guarantee present and

future opportunities and economic expansion. Regard-
less, jobs will be created, following which people will be
employed. A primitive example of this in effect is the fiscal
management and competitiveness development policy
loan given to Peru by the World Bank to "improve the func-
tioning of Peru's public sector institutions and business
environment" (da Camara, Patricia-The World Bank- Au-
gust 5, 2008). This is directly correlated with the reduced
poverty numbers which have fallen from 44.5% to 39.3%
in 2007, a 5.2o/o decrease! lt is conspicuous that the two
have a strong correlation as the change in one results in
an echo which shifts the numbers in the other. To com-
pend, though these assets have an immensely high initial
price, their value is immeasurable as they guarantee a

country's stability in the long run. Through the application
of a potent framework, poverty can be mitigated.

ln addition to the implementation of infrastructure, fi-

nancial institutions must be established to fight poverty.

The development of financial systems is required in order
to enable businesses to function and thus produce, dis-
tribute and provide at full capacity. The incorporation of
such institutions provides an environment that is stable
and predictable (as it is endorsed by private and govern-
ment sectors). The establishment of puissant systems in
order to support small credit transactions to ones of far
larger magnitude are required. As these systems are built,

corporate ventures will further be encouraged to invest,
thus resulting in the development of other businesses
and institutionalframework. The investment is made by
private sectors, the government as well as public parties.

Nevertheless, it is imperative that external financial flows
are attracted to ensure financial services for the poor.

As stated previously, these services extend from simple
community based saving means, credit and insurance for
micro-enterprises, to an efficacious banking system that
serves all aspects of registered banking. Furthermore, in

orderto open capitalaccounts, a gradualapproach which
utilizes the aid of "road maps" is best suited. These finan-
cial institutions, however, must carry enhanced banking
supervision, bankruptcy policies and laws that are stoutly
i mposed. lf the requ i rements for this form of infrastructure
are fulfilled, risks will be dramatically reduced and eco-
nomic stability heightened. These will further increase.tbe
standards of financial supervision in offshore accounts
which have invested in international markets. These prac-

tices offer protection for tax evasion, capital flight and the
laundering of illegally acquired capital that can be espe-
cially harmful to developing nations. Likewise, this will
build the fundament necessary for any business company
and allow the economy to proliferate. Financial institutions
are the basics for a strong economy as they drive capital
through investments and provide communication path-
ways. Finally, it provides a source of loans for the poor and
thus provides an opportunity for diversified occupations.
Occasionally, loans are also granted for educational pur-
poses which further benefit the community and thus the
country in a positive fashion. Still, this will help civilians,
by boosting the employment rate while reducing poverty.

Without the presence of financial institutions, the harsh-
ness of poverty cannot be subdued.

Besides the requisite of monetary firms, the eradica-
tion of corruption is integral in the extermination of pov-

erty. Through the enhancement of the country's efforts
to resolve civil and political confllcts, corruption may be
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decimated and eventually abolished altogether. Statistics
suggest that a significant portion of a country's private
wealth is held abroad as opposed to contributing to na-
tional development. The reasoning includes domestic
conflict, tax evasion and political corruption. Due to these
derivatives, an estimated 40% of African private wealth
is held overseas. Subsequently, it is reported that bribes
offered to police, courts, tax services and land officials
account for 62o/o of the official public expenditure in these
countries. lt is palpable that corruption decreases infant
mortality, decreases public health care satisfaction rates,
worsens road conditions, cuts growth, impairs capitalac-
cumulation, and reduces the potency of developmental
aid, and increases inequality and poverty. Firstly, in order
to propagate the combat of corruption, the processes
by which governments are elected, monitored and re-
placed must be overseen. This further embodies greater
supervision of the government to formulate and imple-
ment policies, and further respect the citizens as well as
the nation for the institutions that control economic and
social interactions between them. Effective government
'systems must be reformed to reduce violence and further
tighten the control of arms trade. A policy must be intro-
duced which will licence and regulate the activities of arms
brokers and traffickers. This further includes increasing
the number of government officials on duty and monitor-
ing every aspect of trade to ensure legality. Regardless,
the key to the superlative performance of a well ordered
state is law and order. Creating sound legal and regulatory
framework helps to ensure security and private ownership
and eliminate unprecedented barriers. With the absence
of these rules and laws (as previously discussed), a cor-
rupt market and thus economy will continue to venture.
These governments are required to provide framework
and strategies without great cost to the poor. ln recollec-
tion, the end to corruption permits a fair, equal environ-
ment for businesses and the public through ensuring qual-

ity, standards and protection. Nevertheless, to accomplish
such a task, more capital flow must be portioned to the
government in orderto improve legaland judicialsystems

that make themselves more accessible and responsive
to the needs of the poor. lt is important to note that the
laws are not subjected to certain members of the public;

it rather applies to all members, rich or poor. With these
systems in place which will render individuals accountable
and provide consequences for negative actions, corrup-

tion can be decimated. The role of the government does
not end here, however. Legislation to strengthen laws on
money laundering, ensure flnancial institutions advocate
their commitments and establish good practices must be
enforced. lt also comprises of removing forms of discrimi-
nation which inhibit the impoverished from controlling the
movement of their capital. Thus, order must be preached

in an effort to deliver peace. The spread of order through
democracy is a crucialadvance. Furthermore, corruption
can be fought through the enforcement of globalization
practices. lmproved communication methods as well as
greater international solidarity in support of democratic
right and freedoms can be facilitated. This ensures that
individuals everywhere are better informed of their rights
which will further empower them to make decisions. This
is crucial as it delegates the poor to have a voice. This
is imperative to note due to the fact that although cor-
ruption affects everyone, the victims are mostly the poor
who have little money. As a result, essential medications,
sanitation pathways and electrical connections are ob-
structed. Finally, barriers must be secured and environ-
ment resources must be monitored. This encompasses
the deprivation of war lords (drug dealers) of their gains
in an effort to deprive them of their source of income. lt

also includes trade and financial liberalization which can
reduce opportunities for corruption by limiting the circum-
stances where officials can exercise these actions. ln
effect, to bring corruption to an end requires the coopera-
tion from all sectors of the nation, making proper civilian
control crucial. Moreover, weak states, engorged with
corruption and inadeq uate infrastructu re are u nattractive
destinations to rid the flow of capital. On the other hand,
a methodical economy which is predictable is optimal. lt
is conspicuous that combating corruption comes hand in

hand with the decimation of poverty.
The final piece of the puzzle in order to eliminate pov-

erty is evident through providing consultation and training.
These are offered to those interested: from academia, to
students to governments and non-governmental organi-
zation officers. These programs are web based, on line,

video/telecommunication conferencing and class room
based. This area will focus on the development issues that
arise, and will further conduct research and launch training
programs for those interested. Through the conduction of
research, the effectiveness of policy interventions and de-
velopmental efforts can be determined. This will place the
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government and other organizations in a much better posi-

tion to increase public support and political will for further
action. Research willalso promise public awareness and
further result in an increased flow of capital. This capital
can be allocated to developing new vaccines against HIV/
AIDS, malaria and tuberculosis. Under this scheme, gov-

ernments can warrant the purchase of vaccines from de-
veloping country markets at a fixed rate from any firm that
can develop an efficacious new product. This will further
provide the private sector with the financial incentive that
it currently lacks. Specifically, not only does this aspect
emphasize the need for research, it encourages training
and educational programs which provide information such
as safer sex practices, proper care of crops, and other
vitaltools to live adequately. This should go hand in hand
with developing incentives for people to study and stay
in school. Nevertheless, these instruments, especially
those developed for the purpose of crop enhancement
can aid civilians in the proper production and distribution
of crops. These crops can serve as edible commodities
for the national population and be traded internationally. ln

addition, poor people in remote, rural areas are physically

isolated from opportunities. By bringing the aid to them,
these individuals will be ensured opportunities which they
are infrequently privileged with. Through the application of
this strategy in Northern Malawi, its validitywas confirmed.
An ordinary individual in this smallcountrywas instructed
on basic gardening and through this knowledge; he was
able to sustain a living for both himself and his family: "ln

addition to a local market, most of the households selltheir
produce to the secondary school, hospital, and lodges on
the island. Those who produce high value crops such as
chilly peppers and beetroot also take them to mainland
Malawi" (Banda Zeria-The World Bank, August B, 2008).
Nevertheless, this aspect focuses strictly on the need for
consultancy and research which incorporates globaliza-
tion. Through the expansion of ideas, technology, goods
and services, the developing nations can further create
the conditions necessary to increase and maximize eco-
nomic growth. This will alleviate health and education

for the poor by harnessing new information and com-
munications technologies to share skills and knowledge
with the developed world. The expansion in technology
will further enable the population to have access to the
necessary drugs. Prior to this, however, a commitment to
benefit those in need must first be pledged. Therefore, it
is essential that consultancy and training programs are
advocated to reduce poverty.

Through the enforcement of capacity building, the im-
plementation of infrastructure, the development of mon-
etary firms and the combat of corruption, a plausible and
realistic solution to ending poverty is perceivable. Each
rationale is interconnected with the next. Like a tapestry,
each thread plays an integral role in portraying the desired
picture of the country. Without even a single threat intact,
the semblance of a poverty-free nation can be ruined. To

weave this tapestry in order to eliminate poverty is to em-
power citizens through knowledge. lt is indubitably clear
that each prospective introduced requires that the citizens
are equipped with knowledge. No doubt, knowledge is

the central player in many world affairs, in particular the
resolution of poverty. Nevertheless, though there are im-
mense factors, both external and internalthat influences
the ability to follow such a strategy, the solutions are quite

clear-cut yet require extensive efforts. Though these so-
lutions provide notions to resolve the issue, it is obvious
that a poverty-free nation is not attainable without the aid
of developed nations and the political will both at home
and abroad to make the decisions that need to be taken.
ln retrospect, if these solutions are all incorporated into
an effortto eliminate poverty, there is a concrete possibil-
ity of extinguishing the fires which initiate and propagate
poverty. By firstly, sustaining the fire, watering it, and then
extinguishing it completely, poverty can be controlled and
thus eradicated. 'lf you have built castles in the air,. your
work need not be lost; that is where they should be. Now
put foundations under them" (Henry David Thoreau).
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EprroRrAL IUNIBE

Nuestra misi6n

Editorial UNIBE es nuestra editorial universitaria. A trav6s
de EdUNIBE, la universidad presenta al plblico lector
trabajos de investigaci6n y documentos de inter6s para
la docencia, y textos que contribuyan al desarrollo y la
acumulaci6n del saber de las diferentes disciplinas aca-
demicas.

- La Editorial UNIBE edita y coordina la edici6n de dos
importantes revistas informativas. Estas publicaciones
constituyen mecanismos de difusi6n popular; su conte-
nido es amplio, periodistico y din6mico, y gira en torno
a los intereses de los universitarios de la UNIBE, sus
actividades, logros, opiniones y actividades.

UNIBE lnforma
UNIBE lnforma es un boletin universitario gratuito, con
un diseio refrescante y un contenido variado, que in-
cluye reportajes, investigaci6n periodistica, articulos
de inter6s, curiosidades y cepsulas informativas sobre
actividades internas y externas de nuestra comunidad
universitaria.

Tall-^r I
Esta revista, conceptualizada desde la Escuela de Ar-
quitectura, pretende servir como medio de difusi6n del
trabajo te6rico y practico que semestralmente acumulan
las escuelas que componen la Facultad de Ciencias Hu-
manas. Al igual que UNIBE lnforma, la revista se propone
una agenda de distribuci6n agresiva y una administraci6n
autosostenible.

las ciencias y las humanidades. El prestigio y autoridad
de todo journal acad6mico reside en la especificidad de
sus planteamientos. En el caso de nuestra universidad,
es posible separar y limitar el quehacer investigativo en
dos grandes ramas del saber: las humanidades y las
ciencias exactas.

Dentro del marco de estos dos grandes campos, la co-
ordinaci6n editorial de las revistas dedica los diferentes
nomeros a temas especificos (ej., literatura fantastica,
Federico Garcia Lorca, nefrologia, arquitectura mini-
malista, las ecuaciones de Ramanujan, cine del tercer
mundo, etc6tera), previamente anunciados en un call for
papers global. Las contribuciones serian evaluadas por
los consejos editoriales de sendas revistas. El editor de
las revistas se encargaria de hacer Ia elecci6n final y
curar la compilacion.

Los requisitos de publicaci6n se dan a conocer en el cal/
for papers, pero generalmente no varian en cuanto a los
detalles de presentaci6n y formato:

Extensi6n mdxima de 30 p6ginas a doble espacio,
en letra de 12 puntos.
Notas al finaldel articulo, no al pie de pagina (end-
notes).
Bibliografia.
Si el articulo es de las humanidades, la cita de re-
ferencias debe ajustarse al formato del MLA o del
estilo Chicago. Si el articulo es de ciencias, debe
seguir las normas de APA o del AMA (basadas en
el estilo Chicago).

Ambas revistas se distribuyen por subscripciones y ven-
tas directas. A continuaci6n, los pormenores de las re-
vistas:

Scientia
Revista de ciencias de UNIBE. Elconsejo editorialesta com-
puesto por representantes de las diferentes disciplinas cien-

tificas. Pertenecer alcuerpo docente de UNIBE
no es requisito; atraer la participaclon
en el consejo de personalidades im-
portantes en el mundo de las cien-

cias es nuestra prioridad. Los n[-
meros de la revista son dedicados
a temas especificos. Estos temas
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Cumplimos un afro de labores aqu[, en la Editorial UNIBE, y nos sentimos alegres por la acogida que
han recibido nuestros productos, especialmente UNIBE lnforma. Que-remos compartir con nuestros
lectores un poco m6s acerca de nuestra raz6n de ser y hablarles un poco m6s sobre nuestras otras
publicaciones. Encuentren aqui todo lo referente a EdUNIBE, incluyendo los lineamientos que han
de seguirse para colaborar con nosotros... iy esperen muy pronto el estreno de nuestro website!

Publicaciones

Jaurnals
Nuestra editorial universitaria se encarga tambi6n de la
edici6n bienal de dos revistas especializadas, journals
acad6micos de corte interdisciplinario. Estas publicacio-
nes compilan articulos de investigaci6n en el campo de



bien pueden atravesar las di.

ferentes disciplinas acad6mi.
cas cientificas yobedecen a
rigor investigativo establecidc
por el consejo editorial.

Esta seria la contraparte de
Humanidades, una revista
dinSmica y literaria, pero
de rigor acad6mico. BakAa
compilaria trabajos de in-
vestigacion de las artes y
las letras: literatura, cine, ar-
quitectura, artes pl6sticas,
performance, teatro, publi-
cidad. Su consejo editorial

debe estar conformado no s6lo por profesores universi-
tarios, sino por escritores reconocidos, cineastas y otras
personalidades de las artes y la cultura. Los nfmeros
de la revista deben, idealmente, ser dedicados a temas
especificos. Estos temas bien pueden atravesar las dife-
rentes ramas humanisticas y deben obedecer a las exi-
gencias acad6micas impuestas por el consejo editorial.

Para publicar sus noticias, articulos y otros textos en
UNIBE lnforma, Taller 8, Bak6a y otras publicaciones
informativas, deber6n obedecerse una serie de normas.
tos siguientes iineamientos son para garantizar que su
materialsea elaborado con un minimo de errores y que el
proceso de diagramaci6n se realice a la mayor brevedad
posible. Aparte de estos requisitos, se les recuerda a los
redactores que sus textos deben estar ortogr6ficamente
correctos. Composiciones con m6s de cinco errores or-
togrdficos ser6n devueltas a su autor.

1. Enviar documento digital por email a editorial@
unibe.edu.do, o por mensajeria o fisico a Editorial
UNIBE, con atenci6n a Pedro Cabiya, Ruth Vargas
o Eneas N0frez.

2. Si es un material muy extenso, se debe entregar
digital e impreso (copias id6nticas), ya corregido,
para proceder a diagramar.

3. Ninguna parte del texto debe estar en MAYUS-
CULAS (ya sea titulos, bibliografia u otros); todo
el material debe entregarse en Altas y Bajas.
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4. Las fotos nunca deben estar dentro del documento
de Word.

Esta es nuestra revista de ciencias sociales y economia,
editada y curada por la EdUNIBE y el CIES. Arefh6 es
tambi6n una revistada arbitrada por un consejo editorial
de mucho prestigio.

Manualde biologia
Manualde quimica
Manual de fisica
[Vanual de redacci6n acad6mica

5. Las fotos deben estar en un folder, en formato jpg,
en alta resoluci6n.

6. Deben llamarse igual que el documento, por ejem-
pto: "SemanaAmbientai 1".

7. Si tienen una ubicacion especifica deben estar
sefraladas de la misma manera dentro del docu-
mento de Word en el lugar que se desea est6n
ubicadas. Por ejemplo: . '

B. Sise va a rediagramar un libro y a utilizar las mis-
mas im5genes o a redibujar una imagen, estas
deben entregarse ya escaneadas, siguiendo los
lineamientos antes establecidos.

9. El archivo debe llamarse igual que el articulo o
documento, y debe de tener dentro del documento
el autor, fecha y otros datos que deban ser inclui-
dos.

10. Si su publicaci6n tiene alguna especificacion, por
favor remitirla por escrito a las personas antes
mencionadas.
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Para afradir valor a las ediciones de Bak6a, se invitar6n a
artistas diversos a disefrar las portadas de los diferentes
n(meros. De esta manera, los n(meros se convierten en
ediciones de coleccion.

Es responsabilidad de la Editorial UNIBE la revisi6n, redi-
sefro y reedicion de los manuales y cuadernos de trabajo
utilizados en UNIBE, y de la publicacion de nuevas pro-
puestas pedag6gicas. Al presente, nuestra nueva linea
de manuales est5 encabezada por los siguientes:

Lineamientos para Publicar en las Diferentes Revistas



Lineamientos para la presentacion de manuscritos
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El lago Baikal en Rusia contiene m5s agua que los

5 Grandes Lagos de Norteam6rica juntos (Superior,

Hur6n, Michigan, Erie y Ontario), a pesar de que su

supefficie es casi 8 veces menor. Ello se debe a que

su profundidad media es 8 veces mayor' De hecho

es el lago m6s profundo del mundo y contiene casi

el2A% del agua dulce del planeta.
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lndia es el mayor productor de az[car en el mundo' I

La iglesia cat6lica es el mayor propietario de tierra

en la ciudad de Nueva York. Le sigue la Universidad

de Columbia.

La montafra m5s alta del sistema solar es el Monte

Olimpo, un volcdn marciano que tiene una altura de

27 kil6metros, tres veces mayor al monte Everest.

La gran mancha roja de Jripiter es un inmenso

huracdn que se ha mantenido por al menos 3 siglos

y que podria englobar 2 veces a la tierra' Siguen

siendo un misterio su origen, su color, su tamafro y

su persistencia.

Va contra la ley que un monstruo entre en los limi-

tes de Urbana, lllinois.
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El oc6ano AtlSntico es mas salado que el Pacifico

Nueva Zelanda fue el primer pa[s en permitir el

voto de las mujeres en 1893. Suiza que es conside-

rada una de las naciones m6s avanzadas acept6 la

votaci6n femenina s6lo hasta 1971.

El 18 de febrero de 1979 nev6 en el desierto del

Sahara. Es la ilnica ocasi6n que se tenga registrada

o
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para someter manuscritos a la evaluaci6n de la editorial, el autor o autora deber5 incluir un reporte que indique los

puntos a continuacion:

. lJescripcion del contenido: En uno o dos palratos, ctescriba la obra, Su proposito, entoque y contenldo.

. Caracteristicas especiales: lndique si el libro incluye caracteristicas particulares como recuadros, formularios,

estudios de casos, etc.
. Autor: lncluya su curriculum vitae o un resumen de su experiencia profesional. Si ha escrito otos librcs, cite al

editor y el ngmero de copias vendidas. Mencione qu6 experiencia o credenciales tiene en relacion con el liho
que est6 proponiendo.

. p6blico lector: iQui6n comprare su libro? Cuantifique y especifique la audiencia tanto como le sea pciHe.

. Competencia: Suministre tanta informaci6n como pueda sobre libros especificos que sean competerrcia de!

suyo. s,C6mo y por qu6 seria mejor su libro? s,Su libro responde a una necesidad actual? Si no hay competido-

res directos, cite los libros que m6s se ae€rcan al que usted propone.
. Manejo de ventas/marketing: En una frase, indique cu6l es el principal argumento de venta de su libro; por

ejemplo, "Es el 0nico libro que hay sobre..'".
. dportrnidades de venta y promoci6n: aC6mo puede usted contribuir a dar a conocer su libro? 4Realiza se'

minarios o tal6res con grupos? 4Con qu6 frecuencia, a que grupos se dirige, cu6ntas personas fonnan esbs
, grupos? 6Tiene contactos con los medios de comunicaci6n? 4Cuenta con el apoyo de gente prominente en

su campo?
. Tabla de contenido: Suministre una tabla de contenido del libro. lncluya los titulos de los capitulos y una br€ve

explicaci6n de cada uno.
. Capitulo de muestra: Si ya comenz6 a escribir la obra, incluya un capitulo de muestra, idealmente alguno que

sea representativo del libro.
. Caracteristicas especificas de la obra: ;Cu6ntas p5ginas (p6ginas de manuscrito a doble espacio) espera que

tenga? s,Cu6ntas iiustraciones, fotograirias, cuadros, tablas o grSficas? aCu6ndo planea terminar de escribir el

manuscrito?

Una vez evaluado este reporte, el autor seria contactado para acordar una fecha de entrega del manuscritofnal, lo

cual daria inicio la 0ltima iase de evaluaci6n. Si el manuscrito es aceptado, se iniciaria entonces eltrabajo editotialy

la preparaci6n deltexto para publicaci6n.
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Centto de lenguasy
Gultutas MoilGrnas

Nuestra misi6n
Proveer a la comunidad universitaria y a todo el p0blico
inleresado una ensenanza de idiomas variada y del m6s
alto nivel, utilizando m6todos que se adecuen tanto a las
necesidades acad6micas como a las de clientes particu-
lares con fines comunicativos especificos, asegu16ndose
una proyecci6n de excelencia, un clima de dinamismo y
apertura, impetu de vanguardia pedag6gica y ambiente
internacional.

O bjeti w s f u n d ame nta I e s
Conforme con esta identidad, el CLCM se apropia de los
siguientes objetivos fundamentales:

Proveer hasta tres niveles progresivos de ense-
Ranza de idiomas como lengua extranjera, especi-
ficamente en espanol, ingl6s, franc6s e italiano.
Proveer cursos de idiomas para flnes especificos
a todo el p0blico interesado (espanol para perso-
nal de ciencias de la salud, ingl6s para ejecutivos,
espaRol de negocios, etc.).
Asesorar a las Escuelas de UNIBE acerca de los
aspectos comunicativos de la carrera, proponien-
do mejoras e inclusiones en su pensum en lo con-
cerniente al aprendizaje de idiomas.
Servir de enlace entre UNIBE y los variados pro-
gramas de intercambio lingiilstico alrededor del
mundo, tanto de profesores como de estudian-
tes.
Promover actividades, competencias y la forma-
ci6n de grupos especiales, clubes y circulos de
leclura en los diferentes idiomas ofrecidos, que
sirvan como mecanismos complementarios del
aprendizaje de esos idiomas.
lniciar, promover, canalizar y administrar proyeclos
culturales, literarios, plasticos, teatrales, editoriales
y cinematograficos, en cooperaci6n con diferentes
entidades locales e internacionales.
Crear y administrar un laboratorio de idiomas don-
de los estudiantes puedan ir a completar ejercicios
de comprension auditiva y oral.
Crear, administrar y alimentar una biblioteca de
lenguas que contenga desde lecturas ligeras y be-
sicas (peri6dicos, c6mics, revistas), hasta cldsicos
de los diferentes idiomas ofrecidos.
Crear y alimentar un banco de materiales pe-da-
gogicos disponible para todos los profesores de
idaomas.

Coordinar conferencias en los diferentes idiomas,
dictadas por hablantes nativos, acerca de temas
de inter6s.
Servir como cenlro examinador de los ex6me-
nes del DELE y, posiblemente, del TOEIC (Test of
English for lnternational Communication), impar-
tidos como instrumentos para medir y certificar
el avance interno de los estudiantes de UNIBE, o
de clientes externos interesados en obtener una
califi caci6n de validez internacional.

Visi6n

Ser el centro de enseRanza de idiomas de mas alto nivel
de la Rep0blica Dominicana, fungiendo como una cen-
tral de flujo propicio para intercambios internacionales
enfocados en el aprendizaje de idiomas y contribuyen-
do al dominio avanzado de las mas relevantes lenguas
extranjeras, al tiempo que sirve como organismo cata-
litico y administrativo para emprendimientos culturales
y artisticos.

Proyectos especiales

Tone de Babel
Durante tres dias, la plazoleta de Ia universldad se trans-
forma en Babel, la gran metr6polis en ciernes donde se
mezclaron las leguas de la humanidad. Estudiantes hj-
blantes de diferentes idiomas comparten con toda la co-
munidad universitaria los detalles mas 0tiles y fascinantes
de sus lenguas y alfabetos.

Conanime
Esta es la reuni6n trienal mas populosa de la
Rep0blica Dominicana. En UNIBE se dan
cita los m6s celosos fans del arte del
manga y el anime. Artistas de gran cali-
bre, dibujantes, coleccionistas y otaku
de todos los confines de la Repriblica
Dominicana. Cost-play, competen-
cias de dibujo y canciones. Nuestra
pr6xima gran reuni6n sere en octu-
bre 2009. Consulta nuestra pAgina
a medida que se acerque la fecha.
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ldiomas

ldiomas que se ofrecen
Nuestro Centro ofrece al presente hasta tres niveles de

mandarin, italiano y portugu6s. Ofrecemos, adem6s, has-

ta tres niveles de franc6s juridico. Pr6ximamente estare-
mos estrenando tres niveles de japon6s y de alem6n.

Recursos
EL CLCM cuenta con una inagotable fuente de material

did6ctico para eldocente y para elestudiante. CD-ROMs,
videos, m0sica y literatura en todos los idiomas que en-

seframos. Pasa por el Centro e inf6rmate.

Clubes de idiomas

s,lnteresado en fundar un club de tu idioma preferido?

Ll6manos alCLCtt/...

Seminarios y clases especiales

' Escribir para el cine
El seminario Escribir para el cine consiste de un progra-

ma de trabajo intensivo conducente a un Diploma de la

Universidad lberoamericana; en otras palabras, se trata

de un programa acad6mico riguroso, recompensado con

una acreditaci6n de prestigio al flnal del curso. Los par-

ticipantes deben saber que cursan estudios en una ins-

titucion universitaria y que, en su calidad de estudiantes,

deben aceptar y cumplir las responsabilidades y tareas

asignadas como parte del programa.

El diplomado combina dos cursos en uno. El programa de

trabajo consta de los siguientes m6dulos: "Taller literario

para cineastas" y "Formato b6sico del gui6n cinematog16-

fico". El primer m6dulo nunca finiquita, sino que a partir

de la cuarta semana, empieza a ser acompafrado por el

segundo. Ambos terminan de manera concomitante.

La duraci6n total del seminario es de 72 horas de tra-
bajo, con dos reuniones por semana: lunes de 5 a 8 y

s5bados de2 a 5. El horario puede ser modificado
para acomodar las necesidades de la mayoria de

los participantes.
Taller literario para nifios

Para nifros y nifras de B a 12 afios. Programa
de cinco semanas ofrecido a pequefros es-
critores y escritoras muy motivados y con
buenos h6bitos de lectura. Los participan-

tes aprenden los elementos b6sicos para

escribir una historia interesante, sacando
I provecho de la realidad y la imaginaci6n.

Duraci6n: 5 semanas (reuniones dos veces
por semana).

Taller de novela
Para escritores adultos de 18 afros en adelante. Programa

de ocho semanas en el que se discutir6n las t6cnicas ne-

cesarias para la composicion de una buena novela, desde

la concepci6n de la idea hasta la frase final.

Taller de cuento
Para escritores adultos de '18 afros en adelante. Programa

de ocho semanas en elque se discutir6n las t6cnicas ne-

cesarias para la composici6n de un cuento. Se discutirdn

las estructuras de cuentos cl6sicos y modernos, en dife-

rentes g6neros. Los participantes aprender6n a llevar sus

ideas a ejecuci6n en forma de cuentos bien montados.

DELE
(Diplomas de Espaftol como
Lengua Extranjera)

aQu6 es el DELE?
Los Diplomas de Espafrol como Lengua Extranjera
(DELE) son titulos oficiales, acreditativos del grado de

competencia y dominio del idioma espahol, que otorga

el lnstituto Cervantes en nombre del Ministerio de Edu-

caci6n, Politica Socialy Deporte de Espafra.

El Diploma de Espafrol (Nivel inicial) acredita la

competencia linguistica suficiente para comprender
y reaccionar adecuadamente ante las situaciones

m6s habituales de la vida cotidianay pa'a comunicar

deseos y necesidades de forma b6sica.

Precio: US$110.00

El Diploma de Espafrol (Nivel intermedio)acredita la

com petencia I in gu istica suficiente para desenvolver-

se en las situaciones corrientes de la vida cotidiana,

en circunstancias normales de comunicacion que no

requieran un uso especializado de la lengua.

Precio: US$125.00

El Diploma de Espafrol (Nivelsuperior)acredita la

competencia linguistica necesaria para desenvolver-

se en situaciones que requieran un uso elevado de

la lengua y un conocimiento de los h6rbitos culturales

que a trav6s de ella se manifiestan.
Precio: US$140.00

La Universidad de Salamanca colabora con el lnstituto

Cervantes en la elaboraci6n de los modelos de examen y

en la evaluaci6n de las pruebas para la obtencion de los

Diplomas de Espafrol. UNIBE es Centro Examinador
del lnstituto Cervantes.
Los diplomas de espafrolson los 0nicos tltulos ofictalmen-

te acreditados de espafrol como lengua extranjera y como

segunda lengua en los correspondientes niveles, y son
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reconocidos internacionalmente por empresas privadas,

c6maras de comercio y sistemas educativos p0blicos y
privados.

Los diplomas de espaffol se considerar6n acreditaci6n
suficiente de conocimiento de espafrol para cualquier ac-
tividad profesional o acad6mica en Espafla para la que se
requiera el nivel de conocimiento correspondiente.
Los Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera
(DELE) tienen en Espafra la valoracion que se resefra
a continuaci6n:

El Diploma de Espahol(Nivelsuperior) eximird a sus
titulares de realizar cualquier otra prueba de cono-
cimiento de espafrol al incorporarse al sistema edu-
cativo espafrol porconvalidaci6n de estudios de otro
pais.
El Diploma de Espafiol (Nivel intermedio) dar6 de-
recho al acceso al ciclo superior del primer nivel de
las ensefranzas especializadas correspondientes de
las Escuelas Oficiales de ldiomas.
ElDiploma de Espafrol (Nivel intermedio) o el Diplo-
ma de Espaflol (Nivel superior), seg0n los casos,
eximir6n a sus titulares, si son nacionales de otros
estados de la Uni6n Europea, de realizar cualquier
otra prueba de conocimiento de espafrol al optar a
puestos de trabajo convocados por la Administracion
general del Estado o sus organismos priblicos.

la lengua espafrola y para la difusion de la cultura espa-
flola e hispanoamericana. Se encuentra en Madrid y en
Alcal6 de Henares, Madrid, Espafra, lugar de nacimiento
del escritor Miguel de Cervantes. Los centros del lnstituto
estSn situados en cuatro continentes.

Centro de Examen UNIBE
Nuestra universidad participa del lnstituto Cervantes
como Centro Examinador. Como tal, el CLCM dispone
de materiales de estudio, modelos de ex6menes y mate-
riales promocionales para distribuci6n en las diferentes
escuelas. Visita el CLCM para que conozcas m6s acerca
del lnstituto Cervantes y sus muchas oportunidades para
el aprendizaje del idioma y la cultura hisp6nicos.

Fechas de examen
Los ex6menes conducentes al Diploma de Espafrol como
Lengua Extranjera, en sus tres niveles de competencia,
se celebran dos veces al afro: en mayo y en noviembre.
La inscripci6n estd abierta durante los dos meses ante-
riores a la fecha del examen. Consulta nuestra p6gina
regularmente para recordatorios, fechas, reuniones in-
formativas, plazos y precios.

Pr6ximo examen: 21 de noviembre.
Las inscripciones estar6n abiertas desde el 1ro de sep-
tiembre hasta el 10 de octubre.

Material de estudio
El CLCM ofrece clases preparatorias para los tres niveles
del DELE. Ac6rcate al CLCM para inscripciones. Nuestros
visitantes virtuales, no obstante, pueden ir prepar6ndose
con las siguientes herramientas virtuales:
. Aula de lengua: portal donde podrAs encontrar no-

ticias culturales y literarias que te ayudar5n en tu
entrenamiento en espafr ol. http://cvc.cervantes.es/
ensenanza/defau lt. htm

. Aula Virtual de Espafrol: Aqui podr6s evaluar tu ni-
vel de espafrol de una manera interactiva. http://ave.
cervantes.es/

. Actividades preparatorias: Con estas activida-
des interactivas podr5s practicartu espafrol
en las diferentes categorfas del examen.
http://internet.cervantes.es/i nternetcen-
tros/ensenanza/materiales/dele/i ndex.
html
Lecturas graduadas: En esta piigina
tendr6s acceso a lecturas gradua-
das que te ayudar5n a pre-
pararte para la seccion de
lectura del DELE. http://cvc.
cervantes.es/au lallectu ras/

Los diplomas son titulos expedidos por el lnstituto Cer-
vantes en nombre del Ministerio de Educacion, Politica
Socialy Deporte de Espafra y portanto, gozan de recono-
cimiento oficialen una serie de paises con los que se han
firmado acuerdos bilaterales en materia de educacion.
Algunas instituciones educativas de otros paises han
adoptado los diplomas como soluci6n a sus necesidades
de evaluaci6n y acreditaci6n acad6mica. En otros casos,
los diplomas han tenido un peso considerable en eldisefio
y planificaci6n de cursos y materiales de ensefranza de
espafrol como segunda lengua. Los diplomas de espafrol
son certificaciones complementarias a los programas de
ensefianza reglada de lenguas extranjeras en muchos
paises e instituciones, adem6s de constituir un instrumen-
to posibilitador de la promocion personal en los 6mbitos
acad6mico y profesional. El lnstituto Cervantes continua16
desarrollando acciones encaminadas a aumentar el re-
conocimiento internacional de los diplomas de espafrol.
La validez de los diplomas de espafrol es indefinida y no
es necesario volver a examinarse o revalidar de ning(n
otro modo la competencia adquirida en espafrol.

aQu6 es el lnstituto Cervantes?
El lnstituto Cervantes es la instituci6n p[blica creada por
Espafra en 1991 parala promoci6n y la ensefranza de
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Por Eneas \-'ez :-:'::=-'
Watchmen

I
Esta es la madre de todas las novela gr6ficas que con mu

superh6roes, quienes ahora, como todos los hijos malos, se han descrrid
de sus ancestros, caminos como una trama bien escrita y unG persqEi=
s6tklos. Muchos de ustedes creer6n haber superado la edad de lee
se destaca por ser la 0nica novela grAfica en haber ganado un prerrb tlugo y t

la 0nica de su g6nero en estar en la lista de las mejores 100 norelas de h Re
casi imposible describir la trama de esta novela; s6lo te puedo dec

(que es una copia fielde este) y desempolves tu sill6n de lectura y urierc a lee
No te vas a arrepentir y, POR FAVOR, no esperes a que salga la peliat

hiven los Samurais
1"" no tienes idea de qui6n es Akira Kurosawa y deberia darte vergUe nza, yaque tre d frcfi

e mtrodujo aloccidente todo lo que son samurais, ninjas y el Japon feudal. Pero ese

ITL David (no que me refiera a nadie en especifico, pero queria darle un susto a todos los
hd que leen esta secci6n). En Kurosawa se ha inspirado una gran gama de directores que
rcs y amas, desde George Lucas hasta Edward Zwick. Bueno, el punto es que hace un
rnpo, diferentes cineastas decidieron rehacer una colecci6n en DVD de todas las peliculas'

The Br*isf

de Akira Kurosawa, donde estSn incluidas: "Los Siete Samurais'.
"La Fortaleza Oculta", "Yojimbo", "Sanjuro", entre otras. Kurosawa es un
dios del cine y recomiendo que le oren, alaben y vean sus peliculas.

rt

:H
Junot Diaz

Tales of Vesperia
A veces, la luna y las estrellas crean un equinoccio y las ondas que emiten, crean en mi vida unas
anntas reacciones: me empieza a crecer el pelo, mis ufras se vuelven de cristal, tengo que es-
conderme en un lugar seguro, para que los de mi planeta no logren descubrirme, y en vez de
qrerer jugar un juego masculino de disparos y balas, deseo desahogar mi aburrimiento e
rrilaci6n en un RPG (Role Playing Game)y le agradezco a las estrellas haberme puesto ,s.a{
Tales of Vespqria en mi camino. Este juego es precioso. A veces, me siento solo a A{:Ver los colores y el estilo de dibujo de los villanos y personajes; el combate es ex-
cepcional y algo que nunca habia visto en un RPG, en cuanto a la trama... En realidad, no
s6 por qu6 este tipo de juegos siempre tiene como fin salvar el mundo de un villano que, sin
e6n alguna, ha resucitado poderes m5gicos milenarios y tiene como intenci6n ser amado
y ser respetado. Este juego es precioso y el combate es tan innovador y bien pensado que
m deja aburrirte, pero en cuanto a trama, cae en lo seguro. Recuerdo que en mis tiempos,
b juegos se podrian tratar de paraplejicos que lanzaban berenjenas para salvar a su
uvia de las garras de engrapadoras mutantes; iah, qu6 buenos tiempos eran aquellos!

Antes que nada, que conste que la que estoy recomendando es la versinn en ing16s. ya que hay ciedos
chistes y "pastelitos" que se puedan perder con la traducci6n. No tengo nada en contra de la traducdon
o el idioma en espafrol en si, es s6lo una cuestion de entender mejor el sentido del libro- El dominicano
Junot Diaz escribe en este libro sobre un nifro inmigrante muy diferente al tipico bacfratero, raperc o can-
tante ganador de un concurso de Tele"*cro. Es un nifro obsesionado on la ciencia ficc*in- los comics,
la fantasia y las mujeres (algo afin tiene con el resto de su pueblo). Aparte. tiene el -Fuku=. que es una
maldicion que ha tenido su familia por generaciones. Esta historia gano un Pulitzer y si eso no hace que
lo leas, nada lo har5, aunque opino que si en vez de un Fukri hubiese teniJo un Bak6a persQui€xrdole,
hubiese revolucionado la cultura como la conocemos.
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: es el que Hollywood trata de ocultar y la 0nica persona que culpo es a Tl y especlficarnente
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